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العوامل الستة الكبرى للشخصية الأكثر شيوعاً لدى معلمي ومعلمات 
 الوظيفي يبالهناء الذاتلتنبؤ اوالمرحلة الابتدائية 

The six major personality factors are the most common among 

primary school teachers and a predictor of functional self-

attrition 
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 :المستخلص

الكشددع  ددع الل الددة الكددىا الكصدد ا لثش  دد ا ا   دد   التراسددا الليل ددا  لدد هددت   

ش   يً لتا للثمد  مللثمديا الم ةثدا اداىتا، دال مالكشدع  دع  لكيت دا الىهصدء ايلاهدي  الد ا   

( للثمدديً مللثمدداً لددع للثمدد  مللثمدديا الم ةثددا 200م ك تدد    هددا التراسددا لددع  الدد ف .   

ع الص يتديا بصدا الصيةدلأ ا تماا الىيل دا: ل  ديم   الدة الكدىا اداىتا، ا املي ظا جدت.  ملممد

(ل مل  ديم الاهدي  الد ا   الد ف .  لدع   دتات Ashton & Lee, 2009الكصد ا لثش  د ا  

الل الددة ا   دد  شدد   يً لددتا أ دد ات   هددا  -1مأشدديرا التراسددا  لدد  الهىددي،ة الىيل ددا: الصيةددلأ 

 اضدع  د  الم  صدا ا ملد  لدتا   هدا التراسدا التراسا جي ا م ا الى   د  ات د  :  يلدة الى

(ل 4.05(ل مجي   يلة الى.ديت   د  الم  صدا ال يت دا امى سدط ةكديا   4.13امى سط ةكيا   

(ل مةددةع  يلددة ادت.ىددي   ثدد  3.98م يلددة ال تا ددا  يتدد      صدد  ال يلددلأ امى سددط ةكدديا   

 صدا ال يلكدا امى سدط (ل م يلدة ادتصكديب ا  د  الم 3.77ال ص اا رااليً امى سدط ةكديا   

 -2( 2.82(ل مجددي   يلددة ادت.ليل ددا  دد  الم  صددا ا ط دد . امى سددط ةكدديا   3.13ةكدديا   

  الة  الى اضعل مال تا ال مالى.يت ل مادت.ىي   ثد  ال صد اا( أ  د  الل الدة  هصدءاً ايلاهدي  

دد  الدد ا   الدد ف .  لددتا للثمدد  مللثمدديا الم ةثددا اداىتا، ددال مأم هدد   الل الددة لمىم لدداً  َ. كع 

د  46.8  %( لع الىصييع    المىغ   الىياع  الاهي  ال ا   الد ف . (ل مأم لىغ د  الى اضدع يَ. كع 

 %( لع الىصييع    الاهي  ال ا   ال ف .  38,4له. تاً  

الملثمدد ع  -الاهددي  الدد ا   الدد ف .  -الل الددة الكددىا الكصدد ا لثش  دد ا  الكلماا ا المات ة:اا  

 اداىتا، ا  الم ةثا –مالملثميا 
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Abstract: 

 The current study aimed to uncover the six major personality 

factors most common among primary school teachers and female 

teachers, and to reveal the possibility of predicting functional self-

attrition. The study sample consisted of (200) male and female 

teachers of primary school teachers and teachers in Jeddah 

Governorate. To collect data, the researcher applied the following 

tools: The Big Six Factors Scale of Personality (Ashton & Lee, 2009), 

and the Functional Self-Relief Scale prepared by the researcher. The 

study indicated the following results, 1- The most common factors 

among the study sample members came according to the following 

order: The humility factor ranked first among the study sample with 

an arithmetic mean (4.13), the dedication factor came in the second 

place with an arithmetic mean (4.05), and the gentleness factor was 

ranked third with an arithmetic mean (3.98). The openness to 

experiences factor came fourth with an arithmetic average (3.77), the 

extroversion factor ranked fifth with an arithmetic mean (3.13), and 

the emotionality factor came in the last place with an arithmetic 

average (2.82). 2- Factors (humility, gentleness, dedication, and 

openness to experiences) The most predictive factors for functional 

self-fatigue among primary school teachers, and that these factors 

together explain (46.8%) of the variance in the dependent variable 

(functional self-fatigue). 
 

 الإط ر النظري للدراس  

يلظ  ل.ا م الاهي  ال ا   ايدهىميم    اللتيت لع الصل ث مالتراسيا اي ىصير  

ً يىضمع الك    لع المىغ  اا اله.ك ا    الل ي. ال  ل ا مقت يىشيا  أم  ً س ك ل ج ي ل.ا لي

يىتاطة لع الض المىغ  اا ا ط ال ميلَتع ل.ا م الاهي  ال ا   الم.ا م ال ، س     ثم 

مي ل  لع لكيتا ايرز.     يريخ ال.ك  الإتكيت   ميكل  ال. ت    جم ع اله.س الإيميا  ل

الممىمليا  ث  ةت س ا   ل  الاهي  ال ا   ا ص.  الاتف ا سم  لثل ي.ل در صيب  ايلليلا 

المزاج ا الإيمييصا لث. تل مال ضي  ع الل ي. مج ت اي م ل  ا ال اا مالى.يؤل    

 ( 2017المكى صة ال ط  ل 
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 ل  الل ا ا الت. ص غ لهاي:  Subjective well-beingمقت  م    جما ل طثح 

الاهي  ال ا  ل مالاهي  الش   ل مال ج ت الش    ا  ضةل م ميم ا ة الل مال  يه ا 

ال ا  ال مالشل ر ايلكليت.ل مالكليت. ال ا  ال مالكليت. اله.ك ال مالىهلم ال ا   م ثاي  ش    ل  

يتًي لي يكى تم الصية  م ل.يه م ل ة الكليت. مالاهي  الش    أم ال  يه ا لله  ماةت  مأة 

اله.ك ا م ير. أط ا يكى تل م ل.يه م ال ضي  ع الل ي. أم ت   ا الل ي. تمم  لتيت ال.يرق 

ا ع ه   الم.يه مل مقت  هيمل الصلض ل.ا م الاهي  ال ا   مأشيرما ال    ث  أت  أ م مأشمة 

 ع الل ي.ل مأيضًي غ يب المشي   مادت.ليدا الكثص ا مةض ر  ت  يىضمع ال ضي 

المشي   مادت.ليدا الإيميا ال م   مقىهي الليض  شيع اسى تام ل.يه م الاهي  ادت.ليل  

 ( 2009مالاهي  ادجىمي   مالاهي  اله.ك  مالاهي  الش    سل تل 

ف  ث  أت   ميلَتُّ الاهي  ال ا   أةت المميدا ا سيس ا للثم اله.س الإيميا ل ميلَ ع

  تي  ال. ت م    م  لل ي   الش   ا لع الهية ى ع المل   ا مال جتات ال ميىضمع ه ا الى   م 

لك ت عل  ىم ة   : رتمت ا  ليل ادت.ليل ا للأةتاثل ما ةكيم المل   ا المىلث ا ايل ضيل 

ت.ليدا الكير.ل ملكى ا له .ض ملع ثم يك م الاهي  ال ا   ل.ا لًي شيللاً يىضمع طص . اد

ل ص 2008لع المزاج الكثص ل مترجا ل  .لا لع ال ضي  ع الل ي.  صت ال يلا م  تل 

الاهي  ال ا    ليلا ق  ا لع الكليت.  Seligman (2011) (  مةتعت س ثمميم16-15ص 

: المله ل مال اةا اله.ك ا مادزتهيرل مأشير  ل  أم الاهي  ال ا   يىم ة     ت. لك تيا ه 

 الكيلصا(ل مالللاقيا الإيميا ال مادتتليجل مالإتميز  –مادت.ليدا  الإيميا ا 

لءط اً فا  ادهىميم اتراسا الاهي  ال ا      لميدا للتت.ل  مميل اللمة ل لاًل 

 ,Kun, et al., 2017; Demo & Paschoal, 2016; Zheng) مي    تراسيا  ةعٍّ لع 

et al., 2015; Renshaw, Long& Cook , 2015; Seligman, 2011) م لتع لاها  

ً لثملثم عل ة لأ أشير   ك مآط مم  ً م تاي ي الىلث م لع أ    الماع الى   شكة ضغطي

Cook, et al., (2017)  ل  أم الملثم ع لع أ    ال.ئيا الماه ا  ل ضًي لثضغ ب مالإجايت 

ض لاي الملثم م أثهي  لميرسىام لماها الهي ة  ع اللمة  مد شك    أم الضغ ب الى  يىل 

الىلث م  ءتي  ل  ات .يض ال ضي الماه ل مه ا اتمر  يهلكس  ث  ال ضي مالاهي  ال ا   

 ’Teachersمة ي ام اشكة  يم  مل ا    ز التراسيا اللتي ا  ث  الاهي  ال ا   لثملثم 

own well-being  . ل ميطَثا  ث   الصيةلأ الاهي  ال ا   ال فSubjective well-

being at work  

أت  مل.ى . ق يصا  يم يىم  هيمل  Renshaw, et al., (2015)ذ   رتشيم مآط مم 

سليت. الملثم ع مر يه ىام ال ا  ا لع طلال الى   ز  ث  الض ال  ي،ص مالمءش اا 

ا الكثص ا الى   لت لاتتاا لث  يه ا ال ا  ا  يلضغ بل مالإتايك اله.ك   مأت  لع ا هم 

امكيم اتدً لع ذلكل ادهىميم اىلك ع المءش اا الإيميا ا  تا  الملثم ل ة الك.ي . ال ا  ا    

الىتريسل مالإترا يا المىلث ا ايلى اصة المترس ل مادت.ليدا الإيميا ا  ميء ت ا ل م  
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   Bermejo, Hernández-Franco, Prieto-Ursúaي رس -  اتك  ا يى -مه تيتتيز

أم الاهي  ال ا   لثملثم د يمكع  هيمل  لع طلال الى   ز  ث  الم ات  الكثص ال  (  ث 2013)

م هيمل أ  اض الإتايك اله.ك ل ملكع يم  تراسى  لع زاميا  يميا ا    صط امىغ  اا  ثم 

 Spilt, et al.,  (2011)اله.س الإيميا   يدتتليج    اللمة   مي يش   سص ث  مآط مم 

زا اشكة  ص    ث   هيمل الاهي  ال ا   لثملثم لع طلال الى   ز  ث   ل  أم التراسيا ر 

الضغ ب مالإتايك اله.ك ل مالضغ ب ادجىمي  ا مالىهظ م ا ل ة     اللمة الإتاريل 

 مال ضييي المىلث ا اإتار. ال. ةل مت ص الت م مالمكيتت. 

    م ع   Subjective well-being at workميلَصع  الاهي  ال ا   ال ف .  

 تراك الملثم لماها الىلث م أتاي الملثم ال ا   لع طلال ج ات  ة ي   الماه ال ميىضمع لتا 

ادت.ليدا الإيميا ا الى  ق ما ملله  لل ي   لع طلال اللمة  مذاا لله ل م لكيت ا ا ىشيف 

  الىلث ميشل  ااي الملثم  يللميسال مالى.يؤلل ما لةل مال.  ل مادسىمىيع امميرسا لاها 

الل  يال مادتاميكل مالى.يت ل مالى   زل   ملتا مالللاقيا ادجىمي  ا الى   ىعكم ايل  ا

مادت.ليدا الكثص ا الى  يشل  ااي الملثم  يل ثا مالغض  مال أم   مالإطلاص    اللمة

ا الملثم ايل.ي ث ا مالك.ي . مالكليت. مال ضي لمي يل    لع  تميز    ا ئ   مشل رمالمثة

  (2020 الك تل اللمة

ت  (2015ميش   اللم  ي   ل  أم   تات الملثعم يم  أم ياىم امي ه  أالت لع لم ع

ت ة المل  ال مالىتري   ث  المايراال م تمي يهصغ  ادهىميم اأتميب الش   ال مأسيل   

الى.ك   مادت.ليدال  ضي اً  ل  ادهىميم امتا ة  يا الملثمل مبيقى   اهيً   ث    إم التمر 

 ا ش   ى  اشكة  لعيل  م صَ ز أهم ا ش   عا الملثم    ال ، ك       تات الملثعم ه   هم

ا تمار الم ىث.ا الى  ي  م ااي تاطة مطيرج ا ئا الىلثُّمل  تمر   أبل مل شتل مصتيال 

مل اع   لكع ليزال التمر ا     أهم ا لثملثم يىم ة    طثا  ا ئا الىلثُّم الميذاا الى  لع 

 يشل    اي الطيل  ايلمىلال مالملثم ايللطي  مالإتميز   طلالاي  ىمع اللمث ا الىلث م ا الى 

مقت ةظ   تراسا الش   ا    لميل  ثم اله.س ايهىميم  ص   لع قصة اللثمي   

م هيمل  تراسيا  تيت.   الة الش   ا ايطىلاف المهطث يا ما ب  الهظ يا  ميلتع تم ذج 

لع أهم الهميذج الى    Big SIX Personality Factorsالل الة الكىا الكص ا لثش   ا 

لع أ    الهميذج ا كيقًي        م الش   ا  -أيضًي- ك ا الش   ا    ال ق  الليض ل ميلَتُّ 

مالىهصء اايل مي.ى ض ه ا الهم ذج مج ت سىا   الة لثش   ال مه : الى اضع 

Humility ل مادت.ليل اEmotionalityل مادتصكيبExtraversion  ل مال تا ا

Agreeableness  ل مالى.يتConscientiousness  ل مادت.ىي   ث  ال ص اا

Openness to Experience  Ashton & Lee, 2009 ) 

 لَتع ش   ا الملثم لع المىغ  اا ميىأث  تمر الملثم اكمي   الش   ا؛ ة لأ 

المءث . تاطة غ  ا ال عع مطيرجايل  ذ يىم عز الملثم اش   ى  مل س ايلمل  ا الى  
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لع ثمع  يم داتع لع      قترٍّ  يفٍّ لع الى ا ا ماد زام اله.ك  مادجىمي   لتا ثكاي؛ يمى

اش   اٍّ لكى  .ٍّ قيتر.ٍّ  ث  الص ل ماللطي  ماداىكيرل لى.اماٍّ لليجيا الملثمل    يىمىع 

ل امي يضمع المشير ا ال.لعيلا     ل  ا أهتاف الىط ي ل لع لي يىكم ا  الل   لع الطلاعب

 ( 2000المل  ا م ل ُّتهي    شى  لميدا الل ي. ي سع مالش ا ه ل  كيرع 

 ل  أمع ش   ا الملثعم لاي  أث    ص    ث  تمر   Salgado (1997)يش   سيلميتم 

   اللمث ا الى ا يا؛  ذ أثصى  التراسيا ار صيب الل الة الكص ا لثش   ا  ث  المكى ا 

اي  طص  ي اي     تت لع المءسعكيا الى ا يا الماه  التت لع ال في،ع مالماعل  مي أم ل

 (2016) مي ي ا ت   ل  م ي  مغي مالىعلث م ا  م كع  تل  الهمي  مال ضي ال ف .   

Nkomo & Fakrogha    أم   الة الش   ا الإيميا ا لتا الملثم  كيهم     ل  ا

ميش   ممت بلاا    الإتار. ال . ا مالىتريس ال.ليلل  مي أتاي  صه  ق ما الملثم    ت. م

أم الل الة الكص ا لثش   ا  Wood, Joseph, & Maltpy (2008)مج زيع مليلى ص  

 كام    الىهصء ااهي  الملثم ال ا  ل مأم ادتصكيب ا أ    ط ي،ص الش   ا ا كيقًي    

 ار صيباي ايلاهي  ال ا   لثملثمل مايلمشي   الإيميا ال مايلشل ر ايل ضي  

الاهي  ال ا    ليلا ق  ا لع الكليت.  Seligman (2011) مةتعت س ثمميم

مال اةا اله.ك ا مادزتهير الى  يمكع  ل   اي لع طلال  ت. لك تيا  ىم ة    : المله ل 

مادت.ليدا الإيميا ال مالللاقيا الإيميا ال مادتتليجل مادت.ليدا الكيلصال مالإتميزل مه ا 

   التراسا الليل ا ل  يم الاهي  ال ا   ال ف .  لتا الهم ذج ال ي ا ىمت  ث   الصيةلأ 

 الملثم ع مالملثميا  

    م الملثم ال ا   لع طلال ج ات  ة ي   الماه ال ميىضمع ميلص  ه ا الهم ذج  ع 

ق ما ملله  لل ي   لع  تراك الملثم لماها الىلث م أتاي ذاا لله ل م لكيت ا ا ىشيف لتا 

الإيميا ا الى  يشل  ااي الملثم  يللميسال مالى.يؤلل ما لةل ادت.ليدا طلال اللمة  م

  ملتا مالللاقيا ادجىمي  ا الى   ىعكم ايل  ا  مال.  ل مادسىمىيع امميرسا لاها الىلث م

مادت.ليدا الكثص ا الى    الل  يال مادتاميكل مالى.يت ل مالى   زل مالإطلاص    اللمة

الملثم ايل.ي ث ا مالك.ي . مالكليت.    مشل رض  مال أم مالمثةيشل  ااي الملثم  يل ثا مالغ

  (2020 الك تل اللمةمال ضي لمي يل    لع  تميز    ا ئا 

مايسى  ي  التراسيا الى   هيمل  لىغ  اا التراسال دةظ الصيةلأ أهم ا الل الة 

لىلا الىلثُّم  الكىا الكص ا لثش   ا    ا تا  الىتريك  مال تر.  ث   تار. ال ع م ل  ا

( تراسا ااتف الىل ف  ث  الللاقا 2018مأج ا الشا ي م ه م مالشل ر ايلمله ل ة لأ 

ا ع الل الة ال مكا الكص ا لثش   ا ما تا  الىتريك  لتا للثم  مللثميا الثغا الل ا ا 

( للثمًيل مللثمال مقت أشيرا الهىي،ة 126   للي ظا ش مر.ل م ك ت    ها التراسا لع  

  أمع أ      الة الش   ا ش  ً ي  هت الملثم ع ه  الى.يت ل مأقثاي الل يا ال  مي  ل

  صث  التراسا ال  مج ت ترجا  ص  .    لكى ا ا تا  الىتريك   هت الملثم ع 



 Doi: 10.21608/jasep.2021.162456 د. الحسين بن حسن السيد
 

 

202 

مالملثميال م تم مج ت   مق    الل الة ال مكال أم لكى ا ا تا  الىتريك   لزا ال  

  الهىي،ة   لك مج ت  لاقا  يميا ا تالا  ة ي، ًي ا ع   الة أي لع لىغ  اا التراسال ما ه

ادتصكيب ال مالى.يت ل مال تا ال مادت.ىي   ث  ال ص .ل ملكى ا ا تا  الىتريك ل ممج ت 

 لاقا سثص ا ا ع  يلة الل يا ال ملكى ا ا تا  الىتريك ل  مي ا ه  الهىي،ة أم الل الة 

 لىغ  اا الليصثا    لكى ا ا تا  الىتريك  ( لع ا67ال مكا  ك ا لي تكصى   %

ي  صتالمطث  مأةمت   (   ت أشيرا  ل  ار صيب لله  الل ي. م ة لع 2016ألع

الى اضع مادتصكيب ا مالى.يت  مادت.ىي   ث  ال ص اا مال تا ال ا همي  يت  الللاقا سيلصا 

لع طلال الل الة الكىا الكص ا  لاقا لع  يلة ادت.ليل ال  مي أت  يمكع الىهصء امله  الل ي. 

لثش   ا  مذلك يء ت  ث  أهم ا الل الة الكص ا لثش   ا    الىلث مل م لكيت ا شل ر 

الملثم امله  مق ما لي ي  م ا  لع طلال لي يمىثك  لع الكميا الى   ل عا ال ضي مالاهي  

 الماه  لتي  

لكى ا الىهصء   ل   لتيت Onder & Sari (2009)هت   تراسا أمتتي  مسيري 

ايلاهي  ال ا   لثملثم ع لع طلال ق يم    را ام ة ل ج ت. الل ي. المترس ا ملكى ييا 

أت  ل 93( للثمًي  161الإرهيق ال ي يلَيت م له  طلال اللمة   ك ت    ها التراسا لع  

ذ ً ا(  م يت ا يلمث م  ملثم ع    المتارم اداىتا، ا امهط ا أضها اى   ي  مأشيرا 68

تىي،ة التراسا  ل  أت  يمَكع الىهصء امكى ا الاهي  ال ا   لثملثم ع لع طلال ق يم   الة 

    ا أط ا ل ة ق يم ج ت. الل ي. مالإرهيق    الص ئا المترس ا   مي يمَكع الىهصء ايلىأث   

ً ايلىأث  اا الك ثص ا الإيميا  لليلا الاهي  ال ا   لثملثم ع  مي  المترسا؛ ميمكع الىهصء أيضي

مالإيميا ا  ث  الاهي  ال ا   لع طلال الىليلة لع الضغ ب الم  صطا ايللمة   مي أشيرا 

٪( 39الهىي،ة أيضًي  ل  أم الىهصء  ث  أسيم  ثم  يمكع أم يكيهم ا  ر.  لث ا امكى ا  

٪( لمكى ا الىأث   23٪( لمكى ا ال ضي  ع الل ي.؛ م 23ايلهكصا لثاهي  ال ا  ؛ م 

 ٪( لثىأث   الكثص   37الإيميا ل م 

 ل  الىل ا لع  Jalali & Heidari (2016)مهت   تراسا جلال  مة تري  

الللاقا ا ع الكليت. مالاهي  ال ا   مالإاتاع ما تا  ال ف .  لملثم  المتارم اداىتا، ا    

ً  330لتيها رالا رل ز اإي امل  ك ت    ها التراسا لع    115أتَ  ل م 215( لَلثمي

ا(  مأشيرا الهىي،ة  ل  أم الاهي  ال ا   مالكليت. أق ا أتا. يمَكع أم  هصءتي اي تا  ذ  ً 

ال ف .    مي أشيرا  ل  أتع  لع طلال ه   التراسا يمَكع الىهصء ايتثير ب يثا ا جة لثاهي  

 ال ا    ث  أتا  الملثم ع 

الكص ا لثش   ا ( هتم  ا تي مالىهصء ااي لع الل الة الكىا 2019م هيمل الضصع 

( للثم مللثما 200لتا للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا م ك ت    ها التراسا لع  

  الة امتيها س هيجل مأشيرا تىي،ة التراسا  ل  ار .يع هتؤ ا تي لتا أ  ات الل هال مأم 
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 %( لع هتم  ا تي لتا للثم 32.3الى اضعل مادت.ىي ل مالى.يت ل مالإت.ليل ا  .كع   

 مللثميا الم ةثا اداىتا، ا 

 ل  أم جم ع الل الة   Tanabe & Mori (2013  مي أشير  هيا  مل ري 

. ال ة لأ أفا ا ادتصكيب ا  الش   ا لثملثم لاي ترجا  ص  . لع الىأث    ث  الى   ميا ال ع

ميا ار صيبيا ق يا لع غيلص ا الى   ميال  مي أم سميا الش   ا لتا الملثم  ءث   ث      

 الطلاب  

( تراسا هت    ل  الىل ف  ث  الل الة ال مكا الكص ا 2016مأج ا للش  

لثش   ا م لاقىاي اكة لع الكليت. اله.ك ا ما لة لتا بلاب التراسيا اللث ي اميللا 

( بيلصًي مبيلصا اكث ا اتتاب ماللث م الإتكيت ال م  صث  136جيزامل م ك ت  الل ها لع  

    لكيت ا الىهصء ايلكليت. اله.ك ا لع الل الة ال مكا الكص ا لثش   ا الهىي،ة أيضًي  ل

الكشع  ع الللاقا ادر صيب ا ا ع   Sumatri (2016)مةيمل  تراسا س لط ي

الى اضع مالىكيلح مال  يه ا اله.ك ا  مأس. ا الهىي،ة  ع مج ت  لاقا ار صيب ا ل جصا 

( 0.05( ا ع الى اضع مال  يه ا اله.ك ال م هت لكى ا  0.01متالا  ة ي، ًي  هت لكى ا  

الىهصء ايل  يه ا اله.ك ال ا ع الىكيلح مال  يه ا اله.ك ال مأم الى اضع مالىكيلح يكاميم    

 %( لع الىصييع    ال  يه ا اله.ك ا 26.10مي.ك ام للًي  

 ,Sapmaz, Yildirimم هيمل  تراسا سيلصيز ميثتريم م  اغث  متيلصيت  مس زي  

Topcuoglu, Nalbant & Sizir  (2016)  تمر ادلىهيم مالىكيلح مالى اضع  ل الة

ميللال مأشيرا تىي،ة التراسا  ل  مج ت  لاقا ار صيب ا لهصئا ايلاهي  ال ا   لتا بلاب ال

ل جصا متالا  ة ي، ًي ا ع ادلىهيم مالىكيلح مالى اضعل مالاهي  ال ا  ل مأم ادلىهيم ي.ك  

%(ل 20.4%( لع الىصييع    الاهي  ال ا  ل ا همي ي.ك  الىكيلح لي تكصى   18.4لي تكصى   

 %( 22.7   ة ع ي.ك  الى اضع لي تكصى   

ميلى ت الصيةلأ أم الملثم ال ي يىمىع اكميا الش   ا الإيميا ا يىليلة لع ضغ ب 

اللمة  ث  أتاي   صيا يمكع الىغث   ث اي الكم لي يمىثك  لع ادت.ليدا الإيميا ال ا همي 

يىليلة الملثم ذم الكميا الكثص ا لع لشكلا   ايلى تت مال.شةل مايلىيل  الشل ر ايللمز  

( لع أم ادتصكيب ا لع أ    ط ي،ص الش   ا 2016لع لي أشير  ل    ا اه م ميى.ا ذلك 

مأشير آغي  الإيميا ا ار صيبًي ايلكليت.ل مه  ي  صط ايلمشي   الإيميا ا مالشل ر ايل ضي 

ادتصكيب ا مالى اضع    ل  أم  يلث Aghababaei & Arji  (2014)ايايي مآرج  

مأت  يمكع الىهصء ايلاهي  ال ا   لع الل الة الكىا الكص ا  ي  صطيم  يميا ًي ايلاهي  ال ا  ل

 لثش   ا 

لع طلال لي   تعم يظا  تمر الل الة الكىا الكص ا لثش   ا    الىلث م ملتا 

الملثعم ع مالملثميا ط  صًيل لمي لاي لع الىأث      ا تا  اشكة  يمل م    تار. ال عع 

لا التراس ا لثطلابل مال تر.  ث   ل  ا أهتاف الملثم مطثا ا ئا الىلثم الميذاا م ل  ا المى
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لع طلال الى ازم اله.ك  مادسى  ار ادت.ليل  ال ي يهصغ  أم يىمىعع ا  الملثم  ماهيً   ث  لي 

سصا يمكع ال  ل  تَّ  لع ا هم ا امكيم أم  ى ا   لتا الملثم لمم  ا لع ال  ي،ص 

المايراا الى   مكه  لع أتا  تمر  اك.ي . م ي ث ال  مالكميا الإيميا ال مأم يمىثك اللتيت لع

م كي ت   ث  ادتتليج    اللمة م ل  ا الى.ي لاا الإيميا ا مالإتميز؛ ل ا  أ   ه   

ً لتا للثم  مللثميا  التراسا لىىهيمل الل الة الكىا الكص ا لثش   ا ا     ش   ي

 ال ف .   الم ةثا اداىتا، ا م لكيت ا الىهصء ايلاهي  ال ا  

 مشكل  الدراس  

  ىلتت لشكثا التراسا الليل ا    الىكيؤدا الىيل ا: 

ً لتا للثم  مللثميا الم ةثا  -1 لي ه  أ    الل الة الكىا الكص ا لثش   ا ش   ي

 اداىتا، ا 

هة  كام الل الة الكىا الكص ا لثش   ا    الىهصء ايلاهي  ال ا   ال ف .  لتا للثم   -2

 اداىتا، ا؟ مللثميا الم ةثا

  أهداف الدراس  
هت   التراسا الليل ا  ل  الكشع  ع الل الة الكىا الكص ا لثش   ا ا     

ً لتا للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا م لكيت ا الىهصء ايلاهي  ال ا   ال ف . ل  ش   ي

 ميى. ع لع الاتف ال ، س ا هتاف ال.   ا الىيل ا:

الكص ا لثش   ا ا     ش   يً لتا للثم  مللثميا الم ةثا الكشع  ع الل الة الكىا -1

 اداىتا، ا 

 لتيت  سايم الل الة الكىا الكص ا لثش   ا    الىهصء ايلاهي  ال ا   ال ف .  لتا  -2

 للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا 

 أهم:  الدراس   
  ىمث  أهم ا التراسا الليل ا    جيتص عل مهمي: 

 النظري  الأهم:  

  ص ز ا هم ا الهظ يا لثتراسا الليل ا    الم ات  الىيل ا: 

 ث ا  المكىصا الل ا ا اأب  تظ يا  ع لىغ  اا التراسال مه : الل الة الكىا الكص ا -1

 لثش   ال مالاهي  ال ا   ال ف . ل مالى   لَتُّ ةتي ا تكص ًي    الص ئا الل ا ا 

يليا  ثم اله.س الإيميا     الى   ز  ث  المىغ  اا لكيي . التراسا الليل ا دهىم-2

مال  ي،ص الإيميا ا    الش   ال م  ف .اي    لميدا اللمة الم ىث.ال ما يصا    

 لاها الىلث م ملتا للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا 

ا لىأث   أهم ا ال.ئا المكىات ا لع التراسال مه  للثم ا مللثميا الم ةثا اداىتا، ا؛ تظ ً -3

ش   ي ام   ث  الإتميز ما تا  التراس   لام.ً  ث   أث  هي  ث  ش   يا الطلاب 

 م ل  ثام التراس   
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الى  -الصيةلأ  ثم ةت  ث -مالتراسيا الل ا ال ما يصا    الص ئا الكل تيا الصل ث تتر.-4

 صيب ا    لهظ لا ار ال ف . مالاهي  ال ا    الل الة الكىا الكص ا لثش   ا هيمل  

 ماةت.ل ما يصا لتا للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا 

 الأهم:  التطب:ق:  

  ص ز ا هم ا الىطص   ا لثتراسا الليل ا    الم ات  الىيل ا:

زييت. ال.ام ماشكة أ ما لطص لا الاهي  ال ا   ال ف .  مالل الة المءث .        ا ئا -1

 الش   ا لتا الملثم ع مالملثميا اللمةل مط  صًي الم يتر مال  ي،ص 

ادسى.يت. لمي أس. ا  ه  التراسا الليل ا لع تىي،ة      ج   الملثم ع  ل  ادهىميم -2

  ال ف . ايلىط ي  الماه    مي يىلثا امميل الش   ا ملميل الاهي  ال ا   

 رشيتيا لىهم ا ادسى.يت. لع تىي،ة التراسا الليل ا      ج   الصية  ع  ل    تات ا الة  -3

 الاهي  ال ا   ال ف .  لتا الملثم ع مالملثميا 

  جما ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ال مالىل ا لع ط ي،   الك ك لى يا  -4

الك ك لى يا   ها لع الملثم ع مالملثميا    الص ئا الكل تيا؛ لمي قت ي  ي المكىصا 

 الل ا ا    لميل ال  يم اله.ك  

 دراس  مصطلح ا ال

 :Big SIX Personality Factorsالل الة الكىا الكص ي لثش   ا 

( HEXACOيمكع  ل يع الل الة الكىا الكص ا لثش   ا    أتاي تم ذج    

ل  Emotionalityل مادت.ليل اHumilityيىك م لع سىا   الةل مه : الى اضع 

ل مالى.يت  Agreeablenessل مال تا ا  Extraversionمادتصكيب ا

Conscientiousness  ل مادت.ىي   ث  ال ص ااOpenness to Experience 

(Ashton & Lee, 2009):م  مي يث    ض ل ى   لكة لهاي    

   Humilityالتواضع -أ

يش    ل  المتيا        م الم اقع مالصلت  ع الطمع م مه  المميللاا مالى اضع 

 ل  ا الىم ز مالهمي   ميم ة الملثم م ال يع يىكم م  هت الل  ل  ث      م ل  .ع أم 

ايلى اضع  ل  ال ض       لاقي ام الش   ا لع زللا،ام ماتط يع لع ة لام  مي 

يىم زمم ايلى مي    الىليلة لع اتط يعل ايلإضي ا  ل  اتام يلىص مم أت.كام أش يصي 

ليب. ع لع أ  ات الممىمع لع  يتي ع مد يطثص م لليلثا طيصا لع اتط يع مهم اطصلام لى

 ة لام 

   Emotionalityالاناع ل:  -ب

 ش   ادت.ليل ا  ل  ةيلا  ىكم التم ادسى  ار ادت.ليل  مالمزاج  مال ياث ا للإثير. 

مالل ص ال م  لك  ل  ةيلا لع اللتا، ا مالىا ر مالإةكيم ايدر صيكل مالم ة  ل  اللزلا 

  غ بل مالشل ر ايلتمت ا ماللزم مات .يض ال تر.  ث  ل اجاا الض
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 Extraversion:لانبس ط:  ا-ج

 ش   ادتصكيب ا  ل  أيع لتا يك م ال. ت اجىمي  ًي ملء َّتاً مسي  ًي للإثير. 

ملىلمكًي متشطًيل مه     صط ار صيبًي  ص ً ا ايلمشي   الإيميا ا ل ة الى.يؤلل  مي  مىيز ه   

مالى.ض ة لثم اقع ادجىمي  ا  مالى   تيا مال  ا ايله.سالش   ا ايلهشيب ماللميسا 

 مالىليلة للايل مادسى لال ا مالى.ىح ال هه  

  Agreeableness:الوداع  -د

ل ة ال. ت دلىلاك ط ي،ص  يميا ا ل ة الإي يرل مالىليبع لع يَ  ت ايل تا ا 

 اتط يعل ماترا  الإيميا ا  هامل مال غصا    لكي ت ام 

   Conscientiousness ني التا-هـ

يتلع الى.يت   ث  ترجا ال. ت    الىهظ م مالم يا . مالتا ل ا مال  ا مالهظيم مالتقا 

 مادلىزام ايلإتميزل امله  آط  الى.يت  يش    ل  ادر صيب ايلك.ي . ال ا  ا اشكة  يم 

 :Openness to Experienceالانات ح على الخبراا -و

ص اا  ل  ةيلا ات.ليل ا  .ك  يا  م ة لل  ادبلاع يش   ادت.ىي   ث  ال 

مالمل  ال ملإث ا  ال ص اال م متيت الملث ليا ما  كيرل م م ة  ل  ال  يل ال ي ي  ت 

  ل ميلتَّت ادت.ىي   ث  ال ص اا    الكعل  ل ص اا مأ كير جتيت. م  تي هي للإاتاع مالىمتيت

ف الصيةلأ الل الة الكىا الكص ا لثش ايلترجا الى  يل ة - ج ا، ًي-   اميلَ ع

  ث اي الملثم/الملثما  ث  الم  يم المكى تم    التراسا الليل ا 

 :Subjective Well-Being at Workالاهي  ال ا   ال ف .  

ف الصيةلأ الاهي  ال ا    اأت      م الملثم ال ا   لع طلال ج ات  ة ي    ال ف . يلَ ع

ق ما  تراك الملثم لماها الىلث م أتاي ذاا لله ل م لكيت ا ا ىشيف الماه ال ميىضمع لتا 

ادت.ليدا الإيميا ا الى  يشل  ااي الملثم  يللميسال ملله  لل ي   لع طلال اللمة  م

مالللاقيا ادجىمي  ا الى    مالى.يؤلل ما لةل مال.  ل مادسىمىيع امميرسا لاها الىلث م

  مادتاميكل مالى.يت ل مالى   زل مالإطلاص    اللمة الل  يال  ملتا  ىعكم ايل  ا

الملثم    مشل رمادت.ليدا الكثص ا الى  يشل  ااي الملثم  يل ثا مالغض  مال أم مالمثة

 اللمة ايل.ي ث ا مالك.ي . مالكليت. مال ضي لمي يل    لع  تميز    ا ئا 

ف الصيةلأ الاهي  ال ا    الى  يل ة  ث اي  ايلترجا- ج ا، ًي- ال ف . ميل ع

 الملثم/الملثما  ث  ل  يم الاهي  ال ا   ال ف .  المكى تم    التراسا الليل ا 

 ةدود الدراس  

ً ايلل الة الكىا الكص ا لثش   ا م لاقىاي   لتتا التراسا الليل ا ل ض   ي

شميل ايلاهي  ال ا  ل ماممىمع  ه.   التراسا    الض المتارم اللك ل ا    لكى  الىلث م ا

جت.ل مال ها التراسا لع للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ال مازليم  طص ا أتما اي    

   1441ال. ة التراس  ال يت  لع الليم التراس  
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 فرض الدراس  

لتا  ال ف . د  كام الل الة الكىا الكص ا لثش   ا    الىهصء ايلاهي  ال ا    -

 للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا 

 الدراس  وإجراءاته  منهج

 أولاً  منهـج الدراس  

اسى تم الصيةلأ المهاة ال ص.  ادر صيب ل  مهاة لثتراسا الليل ا مذلك لثىل ف 

ً لتا أ  ات   ها التراسال مالكشع  ع   ث  الل الة الكىا الكص ا لثش   ا ا     ش   ي

 ا لثش   ا لع الل الة الكىا الكص  ال ف .  لكيت ا الىهصء ايلاهي  ال ا   

  ع:ن  الدراس 

لع  75( للثمًي مللثما  150اشىمث  التراسا الليل ا  ث    ها أمل ا اثغ   

لع الإتيث(ل ااتف الىل ا لع ال  ي،ص الك ك لى يا  تا. التراسال م ك ت   75ال   ر+

 ا ( للثمًي مللثما    الم ةثا اداىتا، ا ايلمتارم اللك ل200  ها التراسا الهاي، ا لع  

( 37,40 تيث( امى سط  م    100ذ  ر+ 100امكى  الىلث م شميل للي ظا جت.ل ا اقع  

 ( 5,21سهال ماتل اف لل يري قتر   

 أدواا الدراس  

  أولا  مق: س العوامل الست  الكبرى للشخص: 

 وصف المق: س -أ

–The HEXACOا ىمت الصيةلأ  ث  تم ذج الل الة الكىا الكص ا لثش   ا 

(  صير.ل 60ل ميىك م الم  يم لع  Ashton & Lee (2009)لع   تات أشى م مل   60

ل ز ا سىا أاليت ر، كال مه : الى اضعل مادت.ليل ال مادتصكيبل مال تا ال مالى.يت ل 

مادت.ىي   ث  ال ص اال ميميب  هاي اأةت طمكا اطى يراا  غ   ل ا ا اشت./غ   

 لًي(ل ميىم الىليلة لع ترجيا  ة  يلة  صلت لكى ة  ل ا ا/أة يتًي/ ل ا ا/ ل ا ا  مي

   زيع  صيراا ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ا  ث  ا اليت ال.   ا (1جتمل  
 أرقيم اللصيراا ا اليت

 60 54 48 42 36 30 24 18 12 6 الى اضع

 59 53 47 41 35 29 23 17 11 5 ادت.ليل ا

 58 52 46 40 34 28 22 16 10 4 ادتصكيب ا

 57 51 45 39 33 27 21 15 9 3 ال تا ا

 56 50 44 38 32 26 20 14 8 2 الى.يت 

 55 49 43 37 31 25 19 13 7 1 ادت.ىي   ث  ال ص اا

 الصورة العرب:  للمق: س من تطوير الب ةث -ب

لإ تات ص ر.   ا ا لع الم  يم قيم الصيةلأ اى جما  صيراا الم  يم لع الثغا 

( 2الإتمث زيا  ل  الثغا الل ا ال ثم   ض الهك ى ع الل ا ا مالإتمث زيا  ث   تت  
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لى    ع    الثغا الإتمث زيا لم اجلا الى جمال مالىل ا لع لطيا ا المله     الثغى ع 

ض الم  يم الت الى جما  ث  لى  ص    الثغا الل ا ا لىلتيت الل ا ا مالإتمث زيال ثم   

لتا سلالا ال  يغا الثغ يا الل ا ا للصيراا الم  يمل مالت ذلك  م   ض الم  يم  ث  

( لع المى    ع    الإرشيت اله.ك  م ثم اله.سل مذلك لثلكم  ث  لتا للا لا 9 تت  

 لى  لثىطص ا  ث    ها لع للثم  مللثميا الم  يم لثىطص ا    الص ئا الكل تيال ملتا للا

 الم ةثا اداىتا، ا 

الخص ئص الس:كومتري  للمق: س في الب:ئ  السعودي  لدى معلمي ومعلم ا المرةل  -أ

 الابتدائ:  

قيم الصيةلأ ايلىل ا لدع ال  دي،ص الكد ك لى يا لثم  ديم  د  الص ئدا الكدل تيا  ثد  

 الهل  الىيل :

 ( صدق المق: س 1)

 ل ا الصيةلأ لع ال تق  الصيةلأ  ث  ال تق الليلث  الى   تي؛ ة لأا ىمت 

 Confirmatory factor analysis (CFA)الليلث  ايسى تام الىلث ة الليلث  الى   تي 

الى  أس. ا  ع  شصع جم ع الل الة  Maximum likelihoodاط ي ا ادةىميل ا ق   

 ث   يلة ماةتل م يت  ق ما  ي
2
مه  غ   تالا  9جيا ة يا =  هت تر 202,27=  

 ة ي، ًيل مذلك يء ت مج ت لطيا ا ج ت. لثص يتيا لع الهم ذج الم ى  ؛ مه   يلة ماةت  

( تم ذج صتق الىلث ة الليلث  الى   تي لم  يم الل الة الكىا الكص ا 1مي ضح شكة  

 لثش   ا 

 
 ت  الكبرى للشخص: نموذج صدق التحل:ل الع ملي التوك:دي لمق: س العوامل الس (1شكل )
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( لث ً ي لهىي،ة الىلث ة الليلث  الى   تي لم  يم الل الة الكىا الكصد ا 2 مي ي ضح جتمل  

 لثش   ا 

( تىي،ة الىلث ة الليلث  الى   تي لكىا لىغ  اا لشيهت.  تم ذج الليلة الكيلع 2جتمل  

 ال اةت(    ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ا

 لليلة المكير المشيهت.المىغ  اا 

ال طأ المل يري 

لى تي  لليلة 

 المكير

 ق ما "ا"
 لليلة الىلتيت

R
2

 

 0,81 ** 15,33 0,30 0,90 الى اضع

 0,72 ** 13,84 0,35 0,85 ادت.ليل ا

 0,77 ** 14,67 0,31 0,88 ادتصكيب

 0,81 ** 15,40 0,31 0,90 ال تا ا

 0,76 ** 14,42 0,32 0,87 الى.يت 

ادت.ىي   ث  

 ال ص اا
0,91 0,30 15,56 ** 0,83 

 ( 0,01** تالا  هت لكى ا  

( تىي،ة الىلث ة الليلث  الى   تي الى   ء ت صتق 1(ل مشكة  2ي ضح جتمل  

الل الة الكىا    ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ال  مي يىضح أيضًي أم المىغ  اا 

ل مادت.ىي (  شصل  ايلليلة مالى.يت المشيهت.  الى اضعل مادت.ليل ال مادتصكيبل مال تا ال 

( 0,91ل 0,87ل 0,90ل 0,88ل 0,85ل 0,90يلة صتقاي أم لكيرهي  الكيلع؛ ة لأ اثغ لل

%ل 87%ل 90%ل 88%ل 85%ل 90 ث  الى      ملع ثم يمكع لكة لهاي  .ك    

 %( لع الىصييع الكث     المىغ   الكيلع  91

(  ل  أم ق م "ا" الم ياثا 1(ل مشكة  2 مي  ش   الهىي،ة ال ارت.    جتمل  

[ل مه ا يش    ل  تدلا لليللاا المكيرل 1,96ل 1,96- ع    ال.ى . ]لمليللاا المكير د  

 مي أم الهم ذج ة ا ش مب ةكع المطيا ال مه ا يتل  ث  أم الم  يم لطياا لث  ر. 

 ا صث ال مه ا جلة الصيةلأ يطمئع لمهيسصا الم  يم لل ها التراسا الليل ا 

 ( الاتس ق الداخلي للمق: س 2)

 يق التاطث  لثم  يم لع طلال ةكيب لي يث : م الىل ا لع اد ك

 أ( ةكيب لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير.ل مالترجا الكث ا لثصلت ال ي  هىم   ل    

 ( تىي،ة ذلك 3مي ضح جتمل  

 لكة الت لليللاا ادر صيب ا ع ترجيا  ة  صير. مالترجا الكث ا (3جتمل  
 ادت.ىي  الى.يت  ال تا ا ادتصكيب ادت.ليل ا الى اضع

 ر م ر م ر م ر م ر م ر م

6 0,51** 5 0,45** 4 0,24** 3 0,42** 2 0,29** 1 0,41** 

12 0,55** 11 0,29** 10 0,43** 9 0,67** 8 0,31** 7 0,35** 
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18 0,27** 17 0,61** 16 0,37** 15 0,26** 14 0,60** 13 0,81** 

24 0,32** 23 0,44** 22 0,58** 21 0,59** 20 0,68** 19 0,46** 

30 0,62** 29 0,59** 28 0,41** 27 0,64** 26 0,63** 25 0,59** 

36 0,33** 35 0,50** 34 0,44** 33 0,40** 32 0,52** 31 0,48** 

42 0,68** 41 0,41** 40 0,40** 39 0,69** 38 0,30** 37 0,32** 

48 0,67** 47 0,48** 46 0,61** 45 0,35** 44 0,78** 43 0,29** 

54 0,24** 53 0,32** 52 0,57** 51 0,48** 50 0,29** 49 0,33** 

60 0,38** 59 0,25** 58 0,29** 57 0,37** 56 0,65** 55 0,45** 

 (   ., .1تالا  هت لكى ا    **

( أم لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير. مالترجا الكث ا 3يىضح لع جتمل  

(ل ملثصلت ال يت   ادت.ليل ا(   امة  0,68ل 0,24  امة  لي ا ع  لثصلت ا مل  الى اضع( 

(ل ملثصلت 0,61ل 0,24(ل ملثصلت ال يللأ  ادتصكيب(   امة  لي ا ع  0,61ل 0,25لي ا ع  

(   امة  لي ا ع الى.يت (ل ملثصلت ال يلس  0,69ل 0,26ال ااع  ال تا ا(   امة  لي ا ع  

(ل مجم لاي تالا 0,81ل 0,29دت.ىي (   امة  لي ا ع  (ل ملثصلت الكيتم  ا0,78ل 0,29 

 (  ,.01 ة ي، ًي  هت لكى ا  

 ( تىي،ة ذلك 4( ةكيب لليللاا ادر صيب الص ه ا ا ع أاليت الم  يم  مي ضح جتمل   ب

 ( ةكيب لليللاا ادر صيب الص ه ا ا ع أاليت الم  يم4جتمل  
 (6  (5  (4  (3  (2  (1  ا الـيت

                                     (1 الى اضع 

                               **0,37 (2ادت.ليل ا  

                         **0,25 **0,31 (3ادتصكيب ا  

                   **0,28 **0,31 **0,34 (4ال تا ا  

             **0,32 **0,30 **0,26 **0,29 (5الى.يت   

       **0,25 **0,31 **0,71 **0,21 **0,25 (6ادت.ىي   ث  ال ص اا  

 (0,01** تالا  هت لكى ا  

( أم ههيك ار صيبيا ا ه ا ا ع أاليت الم  يمل م ء ت ه   الهىي،ة 4يىضح لع جتمل  

  ث   مىع الم  يم اترجا لهيسصا لع اد كيق التاطث  ا ع أاليت الم  يم 

 ( ثب ا المق: س 3)

 لثىل ا لع ثصيا الم  يم  م اسى تام الط ق الىيل ا:

  أ( ب ي ا أل.ي   متصيخ: 

 م ةكيب لليلة ثصيا أل.ي   متصيخ  اليت ل  يم الل الة الكدىا الكصد ا لثش  د ا  

 ( تىي،ة ذلك 5مي ضح جتمل  
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   متصيخلليللاا ثصيا أاليت ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ا اط ي ا أل.ي  (5جتمل  
 لليلــة أل.ي   متصيخ ا اليت م

 0,45 الى اضع 1

 0,37 ادت.ليل ا 2

 0,50 ادتصكيب ا 3

 0,63 ال تا ا 4

 0,59 الى.يت  5

 0,54 ادت.ىي   ث  ال ص اا 6

 الدديت  (  لدد  أم للدديللاا ثصدديا أل.ددي   متصدديخ5 شدد   الهىددي،ة الدد ارت.  دد  جددتمل  

ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ا جي ا ق مادي لى سدطا؛ لمدي يشد    لد   مىدع الم  ديم 

 اترجا ل ص لا لع ال صيا 

 ( طريق  التجزئ  النصا:  2) 
 م ةكيب ثصيا الم  يم اط ي ا الىمز،ا اله . ال مذلك اى ك م الم  يم  ل  ت د. ع: 

يىك م لع اللصيراا الزمج ال ثم ةكيب للديللاا  ا مل يىك م لع اللصيراا ال. تيال مال يت 

اد امم"ل ملليتلدا -ادر صيب اط ي ا "ا  س م"ل ملليلما الهىي،ة ايسدى تام لليتلدا "سدص  ليم

 ( تىي،ة ذلك 6"جىميم"  مي ضح جتمل  

( لليللاا ثصيا أاليت ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ا اط ي ا الىمز،ا 6جتمل  

 اله . ا 

 يتا ال م
 الىمز،ا اله . ا

 ا امم-ب ي ا سص  ليم ب ي ا جىميم

 0,63 0,63 الى اضع 1

 0,52 0,52 ادت.ليل ا 2

 0,50 0,50 ادتصكيب 3

 0,57 0,56 ال تا ا 4

 0,66 0,65 الى.يت  5

 0,58 0,58 ادت.ىي   ث  ال ص اا 6

(  لد  أم للديللاا ال صديا ال يصدا اأالديت ل  ديم 6 ش   الهىي،ة ال ارت.    جدتمل  

ادد اممل لى يراددا لددع ل  ثىاددي اط ي ددا -الل الددة الكددىا الكصدد ا لثش  دد ا اط ي ددا سددص  ليم

 جىميمل م ثاي ق م ل  .لال لمي يش    ل  ثصيا الم  يم  

لثش   ا يىمىع ا  دي،ص ملمي سصال يمكع ال  ل أم ل  يم الل الة الكىا الكص ا 

س ك لى يا ج دت. لدع ة دلأ اد كديق الدتاطث ل مال دتقل مال صديال مذلدك  ثد    هدا التراسدا 

ا مل دا لددع للثمدد  مللثمدديا الم ةثدا اداىتا، ددال لمددي يلطدد  ال  دا دسددى تال  م طص  دد   ثدد  

   ها التراسا الهاي، ا 
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 المرةل  الابتدائ:  إعداد الب ةثلدى معلمي ومعلم ا  ث ن:  مق: س الهن ء الذاتي الوظ:اي

(  صددير. 11(  صددير. ل ز ددا  ثدد  أالدديت الم  دديمل لهاددي  52يىكدد م الم  دديم لددع  

سددثص ال م ددىم الإجياددا  ددع  ددة  صددير. لددع  صدديراا الم  دديم  صلًددي للاسددىميايا الىيل ددا:  أما ددا 

 ميلًيل أما دال أة يتًديل د أما دال د أما دا أادتاً(ل م ىدترج ادسدىميايا  ثد   صديراا الم  ديم 

( لثلصددديراا 5ل 4ل 3ل 2ل 1( لثلصددديراا الم جصدددال م 1ل 2ل 3ل 4ل 5:   ثددد  الهلددد  الىددديل 

( ترجددال م شدد   260-52لددتا الددترجيا  ثدد  الم  دديم  كددة لددي ادد ع   الكددثص ال ميىدد ام 

    ال ف . الترجا الم  .لا  ل  لكى ا ل  .ع لع الاهي  ال ا   

مقددت  ددم الىل ددا لددع صددتق الم  دديم لددع طددلال صددتق الملكمدد ع؛ ة ددلأ  ددم  دد ض 

( للكمًدددي لدددع أ ضدددي  ه ئدددا الىدددتريس 9الم  ددديم  ثددد  لمم  دددا لدددع الملكمددد ع  دددتتهم  

المى    ع     ثم اله.س الإرشيتي ام ىثع ر صام اللثم ا اغ ض  ادتا  للاةظدي ام ةد ل 

 صيراا الم  يمل ملتا صلاة ىاي ملهيسصىاي  هتاف التراسال ملتا اتىمي،اي لكة الدتل مقدت 

 ا الم ى ةا تمم ة ف أي  صيراا أجمع الملكم م  ث  اللصيرا

( 150م   التراسا الليل ا قيم الصيةلأ اىطص ا الم  يم  ث    ها أمل ا اثغ  تتهي  

ً مللثما    الم ةثا اداىتا، ال م م الىل ا لع ال  ي،ص الك ك لى يا لثم  يم  ث   للثمي

 الهل  الىيل :

 الاتس ق الداخلي للمق: س -أ

 طث  لثم  يم لع طلال ةكيب لي يث : م الىل ا لع اد كيق التا

(  م ةكيب لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير.ل مالترجا الكث ا لثصلت ال ي  هىم   ل    1 

 ( تىي،ة ذلك 7مي ضح جتمل  

 ( لليللاا ادر صيب ا ع ترجيا  ة  صير. مالترجا الكث ا لثصلت ال ي  هىم   ل  7جتمل  
ادت.ليدا  المله 

 الإيميا ا

لللاقيا ا

 الإيميا ا

ادت.ليدا  ادتتليج

 الكثص ا

 الإتميز

 ر م ر م ر م ر م ر م ر م

1 0,60** 2 0,76** 3 0,61** 4 0,61** 5 0,36** 6 0,76** 

7 0,71** 8 0,86** 9 0,41** 10 0,81** 11 0,62** 12 0,63** 

13 0,76** 14 0,84** 15 0,31** 16 0,73** 17 0,77** 18 0,80** 

19 0,74** 20 0,74** 21 0,57** 22 0,84** 23 0,70** 24 0,63** 

25 0,70** 26 0,86** 27 0,40** 28 0,77** 29 0,73** 30 0,53** 

31 0,77** 32 0,75** 33 0,15* 34 0,70** 35 0,51** 36 0,37** 

37 0,59** 38 0,67** 39 0,35** 40 0,67** 41 0,62** 42 0,81** 

43 0,56**   44 0,46** 45 0,60** 46 0,64** 47 0,48** 

48 0,60**   49 0,60** 50 0,63**   51 0,50** 

    52 0,68**       

 (   ., .1تالا  هت لكى ا    **

 ( لي يث :7يىضح لع جتمل  
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أم لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير. مالترجا الكث ا لثصلت ا مل  المله (   امة  لي -

(ل مأم لليللاا ادر صيب 0,01(ل مه  تالا  ة ي، ًي  هت لكى ا  0,77ل 0,56ا ع  

ا ع ترجا  ة  صير. مالترجا الكث ا لثصلت ال يت   ادت.ليدا الإيميا ا(   امة  لي ا ع 

(ل مأم لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير. مالترجا الكث ا لثصلت 0,86 -0,67 

(ل مه  تالا  ة ي، ًي  هت 0,68 -0,31لي ا ع  ال يللأ  الللاقيا الإيميا ا(   امة  

(ل 0,05(   ت  يت  تالا  ة ي، ًي  هت لكى ا  33(ل لي تا اللصير. رقم  0,01لكى ا  

مأم لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير. مالترجا الكث ا لثصلت ال ااع  ادتتليج( 

(ل مأم 0,01(ل مه  تالا  ة ي، ًي  هت لكى ا  0,84ل 0,60  امة  لي ا ع  

لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير. مالترجا الكث ا لثصلت ال يلس  ادت.ليدا الكثص ا( 

(ل مأم 0,01(ل مه  تالا  ة ي، ًي  هت لكى ا  0,77ل 0,36  امة  لي ا ع  

لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة  صير. مالترجا الكث ا لثصلت الكيتم  الإتميز(   امة  

 ( 0,01(ل مجم لاي تالا  ة ي، ًي  هت لكى ا  0,81 ل0,37لي ا ع  

( ةكيب لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة الت مالترجا الكث ا لثم  يم  مي ضح جتمل 2  

 ( تىي،ة ذلك  8 

 ( لليللاا ادر صيب ا ع ترجا  ة الت ايلترجا الكث ا لثم  يم8جتمل  
 الترجا الكث ا ا الـيت

 **0,91 المله 

 **0,91 الإيميا ا ادت.ليدا

 **0,77 الللاقيا الإيميا ا

 **0,91 ادتتليج

 **0,52 ادت.ليدا الكثص ا

 **0,87 الإتميز

 (0,01** تالا  هت لكى ا       

(  لد  أم للديللاا ادر صديب اد ع ترجدا  دة الدت 8 ش   الهىي،ة الد ارت.  د  جدتمل  

(ل مجم لادي تالدا  هدت لكدى ا 0,91 -0,52 مالترجا الكث دا لثاهدي  الد ا     امةد  لدي اد ع 

 (؛ لمي يله  ار .يع اد كيق التاطث  ا ع ا اليت مالترجا الكث ا لثم  يم 0.01 

  مي ضح ال ف .  ج( ةكيب لليللاا ادر صيب الص ه ا للأاليت ال.   ا لم  يم الاهي  ال ا   

 ( تىي،ة ذلك  9جتمل  
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 للأاليت ال.   ا لم  يم الاهي  ال ا   ال ف . لليللاا ادر صيب الص ه ا  (9جتمل  

 (6  (5  (4  (3  (2  (1  ا الـيت

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ (1المله   

 ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ **0,88 (2ادت.ليدا الإيميا ا  

 ـــ ـــ ـــ ـــ **0,64 **0,57 (3الللاقيا الإيميا ا  

 ـــ ـــ ـــ **0,67 **0,83 **0,81 (4ادتتليج  

 ـــ ـــ **0,35 **0,34 **0,23 **0,35 (5ادت.ليدا الكثص ا  

 ـــ **0,23 **0,78 **0,69 **0,84 **0,19 (6الإتميز  

 (0,01** تالا  هت لكى ا      

(  لد  أم للديللاا ادر صديب اد ع ا الديت ال.   دا 9 ش   الهىي،ة ال ارت.    جدتمل  

(ل مجم لادي تالدا  هدت لكدى ا 0,88ل 0,19  امة  لدي اد ع   ال ف . لم  يم الاهي  ال ا   

  ال ف . (؛ لمي يله  ار .يع ادر صيبيا الص ه ا ا ع أاليت ل  يم الاهي  ال ا   0.01 

 الصدق الع ملي -ب

 ل دددددا الصيةدددددلأ لدددددع ال دددددتق اللددددديلث  ايسدددددى تام الىلث دددددة اللددددديلث  الى   دددددتي 

Confirmatory Factor Analysis (CFA)   اط ي دا ادةىمديل ا ق دMaximum 

likelihood الىد  أسد. ا  دع  شدصع جم دع الل الدة  ثد   يلدة ماةدتل م يتد  ق مدا  دي
2
  =

مهد  غ د  تالدا  ة دي، ًيل مذلدك يء دت مجد ت لطيا دا ج دت.  9 هت ترجديا ة يدا =  38,83

( تمد ذج صددتق 2لثص يتديا لددع الهمد ذج الم ىدد  ؛ مهد  سددىا   الدة     ددال مي ضدح شددكة  

  ال ف . الىلث ة الليلث  الى   تي لم  يم الاهي  ال ا   

 

 نموذج صدق التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الهناء الذاتي (2شكل )
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( لث ً دددي لهىدددي،ة الىلث دددة اللددديلث  الى   دددتي لكدددىا لىغ ددد اا 10مي ضدددح جدددتمل  

 لشيهت.  تم ذج الليلة الكيلع ال اةت( 

الليلث  الى   تي لكىا لىغ  اا لشيهت.  تم ذج الليلة الكيلع تىي،ة الىلث ة  (10جتمل  

 ال اةت(    ل  يم الاهي  ال ا   ال ف . 

 لليلة المكير المىغ  اا المشيهت.
ال طأ المل يري 

 لى تي  المكير
 ق ما "ا"

 لليلة الىلتيت

R
2

 

 0,84 15,75 0,37 0,92 المله 

 0,92 17,05 0,36 0,96 ادت.ليدا الإيميا ا

 0,48 10,33 0,27 0,69 الللاقيا الإيميا ا

 0,78 14,76 0,35 0,88 ادتتليج

 0,25 6,98 0,58 0,50 ادت.ليدا الكثص ا

 0,77 14,69 0,28 0,88 الإتميز

 2,59(ل ة لأ ق ما "ا" المتمل ا = 0,01** تالا  هت لكى ا  

( تىي،ة الىلث ة الليلث  الى   تي الى   ء ت صدتق الل الدة الكدىا 10ي ضح جتمل  

الملهدد ل ل  مددي يىضددح أيضًددي أم المىغ دد اا المشدديهت.   الدد ف .  دد  ل  دديم الاهددي  الدد ا   

( مادت.لدديدا الإيميا ددال مالللاقدديا الإيميا ددال مادتددتليجل مادت.لدديدا الكددثص ال مالإتمدديز

ل 0,88ل 0,69ل 0,96ل 0,92يلع؛ ة لأ اثغ لليلة صدتقاي أم لكديرهي   شصل  ايلليلة الك

%ل 69%ل 96%ل 92(  ثددد  الى   ددد ل ملدددع ثدددم يمكدددع لكدددة لهادددي  .كددد    0,88ل 0,50

  ( ال ف .%( لع الىصييع الكث     المىغ   الكيلع  الاهي  ال ا   88%ل 50%ل 88

الم ياثا لمليللاا المكدير (  ل  أم ق م "ا" 10 مي  ش   الهىي،ة ال ارت.    جتمل  

[ل مه ا يش    لد  تدلدا للديللاا المكديرل  مدي أم الهمد ذج 1.96ل 1.96-د   ع    ال.ى . ]

ة ا ش مب ةكع المطيا ال مه ا يتل  ث  أم الم  يم لطياا لث  ر. ا صث ال مهد ا جلدة 

  لل ها التراسا الليل ا ال ف . الصيةلأ يطمئع لمهيسصا ل  يم الاهي  ال ا   

 ثب ا المق: س -ج
 لثىل ا لع ثصيا الم  يم  م اسى تام الط ق الىيل ا:

 ( طريق  ألا  كرونب خ 1)

مترجىدد   الدد ف .  ددم ةكدديب لليلددة ثصدديا أل.ددي   متصدديخ  الدديت ل  دديم الاهددي  الدد ا           

 ( تىي،ة ذلك 11الكث ا  مي ضح جتمل  

( لليللاا ثصيا أاليت ل  يم الاهي  ال ا   ال ف .  مترجى  الكث ا اط ي ا أل.ي 11جتمل  

   متصيخ
 لليلــة أل.ي   متصيخ ا اليت م

 0,85 المله  1

 0,88 ادت.ليدا الإيميا ا 2
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 0,61 الللاقيا الإيميا ا 3

 0,87 ادتتليج 4

 0,60 ادت.ليدا الكثص ا 5

 0,84 الإتميز 6

 0,95 الترجا الكث ا لثاهي  ال ا  

(  لد  أم للديللاا أل.دي   متصديخ  الديت ل  ديم 11 ش   الهىي،ة ال ارت.  د  جدتمل  

ل مترجى  الكث ا ل  .لا؛ لمي يدتل  ثد   مىدع الم  ديم اترجدا ج دت. لدع ال ف . الاهي  ال ا   

 ال صيا 

 ( طريق  التجزئ  النصا:  2)

الىمز،ا اله . ال مذلك اى ك م الم  يم  ل  ت د. ع:  م ةكيب ثصيا الم  يم اط ي ا 

ا مل يىك م لع اللصيراا ال. تيال مال يت  يىك م لع اللصيراا الزمج ال ثم ةكيب للديللاا 

اد امم"ل ملليتلدا -ادر صيب اط ي ا "ا  س م"ل ملليلما الهىي،ة ايسدى تام لليتلدا "سدص  ليم

 ( تىي،ة ذلك 12"جىميم"  مي ضح جتمل  

( لليللاا ثصيا أاليت ل  يم الاهي  ال ا   ال ف .  مترجى  الكث ا اط ي ا أل.ي 12 جتمل 

   متصيخ

 ا اليت م
 الىمز،ا اله . ا

 ا امم-ب ي ا سص  ليم ب ي ا جىميم

 0.75 0,74 المله  1

 0.87 0,84 ادت.ليدا الإيميا ا 2

 0.66 0,66 الللاقيا الإيميا ا 3

 0.81 0,74 ادتتليج 4

 0.83 0,72 ادت.ليدا الكثص ا 5

 0.87 0,85 الإتميز 6

 0,92 0.90 الترجا الكث ا

(  ل  أم لليللاا ثصيا أاليت ل  يم الاهي  12 ش   الهىي،ة ال ارت.    جتمل  

ل ا اممل لى يراا لع ل  ثىاي اط ي ا جىميم-مترجى  الكث ا اط ي ا سص  ليم ال ف . ال ا   

م ثاي ق م لهيسصال لمي يتل  ث  ثصيا الم  يم  ماشكة  يمل  ش   الهىي،ة الكيا ا  ل  أم 

ل  يم الاهي  ال ا   ال ف .  يىمىع ا  ي،ص س ك لى يا ج ت. لع ة لأ اد كيق التاطث ل 

 مال تقل مال صيال مذلك  ث    ها التراسا ا مل ا 
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 نت ئج الدراس  

 سؤال الدراس  

تصع سءال التراسا  ث  أت :"لي أ    الل الة الكىا الكص ا لثش   ا اتىشيرًا لتا 

 للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا امتيها جت."؟ 

للإجياا  ع ه ا الكءال  م ةكيب المى سطيا اللكيا ا مادتل ا يا المل يريا مال زم 

اداىتا، ا امتيها جت.   ث   ة  الهكص  لترجيا أ  ات   ها الصللأ لع للثم  مللثميا الم ةثا

 يلة لع الل الة الكىا(  مقت  م اد ىميت  ث  لل ير ل ص ل لثلكم  ث  لكى ا اللصيراا: 

(ل لكى ا ل  .ع لع 3,67-2,34(ل لكى ا لى سط لع  2,33-1لكى ا له .ض لع  

 ( تىي،ة ذلك 13(  مي ضح جتمل  5–3,68 

يا المل يريا مال زم الهكص  لترجيا أ  ات الل ها ( المى سطيا اللكيا ا مادتل ا 13جتمل  

  ث  ل  يم الل الة الكىا الكص ا لثش   ا

 الل الة م
المى سط 

 اللكيا 

ادتل اف 

 المل يري

ال زم 

 الهكص 
 الى    

 1 %82,6 0,31 4,13 الى اضع 1

 6 %56,4 0,36 2,82 ادت.ليل ا 2

 5 %62,6 0,34 3,13 ادتصكيب ا 3

 3 %79,6 0,35 3,98 ال تا ا 4

 2 %81,00 0,36 4,05 الى.يت  5

6 
ادت.ىي   ث  

 ال ص اا
3,77 0,31 75,4% 4 

 ضد ب ثدم لثصلدت الكث دا الترجا  ث  الت لكة اللكيا  ال سط ا كما الهكص  ال زم ةكيب يىم

 100    الهي ة

 ( لي يث  :13يىضح لع المتمل  

جي   يلة الى اضع    الم  صدا ا ملد  شد   يً لدتا   هدا التراسدا امى سدط ةكديا  

(ل م يلدة ال تا دا 4.05(ل مجي   يلة الى.يت   د  الم  صدا ال يت دا امى سدظ ةكديا   4.13 

(ل مةددةع  يلددة ادت.ىددي   ثدد  ال صدد اا راالدديً 3.98 يتدد      صدد  ال يلددلأ امى سددط ةكدديا   

(ل مجدي  3.13كيب ا  د  الم  صدا ال يلكدا امى سدط ةكديا   (ل ادتص3.77امى سط ةكيا   

 ( 2.82 يلة ادت.ليل ا    الم  صا ا ط  . امى سط ةكيا   

       فرض الدراس  
تصَّ  ثد  أتد :"د  كدام الل الدة الكدىا الكصد ا لثش  د ا  د  الىهصدء ايلاهدي  الد ا   

 لتا للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا"  ال ف . 

ما الص يتيا  ة ي، ًي ايسى تام أسث ب  لث ة ادتلتار المىلدتت؛ مذلدك لمل  دا  م لليل

ل م دم ةكديب  الد ف . الإسايم الهكص  لكة  يلة لع الل الة الكدىا  د  الىهصدء ايلاهدي  الد ا   
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 الد ف . (  ث  ا ىصير أم الاهي  الد ا   Stepwise لث ة ادتلتار لىلتت ال ط اا اط ي ا  

 مالل الة الكىا لىغ  اا لكى ثا  م( لىغ    ياع  ص(ل 

لع  ال ف .  لث ة ادتلتار المىلتت لثىهصء الاهي  ال ا   ( 14مي ضح جتمل  

 الل الة الكىا الكص ا لثش   ا 

لع الل الة الكىا الكص ا  ال ف .  لث ة ادتلتار المىلتت لثىهصء الاهي  ال ا    (14جتمل  

 لثش   ا

رقم 

 ال ط .

المىغ  اا 

 المكى ثا

لليلة 

ادر صيب 

 المىلتت

ل اع 

لليلة 

ادر صيب 

 المىلتت

لليلة 

 ادتلتار

ال طأ 

 المل يري
 ال يا  الهكصا ال.ي، ا

لكى ا 

 التدلا

 0.01 9,985 123,408 0,346 0.620 0.384 0.620 الى اضع 1

2 
 الى اضع-أ

 ال تا ا-ب
0.648 0.420 

0.369 

0.314 

0,557 

 
71,372 4,359 0.01 

3 

 

 

 الى اضع-أ

 ال تا ا-ب

 الى.يت -ج

0.673 0.453 

0.690 

0.390 

0.345 

0,796 54,070 15,228 0.01 

4 

 الى اضع-أ

 ال تا ا-ب

 الى.يت -ج

 ادت.ىي -ت

0.684 0.468 

0,608 

0.419 

0.345 

0,157 

0,816 42,856 26,139 0.01 

 (0,01** تالا  هت لكى ا  

( أم ق مدا "ف" لثهمديذج ا رالدا المىترجدا للاتلدتار ال طد  14يىضح لدع جدتمل  

(ل مأم   الددة: الى اضدددعل مال تا ددال مالى.ددديت ل مادت.ىددي   ثددد  0,01تالددا  هددت لكدددى ا  

لدتا للثمد  مللثمديا  الد ف . ال ص .ل هد  الل الدة ا   د  أهم دا  د  الىهصدء ايلاهدي  الد ا   

د   الم ةثا اداىتا، ال مأم ه  %( لدع الىصدييع  د  المىغ د  الىدياع 46,8  الل الة لمىملاً  َ. كع 

(ل مأم  يلددة الى اضددع يلددت أقدد ا الل الددة  سددايلًي  دد  الىهصددء ايلاهددي  الدد ف .  الاهددي  الدد ا   

د  له.د تاً   ال ف . ال ا      م د  الد ف . %( لدع الىصدييع  د  الاهدي  الد ا   38,4ل مأت  يَ. كع 

ل ااددع لىلث ددة ادتلددتار ال طدد  المىددترج يمكددع صدد يغا لليتلددا الىهصددء ضدد   تىددي،ة الهمدد ذج ا

ل  الد ف . ال لأ  ىضمع المىغ  اا المكى ثا الى  لاي تدلا  ة ي، ا  د  الىهصدء الاهدي  الد ا   

 مذلك  ث  الهل  الىيل : 

 0.345ال تا ددددا +  0,419الى اضددددع +  0,608+  26,139=  الدددد ف . الاهددددي  الدددد ا   

ادت.ىدددي   ثددد  ال صددد اال ميلكدددس الى   ددد  الكدددياا لثمىغ ددد اا المكدددى ثا  0,157الى.ددديت  +

 الل الدة(  د  لليتلدا ادتلدتار أهم ىادي الهكدص ا لدع ة دلأ  أث  هدي  د  المىغ د  الىدياع  الاهدي  

 (   ال ف . ال ا   
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 من قش  النت ئج وتاس:ره  

  د  شد   ي (  لد  أم الل الدة ا 13تىي،ة سدءال التراسدا  مدي  د  المدتمل   أش را

لتا أ  ات   ها التراسا جي ا م ا ال     ات   :  يلة الى اضع    الم  صا ا مل  شد   يً 

(ل مجي   يلة الى.ديت   د  الم  صدا ال يت دا امى سدظ 4.13لتا   ها التراسا امى سط ةكيا   

(ل مةدةع  يلدة 3.98(ل م يلة ال تا ا  يت      ص  ال يللأ امى سط ةكديا   4.05ةكيا   

(ل ادتصكدديب ا  دد  الم  صددا ال يلكددا 3.77دت.ىددي   ثدد  ال صدد اا راالدديً امى سددط ةكدديا   ا

(ل مجدددي   يلدددة ادت.ليل دددا  ددد  الم  صدددا ا ط ددد . امى سدددط ةكددديا  3.13امى سددط ةكددديا   

 2.82 ) 

الىد  أشديرا  لد  أم  (2018   أ   ه   الهى ما ل ىث.دا لدع تراسدا الشدا ي م هد م

الملثم ع مالملثميا الى.يت ل م ى.ا للاي    أم أقة الل الدة شد   يً لدتا الل الة ش   يً لتا 

 الملثم ع مالملثميا الل يا ا ادت.ليل ا( 

ميمكع  .ك    يلة الى اضع  أ    الل الة شد   يً لدتا  لثمد  مللثمديا الم ةثدا 

 اداىتا، ا لع طلال لي  لمث  سدما الى اضدع لدع ط دي،صل ة دلأ يى دع الملثمد م ا دتر ام

 ثدد     دد م الإتمدديزاا مالمادديراا ال ا  ددا اشددكة ماقلدد ل مرؤيددا ت.كدد  جددزً ا لددع اللدديلم لددع 

اسدددى ليب ل ا ددد  ادددتدً لدددع اد مدددي  تلددد  المصيلغدددا  ددد   ضددد  م الددد اا   مدددي يشددد   آغدددي اددديا  

Aghababaei (2012)  ل  أم الى اضع هد  أةدت   الدة الش  د ا الىد   شد    لد  المتيدا 

ت  ع الطمدع م مهد  الممديللاا مالى اضدع  هدت الل د ل  ثد     د م        م الم اقع مالصل

 ل  .ع أم  ل  ا الىم ز مالهمي  

لع طلال ه   الهى ما  ىضح أهم ا  يلدة الى اضدع  أةدت   الدة الش  د ا الكصد ا 

 دد  التراسددا الليل ددال ة ددلأ  ددىم تراسددى   كددما لددتا الملثمدد ع مالملثمدديا اتطلاقدديً لددع ال دد م 

دت  الإسلال ا الى   ت دع  أة      ل  الى اضع ة لأ قيل رس ل الله صث  الله  ث   مسدثم "لدي    اض 

َ" صددل ح لكددثم  مة ددلأ  م  مددة الملثددم ي دد م  ثدد  الللاقدديا الى.ي ث ددا لددع  َُّ َّ   دَّ ر   ل دد َ  لِلّ 

الطلاب مأمل ي  ا ل ر مزللا  اللمة مالمكءمل عل  دإم ذلدك يىطثد  لهد  الىلثد  ايلى اضدعل 

 ل متا    الى.ي ة مالى ج  تل  اتط   ل ك م أ   

 ضي اً  ل  لي  لمث  سما الى اضع    ما  ث ي لدتا لمىمدع الملثمد ع مالملثمديا لدع 

للهدً  ذا ق مدا مج تيدال مهد ا لدي يم دة  ل دد  اد مدي  ال جد تي الد ي يد ا أم ال.د ت يع د عم ت.كدد  

ف ايلإضدي ا  لد  ال  ي دا مالللاقديا     مًي لل   ًي ممجتات ًي ماجىمي  ًي لع طدلال ال د م ما هدتا

ادجىمي  ا مالكميا الش   ا مالليجيا اله.ك ال مم  ًي لطص لا الممىمع المكدثم الد ي يهىمد  

دي جلدة لاد     ل   الملثم ع مالملثميال م مع لاها الىلث م لاها سيل ا م لىص  لاها ا تص دي ل لمع

رمة ددال    جدد  الملثددم ا جدد  لددع رادد   الماهددا لكيتددا لددتا الملثمدد عل مذلددك در صيباددي اغييددا

مر لددا  دد  الددترجيال مهدد   المكيتددا لكددىمت. لددع ث ي ددا الملثددم الإسددلال ا الىدد   دد ل  الىلثدد م 

يع   َ ٱلَّد   مالملثم ع ق ماً  ث ي لع طلال  تت لع اله د ص الم تعسدال ل دة ق لد   لديل :في     ع  ٱلِلَّّ
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د ث  يع  أمَ دَ ا ٱل ل  ٱلَّد   دهكَم  م  هَ ا ل  ال  ﴾]سد ر. المميتلدا    ج َٰ ٍّ َُّ  11م  ت ر  َُّ  صلى الله عليه وسلم: [ل مقد ل  رسد لَ  "  مَّ 

ثُّ م    ث   لَ  ىَّ  ال لَ ا  ل  َ   ة  ه ي م  ث ا      جَل    ىَّ  الهَّم  ض  ع  ة  ا   ر  اا  م  ة  الكَّم    أ ه  ، ك ى  َ م  لا  ل  عم  م  ل ث 

" أط ج  الى لد ي   مدي أم لمىمدع الى لثد م لمىمدع يصَهد   ثد  ال د مل ميهطثدا لهد  الهَّيم  ال       

لش مع ال  م الى ا يا ل ة ال تق ما ليتا مالإطلاص مادةىد ام مةكدع المليلثدال  دةع ذلدك 

 قت يل ا لتا الملثم ع الشل ر ايلمله   

يلىهظ م مالم ددديا . ميدددأ    يلدددة الى.ددديت  ثيت ددديً  تدلدددا  ثددد  أم الملثمددد ع يىكدددم م اددد

اللمددة المدديتل  مددي أتدد  هدد ا الليلددة يشدد    لدد  أم الملثمدد ع يىكددم م مالتا ل ددا مالمكددءمل ا م

ايلك.ي  مادجىايت لع أجة الإتميز مالكميل  مدر صيب ه ا الليلة ايلإتميز الى ا ي ماديلإرات. 

" رات. الإتميز"  م لكس الكميا الم  صطا اا ا الصلت ال  دا ي أم ة يا ادطى يرل   ت سم  أيضً 

ك.دددي . مالى طددد ط مالإرات. ماللمدددة المددديت مالى جددد  تلددد  الإتمددديز ماللددد ص مالإ  ددديم مال

  مالم يا .

ً لتا الملثم ع مالملثميال   ميَ.كع  الصيةلأ  يلة ال تا ا ثيللأ  الل الة ا     ش   ي

ة لأ أم ه ا الليلة يلكس   . ا  ليلة الملثم ع لع اتط يع؛ مأم الملثم ع أهة ث ا 

ير مالىليبع مالى اضع مالل ص   مي أتام يلى ل م ميىم زمم ايل ت مالىليمم مالإي 

لشي   بلااام م يتا امل  مي أم الملثم ع لكىلتمم لثىليمم مي تعرمم ميلى ل م للى تاا 

 م  يل ت اتط يع 

ددي مقدد ع  يلددة الإت.ليل ددا  ددلط  الل الددة شدد   يً لددتا الملثمدد ع مالملثمدديال  .دد  ذلددك   ألع

ىكدم م ايلادتم  ماد دزام ادت.لديل  مضدصط الده.س الد ي تدلا  ث  أم الملثمد ع مالملثمديا ي

ي  تهم  ل  الى   ز  ث  لليت  أ ص ل  ديلى   ز  ثد  الد اا م لزيدز الهمد  مالىطد ي  الماهد  

.دا ذلدك لدع لع طلال الهظ . الم ض   ا لث اا مالى   م ال ا   ال دتا  دع  ضد  م الد اال ميى

( لدع أمع ادت.ليل دا Hongbiao Yin, et al.,   2016 لي أشير  ل   ه تدغ اديي  يدع مآطد مم

لىم ثا    المىطثصيا الليب. ا الماه ا الى   ءتي اتمرهي  ل  الى  د م الد ا   الكدثص   دءث  سدثصيً 

 Malik, et  ثد  الاهدي  الد ا   لدتا الملثمد عل ميءيدت ذلدك لدي أشدير  ل د  ليل دك مآطد مم 

al., 2011ل ثا مالى    مالإةصيب( مالاهدي  الد ا   لدتا ( لع ادر صيب الكثص  ا ع ادت.ليل ا  ا

 الملثم ع 

أم ( م الىد  أشديرا  لد  14يىلثا اهىي،ة   ض التراسا ال ارت.    المدتمل   وف:م 

لىغ دد اا: الى اضددعل مال تا ددال مالى.دديت ل مادت.ىددي   ثدد  ال صدد اال هدد  المىغ دد اا ا   دد  

أهم ا  د  الىهصدء ايلاهدي  الد ا   الد ف .  لدتا للثمد  مللثمديا الم ةثدا اداىتا، دال مأم هد   

ل %( لع الىصدييع  د  المىغ د  الىدياع  الاهدي  الد ا   الد ف . (46,8المىغ  اا لمىملاً  َ. كع    

د  الد ف . مأم لىغ   الى اضع يلت أق ا الل الة  سايلًي  د  الىهصدء ايلاهدي  الد ا    ل مأتد  يَ. كع 

 %( لع الىصييع    الاهي  ال ا   ال ف .  38,4له. تاً  
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الهظد . الم ضد   ا لثد اا م    مادي اشدكة ميمكع  .ك   ذلك اأم الى اضدع يىضدمع 

 ددد   ددد  الى.ددد ق مالإتمددديزل مادت.ىدددي   ثددد  ماقلدد ل مالى   دددز  ثددد  اتطددد ل ماد ىددد اف ال

الملث ليا المتيت.   مي أم الى اضدع ي د ت  لد  ضدصط الده.سل مالى د ف اشدكة ماقلد  ادتمم 

لصيلغال أم  ض  مل أثهي      م ال  ي،ص ال ا  ال م هت الىليلة لع اتطد يع  ميى.دا ذلدك لدع 

لدع أم  Peters, Rowat, & Johnson (2011)أشدير  ل د  ا ىد ز مرمما مج تكد م لدي 

الى اضع يله  ج ت. الللاقيا ادجىمي  ال  ضي اً  ل  أمع الى اضع ي  صط ا د.يا مسدث   يا 

 يميا ددا ل ددة: الىكدديلحل مالىلدديممل م  ددتيم المكددي ت. ليطدد يعل مهدد ا يدد    لزيددتاً لددع الددت م 

ر ذلددك ل ك ل هكدد  مشدد .     Mikculincer & Shaverلللاقدديا اجىمي  ددا ج ددت.ل مادد ع

م ى.دا الهى مدا اأمع الى اضع يا ئ ال. ت لىميمز الد اال مالى جد  اادي تلد  اتطد يع   (2007)

 لع  لكيت ا الىهصء ايلاهي  ال ا   لع الى اضدع  Sumatri (2016)س لط ي  لع لي أشير  ل  

ة  ل   للش    لدع  لكيت دا الىهصدء ايلكدليت. اله.كد ا لدع الل الدة ( 2016 مي  ى.ا لع لي   صع

  كص ا لثش   اال مكا ال

لع أم   Sapmaz, et. al (2016) مي  ى.ا لع لي أشير  ل   سيلصيز مآط مم

ميى.ا ذلك لع لي أشير  ل   آغي ايا  %( لع الاهي  ال ا    22.7الى اضع ي.كع  لي تكصى   

Aghababaei (2012)  لع أم الى اضع ه  أةت   الة الش   ا الى  يىكم   اي الملثم م

اي ليتا مال ض       لاقي ام الش   ا لع زللا،ام ماتط يع لع ة لام  مي يىم زمم 

(  مي  ى.ا تى ما التراسا لع لي  صة  ل   الضصع P. 880ايلى مي    الىليلة لع اتط يع  

%( لع 32.3ي ل مالى.يت ل مالإت.ليل ا  .كع   ( لع أم   الة الى اضعل مادت.ى2019 

 هتم  ا تي لتا للثم  مللثميا الم ةثا اداىتا، ا مالملثميا 

ميأ    يلة ال تا ا ثيت  الل الة  أث  اً    الاهدي  الد ا   الد ف . ل مهد ا يى.دا لدع 

بع يم ث م دلدىلاك ط دي،ص  يميا دا ل دة الإي ديرل مالىلديط ي،ص ه   الكمال  يلملثم م 

ل  مدي  ىضدمع الثطدع  د  لع بلااامل مادتطصي يا الإيميا دا  دهامل مال غصدا  د  لكدي ت ام

 المليلثا مالم متا م  صة الطلاب مالط صا للام مةه  ال ث   ث ام 

ألي  يلث  الى.يت  مادت.ىي   ث  ال ص اا   ء تام  ثد  أم الملثمد ع يىكدم م ايلمدت 

بلااام م مثام مله.ىل ع  ثد  ال صد اا م  صدة ادطد ل مالم يا . مالإةكيم ايلمكئ ل ا  مي  

مذلددك لددع طددلال ادهىمدديم اي  كددير المتيددت.ل ما جادديا الهظدد  غ دد  الى ث تيددال ملدد ثام للدد  

ادبدلاع مالمل  ددال م متيدت الملث لدديا ما  كدديرل ملد ثام  لدد  الإاددتاع مالىمتيدتل هدد ا اددتمر  

امي يدهلكس  ثد   يمياديً  ثد  الهمد  ا  ديتيم  ي  تهم  ل   ط ي  لايرا ام مالىلكُّع المكىم  

 لثملثم ع مالملثميا مذلك يهلكس اتمر   ث  الاهي  ال ا   ال ف .  لتيام 
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 التوص: ا والمقترة ا 

   ض   لي أس. ا  ع التراسا الليل ا لع تىي،ة يمكع   تيم الى ص يا 

 :مالم ى ةيا الىيل ا

الىتريك  ما  يتيم  لتا الملثم ع مالملثميا ا الة  تريص ا  اتف لىط ي  ا تا   -1

 يلىمت  ث  أاليت الاهي  ال ا   ال ف .  

 ج   المزيت لع التراسيا    الص ئا الل ا ا لثكشع  ع الصهي  الليلث  لثل الة الكىا  -2

 .الكص ا لثش   ا

  ج ا  المزيت لع الصل ث  ث  الاهي  ال ا   ال ف .     ض   لىغ  اا أط ا  -3

  تيلة  رشيتي    ر ع لكى ا الاهي  ال ا   ال ف .  لتا الملثم ع مالملثميا  ليل ا ا -4
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 ب صال المتيها المه ر. لهش ر.ل جيللا 

لكى ا الاهي  ال ا   م لاقى  ايلطم   مالإي ير لتا بثصا (  2017ال ط  ل لصه  اا اه م  
 رسيلا ليجكى   غ   لهش ر.ل جيللا لء ال ا رتم  جيللا لء ا 

الاهي  الش    لتا ال م مالمك.   ع مالليتي ع    ض   الض (  2009سل تل هيت   
 رسيلا ت ى را  غ   لهش ر.ل جيللا المه يل ل     المىغ  اا الش   ا

(  أاليت ال  ظا الل ث ا  مىغ   مس ط    الللاقا ا ع سميا 2020الك تل اللك ع ةكع  

الش   ا مالاهي  ال ا   لتا الملثم ع مالملثميا  رسيلا ت ى را. غ   لهش ر.ل 
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لثش   ا م لاقىاي اي تا  الىتريك  لتا للثم  مللثميا الثغا الل ا ا    للي ظا 

  313-338(ل 3ل  الممثا الل ا ا لثلث م الى ا يا ماله.ك اش مر.ل 

(  الل الة الكىا الكص ا لثش   ا الهك ا الم ى  . 2019الضصعل  ىل   صتال ةمع  

HEXACO 24  للتتاا ت.ك ا للأتي الايت،ا لتا للثم  مللثميا الم ةثا

  55 – 21ل 68اداىتا، ال الممثا الى ا يال جيللا س هيجل 

(  ة  الل ي. مار صيب  الاهي  الش    2008 صت ال يلال أةمت للمت؛ م  تل غيت. طيلت  

  15-36(ل 2 39ل جيللا الك ي ل لمثا اللث م ادجىمي  اماسى لال   ع التا ل ا  

(  الصهي  الليلث  لثل الة الكىا 2016 صت المطث ل الك ت ال.ضيل ؛ مأةمتل ل م  الك ت  

م لاقى  امله  الل ي. لتا بثصا ( HEXACO  الكص ا لثش   ا    ض   تم ذج

-139(ل 108  27ل  ث ا الى ا ال جيللا اهايل لمثا  ث ا الى ا اجيللا الزقيزيا  

182  

(  الل الة ال مكا الكص ا لثش   ا م لاقىاي اكة لع الكليت. 2016للش ل للمت  ث   

تراسيا   ا يا مت.ك ا: اله.ك ا ما لة لتا بلاب التراسيا اللث ي اميللا جيزامل 
  283-334ل 93ل لمثا جيللا الزقيزيا

ك  (  تراسا ل يرتا لثشل ر ايلإتايك اله.2000ي سعل ي سع؛ مالش ا ه ل هيتم  

المء م  الكه ي مل يتر  لتا للثم  الليتي ع مالمى ث. ع   ث ًي مالمى. ق ع   ث ًي  
ةى يجيا تل  ر ييا ت.ك ا م  ا يا أ ضة ل مي اد -لكث ا الى ا ا جيللا المه  ر. 

   527-482ل ال يصال  ث ا الى ا ال جيللا المه  ر.ل ل  
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 Doi: 10.21608/jasep.2021.162456 د. الحسين بن حسن السيد
 

 

224 

 المراجع الأجنب:  

Aghababaei, N. (2012). Religious honest and humble: looking for the 

religious person within the HEXACO model of personality 

structure. Personality and Individual Differences, 53, 880-883. 

Aghababaei, N., & Arji. A. (2014). Well-being and the HEXACO 

model of personality. Personality and Individual Differences, 81, 

139-142. 

Ashton, M., & Lee, K. (2009). The HEXACO–60: A Short Measure 

of the Major Dimensions of Personality. Journal of Personality 

Assessment, 91(4), 340-345. 

Bermejo, L., Hernández, V., & Prieto, M. (2013).Teacher Well-being: 

personal and job resources and demands. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 84, 1321-1325. 

Cook, C., Miller, F., & Fiat, A. (2017). Promoting secondary teachers' 

well-being and intentions to implement evidence-based 

classroom practices: Randomized evaluation of the achiever 

resilience curriculum. Psychology in the Schools, 54(1), 13-28. 

Demo, G., & Paschoal, T. (2016). Well-Being at Work Scale: 

Exploratory and Confirmatory Validation in the USA. Paidéia, 

26(63), 35-43. 

Hongbiao, Y., Shenghua, H., & Wenlan, W. (2016). Work 

Environment Characteristics and Teacher Well-Being: The 

Mediation of Emotion Regulation Strategies, International 

Journal of Environmental Research and Public Health, 13(9), 

907. 

Jalali, Z., & Heidari, A. (2016). The Relationship between Happiness, 

Subjective Well-Being, Creativity and Job Performance of 

Primary School Teachers in Ramhormoz City. International 

Education Studies, 9(6), 45-52. 

Kun, A., Balogh, P., & Krasz, K. (2017). Development of the Work-

Related Well-Being Questionnaire Based on Seligman’s 



 2021أبريل (    20العدد )   - الخامسالمجلد  المجلة العربية للعلوم التربوية والنفسية

 

 

225 

PERMA Model. Periodica Polytechnica Social and Management 

Sciences, 25(1), 56-63. 

Malik, L.,  Robert, A., Bart, V., Kitty, D., Glynnis, M., & Priscilla, R. 

(2011). Indicators of subjective and psychological wellbeing as 

correlates of teacher burnout in the Eastern Cape public schools, 

South Africa. International Journal of Education Administration 

and Policy Studies, 3(10), 160-169. 

Mikculincer, M., & Shaver, P. (2007). Attachment and adulthood: 

Structure, dynamics, and change. New York, NY: Guilford. 

Nkomo, N., & Fakrogha, E. (2016). Teacher Personality and Effective 

Classroom Management. International Journal of Innovative 

Research and Development, 5(13), 10-14. 

  Onder, F., & Sari, M. (2009). The Quality of School Life and 

Burnout as Predictors of Subjective Well-Being among 

Teachers. Educational Sciences: Theory& Practice, 9 (3), 1223-

1236. 

Peters, A., Rowat, W., & Johnson, M. (2011). Associations between 

dispositional humility and social relationship quality. Scientific 

Research, 2(3), 155-161  

Renshaw, T., Long, A., & Cook, C. (2015). Assessing teachers’ 

positive psychological functioning at work: Development and 

validation of the Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire. 

School Psychology Quarterly, 30(2), 289-306. 

Salgado, J. (1997). The Five–Factor Model of Personality and Job 

Performance in the European Community. Journal of Applied 

Psychology, 82(1), 30-43. 

Sapmaz, F., Yıldırım, M., Topçuoğlu, P., Nalbant, D., & Sızır, U. 

(2016). Gratitude, Forgiveness and Humility as Predictors of 

Subjective Well-being among University Students. International 

Online Journal of Educational Sciences, 8(1), 38-47. 

Seligman, M., (2011). A visionary new understanding of happiness 

and well-being, free press a division of Simon & Schuster 



 Doi: 10.21608/jasep.2021.162456 د. الحسين بن حسن السيد
 

 

226 

Liberary of condress cataloging in puplication data, New York, 

16-17. 

Spilt, J., Koomen, H., & Thijs, J. (2011).Teacher wellbeing: The 

importance of teacher student relationships. Educational 

Psychology Review, 23, 457- 477. 

Sumatri, D. (2016).The Relationship of Humility and Forgiveness on 

Students 'Psychological Well-Being. Psychology Forum, 19, 

765-772. 

Tanabe, Y., & Mori, S. (2013). Effects of perceived teacher 

personality on student class evaluations: a comparison between 

Japanese instructors and native English speaking instructors. 

International Journal of English Linguistics, 3(3), 53-63. 

Wood, A., Joseph, S., & Maltpy, J. (2008). Gratitude uniquely 

predicts satisfaction with life: Incremental validity above the 

domains and facets of the five-factor model. Personality and 

individual Differenses, 46,443-447. 

Zheng, X., Zhu, W., Zhao, H., & Zheng, C. (2015). Employee well-

being in organizations: Theoretical model, scale development, 

and cross-cultural validation. Journal of Organizational 

Behavior,  36, 621-644. 

 

 

 

 

 

 


