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الروابط المهنية مدخل للتنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة 

 عُمان )مجلس الأطفال الاستثنائيين في الولايات المُتحدة الأمريكية أنموذجاً( 

 المستخلص:
هدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على دور مجلس الأطفال الاستثنائيين بالولایات 

المُتحدة الأمریكية في التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة وإمكانية الإفادة 

 كما استخدمت تحليل الوثائق في،منه في سلطنة عُمان ، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي

أن مجلس الأطفال الاستثنائيين  وتوصلت نتائج الدراسة إلى  جمع البيانات والمعلومات،

بالولایات المُتحدة الأمریكية یقدم خدمات متنوعة لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 

مثل: برامج التنمية المهنية المتنوعة والمستمرة، وبناء معایير مهنية للمعلمين، وطرح 

وعة من كتب وأدلة ، وعقد المؤتمرات والمعارض المنتظمة، ووجود مجلتين إصدارات متن

علميتين متخصصتين  في مجال تعليم ورعایة الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، كما بينت 

الاحتياجات الخاصة بسلطنة عُمان على ذوي الإعاقة  النتائج اقتصار الروابط المهنية لذوي

 التعليم والرعایة للطلبة وأسرهم دون الاهتمام بالمعلمين.   دون الموهوبين ، وتقدیم خدمات

سلطنة   -معلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة  -: الروابط المهنية الكلمات المفتاحية

 مجلس الأطفال الاستثنائيين.  -عُمان

Abstract: 

The present study aimed to identify the professional 

Associations is an Approach to the professional development of 

teachers of students with special needs in the Sultanate of Oman, The 

study used the descriptive method, and the analysis of documents was 

used in collecting data and information. The results of the study 

concluded that the Council of Exceptional Children in the United 

States of America provides various services to teachers of students 

with special needs, such as: various and continuous professional 

development programs, building professional standards for teachers, 

publishing various publications of books and guides, holding regular 

conferences and Issue of two scientific journals specialized in the field 

of Educating and caring for children with special needs. The results 

also showed that professional associations for Students with special 

needs in the Sultanate of Oman are limited to people with disabilities, 

not talented, and education and care services are provided to students 

and their families without caring about teachers.. 
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المقدمة:
 

 

تهتم النظم التعليمية المتميزة بتوفير خدمات تعليمية ذات جودة عالية لجميع الأطفال 

دون استثناء، ویعُتبر ذوي الاحتياجات الخاصة من الفئات التي تحظى باهتمام كبير للغایة في 

هذه النظم، ولا سيما تزاید هذه الفئة في العصر الحدیث في المدارس، وأصبحت الحاجة 

إلى معلمين أكفاء یملكون كافة المعارف والمهارات والقدرات والسلوكيات  ماسة وضروریة

والقيم التي تمكنهم من التعامل بكفاءة وفعالية مع هؤلاء الأطفال، وتقدیم كافة أشكال الدعم 

لهم من تربية وتعليم وتدریب وتأهيل حتى یتمكنوا من الاندماج بنجاح في المجتمع الذین 

 مع كافة متغيرات وتحولات العصر. یعيشون فيه ویتكيفون 

ً على ذلك اهتمت الولایات المُتحدة الأمریكية بإنشاء روابط مهنية لتقدیم  وتأسيسا

كافة أشكال الدعم والمساندة والتنمية المهنية لمعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة ، ویعُتبر 

من الروابط  Council for Exceptional Children(CEC)مجلس الأطفال الاستثنائيين 

المهنية التي تقدم خدمات متنوعة تساهم بشكل كبير في تحقيق التنمية المهنية المُتميزة 

لمعلمي الأطفال ذوي  والمستمرة لمعلمي هذه الفئات، حيث قام المجلس بوضع ميثاق أخلاقي

الاحتياجات الخاصة یتضمن مجموعة من القيم مثل الالتزام والقدرة والسلامة على تحقيق 

جودة في ممارستهم المهنية تجاه الطلبة، والتعاون بفعالية مع الزملاء والأسر وغيرهم من ال

المهتمين والمختصين بتقدیم خدمات الدعم للطلبة، والالتزام بالقوانين والتشریعات واللوائح 

 ذوي الاحتياجات الخاصة. والتعليمات التي تنظم تعليم ورعایة الأطفال

 (Council for Exceptional Children, 2015, 1)
 

 

كما قام مجلس الأطفال الاستثنائيين بوضع معایير مهنية لمعلمي ذوي الاحتياجات 

الخاصة على مختلف فئاتها سوام من ذوي الإعاقات أو الموهوبين والمتفوقين والمُجيدین، 

رامج وهذه المعایير تم استخدامها وتوظيفها في برامج إعداد المعلمين قبل الخدمة، وفي ب

ً أثناء الخدمة، كما تعٌد هذه المعایير موجهة للمعلمين في أدائهم وممارساتهم  تنميتهم مهنيا

المهنية، بالإضافة إلى توظيفها في متابعة ورقابة  تقویم الأداء الوظيفي  لمعلمي ذوي 

 (Council for Exceptional Children, 2014, 206-208)  .الاحتياجات الخاصة

ل الاستثنائيين دور متميز في تقدیم برامج تنمية مهنية لكافة مقدمي ولمجلس الأطفا

المعلمين ومدیري  منفي المدارس  خدمات تعليم ورعایة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة

المدارس والأخصائيين وغيرهم من موظفي الدعم ،  وذلك من خلال الانترنت ، أو التعلم 

جموعة من الإصدارات المطبوعة أو الالكترونية المباشر الشخصي ،  كما یقدم المجلس م

بالإضافة إلى وجود مجلتين علميتين یصدران بصفة من كتب، وأدلة توجيهية وإرشادیة، 
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 Council for) دوریة، فضلاً عن عقد المؤتمرات والمعارض والندوات بصورة مستمرة.

Exceptional Children, 2020A)  

الروابط المهنية لذوي الاحتياجات الخاصة، وتولي وفي سلطنة عمان تم إنشاء عدد من 

هذه الروابط اهتماما بالغًا بذوي الإعاقة، وتسعى إلى توفير الرعایة والدعم لهم بشتى 

م ،  1991الوسائل المتاحة، وذلك مثل جمعية رعایة الأطفال المعوقين وأنشئت عام 

 جمعية النور للمكفوفينم، و1995وتم تأسيسها في مسقط عوام  الجمعية العمانية للمعوقينو

وأنشئت عام  ،جمعية التدخل المبكر للأطفال ذوي الإعاقةم، و1997وتم إشهارها عام  

عمان م، وجميع هذه الجمعيات تعمل تحت إشراف وزارة التنمية الاجتماعية. )2000

 أ(2021الرقمية، 

مشكلة الدراســـــة:
  

 

علىىى الىىرغم مىىن وجىىود أربعىىة مىىن الىىروابط المهنيىىة تقىىدم خىىدمات الىىدعم والرعایىىة 

، إلا أن هىىذه الىىروابط لا تقىىدم أي الاحتياجىىات الخاصىىة بسىىلطنة عُمىىان للطلبىىة ذويوالتأهيىىل 

فىي المىدارس، هىذا مىن جانىب، ومىن جانىب  خىر لا  برامج تنمية مهنية لمعلمىي هىؤلاء الطلبىة

 دمات دعم ورعایة للأطفال الموهوبين في المدارس.توجد أي رابطة مهنية تقدم خ

كما أن الجهة المسؤولة عن التنميىة المهنيىة لمعلمىي ذوي الاحتياجىات الخاصىة علىى 

مستوى وزارة التربية والتعليم وهي المعهد التخصصي للتىدریب المهنىي للمعلمىين لا تقىدم أي 

تىىدریب المهنىىي للمعلمىىين، بىىرامج متخصصىىة لهىىذه الفئىىة مىىن المعلمين)المعهىىد التخصصىىي لل

(، فضىلاً عىىن نىىدرة اهتمىىام مراكىىز التىىدریب التابعىىة للمىىدیریات العامىىة للتربيىىة والتعلىىيم 2014

   بتقدیم برامج تنمية مهنية متخصصة لمعلمي ذوي الاحتياجات الخاصة.

وبالإضافة إلى ما سىبق أشىارت نتىائج كثيىر مىن الدراسىات السىابقة التىي أجریىت فىي 

عدید من المشكلات والصىعوبات والتحىدیات التىي تواجىه معلمىي  نية إلى وجودالمدارس العمُا

الطلبىىة ذوي الاحتياجىىات الخاصىىة ممىىا یىىؤثر سىىلباً علىىى أدائهىىم وممارسىىاتهم المهنيىىة ، حيىىث  

( أن الحاجىات التدریبيىة لمعلمىي التربيىة الخاصىة فىي 2016دراسة المعمریىة )توصلت نتائج 

فىىي مجىىالات توظيىىف التكنولوجيىىا والتقنيىىات التعليميىىة، سىىلطنة عمىىان جىىاءت بدرجىىة عاليىىة 

وتخطىىىيط وتنفيىىىذ العمليىىىة التعليميىىىة، والقيىىىاس والتشىىىخيل، والاتصىىىال والتواصىىىل، وتعىىىدیل 

( أن امىتلاك العىاملين فىي 2016وأبزت نتائج دراسة الفىواعير ) السلوك، والمعارف النظریة.

القىىرن الواحىىد والعشىىرین كانىىت  بىىرامج التىىدخل المبكىىر فىىي سىىلطنة عمىىان لمعىىارف ومهىىارات

بدرجة قليلة بشكل عام، وبدرجىة متوسىطة فىي المهىارات الحياتيىة والوظيفيىة ، وبدرجىة قليلىة 

 في مهارات تكنولوجيا المعلومات والإعلام ، ومهارات التعلم والابتكار.

فىىىي  ( إلىىىى افتقىىار معلمىىىي الىىىدمج2009حسىىن والنبهىىىاني )وخلصىىت نتىىىائج دراسىىىة 

ووضىع  عمىان لكثيىر مىن المهىارات مثىل: تقيىيم مهىارات الأطفىال المعىاقين، المدارس بسلطنة

خطط فردیة لهم، وتریب بيئة العمىل بطریقىة فعالىة تلبىي احتياجىاتهم، واسىتخدام اسىتراتيجيات 

http://www.donate.om/DonationsPortal_AR/Pages/Page.aspx?NID=3326
http://www.alnoor4blind.org.om/Arabic/A_index.html
http://www.donate.om/DonationsPortal_AR/home/CharitySelection.aspx?d=6
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فعالة للتواصل معهم ، والإلمام باحتياجاتهم النفسية،  والحفىاظ علىى علاقىات إیجابيىة مىع أسىر 

خلصىىت النتىىائج وجىىود حاجىىات تدریبيىىة للمعلمىىين بدرجىىة كبيىىرة فىىي الأطفىىال المعىىاقين، كمىىا 

مجالات التعامل مىع الفىروق الفردیىة، والاسىتراتيجيات التدریسىية الحدیثىة للتعامىل مىع أطفىال 

الأجهىىزة والمعىىدات الخاصىىة بهىىم والموجىىودة فىىي غرفىىة  الىىدمج، ووسىىائل تقىىویمهم، واسىىتخدام

 المصادر . 

( الافتقار إلى كوادر بشریة مؤهلة للكشىف عىن 2016)وبينت نتائج دراسة البلوشية 

الطلبىىة الموهىىوبين وتعلىىيمهم ورعىىایتهم فىىي سىىلطنة عُمىىان، وضىىعف وضىىوح أهىىداف بىىرامج 

رعایتهم، والافتقار إلىى أدوات تقىویم مناسىبة لأدائهىم وإنجىازهم، وضىعف التعىاون مىع أوليىاء 

( 2015نتىائج دراسىة الحبسىية )وكشىفت الأمور والمجتمع في دعم برامج تعليمهم ورعایتهم. 

وجىىود مشىىكلات تواجىىه رعایىىة الطلبىىة المجيىىدین ریاضىىياً فىىي سىىلطنة عُمىىان تتعلىىق بىىالمعلمين 

تتمثل في ندرة مشاركة المعلمين في دورات التدریب والتحكيم التي تنفىذها الىوزارة، وضىعف 

انتقىاء لاعبىي  دافعية المعلم في تدریب الفرق الریاضية المدرسىية، وضىعف قىدرة المعلىم علىى

( 2010نتائج دراسة المنىذري ) وأسفرت  الفرق الریاضية المدرسية وفق أسس علمية سليمة.

بدرجىىة كبيىرة فىىي سىلطنة عمىىان لجميىع المعىىارف  عىن حاجىات المعلمىىات فىي محافظىىة مسىقط

والمهىىىارات الخاصىىىة بتعلىىىيم ورعایىىىة الطلبىىىة الموهىىىوبين فىىىي جميىىىع المجىىىالات التربویىىىة ، 

 الاجتماعية ، والقياس والتقویم، والمجال الوظيفي .والمعرفية ، و

ویتضىىح مىىن عىىىرض المشىىكلات السىىابقة أن التنميىىىة المهنيىىة لمعلمىىي الطلبىىىة  ذوي 

الاحتياجات الخاصة  في المدارس بسلطنة عُمان تفتقد وتفتقر إلى الدعم المىادي والفنىي، ومىن 

تقىىدم لهىىم الىىدعم الشىىامل ثىىم أصىىبحت الحاجىىة ماسىىة وضىىروریة إلىىى جهىىة أوهيئىىات داعمىىة 

والمٌتكامل لتمكينهم من أداء مهامه ومسئولياتهم وواجباتهم الوظيفية  بدرجة عالية مىن الكفىاءة 

 والفعالية مثل مجلس الأطفال الاستثنائيين بالولایات المُتحدة الأمریكية.

 وتأسيساً على ما سبق تتحدد مشكلة الدراسة في التساؤلات الآتية:

طفال الاستثنائيين بالولایات المُتحدة الأمریكية في التنمية المهنية ما دور مجلس الأ -1

 لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة ؟ 

ما جهود الروابط المهنية في تقدیم الدعم للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة عُمان  -2

 ؟ 

الأمریكية في ما أوجه الإفادة من مجلس الأطفال الاستثنائيين في الولایات المُتحدة  -3

 سلطنة عُمان ؟التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة ب

 أهداف الدراســــة : 

 هدفت هذه الدراسة إلى:      

التعرف على دور مجلس الأطفال الاستثنائيين بالولایات المُتحدة الأمریكية في التنمية  -1

 المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة.



أحمد المرزوقي – ابراهيمد.حسام  الروابط المهنية مدخل للتنمية المهنية لمعلمي   

 

 

62 

حدید جهود الروابط المهنية في تقدیم الدعم للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة ت -2

 .عُمان

تحدید أوجه الإفادة من مجلس الأطفال الاستثنائيين في الولایات المُتحدة الأمریكية في  -3

 التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في بسلطنة عُمان.

 أهمية الدراســــة: 

مثلت أهمية هذه الدراسة في كونها یمكن أن تفيد السلطات التعليميىة العلُيىا المسىؤولة ت

عىىىن إدارة التعلىىىيم فىىىي سىىىلطنة عُمىىىان فىىىي التعىىىرف علىىىى دور مجلىىىس الأطفىىىال الاسىىىتثنائيين 

بالولایىىات المُتحىىدة الأمریكيىىة فىىي التنميىىة المهنيىىة لمعلمىىي الطلبىىة ذوي الاحتياجىىات الخاصىىة، 

فىة الإجىراءات والتىدابير اللازمىة لإنشىاء رابطىة مهنيىة وطنيىة عُمانيىة لتعلىيم ومن ثم اتخىاذ كا

 ورعایة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة على مختلف فئاتها.  

 منهج الدراســــة:

اتبع الباحثان في هذه الدراسة المنهج الوصفي الذي یعتمد على " وصف ما هو كائن 

ي توجد بين الوقىائع، وتحدیىد الممارسىات الشىائعة أو وتفسيره، وتحدید الظروف والعلاقات الت

السائدة والتعرف علىى المعتقىدات والاتجاهىات عنىد الأفىراد والجماعىات، وطرائقهىا فىي النمىو 

 (  121، 2010والتطور".) العنزي ویونس وسلامه والرشيدي، 

، حيث كما سيتم الاستعانة بأسلوب السيناریو كونه أحد أساليب الدراسات المستقبلية 

یوصف بأنه أسلوب قائم علي وضع وتصور صور مستقبلية عدیدة لما سوف تبدو عليه 

المنظمة في المستقبل ومن ثم اختيار الصورة الأنسب ومراجعتها وادخال التعدیلات المناسبة 

(2017عليها. )كامل وسليم وإبراهيم، 
 

 

المرجعي وهو قائم علي وتوجد ثلاثة أنواع رئيسة للسيناریوهات، الأول السيناریو 

فرضية مؤداها الامتداد المنطقي للتطورات الراهنة، وعدم ظهور تغيرات جوهریة في 

الوضع الحالي، واعتبار الوضع القائم مستمراً في خطوطه العامة؛ والثاني السيناریو 

الإصلاحي، وینطلق من تصور إصلاحي یتعلق بإدخال بعض الإصلاحات بقصد الوصول 

الحالية نحو انسجام أكثر لإنجاز حد أدني من الأهداف؛ والثالث السيناریو بالاتجاهات 

الابتكاري وهو قائم علي فرضية مؤداها، إطلاق طاقات الإبداع والابتكار الكامنة ، والأخذ 

(2011بتحولات جذریة عميقة، وحدوث نقلة نوعية في الأداء. )حسن، 
 

 

 حدود الدراســة:

 الاتي:تمثلت حدود الدراسة في 

الحدود الموضوعية: اقتصرت على دور مجلىس الأطفىال الاسىتثنائيين بالولایىات المُتحىدة  .1

الأمریكية في التنمية المهنية لمعلمي الطلبىة ذوي الاحتياجىات الخاصىة، وجهىود الىروابط 

 المهنية في تقدیم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة عُمان. 

 مي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة. الحدود البشریة: اقتصرت على معل .2
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 الحدود المكانية: اقتصرت على الولایات المُتحدة الأمریكية، وسلطنة عُمان.  .3

 م.  2020/2021الحدود الزمنية: أجُریت الدراسة في العام الدراسي  .4

 مصطلحات الدراسة:

 التنمية المهنية للمعلمين: -1

ية منظمة ومخططة الهدف منها تطویر عملتعُرف التنمية المهنية للمعلمين بأنها " 

مهارات ومعارف وسلوكيات المعلم ليكون أكثر كفاءة وفاعليه لسد احتياجاته المهنية والذي 

یقوم بتلك العملية وهذه الجهود المقصودة المؤسسات المهنية لتنمية المعلم مهنيا بما یمكنه من 

مخرجات التعليم بشكل ایجابي تحقيق أهداف العملية التعليمية وتنعكس مردوداتها على 

(154، 2017.)عسيري، فعال
 

 

 :مجلس الأطفال الاستثنائيين في الولایات المُتحدة الأمریكية -2

هو مؤسسة مهنية خدمية مستقلة غير ربحية وغير حكومية، وتم انشاؤها  عام 

عة م،وتحافظ وتدافع عن حقوق الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، وتقدم خدمات متنو1922

للمختصين والمسؤولين عن تعليم ورعایة الأطفال الاستثنائيين وذلك مثل برامج التنمية 

المهنية، والمعایير المهنية للمعلمين، والميثاق الأخلاقي الذي یوجه عملهم. 

(Saskatchewan School Boards Association, 2018, 3-4)
 

  

 الدراسات السابقة:

السابقة إلى دراسات عربية وأجنبية وذلك على النحو قام الباحثان بتقسيم الدراسات 

 الآتي: 

 أولاً: الدراسات العربية:

( وهدفت إلى التعرف على مستوى تطبيق معلمات 2020دراسة الكثيري وتركستاني ) -1

الریاض لمعایير مجلس الأطفال  الصم وضعاف السمع في برامج الدمج بمدینة

الاستثنائيين في الولایات المتحدة الأمریكية ، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، كما 

استخدمت الاستبانة في جمع البيانات والمعلومات وتم تطبيقها على عينة مكونة من 

( معلمة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن مستوى تطبيق معلمات الصم وضعاف 200)

مع في برامج الدمج بمدینة الریاض لمعایير مجلس الأطفال الاستثنائيين جاء مرتفعاً الس

ً  في جميع المعایير وهي:  التقييم، والبيئة، والأسرة، والتعلم،  بشكل عام، ومرتفعا

 والتفاعل، وتعاون فریق العمل، والانتقال.  

اب طيف التوحد ( وهدفت إلى تقييم كفایات معلمي ذوي اضطر2016دراسة النجار ) -2

في ضوء معایير الممارسة المهنية من مجلس الأطفال الاستثنائيين في عينة أردنية، 

واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، كما استخدمت الاستبانة في جمع البيانات والمعلومات 

( معلم ومعلمة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن 348وتم تطبيقها على عينة مكونة من )

ك معلمي ذوي اضطراب طيف التوحد في الأردن للكفایات المهنية المعتمدة درجة امتلا
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من قبل مجلس الأطفال الاستثنائيين جاءت متوسطة بشكل عام، وعالية في معيار 

الممارسة المهنية والأخلاقية، ومتوسطة في جميع المعایير وهي:  الأسس والقواعد، 

ردیة التعليمية، والاستراتيجيات وتطور المعلمين وسماتهم المميزة، والفروق الف

التعليمية، وبيئات التعلم والتفاعلات الاجتماعية، واللغة، والتقييم،  والتخطيط التدریسي، 

والتعاون.
 

 

( وهدفت إلى التعرف على الحاجات التدریبية لمعلمي التربية 2016دراسة المعمریة ) -3

دراسة المنهج الوصفي، في ضوء بعض المتغيرات، واتبعت ال الخاصة في سلطنة عمان

كما استخدمت الاستبانة في جمع البيانات والمعلومات وتم تطبيقها على عينة مكونة من 

( معلم ومعلمة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن الحاجات التدریبية لمعلمي التربية 115)

الخاصة في سلطنة عمان جاءت  بدرجة عالية في مجال توظيف التكنولوجيا والتقنيات 

لتعليمية حيث جاء في المرتبة الأولى، یليه في المرتبة الثانية مجال تخطيط وتنفيذ ا

العملية التعليمية، وفي المرتبة الثالثة جاء مجال القياس والتشخيل، أما مجال  الاتصال 

والتواصل فجاء في المرتبة الرابعة، وفي المرتبة  الخامسة جاء مجال تعدیل السلوك، 

لمعارف النظریة في المرتبة السادسة والأخيرة، كما بينت النتائج في حين جاء مجال ا

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات عينة الدراسة من المعلمين تعزى 

 لمتغيرات الجنس، والمؤهل الأكادیمي، وسنوات الخبرة ، ونوع الإعاقة  . 

العاملين في برامج  ( وهدفت إلى التعرف على مدى امتلاك2016دراسة الفواعير ) -4

لمعارف ومهارات القرن الواحد والعشرین، واتبعت  التدخل المبكر في سلطنة عمان

الدراسة المنهج الوصفي، كما استخدمت الاستبانة في جمع البيانات والمعلومات وتم 

( فرداً، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن امتلاك 64تطبيقها على عينة مكونة من )

مج التدخل المبكر في سلطنة عمان لمعارف ومهارات القرن الواحد العاملين في برا

وأن أكثر مهارات القرن الواحد والعشرین  والعشرین كانت بدرجة قليلة بشكل عام،

ً لدى أفراد العينة كانت المهارات الحياتية والوظيفية وبدرجة متوسطة، یليها  امتلاكا

قليلة، وكانت مهارات التعلم والابتكار المعلومات والإعلام وبدرجة  مهارات تكنولوجيا

أقل مهارات القرن الواحد والعشرین امتلاكاً لدى أفراد العينة وبدرجة قليلة، كما كشفت 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات عينة الدراسة تعُزى لمتغيري  النتائج

مؤهل العلمي، التخصل الدراسي والخبرة، في حين وجدت هذه الفروق في متغير ال

 لصالح الماجستير والدكتوراه .

( وهدفت إلى تطویر مقياس لتصور معلم التربية الخاصة لفاعليتة 2014دراسة حسين ) -5

الذاتية في سلطنة عُمان ودولة الإمارات العربية المتحدة، واتبعت الدراسة المنهج 

طبيقها على عينة الوصفي، كما استخدمت الاستبانة في جمع البيانات والمعلومات وتم ت

ً ومعلمة، وتوصلت نتائج الدراسة إلى صدق محتوى الفقرات 396مكونة من ) ( معلما
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ودقة ووضوح صياغتها اللغویة، وصدق البناء، كما یتمتع المقياس بدرجة عالية من 

الاتساق الداخلي واستقرار الدرجات، حيث تضمن هذا المقياس أربعة أبعاد، الأول 

ة من حيث المهارة والمعرفة بقوانين وسياسات وإجراءات خدمات التربية الخاص

من حيث المهارة والمعرفة في  وأشكال هذه الخدمات، والثاني الخطة التربویة الفردیة

أساليب التقویم الرسمية وغير الرسمية، ومحتویات المنهاج، وتعدیل المواد التعليمية 

والمعرفة في تنظيم البيئة المهارة  وتصميم الخطة، والثالث إدارة الصف من حيث

الصفية وضبطها وتوظيف الاستراتيجيات التعليمية المتنوعة، وتصميم الأنشطة الصفية، 

والرابع التعاون والتنسيق من حيث المهارة والمعرفة في التواصل والتعاون والتنسيق 

 مع المهنيين الأخرین وأولياء أمور الطلبة. 

إلى التعرف على واقع معلم الدمج، واتجاهاته ، ( وهدفت 2009دراسة حسن والنبهاني ) -6

في سلطنة عمان ، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، كما  ومهاراته ، وحاجته التدریبية

استخدمت الاستبانة في جمع البيانات والمعلومات وتم تطبيقها على عينة مكونة من 

ً  ومعلمة ، وتوصلت نتائج الدراسة إلى افتقار معلم132) ي الدمج لكثير من ( معلما

ووضع خطط فردیة لهم، وتریب بيئة  المهارات مثل: تقييم مهارات الأطفال المعاقين،

العمل بطریقة فعالة تلبي احتياجاتهم، واستخدام استراتيجيات فعالة للتواصل معهم ، 

والإلمام باحتياجاتهم النفسية،  والحفاظ على علاقات إیجابية مع أسر الأطفال المعاقين، 

ا بينت النتائج وجود حاجات تدریبية للمعلمين بدرجة كبيرة في مجالات التعامل مع كم

الفروق الفردیة، والاستراتيجيات التدریسية الحدیثة للتعامل مع أطفال الدمج، ووسائل 

الأجهزة والمعدات الخاصة بطلبة الدمج والموجودة في غرفة  تقویمهم، واستخدام

 المصادر . 

 ً  الأجنبية:الدراسات  :ثانيا

تقييم إعداد معلم وهدفت إلى  (Simmons& Sharp ,2019) دراسة سيمونس وشارب -1

بالولایات المتحدة  Southern United Statesالتربية الخاصة في الجامعات الجنوبية 

الاستثنائيين ، واتبعت الدراسة المنهج الأمریكية في ضوء معایير مجلس الأطفال 

حظات والمقابلات  في جمع البيانات والمعلومات، النوعي ، كما استخدمت الملا

وأظهرت نتائج الدراسة أن مؤسسات إعداد معلم التربية الخاصة في الجامعات الجنوبية 

معایير مجلس الأطفال غير  بالولایات المتحدة الأمریكية تعتمد بشكل أساسي على

زهم الأكادیمي، كما بينت العادیين في تقييم الطلبة وممارساتهم وأنشطتهم التعليمية وإنجا

النائج ان الطلبة لدیهم معرفة وإلمام بطبيعة الأطفال ذوي الإعاقة، وسماتهم 

وخصائصهم،  وأهداف تعلمهم، وبرامجهم الدراسية وطرائق تدریسهم وتقييمهم، وتوفير 

 بيئة تعليمية إیجابية لتعلمهم. 
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مات وخصائل ( وهدفت إلى التعرف على سVidergor, 2015دراسة فيدیرجر)  -2

معلمي الطلبة الموهوبين في الولایات المتحدة الأمریكية في ضوء معایير  الجمعية 

الوطنية للأطفال الموهوبين ، ومجلس الأطفال الاستثنائيين، والمجلس الوطني لاعتماد 

واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، كما استخدمت تحليل الوثائق في  إعداد المعلمين ،

المعلومات، وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن معلمي الطلبة الموهوبين جمع البيانات و

یتسمون بعدید من السمات تتمثل في امتلاكه مهارات تفرید مناهج الطلبة الموهوبين، 

واستخدامه مجموعة من الاستراتيجيات التعليمية التي تشجع المستویات العليا من التفكير 

ونوا متعلمين مستقلين، وتزوید الطلبة بفرص لدى الطلبة، وتشجيع الطلبة على أن یك

تعلم متنوعة تتمركز حولهم، وتوفير بيئة  منة ودافعة ومحفزة على التعلم، وتنظيمه 

الدقيق للعمل، ویمتلك معرفة عميقة في موضوعات وقضایا المناهج الدراسية، ویكون 

ً بصورة مستمرة، ویفكر بإبداع وابتكار، ویمتلك مهارات تواصل فعالة، ولدیه  متعلما

 الحماس في العمل، و روح الدعابة والفكاهة .  

وهدفت إلى التعرف على أهمية المعایير المهنية  (Woolf, 2014) دراسة وولف -3

في تقویم أداء   Council for Exceptional Childrenلمجلس الأطفال الاستثنائيين 

معلمي التربية الخاصة بالولایات المتحدة الأمریكية، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، 

كما استخدمت الاستبانة الالكترونية  في جمع البيانات والمعلومات وتم تطبيقها على 

( من المعلمين والمدیرین ، وأوضحت نتائج الدراسة توافر 238عينة مكونة من )

مهنية لمجلس الأطفال غير العادیين بدرجة عالية لدى المعلمين وهي: المعایير ال

التأسيس، وتصميم التدریس، وبيئة التعلم، والتواصل الفعال، وتخطيط التدریس، 

 والتقييم، وأخلاقيات المهنة، والتعاون الفعال. 

المعایير  وهدفت إلى التعرف على طبيعة توظيف  (Monaco,2007)دراسة موناكو  -4

ية لمعلمي الطلبة الموهوبين التي وضعتها كل من الجمعية الوطنية للأطفال المهن

واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، كما  الموهوبين ، ومجلس الأطفال الاستثنائيين،

استخدمت تحليل الوثائق في جمع البيانات والمعلومات، وأبرزت نتائج الدراسة  وجود 

التي وضعتها كل من  الموهوبين لمعلمي الطلبة اهتمام بدرجة كبيرة بالمعایير المهنية

الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين ، ومجلس الأطفال الاستثنائيين في برامج إعداد 

المعلمين في الجامعات الأمریكية، كما تستخدمها السلطات التعليمية في برامج التدریب، 

مي، والترخيل لمزاولة وعمليات المتابعة والمراقبة والإشراف، والاعتماد الأكادی

المهنة، والترقيات للمناصب العليا، كما تستخدمها المدارس في برامج تنمية المعلمين 

الأسس، والنمو وسمات المتعلمين،  مهنياً وفي تقویم أدائهم الوظيفي، وهذه المعایير هي:

، واللغة ، والفروق الفردیة في التعلم، واستراتيجيات ، وبيئات التعلم والتفاعل الاجتماعي

 والتقييم، وتخطيط التدریس، والممارسة المهنية والأخلاقية، والتعاون.
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ویتضح من عرض الدراسات السابقة اهتمامها بمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 

من حيث احتياجاتهم التدریبية، ووكفایاتهم، ومهاراتهم، ومعایير أدائهم المهني، كما 

ً الاهتمام بالمع ایير المهنية التي وضعها مجلس الأطفال الاستثنائيين لجميع یتضح أیضا

فئات معلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة من أصحاب الإعاقات والموهوبين، وأن 

هذه المعایير ساهمت في تنمية وتطویر أداء المعلمين المهني، بالإضافة إلى أنها تناولت 

بمحتوى المناهج الدراسية، وفهم  مجالات متعددة مثل: التخطيط للتدریس، والإلمام

احتياجات الطلبة المتنوعة، والتعاون مع الزملاء وأولياء الأمور والمجتمع في تقدیم 

تراعي احتياجات الطلبة المتنوعة،  وأساليب  ةالخدمات ، واستخدام استراتيجيات تدریسي

 تقویم متعددة تراعي طبيعتهم وقدراتهم وإمكاناتهم.

 اسة:الإطار النظري للدر

دور مجلس الأطفال الاستثنائيين بالولایات تضمن الإطار النظري للدراسة مبحثين، الأول 

، والثاني المُتحدة الأمریكية في التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة 

جهود الروابط المهنية في تقدیم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة عُمان ، وفيما یلي 

 اول هذین المبحثين بالبيان والتفصيل على النحو الآتي:تن

دور مجلس الأطفال الاستثنائيين بالولایات المُتحدة الأمریكية في التنمية  المبحث الأول:

 :المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة

 وتضمن هذا المبحث المحاور الآتية الآتية: 

 [ النشأة والتطور:1]

م، وهو 1922الأطفال الاستثنائيين بالولایات المُتحدة الأمریكية في عام تم إنشاء مجلس 

تعتمد على العضویة غير الربحية الخاصة، كما انه من أكبر المنظمات  غير حكومية  منظمة

المهنية على مستوى العالم الذي یقدم خدمات دعم لتعليم ورعایة الأطفال ذوي الاحتياجات 

 Council for Exceptional)ر من أربعين دولة حول العالم. الخاصة، وتمتد خدماته لأكث

Children, 1994, 3)
 

  

 [ العضویة:2]

 یوجد ثلاثة أنماط لعضویة المجلس وذلك على النحو الآتي:

 (Council for Exceptional Children, 2020B) 

 :المحترف المهني المبتدأ Early Career Professional 

الجدد الذین لم یتعد ثلاث سنوات في العمل، والذین یعملون في  وهم المحترفون المهنيون

قاعات الدروس، والمتجولين، ومعلمي المصادر، وموظفي الدعم، والباحثين، ومدیري 

 المدارس وغيرهم من مقدمي الدعم والرعایة والاهتمام لهذه الفئات.    

 :المحترف Professional 
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لاث سنوات في العمل، والذین یعملون في قاعات وهم المحترفون المهنيون الذین تخطو ث

الدروس، والمتجولين، ومعلمي المصادر، وموظفي الدعم، والباحثين، ومدیري المدارس، 

وأفراد أسر الأطفال الاستثنائيين، والمهنيين المتقاعدین،  وغيرهم من مقدمي الدعم والرعایة 

 والاهتمام لهذه الفئات.    

 :الطلبة Students 

الأطفال الاستثنائيين، أو الخریجون  الطلبة الجامعيون المتخصصون في تعليم ورعایةوهم 

 الذین لم یلتحقوا بالعمل مع هذه الفئات بعد .    

وتتيح العضویة مجموعة من الفوائد للمهنيين والمختصين والمشاركين في تقدیم الدعم 

الالتحاق ببرامج وفاعليات التنمية المهنية والتعليم والرعایة للأطفال الاستثنائيين، وذلك مثل 

من ورش عمل وملتقيات وغيرها، وكذلك الاستفادة من المكتبة العلمية الخاصة بالمجلس وما 

بها من موارد ومصادر، والوصول إلى كثير من المطبوعات الخاصة بالمجلس من كتب 

احة الفرص للتواصل وأدلة ودوریات بصورة مجانية أو تخفيضات كبيرة، بالإضافة إلى أت

تقدیم الدعم والتعليم والرعایة للأطفال الاستثنائيين من المعلمين  الفعال بين كثير من مقدمي

والمدیرین والأخصائيين وطلبة الجامعات وأسر الأطفال مما یساعد على تبادل الخبرات التي 

 الأطفال الاستثنائيين.  تثيري وتدعم تعليم ورعایة

تيجي:[ التوجه الاسترا3] 
 

 

(Saskatchewan School Boards Association, 2018, 4) ویتضمن الآتي:
 

  

 :الرسالة Mission 

إن مجلس الأطفال الاستثنائيين جمعية مهنية محترفة من المُربين، وتكرس جهودها لتحقيق 

التقدم والنجاح في تعليم ورعایة الأطفال الاستثنائيين، وذلك من خلال الدفاع عن حقوقهم، 

 المعایير المهنية، والتنمية المهنية المستمرة. و

 :القيم Values 

 یرتكز المجلس في عمله على مجموعة من القيم تتضمن الآتي:

 الحكيم: التفكير Visionary Thinking 

الرشيدة والشجاعة من خلال التفكير العلمي  حيث یتم اتخاذ القرارات التقدمية الحكيمة

 والبراعة والتأثير في البيئات الناشئة.المنظم، لتحقيق التميز 

 :السلامة والنزاهة Integrity 

وذلك من خلال ممارسة السلوكيات والممارسات الأخلاقية التي ترتكز على الشفافية 

 والمُحاسبة  .

 الشمولية: Inclusiveness 

 راد   .وذلك من خلال الالتزام بالتنوع، والاهتمام والرعایة، واحترام الكرامة لكافة الأف

 :الأهداف الاستراتيجية Strategic Goals 
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ینطلق المجلس في عمله من هدفين استراتيجيين رئيسين هما:
 

 

 (Council for Exceptional Children, 2020C) 

المربون سيكونون مهنيين محترفين ومؤهلين لتقدیم الدعم والتعليم والرعایة المتميزة  -

التوظيف المثل لقدراتهم وإمكاناتهم المتنوعة بصورة التي تمكن الطلبة الاستثنائيين من 

 شاملة ومتكاملة.

مجلس الأطفال الاستثنائيين القدرات والإمكانات اللازمة لقيادة مجال التربية  یمتلك -

الخاصة الدفاع عن الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، والمعایير المهنية، والممارسات 

 والتعلم المهني.   

لاقي:[ الميثاق الأخ4]
 

 

(  .(Council for Exceptional Children,2021Cوضع مجلس الأطفال الاستثنائيين 

 ً ً یعبر عن المبادئ الأخلاقية المهنية في التربية الخاصة، ویسترشد معلمو  ميثاقا أخلاقيا

التربية الخاصة بهذا الميثاق بشكل یضمن احترام الخصائل والحاجات المتنوعة للأطفال 

 ذوي الاحتياجات الخاصة وأسرهم، ویتضمن الميثاق المبادئ الآتية:

الاستثناء لتطویر أفضل مخرجات تعليمية الإبقاء على توقعات مُتحدیة للأفراد ذوي  -

 ممكنة ونوعية حياة منتجة بما یكفل احترام كرامتهم، وبيئتهم، ولغتهم، وأصولهم.

الإبقاء على مستویات عالية من الكفایات الاحترافية والشرفية، وتطبيق الرأي   -

 المهني بما یعود بالنفع على الأفراد الاستثنائيين وعائلاتهم.

الدمجية ذات المعنى للأفراد ذوي الاستثناءات في مدارسهم  المشاركة دعم -

 ومجتمعاتهم.

 التعاون مع الآخرین الذین یقدمون خدمات للأفراد ذوي الاستثناءات. -

والأفراد  تطویر علاقة مع العائلات قائمة على الاحترام المتبادل، وإشراك العائلات  -

 يمي.ذوي الاستثناءات بشكل فاعل في اتخاذ القرار التعل

 استخدام الأدلة والبيانات التعليمية والبحث والمعرفة المهنية لتطویر الممارسات. -

 للأفراد ذوي الاستثناءات. حمایة ومؤازرة الأمان النفسيي والجسدي -

 عدم الانخراط أو التسامح مع أي نشاط ضار بالأفراد ذوي الاستثناءات. -

 نين مجلس الأطفال الاستثنائيين.المزاولة في إطار أخلاقيات المهنة والمقایيس وقوا -

مراعاة القوانين واللوائح والتعليمات التي تؤثر على مزاولة المهنة، ومناصرة  -

 التحدیثات في القوانين واللوائح والتعليمات.

 المنادة لظروف ومصادر مهنية لتحسين مخرجات التعلم للأفراد ذوي الاستثناءات. -
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 ركة الفاعلة بالمنظمات المهنية.الانخراط بتطویر المهنة عن طریق المشا -

 المشاركة في إنماء ونشر المعرفة والمهارات المهنية.   -

 [ المعایير المهنية:5]  

قىىام مجلىىس الأطفىىال الاسىىتثنائيين بوضىىع معىىایير مهنيىىة لمعلمىىي الطلبىىة ذوي الاحتياجىىات 

صىدارات م، وكان  خىر هىذه الإ1994الخاصة من فئة المعاقين في إصدارات متتالية منذ عام 

 Teaching التدریس والتقىویمم ، وتضمن هذا الإصدار تسعة معایير  مهنية هي:2015عام 

and Assessment ،،والمؤهلات المهنية والتوظيف Professional Credentials and 

Employment ،والتنمية المهنية ، Professional Development  ، والزملاء المهنيىون

،  Paraeducatorsrs والاختصاصىىيون،   Professional Colleagues المحترفىىون

 ، وإدارة الحالىة Research ، والبحىث Parents and Families وأوليىاء الأمىور والأسىر

Case Management الىىىدعم غيىىىر التعليمىىىي ، Non-Educational Support. 

(Council for Exceptional Children, 2015, 1-5)
 

  

الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين كما تشارك مجلس الأطفال الاستثنائيين مع 

National  Association for Gifted Children(NAGC )  في الولایات المُتحدة

معلمي الطلبة الموهوبين في ل معایير مهنيةم في وضع  سبعة 2013الأمریكية عام 

 Learner Development andیة في التعلم المدارس، الأول نمو المتعلم والفروق الفرد

Individual Learning Differences   وتقدیم خبرات وممارسات تعلم هادفة، والثاني

ً مع احتياجات الطلبة  Learning Environmentsبيئات التعلم  الآمنة والمتجاوبة ثقافيا

 Curricular Content Knowledge المتنوعة، والثالث الإلمام بمحتوى المناهج الدراسية

الفعال باستخدام  Assessmentوما یرتبط بها من أنشطة عامة ومتخصصة، والرابع التقييم 

 Instructional Planning أساليب متنوعة، والخامس استراتيجيات وتخطيط التدریس

and Strategies  الذي یعتمد على الاختيار والتكيف واستخدام الأدلة، والسادس التعلم

  Professional Learning and Ethical Practiceلممارسات  الأخلاقية المهني وا

 Collaboration باستخدام المعرفة الأساسية والمبادئ الأخلاقية المهنية ، والسابع التعاون

 – NAGC) الفعال والهادف مع أولياء الأمور ومؤسسات المجتمع المحلي.

CEC,2013B,1-7)
 

 

(Council for Exceptional Children, 2020D) :برامج التنمية المهنية[ 6] 
 

 

 یقدم مجلس الأطفال الاستثنائيين برامج تنمية مهنية متنوعة وذلك مثل:

 :برامج التعلم من خلال الانترنت Online Learning 

حيث یوفر المجلس مجموعة متنوعة من خيارات التعلم عبر الإنترنت لمساعدة المختصين 

ارستهم المهنية، بحيث یمكن لهم الاختيار من بين الأحداث عبر والمهتمين على تحسين مم

الإنترنت التي تبث مباشرة أو الأحداث حسب الطلب والتي تتيح للمختل التعلم وفقًا لظروفه 
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الخاصة،  سواء كان یبحث عن فرص تعلم الخاصة به ، أو بناء خطة للتنمية المهنية للآح ، 

 ؤسسة ، وتتضمن برامج التعلم من خلال الانترنت الآتي:أو التخطيط لجميع الموظفين في الم

 :دورة تعریفية عبر الإنترنت Online Induction Course  

 ، والذي تم إنشاؤه خصيصًا لمعلمي السنة الأولى حتى الثالثة، Jumpstartوتتضمن برنامج 

 وهو الأول من نوعه لمعلمي التربية الخاصة الجدد.

 :مكتبة التعلم Learning Library 

وتتضمن التعلم عند الطلب والندوات عبر الإنترنت لمشاهدتها وقتما یرید وأینما یرید 

 المختصون. 

 :الأحداث القادمة على الإنترنت Upcoming Online Events 

وتتضمن الأحداث الافتراضية الحية التي یستضيفها المجلس، بناءً على الموضوعات التي 

 یطلبها المختصون كثيرًا. 

 :برامج التعلم المباشر الشخصي In-Person Learning 

حيث یوفر المجلس فرصًا للتعلم المهني الشخصي للمعلمين المتخصصين والمتخصصين في 

التدخل المبكر والإداریين ومقدمي الخدمات ذوي الصلة الملتزمين بدعم وتحسين النتائج 

ة من تنسيقات التعلم بحيث للشباب ذوي الاستثناءات. ویستخدم المجلس  مجموعة متنوع

ولكن في كيفية تعلمه، وتم تصميم  -ليس فقط فيما یتعلمونه  -یكون لدى المختصين خيارات 

التدریبات  الشخصية لمساعدة الممارسين على ترجمة الأبحاث إلى ممارسة باستخدام 

الشخصي  استراتيجيات فعالة تعمل على تحسين نتائج الطلبة، وتتضمن برامج التعلم المباشر

 الآتي :

 :الأحداث القادمة Upcoming Events 

وهي أحداث التعلم التي یستضيفها المجلس ، وتتضمن موضوعات واستراتيجيات لإبقاء 

 المتدربين في صدارة الأحداث والعلم بكل ما هو جدید والإلمام به.

 :تدریب مخصل Custom Training 

لتلبية أهداف تعليمية محددة لفریق في حيث یقوم المجلس بتصميم برنامج تدریبي منظم 

 الولایة أو المنطقة أو المدرسة.

 :التعلم التفاعلي المباشر L.I.V.E. 

بحيث یتم تحویل المؤتمر والمعرض السنویان للمجلس  إلى تجارب  عبر الإنترنت من خلال 

 الجلسات والكلمات الرئيسية ، والعروض التقدیمية، ومقاطع الفيدیو ، وورش العمل.

  برنامجJumpstart :لمعلم التربية الخاصة الجدید 

New Special Educator Jumpstart Program 

هو برنامج لمعلم التربية الخاصة الجدید ، وتم إنشاؤه فقط لمعلمي السنة الأولى حتى الثالثة، 

وهو برنامج تعریفي كامل عبر الإنترنت ، ویتم تقدیمه في مزیج من المكونات المتزامنة 
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وغير المتزامنة لمعلمي التربية الخاصة  ، ویتكون البرنامج من خمس ورش عمل متزامنة 

عبر الإنترنت ، وتوجيه افتراضي متزامن مع مقدمي موضوعات المجلس ، ومصادر 

تعليمية منسقة لتكملة محتوى الدورة ، ومجتمع تعليمي  من عبر الإنترنت یمكن الوصول إليه 

امج أثناء وبعد تواریخ البرنامج، ویتولى تقدیم الورش خبراء فقط لأعضاء مجموعة البرن

ویعملون أیضًا كموجهين شخصيين للمتدربين  الموضوع الأكثر شهرة في هذا المجال، 

 طوال البرنامج وحتى بعد بدء العام الدراسي.

 ویتضمن البرنامج  أحدث المعلومات والاستراتيجيات لمواجهة التحدیات التي یواجهها معلمو

التربية الخاصة الجدد ، والقضایا الجدیدة التي من المحتمل أن تظهر في فصل دراسي بعد 

COVID وتأمين الوصول إلى مقدمي العروض الخبراء المتخصصين في المجلس ، مما ،

یوجد فرصة إرشادیة افتراضية طوال البرنامج، ووجود شبكة احترافية مهنية من الزملاء 

تصال ومشاركة المعلومات معهم أثناء البرنامج وطوال العام ضمن مجموعة البرنامج للا

بما في ذلك الكتب  -الدراسي، وتوفير  مكتبة من المواد التعليمية بتنسيقات مختلفة 

الإلكترونية لدليل البقاء لمعلمي التربية الخاصة الجدد والممارسات عالية التأثير في التعليم 

تكون بمثابة موارد مرجعية مستقبلية أثناء تنفيذهم لتكملة محتوى البرنامج  ، ول -الخاص

ساعة  15للاستراتيجيات التي تم تعلمها في البرنامج،  وشهادة إتمام وتحقق بما یصل إلى 

تنمية مهنية عند الانتهاء من البرنامج، والوصول إلى مجتمع التعلم وجميع مواد البرنامج 

دولارًا أمریكيًا ،  299ج لأعضاء المجلس العام الدراسي، وتكلفة البرنام التدریبي طوال

 دولارًا أمریكيًا. 399ولغير الأعضاء 

 :ساعات التنمية المهنية Professional Development Hours 

یقدم المجلس ساعات التنمية المهنية  لمعظم الأحداث، وذلك مثل ساعة واحدة في تجربة 

لتربية الخاصة ، والتي تم تطویرها من التعليم المستمر المخطط ذات الصلة بمهنة أو نظام ا

نتائج التعلم الواضحة ، ویتم إجراؤها من قبل موظفين تعليمين مؤهلين ، ومصممة لتعكس 

 مبادئ الممارسة الجيدة في تعليم الكبار. 

(Council for Exceptional Children, 2021A) [ الإصدارات العلمية:7]
 

 

 الإصدارات العلمية یمكن بيانها على النحو الآتي:یطرح المجلس مجموعة متنوعة من 

  :الكتب Books  

 أصدر المجلس مجموعة من الكتب الورقية مثل:

منهج دراسة الحالة لكتابة وثائق التربية الخاصة الفردیة: من مرحلة ما قبل المدرسة إلى  -

 التخرج

 تطبيق إطار علمي للصدمات على عملية برامج التعليم الفردیة. -

 قادة المعلمين في التربية الخاصة: دليل المسؤول لبناء مدارس شاملة.تطویر  -

 أربعة كتب عن تثقيف الطلبة ذوي الإعاقة الذهنية واضطراب طيف التوحد. -
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 نهج تعاوني لتخطيط الانتقال للطلبة ذوي الإعاقة. -

 التصميم الشامل للتعلم في التربية البدنية. -

لة في الفصول الدراسية في المدارس الشاملة ، شارك تعليم! بناء واستدامة شراكات فعا -

 الإصدار الثالث.

منشور  -التعليم المُدمج في فصل التعليم العام للطلبة ذوي الإعاقات الذهنية والتنمویة  -

12. 

 الممارسات ذات التأثير العالي في التربية الخاصة. -

 ة.من المدرسة الثانویة إلى الكلية: خطوات النجاح للطلبة ذوي الإعاق -

 دليل القيادة والإدارة للتربية الخاصة. -

 الانتقال إلى مرحلة المراهقة: العمل والمجتمع والنجاح التعليمي. -

 :الكتب الالكترونية EBooks  

 أصدر المجلس مجموعة من الكتب الالكترونية مثل:

 .الانتقال إلى مرحلة المراهقة: العمل والمجتمع والنجاح التعليمي 

  الخاصة.دليل مدیري التربية 

 .دليل البقاء لمعلمي التربية الخاصة الجدد 

 .ما یجب أن یعرفه كل معلم تربية خاصة: الأخلاق المهنية والمعایير 

 .عندما یجعل السلوك التعلم صعبًا: خطوات إیجابية لتغيير سلوك الطالب 

 .خطى نحو المستقبل 

 .التقييد الجسدي والعزلة في المدارس 

  التربية الخاصة.ممارسات عالية التأثير في 

 .التجول في المدینة: تعليم مهارات التنقل المجتمعي للطلبة ذوي الإعاقة 

 .قيادة اللعب التعليمي المشترك: استراتيجيات القيادة لتعزیز نتائج الفریق 

 .دليل تعليم الطلبة المصابين باضطرابات طيف التوحد 

 :أدلة مغلفة Laminated Guides 

 لأدلة المغلقة مثل:أصدر المجلس مجموعة من ا

  أدوات الجمعية الدولية للتكنولوجيا في مجال التعليم: قائمة أدوات التكنولوجيا لمعلمي

 التربية الخاصة 

 .مجموعة دليل التربية الخاصة 

 .الرد على الدليل المرجعي للفصل الدراسي للتدخل 

 .تعليم متمایز: إنشاء فصول دراسية شاملة 



أحمد المرزوقي – ابراهيمد.حسام  الروابط المهنية مدخل للتنمية المهنية لمعلمي   

 

 

74 

  الثاني.التوحد والآیباد ، الإصدار 

  :خطوات للدمج الناجح. 7التدریس المشترك في المدارس الثانویة 

 .تعليمات محو الأمية للفصول الدراسية الشاملة 

  من قانون إعادة التأهيل. 504المادة 

 .تعليم طلبة طيف التوحد في الفصل الجامع 

 .تعليم الموهوبين: استخدام مجموعات الإثراء لتوفير الفصل 

  .إدارة سلوكيات الفصل الدراسي باستخدام إطار عمل 

 :عناصر متخصصة Specialty Items 

 طرح المجلس مجموعة من الأدلة المتخصصة مثل:

o  القرارات وحزمة التدریسSMART Board. 

o  داب النظافة ، وحزمة التدریس SMART Board. 

o  نسخة رقمية. -صندوق أدوات تسلسل بطاقات الاحتياجات الخاصة 

o نسخة ورقية. -ندوق أدوات تسلسل بطاقات الاحتياجات الخاصة ص 

o  فهم حزمة تدریس لغة الجسدSMART Board. 

o  حزمة التدریسSMART Board  .ذات اللمس الذاتي 

o  .تعریف معلمي التربية الخاصة الجدد 

 : الدوریات العلمية Journals 

 یصدر المجلس مجلتين علميتين :

 ين: الأولى: الأطفال الاستثنائيExceptional Children   

عاماً، وتعد أكثر المجلات العلمية احترامًا في مجال 75وهي موجودة منذ أكثر من 

التربية الخاصة، وتنشر المجلة الأبحاث ، ومراجعات الأبحاث ، والمراجعات المنهجية 

م للأدبيات ، وأوراق المواقف المستندة إلى البيانات ، وتحليلات السياسات حول تعلي

 وتنمية الأطفال والشباب ذوي الاستثناءات، وتصدر المجلة كل ثلاثة أشهر.

  :الثانية: تدریس الأطفال الاستثنائيينTeaching Exceptional Children 

وتهتم بنشر المعلومات والمواد من البحث التي تركز على الممارسة قاعات الدروس ، 

التربية الخاصة، وتصدر المجلة  ست  بالإضافة إلى القضایا الحالية في تعليم وتعلم

مرات سنویًا ، كما تقدم لقرائها أحدث البيانات حول التقنيات والاستراتيجيات 

والإجراءات والتقنيات التعليمية مع تطبيقات للطلاب ذوي الاستثناءات،  وینصب تركيز 

 محتواها العملي على التطبيق المباشر.

 ,Council for Exceptional Children) [ المؤتمرات والندوات والمعارض:8] 

2021D)
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ً ویصحب المؤتمر ندوات ومعرض وورش عمل،  ویشتمل  یقيم المجلس مؤتمراً سنویا

كلمات  3جلسة ، و  700ندوات ومعرض وورش عمل على  أكثر من  المؤتمر وما یتضمنه

 مقطع فيدیو. 400عرضًا تقدیميًا مباشرًا ، و  30رئيسية ، و 

 المجلس كثير من المؤتمرات و خر ثلاث مؤتمرات هي:وقد عقد 

 (Council for Exceptional Children, 2021B) 

  فبرایر. 10-7م تم عقد المؤتمر في ولایة فلوریدا، في الفترة من 2018في عام 

   فبرایر. 2-ینایر29م تم عقد المؤتمر في ولایة اندیانا، في الفترة من 2019في عام 

  فبرایر 8-5عقد المؤتمر في ولایة أوریجون ، في الفترة من م تم 2020في عام 

المبحث الثاني: جهود الروابط المهنية في تقدیم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة 

 عُمان:

توجد أربعة روابط مهنية تقدم خدمات الدعم والرعایة والتأهيل لذوي الاحتياجات الخاصة 

 ذه الروابط على النحو الآتي:في سلطنة عُمان، وسوف یتم تناول ه

 : جمعية رعایة الأطفال المعوقينأولاً: 

 وسوف یتم تناول الجمعية العمانية للمعوقين من خلال المحورین الآتيين:

 [ النشأة والتطور:1]

م ، وهي تركز على تنشئة الطفل ذي الإعاقة الذهنية البسيطة أو المتوسطة 1991ت عام أنشئ

أو الإعاقات السمعية أو المزدوجة، ورعایته وإبراز دوره في المجتمع وحث جهات المجتمع 

)عمان .المختلفة على تقدیم الدعم والمساندة له والمساهمة في تفعيل دوره في بناء المجتمع

(أ2021الرقمية، 
 

 

 [ الأهداف:3]

أ( 2021وتهدف جمعية رعایة الأطفال المعوقين :)وزارة التنمية الاجتماعية بسلطنة عُمان، 
 

 

 تكریم الطفل المعوق والعمل على رعایته واستقطاب الانتباه لحقوقه وتنسيق الجهود. -

 الأخذ بيد الأطفال المعوقين ومساعدتهم في كافة مجالات الحياة لتمكينهم من التكيف -

 والاندماج في مجتمعهم مهنيا ونفسيا واجتماعيا وثقافيا .

حفز الجهود على الصعيدین الوطني والدولي بهدف تقدیم العون والملائم للأطفال  -

 المعوقين.

دعم وتشجيع إجراء البحث والدراسات العلمية المتخصصة في رعایة صحة الأطفال  -

بشكل یسهل عليهم استعمال المرافق المعوقين بهدف تيسير مشاركتهم في الحياة اليومية 

العامة والحدائق والمواصلات المساهمة في المشروعات القومية لرعایة الأطفال 

 المعوقين.

http://www.donate.om/DonationsPortal_AR/home/CharitySelection.aspx?d=4
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تشجيع الدراسات والبحوث النظریة والعلمية في مجال المعوقين والعمل على الاستفادة  -

 منها في أنشطة وبرامج الجمعية

  :الجمعية العمانية للمعوقينثانياً: 

وسوف یتم تناول الجمعية العمانية للمعوقين من خلال المحاور الآتية: )عمان الرقمية، 

 ب(2021

 (2021)الجمعية العمانية للمعوقين، 

 ور:[ النشأة والتط1]

م ومقرها الرئيسي بمسقط، ویشمل نشاطها 1995أنُشئت الجمعية العمانية للمعوقين في عام  

 عضوا.1230كافة انحاء السلطنة وتضم الجمعية في عضویتها الان حوالي 

 [ الإدارة:2]

ولجانها المساعدة   ( عضوا12تعمل الجمعية من خلال مجلس إدارتها المكون من )

  هدافها الرامية إلى تقدیم خدمات أفضل للأشخاص ذوي الاعاقةوأعضائها بغرض تحقيق أ

بالسلطنة والى توفير احتياجات ومتطلبات هؤلاء الأشخاص وتفعيل دورهم لادماجهم في 

 المجتمع.

 [ الأهداف:3]

 التوعية الاعلامية والتعریف والتثقيف بقضایا الإعاقة. -

 عاقة.توفير الأجهزة التعویضية والمساعدة لجميع فئات الإ -

 توفير خدمات التعليم والتأهيل والتدریب للاشخاص ذوي الإعاقة. -

 توفير خدمات الرعایة والتأهيل لشدیدي الاعاقة. -

 العمل على تشغيل الأشخاص ذوي الاعاقة. -

 [ إنجازات الجمعية:3] 

 :في مجال التوعية والتعریف بقضایا الاعاقة 

 لإعاقةنجحت الجمعية في توعية المجتمع وتعریفه بقضایا ا

 :في مجال الاجهزة التعویضية 

وفرت الجمعية الكراسي المتحركة العادیة، وكراسي دورات المياه، وجلسات هوائية )كشن(، 

وسماعات للصم، وجهاز قيادة باليد، وعكازات، وبعض الكراسي الكهربائية، وقطع الغيار 

 للكراسي المتحركة.

 :في مجال الصيانة 

سقط واخرى بمركز صحار لصيانة واصلاح الكراسي وفرت الجمعية ورشة بمقرها بم

المتحركة للاشخاص ذوي الاعاقة مستخدمي الكراسي المتحركة كما توجد بالورشة قطع 

 الغيار الخاصة بالكراسي.

http://www.donate.om/DonationsPortal_AR/Pages/Page.aspx?NID=3326


  م2022يناير (  19) ع - (6مج )                                                المجلة العربية لعلوم الإعاقة والموهبة

 

  

77 

 :في مجال الحاسب الآلي 

أنشأت الجمعية بمقرها بمسقط وبمركز صحار وحدة للحاسب الآلي والانترنت والتي من 

 ( جهاز حاسب  لي.10وتدریب الأعضاء ویوجد بالوحدة  عدد ) خلالها یتم تأهيل

 :في مجال المشغولات اليدویة 

أنشأت الجمعية وحدتين للممشغولات اليدویة بمقرها بمسقط وبمركز صحار تقوم من خلالها 

 .عضوات الجمعية بالتدریب على عمل المشغولات اليدویة والخياطة

 :في مجال المكتبات 

لجميعة لتكون مصدرا للمعلومات ومرجعا للأعضاء والمهتمين بقضایا تم إنشاء مكتبة با

 .الإعاقة

 :في مجال القاعات 

توجد بالجمعية قاعة للمحاضرات و الندوات والانشطة والبرامج التي تقدمها الجمعية وهي 

 مجهزة بجهاز بروجيكتر ومكبرات صوت.

 :في مجال دورات لغة الاشارة 

ت لغة الاشارة والتي استفاد منها القطاعين العام والخاص نظمت الجمعية العدید من دورا

وشرطة عمان السلطانية والمؤسسات العاملة في مجال الاعاقة كما استطاعت الجمعية تأهيل 

 اشخاص من العمانيين فاصبحوا مترجمين معترف بهم. 7وتدریب عدد 

 :في مجال البرامج والمشاریع 

دعم الجمعية عن طریق تبرعات عملاء البنوك،  توجد عدة مشاریع للجمعية تتضمن مشروع

 ومشروع الصنادیق الخيریة، ومشروع ازالة الحواجز العمرانية والبيئية وتأهيل المساكن.

 :في مجال إصدارات الجمعية 

للجمعية إصدارات متنوعة تتمثل في الاصدار السنوي وهو كتاب التحدي ، وكتيب سعيد 

ح مواقف سيارات المعوقين،ومطویة تعریفية عن العطاء، وكتيب خاص تعریفي عن تصری

 الجمعية، وكتيب عن أسبوع الأصم العربي.

 :في مجال المشاركات الداخلية 

تتنوع المشاركات الداخلية للجمعية مثل: المشاركة سنویا في الاحتفال بالعيد الوطني 

احي، والمشاركة المجيد، والاحتفال بيوم المعاق العالمي، والمشاركة في مهرجان صلالة السي

 في مهرجان مسقط، والاحتفال بأسبوع الأصم العربي وأسبوع المعاق الخليجي.

 :في مجال المشاركات الخارجية 

تتنوع المشاركات الخارجية للجمعية مثل: المشاركة في المؤتمرات والندوات 

معية والمناسبات الخاصة بالاعاقة والمعوقين، والمشاركة سنویا في الملتقى الخاص بالج

 .والمشاركة في ملتقيات الجمعيات العاملة في مجال الاعاقة الخليجية للاعاقة، 
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  جمعية النور للمكفوفين: ثالثاً:

 وسوف یتم تناول الجمعية العمانية للمعوقين من خلال المحورین الآتيين: 

 [ النشأة والتطور:1]

في مسقط ولها ثلاثة أفرع،  م، ومقرها الرئيسي1997تم إشهار جمعية النور للمكفوفين عام 

أحدها في محافظة ظفار والآخر في منطقة الداخلية وثالث في منطقة الباطنة، وتعنى الجمعية 

بفئة المكفوفين وتسعى من أجل تمكينها وتحقيق الاندماج الكامل لها في المجتمع، وتوفير 

جل تحقيق غایاتهم الدعم الاجتماعي والتعليمي والمهني لهم، كما تسهم في مساندتهم من أ

 (أ2021)عمان الرقمية، . وطموحاتهم.

 [ الأهداف:2]

ب( 2021تهدف الجمعية إلى: )وزارة التنمية الاجتماعية بسلطنة عمان، 
 

 

 إیجاد حلول لمشاكل واحتياجات المكفوفين في المجتمع العماني . -

 توطيد أواصر الصداقة والدمج بين المكفوفين والمبصرین . -

 ومهارات الكفيف ومشاركته في المناسبات الوطنية والدینية في البلاد.إبراز الأنشطة  -

 الإشادة بما تقوم به الدولة من خدمات ورعایة للمكفوفين ونشرها خارج السلطنة. -

 مشاركة الجمعية في الأعمال التطوعية مع أفراد المجتمع في حالة الظروف الطارئة. -

  لإعاقة:جمعية التدخل المبكر للأطفال ذوي ا رابعاً:

 وسوف یتم تناول الجمعية العمانية للمعوقين من خلال المحاور الآتية: 

 [ النشأة والتطور:1]

م، وهي تقدم خدماتها 2000تم إنشاء جمعية التدخل المبكر للأطفال ذوي الإعاقة عام 

للأطفال ذوي الإعاقة بمختلف أنواعها عدا الإعاقات البصریة، وهي تسعى لضمان رعایة 

للطفل ذي الاحتياجات الخاصة منذ اليوم الأول لولادته حتى سن السادسة بهدف مكثفة 

تخفيف تأثير الإعاقة على ممارسته الطبيعية لحياته اليومية وإعانته على التغلب على 

التحدیات التعليمية والاجتماعية والنفسية التي تواجهه وأسرته، وتعمل على إعداده للإندماج 

(أ2021)عمان الرقمية،  مع الأطفال الآخرین.
 

 

 [ رسالة الجمعية:2]

تسعى الجمعية لتقدیم برامج شاملة للتدخل المبكر للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة منذ سن 

الولادة حتى سن السادسة لتغطية احتياجاتهم الاجتماعية و الأكادیمية والخدمات التأهيليةَ، 

بلوغهم سن السادسة ان أمكن أوَ التخفيف بهدف انضمام الأطفالِ في المدارس المنتظمة عند 

ً بدور توعوي  من إعاقتهم لضمان نوعيةَ حياة أفضل لهم ولأسرهم، وتقوم الجمعية أیضا

لتغيير المفاهيم السلبية نحو هذه الشریحة من الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة  من خلال 
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والإعاقة . )عمان الرقمية، البرامج الاعلامية  لتوعية المجتمع بقضية الاحتياجات الخاصة 

ج(2021
 

 

 [ الأهداف:3] 

 ج( 2021تهدف الجمعية إلى: )وزارة التنمية الاجتماعية بسلطنة عمان، 

تقدیم الخدمات التشخيصية والتدریبية والتعليمية للأطفال ذوى الاحتياجات الخاصة من  -

الحركي واللغوي الولادة وحتى سن السادسة ، لتساعد على النمو الطبيعي بتسریع النمو 

والتطوري والاجتماعي للعمل على دمجهم مع الأطفال العادیين أو توجيههم إلى القنوات 

 المختصة للاستفادة من الخدمات المتوفرة.

تقدیم التدریب العملي لذوى الأطفال من خلال مشاركتهم في البرامج العلاجية والتدریبية  -

 لأطفالهم .

تمع للحد من حدوث الإعاقة وذلك بتوضيح أسباب تقدیم برامج توعویة لشرائح المج -

 حدوث الإعاقة والبدائل المتاحة .

التعاون مع المؤسسات والمنظمات المحلية والإقليمية والدولية للاستفادة من خدماتها في  -

 مجال نشاط الجمعية.

 [ خدمات الجمعية:4]

 ج(2021تقدم الجمعية الخدمات الآتية: )عمان الرقمية، 

 ومي یعمل كروضة ترفيهية وتعليمية.المركز الي -

نظام الزیارات المنزلية و الذي یعتمد على ان الأم هي العنصر الرئيسي  الذي یقوم   -

بالاهتمام بالطفل ، فبدلا من نقل الطفل إلى المركز حيث الخدمات المتاحة ، تنقل 

 الخدمات إلى الأطفال وذویهم في البيئة المألوفة لهم ) البيت(.

التقييم والتأهيل والتي تقوم بأجراء اختبارات تخصصية ومعایير تقييم لتمييز نقاط وحدة  -

القوى والضعف عند الأطفال لاكتساب التقييم الرسمي والشامل لقدراتهم لضمان وضع 

 خطط فردیة متطورة وفقاً لاحتياجاتهم.

تشكيل  مجموعة دعم اسر الأطفال لتشجيع أهالي الأطفال من الإعاقات المختلفة على -

 مجموعات دعم أسریة.

 

 وبعد عرض جهود الروابط المهنية في تقدیم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة عُمان:

أن الروابط المهنية التي تقدم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة عُمان حدیثة  -

ً حيث إن أول رابطة وهي جمعية رعایة الأطفال المعوقين أنشئت  عام النشأة نسبيا
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م، بالمقارنة بمجلس الأطفال الاستثنائيين في الولایات المتحدة الأمریكية الذي تم 1991

 م.1922إنشاءه عام

أن جميع الروابط المهنية لا تحظى بالاستقلالية والإدارة الذاتية فهي تعمل تحت إشراف  -

 مباشر وزارة التنمية الاجتماعية.

دماتها على الأطفال ذوي الإعاقة وأسرهم أن جميع الروابط المهنية تقتصر في تقدیم خ -

 دون الاهتمام بفئة الموهوبين.

 أن الهدف الرئيس للروابط المهنية هو دمج الأطفال ذوي الإعاقة في المجتمع. -

تنوع الخدمات التي تقدمها الروابط المهنية للأطفال ذوي الإعاقة مثل:  توفير خدمات  -

والعمل على تشغيلهم ، وتوفير لهم الأجهزة  التعليم والتأهيل والتدریب لذوي الإعاقة،

 التعویضية، وإیجاد حلول لمشاكلهم واحتياجاتهم.

اهتمام الروابط المهنية بالدراسات والبحوث النظریة والعلمية في مجال المعوقين والعمل  -

 على الاستفادة منها في أنشطتها وبرامجها.

 لأطفال ذوي الإعاقة.عدم وضوح وجود تنسيق بين الروابط في تقدیم خدمات ل -

امتلاك جمعية العمانية للمعوقين مقومات تقدیم خدمات تنمية مهنية لمعلمي ذوي  -

الاحتياجات الخاصة، حيث تمتلك مكتبة، وقاعات عرض، وبرامج ومشروعات متوعة، 

 وإصدارات متنوعة، ومشاركات داخلية وخارجية.

المهنية لمعلمي ذوي الاحتياجات سيناریوهات مقترحة لدور الروابط المهنية في التنمية 

 الخاصة بسلطنة عُمان

في ضوء ما تم عرضه عن  دور مجلس الأطفال الاستثنائيين بالولایات المُتحدة 

الأمریكية في التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة، وجهود الروابط 

مان، یمكن طرح السيناریوهات المهنية في تقدیم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة  بسلطنة عُ 

 الآتية:

 :السيناریو المرجعي 

یقوم هذا السيناریو على افتراض مؤداه استمرار الأوضاع الراهنة للروابط المهنية في 

 تقدیم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة بسلطنة عُمان على النحو الآتي.

 الروابط المهنية .الإشراف المباشر من قبل وزارة التنمية الاجتماعية على جميع  -

اقتصار الخدمات التي تقدمها الروابط المهنية على الأطفال ذوي الإعاقة وأسرهم دون  -

 الموهوبين.

 تركيز الروابط المهنية في أهدافها على دمج الأطفال ذوي الإعاقة في المجتمع. -
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على توفير الروابط المهنية خدمات التعليم والتأهيل والتدریب لذوي الإعاقة، والعمل  -

 تشغيلهم ، وتوفير لهم الأجهزة التعویضية، وإیجاد حلول لمشاكلهم واحتياجاتهم.

ندرة وجود تنسيق بين الروابط المهنية في تقدیم خدمات للأطفال ذوي الإعاقة، أو تبادل  -

 الموارد المادیة أو البشریة بينها.

 :السيناریو الإصلاحي 

ح الأوضاع القائمة للروابط المهنية في یستند هذا السيناریو على افتراض یتجه إلى إصلا

تقدیم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة ومعلميهم بسلطنة عُمان بشكل جزئي، وذلك من خلال 

 الإفادة من مجلس الأطفال الاستثنائيين في الولایات المتحدة الأمریكية، وذلك كما یأتي:

وتنفيذ وتقویم جميع برامجها الاستقلالية والإدارة الذاتية للروابط المهنية في تخطيط  -

 وأنشطتها.

 قيام الروابط المهنية بتقدیم بعض برامج التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الإعاقة. -

استمرار الخدمات التي تقدمها الروابط المهنية على الأطفال ذوي الإعاقة وأسرهم دون  -

 الموهوبين.

 ذوي الإعاقة في المجتمع. تركيز الروابط المهنية في أهدافها على دمج الأطفال -

استمرار توفير الروابط المهنية خدمات التعليم والتأهيل والتدریب لذوي الإعاقة، والعمل  -

 على تشغيلهم، وتوفير لهم الأجهزة التعویضية، وإیجاد حلول لمشاكلهم واحتياجاتهم.

طفال الاهتمام بوجود بعض جوانب التنسيق بين الروابط المهنية في تقدیم خدمات للأ -

 ذوي الإعاقة، أو تبادل الموارد المادیة أو البشریة بينها.

قيام الجمعية العمانية للمعوقين بما تمتلكه من مقومات بتوفير بعض أساليب التنمية  -

المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الإعاقة مثل: الندوات، والمؤتمرات، والمُلتقيات، 

حرة في مكتبة الجمعية، ومشاركة والمشاركات الداخلية والخارجية ، والقراءات ال

 المعلمين في برامج ومشروعات الجمعية ولإصداراتها العلمية. 

 السيناریو الثالث: الابتكاري 

یستند هذا السيناریو على إحداث نقلة نوعية وتحول كيفي في دور الروابط المهنية في 

الإفادة من مجلس الأطفال التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي الإعاقة بسلطنة عُمان من خلال 

 الاستثنائيين في الولایات المتحدة الأمریكية، وذلك على النحو الآتي:

دمج جميع الروابط المهنية في رابطة واحدة وهي الجمعية العمانية لذوي الاحتياجات  -

 الخاصة، وتركز في عملها على جميع الفئات من الطلبة ذوي الإعاقة والموهوبين. 

الإداري للجمعية على وجود فرع رئيس في مسقط باعتبارها عاصمة اعتماد النظام  -

 الدولة، وفروع في جميع المحافظات، ومكاتب على مستوى الولایات.
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تتم إدارة الجمعية من خلال مجالس إدارات على كافة المستویات، ویتم انتخابها من قبل  -

 أعضاء الجمعية. 

اتيجي من حيث بلورة رؤیة، ووضع اعتماد الجمعية في عملها على التخطيط الاستر -

ومبادئ،  وأهداف استراتيجية ، وخطة إجرائية سنویة للجمعية تنطلق  ورسالة ، وقيم

من الأهداف الاستراتيجية التي تم تحدیدها والتي تركز على تقدیم خدمات الدعم لذوي 

 الإعاقات وأسرهم ومعلميهم.

ثل: وزارة التنمية الاجتماعية، تمویل الجمعية یتم من خلال مصادر متنوعة رسمية م -

 ومصادر غير رسمية مثل: رجال الأعمال ومؤسسات ومنظمات المجتمع المحلي.

بناء ميثاق أخلاقي للجمعية یرُكز على قيم الرعایة، والاهتمام، والدعم، والتطوع،  -

 والتضحية،  والاحترام، والنزاهة، والأمانة، والعدالة، والشفافية، والالتزام.

قع الكتروني للجمعية لتيسير الاتصالات بين أعضائها، ونشر كافة أخبارها، إنشاء مو -

بالإضافة إلى تقدیم الخدمات المهنية الالكترونية الأخرى كالتدریب الالكتروني، 

والكُتيبات والأدلة، والنشرات الدوریة، ویتُيح هذا الموقع استقبال كافة الرسائل من 

 باهتمام. أعضائها واستفساراتهم والرد عليها

تقدیم الجمعية مجموعة من الخدمات المهنية للارتقاء بمعارف ومهارات وقدرات  -

 معلمي الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة وذلك مثل:

   تصميم وتنفيذ مجموعة متنوعة من برامج التنمية المهنية لمعلمي الطلبة ذوي

الإعاقة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم والجامعات والكليات والمعاهد 

 المٌتخصصة في هذا المجال.

  إصدار مجموعة من الكُتيبات والأدلة تساعد معلمي الطلبة ذوي الاحتياجات

 باتهم الوظيفية بكفاءة وفعالية.الخاصة في القيام بواج

  یتم عرض فيه أبحاث وأوراق عمل تتناول عقد مؤتمر سنوي خاص للجمعية

الموضوعات والقضایا والمشكلات المرتبطة بتعليم ورعایة الطلبة ذوي 

 الاحتياجات الخاصة ومعلميهم.

  إصدار مجلة علمية باسم الجمعية تصدر بصفة دوریة، وتركز على قضایا تعليم

عایة الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة ومعلميهم، كما تعرض تجارب وخبرات ور

ناجحة في هذا المجال، وغيرها من الموضوعات الأخرى المرتبطة بالعملية 

 التعليمية.

  إصدار نشرات دوریة تتضمن أخر أخبار الجمعية، والتطورات والتغيرات

صة ومعلميهم ، والتأكيد على المُرتبطة بتعليم ورعایة الطلبة ذوي الاحتياجات الخا

والمؤتمرات، والإجراءات  بعض الأمور مثل: الاجتماعات، والانتخابات،

 التنظيمية، والتعليمات الخاصة بأعضاء الجمعية.
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(. مدى امتلاك العىاملين فىي بىرامج التىدخل المبكىر فىي سىلطنة عمىان 2016الفواعير، أحمد.)
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 .(. برامج المركز، مسقط2014المركز التخصصي للتدریب المهني للمعلمين. )

. الحاجات التدریبية لمعلمي التربية الخاصة (2016المعمریة، فاطمة بنت حمدان بن عبدالله.)

في سلطنة عُمان في ضوء بعض المتغيرات ، رسالة ماجستير غير منشورة،كلية العلىوم 

 التربویة والنفسية، جامعة عمان العربية، الأردن .
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لأساسي لرعایة الطلبة الموهوبين وعلاقتها ببعض المتغيرات المهنية في سىلطنة التعليم ا
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 البحرین.
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 .347 -303(،  45مصر، ) –المجلة التربویة بكلية التربية، جامعة سوهاج 
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 المُدیریة العامة لتنمية الموارد البشریة.
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