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field and its relation to some variables 

 اعداد
 د. محمد أحمد زغيبي

 عميد الكلية الجامعية بحقل - جامعة تبوك -أستاذ علم النفس المساعد 

Doi: 10.33850/ajahs.2020.103213 

 2020/ 5/  28القبول  :   2020/ 5/   16الاستلام :   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
       :مستخلص ال

هدفت الدراسة للتعرف على مدى انتشار سلوك التسويف الأكاديمي بين طلبة 

الجنس، الكلية الجامعية بحقل، والفروق في درجة هذا السلوك تبعاً لاختلاف متغيرات 

التخصص، والسنة الدراسية. ولتحقيق هدف الدراسة، قام الباحث بإعداد مقياس 

( طالب وطالبة. وقد 227التسويف الأكاديمي، وتم تطبيقه على عينه مكونة من )

أظهرت نتائج الدراسة أن نسبة انتشار سلوك التسويف الأكاديمي بين طلبة الكلية 

نسبة مرتفعة مقارنة بالنسب العالمية. كما ٪( وهي 56.4الجامعية بحقل قد بلغت )

بينت نتائج الدراسة أن هناك فروق دالة إحصائياً في التسويف الأكاديمي تعزى لمتغير 

الجنس، ولصالح الذكور. بينما لم تجد النتائج فروق دالة إحصائياً في التسويف 

في  الأكاديمي تعزى لمتغيري التخصص، والسنة الدراسية. وقد خرجت الدراسة

 ضوء نتائجها بعدد من التوصيات.

   تبوك.الإرجاع الأكاديمي، الطلبة، جامعة الكلمات المفتاحية: 

Abstract:  

the aim of the study to identify the extent of the behavior 

of academic procrastination among university college students in 

Haqel, and the differences in the degree of this behavior 

depending on the differences in gender, specialization, and 

academic year. To achieve the aim of the study, the researcher 

prepared an academic procrastination scale, and it was applied to 

a sample of (227) male and female students in all years and 
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academic levels in the college. The results of the study showed 

that the prevalence of academic procrastination behavior among 

students of the university college in a field has reached (56,4%), 

which is a high percentage compared to the global ratios. The 

study also showed that there are statistically significant 

differences in academic procrastination attributable to the gender 

variable, and in favor of males. While the study did not find 

statistically significant differences in academic procrastination 

due to the variable of specialization. Academic year, the study 

came out in light of its results with a number of 

recommendations. 

Key words: academic procrastination, students, Tabuk 

University. 

 مقدمة: 

أدبياات التاراا النفساي علاى أهمياة دور الطالاب تؤكد التوجهاات الحديةاة فاي 

في كفاءة وفعالية تعلمه، مان حياث وعياه بقدراتاه ومعلوماتاه وخصائصاه ومساؤولياته 

عن تعلمه، والتركيز على أن يتعلم كيف يتعلم، وذلا  مان خالاد إدارتاه لذاتاه وتحارر  

 من مظاهر وعوامل السلوك السلبي المؤثر على حياته الأكاديمية.

ء هااذ  التوجهااات أجرياات العديااد ماان الدراسااات والبحااوا والتااي وفااي ضااو

هدفت للوقوف على تل  المظاهر والعوامل السلبية التي تواجاه المتعلماين وتقاف حجار 

عةرة في سبيل تقدمهم الأكاديمي والتي تختلف من حياث الكام والناوع عماا كانات علياه 

مظاااهر والعواماال (. وكااان ماان أكةاار هااذ  ال2015فااي الماضااي )الجنااادي وعيسااى، 

(، حياث تنااود Academic Procrastinationشيوعاً ظااهرة التساويف الأكااديمي )

الباحةون هذ  الظاهرة بالدراسة تحت عدة مفاهيم، كالإرجاء، والتلكؤ، والتسويف وهاو 

المفهااوم الااذي نبخااذ بااه فااي هااذ  الدراسااة، وتوسااص المجاااد فيهااا ليصاابح ماان ضاامن 

 والإكلينيكية والتربوية.اهتمامات الدراسات النفسية 

ويمكاان ملاحظااة ساالوك التسااويف الأكاااديمي بااين الطاالا  فااي كاال مراحاال 

التعلاايم، فيااؤثر علااى العمليااة الأكاديميااة بشااكل عااام وعلااى الطالااب بصااورة خاصااة، 

وتتجلااى خطورتااه فااي انتشااار  الواسااص داخاال الأوساااط الأكاديميااة وخاصااة بااين طلبااة 

 & Bakar؛ Steel & Ferrari, 2013تي )الجامعاات، حياث تشاير تقاديرات دراسا

Khan, 2016( إلى أن ما بين )من طلا  الجامعات لديهم تساويف مانظم. 50-95 )٪

وهااو يبخااذ اشااكالاً عاادة منهااا: التاابخير فااي إنجاااا المهااام والواجبااات الأكاديميااة، وعاادم 
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ت، اكمالها في الموعد المحدد، واستذكار عدد ساعات أقل، ضعف الاستعداد للاختباارا

؛ 2011التبخر المتكارر والمقصاود عان ح اور المحاضارات )عباد الخاالق والاد يم، 

Kiamarsi & Abolgasemi, 2014  .) 

ويااااؤثر التسااااويف الأكاااااديمي فااااي معظاااام جوانااااب حياااااة الفاااارد كالجوانااااب 

الأكاديميااة، حيااث يااؤثر بالساالب علااى الأداء الأكاااديمي للطلبااة فاالا يسااتطيعون إظهااار 

لجاناب التعليماي، وقاد يترتاب علياه عواقاب وخيماة مةال الرساو  قدراتهم الحقيقة في ا

والفشل الأكاديمي والإحجام عن الجامعة والتسر ، وقد يؤدي إلى آثاار تلحاق ال ارر 

بالصااحة النفسااية للطالااب مةاال الشااعور بالااذنب والهلااص والتااوتر والقلااق و يرهااا ماان 

بطا  الأداء الأكااديمي (، كما أنه قاد يKandemir, et al., 2014المشكلات النفسية )

( ويجعلهام مهملاين، كساالي سالبيين، Hussain & Sultan, 2010للطلبة كما يشاير )

 و ير قادرين على تحمل المسؤولية.    

لهااذا نجااد أن كةيااراً ماان الطلبااة قااد عبااروا صااراحة باابنهم يواجهااون مشااكلة 

-40)( إلاى أن Al-Attiyah, 2010التساويف، حياث أشاارت نتاائج دراساة الأحماد )

٪( من الطلبة اعتبروا التسويف مشاكلة محرجاة بالنسابة لهام، لأنهاا تعاوق تاواانهم 30

 الشخصي وأداء أعمالهم الأكاديمية وبالتالي ايادة مستوى التوتر والشعور بالقلق. 

ونظااراً لانتشااار التسااويف الأكاااديمي وآثااار  الساالبية وأضاارار  البالغااة علااى 

خوف مان الفشال، انخفاال الةقاة باالنفس، القلااق، جواناب مختلفاة مان حيااة الطلباة، كااال

الاكتئااا ، مفهااوم الااذات الساالبي، قاماات العديااد ماان الدراسااات والبحااوا التااي تناولاات 

 مشكلة التسويف الأكاديمي وتكرارها.

 ,Tuckman, 2005; Akinsola & Teliaوقد اشارت دراسات كل من )

لباة الجامعاة يساتحق البحاث ( إلى أن انتشار ظاهرة التساويف الأكااديمي لادى ط2007

والدراسة لما يترتاب علياه مان انخفاال مساتوى التحصايل الأكااديمي وضاياع الوقات 

دون فائااادة، بالإضاااافة إلاااى ظهاااور بعاااع السااامات والمشااااعر السااالبية لااادى الطلباااة 

 المسوفين، لذل  توجد ضرورة لتناود سلوك التسويف. 

، فقاااد تباينااات أماااا عااان علاقاااة سااالوك التساااويف بااابعع متغيااارات الدراساااة

الدراسات السابقة في ذل ، ففي متغير الجنس وجدت دراسات أناه لا توجاد فاروق دالاة 

إحصائياً بين الذكور والإناا، وأن هذا السلوك شاائص لادى طلباة الجامعاة مان الجنساين 

(Ozer et al., 2009 ،؛ 2010؛ أباو  ازادLiu, 2010 ،؛ العبيادي، 2012؛ خلاف

؛ Steel, 2007أخرى أنه توجاد فاروق باين الجنساين ) (، بينما وجدت دراسات2013

(. وفيمااا يتعلااق بمتغياار التخصااص فقااد وجاادت Alhoish, 2018؛ 2010السااكران، 

( فروقااً باين أفاراد العيناة تعازى لمتغيار التخصاص، فاي حاين لام 2008دراسة عالام )

( فروقااً بينهماا، وهاذ  الاختلافااات 2013؛ العبياادي، 2010تجاد دراساتي )أباو  ازاد، 

 في النتائج تحتاج إلى مزيد من الدراسة والبحث.   
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هذا بالإضافة إلى أن الباحث ومن خلاد عمله كع و هيئة تدريس بكلية حقل 

قااد رصااد بعااع المؤشاارات التااي تاادد علااى انتشااار ساالوك التسااويف الأكاااديمي لاادى 

م تكلايفهم بهاا، ومحااولاتهم المتكاررة بإلغااء الطلبة، كالتذمر من تقديم الواجبات التي يت

أو تبجيااال الأنشاااطة البحةياااة، والتااابخر عااان وقااات بااادء المحاضااارات بشاااكل متكااارر، 

ومحاولة عدم أداء الاختبارات الدورية والنهائياة واح اار أعاذار لغياابهم عنهاا، وهاذا 

 اوء مما عزا من قناعاة الباحاث ببهمياة دراساة سالوك التساويف الأكااديمي وإلقااء ال

عليه ومدى انتشاار  فاي أوسااط طلباة الكلياة، وذلا  للفات انتباا  إدارة الجامعاة والكلياة 

لهذا السلوك نظراً لخطورته وآثار  السلبية على الطلبة، مةل لوم الاذات، وإعاقاة التقادم 

 الأكاديمي، وضعف الإنجاا والتحصيل، وبالتالي ضعف مخرجات التعليم الجامعي.

التي تتعلق بمفهوم التسويف الأكاديمي بشكل كبير مناذ كما تزايدت الدراسات 

نشبة هذا المفهوم حتى الآن، نتيجاة التقادم الهائال فاي تنااود طبيعاة الشخصاية الخاصاة 

بالطالااب المسااوف، وكااذل  نتيجااة تطااور أدوات القياااس المتعلقااة بساالوكيات التسااويف 

(Mann, 2016  .) 

تكيفاي ياؤثر بشاكل مباشار  ومما سبق يت ح أن التسويف الأكاديمي سالوك لا

على عملية التعليم، كما لاه سالبياته علاى الجواناب الشخصاية والمعرفياة والاجتماعياة، 

وخاصاة لادى طلباة الجامعاة، ونظاراً لمااا لهاذ  المرحلاة التعليمياة والعمرياة مان أهميااة 

كبيرة في نه ة وتقدم المجتمص السعودي، بل وركزت وراهنات قياادة المملكاة العربياة 

، ويارى الباحاث الحاالي أن التعلايم 2030دية على فئاة الشابا  فاي تحقياق ر ياة السعو

السعودي بشاكل عاام والجاامعي بصاورة خاصاة، فاي حاجاة ملحاة لمزياد مان الدراساة 

والبحاث فاي مجاااد التساويف الأكاااديمي وانتشاار ، وهاذا مااا جعال الباحااث يتنااود هااذا 

مان خالاد ماا اطلاص علياه مان الموضوع بالدراسة والبحاث، وفاي حادود علام الباحاث و

دراسات سابقة فإنه لا توجد دراسة تناولات سالوك التساويف الأكااديمي ومادى انتشاار  

 في أوساط طلبة جامعة تبوك بشكل عام، وفرع الكلية الجامعية بحقل بشكل خاص. 

وعليااه تحاااود الدراسااة الحاليااة التعاارف علااى ماادى انتشااار  ساالوك التسااويف 

كليااة الجامعيااة بحقاال، والفااروق فااي درجااة هااذا الساالوك تبعاااً الأكاااديمي بااين طلبااة ال

 لاختلاف متغيرات الجنس، التخصص، والسنة الدراسية.  

 مشكلة الدراسة:

 تتحدد مشكلة الدراسة في الأسئلة التالية: 

 . ما نسبة انتشار التسويف الأكاديمي بين طلبة الكلية الجامعية بحقل؟1

فااي التسااويف الأكاااديمي تعاازى لاخااتلاف متغياار . هاال توجااد فااروق دالااة إحصااائياً 2

 الجنس؟
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. هاال توجااد فااروق دالااة إحصااائياً فااي التسااويف الأكاااديمي تعاازى لاخااتلاف متغياار 3

 التخصص؟

. هل توجد فروق دالة إحصائياً في التسويف الأكاديمي تعزى لاختلاف متغيار السانة 4

 الدراسية؟   

 أهداف الدراسة: 

 يق الأهداف التالية:تهدف الدراسة الحالية لتحق 

 . التعرف على نسبة انتشار التسويف الأكاديمي بين طلبة الكلية الجامعية بحقل.1

 . الكشف عن الفروق في التسويف الأكاديمي تبعاً لاختلاف متغير الجنس.2

 . الكشف عن الفروق في التسويف الأكاديمي تبعاً لاختلاف متغير التخصص.3

 ويف الأكاديمي تبعاً لاختلاف متغير السنة الدراسية. . الكشف عن الفروق في التس4

 أهمية الدراسة:  

تنبص أهمية الدراساة مان أهمياة الموضاوع الاذي تتناولاه وهاو التساويف الأكااديمي،  -1

والذي يعتبر ظاهرة منتشرة بين طلبة الجامعات وما يترتب علياه مان أثاار سالبية علاى 

، وتحصيلهم وإنجااهم الأكاديمي، وتكايفهم العملية التعليمية، وعلى شخصيات الطلا 

 مص البيئة الجامعية.

تاااوفير معلوماااات عااان التساااويف الأكااااديمي ومعااادلات انتشاااار  وعلاقتاااه بااابعع -2

المتغياارات الديمو رافيااة فااي المجتمااص السااعودي بجامعااة تبااوك، وتحديااداً فااي الكليااة 

 من أثار .الجامعية بحقل، مما يساعد في فهم أعمق لهذا السلوك، والحد 

تفيد في توجيه انتبا  المساؤولين فاي إدارة الجامعاة والكلياة وأع ااء هيئاة التادريس -3

لخفع ظاهرة التسويف الأكاديمي والاهتمام بالبرامج الوقائية التي تعمال علاى التقليال 

من نسبة انتشار ، ووضص الخطط والبرامج التدريبية بهادف خفاع انتشاار  لادى طلباة 

 تعليم الجامعي على وجه الخصوص.التعليم عامة وال

تفيااد الآباااء والمرشاادين الأكاااديميين فااي التعاارف علااى ظاااهرة التسااويف الأكاااديمي -4

ونسبة انتشارها بين الطلبة، والأسبا  المؤدية إليها، ومحاولة الحد أو التقليل مان نسابة 

تحسااين انتشااارها، ممااا ياانعكس إيجاباااً علااى المسااتويات التحصاايلية للطلبااة، وبالتااالي 

 مخرجات التعليم الجامعي.

فااتح المجاااد أمااام المهتمااين والباااحةين الآخاارين لإجااراء دراسااات جدياادة أو متعمقااة -5

 تتعلق بمتغيرات جديدة وبيئات تعليمية أخرى.

تقدم الدراسة الحالية مقياسااً للتساويف الأكااديمي لادى طلباة الجامعاة، يمكان أن يفياد -6

 الباحةين في هذا المجاد.  

 مصطلحات الدراسة:

 :Academic Procrastinationالتسويف الأكاديمي 
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( التسويف الأكااديمي ببناه:ت تبجيال Sweitzer, 1999. p1عرف سويتزر )

 الشخص البدء في أداء المهمة مص شعور  بالحزن والأسى لعدم أدائها في وقت مبكرت.

ل الااادائم ( ببنااه:ت الميااال إلااى سااالوك التبجياا261: 2008فيمااا يعرفااه عااالام )

والتبخير الإرادي سواء في البدء أو الانتهاء من إنجاا جميص أو معظم المهاام الدراساية 

 المطلوبة وتبخيرها عن الموعد المحدد لهات. 

( ببناه:ت تجناب الطالا  القياام بالمهاام الدراساية 24: 2014وعرفه الشريف )

تويات مةالياة مان والانشغاد عنها بمهام أخرى أكةار متعاة أو ر باة فاي الوصاود لمسا

الإنجاا يصعب تحقيقها، مما يجعلهم أقل قدر  فاي تحقياق ذواتهام وفهمهام لهاا وحملهام 

لمشاعر سالبية داخلياة  يار ساارة مان إحبااط وخاوف، وتبناي اتجاهاات دراساية سالبية 

 مرتبطة بمجالات الدراسةت.

( ببناه:ت تبجيال أو Pathak & Joshi, 2017, p.7ويعرفه باثااك وجوشاي )

 أو تبخير أو مماطلة في أداء المهامت.   تعليق

ويعرف الباحث الحاالي التساويف الأكااديمي ببناه:ت تعماد تبجيال بادء واكمااد 

المهام الأكاديمية عن وقتها المحدد، نتيجة صعوبة اساتةمار الوقات، وعادم القادرة علاى 

 تخطيط وترتيب المهام، والخوف من الفشلت. 

الأكااديمي فهاو: الدرجاة التاي يحصال عليهاا أما التعريف الإجرائي للتساويف    

أفاراد العينااة مان خاالاد إجابااتهم علااى بنااود مقيااس التسااويف الأكااديمي المسااتخدم فااي 

 الدراسة الحالية. 

 :حدود الدراسة

الحدود الموضوعية: تقتصر الدراساة الحالياة علاى تعارف نسابة انتشاار التساويف  .1

ي ضاااوء متغيااارات الجااانس، الأكااااديمي لااادى طلباااة الكلياااة الجامعياااة بحقااال، فااا

 التخصص، السنة الدراسية.

 الحدود البشرية: طلا  وطالبات الكلية الجامعية بحقل. .2

 الحدود المكانية: الكلية الجامعية بحقل، جامعة تبوك.    .3

 هـ. 1441/ 1440لحدود الزمنية: العام الجامعي ا .4

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولاً: الإطار النظري:

 . مفهوم التسويف الأكاديمي 1

( Pearsall, 1998. 1478يرجص تاريخ ظهور مفهاوم التساويف كماا ياذكر )

( والتااي Procrastinationإلااى أواخاار القاارن السااادس عشاار ماان الكلمااة اللاتينيااة )

( والااااذي يعنااااي )فيمااااا بعااااد( والةاااااني Proتتكااااون ماااان مقطعااااين، الأود منهمااااا )



 2020( يوليو  14العدد )    - الرابعالمجلد                           المجلة العربية للآداب والدراسات الانسانية

 

 

167 
3 

(Crastinate )أي ان المعناي الحرفاي للكلماة هاو فيماا بعاد الغاد، ( والاذي يعناي )الغاد

 .Put off, Delay, Postponeويساوي م مونه الكلمات الإنجليزية 

ولذا فهو يعتبر مفهوم قديم في نشبته، حديث في تنظير ، فقد كاان يفسار قاديماً 

على أنه نوع من الفطنة والحصاافة والرااناة وطريقاة مان طارق الحفااظ علاى الطاقاة 

من الإهدار، ولكن مص مرور الوقت ظهر التساويف فاي العصار الحاديث علاى البشرية 

أنه مشكلة سلوكية وتربوية تعني تابخير وتبجيال الأعمااد الواجاب إنجااهاا )البهااص، 

2014 :114.) 

كما أنه أحد المفاهيم النفساية التاي لام تحات باتفااق العلمااء والمتخصصاين فاي 

مة الدقيقة لهذا المفهوم، فقاد تمات ترجمتاه فاي المجاد النفسي العربي على تحديد الترج

(، بينماا 2015؛ أباو راساين، 2010بعع الدراسات بالإرجاء مةل دراستي )ساكران، 

؛ 2004تااام ترجمتاااه فاااي دراساااات أخااارى باااالتلكؤ مةااال دراساااتي )هااالاد والحسااايني، 

؛ العةماان 2009(، وفرياق ثالاث ترجماه بالتبجيال كدراساتي )عطياة، 2014الشريف، 

(، في حين ترجمه فريق راباص مان البااحةين بالتساويف مةال دراساتي 2014مي، والغني

(، وكلها ترجمات متداولة لهاذا المفهاوم وتشاير إلاى 2018؛ المدني 2012)أبو  زاد، 

نفس المعنى، ويتبنى الباحث الترجمة الأخيرة لمفهاوم )التساويف(، وقاد حاولات العدياد 

طبيعاااة التساااويف الأكااااديمي ومسااابباته ماان الدراساااات العربياااة والأجنبياااة استكشااااف 

والنتااائج المترتبااة عليااه، إلا أنااه لا يوجااد تعريااف واحااد متفااق عليااه ماان قباال الباااحةين، 

 وفيما يلي عرل لبعع التعريفات التي وضعت لهذا المفهوم:

( التساويف Lay & Silverman, 1996. P 61عارف لاي وسايلفرمان )

 بعمل معين كان قد عقد النية على القيام بهت.الأكاديمي ببنه:ت تبجيل الفرد القيام 

( ببنااه:ت التابخير المعتمااد فااي 310: 2000بينماا عرفااه عباد العزيااز والكبيار )

 بدء أو إنهاء مهمة في المجاد الدراسي لدرجة يشعر معها الفرد بعدم الارتياحت.

( ببناااه:ت ميااال الشاااخص إلاااى سااالوك التبجيااال 261: 2008ويعرفاااه عااالام )

والإرادي ساواء كاان فاي البادء أو الانتهااء مان إنجااا معظام المهاام الدراساية المستمر 

 المطلوبة وتبخيرها عن وقتهات.

( ببناه:ت الصاعوبات التاي Balkis & Duru, 2009. P 19في حين عرفه )

يواجهها الشخص في أداء المهام اليومية بسبب ضعف قدرته على تنظيم وإدارة الوقات 

 بفعاليةت.   

( ببنااه:ت عمليااة تتفاعاال فيهااا الجوانااب المعرفيااة 4: 2010ان )وعرفااه سااكر

والوجدانيااة وتتبلااور نتائجهااا فااي مياال الطالااب لتاارك المهااام الأكاديميااة جانباااً أو تنجااب 

اكمالها أو تبجيلها لوقت أخر  ير الوقت المفترل عليه أدا هاا فياه وبادون أي أسابا  

 قهريةت.
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( ببنااه:ت التاابخير  ياار Sirois, 2014. P 520بينمااا يعرفااه ساايرويس )

ال ااروري لنيااة مسااابقة للباادء فاااي مهمااة معينااة أو اتمامهاااا علااى الااار م ماان أهمياااة 

 وضرورة تل  المهمةت.

( التسااويف الأكاااديمي ببنااه:ت تاابخير إنجاااا 81: 2015ويعاارف أبااو راسااين )

المهام الأكاديمية بشكل متكرر عن وقتها نتيجة الإخفاق في إدارة وتنظيم الذات، وعادم 

 القدرة على تنظيم وإدارة الوقت بفاعلية، والخوف من الفشلت.

( ببناه:ت Steel & Klingsieck, 2016. P 39وعرفاه ساتيل وكلنجيسا  )

 تبجيل المهام والأنشطة الأكاديمية المرتبطة بالدراسة والعملية التعليميةت.

( التسااويف الأكاااديمي ببنااه:ت تبجياال الأعماااد أو 145: 2019وعاارف سااالم )

 هام إلى  ير وقتها المحدد مص شعور بعدم الارتياح النفسيت. الم

 ويمكن أن نستخلص من خلاد العرل السابق للتعريفات أنها ركزت على ما يلي:

 يتم التبجيل أو التبخير للمهام بشكل عمدي. .1

 جب أن يحدا هذا السلوك بشكل متكرر.  .2

 عدم وجود ضرورة تستدعي هذا التبجيل أو التبخير. .3

التسويف فاي القياام بالعمال ككال أو تبجيال البادء فياه أو إنهائاه أو تساليمه قد يكون  .4

 بعد إنهائه.

 إدراك الفرد المسوف لأهمية المهمة المؤجلة. .5

 وجود نتائج سلبية متوقعة مرتبطة بعملية التبجيل. .6

 ر بة الشخص المسوف في التخلص من هذا السلوك، وعدم قدرته على ذل . .7

 الأكاديمي:نسبة انتشار التسويف 

 طلباة الجامعاة شايوع لادى الأكااديمي التساويف بظااهرة الاهتمام دواعي من 

تناذر باالخطر، ويشاير  بدرجاة مرتفعاة بيانهم بمعادلات لديهم، وأنه يحدا الظاهرة هذ 

(Steel, 2007 أن نساابة انتشااار التسااويف قااد ت اااعفت أربعااة أضااعاف بااين عااامي )

بلغاات نساابة  2002٪(، بينمااا فااي عااام 5( ماايلادي، إذ كاناات النساابة )1978-2002)

٪(، وقد تباينت نتائج العديد من الدراساات حاود نساب انتشاار التساويف 26المسوفين )

 الأكاديمي بين طلبة الجامعات.  

٪( ماان طاالا  80( أن أكةاار ماان )Steel, 2007فقااد كشاافت نتااائج دراسااة )

التي يجاب الانتهااء منهاا الجامعة مسوفين، بمعنى أنهم يتعمدون تبجيل المهام الدراسية 

 ٪( مسوفين بصورة مزمنة. 50في وقت محدد، وأن من بينهم نسبة تصل إلى )

٪( ماان 70( أن )Ozer & Ferrari, 2011بينمااا أظهاارت نتااائج دراسااة )

( أن التساويف Jiao, et al., 2011طلباة الجامعاة مساوفين. ويارى بااحةون آخارون )

٪(. في حين أشاارت  59-57ة تتراوح بين )الأكاديمي منتشر بين طلا  الجامعة بنسب
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٪( مان الطالا  يساوفون فاي أداء المهاام 52( إلاى أن )Balkis, 2013نتائج دراساة )

 الأكاديمية. 

( أن نسابة الطلباة الاذين Kandemir & Palanci, 2014وأشارت دراساة )

٪(. فااي حااين ياارى باااحةون 60-40يعااانون ماان التسااويف الأكاااديمي تتااراوح مااا بااين )

 (.  Khan, et al., 2014٪ )46ون أن نسبة الطلبة المسوفون لا تزيد عن آخر

( أن طلباة كلياة العلاوم الطبياة Mortazavi, 2016دراسة ) نتائج وأوضحت

المرتفاص، وأن أعلاى نسابة مان التساويف  التساويف ذوي أو مان الوقات يساوفون معظام

 ٪(،49حياث بلغات ) القاراءة الأسابوعية لدى الطلبة كانت في المواظبة علاى تكليفاات

٪(، 37للامتحاناات ) الماذاكرة ٪(. ثام44الأكاديمية وبنسابة بلغات ) تليها أداء المهمات

 ٪(، وأقلهاا فاي أداء27٪(، وفاي ح اور المحاضارات )34البحوا الفصلية ) وكتابة

 ٪( 13الإدارية ) المهام

( أن نسابة انتشاار سالوك 27: 2010فياذكر ساكران ) العربياة، البيئاة فاي أماا

٪( فاي ضاوء المعادلات العالمياة، 40-20التسويف الأكاديمي بين الطلبة تتراوح باين )

٪ مان طلباة الجامعاة مان ذوي 25( عان أن 2012فيما كشفت نتائج دراسة أبو  زاد )

٪ مااان ذوي التساااويف 17٪ مااان ذوي التساااويف المتوساااط، و58التساااويف المرتفاااص، 

٪ مان طلباة الجامعاة مان 14.5أن ( 2015المتدني. بينما أشارت نتائج دراساة شابيب )

٪ مااان ذوي 20٪ مااان ذوي التساااويف المتوساااط، و65.5ذوي التساااويف المرتفاااص، و

( أن نسابة انتشاار 2015التسويف المنخفع. بينما أظهرت نتائج دراسة )أباو راساين، 

التسويف الأكااديمي باين طالا  وطالباات السانة التح ايرية بجامعاة جاااان قاد بلغات 

(64.5)٪ 

 ويف الأكاديمي وأنواعه:أسباب التس

علاى الاار م ماان انتشاار ساالوك التسااويف بشااكل كبيار إلا أنااه لا ياازاد يعتااري 

الأساابا  التااي تكماان وراء  الكةياار ماان الغمااول، ولهااذا اختلااف العلماااء والباااحةين 

وتعددت الأسبا  التي ذكروها ويرون أنها تكمن خلف هذا السلوك، ومن تل  الأسبا  

 ما يلي:التي ذكرها الباحةين، 

( إلى أن التسويف يناتج عان اتحااد ثلاثاة عوامال، Tuckman, 1990أشار )

هي: سوء الاعتقاد في قادرة الفارد علاى إنجااا المهماة، وعادم قادرة الفارد علاى تبجيال 

 الإشباع )الإرضاء(، وتوجيه اللوم لعوامل خارجية عند الوقوع في أخطاء ذاتية.

( هااي Sweitzer, 1999لهااا ) ومان أساابا  التسااويف الأكاااديمي التااي أشااار

خوف الطالب من الفشال الدراساي الاذي يجعلاه متاردد فاي البادء فاي عملياه الاساتذكار 

فيقااوم بتبجيلهااا أكةاار ماان ماارة ممااا يساابب لااه النفااور وعاادم الارتياااح، وبالتااالي عاادم 

الاندماج مص المهماة وكراهيتهاا، وهاذا يقلال مان قدرتاه علاى الإنجااا الأكااديمي ساواء 

قتة او دائمة، مماا قاد يجعلاه ممارسااً للتساويف الأكااديمي، او نتيجاة لخوفاه بصورة مؤ
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من أن يكون اداء  أقل من المطلو ، وأنه لن يستطيص أن يصل لمستوى الأداء المتوقاص 

الذي حدد  له الآخرون، مما يشير أن إلى سالوك التساويف ماا هاو إلا اساتجابة للخاوف 

 من الفشل.

تكمن وراء سالوك للتساويف الأكااديمي، هاي ناوع ومن العوامل المسببة التي 

المهام المطلوبة، وعدم وجود شعور بالسعادة والمتعاة عناد البادء فيهاا أو عناد إتمامهاا، 

حيااث يؤجاال الأفااراد المهااام التااي لا يحبونهااا والتااي تحماال نوعاااً ماان المشااقة والجهااد 

قدرتهم على إكمااد بالنسبة لهم. كما يرتبط التسويف الأكاديمي بمعتقدات الطلا  حود 

واجباتهم الدراسية بنجاح، فالطلباة منخف اي الةقاة باذواتهم يؤجلاون تلا  المهاام بشاكل 

 (.  Wolters, 2003متكرر )

( أسابا  التساويف الأكااديمي لادى طلباة 2004فيما ارجاص هالاد والحسايني )

ية، مماا الجامعة إلى عدم الرضا عن طبيعة المهام والأنشطة التعليمية في البيئة الدراسا

 يجعلهم يميلون إلى تبجيل إنجاا المهام إلى آخر لحظة ممكنة.

( علاى أن هنااك عادة أسابا  تكمان وراء Kagan, 2009. P 114ويشاير )

هذا السلوك لعل أبراها الخوف من الفشل، تقبل المخاطرة، الكمالياة، مقاوماة ال ابط، 

 والصعبة.  محاولة الوصود للمكاسب بدون عناء، ووجود المشكلات المعقدة

( أن المساااوفين يخاااافون مااان الفشااال والتقيااايم 296: 2009وأوضاااح عطياااة )

الساالبي، وأنهاام يسااوفون بساابب كماااليتهم، حيااث أن الأفااراد الااذين ي ااعون لأنفسااهم 

مسااتويات عاليااة، ولكاانهم لا يصاادقون أنهاام يسااتطيعون تحقيقهااا، فااإنهم سااوف يؤجلااون 

 مهامهم الأكاديمية. 

( أن ماان الأساابا  المحتملااة Sadeghi, et al., 2011وياارى كاال ماان )

للتسااويف مااا يتعلااق بالخصااائص الشخصااية للفاارد مةاال تحماال المسااؤولية، الكماليااة، 

الميود العصابية، الأفكار اللاعقلانية، فقدان القدرة على التركياز، الخاوف مان الفشال، 

عااادم القااادرة علاااى تحدياااد أهاااداف، نقاااص تقااادير الاااذات، القلاااق، نقاااص مهاااارات حااال 

 شكلات، التوقعات  ير الواقعية، عادات العمل.الم

( أن هنااك أساباباً داخلياة وخارجياة Hannok, 2011. P 97-104وياذكر )

تكماان وراء ساالوك التسااويف الأكاااديمي، حيااث تتمةاال الأساابا  الداخليااة فااي: الشااعور 

بالأعياااء والملاال، التف اايلات الفرديااة لأنشااطة وقاات الفاارا ، بينمااا تتمةاال الأساابا  

جية في: كمية العمال المطلاو  إنجااا ، خصاائص المهماة وطبيعتهاا، خصاائص الخار

 الأستاذ. 

( أن أقاوى أسابا  التساويف الأكااديمي يتمةال 143: 2012وذكر أبو  ازاد )

في الخوف من الفشل، يليه أسلو  الأساتاذ، ثام المهماة المنفارة، والمخااطرة، ومقاوماة 

 ال بط، وضغط الأقران.
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الأسابا  التاي تكمان خلاف هاذا السالوك المهماة  يار في حين يابتي علاى قماة 

السااارة، والمهمااة المملااة و ياار الممتعااة، وانخفااال فاعليااة الااذات، وانخفااال تقاادير 

الذات، والاكتئا ، والشعور بالتعب، وقد يكاون التساويف ناتجااً عان أسابا  جينياة فاي 

 & Wilsonبعااع الحااالات التااي تفاعلاات معهااا العواماال البيئيااة المحيطااة بااالفرد )

Foundation, 2012.) 

( في ثلاثة أسبا ، منها ما Grunschel, et al., 2013فيما صنفها كل من )

يتعلااق بالطالااب نفسااه كاانقص المهااارات الدراسااية، نقااص الطاقااة والنشاااط، ومنهااا مااا 

يتعلق بالدافعياة كقلاة المةاابرة، انخفاال تقادير الاذات، الاعتقااد بتحسان مساتوى الأداء 

 منها ما يتعلق بخصائص المهمة مةل كراهية المهمة المطلوبة.تحت ال غط، و

( أسابا  التساويف الأكااديمي لادى طلباة 2015وأرجعت دراسة أبو راساين )

الجامعااة إلااى ثلاثااة عواماال، هااي: الإخفاااق فااي إدارة تنظاايم الااذات، وعاادم القاادرة علااى 

 إدارة وتنظيم الوقت، والخوف من الفشل. 

تنوعت تصنيفات العلماء والبااحةين لسالوك التساويف أما أنواع التسويف، فقد  

وتعددت بتعدد الأطر النظرية التي انطلقاوا منهاا عناد تنااولهم لهاذا المفهاوم، ومان تلا  

 التصنيفات ما يلي: 

( التساااويف إلاااى خمساااة أناااواع، هاااي: تساااويف Sweitzer, 1999قسااام )

 Milgramمه )أكاديمي، وقراري، وعصابي، وقهري، وكروتين للحياة. في حين قسا

& Tenne, 2000 ،إلااى أربعااة أنااواع، هااي: تسااويف أكاااديمي، وكااروتين للحياااة )

( إلاى أن التساويف ينقسام إلاى Sokolowska, 2009وقراري، وقهري. بينماا أشاار )

أربعة أنواع، هي: تسويف أكاديمي، ومرتبط بالعمل، وكروتين للحيااة، وقاراري. فيماا 

التسااويف إلااى نااوعين، همااا: تسااويف  (Kandemir & Palanci, 2014قساامت )

 وظيفي، و ير وظيفي. 

 & Balkisولكاان أكةاار التصاانيفات انتشاااراً هااو مااا أشااارت إليااه دراسااة )

Duru, 2009 حيث تم تقسيم التساويف الأكااديمي إلاى خمساة أناواع، هاي: تساويف ،)

 عام، وأكاديمي، وقراري، وعصابي، وقهري أو  ير وظيفي. 

 ويف الأكاديمي:النظريات المفسرة للتس

تنوعت النظريات التي فسرت التسويف الأكاديمي، وفي ضوء ما اطلاص علياه  

الباحث فليس هنااك نظرياات تناولات تفساير هاذا السالوك بشاكل مساتقل، وإنماا تناولات 

تفسير بعع جوانبه، وبع ها تناولات تفساير السالوك التجنباي بشاكل عاام، وفيماا يلاي 

 عرل لهذ  النظريات: 

 حليل النفسي:نظرية الت -

يعااد التسااويف وفقاااً لنظريااة التحلياال النفسااي ساالوكاً م ااطرباً لااه أساابابه التااي  

تعزى لخبرات الطفولة، وخاصة الخبرات الصاادمة، كماا يارتبط بادور القلاق فاي نشابة 
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ساالوك التجنااب، ساايما عناادما ي ااص الوالاادان توقعااات  ياار واقعيااة لطفاال، ويربطااان 

طفل، الأمر الذي قد يفقد الطفل الشعور باحترام وتقادير تحقيقها بالحب الوالدي وتقبل ال

الذات في حاله فشله في إنجاا تلا  التوقعاات، حياث يجاد نفساه  يار قاادر علاى إكمااد 

 (.2013المهام فيلجب إلى المماطلة والتبجيل )صابر، 

( باعتباار  مؤشاراً 2011ويفسر بعع الباحةين التسويف كما يشير آد جبير ) 

على دوافص عدوانياة لا شاعورية تجاا  الآخارين، وخاصاة مان يتوقعاون مان الفارد أداء 

فيحارص الفارد علاى تبجيال هاذ  المهاام كتعبيار -مان وجهاة نظار   -مهام  ير معقولة 

 عن العدوانية المكبوتة تجا  هؤلاء الأفراد.   

كما يفسر البعع الآخر سلوك التسويف الأكاديمي باعتباار  ميكاانزيم دفااعي  

يستخدمه الطالب للتغلب على المواقف التي تمةل تهديداً للأنا، حيث يعد التسويف حيلاة 

دفاعية للهرو  من اتخاذ القرار، خوفاً من الفشل، وقد يستخدم البعع التسويف أي ااً 

فيقااوم الطالااب بتبجياال أداء المهااام الأكاديميااة كااي  كنااوع ماان التبرياار فااي حالااة الفشاال،

يفساار الفشاال أو سااوء الأداء الأكاااديمي علااى أنااه عائااد إلااى عواماال خارجيااة أدت إلااى 

التسااويف الأكاااديمي، ولاايس باعتبااار  عائااداً إلااى نقااص وقصااور قدراتااه الشخصااية 

 (.2015)السلمي، 

 النظرية السلوكية:   -

المتغيرات البيئية والأحداا التاي يمار بهاا  يهتم أصحا  الاتجا  السلوكي ببثر

الفاارد علااى ساالوكه، وفااي ضااوء مبااادس النظريااة الساالوكية يمكاان اعتبااار التسااويف 

الأكاديمي سلوك ماتعلم ينشاب مان تف ايل الفارد للنشااطات الساارة والمكافايت الفورياة، 

الفارد وتعد  تعلماً  ير مناسب للاستجابة، مص وجود تعزياز يقاوي هاذ  الاساتجابة لادى 

 (.  2015)أبو جناح، 

ووفقاً لمبادس هاذ  النظرياة فاإن التعزياز فاي حالاة التساويف الأكااديمي يتمةال 

فيما يلقا  الطالب من شعور بالنجاح في أنشاطة أخارى، أو مهاام أقال أهمياة مان المهاام 

الأكاديمية المطلاو  إنجااهاا، كممارساة الأنشاطة الترويحياة، او الهواياات، أو تكاوين 

أو مشاهدة التلفاا، أو استخدام الانترنات أو  يرهاا مان الممارساات الأخارى  الصدقات

(Sirin, 2011.وبهذا يكون تبثير تبجيل المهمة أكبر من إنجااها ) 

 النظرية المعرفية: -

ينظاار أصااحا  الاتجااا  المعرفااي إلااى مختلااف الظااواهر النفسااية فااي ضااوء 

فاارد ماان أفكااار ومعتقاادات بمةابااة ارتباطهااا بطريقااة تفكياار الفاارد، باعتبااار مااا يحملااه ال

المحاادد لساالوكه وطريقااه تصاارفه سااواءً كااان إيجابياااً أو ساالبياً، ولااذل  تهااتم النظريااة 

المعرفية عناد تناولهاا للتساويف الأكااديمي بابثر بعاع المتغيارات المعرفياة باعتبارهاا 

منبئااة بالتسااويف الأكاااديمي، وياابتي فااي مقدمااة هااذ  المتغياارات المعتقاادات والأفكااار 
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اللاعقلانية والتصورات الخاطئة لدى الفرد بسبب ضاعف قدراتاه، أو اعتقااد الفارد أناه 

لا يمتل  المهارات المطلوباة لإنجااا المهاام المكلاف بهاا، أو أن هاذ  المهاام لا تتناساب 

مص قدراته، وفي هذ  الحالة يلجاب الطالاب إلاى التساويف الأكااديمي لتجناب القلاق النااتج 

 (.Hannok, 2011اء من الذات أو الآخرين )عن التقييم السلبي سو

( إلاى وجاود Sadeghi, et al., 2011كما يمكن عزو التساويف كماا يشاير )

معتقدات للاعقلانية لدى الفرد يدور م مونها حود التقليل من شبن الذات، او الخاوف 

من عادم القادرة علاى تحقياق توقعاات الآخارين، فيصابح التبجيال بمةاباة محاولاة إخفااء 

 القدرة على الأداء وتجنب الفشل. عدم

 نظرية توجهات الأهداف: -

تشير نظرية توجهات الأهداف إلى أن الفرد يتبص سلوكاً معينااً دون  يار  مان 

السلوكيات الأخرى تبعااً لتوجهاتاه نحاو هادف معاين، وبالتاالي فاإن الشاخص المساوف 

التساويف الأكااديمي  يستجيب للمهام الأكاديمياة طبقااً لتوجهاتاه، ولاذا يمكان القاود بابن

لمهمة معينة ينباص مان تبناي الفارد هادفاً تجنبيااً لتلا  المهماة، وهاو ماا يدفعاه لباذد الحاد 

الأدنى من الجهد، وتجناب العمال بجاد مماا يازود  ببسااليب دافعياة لا تكيفياة و البااً ماا 

 (.  Wang, et, al., 2013ينخفع أدا   الأكاديمي )

 نظرية الاختيار العقلاني: -

حا  هذ  النظرية أن التسويف الأكاديمي يعد نتيجة لاختياارات  يار يرى أص

عقلانية، ولكنه في الوقت نفسه لا يمكان اعتباار  اضاطرا  شخصاية لا عقلانياة، فهاو 

قائم على المقارنة بين مقدار المكاسب والخسارة المدركاة للمهماة المطلوباة. حياث يعاد 

لمقدار الجهد الذي سايتوجب علياه بذلاه  الركن الأساسي في هذ  العملية هو تقدير الفرد

لإتمام المهمة قبل الشروع فيهاا، مماا قاد يتسابب فاي احجاماه عان البادء فيهاا، فالطالاب 

الذي يعلم أنه يتوجب عليه باذد الكةيار مان الجهاد لتنفياذ مشاروعه الأكااديمي قاد يدفعاه 

شاير إلااى ان ذلا  إلاى الانخاراط فاي أنشاطة أخارى بديلاة أقال جهاداً وإجهااداً لاه، مماا ي

الاختيار العمدي لعادم البادء فاي المهماة يعتماد علاى التقادير الشخصاي للفارد ومكان ثام 

يركن لتسويفها وقد يلوم الفرد نفسه على هاذا السالوك بال وقاد يقسام علاى عادم تكارار  

 (.Zarick & Stonebraker, 2009ولكنه  الباً ما يعاود الكرة مراراً وتكراراً )

 قتة:نظرية الدافعية المؤ -

( بمةاباة نظرياة Steel & Klingsieck, 2016تعد هذ  النظرية كما يشير )

تكامليااة حاولاات الجمااص بااين بعااع النظريااات التااي حاولاات تفسااير ساالوك التسااويف 

الأكاااديمي، ووضااص تصااور نظااري لااه فااي ضااوء تلاا  النظريااات، حيااث تشااير هااذ  

، وأن المنبئااات النظريااة إلااى أن جااوهر ساالوك التسااويف هااو الفشاال فااي تنظاايم الااذات

الأساسية بسلوك التسويف الأكااديمي تنباص مان الجماص باين النظرياات الدافعياة كنظرياة 

التوقص متمةلاة فاي فاعلياة الاذات، ونظرياة القيماة متمةلاة فاي كراهياة المهماة، ونظرياة 
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الحساسية للوقت متمةلة في الاندفاعية، ووفقاً لمبادس هذ  النظرية فإن سالوك التساويف 

كان المخرج النهائي للمهمة أو للنشااط  يار الساار المكلاف باه الطالاب )مةال  يظهر إذا

كتابة مقاد( والمكافبة المترتبة عليها يتم الحصود عليهما علاى المادى البعياد حتاى وإن 

 كانت تل  المكافبة كبيرة ولها قيمة مةل الدرجات الصفية في نهاية الفصل الدراسي. 

 ثانياً: الدراسات السابقة:

سوف نستعرل بعع الدراساات الساابقة التاي أجريات بهادف التعارف علاى  

نسب انتشاار سالوك التساويف الأكااديمي أو مساتوياته باين طلباة الجامعاات، ومان تلا  

 الدراسات ما يلي:   

( دراساة هادفت إلاى التحقاق مان انتشاار Balkis & Duru, 2009أجارى )

يمو رافيااة، واسااتخدمت فااي هااذ  ساالوك التسااويف الأكاااديمي وعلاقتااه بااالمتغيرات الد

(، وتكونت عينة الدراساة مان Aitkenالدراسة بطارية التسويف الأكاديمي من إعداد )

( طالباااً وطالبااة ماان كليااة التربيااة بجامعااة باموكاااد، وأشااارت النتااائج إلااى أن 580)

٪( ماانهم 27٪( ماان عينااة الدراسااة كشاافوا عاان مسااتوى مرتفااص ماان التسااويف، و)23)

٪( عن مساتوى مانخفع، كماا كشافت 50ى متوسط من التسويف، و)كشفوا عن مستو

النتائج عن وجود فاروق دالاة إحصاائياً باين الجنساين فاي مساتوى التساويف الأكااديمي 

 ولصالح الذكور. 

إلاى  Ozer, Demir & Ferrari, 2009)وهادفت الدراساة التاي قاام بهاا )

س والمساتوى الدراساي، التحقق من انتشار التسويف الأكاديمي في ضوء متغيري الجن

( 784لتقياايم التسااويف عنااد الطاالا ، وتكوناات العينااة ماان ) PASSواسااتخدم مقياااس 

٪( مان أفاراد 25طالباً وطالبة بجامعة الشرق الأوسط التقنية، وقد أظهرت النتاائج أن )

العيناة قاد أشااروا إلااى وجاود تساويف أكااديمي متكاارر، كماا كشافت النتاائج أن الااذكور 

ي تساويف المهماات الأكاديمياة مان الإنااا، بينماا لام تكشاف النتاائج عان أكةر تكراراً ف

 وجود فروق دالة إحصائياً في التسويف الأكاديمي تعزى لمتغير المستوى الدراسي. 

( دراسة هادفت إلاى معرفاة مادى انتشاار التساويف 2012وأجرى أبو  زاد )

إذا كااان ماادى هااذا فيما الأكاااديمي وأساابابه ماان وجهااة نظاار طلبااة جامعااة اليرمااوك، و

الانتشاااار وأسااابابه يختلفاااان بااااختلاف جااانس الطالاااب ومساااتوا  الدراساااي وتخصصاااه 

الأكاديمي، واساتخدم الباحاث مقيااس مان إعاداد ، وقاام بتطبيقاه علاى عيناة مكوناة مان 

٪( مان الطلباة هام ذوي التساويف 25.2( طالباً وطالبة، وكشفت النتائج عان أن )751)

٪( ماان ذوي التساااويف 17.2التساااويف المتوسااط، و )٪( ماان ذوي 57.7المرتفااص، و)

المتدني، كما كشف نتائج الدراسة عن وجود فروق دالة إحصائياً فاي انتشاار التساويف 

الأكاااديمي تعاازى لمتغياار المسااتوى الدراسااي لصااالح الساانة الرابعااة، بينمااا لاام تظهاار 

 يمي. النتائج وجود فروق دالة إحصائياً تعزى لمتغيري الجنس والتخصص الأكاد
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 ,AlQudah; Alsubhien & Heilatوقام الق ااة والصابحيين وهايلات )

( بااإجراء دراسااة كااان مااان بااين أهاادافها إلااى الكشاااف عاان مسااتوى التساااويف 2014

الأكااااديمي لااادى طلباااة جامعاااة الملااا  ساااعود، واساااتخدم البااااحةون مقيااااس التساااويف 

( طالباااً ماان 195الأكاااديمي )إعااداد أبااو  اازاد(، وتاام تطبيقااه علااى عينااة مكونااة ماان )

٪( من أفراد العينة لديهم درجاة 83.6,الكليات العلمية والنظرية، وأظهرت النتائج أن )

٪( من أفراد العينة لديهم درجاة متوساطة مان 9.7عالية من التسويف الأكاديمي، وأن )

٪( من أفراد العينة لديهم درجة منخف اة مان التساويف 6.7التسويف الأكاديمي، وأن )

كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائياً في التسويف الأكااديمي  الأكاديمي،

 تعزى إلى نوع الكلية.

( بدراساة Khan, Arif, Noor, & Muneer, 2014في حين قام كل مان )

الفروق بين طلباة الجامعاات والكلياات بإسالام أبااد فاي التساويف الأكااديمي فاي ضاوء 

ةون مقياااس، وتكوناات عينااة الدراسااة ماان عاادة متغياارات منهااا الجاانس، وطبااق الباااح

( طالب وطالبة، وقاد أظهارت النتاائج وجاود فاروق دالاة إحصاائياً فاي التساويف 200)

    الأكاديمي بين الذكور والإناا ولصالح الذكور.  

( دراسة كاان مان أهادافها التعارف علاى نسابة 2015بينما أجرى أبو راسين )

الباات الساانة التح اايرية بجامعااة جااااان، انتشاار التسااويف الأكاااديمي لاادى طاالا  وط

والفروق بين اطلا  والطالبات في معدد انتشار ، واساتخدم الباحاث مقيااس التساويف 

( طالباااً وطالبااة، وقااد اشااارت 397الأكاااديمي ماان إعااداد ، فيمااا بلغاات عينااة الدراسااة )

ح ايرية النتائج إلى أن نسبة انتشار التسويف الأكاديمي لدى طلا  وطالبات السانة الت

٪(، كما أظهرت النتائج وجود فروق دالاة 64.3أعلى من المعدلات العالمية حيث بلغ )

إحصااائياً فااي معاادد نساابة انتشااار التسااويف الأكاااديمي بااين الااذكور والإناااا لصااالح 

 الذكور.  

( إلاى معرفاة مادى انتشاار التساويف الأكااديمي 2015وهدفت دراسة شبيب )

دمشق في ضوء بعاع المتغيارات، وتكونات العيناة مان من وجهة نظر الطلبة بجامعة 

٪( مان الطلباة هام مان 14.5( طالبة وطالباة، وتوصالت نتاائج الدراساة إلاى أن )496)

٪( ماان ذوي 20٪( ماان ذوي التسااويف المتوسااط، و)65.5ذوي التسااويف المرتفااص، و)

مي التسويف المنخفع، وأظهرت النتائج عن فروق دالة إحصائياً في التسويف الأكاادي

تعزى لمتغير الجنس ولصالح الاذكور، فيماا أظهارت النتاائج عادم وجاود فاروق تعازى 

 لمتغيري الكلية والسنة الدراسية.  

( دراساااة هااادفت إلاااى الكشاااف عااان نسااابة انتشاااار 2016وأجااارت الكفياااري )

التسويف الأكاديمي لدى طالبات كلية التربية بجامعة حائل، واستخدمت الباحةة مقيااس 

( طالباة، وكشافت النتاائج عان مساتوى 360بنفساها، وتام تطبيقاه علاى )قامت بتطوير  

 متوسط لانتشار التسويف الأكاديمي لدى الطالبات.
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( بدراسااة هاادفت لاستكشاااف نساابة انتشااار التسااويف He, 2017وقااام هااي )

الأكاديمي وأسبابه لدى طلبة جامعة بريساتود، واساتخدم الباحاث مقيااس، فيماا تكونات 

٪( ماان الطلبااة يتاابثرون 97( طالباااً، وأشااارت النتااائج أن )201)عينااة الدراسااة ماان 

٪( دائمااو الكساال، فيمااا تمةلاات أساابا  48بمسااتويات متفاوتااة ماان التسااويف، ماانهم )

 التسويف الأكاديمي في الاتي: عدم وجود الحافز، الاجهاد، صعوبة المهمة.  

نساابة ( بدراسااة ماان أهاادافها التعاارف علااى 2017وقااام الشااريف والأحماادي )

انتشار التساويف الأكااديمي لادى طلباة الجامعاة الإسالامية بالمديناة المناورة، واساتخدم 

( طالبااً، وقاد 663الباحةان مقيااس مان إعادادهما، وتام تطبيقاه علاى عيناة مكوناة مان )

كشفت النتائج عن أن نسبة انتشار التسويف الأكاديمي لدى العينة الكلية للدراسة قد بلاغ 

هرت النتائج أن نسبة انتشار التسويف الأكاديمي بين طلبة الكلياات (، كما أظ11.23٪)

النظريااة عاليااة مقارنااة بطلبااة الكليااات العلميااة، فقااد تراوحاات نساابة انتشااار  لاادى طلبااة 

(، فيمااا تراوحاات نساابة انتشااار  لاادى طلبااة ٪3.59 - ٪23.08الكليااات النظريااة بااين )

 (٪1.87 - ٪2.14الكليات العلمية بين )

( مدى انتشار التسويف الأكاديمي بين الطلبة بجامعاة 2018دني )ودرست الم

طيبااة، والفااروق فااي مسااتوى التسااويف باااختلاف الجاانس والتخصااص، ولتحقيااق ذلاا  

استخدمت الباحةة المقياس العربي للتساويف مان إعاداد عباد الخاالق والاد يم، وتكونات 

نسااابة انتشاااار ( طالاااب وطالباااة، وتوصااالت النتاااائج إلاااى أن 559عيناااة الدراساااة مااان )

(، كماا أظهارت النتاائج وجاود فاروق فاي نسابة ٪58.3التسويف بين الطلباة قاد بلغات )

انتشااار التسااويف الأكاااديمي بااين الااذكور والإناااا لصااالح الإناااا، وكااذل  فااروق بااين 

 طلبة الكليات النظرية )الإنسانية( والعلمية لصالح النظري.

التعاارف علااى مسااتوى ( بدراسااة هاادفت إلااى 2018وقاماات الأحمااد وياسااين )

التسويف الأكاديمي لدى طلبة علم النفس بكلية التربياة بجامعاة دمشاق، والتعارف علاى 

الفااروق وفقاااً لمتغيااري الساانة الدراسااية والجاانس، ولتحقيااق هااذ  الأهااداف اسااتخدمت 

الباحةتين مقياس التساويف الأكااديمي مان إعادادهما، وتكونات العيناة التاي طباق عليهاا 

ً 118من ) وطالبة، وأظهرت النتائج أن مستوى التسويف لدى أفاراد العيناة كاان  ( طالبا

بدرجة متوساطة، كماا كشافت النتاائج عان وجاود فاروق دالاة إحصاائياً باين متوساطات 

أداء الطلبااة علااى مقياااس التسااويف الأكاااديمي تعاازى لمتغياار الفرقااة الدراسااية لصااالح 

 طلا  السنة الرابعة، ولمتغير الجنس لصالح الذكور.

( للتعارف 2018ما هادفت الدراساة التاي اجرتهاا ميساون وقباائلي وخويلاد )في

على مدى انتشار التسويف الأكاديمي لدى طلبة قسم علم النفس بجامعة قصادي مربااح 

ورقلة، وفيما إذا كان مدى هاذا الانتشاار يختلاف بااختلاف جانس الطالاب، واساتخدمت 

(، وتام تطبيقاه علاى 2012 ازاد )الباحةات مقياس التسويف الأكاديمي مان إعاداد أباو 
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( طالااب وطالبااة، وكشاافت النتااائج عاان ارتفاااع نساابة انتشااار 100عينااة مكونااة ماان )

التسويف الأكاديمي لدى أفاراد عيناة الدراساة، كماا أظهارت النتاائج عادم وجاود فاروق 

 في مستوى التسويف الأكاديمي تعزى لمتغير الجنس.

-Mahasneh, Bataineh & Al)وأجاارى محاساانة وبطاينااة والزعبااي )

Zoubi, 2018  دراسة كان من أهدافها معرفة مستوى التسويف الأكااديمي لادى عيناة

من طلبة الجامعات الأردنية، واستخدم الباحةون مقياس، فيما تكونت عينة الدراسة مان 

٪( من الطلبة لديهم مساتوى عااد 7( طالباً وطالبة، وأظهرت نتائج الدراسة أن )685)

٪( لاديهم مساتوى 26٪( لاديهم مساتوى متوساط، و )67كاديمي، وأن )من التسويف الأ

منخفع، كما أظهارت النتاائج عادم وجاود فاروق باين الجنساين فاي مساتوى التساويف 

 الأكاديمي. 

( الفروق بين متوسطات درجاات التساويف الأكااديمي 2019ودرس الندابي )

معة السالطان قاابوس، تبعاً لمتغيرات التخصص والسنة الدراسية والجنس لدى طلبة جا

 ,McCloskey & Scielzoواسااتخدم الباحااث مقياااس التسااويف الأكاااديمي ماان )

( طالبااً وطالباة، وكشافت النتاائج عان عادم 287(، وتكونت عيناة الدراساة مان )2015

وجود فروق دالة إحصائياً بين مساتوى التساويف الأكااديمي ومتغياري السانة الدراساية 

ج عان وجاود فاروق فاي مساتوى التساويف تعازى باين والتخصص، بينما كشافت النتاائ

 الذكور والإناا لصالح الذكور. 

 تعقيب على الدراسات السابقة:

فاي  من خلاد استعراضنا لمجموعة من الدراسات السابقة نجد أنها قاد تباينات

الأكاديمي أو مساتوياته  التسّويف انتشار نسبة التعرف على إلى هدف ما أهدافها، فمنها

 كماا الدراساية، والسانة والتخصاص كالجنس الديمو رافية ع المتغيراتفي ضوء بع

فكانات أصاغر عيناة  حياث الحجام من السابقة الدراسات المستخدمة في العينات تنوعت

( طالاب وطالباة، كماا 784( طالب وطالبة، في حين بلغات أكبار عيناة )100قد بلغت )

تنوعت أدوات القيااس فيهاا، فبع اها مان إعاداد البااحةين أنفساهم، وبع اها مان إعاداد 

آخرين، وتشترك عينة الدراسة الحالية مص جميص عينات الدراسات السابقة فاي أنهاا مان 

 طلبة الجامعات. 

 وبالر م من هذا الاختلاف أو الاشتراك مص الدراسات السابقة، إلا أن الباحث

 المانهج وفاي تحدياد الأسائلة، وصايا ة النظاري، الإطاار إثاراء فاي قاد اساتفاد منهاا

 وتفساير إجراءاتهاا، وتحدياد الدراساة، عيناة واختياار الدراساة الحالياة، فاي المساتخدم

 المتعلقاة المراجاص مان العدياد إلاى الباحاث السابقة قد وجهت الدراسات أن النتائج، كما

 بموضوع دراسته. 
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 لإجراءات:الطريقة وا

 منهجية الدراسة:

اسااتخدم الباحااث الحااالي الماانهج الوصاافي، نظااراً لمناساابته لطبيعااة الدراسااة 

 الحالية، وطريقة اختبار الفرول والتحقق من صحتها.

 مجتمع الد راسة: 

يتكون مجتمص الدراسة مان جمياص طالا  وطالباات الكلياة الجامعياة بحقال فاي 

( طالااب 1337، والبااالغ عااددهم )1441Hالفصاال الدراسااي الأود ماان العااام الجااامعي 

 وطالبة في جميص السنوات والمستويات الدراسية بالكلية. 

 عينة الدراسة: 

دراسااة الأصاالي، تاام اختيااار عينااة الدراسااة بالطريقااة العشااوائية ماان مجتمااص ال

( توايااص أفااراد 1( طالااب وطالبااة، ويبااين الجاادود )227حيااث بلااغ عاادد أفااراد العينااة )

 العينة حسب متغيرات الدراسة.

 (1جدود رقم )

 توايص أفراد العينة تبعاً لمتغيرات الدراسة
 النسبة العدد المتغير المتغير

 الجنس

 51.50 117 ذكر

 48.50 110 أنةى

 100 227 المجموع

 التخصص

 55.50 126 أدبي

 44.50 101 علمي

 100 227 المجموع

 السنة الدراسية

 24.23 55 الأولى

 23.34 53 الةانية

 22.91 52 الةالةة

 29.52 67 الرابعة

 100 227 المجموع

 

 مقياس التسويف الأكاديمي لدى طلبة الجامعة )إعداد الباحث( أداة الدراسة: 

 خطوات بناء المقياس:

 تم بناء هذا المقياس من خلاد اتباع الباحث للخطوات التالية: 

الاطاالاع علااى بعااع أدبيااات التااراا النفسااي المتعلقااة بساالوك التسااويف الأكاااديمي -

وخصائصه ومكوناته والنظريات المفسرة له، وذل  من خلاد مجموعة من الدراساات 
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 ,Steel؛ Solomon & Ruthblum, 1984التي تناولات هاذا الجاناب، كدراساات )

 (.Sirois, 2014؛ 2011؛ عبد الخالق والد يم، 2007

الاطلاع على مجموعة من الدراسات العربية والأجنبياة التاي ت امنت مقااييس تقايس -

؛ عباد Tuckman, 1990سلوك التسويف الأكاديمي لادى طلباة الجامعاة، كدراساات )

 ,Mccloskey؛ 2010؛ ساكران، 2004؛ هالاد والحسايني، 2000العزيز والكبيار، 

(، وقاد ات اح للباحاث مان خالاد فحاص 2016؛ الكفيري، 2015؛ أبو راسين، 2011

المقاييس السابقة أنها لم تستقر علاى أبعااد واحادة، كماا اختلفات تلا  المقااييس فاي عادد 

 عباراتها. 

قام الباحث باإجراء دراساة اساتطلاعية ميدانياة علاى عيناة مان طلباة الكلياة الجامعياة  -

بعاد توضايح الباحاث -( طالب وطالباة، طارح علايهم ساؤاد مفتاوح 30هم )بحقل وعدد

 طلب منهم فيها الإجابة على السؤاد التالي:-لمفهوم التسويف الأكاديمي للمشاركين

س: قد تقوم بتبجيل مهام  الأكاديمية حتى اللحظة الأخيرة التي يطلب من  فيها إنجااا 

 هذ  المهام، أذكر أهم مظاهر هذا التبجيل؟

وبهذا أمكن الحصود على مجموعة كبيارة مان مظااهر التساويف الأكااديمي، 

 والتي تم تحليلها وتصنيفها من حيث درجة شيوعها، وإلى أي المجالات تنتمي.  

( عباارة 33بناءً على الخطاوتين الساابقتين صايغت مجموعاة مان العباارات وعاددها )-

 صورته الأولية:انتظمت في الأبعاد التالية، والتي تمةل المقياس في 

  بعد صعوبة استةمار الوقت 

 بعد صعوبة تخطيط المهام  

  بعد الخوف من الفشل 

تم عرل المقياس في صورته الأولية على مجموعة من المحكمين المتخصصين فاي -

علم النفس بمختلف رتبهم العلمية، وطلب مانهم قاراءة العباارات باتفحص وذلا  لتحدياد 

 أمرين:

 لا تعُد مقياساً جيداً للتسويف الأكاديمي لدى طلبة الجامعة. أ. حذف العبارات التي 

  . اقتراح أي تعديل في صيا ة أي عبارة. 

واعتماااداً علااى هااذ  الخطااوة لاام يحااذف المحكمااون أي عبااارة ماان عبااارات 

، وقااد ٪85المقياااس حيااث كاناات نساابة الاتفاااق علااى جميااص بنااود المقياااس أعلااى ماان 

لعبارات، تتلخص معظمهاا فاي الاتجاا  نحاو مزياد أجريت تعديلات في صيا ة بعع ا

( عباارة مواعاة بشاكل 33من التبسايط، وأصابح المقيااس فاي صاورته الأولياة ي ام )

  ير متساو على الأبعاد الةلاثة السابقة.
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( طالبااً وطالباة مان طلباة 60تم تطبياق المقيااس علاى عيناة اساتطلاعية بلاغ عاددها ) -

معرفاة الخصاائص السايكومترية للمقيااس مان حياث الكلية الجامعية بحقل وذل  بهدف 

 ثباته وصدقه وهي كما يلي:

 ثبات المقياس:

للتبكااد ماان ثبااات المقياااس تاام حسااا  معاااملات الةبااات لكاال ماان البعااد والأداة 

ككاال، وذلاا  باسااتخدام معاماال ألفااا كرونباااا، والتجزئااة النصاافية مااص اسااتخدام معادلااة 

( إلى إمكانياة 2معاملات الةبات في الجدود رقم )براون، حيث أشارت نتائج -سبيرمان

الوثوق بالمقياس، وصلاحية استخدامه، وكانت جميص معااملات الةباات دالاة إحصاائياً، 

 وهذا يدد على أن الأداة تتمتص بدرجة مقبولة من الةبات.

 (2جدود رقم )

 (60معاملات الةبات لأبعاد مقياس التسويف والأداة ككل )ن= 

 التجزئة النصفية كرونباخألفا  البعد م

 0.764 0.738 صعوبة استثمار الوقت 1

 0.759 0.742 صعوبة تخطيط المهام 2

 0.724 0.719 الخوف من الفشل 3

 0.897 0.879 الدرجة الكلية للمقياس 4

 صدق المقياس:

 تم حسا  صدق المقياس بطريقتين هما: 

 :تم عرل المقياس على مجموعة مان المحكماين المتخصصاين  الصدق الظاهري

( محكمااين، حيااث أظهاار المحكمااون اتفاقاااً علااى 7فااي علاام الاانفس بلااغ عااددهم )

صاالاحية المقياااس فااي صااورته الأوليااة لقياااس مااا وضااص لقياسااه، وقاااموا بإبااداء 

ملاحظاااتهم حااود ماادى وضااوح العبااارات ومناساابتها لأهااداف الدراسااة وماادى 

وكانت نسبة اتفاق المحكمين على جميص بنود المقيااس أعلاى مان بعد، انتمائها لكل 

٪، وبالتالي تم الإبقاء على تل  العبارات كما هي، كما تم تعديل صيا ة بعع 85

 العبارات، وفقاً لما أشار إليه السادة المحكمون.

 :تاام حسااا  معاماال الارتباااط بااين درجااات الطلبااة علااى مقياااس  الصدددق التلايمددي

( وذلا  بتطبيقهماا 2016لأكااديمي )إعاداد الباحاث( ومقيااس الكفياري )التسويف ا

( طالبااً وطالباة، وقاد 60على مجموعة من طلبة الكلياة الجامعياة بحقال وعاددهم )

( وهاي قيماة دالاة 0.785بلغ معامل الارتباط بين درجات الطلبة علاى المقياساين )

مقبولااة ماان الصاادق ( ممااا يشااير إلااى تمتااص المقياااس بدرجااة 0.01عنااد مسااتوى )

 التلاامي.
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 :المقياس في صورته النهائية

بناااااءً علااااى الخصااااائص الساااايكومترية للمقياااااس بعااااد تطبيقااااه علااااى العينااااة  

( عبااارة مواعااة 33الاسااتطلاعية، أصاابح المقياااس فااي صااورته النهائيااة يتكااون ماان )

( عبااارة، 12بشااكل  ياار متساااوي علااى ثلاثااة أبعاااد هااي: صااعوبة اسااتةمار الوقاات )

( 3( عباارات، والجادود )10( عبارة، الخوف من الفشال )11بة تخطيط المهام )صعو

 يوضح توايص العبارات على أبعاد مقياس التسويف الأكاديمي.

 (3جدود )

 توايص العبارات على أبعاد مقياس التسويف الأكاديمي

 البعد
عدد 

 العبارات
 أرقامها

 12 صعوبة استةمار الوقت
1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 

33 

 32 ,29 ,26 ,23 ,20 ,17 ,14 ,11 ,8 ,5 ,2 11 صعوبة تخطيط المهام

 30 ,27 ,24 ,21 ,18 ,15 ,12 ,9 ,6 ,3 10 الخوف من الفشل

 33 الإجمالي

قام الباحث باستخدام طريقة تدوير عبارات المقياس، بحيث توضص عبارة مان 

الةاني ثم البعاد الةالاث وتتكارر تلا  العملياة إلاى نهاياة البعد الأود تليها عبارة من البعد 

المقياس، وذل  بهدف البعد قدر المستطاع عن النمطياة والتخماين فاي الاساتجابات مان 

 قبل أفراد العينة.

 طريقة الإجابة والتصحيح: 

تتم الإجابة على المقياس من خالاد خمساة اختياارات للاساتجابة علاى طريقاة 

درج، حيااث يجُااا  عاان كاال عبااارة ماان عبااارات المقياااس تبعاااً تليكااارتت للقياااس المتاا

 4درجاات، تنطباق بدرجاة كبيارة = 5لخمسة بدائل هي: )تنطبق بدرجاة كبيارة جاداً = 

درجاات، تنطباق بدرجاة ضاعيفة = درجتاان، لا  3درجات، تنطبق بدرجة متوسطة = 

هاي  تنطبق = درجة واحدة(، وياتم التصاحيح بشاكل عكساي فاي ثماان عباارات سالبية،

(، وبالتاااالي تكاااون أقااال درجاااة يحصااال عليهاااا 32، 26، 23، 22، 19، 18، 15، 8)

(، وتشاير الدرجاة المرتفعاة 165( درجة، وأعلى درجة )33المستجيب على المقياس )

 على المقياس إلى اتصاف المستجيب بسلوك التسويف الأكاديمي. 
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 نتائج الدراسة ومناقشتها:

 نتائج السؤال الأول: 
تمااا نساابة انتشااار التسااويف الأكاااديمي بااين طلبااة سااؤاد الأود علااى ياانص ال

ت، وللإجابة على هذا السؤاد تم استخدام النساب المئوياة والجادود الكلية الجامعية بحقل

 ( يوضح ذل :4رقم )

 (4جدود رقم )

  نسبة انتشار التسويف الأكاديمي بين طلبة الكلية الجامعية بحقل

 النسبة الإجمالية للعينة  المسوفينعدد  عدد أفراد العينة

227 128 ٪ 56.4 

( أن نسبة انتشار سالوك التساويف الأكااديمي باين طلباة 4يت ح من الجدود ) 

( وهاي نسابة مرتفعاة مقارناة بالنساب العالمياة، ٪56.4الكلية الجامعية بحقل قد بلغت )

 Pathak) (، فيماا حددتاه دراساة٪40-20( أنها تقاص باين )2010حيث أشار سكران )

& Joshi, 2017 .بربص مجتمص الراشدين ) 

وهااذ  النتيجااة التااي توصاالت لهااا الدراسااة الحاليااة تتفااق مااص مااا توصاالت إليااه 

 ,He؛ 2015؛ أبو راساين، AlQudah; Alsubhien & Heilat, 2014دراسات )

(، والتاي كشافت نتائجهاا عان 2018؛ ميسون وقبائلي وخويلد، 2018؛ المدني، 2017

ة فااي انتشااار التسااويف الأكاااديمي لاادى أفااراد عينتهااا. وتختلااف عاان نتااائج نسااب مرتفعاا

(، والتااي كشاافت 2017؛ الشااريف والأحمااد، Balkis & Duru, 2009دراسااتي )

 نتائجهما عن نسبة منخف ة في انتشار التسويف الأكاديمي لدى أفراد العينة.

ساي والتاي ويمكن تفسير هذ  النتيجة في ضوء ما ورد في أدبياات التاراا النف

 منتشارة فاي أوسااط الشابا  الجاامعي، ويعااني ظااهرة مفادها أن التسويف الأكااديمي

 يكاون الأسااتذة. وقاد انتباا  أنفساهم، ويصارحون بهاا، كماا أنهاا تساترعي الطلباة منهاا

وتطبيقاات  الأجهازة الإلكترونياة فاي السريص التسويف الأكاديمي ناتجاً عن التقدم التقني

تلا   أشغلتهم حيث استغلالها، الطلبة والتي أساء كةير من تماعي،التواصل الاج وسائل

مكةفاة. بال  بصاورة دروسهم واستذكار الأكاديمي، لأدائهم المتابعة الفعالة الأجهزة عن

 في الطلبة من كةير أن انغماس وحتى بمتابعة محاضراتهم داخل القاعة الدراسية، كما

 مانهم، الأداء الأكااديمي للعدياد سالبياً علاىياؤثر  التواصال الاجتمااعي استخدام مواقاص

المواقص نتيجة الإثارة والمر وبية التاي تحظاى بهاا تلا   هذ  في متابعة وذل  لانشغالهم

 المواقص بين أوساط الطلبة الجامعيين. 

 إدارة لمهاارة الطالاب اماتلاك كماا يمكان تفساير هاذ  النتيجاة فاي ضاوء عادم

 وهذا وعدم تبجيلها، في حينها الأكاديمية مهماتال بإنجاا يسمح وتنظيمه بشكل الوقت

 قاادر  يار التبجيال، فهاو هاذا حيااد والقلق بالانزعاج الطالب المسوف يشعر يؤكد أن
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ويجنبه شعور القلق هذا.  المطلو  الوقت في يسمح له بإنجااها بشكل وقته تقسيم على

الأكاديمية، وقد يتخذ الطلبة من وقد يرجص التسويف الأكاديمي نتيجة كر  الطلبة للمهام 

سلوك التسويف الأكاديمي وسيلة للهرو  من المهاام الأكاديمياة أو عواقبهاا، أو وسايلة 

 للتبرير بعدم وجود خطورة منه، وإمكانية القيام بتل  المهام الأكاديمية في وقت لاحق.

 نتائج السؤال الثاني: 

صااائياً فااي التسااويف ياانص السااؤاد الةاااني علااى ت هاال توجااد فااروق دالااة إح

الأكاديمي تعزى لاختلاف متغير الجنس ت، وللإجابة علاى الساؤاد تام اساتخدام اختباار 

(T-test للعينات المستقلة للمقارنة باين متوساط اساتجابات أفاراد عيناة الدراساة علاى )

 ( يوضح ذل :5عبارات المقياس ككل، والجدود رقم )

 (5جدود )

دلالة الفروق في التسويف الأكاديمي وفقاً لمتغير  ( للكشف عنT-testنتائج اختبار )

 الجنس

 م العدد الجنس
 

 ع

قيمة 

 )ت(

درجات 

 الحرية

 الفرق

في 

 الوسط

مستوى 

 الدلالة

 17.59 96.82 117 ذكور
2.90 225 6.84 0.004 

 17.28 89.98 110 إناا

( وجاود فاروق دالاة إحصاائياً فاي التساويف الأكااديمي 5يت ح مان الجادود )

 2.90)تعاازى لمتغياار الجاانس، ولصااالح الااذكور، حيااث بلغاات قيمااة تتت المحسااوبة )

(، ولمعرفة اتجاا  الفارق قاام الباحاث بعمال مقارناة 0.05وهي قيمة دالة عند مستوى )

بين متوسط استجابات الطلا  والطالباات، حياث كانات قايم متوساط الطالا  أكبار مان 

 فاً للمهام الأكاديمية من الطالبات. قيم متوسط الطالبات. أي أن الطلا  أكةر تسوي

 ,Yong؛ Balkis & Duru, 2009وتتفق هذ  النتيجة مص نتاائج دراساات )

 ,.Lai et al؛ 2015؛ شابيب، 2015؛ أباو راساين، Khan et al., 2014؛ 2010

(. فاااي حاااين 2019؛ النااادابي، Alhoish, 2018؛ 2018؛ الأحماااد وياساااين، 2015

؛ 2010؛ الساكران، 2004دراساات )هالاد والحسايني، تختلف هاذ  النتيجاة ماص نتاائج 

 ( والتي أظهرت وجود فروق بين الجنسين لصالح الإناا. 2018المدني، 

كمااا تختلااف نتيجااة الدراسااة الحاليااة مااص نتااائج الدراسااات التااي أظهاارت عاادم 

وجااود فااروق دالااة إحصااائياً بااين الااذكور والإناااا، وأن هااذا الساالوك شااائص لاادى طلبااة 

؛ أباو  ازاد، 2008؛ علام، 2003الجنسين، كدراسات )العنزي والد يم، الجامعة من 

؛ شااابار، 2013؛ العبيااادي، 2012؛ خلاااف، Sirin, 2011؛ Liu, 2010؛ 2010
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، 2018؛ ميساون وقباائلي وخويلاد، Demir,  Halici, & Otkan, 2017؛ 2015

 (.2019سالم، 

ويمكن تفسير هذ  النتيجة في ضوء ثقافة المجتمص الساعودي التاي تتايح حرياة 

للذكور للخروج من المنزد أكةر من الإناا، فتتسص دائرة صداقاته وعلاقاتاه مماا يزياد 

من كم المهام والالتزامات عليه وي طر في كةير من الأوقات إلى تبجيل بعع المهاام 

ص مةاال المهااام الأكاديميااة والاسااتذكار خاصااة مااا كااان منهااا  ياار محبااب و ياار ممتاا

وي ااطر إلااى اتمامهااا فااي اللحظااات الأخياارة، بينمااا تجااد الطالبااة متسااعاً ماان الوقاات 

للمذاكرة وإنجاا المهام الأكاديمية في وقتها وحينهاا وخاصاة فاي ظال الرقاباة الأسارية 

ذكور المفروضة عليها من قبل أسرتها. وقد يرجص سبب كون الإناا أقل تساويفاً مان الا

قااد اختلااف عمااا كااان سااائداً فااي  2030إلااى أن وضااص الفتاااة السااعودية فااي ظاال ر يااة 

الماضي، فقد ساوت بين الجنسين فاي فارص التعلايم والتوظياف وفاي جمياص القطاعاات 

الحكومية والخاصة وبالتالي أصبحت الطالبة أكةر تنظيماً للوقات وحرصاا علاى إثباات 

 الذات مقارنة بالطلا .  

 نتائج السؤال الثالث: 

ياانص السااؤاد الةالااث علااى ت هاال توجااد فااروق دالااة إحصااائياً فااي التسااويف 

الأكاااديمي تعاازى لاخااتلاف متغياار التخصااص ت، وللإجابااة علااى السااؤاد تاام اسااتخدام 

( للعينات المستقلة للمقارنة بين متوسط استجابات أفاراد عيناة الدراساة T-testاختبار )

 ( يوضح ذل :6والجدود رقم ) على عبارات المقياس ككل

 (6جدود )

( للكشف عن دلالة الفروق في التسويف الأكاديمي وفقاً لمتغير T-testنتائج اختبار )

 التخصص

 ع م العدد التخصص
قيمة 

 )ت(

درجات 

 الحرية

 الفرق

 في الوسط

 

مستوى 

 الدلالة

 17.80 94.03 126 أدبي
0.49 225 1.15 0.652 

 17.35 92.85 101 علمي

؛ 2010التخصاااص. وهاااذ  النتيجاااة تتفاااق ماااص نتاااائج دراساااات )أباااو  ااازاد، 

(. فااي حااين تختلااف هااذ  النتيجااة مااص 2019؛ الناادابي، 2015؛ شاابار، 2013العبياادي، 

-نتائج الدراساات التاي أظهارت فروقااً دالاة إحصاائياً تعازى لأحاد التخصصاين )أدباي 

؛ Yong, 2010؛ Balkis & Duru, 2009؛ 2008علماي(، مةال دراساات )عالام، 

-Al-Momani, Al؛ 2014؛ ف ال، 2011؛ عباد الخاالق والاد يم، 2010ساكران، 

Rabadi & Freihat, 2017 ،2018؛ المدني .) 
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ويمكن تفساير هاذ  النتيجاة فاي ضاوء أن الظاروف الحياتياة والأكاديمياة التاي  

( تكااد العلمياة-يتعرل لها أفراد عينة البحث من طلبة الكلية في التخصصاات )الأدبياة

تكون متشابهة من حيث المهام الأكاديمية ويقعون تحت تبثير ضاغوط نفساية متشاابهة، 

وهذا جعلهم متشابهين في تبجيلهم للمهام وبالتاالي لا توجاد فاروق دالاة إحصاائية بيانهم 

 في أداء المهام الأكاديمية المطلوبة منهم. 

 نتائج السؤال الرابع: 

فااروق دالااة إحصااائياً فااي التسااويف  ياانص السااؤاد الرابااص علااى ت هاال توجااد

الأكاديمي تعزى لاختلاف متغير السنة الدراسية ت، وللإجابة على الساؤاد تام اساتخدام 

 ( يوضح ذل :7المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، والجدود رقم )

 (77جدود )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة

 الأكاديمي وفقاً لمتغير السنة الدراسيةفي التسويف 

 الانحراف المعياري المتوسط السنة الدراسية

 15.61 98.91 الأولي

 19.05 93.79 الةانية

 19.51 91.37 الةالةة

 17.18 90.51 الرابعة

( وجود فروق ظاهرة بين متوسطات استجابات أفراد 7يت ح من الجدود ) 

ً لمتغير السنة الدراسية، ولمعرفة اتجا  عينة الدراسة في التسويف  الأكاديمي وفقا

(، ANOVAالفروق بين المتوسطات الحسابية تم استخدام تحليل التباين الأحادي )

 ( يوضح ذل : 8الجدود رقم )

 (8جدود )
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 ( للكشف عن اتجا  دلالة الفروق(ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي 

 لمتغير السنة الدراسيةبين استجابات أفراد العينة وفقاً 

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجا

 ت الحرية

مربص 

 الوسط
 ف

مس

توى 

 الدلالة

بين 

 المجموعات

2450.

674 

3.0

00 

816.8

91 

2.

568 

0.

055 

داخل 

 المجموعات

70924

.066 

223

.000 

318.0

45 

 المجموع
73374

.740 

226

.000 
- 

ً في التسويف الأكاديمي ( عدم وجود فروق دالة 8يت ح من الجدود ) إحصائيا

ً لمتغير السنة الدراسية. وتتفق هذ  النتيجة مص نتائج دراسات )  ,.Ozer et alوفقا

؛ عبد الفتاح وحليم، 2015؛ شبيب، 2015؛ شبار، 2014؛ الربيص وحجااي، 2009

 (.2019؛ الندابي، 2018

 زاد، ؛ أبو 2008في حين تختلف هذ  النتيجة مص نتائج دراسات )علام، 

( والتي 2018؛ الأحمد وياسين، 2015؛ السلمي، 2014؛ العةمان والغنيمي، 2012

 أظهرت نتائجها فروقاً في التسويف الأكاديمي تبعاً لمتغير السنوات الدراسية.

ويمكن تفسير هذ  النتيجة في ضوء أن سلوك التسويف الأكاديمي يعاني منه كافة 

هذا ربما مرد  إلى العديد من العوامل منها تعةر الطلبة في جميص السنوات الدراسية، و

رج، خاصة وأن الفرص أصبحت  الطلبة في مواد منذ السنة الأولى حتى سنة التخُّ

متاحة بشكل أكبر أمام  البية الطلبة للتقُّدم للامتحان أكةر من مرة في السنة من خلاد 

لبة للإنجاا وجعلتهم ما يسَّمى )بالاختبارات البديلة( التي خف ت من دافعَّية الط

 عرضة للتسويف الأكاديمي.

كما يمكن تفسير هذ  النتيجة في ضوء خصوصية المرحلة التعليمية لعينة 

الدراسة )المرحلة الجامعية(، إذ تعد هذ  المرحلة حساسة وهامة في حياة الطلبة، وأي 

سية فقد يلجب قرار فيها يمكن أن يكون له تبثير سلبي على مستقبلهم، ونظراً لهذ  الحسا

الطلبة إلى التريث في إنجاا المهام الأكاديمية حتى ي منوا أداءً جيداً بغع النظر 

 ,Ozer & Ferrariعن الوقت، ومما يدعم هذا الرأي ما أشار إليه اواير وفيراري )

( من أن التسويف الأكاديمي منتشر على نطاق واسص في أوساط الطلبة 2011

كبر المخاطر التي تواجه الأداء الأكاديمي للطلبة في الجامعيين، وأنه يعد أحد أ
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٪( من 70المراحل التعليمية المختلفة بشكل عام، والجامعية بشكل خاص، وأن )

 الطلبة الجامعيين مسوفون.

 التوصيات:

في ضوء ما أسفرت عنه الدراسة الحالية من نتاائج يوصاي الباحاث بعادد مان  

 :أو إدارة الكليات، وهي كالتالي التوصيات على مستوى إدارة جامعة تبوك

 والبحث في الأكاديمي التسويف إدارة جامعة تبوك وعمادات كلياتها بظاهرة . اهتمام1

لادى  الأكااديمي التسويف سلوك خفع شبنها من ووضص الخطط العلاجية التي أسبابها

 الطلبة.

ه والإرشاااد، . توجيااه انتبااا  المسااؤولين فااي إدارة الجامعااة للاهتمااام بباارامج التوجياا2

وتفعيل دور الإرشاد الأكاديمي، والاذي مان شابنه تاذليل العقباات والصاعوبات التاي قاد 

تواجااه الطلبااة، وتيسااير العمليااة التعليميااة علاايهم، وكااذل  تااوعيتهم بالساالوكيات الساالبية 

 التي قد تحود دون استغلالهم لإمكانياتهم وقدراتهم على الوجه الأمةل.  

ئة تعليمية جيدة تساعد الطلبة على تكوين اتجاهات إيجابية نحاو . العمل على توفير بي3

الدراسااة وتعماال علااى تكااوين علاقااات طيبااة بياانهم وبااين املاءهاام وأساااتذتهم، وتنمااي 

 لديهم حب المؤسسة التعليمية التي ينتمون إليها والعمل على رقيها ورفعتها. 

 لدى للدافعية كمحفز يام بدور بتنويص أساليب التدريس، والق الجامعي الأستاذ . اهتمام4

 الماادة وجعال التربوية معهام العلاقة أهمية إلى والانتبا  بعدالة، معهم طلبته، والتعامل

 الجاذبية.  من عالية درجة على الدراسية

. حث أع اء هيئة التدريس ب رورة توجيه الطلا  للالتزام بمواعياد المحاضارات 5

واسااتخدام أساااليب التعزيااز والتشااجيص ماان أجاال والتبكيااد علااى احتاارام وتنظاايم الوقاات، 

 التقليل من ظاهرة التسويف الأكاديمي بين أوساط الطلبة الجامعيين.

. العماال علااى تنميااة الجوانااب الإيجابيااة لاادى الطلبااة، والتااي ماان شاابنها أن تحااد ماان 6

خطااورة هااذا الساالوك وتقلاال ماان انتشااار  مةاال ايااادة دافعيااتهم للإنجاااا وتنميااة ثقااتهم 

هم وامكانياتهم وقدراتهم، وكذل  حةهم على المةابرة والان باط والكفاح مان أجال ببنفس

 الوصود لأهدافهم. 

  دراسات مستقبلية مقترحة:

 في جامعة تبوك. نظر الطلبة وجهة من الأكاديمي التسويف أسبا  . دراسة1

طلباة جامعاة  لادى الأكااديمي سالوك التساويف خفاع فاي باالواقص الإرشااد . فعالياة2

 بوك.ت

طلباة جامعاة  لادى الأكااديمي سالوك التساويف خفاع فاي المعرفاي الإرشااد . فعالياة3

 تبوك. 
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. إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية فاي كلياات جامعاة تباوك فاي المقار الارئيس أو 4

الفاااروع الأخااارى فاااي ضاااوء متغيااارات أخااارى، مةااال )المعااادد الدراساااي، الحالاااة 

 الاجتماعية، نوع الكلية(. 
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