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د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية

* تاريخ ت�سلم البحث:2007/2/15م                                                       * تاريخ قبوله للن�شر: 2007/11/28م

الملخ�ص

الخا�سة  الحالات  طلبة  لدى  المهنية  الحاجات  م�ستوى  معرفة  اإلى  الدرا�سة  هدفت 

والعاديين في جامعة ال�سلطان قابو�س ب�سلطنة عمان في �سوء بع�س المتغيرات كالجن�س 

والكلية التي ينتمي اإليها الطالب، والمعدل التراكمي، ولتحقيق ذلك طور الباحث ا�ستبانة 

لم�سح الحاجات المهنية، تتوافر فيها �شروط ال�سدق والثبات المنا�سبة، ومن ثم تم توزيعها 

على عينة مكونة من )318( طالبا وطالبة )154طالبا، و 164طالبة(.

ك�سفت النتائج عن وجود درجة متو�سطة من الحاجات المهنية، كما اأظهرت النتائج اأن 

هناك فروقا ل�سفة الطالب )عادي، حالة خا�سة( على م�ستوى الحاجات المهنية ول�سالح 

طلاب الحالات الخا�سة وعلى كل المجالات، كما اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة 

ول�سالح  الكلي  المقيا�س  اإلى  �سافة  بالاإ المجالات،  كل  وعلى  الطالب  لجن�س  اإح�سائية 

ل�سالح  التراكمي، وذلك  الطالب  النتائج وجود فروق لمعدل  اأظهرت  الذكور، كما  الطلاب 

الطلاب الذين معدلاتهم مقبولة اأو جيدة مقابل الطلاب الذين معدلاتهم جيدة جدا فيما لم 

تظهر النتائج اأية فروق للكلية التي ينتمي اإليها الطالب على م�ستوى الحاجات المهنية. 

التراكمي،  المعدل  الكلية،  الجن�س،  خا�سة،  حالات  طلاب،  مهنية،  حاجات  �لمفتاحية:  �لكلمات 

والتخ�س�س.
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مجلة العلوم التربوية والنفي�سة

 A Comparative Study of Career Needs Among Normal and
Special Cases Students in Sultan Qaboos University

in Light of Some Variables

Dr. Basim M. Al- Dahadha
Dept of Education – Science & Art College

Nizwa University

Abstract

The purpose of this study was to investigate the level of career needs 
among normal and special cases students in Sultan Qaboos University in 
light of some variables. Sex, college and GPA. To achieve this purpose, a 
questionnaire was developed to scan the career needs, which demonstrated 
adequate reliability and validity at a sample consist of (318( student, (154( 
male and (164( female.

The results revealed that the level of career needs was in the middle. The 
results also revealed there were significant differences for the student category 
(normal, special cases( on the career needs in favor of special cases students 
and for all aspects. Results also showed that there were significant differences 
for the sex on the career needs in favor of male, and also for the students who 
had low or accepted GPA in stead of good or very good GPA. While results did 
not show differences for the student college on career needs.

Key words: career needs, students, special cases, sex, college, GPA and specialization.                                         
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المقدمة

�س�سات المهنية والمجتمع ب�سكل عام. فهي  تظهر المهنة من خلال التفاعل بين الفرد والموؤ

�س�سة، فالمهنة لي�ست مجرد مفهوم نظري، بل هي جانب  نتاجية في كل موؤ مظهر الان�سباط والاإ

ن�سان بالقوة والثقة، وهي اإحدى  مهم في الحياة اليومية لكل فرد، وهي الم�سدر الذي يمد الاإ

العوامل التي ت�ساهم في تحديد نمط �سخ�سية الفرد.

ر�سادية المهنية  ن�سان فقد اأ�سبح تقييم وم�سح الحاجات الاإ همية المهنة في حياة الاإ ونظرا لاأ

ر�ساد والتوجيه المهني، وقد عرف بع�ض الباحثين الحاجات  جزءا مهما في مناهج وبرامج الاإ

يدركها  كما  الم�سكلات  ومجال  وعمق  لنوع  والمرحلي  التدريجي  التقييم  بو�سفها  المهنية 

ر�ساد المهني يجب اأن ي�ستند  فراد )Aluede, Imhonde, & Eguavoen, 2006). اإن الاإ الاأ

�س�سة التعليمية �سواء اأكانت  ويعتمد على الحاجات والم�سكلات التي يعاني منها الطلاب في الموؤ

.(Tollerud, 1996( س�سة مهنية� مدر�سة، اأم كلية، اأو حتى موؤ

ر�ساد النف�سي والمهني في الجامعات على ال�سعيدين الكمي  لقد تطورت برامج وخدمات الاإ

بعاد ال�سخ�سية،  ثر في المهنة وتتاأثر بها، كتلك المتمثلة بالاأ والنوعي ومن خلال عدة اأبعاد توؤ

 Gallagher, Golin, & Kelleher,(. وغيرها  والمهارية  �صرية،  والاأ كاديمية،  والاأ والمهنية، 

 (1992
اإن الكثير من الطلاب يواجهون العديد من الحاجات والعقبات التي تبرز وتتطلب منهم 

الاجتماعي،  بالجانب  المتعلقة  تلك  الحاجات  هذه  ومن  الدرا�سة،  �سنوات  خلال  اإ�سباعها 

باختلاف  وتختلف  تتغير  ربما  الحاجات  وهذه  وغيرها.  والمهني  كاديمي،  والاأ وال�سخ�سي 

 Kelly,( مراحل العمر، والخبرات الحياتية، والحالة الاجتماعية والاقت�سادية اإ�سافة اإلى الجن�ض

.(2006
اإن هناك علاقة كبيرة بين التحديات والحاجات المهنية الحالية من جهة والم�سكلات المهنية 

في الم�ستقبل، وعليه فاإن هناك ثلاثة اأنواع من الحاجات المهنية وهي: تلك الحاجات التي تلبي 
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متطلبات النمو المهني، والحاجات ال�سخ�سية، والحاجات التي تركز على تطوير برامج النمو 

.(Alexander & Fraser, 2005( المهني المنا�سبة

 Berrios, Hill, Park, Thaci, Henderson &( واآخرون  بيريو�سي  اأو�سح  لقد 

ر�ساد  الاإ مراكز  المهنية في  الحاجات  تقييم  برامج  �سعفا في  هناك  اأن   (Stevenson, 2003
المهارات  بامتلاكهم  مقتنعين  غير  النف�سي  ر�ساد  الاإ مراكز  العاملين في  ن  لاأ وذلك  النف�سي؛ 

اإ�سباعها. ومن جهة  �سا�سية والخبرات المهنية لتقييم وم�سح الحاجات المهنية والعمل على  الاأ

تت�سمن عدم  ن هناك محددات  المهنية، لاأ اأخرى فان هناك ق�سور في قوائم م�سح الحاجات 

�سافة اإلى اإخفاق بع�ض الدرا�سات في نقل النتائج  وعي الطلاب بحاجاتهم المهنية، هذا بالاإ

التي تو�سلت اإليها اإلى اأر�ض الواقع بحيث يتم الا�ستفادة من هذه التو�سيات في الميدان المهني 

والعملي

حوال اإن هناك اتفاقا على اأهمية التقييم والم�سح المتكرر والدوري لحاجات الطلاب  وعلى كل الاأ

المختلفة )Kelly, 2006). ويمكن ت�سنيف الم�سكلات المهنية اإلى ثلاثة اأق�سام رئي�سة هي:

اأولا:- الم�سكلات المتعلقة باختيار نوع الدرا�سة والالتحاق بها، وتخت�ض هذه الم�سكلات 

منها  ويتفرع  بها،  للالتحاق  وم�ساعدته  للفرد،  الملائمة  والكلية  الق�سم  اأو  المدر�سة  باختيار 

عدد من الم�سكلات مثل م�سكلات النق�ض في المعلومات وم�سكلات الا�ستعدادات والميول 

)عبد الهادي والعزة، 1999(.

وتوافقه  الطالب  بتكيف  الم�سكلات  هذه  وتتعلق  الدرا�سة:  مع  التكيف  م�سكلات  ثانيا:- 

في درا�سته من الناحية العقلية والانفعالية، وهي م�سكلات قد تقف عقبة في �سبيل ا�ستمرار 

الطالب في درا�سته اأو نجاحه فيها ويندرج تحتها عدد من الم�سكلات مثل: م�سكلات التكيف 

مع الجو الدرا�سي والم�سكلات المالية وال�سحية )الحوت، 2000(.

ثالثا:- الم�سكلات المتعلقة باإنهاء الدرا�سة والتحول اإلى المجال المهني، وهذه ترتبط ارتباطا 

وثيقا بالم�سكلات المهنية )العبيدي،2001(. وتعد مرحلة الاكت�ساف ذات اأهمية بالغة في 

تحديد اهتمامات الطالب وقيمه، والتي ت�ساهم في اإك�سابه المعلومات عن عالم المهن والمهارات 

.(Gari, & Osipow, 2002( ال�صرورية لكل مهنة

المكونات  اأو  للم�سكلات  تعريفا  يت�سمن  المهنية  ر�سادية  الاإ الحاجات  م�سح  فان  وعليه 

اأن ت�ساعد في حل تلك  التي يمكن  اإلى بع�ض الا�ستراتيجيات  اإ�سافة  �سا�سية للم�سكلات،  الاأ

تطوير  ي�ساعد في  نه  لاأ مهما  مو�سوعا  المهنية  ر�سادية  الاإ الحاجات  م�سح  ويعد  الم�سكلات، 

فراد في تحقيق توقعاتهم المهنية وطموحاتهم ويح�سن مهارات  برامج النمو المهني وي�ساعد الاأ

.(Alexander & Fraser, 2005(البحث عن المعلومات

وطبيعة  النمائية  المرحلة  بتغير  تتغير  وهي  م�ستمر  تغير  في  والمهنية  النف�سية  الحاجات  اإن 

ديه ال�سخ�ض، اأما التوافق والر�سا المهني فهو يعتمد على برامج النمو  المهنة اأو العمل الذي يوؤ
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دوات  ر�سادية المهنية تبقى اأحد اأهم الاأ حوال فان قوائم م�سح الحاجات الاإ وعلى كل الاأ

التي يمكن من خلالها تعرف اهتمامات وحاجات وم�سكلات الطلبة المهنية، وقد اأ�سبح من 

همية ال�سعي نحو ا�ستك�ساف الحاجات المهنية في ظل التزايد الملحوظ في عدد التخ�س�سات  الاأ

 Aluede, Imhonde, &( التخ�س�سات  لتلك  المرافقة  والنمائية  المهنية  والمتطلبات  المهنية 

اإن عدم معرفة الحاجات المهنية والوعي بها �سوف يجعل القرارات   .(Eguavoen, 2006
المهنية الم�ستقبلية اأي�سا غير نا�سجة وتفتقر اإلى المواءمة بين القدرات والميول والا�ستعدادات.

اأن  المهني  ر�ساد  الاإ وبرامج  المهنية  الحاجات  تقييم  ي�صرع في  عندما  اأنه  ذكره  يجدر  ومما 

ر�سادية المتوافرة،  �سارة مبا�صرة اإلى م�سكلات الطلاب المهنية والخدمات اأو البرامج الاإ تتم الاإ

وهذا ي�سمل مهارة اتخاذ القرار، والح�سول على المعلومات، واكت�ساب مهارات القدرة على 

.(Kerka, 1987( التقييم، وموازنة البدائل وتطوير خطة عمل

اإن انتقال الطالب من البيئة المدر�سية اإلى الحياة الجامعية ي�ساحبه �سعوبات وم�سكلات تتعلق 

البيئة الجديدة، واإذا كان الطالب العادي يواجه الكثير من ال�سعوبات فمما لا  بالتوافق مع 

�سك فيه اأن طلاب الحالات الخا�سة اأي�سا يعانون من �سعوبات وتحديات اإ�سافية، وخ�سو�سا 

ر�سادية المهنية الداعمة  في مجال النمو المهني. فتلك الفئة الخا�سة نادرا ما تتلقى الخدمات الاإ

 Punch, Creed &( سدقاء اأو المدر�سين� باء والاأ بل هم معتمدون في قراراتهم المهنية على الاآ

Hyde, 2006). وعليه فان الحاجة ما�سة كي تتزود تلك الفئة بما تحتاج اإليه من معلومات عن 
�سباب فاإن تحديد ومعرفة الحاجات المهنية لتلك الفئة اأمر  اأنف�سهم وعن عالم العمل. لهذه الاأ

.(Bishop, Bauer, & Becker, 1998( مهم

ونظرا لما يت�سمنه م�سح الحاجات المهنية من اأهمية كبيرة في تحقيق التوافق والر�سا المهني، 

�س�سة  جراءات الاحترازية والوقائية من حدوث الم�سكلات، و تح�سين م�ستوى الموؤ واتخاذ الاإ

نتاجية، فانه من ال�صروري اأن يتم الاهتمام  المهنية وخف�ض عدد اأيام الغياب ورفع م�ستوى الاإ

بالحاجات المهنية في مراحل النمو المهني المختلفة ولجميع الفئات العادية وذوي الاحتياجات 

الخا�سة.)Chen et al., 2004)

ر�سادية ب�سكل عام،  لقد اأجرى الكثير من الدرا�سات ال�سابقة في مجال م�سح الحاجات الاإ

ركزت  التي  الدرا�سات  ولكن  المهنية،  الحاجات  مجال  اأبعادها  اأحد  �سمن  من  كان  والتي 

الزمني  الت�سل�سل  الدرا�سات ح�سب  قليلة، و�سيتم عر�ض  فقط كانت  المهنية  الحاجات  على 

جرائها. لاإ

فلقد قام �سكور ووايتكر )Schoor & Whittaker, 1988) بدرا�سة بعنوان هل نحن نلبي 

�سا�سية لطلاب  ر�سادية لطلاب جامعة جنوب اأفريقيا؟ هدفت اإلى تحديد الحاجات الاأ الحاجات الاإ

الجامعة.  في  ر�ساد  الاإ مركز  نحو  واتجاهاتهم  الطلاب  نظرة  معرفة  اإلى  هدفت  كما  الجامعة، 

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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كاديمية  واأظهرت النتائج اأن ابرز الم�سكلات اأهمية لدى طلاب الجامعة هي تلك الم�سكلات الاأ

ر�ساد الطلابي،  والم�سكلات المهنية، كما اأن الطلاب يرغبون ب�سكل قوي في زيارة مركز الاإ

كاديمية والمهنية عبارة عن �سحابة عابرة،  ولكن في الوقت نف�سه يرى الطلاب اأن الم�سكلات الاأ

والمهم هو اإعطاء اهتمام اأكبر للجانب الانفعالي والعاطفي من �سخ�سية الطالب.

واأجرى ال�سبع )1989( درا�سة ميدانية حول البطالة وم�سكلات ال�سباب على خريجي 

الدرا�سة  في  �سارك  وقد  الم�صري.  والح�صر  الريف  في  والجامعات  والمتو�سطة  الفنية  المدار�ض 

800 من خريجي المدار�ض الفنية والمتو�سطة والجامعات في الريف والح�صر. وقد بينت نتائج 

ال�سعور  في  تمثلت  اجتماعية  نف�سية  طبيعة  ذات  م�سكلات  في  تت�سبب  البطالة  اأن  الدرا�سة 

ذات  الم�سكلات  واأن  والاكتئاب.  والعزلة  حباط  والاإ بال�سياع  وال�سعور  والع�سبية  بالقلق 

الطبيعة النف�سية الاجتماعية ت�ساحب العاطلين عن العمل غير المتزوجين اأكثر من المتزوجين. 

في حين لم تك�سف الدرا�سة عن وجود فروق ذات دلاله اإح�سائية لتاأثير البطالة على العاطلين 

عن العمل تعزى لمكان ال�سكن.

وقام اولزو�سكي و�سكوت )Olszewski & Scott, 1992) بدرا�سة هدفت اإلى ا�ستك�ساف 

الحاجات المهنية لدى الطلاب الموهوبين، تم فيها مقارنة مجموعتين من الطلاب، المجموعة 

ولى تكونت من )50( طالبا يتميزون بدخل منخف�ض، ومجموعة اأخرى مكونة من )42(  الاأ

والتوقعات،  والطموحات  الدرا�سية  الخطة  متغيرات  اأخذ  تم  مرتفع،  بدخل  يتميزون  طالبا 

واأظهرت النتائج اأن الطلاب الذين يتميزون بدخل منخف�ض كانوا اأقل ثقة بمهنة الم�ستقبل، 

وغير واقعيين، ولديهم اأفكار غير منطقية، اإ�سافة اإلى تدنٍ في م�ستوى الطموحات، اإلا اأن كلا 

المجموعتين اأظهرتا م�ستوى مت�ساو في الدافعية واختيار مهنة الم�ستقبل.

كما قام قا�سم وثاني )1994( بدرا�سة هدفت اإلى تعرف م�سكلات �سباب كلية المعلمين 

في المدينة المنورة على عينة مكونة من )163( طالبا بالم�ستويين الثاني والثالث، ا�ستخدما فيها 

)مقيا�ض طيبة لم�سكلات �سباب كلية المعلمين بالمدينة المنورة( من اإعدادهما، اأظهرت نتائجها 

والمهنية  وال�سلوكية  والانفعالية  الدرا�سية  الم�سكلات  من  يعانون  دبي  الاأ الق�سم  طلاب  اأن 

بدرجة اأكبر من طلاب الق�سم العلمي.

) Jeffery & Hache, 1995) بعنوان تحديد  وفي درا�سة قام بها كل من جفري وهاك 

الحاجات المهنية، حيث ت�سف هذه المقالة وبتف�سيل كيفية تطبيق الا�ستراتيجيات اأو المهارات 

ر�سادية المهنية. وقد امتدت نتائج هذه المقالة لتدريب اأولياء اأمور  اعتمادا على الحاجات الاإ

الطلبة على مهارات اتخاذ القرار المهني وتح�س�ض م�سكلات اأبنائهم وحاجاتهم المهنية.       

ر�سادية  كما اأجرت اآل م�صرف درا�سة حول م�سكلات طلبة جامعة �سنعاء وحاجاتهم الاإ

ولى والرابعة،  على عينة مكونة من )257( طالبا وطالبة من طلاب ال�سنتين الدرا�سيتين الاأ

قد  ر�سادي  الاإ المجال  م�سكلات  اأن  خلالها  من  تبين  والعلمية،  النظرية  التخ�س�سات  ومن 
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ولى، تليها م�سكلات المجال الدرا�سي، فالمجال القيمي، فالمجال النف�سي، 66 احتلت المرتبة الاأ

�صري، واأخيرا المجال ال�سحي.  كما تبين اأي�سا وجود فروق  فالمجال الاجتماعي، فالمجال الاأ

طلاب  كان  فقد  الم�سكلات،  هذه  في  والعلمية  النظرية  التخ�س�سات  طلاب  بين  جوهرية 

)اآل  النظرية  التخ�س�سات  الم�سكلات من طلاب  معاناة من هذه  اأكثر  العلمية  التخ�س�سات 

م�صرف، 2000(.

وفي درا�سة قام بها دمب�سي )Dempsey, 2002) بعنوان دعم الموظفين في المجتمع الا�سترالي 

�سخا�ض الذين يعانون من اإعاقات و�سعوبات مختلفة،  لحاجات النمو المهني عند فئة من الاأ

حيث حاولت هذه الدرا�سة معرفة خ�سائ�ض حاجات النمو المهني عند فئة وا�سعة من الذين 

يعانون اإعاقات مختلفة، وقد تبين اأن هناك دعما متدنيا من المجتمع المحلي لحاجاتهم ونموهم 

ناث في  عاقات. ولم تظهر هناك فروق بين الذكور والاإ نهم يعانون من الاإ المهني، وذلك لاأ

م�ستوى الدعم المقدم لهم من المجتمع.

ر�سادية بو�سفها خطوة اأ�سا�سية في تقديم خدمات  وانطلاقاً من اأهمية تقييم الحاجات الاإ

اإر�سادية ناجحة،  فقد اأجرى كل من فرح والمومني )2002( درا�سة هدفت اإلى الك�سف عن 

البكالوريو�ض في  العمل لدى عينة من حملة �سهادة  للعاطلين عن  ر�سادية  اأهم الحاجات الاإ

وبهدف  الديموغرافية.  المتغيرات  بع�ض  باختلاف  الحاجات  هذه  اختلاف  ومدى  ردن،  الاأ

جابة عليه  ر�سادية للعاطلين عن العمل، وتمت الاإ جمع البيانات، تم تطوير مقيا�ض الحاجات الاإ

ناث في مناطق المملكة الثلاث الو�سط  من عينة تكونت مـن )875( فرداً من  الذكور والاإ

مقدمة  المهنية جاء في  الحاجات  اأن مجال  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  وقد  والجنوب.  وال�سمال 

المجالات التي عك�ست حاجات العاطلين عن العمل، ثم تلاه المجال ال�سحي ثم الاقت�سادي 

في  اختلافا  هناك  اأن  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  كما  النف�سي.  المجال  واأخيراً  والاجتماعي، 

ر�سادية للعاطلين عن العمل يُعزى لمتغير الجن�ض، ومنطقة ال�سكن، ومدة البطالة.  الحاجات الاإ

اأف�سل  فهم  تحقيق  �ساأنها  من  التي  التو�سيات  من  عدد  اقتراح  تم  الدرا�سة،  نتائج  �سوء  وفي 

اإر�سادية اأكثر فاعلية ت�ساعدهم لمواجهة ما  لم�سكلات العاطلين عن العمل، وتقديم خدمات 

يترتب عن البطالة من حاجات وم�سكلات مختلفة.

ولى في جامعة  الاأ ال�سنة  من طلاب  وطالبة  طالبا   )1735( من  مكونة  لعينة  م�سح  وفي 

اأوهايو)Ohio)  تبين اأن اأولياء اأمور الطلاب هم داعمون اإياهم في اختيار تخ�س�ساتهم. كما 

اأفاد الطلاب باأن خيار التخ�س�ض الذي يتم اختياره في الجامعة لا يختلف عن القرار المهني 

للمهنة التي �سيعمل بها م�ستقبلا، واأخيرا فقد اتفق معظم الطلاب على اأن الفهم الجيد للذات 

من حيث الاهتمامات والمهارات والقيم �سوف يكون له اأثرا ايجابي في النمو المهني م�ستقبلا 

.(Berrios et al., 2003(
في حين اأجرى �سن واآخرون )Chen et al., 2004) درا�سة حول الحاجات المهنية وبرامج 

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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مجلة العلوم التربوية والنفي�سة

المهني  النمو  برامج  بين  الفجوات  ا�ستك�ساف  اإلى  هدفت  الوظيفي  والر�سا  المهني  النمو 

والحاجات المهنية واآثارها على الر�سا الوظيفي. تكونت عينة الدرا�سة من )367( فردا في 

اإحدى الم�سانع في تايوان. اأظهرت النتائج اأن هناك تباينا دالا اإح�سائيا في كل المراحل النمائية 

بين الحاجات المهنية وبرامج النمو المهني المعدة لهم.

اأما ود )Wood, 2004) فقد اأجرى درا�سة عنوانها التغلب على اكتئاب ما بعد التخرج: 

ر�ساد المهني للطلاب الجدد. حيث و�سف الباحث الم�سكلات والحاجات المهنية  نموذج في الاإ

التي عبر عنها الطلاب وتعد بمثابة فجوة ما بين المناهج الدرا�سية والخطة المهنية في الم�ستقبل، 

وقد كان الهدف الرئي�ض للنموذج هو ت�سهيل انتقال الطلاب من الحياة الجامعية اإلى �سوق 

ر�ساد المهني كي يمار�سوه مع  العمل، ويمكن اأن يعمم هذا النموذج على الممار�سين في مجال الاإ

م�ستر�سديهم بالمنهج الفردي اأو الجمعي.

التخرج؟  بعد  اأذهب  اأين  اإلى  بعنوان   (Gibson, 2004( جب�سون  بها  قام  درا�سة  وفي 

ر�ساد المهني والر�سا الوظيفي.  ر�ساد المهني. حيث ناق�ست موا�سيع الاإ منهج ق�س�سي في الاإ

ر�ساد المهني  تو�سلت هذه الدرا�سة اإلى نتائج مهمة في تطبيق المنهج الق�س�سي النوعي في الاإ

�سلوب النظري اأو العملي، كما تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن المنهج الق�س�سي في  �سواء اأكان بالاأ

ماكن المهنية التي  ر�ساد المهني ي�ساعد الم�ستر�سدين في تحديد احتياجاتهم المهنية، وتحديد الاأ الاإ

يمكن اأن يذهبوا اإليها بعد التخرج.

وقام كل من كولتر وجوين وجيرارد )Coulter, Goin & Gerard, 2004). بعنوان تقييم 

حاجات طلاب الدرا�سات العليا ودور تنظيم طلاب الدرا�سات العليا، �سملت بدرا�سة عينتها 

)31( طالبا من طلاب درجة الماج�ستير والدكتوراه، طبق عليهم مقيا�ض مكون من )30( 

اإيجاد  اإلى  الحاجة  باأم�ض  الطلاب  اأن  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  المهنية.  الحاجات  لقيا�ض  فقرة 

ية اأف�سل قبل الدخول في البرامج المختلفة. اإ�سافة اإلى اإيجاد برامج تنمية وتدريب  توجه وروؤ

م�ستمر وا�ستراتيجيات جيدة للبحث عن العمل. واأخيرا توفير نظام ات�سال اأكاديمي وبرامج 

ون�ساطات تفعل العلاقات بين الطلاب.

ولى، بعنوان حاجات الطلاب الجدد لمدى  واأجريت درا�سة في تايوان على طلاب ال�سنة الاأ

وعيهم بم�ساق التخطيط المهني، قام بها بنج )Peng, 2004). حيث طور مقيا�سا من )30( فقرة 

ولى. وتكونت العينة من )159( طالبا  بهدف تقييم حاجات التخطيط المهني لطلاب ال�سنة الاأ

و)493( طالبة، واأظهرت النتائج اأن الطالبات يختلفن عن الطلاب من خلال �سبع فقرات على 

مقيا�ض التخطيط المهني، اأي اأن حاجتهن للتخطيط المهني اأكبر مما هي لدى الذكور.

ناث  ر�سادية والمهنية لدى الطلاب الجامعيين الذكور والاإ وفي درا�سة لم�سح الحاجات الاإ

في معهد �سوبربان )Suburban) وذلك على عينة مكونة من )803( طالبا وطالبة، اأظهرت 

ر�سادية وذلك  ناث في متو�سط الحاجات المهنية الاإ نتائجها اأن هناك اختلافا بين الذكور والاإ
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ناث للار�ساد المهني اأكبر مما هي لدى الذكور. كما اأظهرت 68 ناث، اأي اأن حاجة الاإ ل�سالح الاإ

لديهم  المهنية  الحاجات  لتقييم  جدا  كبيرة  حاجة  في  يرغبون  العينة  اأفراد  ن�سف  اأن  النتائج 

.(LeBlanc & landine, 2005(
اأما لين )Lien, 2005) فقد اأجرت درا�سة بعنوان النمو المهني وحاجات طالبات ال�سنة 

اإجراء مقابلات  الطالبات، تم  الدرا�سة من عدد محدود من  تايوان، تكونت عينة  ولى في  الاأ

معمقة معهن،  اأظهرت نتائج تحليل المقابلات النوعية اأن الطالبات ي�سعرن بالملل والان�سغال 

الدائم، اإ�سافة اإلى وجود طموحات واأحلام مهنية م�ستقبلية غام�سة، كما عبرن عن وجود 

خرين بهن عندما يقمن باأعمال على ح�ساب  م�سكلات تتعلق بعدم الاحترام، وفقدان ثقة الاآ

عمال الجزئية. جر المقطوع اأو الاأ الاأ

على  اتفقت  جميعها  اأن  نجد  ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج  به  جاءت  لما  اأولية  مراجعة  وفي 

ولى، والتي تمهد الطريق لتاأ�سي�ض  اأهمية تقييم الحاجات المهنية بو�سفها الو�سيلة الت�سخي�سية الاأ

ر�ساد وبرامج النمو والتطوير المهني. ومن ثم الوقوف على فعالية خدمات  مناهج واأ�ساليب الاإ

�س�سات التعليم المختلفة. كما نجد اأن اأ�ساليب التقييم قد  ر�ساد المهني المقدمة للطلاب في موؤ الاإ

اختلفت من درا�سة اإلى اأخرى وذلك ح�سب اأهداف الدرا�سة، والعينات الم�ستهدفة، حيث 

ر�سادية لا يخ�ض فئة اأو مرحلة عمرية بعينها، بل هي خدمة تقدم  تبين اأن م�سح الحاجات الاإ

ناث  فراد في كل مراحل العمر. ويت�سح من معظم الدرا�سات ال�سابقة اأن حاجات الاإ لكل الاأ

المهنية اأكبر من حاجات الذكور المهنية. كما اأظهرت نتائج بع�ض الدرا�سات ال�سابقة اأن هناك 

جراء المزيد من الدرا�سات في مجال م�سح الحاجات المهنية، والم�سكلات التي تعتر�ض  حاجة لاإ

ا�ستمدت من  الدرا�سة  ت�ساوؤلات هذه  فاإن  هنا  والطالبات. ومن  الطلاب  المهني عند  النمو 

المتغيرات التي تم بحثها في الدرا�سات ال�سابقة، وكذلك المعطيات والظروف التي يفر�سها 

الواقع لدى طلاب جامعة ال�سلطان قابو�ض - �سلطنة عمان. 

م�سكلة الدرا�سة

الم�ستقبل،  في  الطالب  �سخ�سية  نمط  وت�سكيل  تحديد  في  بالغة  اأهمية  من  للمهنة  لما  نظرا 

المهني، وم�ستواه الاقت�سادي والاجتماعي، فقد  وم�ستوى ر�ساه عن نف�سه وبالتالي تطوره 

جاءت هذه الدرا�سة كي تبحث في الحاجات والم�سكلات التي يعاني منها الطلبة في جامعة 

ر�ساد المهني بعد معرفة الحاجات والم�سكلات  ال�سلطان قابو�ض - �سلطنة عمان. تبداأ عملية الاإ

�سا�ض الذي يمكن من خلال معرفتها اإن تطور البرامج  التي يعاني منها الطلبة، فهي القاعدة والاأ

ر�سادية المختلفة. والخطط المهنية والخدمات الاإ

من  يحول  اأن  الطالب  باإمكان  فان  عمان  �سلطنة   - قابو�ض  ال�سلطان  لجامعة  وبالن�سبة 

ر�ساد  مر الذي ي�سهل عملية الاإ اإذا ما حقق ال�صروط اللازمة للتحويل. الاأ تخ�س�ض اإلى اآخر 

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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المهني، بحيث يختار الطالب التخ�س�ض العلمي المنا�سب لقدراته وميوله و�سوق العمل. كما 

اإلى مركز التوجيه  �سافة  ر�ساد المهني بالاإ ر�ساد الطلابي خدمات التوجيه والاإ يقدم مركز الاإ

حول  بمعلومات  النف�سيين  خ�سائيين  الاأ تزويد  في  الدرا�سة  هذه  �ست�ساهم  حيث  الوظيفي. 

الحاجات المهنية والمهارات التي يرغب الطلبة في الجامعة التدرب عليها لم�ساعدتهم للتغلب 

على الم�سكلات الم�ساحبة لها.

اأهمية الدرا�سة

الجامعي  للطالب  بالن�سبة  اأهمية  ذو  يعد  لمو�سوع  تناولها  الدرا�سة في  هذه  اأهمية  تكمن 

ب�سكل خا�ض، وللمجتمع الذي يعد الطالب جزءا منه ب�سكل عام، اإذ تمثل هذه المرحلة بداية 

الحياة المهنية والاختيار المهني عند الطالب.

ا�ستك�ساف  اإلى  هدفت  التي  الدرا�سات  ندرة  خلال  من  الدرا�سة  هذه  اأهمية  تبرز  وكما 

ر�سادية المهنية لدى فئة الطلاب الذين �سنفوا على اأنهم ذوي احتياجات خا�سة،  الحاجات الاإ

مقارنة مع الطلاب العاديين من الم�ستوى نف�سه.

اأهداف الدرا�سة

جاءت هذه الدرا�سة لتحقيق الهدفين التاليين:

1- التعرف على م�ستوى الحاجات المهنية لدى طلاب الحالات الخا�سة ومقارنته مع م�ستوى 

الحاجات المهنية لدى الطلبة العاديين.

2- الك�سف عما اإذا كان متو�سط م�ستوى الحاجات المهنية يختلف باختلاف جن�ض الطلبة 

وفئتهم )عاديين، حالة خا�سة( وم�ستوى تح�سيلهم، والكلية التي ينتمي اإليها الطالب.

اأ�سئلة الدرا�سة

�سئلة التالية: جابة على الاأ لقد حاولت هذه الدرا�سة الاإ

ولى في جامعة ال�سلطان قابو�ض ـ  1- ما هو م�ستوى الحاجات المهنية لدى طلاب ال�سنة الاأ

�سلطنة عمان.

2- هل توجد فروق ذات دلالة اإح�سائية في متو�سط الدرجات على مقيا�ض الحاجات المهنية 

اأو  الجن�ض  اأو  الطلبة )عاديين، حالة خا�سة(.  تعزى لاختلاف �سفة  ولى  الاأ ال�سنة  بين طلبة 

المعدل التراكمي، اأو التخ�س�ض.

جرائية التعريفات الإ

وتعد  الجامعي،  الطالب  تهم  التي  والمهارات  المتطلبات  من  المهنية: هي مجموعة  الحاجات 
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درجة 70 خلال  من  الدرا�سة  هذه  في  اإجرائيا  وتقا�ض  والم�ستقبلية،  الحالية  المهنية  لحياته  مهمة 

الطالب على اأداة الدرا�سة المتمثلة في مقيا�ض م�سح الحاجات المهنية.

اأعدته  الذين ي�سكنون داخل الحرم الجامعي، والذي  طلاب الحالت الخا�سة: هم الطلاب 

ون الطلبة لهم، على اأنهم يعانون من اأحد اأ�سكال  الجامعة لهم ا�ستنادا اإلى تقييمات عمادة �سوؤ

كاديمية.  المعاناة النف�سية اأو الج�سمية اأو الاجتماعية اأو الاأ

محددات الدرا�سة

اأُجري هذا البحث في اإطار المحددات التالية:

1- اقت�صرت هذه الدرا�سة على اأداة واحدة هي مقيا�ض الحاجات المهنية الذي طوره الباحث 

على عينة من طلبة جامعة ال�سلطان قابو�ض - �سلطنة عمان وبناء على ذلك فان نتائج هذه 

الدرا�سة تتحدد بخ�سائ�ض المقيا�ض وقدراته )باأبعاده المختلفة( على قيا�ض ما اأعد لقيا�سه. 

2- تتحدد نتائج هذه الدرا�سة بالعينة التي تم اختيارها وهم طلبة جامعة ال�سلطان قابو�ض - 

�سلطنة عمان العاديين والحالات الخا�سة، كذلك بمدى �سدق تقييمات اأفراد العينة على مقيا�ض 

الحاجات المهنية.

متغيرا في  بو�سفه  ا�ستخدم  الذي  التح�سيلي  المعدل  ب�سدق  الدرا�سة  نتائج هذه  3- وتحدد 

�ستاذ في الجامعة ولي�ض على  هذه الدرا�سة والذي اأعتمد على اختبارات �سممت من قبل الاأ

اختبارات مقننة.

منهجية الدرا�سة واإجراءاتها:

مجتمع الدرا�سة وعينتها

تكون مجتمع الدرا�سة من طلاب وطالبات جامعة ال�سلطان - �سلطنة عمان، بما فيهم طلبة 

الحالات الخا�سة والذين ي�سكنون داخل الحرم الجامعي، وذلك خلال ف�سل الخريف من العام 

اأفراد مجتمع الدرا�سة )11335( طالبا وطالبة فيما  الدرا�سي2007/2006 وقد بلغ عدد 

بلغ عدد طلاب الحالات الخا�سة )75( طالبا وطالبة، حيث تنوعت م�سكلاتهم ومعاناتهم 

كاديمية. وذلك ح�سب اإح�سائية عمادة القبول  �سواء النف�سية اأو الج�سمية اأو الاجتماعية اأو الاأ

ون  �سوؤ عمادة  خلال  من  جاءت  الت�سمية  هذه  ان  علما  الطلبة،  ون  �سوؤ وعمادة  والت�سجيل 

اأف�سل �سبل الرعاية والخدمة المتميزة لهم. في حين تكونت عينة  الطلبة، ومن منطلق تقديم 

الدرا�سة من )318( طالبا وطالبة. والذين تم اختيارهم بالطريقة الع�سوائية المتي�صرة، ويو�سح 

الجدول رقم )1( توزيع اأفراد عينة الدرا�سة وفقا لمتغيرات الجن�ض والكلية والمعدل التح�سيلي 

اإ�سافة اإلى �سفة الطلبة.

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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الجدول رقم )1(

توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيرات الجن�ص والكلية والمعدل و�سفة الطالب

الن�سبةالعددالم�صتوىالمتغير

الجن�س

52%164ذكور

48%154اإناث

الكلية

37%119كليات علمية

63%199كليات اأدبية

المعدل

35%111جيد جدا فما فوق

49%156جيد

16%51مقبول فما دون

�صفة الطالب

85%270عاديون

48%48الحالت الخا�صة

اأداة الدرا�سة

طور الباحث مقيا�ض الحاجات المهنية بما يتنا�سب وثقافة عينة الدرا�سة بعد الاطلاع على 

تبحث  التي  المقايي�ض  من  عدد  على  والاطلاع  الدرا�سة،  بمو�سوع  المتعلق  النظري  دب  الاأ

 Berrios, Hill,(ر�ساد المهني لطلاب الجامعات وهي: مقيا�ض في حاجات وم�سكلات الاإ

Park, Thaci, Henderson, & Stevenson, 2003). وقد تكون المقيا�ض ب�سورته النهائية 
من جزاأين رئي�سين هما :

ول: ويت�سمن معلومات عامة عن الطالب الجزء الاأ

الجزء الثاني: ويت�سمن فقرات المقيا�ض التي بلغ عددها )60( فقرة موزعة على اأربعة اأبعاد هي:

اأولا: ا�ستك�ساف ذات الطالب وقدراته، وتقي�سها الفقرات من 1- 18

ثانيا: مكان وبيئة العمل، وتقي�سها الفقرات من 19- 35

ثالثا: المهارات والمتطلبات المهنية، وتقي�سها الفقرات من 36- 47

رابعا: الحاجة لاتخاذ القرار المهني، وتقي�سها الفقرات من 48- 60

�سدق المقيا�ص

قام الباحث بح�ساب اإجراءات ال�سدق لمقيا�ض الدرا�سة، باأن عر�سه على ت�سعة محكمين في 

ر�ساد النف�سي والقيا�ض والتقويم في كل من جامعة ال�سلطان قابو�ض - �سلطنة عمان وكلية  الاإ

ر�ساد الطلابي اإ�سافة اإلى عدد من المحكمين في الجامعات والمراكز المهنية  التربية ومركز الاإ

ردن. في الاأ

اإذ طلب اإليهم اإبداء الراأي في فقرات المقيا�ض من حيث مدى و�سوح اللغة ومدى ارتباط 

الفقرة بالمقيا�ض وبالمجال، اإ�سافة اإلى اأية تعديلات يرونها منا�سبة. وقد تم تعديل ما اأجمع عليه 
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اأكثر من )20%( من المحكمين، حيث تم حذف )7( فقرات واإ�سافة فقرتين كما تم اإعادة 72

�سياغة )22( فقرة اإ�سافة اإلى اإعادة توزيع )8( فقرات اإلى البعد المنا�سب لها. وتاأكيدا ل�سدق 

المقيا�ض تم عر�سه المقيا�ض على )25( من طلاب وطالبات جامعة ال�سلطان قابو�ض - �سلطنة 

عمان وذلك للتاأكد من و�سوح التعليمات و�سلامة ال�سياغة اللغوية.

ولمزيد من تاأكدٍ من اأن المقيا�ض يقي�ض اأربعة اأبعاد متمايزة، فقد تم ح�ساب م�سفوفة معاملات 

ربعة المكونة للمقيا�ض، وذلك على عينة مكونة من )48( طالبا وطالبة،  بعاد الاأ الارتباط بين الاأ

كد �سدق البناء.  حيث تراوحت معاملات الارتباط هذه بين )50- 55( مما يوؤ

ثبات المقيا�ص

ا�ستطلاعية مكونة من )38( طالبا وطالبة  توزيعه على عينة  المقيا�ض تم  ثبات  للتاأكد من 

بعد ذلك تم ح�ساب  المقيا�ض،  جابة عن فقرات  الاإ اإليهم  16 طالبة(. وطلب  )22 طالبا و 

قيمته  بلغت  الذي  األفا  كرونباخ  معادلة  با�ستخدام  لا�ستجاباتهم  الداخلي  الات�ساق  معامل 

المقيا�ض على  بتطبيق  عادة، وذلك  الاإ الثبات بطريقة  اإيجاد معامل  الكلية )0.81(. كما تم 

لفة من )25( طالبا وطالبة بفا�سل زمني مقداره اأ�سبوعان بين التطبيقين، وقد اأ�سارت  عينة موؤ

النتائج اإلى اأن معامل الا�ستقرار بالن�سبة للمقيا�ض الكلي ي�ساوي )0.84(.

مما �سبق يمكن القول اإن مقيا�ض الحاجات المهنية يتمتع بدرجة مقبولة من ال�سدق والثبات 

غرا�ض هذه الدرا�سة.  مما يبرر ا�ستخدام هذا المقيا�ض لاأ

ت�سحيح المقيا�ص

اأمام كل فقرة من فقرات المقيا�ض تدريجا خما�سيا )بدرجة كبيرة جدا = 5، وبدرجة كبيرة 

=4، وبدرجة متو�سطة =3، وبدرجة قليلة =2، وبدرجة قليلة جدا =1( وذلك ح�سب مقيا�ض 

ليكرت )Likert) خما�سي التدريج، علما اأن جميع فقرات المقيا�ض هي في الاتجاه ال�سالب.

وبناء على ذلك تم تق�سيم الا�ستجابات اإلى خم�ض فئات هي:

1- م�ستوى متدن جدا من الحاجات المهنية، وهي الفئة التي انح�صرت متو�سطاتها الح�سابية 

بين 1- اأقل من 1.80.

2- م�ستوى متدن من الحاجات المهنية، وت�سم الفئة التي انح�صرت متو�سطاتها الح�سابية بين 

اأكثر من  1.80- اقل من 2.60.

3- م�ستوى متو�سط من الحاجات المهنية، وت�سمل الفئة التي انح�صرت متو�سطاتها الح�سابية 

بين اأكثر من  2.60- اقل من 40.3.

4- م�ستوى عال من الحاجات المهنية، وهي الفئة التي انح�صرت متو�سطاتها الح�سابية بين 

اأكثر من  3.40- اقل من 4.20.

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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5- م�ستوى عال جدا من الحاجات المهنية، وت�سم الفئة التي انح�صرت متو�سطاتها الح�سابية 

بين اأكثر من  5-4.20.

اإجراءات التطبيق

اأو  الدرا�سية  الف�سول  داخل  كان  �سواء  ب�سكل جمعي  المهنية  الحاجات  مقيا�ض  تطبيق  تم 

داخل التجمعات ال�سكنية اأو في المراكز الخدمية للجامعة، وذلك خلال الفترة من 11/1-

وقد  هذا  دقيقة،   25-20 بين  التطبيق  عملية  ا�ستغرقت  وقد   2006/12/30-2006

ت�سمن المقيا�ض تعليمات تو�سح الهدف من الدرا�سة وتعليمات متعلقة بالمحافظة على ال�صرية، 

التاأكد من فهم الطلبة  غرا�ض اأخرى غير البحث العلمي، وتم  وعدم ا�ستخدام المعلومات لاأ

للتعليمات اأثناء عملية التطبيق.

ح�سائية المعالجة الإ

جابة عن اأ�سئلة الدرا�سة تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية واختيار  للاإ

حادي.  )ت( وتحليل التباين الاأ

عر�ص ومناق�ستها

ول        جابة عن ال�سوؤال الأ الإ

لدى  المهنية  الحاجات  م�ستوى  ما  وهو  الدرا�سة  اأ�سئلة  من  ول  الاأ ال  ال�سوؤ على  جابة  للاإ

الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  فقد  عمان؟.  �سلطنة   - قابو�ض  ال�سلطان  جامعة  طلاب 

الحاجات  مقيا�ض  على  الكلية  والدرجة  الفرعية،  بعاد  الاأ من  لكل  المعيارية،  والانحرافات 

المهنية، والمو�سحة في الجدول رقم )2(.

الجدول رقم )2(

بعاد الفرعية  المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية للدرجات على الأ

والبعد الكلي لمقيا�ص الحاجات المهنية

النحراف المعياريالمتو�صط الح�صابيالمجال

2.830.26ا�صتك�صاف ذات الطالب و قدراته

3.280.32مكان وبيئة العمل

3.470.29المهارات و المتطلبات المهنية

3.350.34اتخاذ القرار

3.200.39المقيا�س الكلي
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يت�سح من الجدول رقم )2( اأن هناك م�ستوى متو�سطا من الحاجات المهنية على كل من 74

المقيا�ض الكلي، ومجال ا�ستك�ساف ذات الطالب و قدراته، ومكان وبيئة العمل، والحاجة اإلى 

المهنية،  المهارات والمتطلبات  المهني عاليا لمجال  القرار، فيما كان م�ستوى الحاجات  اتخاذ 

النتيجة  المهنية. وهذه  الحاجات  مقيا�ض  لت�سحيح  التي و�سعت  المعايير  اعتمادا على  وذلك 

وتهيئة  ذاته،  فهم  على  الطالب  ت�ساعد  التي  والخدمات  الم�ساقات  قلة  اإلى  تعزى  اأن  يمكن 

الطالب ل�سوق العمل اإ�سافة اإلى الم�ستوى العالي من المهارات والمتطلبات المهنية حيث تعتمد 

دي اإلى بروز مثل  مر الذي يوؤ �سلوب النظري اأكثر من الجانب العملي الاأ معظم المناهج على الاأ

 Jeffery & Hache, ( هذه الحاجات. وهذه النتيجة تتفق مع درا�سة كل من جفري  وهاك

.(Coulter, Goin & Gerard, 2004( 1995) ودرا�سة كولتر وجوين وجيرارد

جابة عن ال�سوؤال الثاني                                                     الإ

ال الثاني من اأ�سئلة الدرا�سة والذي يت�سمن الك�سف عن الفروق ذات الدلالة  جابة عن ال�سوؤ للاإ

ح�سائية في متو�سط الحاجات المهنية بين طلاب الجامعة لمتغير �سفة الطالب )عادي، حالة  الاإ

خا�سة( على م�ستوى الحاجات المهنية، تم ا�ستخراج اختبار »ت« للك�سف عن دلالة الفروق 

بعاد الفرعية وفقا لمتغير �سفة الطالب، والمو�سحة في الجدول رقم )3(. للبعد الكلي والاأ

الجدول رقم )3(

بعاد الفرعية نتائج اختبار ت للك�سف عن دللة الفروق للبعد الكلي والأ

وفقا لمتغير �سفة الطالب

م�صتوى الدللةدرجة الحريةتالنحراف المعياريالو�صطالعدد  �صفة الطالبالمجال

ا�صتك�صاف ذات 

الطالب و قدراته

27050.1514.21عادي

2.533160.012

4855.549.22خا�س

مكان وبيئة العمل

27054.3814.21عادي

4.213160.000

4863.4410.52خا�س

المهارات والمتطلبات 

المهنية

27040.749.76عادي

3.843160.000

4846.356.42خا�س

الحاجة لتخاذ 

القرار

27042.9211.07عادي

2.633160.009

4847.4210.04خا�س

الكلي

270188.1943.72عادي

3.743160.000

48212.7530.18خا�س

يت�سح من الجدول ال�سابق اأن هناك فروقا ل�سفة الطالب على جميع مجالات الدرا�سة وهي: 

�سافة اإلى مكان و بيئة العمل، والمهارات والمتطلبات  ا�ستك�ساف ذات الطالب و قدراته، بالاإ

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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�سافة اإلى وجود فروق للمقيا�ض الكلي على �سفة  المهنية، والحاجة لاتخاذ القرار، هذا بالاإ

قيمة ت  بلغت  الخا�سة حيث  الحالات  ل�سالح �سفة طلاب  الفرق  الطالب، وقد كان هذا 

وعلى التوالي )2.53(، )4.21(، )3.84(، )2.63(، )3.74(  وهي داله اإح�سائيا عند 

الفئة من الطلاب  اإلى �سعور هذه  النتيجة  األفا= 0،05.  ويرجع تف�سير هذه  م�ستوى دلاله 

باأن هناك فجوة ما بين قدراتهم المهنية ومتطلبات العمل، وذلك ب�سب الم�سكلات المختلفة 

�سافة اإلى اأهمية المهنة في حياة وم�ستقبل الطالب والتي تعد الهدف  التي يعانون منها. هذا بالاإ

والمح�سلة النهائية ل�سنوات الدرا�سة، مما يعني اأهمية تدريب الطالب على مثل هذه المهارات. 

للفروق في متغير  بالن�سبة  اأما   .(Dempsey, 2002( تتفق مع درا�سة دمب�سي  النتيجة  وهذه 

الجن�ض على متو�سط الحاجات المهنية، فالجدول رقم )4( يو�سح ذلك.

الجدول رقم )4(

بعاد الفرعية وفقا   نتائج اختبار ت للك�سف عن دللة الفروق للبعد الكلي والأ

لمتغير جن�ص الطالب

م�صتوى الدللةدرجة الحريةتالنحراف المعياريالو�صطالعددالجن�سالمجال

 ا�صتك�صاف ذات

الطالب و قدراته

16452.9212.702.643160.009ذكر

15448.8914.45اأنثى

مكان و بيئة العمل

16460.0111.215.593160.000ذكر

15451.2115.39اأنثى

 المهارات و المتطلبات

المهنية

16444.976.947.013160.000ذكر

15437.9810.57اأنثى

 الحاجات لتخاذ

القرار المهني

16447.768.737.523160.000ذكر

15439.1711.51اأنثى

الكلي

164205.6532.896.253160.000ذكر

154177.2547.21اأنثى

يت�سح من الجدول ال�سابق اأن هناك فروقا لجن�ض الطالب على جميع مجالات الدرا�سة وهي: 

والمتطلبات  المهارات  العمل،  وبيئة  مكان  اإلى  �سافة  بالاإ وقدراته  الطالب  ذات  ا�ستك�ساف 

المقيا�ض  الطالب على  اإلى وجود فروق لجن�ض  �سافة  بالاإ القرار، هذا  المهنية، الحاجة لاتخاذ 

التوالي  قيمة ت وعلى  بلغت  الذكور، حيث  الطلاب  ل�سالح  الفرق  الكلي، وقد كان هذا 

)64.4(، )59.5(، )01.7(، )52.7(، )25.6(، وهي داله اإح�سائيا عند م�ستوى دلاله 

المهنة  ب�ساأن  الم�ستقبلي  القلق  درجة  ارتفاع  اإلى  النتيجة  هذه  تف�سير  ويرجع   .  0.05 األفا= 

عليه  يترتب  الذي  مر  الاأ بالطالبات،  مقارنة  الذكور  الطلاب  لدى  الوظيفة  على  والح�سول 

بروز حاجات اإر�سادية تم�ض الواقع التعليمي والوظيفي للطالب، كما اأن الطالب تترتب عليه 
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على 76 والتدرب  للا�ستعداد  حاجة  اأكثر  نجده  لذلك  وغيرها؛  والزواج  �صرة  الاأ بناء  ولية  م�سوؤ

  .(Dempsey, 2002( النتيجة تختلف عن درا�سة دمب�سي  الم�ستقبل. وهذه  متطلبات مهنة 

اأما بالن�سبة للفروق في متغير الكلية على متو�سط الحاجات المهنية فالجدول رقم )5( يو�سح 

ذلك.

الجدول رقم )5(

بعاد الفرعية وفقا  نتائج اختبار  ت للك�سف عن دللة الفروق للبعد الكلي والأ

لمتغير كلية الطالب

م�صتوى الدللةدرجة الحريةتالنحراف المعياريالمتو�صطNمتغير الكلية

 ا�صتك�صاف ذات

الطالب و قدراته

11950.8113.220.153160.88علمي

19951.0514.02اأدبي

مكان و بيئة العمل

11955.4812.500.303160.76علمي

19955.9314.98اأدبي

 المهارات و المتطلبات

المهنية

11941.609.170.033160.98علمي

19941.579.77اأدبي

 الحاجات لتخاذ

القرار المهني

11943.079.680.663160.51علمي

19943.9111.77اأدبي

الكلي

119190.9338.440.313160.76علمي

199192.4845.33اأدبي

ربعة وهي  يت�سح من الجدول ال�سابق اأنه لا يوجد فروق في متغير الكلية على المجالات الاأ

المهنية،  والمتطلبات  والمهارات  العمل،  بيئة  و  قدراته، و مكان  و  الطالب  ا�ستك�ساف ذات 

 ،)0.151( ت  قيمة  بلغت  حيث  الكلي  المقيا�ض  على  وكذلك  القرار،  لاتخاذ  والحاجة 

)0.305(، )0.029(، )0.656(، )0.311( على التوالي، وهي غير داله اإح�سائيا عند 

ر�سادية المهنية  م�ستوى دلاله الفا = 0.05 ويرجع تف�سير هذه النتيجة اإلى كون الحاجات الاإ

مهمة لجميع طلاب الجامعة بغ�ض النظر عن الكلية التي ينتمي اإليها. وهذه النتيجة تتفق مع 

)Guneri & Skovholt, 2003).  وبالمقابل  درا�سة كل من جاينيري و�سكوفلت بدرا�سة 

بالن�سبة  اأما   .)1994( وثاني  قا�سم  )2000( ودرا�سة  اآل م�صرف  درا�سة  تختلف عن  فهي 

للفروق في متغير المعدل التراكمي على متو�سط الحاجات المهنية فقد تم ا�ستخدام اختبار تحليل 

حادي والجدول رقم )6( يو�سح ذلك. التباين الاأ

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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الجدول رقم )6(

حادي للك�سف عن دللة الفروق للبعد الكلي  نتائج اختبار تحليل التباين الأ

بعاد الفرعية وفقا لمتغير معدل الطالب التراكمي والأ

و�صاطدرجة الحريةمجموع المربعاتالمقارنةالبعد م�صتوى الدللة.فمربع الأ

ا�صتك�صاف ذات 

الطالب وقدراته

.2971.9821485.998.28000بين المجموعات

56560.64315179.56داخل المجموعات

59532.62317الكلي

مكان و بيئة 

العمل

.1706.012853.014.39013يين المجموعات

61175.85315194.21داخل المجموعات

62881.87317لكلي ا

المهارات 

والمتطلبات 

المهنية

.1236.062618.037.05001يين المجموعات

27597.1431587.61داخل المجموعات

l 28833.21317لكلي

الحاجة لتخاذ 

القرار المهني

.775.762387.883.23041يين المجموعات

37772.515315119.91داخل المجموعات

38548.29317الكلي 

الكلي

.23590.05211795.026.660001يين المجموعات

557836.733151770.91داخل المجموعات 

581426.78317الكلي

ربعة،  الاأ المجالات  على  المعدل  متغير  في  فروق  توجد  اأنه  ال�سابق  الجدول  من  يت�سح 

المهنية،  والمتطلبات  والمهارات  العمل،  وبيئة  ومكان  وقدراته،  الطالب  ذات  ا�ستك�ساف 

والحاجه لاتخاذ القرار المهني، وكذلك على المقيا�ض الكلي، حيث بلغت قيمة ف )8.276(، 

عند  اإح�سائيا  داله  وهي  التوالي،  على   )6.660(  ،)3.235(  ،)7.054(  ،)4.392(

في  كما   Tokey توكي   اختبار  ا�ستخدام  تم  الفروق  ولمعرفة   .0.05 الفا=  دلاله  م�ستوى 

الجدول رقم )7(.



الجدول رقم )7(

داء على اأبعاد المقيا�ص  نتائج اختبار توكي للمقارنات المتعددة بين متو�سطات الأ

والبعد الكلي وفقا لمتغير المعدل التراكمي

الفرق بين ا و بباالمجال

ا�صتك�صاف ذات الطالب 

وقدراته

*6.30جيد جدامقبول 

*7.00جيد جدا جيد 

*6.04جيد جدا مقبول مكان و بيئة العمل  
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تابع الجدول رقم )7(78

الفرق بين ا و بباالمجال

المهارات و المتطلبات المهنية  

*5.14جيد جدا مقبول 

*3.00جيد جدا جيد 

*4.03جيد جدا مقبول الحاجة لتخاذ القرار المهني  

الكلي

*21.51جيد جدا مقبول 

*16.14جيد جدا جيد 

* ذو دللة عند م�صتوى دللة الفا = 0.05

يت�سح من نتائج اختبار توكي الواردة في الجدول رقم )7( اأنه توجد فروق بين الطلبة الذين 

ح�سلوا على معدل جيد جدا وبين الحا�سلين على معدل مقبول و ل�سالح معدل مقبول، فقد 

كان الفرق بين المتو�سطات 6.30.  كما اأنه توجد فروق بين الحا�سلين على معدل جيد جدا 

و بين الحا�سلين على معدل جيد و ل�سالح معدل جيد فقد كان الفرق بين المتو�سطات 7.00

. وذلك على بعد ا�ستك�ساف ذات الطالب وقدراته.

اأما بالن�سبة للمجال الثاني والذي يتعلق بمكان وبيئة العمل فقد كان هناك فرق بين الحا�سلين 

على معدل مقبول والحا�سلين على معدل جيد جدا و ل�سالح معدل مقبول فقد كان هناك 

فرق بين المتو�سطات  6.04.

اأما بالن�سبة للمجال الثالث والذي يتعلق بالمهارات والمتطلبات المهنية فقد كان الفرق بين 

الحا�سلين على معدل مقبول والحا�سلين على معدل جيد جدا ول�سالح معدل مقبول فقد كان 

الفرق بين المتو�سطات 5.14. وكذلك بين الحا�سلين على معدل جيد والحا�سلين على معدل 

جيد جدا ول�سالح معدل جيد فقد كان الفرق بين المتو�سطات 3.00.

اأما المجال الرابع والمتعلق بالحاجة لاتخاذ القرار المهني فقد كان هناك فرق بين الحا�سلين 

على معدل مقبول والحا�سلين على معدل جيد جدا ول�سالح معدل مقبول وقد بلغ الفرق بين 

المتو�سطات 4.03.

واأخيرا فقد كان الفرق بالن�سبة للحاجات المهنية الكلي بين الحا�سلين على معدل مقبول 

المتو�سطات  بين  الفرق  كان  فقد  مقبول  معدل  ول�سالح  جدا  جيد  معدل  على  والحا�سلين 

و  جدا  جيد  معدل  على  والحا�سلين  جيد  معدل  على  الحا�سلين   بين  وكذلك    21.51

اأن م�ستوى  �سبق  ن�ستنتج مما   .16.14 المتو�سطات  الفرق بين  فقد كان  ل�سالح معدل جيد 

معدل  تدنى  فكلما  المهني،  ر�ساد  الاإ لمهارات  حاجته  مدى  على  ثر  يوؤ كاديمي  الاأ الطالب 

ر�ساد المهني، فقد جاءت الفروق ل�سالح الطلاب الذين  الطالب التراكمي ازدادت حاجته للاإ

اأو جيد مقارنة مع الطلاب الذين معدلاتهم جيد جدا،  معدلاتهم التراكمية بدرجة مقبول 

بعاد والبعد الكلي اأي�سا.  وذلك على كل الاأ

د. با�سم الدحادحة درا�ســـة مقارنــة للحــاجـات المهنية
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التو�سيات

بناء على نتائج هذه الدرا�سة فاإن هناك العديد من التو�سيات التي يمكن اأن تنبثق من هذه 

النتائج، ومن هذه التو�سيات.

الفردي  ر�ساد  الاإ خدمات  فيها  بما  المهني،  ر�ساد  الاإ خدمات  وتفعيل  تكثيف  يتم  اأن   -1

اأو  م�سكلات  من  تعاني  التي  الفئات  لبع�ض  وخ�سو�سا  الجامعة،  طلاب  ولكل  والجمعي، 

اإعاقات اأو اإخفاقات.

اإخفاقات تح�سيلية وقلق من الان�سحاب ب�سبب تدني  2- توجيه الطلاب الذين يعانون من 

قدراتهم  وا�ستك�ساف  جديدة  فر�ض  عن  البحث  اإلى  دنى  الاأ الحد  عن  التراكمية  معدلاته 

خت�سا�سيين والمر�سدين المهنيين. بم�ساعدة الاأ

3- اأن يتم تخ�سي�ض محا�صرات دورية تهدف اإلى تعريف الطالب بعالم المهن وحاجاته المهنية 

بعاد التي تم التطرق اإليها في اأداة الدرا�سة. ومتطلبات العمل في الم�ستقبل، بما يتما�سى مع الاأ

المهنية.  بالحاجات  تتعلق  التي  الدرا�سات  من  المزيد  جراء  لاإ فاتحة  تعد  الدرا�سة  اإن هذه   -4

ر�ساد المهني لجميع فئات الطلاب العاديين  اإ�سافة اإلى اإجراء درا�سات تجريبية تقدم خدمات الاإ

ناث. وغير العاديين، الذكور والاإ

5- كما تعد هذه الدرا�سة فاتحة لتعرف العوامل والمتغيرات التي ت�ساهم في خلق الفروق بين 

الجن�سين وبين الطلاب العاديين وغير العاديين وبين الذين معدلاتهم متدنية والذين معدلاتهم 

مرتفعة. 
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