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�لغتر�ب �لمدر�سيّ وعلاقتهُ بالمناخ �لمدر�سيّ و�لتح�سيل
 �لدّر��سيّ لدى طلبة �لمد�ر�س 

�لملخ�س

 هدفت الدّرا�سة الحالية اإلى فح�ص العلاقة الرتباطية بين الغتراب المدر�سيّ والمناخ المدر�سيّ 

والتح�سيل الدّرا�سيّ، ومعرفة م�ستوى الغتراب المدر�سيّ، وت�سورات الطلبة للمناخ المدر�سيّ. كما 

هدفت اإلى معرفة فيما اإذا كانت هنالك فروق دالّة اح�سائيًّا في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ تُعزى 

ف الدّرا�سيّ. ولغايات جمع البيانات والمعلومات ا�ستُخدم مقيا�ص الغتراب  لمتُغيّريّ الجن�ص وال�سّ

طلبة  من  وطالبةً  طالبًا   )870( من  الدّرا�سة  عينة  تكوّنت  المدر�سيّ.  المناخ  ومقيا�ص  المدر�سيّ، 

اإنّ م�ستوى  ف ال�سّابع والعا�سر، تّم اختيارهم بالطريقة الق�سدية. واأظهرت نتائج الدّرا�سة  ال�سّ

الغتراب المدر�سيّ جاء بم�ستوى منخف�ص، واإنَّ ت�سورات الطلبة للمناخ المدر�سيّ كانت اإيجابية. 

كما اأظهرت النتائج عدم وجود فروق دالّة اح�سائيًّا في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ تغزى لمتُغيّريّ 

تُعزى  التّعلّم  دالّة اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب عن  الدّرا�سيّ، ووجود فروق  ف  وال�سّ الجن�ص 

فروق  ووجود  الإناث،   لدى  منه  اأعلى  الذّكور  لدى  الح�سابي  المتو�سط  اإنّ  حيث  الجن�ص،  لمتُغيّر 

ف الدّرا�سيّ، حيث اإنَّ المتو�سط  دالّة اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب عن التّعلّم تُعزى لمتُغيّر ال�سّ

النتائج  اأظهرت  فيما  العا�سر.  ف  ال�سّ لدى طلبة  منه  اأعلى  ال�سّابع  ف  ال�سّ لدى طلبة  الح�سابي 

وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة اح�سائيًّا بين الغتراب المدر�سيّ واأبعاده الفرعية )الغتراب 

واأبعاده  المدر�سيّ  والمناخ  الدّرا�سة(  زملاء  عن  والغتراب  المعلمين،  عن  والغتراب  التّعلّم،  عن 

وعدالّة  بالمدر�سة،  والإعجاب  الطلبة،  بين  والعلاقات  والمعلمين،  الطلبة  بين  )العلاقات  الفرعية 

ا  بين  �سالبة ودالّة اح�سائيًّ ارتباطية  المدر�سة(، ووجود علاقة  والأمان في  والقواعد،  التعليمات 

الغتراب المدر�سيّ والتح�سيل الدّرا�سيّ.

الكلمات المفتاحية: الغتراب المدر�سيّ، المناخ المدر�سيّ، التح�سيل الدّرا�سيّ، طلبة المدار�ص.
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School alienation and its relationship with school climate and 
academic achievement among school students

Abstract

 The current study aimed to investigate the relationship between school alienation, 

school climate and academic achievement and also identify the level of school 

alienation, and  students perceptions of school climate. It also aimed to find out 
whether there are statistically significant differences in the level of school alienation 
due to gender and grads variables. For the purpose of collecting data and information, 
school alienation scale and school climate scale were used. The study sample consisted 

of )870( male and female students from the seventh and tenth grades, who were 

chosen by purposive method. The results of the study showed that the level of school 

alienation was low, and students perceptions of the school climate were positive. The 

results also showed that there were no  statistically significant differences in the level 
of school alienation in the level of the school alienation due to gender and grads.There 

were a statistically significant differences in the level of alienation from learning due 
to gender, the mean score of males was higher than females. There were a statistically 

significant differences in the level alienation from learning due to grade, with the 
mean score of seventh grade was higher than that of tenth grade.The results showed 

a negative and statistically significant correlation between school alienation and its 
subscales )alienation from learning, alienation from teachers, and alienation from 

classmates( and school climate and its subscales )teacher-student relations, student-

student relations,  linking of school, fairness of rules, and school safety(.  Inn addition 

there were a negative and statistically significant correlation between school alienation 
and academic achievement.

Keywords: School alienation, School climate, Academic achievement, School 

students.
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�لمقدمة
لي�ص  مهمة  محدّدات  المدر�سة  في  وخبراتهم  والمدر�سة،  التعلُّم  تجاه  الطلبة  مواقف  تُعدُّ 

فقط لنجاحهم الأكاديمي، ولكن اأي�سا لعمل البيئة المدر�سية باأكملها. وت�سكل اتجاهات الطلبة 

جوانب  تجاه  ال�سلبي  الطلبة  اتجاه  هو  المدر�سي  والغتراب  والتعليمي.  الجتماعي  �سلوكهم 

ر  مختلفة من التعليم، ويوؤدي الى م�ساركة الطلبة ب�سكل قليل داخل الغرفة ال�سفية، مما يوؤثِّ

اأنَّ المناخ المدر�سي الإيجابي يرتبط  ب�سكل �سلبي على الطلبة والمعلمين، والبيئة المدر�سية. كما 

بالنجاز الدرا�سي المرتفع للطلبة، وينعك�ص على �سعور الطلبة بم�ستوى منخف�ص من الغتراب 

المدر�سي.    

وهناك  المغُترب.  وتعني   )Alienatus( لتينية  كلمة  من  م�ستق  الغتراب  مُ�سطلح  ويُعدّ 

مفهوم  تناولت  التي  والتاريخيّة  والفل�سفيّة  والنّف�سيّة  الجتمّاعيّة  النظر  وجهات  من  العديد 

ز مارك�ص  المثال، ركَّ الغتراب، وتّم تطبيق مفهوم الغتراب في �سياقات مختلفة. فعلى �سبيل 

ب�سكل اأ�سا�سي على مفهوم الغتراب في النظام القت�ساديّ )Watt, 2000(. وقد اأظهرت نتائج 

 Kelly & Johnston, 2001; Pantoja & Segura, 2003; Shantz( الدّرا�سات ال�سابقة

et al., 2014( اإنهُ تّم تناول مفهوم الغتراب في المنظمات الر�سميّة، والحياة الأ�سريّة، و�سياق 

العمل، وال�سياق الطبيّ، وال�سيا�سيّ، والدينيّ. وب�سكل عام يُعرف الغتراب على اإنهُ حالة من 

والوحدة  العزلة  من  بحالة  الفرد  �سعور  اإلى  توؤدي  التي  الآخرين،  عن  البتعاد  اأو  النف�سال 

 .)Railton, 2013(
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تّم اقتراح العديد من التعريفات لمفهوم الغتراب في الأدب التربويّ، وي�سير مفهوم الغتراب 

اإلى فقدان ال�سعور بالنتمّاء المقترن بالغربة اأو النف�سال عن العائلة اأو الأ�سدقاء اأو المدر�سة 

)Bronfenbrenner, 1986(. ويُعدّ مفهوم الغتراب من المفاهيم المعُقدة، وياأخذ عدة معاني 

كفقدان الذات، واللامبالة، والوحدة، والياأ�ص، والعزلة، والت�ساوؤم. وحتى الآن ل يُعرف �سوى 

الحديثة  الدّرا�سات  �ساهمت  ذلك  ومع  التّعليميّة.  الأو�ساط  في  الغتراب  عن  ن�سبيًا  القليل 

ب�سكل اأ�سا�سي في تطوير اأبحاث الغتراب المدر�سيّ، وتحديد خ�سائ�ص بيئات التّعلّم التّعليميّة 

 Hedjar et al., 2015; Hascher &( ّوالجتمّاعيّة اللازمة لمنع حدوث الغتراب المدر�سي
   .)Hadjar, 2018

وال�سعف  بالغ�سب  الطالب  �سعور  باأنَّه  المدر�سيّ  الغتراب   )Mann, 2005( مان  ويُعرف 

اأن�سطته  تقييد  على  ويعمل  التّعليميّة،  البيئة  في  الطالب  تعلم  على  �سلبي  ب�سكل  ر  يوؤثِّ الذي 

الجتمّاعيّة. ويُعرفه �سولز وروبل )Schulz & Rubel, 2011( باأنَّه عملية ناتجة عن البيئة 

بالعزلة  الطلبة  �سعور  ت�سمل  والتي  الجتمّاعيّة،  والعمليات  المعلمين،  واتجاهات  المدر�سيّة، 

دة من  الجتمّاعيّة والأكاديميّة عن المدر�سة. ويُعرف الغتراب المدر�سيّ على اأنَّه مجموعة محدَّ

المواقف ال�سلبية تجاه المجالت الجتمّاعيّة والأكاديميّة للتّعليم التي ت�ستمّل على الأبعاد المعرفية 

العاطفي  البُعد  يتعلق  المدر�سة، في حين  لبيئة  الطلبة  بتقييم  المعرفي  البُعد  ويتعلق  والعاطفية. 

بم�ساعر الطلبة تجاه المدر�سة. وهذه المواقف ال�سلبية تتغير بمرور الوقت ويمكن اأنْ تنعك�ص على 

 .)Hascher & Hadjar, 2018( سلوك الطلبة�

 )1( هي:  ن�سبيا  م�ستقلة  ولكنها  مترابطة  اأبعاد  ثلاثة  من  المدر�سيّ  الغتراب  ويتكوّن 

المدر�سة،  وخارج  داخل  لطلبة  الرئي�سي  الن�ساط  التّعلّم  مجال  ويعك�ص  التّعلّم،  عن  الغتراب 

اإلى  بالإ�سافة  بالتّعلّم،  واهتمّامهم  الطلبة  ا�ستمّتاع  نق�ص  اإلى  التّعلّم  عن  الغتراب  وي�سير 

الملل الذي يعانون منه اأثناء عملية التّعلّم، فالتّعلّم له معنى �سئيل عند الطلبة، والغتراب عن 

التّعلّم مرتبط بنق�ص الدافع الداخلي عند الطلبة للتعلّم. )2( الغتراب عن المعلمين، ويرتبط 

هذا البُعد بالجوانب الجتمّاعيّة والأكاديمية. يتعلق الجانب الجتمّاعي بالعلاقات بين الطلبة 

الجانب  اإنَّ  حين  في  المدر�سة،  وبيئة  فية  ال�سّ الغرفة  داخل  للطلبة  المعلمين  ودعم  والمعلمين، 

فيّة.  ال�سّ با�ستخدامها في الح�س�ص  المعلمون  يقوم  التي  التدري�ص  اإلى طرق  ي�سير  الأكاديمي 

بين  الإيجابية  للتفاعلات  معنى  اأيّة  الطلبة  روؤية  المعلمين عدم  الغتراب عن  يت�سمن  وكذلك 

اأثناء وجود  الطلبة والمعلمين، و�سعور الطلبة بعدم رعاية المعلمين لهم، و�سعور الطلبة بالف�سل 

المعلمين.  )3( الغتراب عن زملاء الدّرا�سة، ويتعلق هذا البُعد بالجانب الجتمّاعي للمدر�سة، 
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ف الدّرا�سيّ، وكيفية معاي�سة الطلبة مع بع�سهم  ويتناول العلاقات بين الطلبة داخل وخارج ال�سّ

ف  البع�ص، وكيفية تدعم وتعزيز بع�سهم البع�ص. وي�سعر الطلبة المغتربين عن زملائهم في ال�سّ

المدر�سيّ بم�سار الوحدة والعزلة والن�سحاب، ويرون القيل من القيمة في العلاقات الجتمّاعيّة 

 Ryan & Deci,( يحبونهم  ول  بهم  يهتمّون  ل  الطلبة  باأنْ  وي�سعرون  الآخرين،  الطلبة  مع 
     .)2000

ومن المرجح اأن تزداد عملية الغتراب المدر�سيّ ب�سرعة اأكبر عندما يلتحق الطلبة بمرحلة 

الدّرا�سة الثانوية، فخلال هذه المرحلة التّعليميّة، يُعاني الطلبة من انخفا�ص في م�ستوى الدافع 

الأكاديمي والهتمّام بالتّعلّم، وينخف�ص م�ستوى النتمّاء اإلى المدر�سة، وغالبًا ما يخ�سع ل�سغوط 

الأقران )Archambault et al., 2009(. وكذلك يرتبط الغتراب المدر�سيّ بمجموعة من 

م�ستوى  وانخفا�ص  الطلبة،  م�ساركة  من  الأدنى  كالحد  بالمدر�سة  المتعلقة  ال�سلبية  التجارب 

الرفاهية الذّاتّية، وال�سلوكيات التخريبيّة، وتراجع التح�سيل الدّرا�سيّ للطلبة. ويمكن اأن توؤدي 

 Sutherland,( ككل  التّعليم  نظام  عن  الغتراب  اإلى  المتراكمة  ال�سلبية  المدر�سيّة  التجارب 

         .)2011

�سيمان   من  المطور  النموذج  ويُعدّ  الغتراب.  ف�سرت  التي  النماذج  من  عدد  وهناك 

�سوء  في  الغتراب  يُف�سر  النموذج  لهذا  ووفقًا  النماذج،  هذه  اأهم  اأحد   )Seeman, 1983(

التناق�ص بين التوقع ال�سخ�سي والمكافاأة في �سياق التفاعل الجتمّاعيّ. ويقترح النموذج �ستة 

اأبعاد للاغتراب هي: العزلة الجتمّاعيّة، والغتراب الثقافي، والعزلة الذّاتّية، والعجز، وفقدان 

المعنى، والفتقار اإلى المعايير. ويقترح نموذج ماو )Mau, 1992( اإنَّ الغتراب يتكون من اأربعة 

اأبعاد هي: الغتراب الجتمّاعي، وي�سير هذا البُعد اإلى �سعور الفرد بالعزلة الجتمّاعيّة، والذي 

قد يكون ب�سبب الن�سحاب الج�سدي اأو العاطفي. والعجز، وي�سير هذا البُعد اإلى فقان ال�سخ�ص 

ال�سيطرة على اأحداث حياته، وفقدان المعنى، وي�سير هذا البُعد اإلى �سعور الفرد بفقدان ال�سلة 

بين ما يحدث له في الوقت. والفتقار اإلى المعايير، وي�سير هذا البُعد اإلى رف�ص ال�سخ�ص لقواعد 

كالعدوان،  �سلوكيات  في  الغتراب  يظهر  النموذج،  لهذا  ووفقًا  الجتمّاعيّة.  واأعرافه  المجتمّع 

والعنف، والعزلة الذّاتّية. بالإ�سافة اإلى ذلك، يرى ماو )Mau, 1992( اإنَّ الغتراب المدر�سيّ 

يرتبط بنتائج �سلبية كالتغيب عن المدر�سة، والف�سل الدّرا�سيّ، والت�سرب المدر�سيّ. 

�سيطرة  عدم  اإلى  البُعد  هذا  وي�سير  العجز،   )1( هي:  مظاهر  عدة  المدر�سيّ  وللاغتراب 

الطالب على النتائج التي حققها، وعدم �سيطرته على الو�سائل الم�ستخدمة في تحقيق النتائج 

)Seeman, 1983(، وي�سير كذلك اإلى المواقف التي تت�سمن توقعات مرتفعة، اإل اإنَّ الطالب 

اأف�سل  درجات  على  الح�سول  في  يرغبون  الذين  والطلبة  لتحقيقها.  منخف�سة  توقعاته  تكون 
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 .)Mau, 1992( ولكن تح�سليهم الدّرا�سيّ مُتدنٍ يعانون من ال�سعور بالعجز اأكثر من زملائهم

اإلى  يميلون  والمعلمين  المدر�سة  في  الإداريين  قبل  من  موجهون  اأنهم  يعتقدون  الذين  فالطلبة 

الأكاديمي  م�ستقبلهم  تحديد  في  �سئيلة  فر�سهم  اإنَّ  يعتقدون  لأنَّهم  المدر�سة،  من  الن�سحاب 

عدم  اإلى  ي�سير  المعايير،  اإلى  الفتقار   )Brown et al., 2003(. )2( باأنف�سهم  المدر�سة  في 

 Òوي�ص  .)Seeman, 1983( الأهداف  لتحقيق  �سرورية  تُعدّ  التي  الإجراءات  على  الموافقة 

والتي  تخ�سه  التي  والتعليمات  للقرارات  الطالب  رف�ص  اإلى  المدر�سة  المعايير في  اإلى  الفتقار 

تتخذها اإدارة المدر�سة والمعلمين. وقد يوؤدي هذا اإلى تجاهل الطلبة للقواعد والتعليمات المتعلقة 

الطالب  ال�سداقة لدى  اإلى نق�ص علاقات  وت�سير  العزلة،   )Mau, 1992(. )3( التّعلّم  ببيئة 

والحد الأدنى من الم�ساركة في البيئة التنظيمية للمدر�سة )Seeman, 1983(. وتحدث العزلة 

عندما ين�سحب الفرد بنف�سه من الأ�سخا�ص الآخرين المحيطين به، اأو اإنَّ الأ�سخا�ص الآخرين 

يريدون ا�ستبعاد الفرد من الجماعة )Yilmaz & Sarpkaya, 2009(. والعزلة تُعرف على 

اإنّها م�ساعر الغتراب عن المدر�سة وزملاء الدّرا�سة والمعلمين، وعدم الندماج اأو النتمّاء اإلى 

المدر�سة )Erjem, 2005(. والطلبة الذين يرون اأنف�سهم معزولين ل يتبنون اأهداف المدر�سة، 

مما يوؤدي اإلى اإنّهم ل يجدون للمدر�سة اأي قيمة )Rafalides & Hoy, 1971). )4( فقدان 

المعنى، وي�سير اإلى ف�سل الطالب في العثور على اأفعاله اأنْ لها معزى اأو معنى، ويمكن تعريفه على 

اإنّه �سعور ناجم عن ف�سل الطالب فيما يعتقد )Tezcan, 1997(.  وكذلك ي�سير فقدان المعنى 

اإلى ف�سل الطالب في اإقامة علاقة بين الزمن الحالي والزمن الم�ستقبلي )Mau, 1992(. وقد 

اإنَّ  يرون  الطلبة  فهوؤلء  المدر�سيّة،  الأن�سطة  م�ساركتهم في  ب�سان  بال�سك  اأحيانا  الطلبة  ي�سعر 

 Borwn( هناك ارتباطًا محددًا بين اأهمية ما تعلموه في الأن�سطة المدر�سيّة وحياتهم الم�ستقبلية

.)et al., 2003

ومن العوامل الرئي�سية التي ت�سبب وتزيد من حدة الغتراب المدر�سيّ، نق�ص قدرة الطلبة 

بالفخر  ال�سعور  وعدم  ال�ستقلالية،  اإلى  الطلبة  وافتقار  الأكاديميّة،  بحياتهم  التحكم  على 

بالإنجاز الدّرا�سيّ، وف�سل الطلبة في اإقامة علاقة بين التّعلّم المدر�سيّ وحياتهم الفعلية، وعدم 

والبرامج  للطلبة،  المعلمين  من  المقدمة  الراجعة  التغذية  ونق�ص  الطلبة،  مع  المعلمين  ت�سامح 

 Duru,( المت�سلطة  المدر�سيّة  والتعليمات  المراهقة،  مرحلة  وخ�سائ�ص  المحددة،  الأكاديمية 
   .)1995; Liu, 2010; Trent, 2001

ومن العوامل المرتبطة بالغتراب المدر�سيّ المناخ المدر�سيّ. وي�سير المناخ المدر�سيّ اإلى جودة 

وخ�سائ�ص الحياة المدر�سيّة. وعلى الرغم من عدم اتفاق الباحثين على مفهوم المناخ المدر�سيّ 

 Marsh et al., 2008; Suldo et al., 2009;( ال�سابقة  الدّرا�سات  نتائج  اأن  اإل  وقيا�سه، 
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Zulling et al., 2010( اأظهرت اأنَّ المناخ المدر�سيّ يرتبط بالعديد من العوامل كالتح�سيل 

الدّرا�سيّ للطلبة، والدّافعية للتعلم، والأداء التعليمي للمعلم. واإن المناخ المدر�سيّ له تاأثير على 

العقلية، وم�ستوى  الطلبة، و�سحّتهم  والعاطفية، وعلى تكيف  الناحية الجتمّاعيّة،  الطلبة من 

القلق والكتئاب، وعلى الم�سكلات ال�سلوكية العامة، وعلى �سعور الطلبة بالنتمّاء اإلى المدر�سة، 

والتغيب عن المدر�سة، وتجنب المدر�سة.

اإيجابية  تفاعلات  تطوير  اإلى  المدر�سيّ  المناخ  مكونات  ت�سمل  التي  المدر�سيّة  البيئة  تهدف 

بين الطلبة والعاملين في المدر�سة، بالإ�سافة اإلى تقديم الفر�ص التي تدعم التنمية الجتمّاعيّة 

والأكاديمية للطلبة. وتّم تعريف المناخ المدر�سيّ على اإنّه مفهوم ديناميكي قائم على العلاقات 

الإن�سانية، ويعك�ص ال�سلوك الجتمّاعي لت�سورات الأفراد في المدر�سة )Hoy, 2003(. ويعرف 

 .)Balci, 2007( المناخ المدر�سيّ على اإنّه عملية تعك�ص التّعلّم في المدر�سة ونجاح الطلبة فيها

ويعرف لوكا�ص و�سوزوكي وهورتون )Loukas et al., 2006( المناخ المدر�سيّ على انه مجموعة 

بين  ال�سخ�سية  العلاقات  على  بناءً  الأخرى،  المدار�ص  عن  المدر�سة  تّميز  التي  الخ�سائ�ص 

ر على �سلوكهم.   العاملين في المدر�سة التي توؤثِّ

التنظيمية  ال�سمة   )1( التنظيمي هي:  المناخ  نت نظرية  ت�سمَّ اأطُر مفاهيمية  وهناك ثلاثة 

المنظمة  بها  تت�سم  التي  ال�سمات  من  مجموعة  فهناك  الإطار  لهذه  ووفقًا  القيا�ص،  متعددة 

التي تّميزها عن غيرها من المنظمات الأخرى، وهذه ال�سمات تدوم بمرور الوقت، وتوؤثر على 

القيا�سات   )2( تنظيمية.  �سمة  المناخ  يُعدّ  الإطار،  لهذا  ووفقًا  المنظمة،  داخل  الأفراد  �سلوك 

الإدراكية لل�سمة التنظيمية، ووفقًا لهذا الإطار هناك مجموعة من ال�سمات التي يمكن اإدراكها 

ا اإدراك �سمات المنظمة  حول المنظمة واأنظمتها الفرعية من قبل اأع�ساء المنظمة، ويمكن اأي�سً

�سمة  المناخ  يُعدّ  الإطار،  لهذا  ووفقًا  المنظمة.  وبيئة  اأع�سائها،  مع  المنظمة  تعامل  طريقة  من 

من  مجموعة  هناك  الإطار  لهذا  ووفقًا  المنظمة،  لأع�ساء  ال�سخ�سية  ال�سمات   )3( تنظيمية. 

 Schneider &( تنظيمية  �سمة  المناخ  يُعدّ  ل  وعليه  المنظمة.  العاملين في  للاأع�ساء  ال�سمات 

.)Duran, 2010

وهناك م�ستويان من ت�سورات المناخ المدر�سيّ، الأول ت�سوره على اإنَّه خا�سية على م�ستوى 

اأنَّه خا�سية على الم�ستوى الفردي. فت�سور المناخ المدر�سيّ على  المدر�سة، والثاني ت�سوره على 

م�ستوى المدر�سة اإذ يواجه كل �ساحب م�سلحة داخل المدر�سة مناخ المدر�سة من خلال تجاربه 

توقع  ويمكن  المناخ،  بنف�ص  يتاأثرون  المدر�سة  وموظفين  والطلبة  والمعلمين  فالآباء  المدر�سة.  مع 

نتائج الطلبة من خلال المناخ المدر�سيّ، ولي�ص من خلال الختلافات بين الأفراد اأو المجموعات 

اإنَّ كل فرد يتاأثر  اأن ت�سوّر مناخ المدر�سة على الم�ستوى الفردي يعني  داخل المدر�سة. في حين 
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بالمناخ المدر�سيّ بطريقة مختلفة عن الآخرين. ويُعدّ ت�سوّر المناخ على م�ستوى المدر�سة اأدق من 

ت�سوره على الم�ستوى الفردي، ب�سبب نق�ص المعلومات، والخبرة المحدودة، والتحيزّ للاأفراد اأو 

   .)Van Horn, 2003( مجموعات الأفراد داخل المدر�سة

المفتوح  المدر�سيّ  المناخ  �سمات  ومن  المدر�سة.  فعالية  على  المفتوح  المدر�سيّ  المناخ  ويوؤثر 

المدر�سيّ  المناخ  وينظر  المدر�سة.  مدير  وخا�سة  المدر�سة،  داخل  العاملين  ونزاهة  موثوقية  هي 

اإنَّه نقي�ص للمناخ المدر�سيّ المفتوح من حيثُ اإن المناخ المدر�سيّ المغلق تكون اإدارته  المغلق على 

غير فعالة، وت�سود فيه عدم الم�سداقية والخداع، وعدم مراعاة العاملين في المدر�سة. والمناخ 

المدر�سيّ ال�سحي يعزز نمو الأفراد وتطورهم،  والعلاقات المتبادلة بين مختلف الأفراد داخل 

حي. والمناخ المدر�سيّ غير ال�سحي  المدر�سة، والعك�ص �سحيح بالن�سبة للمناخ المدر�سيّ غير ال�سّ

يوؤثر على العلاقات المتبادلة بين العاملين في المدر�سة مّما يوؤدي اإلى مناخ يعيق تعلُّم الطلبة، 

  .)Sweetland & Hoy, 2000( ّوانخفا�ص م�ستوى تح�سيلهم الدّرا�سي

غيث  ويرى  للطلبة.  الدّرا�سيّ  التح�سيل  المدر�سيّ  بالغتراب  ترتبط  التي  العوامل  ومن 

اإنَّ انخفا�ص التح�سيل الدّرا�سيّ للطلبة مرتبط ب�سعور الطلبة بالغتراب   )Ghaith, 2002(

النخفا�ص  اإن   )Morinaj & Hascher, 2018( وها�سر  مونريناج  ويرى  المدر�سة.  عن 

التدريجي في التح�سيل الدّرا�سيّ للطلبة هو نتيجة اغتراب الطلبة عن المدر�سة، اإذ اإنَّ اغتراب 

الطلبة عن التّعلّم وعن المعلمين وزملاء الدّرا�سة يتنباأ بالمواقف ال�سلبية اللاحقة تجاه المدر�سة. 

وتت�سكل هذه المواقف ال�سلبية من خلال عوامل مختلفة كالن�سحاب الجتمّاعي، ومواقف الطلبة 

ال�سطحية تجاه التّعلّم، والتي توؤدي اإلى �سعف التح�سيل الدّرا�سيّ للطلبة. وعليه، فاإن انخفا�ص 

م�ستوى الغتراب المدر�سيّ اأو منع حدوثه قد يوؤدي اإلى تطوير تعلم اأكثر فاعلية لدى الطلبة، 

من   )Weiner, 2010( لواينر  العزو  لنظرية  ووفقًا  الدّرا�سيّ.  تح�سليهم  م�ستوى  وارتفاع 

اأكاديميًا انخفا�ص تح�سيلهم الدّرا�سيّ اإلى عوامل خارجية  اإن يعزو الطلبة الفا�سلين  المرجح 

كالمعلمين وظروف التعلُّم. ويوؤدي العزو الخارجي اإلى ردود فعل عاطفية و�سلوكية �سلبية مرتبطة 

بالغتراب المدر�سيّ ك�سعور الطالب بالعجز، وانخفا�ص ح�سور الطلبة اإلى المدر�سة، وانخفا�ص 

م�ستوى الم�ساركة المدر�سيّة. علاوة على ذلك، فاإن ف�سل الطلبة الأكاديمي يثير م�ساعر الغ�سب 

والعدوان اللذين ي�سببان بحدوث م�سكلات اأكبر بمرور الوقت كال�سلوك العدواني والنحراف. 

وقد يوؤدي الف�سل المتكرر اإلى اإ�سعاف ال�سعبية ومكانة الطالب الجتمّاعيّة بين اأقرانه، وت�سويه 

ال�سورة الذّاتّية للطالب، والتي من المرجح اأنّ تزيد من التعر�ص للنبذ الجتمّاعي، وزيادة تعر�ص 

الأكاديمية،  والدّافعية  الذات  احترام  من  لل  وتقِّ والجتمّاعيّة،  العاطفية  للم�سكلات  الطالب 

   .)Ifeagwazi et al., 2015( وت�ساهم في زيادة م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لدى الطلبة
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الغتراب  بين  الرتباطية  العلاقة  فح�ست  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  من  العديد  اأُجريت   

المدر�سي، والتح�سيل الدرا�سي. فقام �سا�سلار )Caglar, 2013( بدرا�سة هدفت اإلى فح�ص 

اإذا كانت هناك  العلاقة الرتباطية بين عدالّة بيئة التّعلّم والغتراب المدر�سيّ، ومعرفة فيما 

فروق في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ تُعزى لمتُغيّريّ الجن�ص، والم�ستوى الدّرا�سيّ. ولتحقيق اأهداف 

الدّرا�سة ا�ستُخدم مقيا�ص عدالّة بيئة التّعلّم، ومقيا�ص الغتراب المدر�سيّ. تكونت عينة الدّرا�سة 

اإنَّ م�ستوى  من )952( الطلبة المعلمين من طلبة الجامعة في تركيا. واأظهرت نتائج الدّرا�سة 

الغتراب المدر�سيّ كان متو�سطًا، ووجود فروق دالّة اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ 

اإنَّ م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لدى الذّكور اأعلى منه لدى الإناث،  تُعزى لمتُغيّر الجن�ص، حيث 

الثالثة والرابعة  ال�سنة  ووجود فروق دالّة اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لدى طلبة 

اأعلى منه لدى طلبة ال�سنة الأولى. وكذلك اأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة 

اح�سائيًّا  بين عدالّة بيئة التّعلّم والغتراب المدر�سيّ.        

وقام ايك واتا�ص-اكدمير )Ayik & Atas-Akdemr, 2015( بدرا�سة هدفت اإلى فح�ص 

العلاقة الرتباطية بين الغتراب المدر�سيّ ونوعية الحياة المدر�سيّة. ولتحقيق اأهداف الدّرا�سة، 

الدّرا�سة  نت عينة  تكوِّ المدر�سيّة.  نوعية الحياة  المدر�سيّ، ومقيا�ص  ا�ستُخدم مقيا�ص الغتراب 

الدّرا�سة وجود علاقة  نتائج  واأظهرت  من )397( طالبًا وطالبةً من طلبة الجامعة في تركيا. 

ارتباطية �سالبة ودالّة اح�سائيًّا  بين الغتراب المدر�سيّ ونوعية الحياة المدر�سيّة. 

العلاقة  فح�ص  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Hadjar et al., 2015( وزملاوؤه  هادجر  وقام 

الرتباطية بين الغتراب المدر�سيّ والتجاهات نحو المدر�سة والنجاح المدر�سيّ، ومعرفة فيما 

اأهداف  ولتحقيق  الجن�ص.  لمتُغيّر  تُعزى  المدر�سيّ  الغتراب  م�ستوى  في  فروق  هنالك  كان  اإذا 

الدّرا�سة، ا�ستُخدم مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ، ومقيا�ص التجاهات نحو المدر�سة. تكونت عينة 

ف الثامن في األمانيا. واأظهرت نتائج الدّرا�سة  الدّرا�سة من )872( طالبًا وطالبةً من طلبة ال�سّ

وجود فروق دالّة اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ تُعزى لمتُغيّر الجن�ص، حيث اإن م�ستوى 

الغتراب المدر�سيّ لدى الذّكور اأعلى منه لدى الإناث. واأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية 

�سالبة ودالّة اح�سائيًّا بين الغتراب المدر�سيّ والتجاهات نحو المدر�سة والنجاح المدر�سيّ.

بين  الرتباطية  العلاقة  فح�ص  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Göldağ, 2019( جولداج  وقام 

الغتراب المدر�سيّ والثقافة المدر�سيّة. وكذلك هدفت اإلى معرفة م�ستوى الغتراب المدر�سيّ، 

ومعرفة فيما اإذا كان هناك فروق في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ تُعزى لمتُغيّر الجن�ص. ولتحقيق 

نت  تكوِّ المدر�سيّة.  الثقافة  ومقيا�ص  المدر�سيّ،  الغتراب  مقيا�ص  ا�ستُخدم  الدّرا�سة،  اأهداف 
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اأظهرت  وقد  تركيا.  في  الثانوية  المدر�سة  طلبة  من  وطالبةً  طالبًا   )407( من  الدّرا�سة  عينة 

نتائج الدّرا�سة اإنَّ م�ستوى الغتراب المدر�سيّ جاء بم�ستوى منخف�ص، وعدم وجود فروق دالّة 

النتائج وجود  لمتُغيّر الجن�ص. وكذلك اظهرت  تُعزى  اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ 

علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة اح�سائيًّا  بين الغتراب المدر�سيّ والثقافة المدر�سيّة.

العلاقة  فح�ص  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Morinaj et al., 2020( وزملاوؤه  موريناج   وقام 

الرتباطية بين الغتراب المدر�سيّ والتح�سيل الدّرا�سيّ. ولتحقيق اأهداف الدّرا�سة، ا�ستُخدم 

ف  )790( طالبًا وطالبةً من طلبة ال�سّ مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ. تكونت عينة الدّرا�سة من 

ف التا�سع في �سوي�سرا. واأظهرت نتائج الدّرا�سة وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة  ال�سّابع وال�سّ

ا  بين الغتراب المدر�سيّ واأبعاده الثلاث )اغتراب التّعلّم، اغتراب المعملين، واغتراب  اح�سائيًّ

زملاء الدّرا�سة( والتح�سيل الدّرا�سيّ.

العلاقة  اإلى فح�ص  بدرا�سة هدفت   )Korumaz et al., 2020( وقام كوروماز وزملاوؤه 

الرتباطية بين ثقافة المدر�سة والغتراب المدر�سيّ. ولتحقيق اأهداف الدّرا�سة، ا�ستُخدم مقيا�ص 

معلمًا ومعلمةً   )481( الدّرا�سة من  ثقافة المدر�سة، ومقيا�ص الغتراب المدر�سيّ. تكونت عينة 

من معلمي المدار�ص في تركيا. وقد اأظهرت نتائج الدّرا�سة وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة 

اح�سائيًّا  بين ثقافة المدر�سة والغتراب المدر�سيّ.

العلاقة  فح�ص  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )Buzzai et al., 2021( وزملاوؤه  بوزاي  وقام 

الدّرا�سيّ.  والتح�سيل  المدر�سيّ  والغتراب  المكت�سب  والعجز  الإتقان  اأهداف  بين  الرتباطية 

المكت�سب،  العجز  ومقيا�ص  الإتقان،  اأهداف  مقيا�ص  ا�ستُخدم  الدّرا�سة،  اأهداف  ولتحقيق 

ومقيا�ص الغتراب المدر�سيّ. تكونت عينة الدّرا�سة من )1316( طالبًا وطالبةً من طلبة الثانوية 

بين  ا   اح�سائيًّ ودالّة  �سلبية  اراتباطية  علاقة  وجود  الدّرا�سة  نتائج  اأظهرت  وقد  ايطاليا.  في 

الغتراب المدر�سيّ واأهداف الإتقان والتح�سيل الدّرا�سيّ، ووجود علاقة ارتباطية موجبة ودالّة 

اح�سائيًّا بين الغتراب المدر�سيّ والعجز المكت�سب.

وقام دنيز وكازو )Deniz & Kazu, 2021( بدرا�سة هدفت اإلى فح�ص العلاقة الرتباطية 

المدر�سيّ.  والغتراب  المدر�سيّ  والمناخ  الجتمّاعي  التوا�سل  و�سائل  نحو  الطلبة  اتجاهات  بين 

الجتمّاعي،  التوا�سل  و�سائل  نحو  التجاهات  مقيا�ص  ا�ستُخدم  الدّرا�سة،  اأهداف  ولتحقيق 

ومقيا�ص المناخ المدر�سيّ، ومقيا�ص الغتراب المدر�سيّ. تكونت عينة الدّرا�سة من )418( طالبًا 

وطالبةً من طلبة المرحلة الأ�سا�سية العليا في تركيا. واأظهرت نتائج الدّرا�سة م�ستوى الغتراب 

المدر�سيّ جاء بم�ستوى متو�سط. واأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة اح�سائيًّا  
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بين الغتراب المدر�سيّ والمناخ المدر�سيّ.  

من  الدّرا�سات  هذه  بين  تباينٍ  وجود  ال�سابقة  الدّرا�سات  ا�ستعرا�ص  خلال  من  يت�سح 

الدّرا�سة  يتعلق بمتغيرات  اإليها فيما  التّي تو�سلت  المنهج،  اأو  العيّنة  اأو طبيعة  الأهداف،  حيث 

الحالية. فمن حيث الأهداف تق�سى بع�سها فح�ص العلاقة الرتباطية بين عدالّة بيئة التّعلّم 

والغتراب المدر�سيّ، ومعرفة فيما اإذا كانت هناك فروق في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ تُعزى 

الرتباطية  العلاقة  وفح�ص   ،)Caglar, 2013( كدرا�سة  الدّرا�سيّ  والم�ستوى  الجن�ص  لمتُغيّريّ 

بين الغتراب المدر�سيّ ونوعية الحياة المدر�سيّة كدرا�سة )Ayik et al., 2015(، بينما درا�سة 

المدر�سيّ  الغتراب  بين  الرتباطية  العلاقة  فح�ص  اإلى  هدفت   )Morinaj et al., 2020(

الدرا�سات من طلبة الجامعة  اأغلب  العيّنة في  تكوّنت  العيّنة  الدّرا�سيّ، ومن حيث  والتح�سيل 

 Korumaz et(والمعلمين كدرا�سة ،)Caglar, 2013; Ayik  et al., 2015( كدرا�سة كل من

al., 2020(، وطلبة المدار�ص كدرا�سة )Göldağ, 2019; Morinaj et al., 2020(، اأمّا من 

حيث المنهج اقت�سرت الدّرا�سات ال�سّابقة على المنهج الو�سفيّ الرتباطيّ ان�سجامًا مع اأهدافها 

�سواء الك�سف عن العلاقات الرتباطية بين الغتراب المدر�سيّ ومتغيّرات اأخرى باختلاف بع�ص 

المتُغيّرات الدّيموغرافيّة. واأما عن الدّرا�سة الحاليّة فقد تّميزت عن غيرها من الدّرا�سات اإنّها 

الدّرا�سة العربيّة الأولى ح�سب علم الباحثين التّي ربطت بين متغيّر الغتراب المدر�سيّ وعلاقته 

ف  وال�سّ الجن�ص،  لمتُغيّريّ  وفقًا  المدار�ص  طلبة  لدى  الدّرا�سيّ  والتح�سيل  المدر�سيّ  بالمناخ 

الدّرا�سيّ.

 م�سكلة �لدّر��سة
تُعد ظاهرة الغتراب المدر�سيّ ذات اأثر �سلبي كبير على الموؤ�س�سات التّعليميّة ب�سكل عام وعلى 

 )Hascher & Hadjar, 2018( الطلبة ب�سكل خا�ص. فقد اأ�سارت نتائج درا�سة ها�سر وهادجر

 Ariman,( ايرمان  ويرى  المدر�سة.  من  الطلبة  ت�سرب  اإلى  يوؤدي  المدر�سي  الغتراب  اأن  اإلى 

2007( اإنَّ المناخ المدر�سي له تاأثير كبير على الأفراد في المدر�سة، وعلى كفاءة المدر�سة ب�سكل 

اإلى  بالإ�سافة  للطلبة،  المرتفع  الدّرا�سي  بالإنجاز  يرتبط  الإيجابي  المدر�سي  المناخ  واأنَّ  عام، 

�سعور الطلبة ب�سكل منخف�ص بالغتراب عن المدر�سة. وكذلك اأظهرت نتائج الدرا�سات ال�سابقة 

اإنَّ الغتراب المدر�سي له تاأثير �سلبي   )Ghaith, 2002; Morinaj & Hasccher, 2018(

على التح�سيل الدرا�سي للطلبة. ويوؤدي التناق�ص بين الأن�سطة المدر�سيّة وحياة الطلبة الفعلية 

خارج المدر�سة اإلى تدني م�ستوى النتمّاء لدى الطلبة، وتطوير مواقف �سلبية تجاه المدر�سة مع 

مرور الوقت، وانخفا�ص م�ستوى التح�سيل الدّرا�سيّ لدى الطلبة. وجميع الأن�سطة التّعليميّة في 
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المدر�سة تهدف ب�سكل اأ�سا�سي اإلى تغيير �سلوكيات الطلبة ب�سكل ق�سدي. لذلك من المهم تحديد 

العوامل المتعلقة بالمدر�سة التي تكمن وراء �سعور الطلبة بالغتراب المدر�سيّ للتخفيف من اآثارها 

توؤثر  التي  العوامل  اإحدى هذه  ال�سائد في المدر�سة هي  للمناخ  الطلبة  وتعُدّ ت�سورات  ال�سلبية. 

في �سلوك الطلاب واإنجازاتهم، فالمنُاخ المدر�سيّ ال�سحي يلعب دورًا هامًا في تحقيق ال�سحة 

اأو  وتعميقها،  ال�سلوكية  الم�سكلات  ال�سلبية على خلق  اآثارها  لها  باعتباره قوة  للطلبة،  النّف�سيّة 

ي�ساعده  ما  المدر�سيّ  المحيط  في  يجد  الذى  فالطالب  ال�سلوكية،  الم�سكلات  هذه  حدة  تخفيف 

على النمو وال�سعور بالأمن والتقدير نجده متوافقا مع البيئة المدر�سيّة ولدية دافع للاإنجاز، اأما 

اإذا كانت هذه البيئة المدر�سيّة مليئة بالإحباطات والتهديدات، فقد يوؤدى هذا كله اإلى حدوث 

تحول  بها  والدّرا�سة  مدر�سته  تجاه  �سالبة  واتجاهات  واجتماعية  ونف�سية  �سلوكية  ا�سطرابات 

دون تقدمه درا�سيًا. وبناءً على ما تقدم تتمّثل م�سكلة الدّرا�سة الحالية بالك�سف عن العلاقة 

الدّرا�سيّ.  والتح�سيل  المدر�سيّ  للمناخ  الطلبة  وت�سورات  المدر�سيّ  الغتراب  بين  الرتباطية 

وب�سكل اأكثر تحديدًا.

�أ�سئلة �لدّر��سة
حاولت الدّرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

ال�سوؤال الأول: ما م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لدى اإفراد عينة الدّرا�سة؟

ال�سوؤال الثاني: هل يختلف م�ستوى الغتراب المدر�سيّ باختلاف متغيري الجن�ص)ذكر، اأنثى(، 

ف الدّرا�سيّ )�سابع، عا�سر(؟ وال�سّ

ال�سوؤال الثالث: ما هي ت�سورات اأفراد عينة الدّرا�سة للمناخ المدر�سيّ؟

ال�سوؤال الرابع: هل توجد علاقة ارتباطية بين الغتراب المدر�سيّ والمناخ المدر�سيّ والتح�سيل الدّرا�سيّ؟  

�أهد�ف �لدّر��سة
ال�سابع  اإلى معرفة م�ستوى الغتراب المدر�سي لدى طلبة ال�سف  الدّرا�سة الحالية  هدفت 

والعا�سر الأ�سا�سي في الأردن، ومعرفة فيما اإذا كان هنالك فروق في م�ستوى الغتراب المدر�سي 

تُعزى لمتُغيّري الجن�ص وال�سف الدرا�سي، ومعرفة ت�سورات طلبة ال�سف ال�سابع والعا�سر للمناخ 

المدر�سي. وكذلك هدفت اإلى فح�ص العلاقة الرتباطية بين الغتراب المدر�سي والمناخ المدر�سي 

والتح�سيل الدّرا�سي. 
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�أهمية �لدّر��سة
تتجلّى الدّرا�سة النّظريّة من خلال اأهمية المتُغيّرات التي تناولتها وهي الغتراب المدر�سيّ 

والمناخ المدر�سيّ والتح�سيل الدّرا�سي، وفي تناولها لمفهوم الغتراب المدر�سيّ وتحديد مظاهره 

والعوامل المرتبطة به، الأمر الذي يوؤدي اإلى فهم اأف�سل لبيئات التّعلّم من خلال م�ساعدة الطلبة 

في ال�ستمّتاع بالتّعلّم، مما ينعك�ص على تح�سيلهم الدّرا�سي. وت�ساعد نتائج الدّرا�سة الحالية في 

الحد من ظاهرة الغتراب المدر�سيّ لدى الطلبة وزيادة اندماجهم في المدار�ص. 

 وتتجلى الأهمّية العملية للدرا�سة الحالية من خلال ال�ستفادة من نتائجها في التعرف على 

في  ي�سهم  مما  وال�سلبية،  الإيجابية  المختلفة  جوانبه  وخ�سائ�ص  ال�سائد  المدر�سيّ  المناخ  واقع 

تثبيت الجوانب الإيجابيّة والعمل على اإ�سلاح الجوانب ال�سلبية وتح�سينها، و�سولً اإلى اإيجاد 

مناخ مدر�سي اإيجابي واآمن له دور في تنمية اأداء الطلبة ومتانة العلاقة بين الطلبة والمعلمين، 

في توفير بيئات تعليمية مطمئنة وم�سجعة على التّعلّم والعمل التربوي الآمن مّما ينعك�ص على 

تح�سيلهم الدّرا�سي. و�ستفيد نتائج الدّرا�سة الحالية في بناء برامج اإر�سادية للحد من م�ستوى 

الغتراب المدر�سيّ ورفع �سوية التح�سيل الدّرا�سي من خلال وجود مناخ مدر�سي اإيجابي محفز 

لت�سهيل عملية تعلم الطلبة في المدر�سة. كما يوؤمل من هذه الدرا�سة اأنّ ي�ستفيد اأ�سحاب القرار 

في الموؤ�س�سات التعليمية في التعرف على ا�سباب الغتراب المرتبطة بالتح�سيل الدرا�سي لدى 

الطلبة، من اأجل توفير بيئة تعليمية منا�سبة لرفع درجة التح�سيل الدرا�سي، ومحاولة التخفيف 

من حدة ال�سعور بالغتراب.

�لتعريفات �لإجر�ئية
والمعلمين  الدّرا�سة  زملائهم في  نحو  ال�سلبية  الطلبة  اتجاهات  عبارة  هو  �لمدر�سيّ:  �لغتر�ب 

والتّعلّم في المدر�سة )Morinaj et al., 2017(. ويعرف اجرائيًا بالدرجة التي يح�سل عليها 

الطالب على مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ.

�لمناخ �لمدر�سيّ: هو عبارة عن العلاقات بين المعلمين والطلبة، والعلاقات بين الطلبة، وال�سعور 

 Bear et al.,( المدر�سة  في  بالأمان  وال�سعور  بالمدر�سة،  والإعجاب  المدر�سة،  اإلى  بالنتمّاء 

2011(. ويعرف اجرائيًا بالدرجة التي يح�سل عليها الطالب على مقيا�ص المناخ المدر�سيّ.  

�لتح�سيل �لدّر��سيّ: هو معدل الطالب في نهاية الف�سل الثاني من العام الدّرا�سيّ 2020/2021. 
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حدود ومحدد�ت �لدّر��سة
ف العا�سر في المدار�ص  ف ال�سّابع وال�سّ اقت�سرت الدّرا�سة الحالية على عينة من طلبة ال�سّ

العام  من  الأول  الدّرا�سيّ  الف�سل  في  الأولى  الزرقاء  وتعليم  تربية  لمديرية  التابعة  الحكومية 

الدّرا�سيّ 2022/2021. وتتحدّد نتائج الدّرا�سة الحالية بمدى �سدق وثبات مقيا�ص الغتراب 

الحالية،  الدّرا�سة  في  البيانات  جميع  لغايات  الم�ستخدم  المدر�سيّ  المناخ  ومقيا�ص  المدر�سيّ، 

وكذلك تتحدد نتائج الدّرا�سة الحالية بمدى �سدق وجدية اأفراد عينة الدّرا�سة في الإجابة على 

فقرات اأداتي الدّرا�سة.

�لطريقة و�لإجر�ء�ت
منهج �لدّر��سة

لتحقيق  الملائم  المنهج  لأنه  الحالية،  الدّرا�سة  الرتباطي في  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدام  تّم 

اأهداف الدّرا�سة.

مجتمّع �لدّر��سة وعينتها
ف العا�سر في مديرية  ف ال�سّابع وال�سّ تكوَّن مجتمّع الدّرا�سة الحالية من جميع طلبة ال�سّ

تربية وتعليم الزرقاء الأولى والبالغ عددهم )18345( طالبًا وطالبةً في الف�سل الدّرا�سيّ الأول 

نت من )870( طالبًا وطالبةً، منهم  ا عينة الدّرا�سة فتكوَّ من العام الدّرا�سيّ 2022/2021. اأمَّ

من الذكور )460( طالبًا، ومن الإناث )410( طالبة، ومن طلبة ال�سف ال�سابع )360( طالبًا 

وطالبة، ومن طلبة ال�سف العا�سر )510( طالبًا وطالبة. تّم اختيارهم بالطريقة الق�سدية.

�أد�تا �لدّر��سة
مقيا�س �لغتر�ب �لمدر�سيّ:

 ا�ستُخدم في الدّرا�سة الحالية مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ الذي طوّرته موريناج وزملاوؤها 

هي:  اأبعاد  ثلاثة  على  موزّعة  فقرة   )24( من  المقيا�ص  ويتكون   .)Morinaj et al., 2017(

عن  والغتراب  مملة(،  المدر�سة  في  اأتعلمها  التي  الأ�سياء  ذلك:  )مثال  التّعلّم  عن  الغتراب 

المعلمين )مثال ذلك: اأعتقد اأنَّ معلمي المدر�سة ل يهتمّون بي(، والغتراب عن زملاء الدّرا�سة 

اأ�سعر باأنني �سخ�ص غير منا�سب في �سفي الدّرا�سيّ(. وخ�س�ص لكلِّ بُعد ثمان  )مثال ذلك: 

فقرات، وتكون الإجابة على فقرات با�ستخدام مقيا�ص ليكرت الرباعي بحث اأُعطي وزن )1( 

المقيا�ص،  من  ال�سلبية  الفقرات  التدرج في  عك�ص  وتّم  ب�سدة،  موافق  و)4(  ب�سدة،  موافق  غير 



306

د. �أحمد محا�سنة, د. نز�ر �سموط, د. عمر �لعظامات �لغتر�ب �لمدر�سيّ وعلاقتهُ بالمناخ �لمدر�سيّ 

20
22

  
3 /

 2 
د

د
ع

ل
ا
  
23

د  
جل

لم
ا

مرتفع  م�ستوى  اإلى  المرتفعة  الدرجة  وت�سير   .)92-23( بين  المقيا�ص  على  الدرجة  وتتراوح 

من الغتراب المدر�سيّ، في حين ت�سير الدرجة المنخف�سة اإلى م�ستوى منخف�ص من الغتراب 

المدر�سيّ. 

 )Morinaj et al., 2017( وزملاوؤها  موريناج  قامت  المقيا�ص  للتحقّق من دللت �سدق 

البتدائية  المدار�ص  طلبة  من  وطالبةً  طالبًا   )2073( من  نت  تكوَّ عينة  على  المقيا�ص  بتطبيق 

نتائج  واأ�سفرت  ال�ستك�سافي،  العاملي  التحليل  وا�ستُخدم  ولك�سمبورج.  �سوي�سرا  في  والثانوية 

بلغت قيمة كاي تربيع )923.31( عند درجة  اإذ  للمقيا�ص،  للعوامل  التحليل عن وجود ثلاثة 

حرية )486(، وبلغت موؤ�سر المطابقة المقارن )CFI) )0.94(، وبلغ الجذر التربيعي لمتو�سط 

 SRMR(( وبلغ موؤ�سر جذر متو�سطات مربعات البواقي ،)RMSER()0.04( الخطاأ التربيعي

 Morinaj et al.,( وزملاوؤها  موريناج  قامت  المقيا�ص  ثبات  دللت  من  وللتحقق   .))0.05

2017( بتطبيق المقيا�ص على نف�ص العينة �سالفة الذكر، والتحقّق من ثبات الت�ساق الداخلي 

لبُعد  و)0.83(  التّعلّم،  عن  الغتراب  لبُعد   )0.86( وبلغت  الفا  كرونباخ  معادلة  با�ستخدام 

الغتراب عن المعلمين، و)0.84( لبُعد الغتراب عن زملاء الدّرا�سة.

�سدق مقيا�س �لغتر�ب �لمدر�سيّ

�سدق �لمحكمين: بعد ترجمة مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ من اللغة النجليزية اإلى اللغة العربيّة 

اللغة  ق�سم  التدري�سيّة في  الهيئة  اأع�ساء  اثنين من  المقيا�ص على  تّم عر�ص  الباحثين،  قبل  من 

النجليزية للتاأكّد من دقة و�سلامة الترجمة. وكذلك تّم عر�ص المقيا�ص على ع�سرة من اأع�ساء 

الهيئة التدري�سية من المخت�سين في علم النف�ص التربوي والقيا�ص والتقويم في الجامعة الها�سمية 

والجامعة الأردنيّة وجامعة موؤتة للتاأكّد من مدى انتمّاء الفقرات اإلى اأبعادها، وو�سوح ال�سياغة 

بع�ص  تعديل  الملاحظات  وكانت  المحكمين.  قبل  من  مقترحات  اأو  اآراء  اأية  واقتراح  اللغوية، 

 )%80( معيار  اعتمّاد  وتّم  وتعديلها.  بها  الأخذ  وتّم  المقيا�ص  فقرات  لبع�ص  اللغوية  ال�سياغة 

لإجماع المحكمين لتعديل الفقرات.   

�سدق �لبناء: للتاأكد من �سدق البناء تّم تطبيق المقيا�ص على عينة ا�ستطلاعية تكونت من )70( 

طالبًا وطالبةً من طلبة مدار�ص مديرية تربية وتعليم الزرقاء الأولى خارج العينة النهائية، وتّم 

ح�ساب معاملات الرتباط بين اأبعاد المقيا�ص والدرجة الكلية للمقيا�ص. وتراوحت قيم معاملات 

 ،)0.81-0.86( بين  للمقيا�ص  الكلية  الدرجة  مع  المدر�سيّ  الغتراب  مقيا�ص  اأبعاد  ارتباط 

وتراوحت قيم معاملات ارتباط اأبعاد مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ مع بع�سها بين )0.45-0.57(. 
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وكذلك تّم ح�ساب معاملات ارتباط الفقرات مع اأبعادها من جهة ومع الدرجة الكلية للمقيا�ص 

من جهة اأخرى. وتراوحت قيم معاملات ارتباط فقرات بُعد الغتراب عن التّعلّم مع بُعدها بين 

واإن قيم معاملات  للمقيا�ص.  الكلية  الدرجة  )0.51-0.31( مع  وتراوحت بين   ،)0.38-0.63(

ارتباط فقرات بُعد الغتراب عن المعلمين مع بُعدها تراوحت بين )0.62-0.48(، وتراوحت بين 

)0.55-0.34( مع الدرجة الكلية للمقيا�ص. واإن قيم معاملات ارتباط فقرات بُعد الغتراب عن 

زملاء الدّرا�سة مع بُعدها تراوحت بين )0.69-0.44(، وتراوحت بين )0.55-0.28( مع الدرجة 

الكلية للمقيا�ص، وجميعها دال اإح�سائيًا وملائمة لأغرا�ص الدّرا�سة الحالي.

ثبات مقيا�س �لغتر�ب �لمدر�سيّ

للتاأكد من ثبات مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ تّم تطبيق المقيا�ص على العينة ا�ستطلاعية �سالفة 

الذكر، وتّم اإعادة تطبيق المقيا�ص على نف�ص العينة بعد مرور ثلاثة اأ�سابيع من التطبيق الأولي، 

وح�ساب معاملات الرتباط بين التطبيق الأولي والتطبيق الثاني، وكذلك تّم التاأكد من ثبات 

الت�ساق الداخلي با�ستخدام معادلة كرونباخ الفا. وبلغت قيمة معامل ثبات مقيا�ص الغتراب 

 )0.84( الفا  كرونباخ  قيمة  وبلغت   ،)0.83( بلغت  التطبيق  واإعادة  التطبيق  بطريقة  المدر�سيّ 

مقيا�ص  لأبعاد  التطبيق  واإعادة  التطبيق  بطريقة  الثبات  معاملات  قيم  وبلغت  ككل.  للمقيا�ص 

الغتراب المدر�سيّ )0.69، 0.73، 0.71( على التوالي للاغتراب عن التّعلّم، والغتراب عن 

الغتراب  مقيا�ص  لأبعاد  الفا  كرونباخ  قيم  وبلغت  الدّرا�سة.  زملاء  عن  والغتراب  المعلمين، 

0.77( على التوالي للاغتراب عن التّعلّم، والغتراب عن المعلمين،   ،0.75 المدر�سيّ )0.71، 

والغتراب عن زملاء الدّرا�سة.     

       

ت�سحيح �لمقيا�س

ن مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ من )24( فقرة، وتّم تق�سيم م�ستوى الغتراب المدر�سيّ  تكوَّ

اإلى ثلاث فئات، وفقًا للمعيار الآتي: طول الفئة =الحد الأعلى – الحد الأدنى/3، 3/4-1=1.

من)1-2( م�ستوى متدنٍ من الغتراب المدر�سيّ.  -

من)2.01-3( م�ستوى متو�سط من الغتراب المدر�سيّ.  -

من)3.01-4( م�ستوى مرتفع من الغتراب المدر�سيّ.  -

ره بير  الدّرا�سة الحالية مقيا�ص المناخ المدر�سيّ الذي طوَّ ا�ستُخدم في  مقيا�س �لمناخ �لمدر�سيّ: 

اأبعاد  عة على خم�سة  )Bear et al., 2011(. ويتكون المقيا�ص من )23( فقرة موزَّ وزملاوؤه  

هي: العلاقات بين الطلبة والمعلمين )مثال ذلك: معلمي المدر�سة يهتمّون بطلابهم(، وخ�س�ص 
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لهذا البُعد ثمان فقرات. والعلاقات بين الطلبة )مثال ذلك: الطلبة ودودون تجاه مع الطلبة 

فخور  اأنا  ذلك:  )مثال  بالمدر�سة  والإعجاب  فقرات.  اأربع  البُعد  لهذا  وخ�س�ص  الآخرين(، 

بمدر�ستي(، وخ�س�ص لهذا البُعد اأربع فقرات. وعدالّة التعليمات والقواعد )مثال ذلك: عواقب 

عدم اللتزام بتعليمات وقواعد  المدر�سة عادلة(، وخ�س�ص لهذا البُعد اأربع فقرات. والأمان 

في المدر�سة )مثال ذلك: ا�سعر بالأمان في هذه المدر�سة(، وخ�س�ص لهذا البُعد ثلاث فقرات. 

وخ�س�ص لكل بُعد ثمان فقرات، وتكون الإجابة على فقرات با�ستخدام مقيا�ص ليكرت الرباعي 

التدرج في الفقرات  اأعطي وزن )1( غير موافق ب�سدة، و)4( موافق ب�سدة، وتّم عك�ص  بحث 

ال�سلبية من المقيا�ص، وتتراوح الدرجة على المقيا�ص بين )92-23(.

للتحقق من دللت �سدق المقيا�ص قام بير وزملاوؤه )Bear et al., 2011( بتطبيق المقيا�ص على 

الوليات  نت من )11780( طالبًا وطالبةً من طلبة المدار�ص البتدائية والثانوية في  عينة تكوَّ

المتحدة المريكية. وا�ستُخدم التحليل العاملي ال�ستك�سافي، واأ�سفرت نتائج التحليل عن وجود 

 ،)220( حرية  درجة  عند   )1547.41( تربيع  كاي  قيمة  بلغت  اإذ  للمقيا�ص،  للعوامل  ثلاثة 

وبلغت موؤ�سر المطابقة المقارن )CFI) )0.95(، وبلغ الجذر التربيعي لمتو�سط الخطاأ التربيعي 

 .)SRMR( )0.02( البواقي  مربعات  متو�سطات  جذر  موؤ�سر  وبلغ   ،)RMSER()0.03(

)Bear et al., 2011( بتطبيق المقيا�ص  وللتحقق من دللت ثبات المقيا�ص قام بير وزملاوؤه 

على نف�ص العينة �سالفة الذكر، والتحقّق من ثبات الت�ساق الداخلي با�ستخدام معادلة كرونباخ 

الفا وبلغت )0.94( للمقيا�ص ككل، و)0.88( لبُعد العلاقات بين الطلبة والمعلمين ، و)0.81( 

لبُعد العلاقات بين الطلبة، و)0.83( لبُعد الإعجاب بالمدر�سة، و)0.70( لبُعد عدالّة التعليمات 

والقواعد، و)0.83( لبُعد الأمان في المدر�سة.

�سدق مقيا�س �لمناخ �لمدر�سيّ
العربية  اللغة  اإلى  النجليزية  اللغة  من  المدر�سيّ  المناخ  مقيا�ص  ترجمة  بعد  �لمحكمين:  �سدق 

اللغة  ق�سم  التدري�سية في  الهيئة  اأع�ساء  اثنين من  المقيا�ص على  تّم عر�ص  الباحثين،  قبل  من 

النجليزية للتاأكد من دقة و�سلامة الترجمة. وكذلك تّم عر�ص المقيا�ص على ع�سرة من اأع�ساء 

الهيئة التدري�سية من المخت�سين في علم النف�ص التربوي والقيا�ص والتقويم في الجامعة الها�سمية 

والجامعة الأردنية وجامعة موؤتة للتاأكد من مدى انتمّاء الفقرات اإلى اأبعادها، وو�سوح ال�سياغة 

بع�ص  تعديل  الملاحظات  وكانت  المحكمين.  قبل  من  مقترحات  اأو  اآراء  اأيّة  واقتراح  اللغوية، 

 )80%( معيار  اعتمّاد  وتّم  وتعديلها.  بها  الأخذ  وتّم  المقيا�ص  فقرات  لبع�ص  اللغوية  ال�سياغة 

لإجماع المحكمين لتعديل الفقرات.   
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�سدق �لبناء: للتاأكد من �سدق البناء تّم تطبيق المقيا�ص على عينة ا�ستطلاعية تكونت من )70( 

طالبًا وطالبةً من طلبة مدار�ص مديرية تربية وتعليم الزرقاء الأولى خارج العينة النهائية، وتّم 

ح�ساب معاملات الرتباط بين اأبعاد المقيا�ص والدرجة الكلية للمقيا�ص. وتراوحت قيم معاملات 

ارتباط اأبعاد مقيا�ص المناخ المدر�سيّ مع الدرجة الكلية للمقيا�ص بين )0.71-0.84(، وتراوحت 

قيم معاملات ارتباط اأبعاد مقيا�ص المناخ المدر�سيّ مع بع�سها بين )0.34-0.61(. وكذلك تّم 

ح�ساب معاملات ارتباط الفقرات مع اأبعادها من جهة ومع الدرجة الكلية للمقيا�ص من جهة 

اأخرى. وتراوحت قيم معاملات ارتباط فقرات بعد العلاقات بين الطلبة ولمعلمين مع مجالها بين 

)0.46-0.68(، وتراوحت بين )0.36-0.59( مع الدرجة الكلية للمقيا�ص. واأن قيم معاملات 

ارتباط فقرات بُعد العلاقات بين الطلبة مع بُعدها تراوحت بين )0.45-0.86(، وتراوحت بين 

)0.35-0.59( مع الدرجة الكلية للمقيا�ص. واإن قيم معاملات ارتباط فقرات بُعد الإعجاب 

الدرجة  وتراوحت بين )0.44-0.60( مع  تراوحت بين )0.83-0.57(،  بُعدها  بالمدر�سة مع 

بُعد عدالّة التعليمات والقواعد مع بُعدها  الكلية للمقيا�ص. واإن قيم معاملات ارتباط فقرات 

واإن  للمقيا�ص  الكلية  الدرجة  مع  وتراوحت بين )0.62-0.30(  تراوحت بين )0.43-0.80(، 

 ،)0.75-0.48( بين  تراوحت  بُعدها  مع  المدر�سة  الأمان  بُعد  فقرات  ارتباط  معاملات  قيم 

اإح�سائيا  وملاءمة  دال  للمقيا�ص وجميعها  الكلية  الدرجة  مع  وتراوحت بين )0.53-0.43( 

لأغرا�ص الدّرا�سة الحالية.

ثبات مقيا�س �لمناخ �لمدر�سيّ
للتاأكد من ثبات مقيا�ص المناخ المدر�سيّ تّم تطبيق المقيا�ص على العينة ا�ستطلاعية �سالفة الذكر، 

وتّم اإعادة تطبيق المقيا�ص على نف�ص العينة بعد مرور ثلاثة اأ�سابيع من التطبيق الأولي، وح�ساب 

معاملات الرتباط بين التطبيق الأولي والتطبيق الثاني، وكذلك تّم التاأكد من ثبات الت�ساق 

المدر�سيّ  المناخ  مقيا�ص  ثبات  معامل  قيمة  وبلغت  الفا.  كرونباخ  معادلة  با�ستخدام  الداخلي 

)0.87( للمقيا�ص  بطريقة التطبيق واإعادة التطبيق بلغت )0.86(، وبلغت قيمة كرونباخ الفا 

المناخ  مقيا�ص  لأبعاد  التطبيق  واإعادة  التطبيق  بطريقة  الثبات  معاملات  قيم  وبلغت  ككل. 

والمعلمين،  الطلبة  بين  للعلاقات  التوالي  على   )0.70  ،0.70  ،0.78  ،0.73  ،0.70( المدر�سيّ 

والعلاقات بين الطلبة، الإعجاب بالمدر�سة، وعدالّة التعليمات والقواعد، والأمان في المدر�سة. 

التوالي  على   )0.77  ،0.75  ،0.71( المدر�سيّ  المناخ  مقيا�ص  لأبعاد  الفا  كرونباخ  قيم  وبلغت 

للعلاقات بين الطلبة والمعلمين، والعلاقات بين الطلبة، الإعجاب بالمدر�سة، وعدالّة التعليمات 

والقواعد، والأمان في المدر�سة.       
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ت�سحيح �لمقيا�س
ن مقيا�ص المناخ المدر�سيّ من )23( فقرة، وتّم تق�سيم م�ستوى المناخ المدر�سيّ اإلى فئتين وفقًا  تكوَّ

للمعيار الآتي: طول الفئة =الحد الأعلى – الحد الأدنى/2، 4-1/3=1.50.

- من )2.50-1( ت�سور �سلبي للمناخ المدر�سيّ.

- من )2.51-4( ت�سور ايجابي للمناخ المدر�سيّ.

�إجر�ء�ت �لدّر��سة
اأحد  وقام  الدّرا�سة.  اإجراء  على  المخت�سة  الجهات  من  ر�سمية  موافقة  على  الح�سول  تّم 

الدّرا�سيّ.  ف  وال�سّ الجن�ص  لمتُغيّريّ  وفقًا  العينة  فيها  يتوفّر  التي  المدار�ص  بزيارة  الباحثين 

لغايات  ا�ستخدامها  يتمّ  �سوف  أنه  البيانات،  و�سرية  الدّرا�سة  بالغر�ص من  الطلبة  اإعلام  وتّم 

البحث العلمي فقط. وتّم اإبلاغ الطلبة باأنَّ الم�ساركة في الدّرا�سة ب�سكل طوعي. تّم جمع اأدوات 

جمع البيانات والمعلومات بعد النتهاء من عملية التطبيق التي ا�ستمّرت حوالي ثلاثة اأ�سابيع. 

وا�ستغرقت مدة الإجابة على اأدوات الدّرا�سة بين 25-35 دقيقة. وتّم ا�ستعباد )35( اأداة لعدم 

اإكمال البيانات من قبل الطلبة. 

�لمعالجة �لإح�سائية
للاإجابة عن ال�سوؤال الأول وال�سوؤال الثالث، تّم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات 

المعيارية. وللاإجابة عن ال�سوؤال الثاني، تّم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية 

وا�ستخدام تحليل التباين ثنائي المتُغيّرات )MANCOVA(. وللاإجابة عن ال�سوؤال الرابع، تّم 

ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين متغيرات الدّرا�سة.

�لنتائج ومناق�ستها
�لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لأول

 والذي ين�ص على: ال�سوؤال الأول: ما م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لدى اإفراد عينة الدّرا�سة؟

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تّم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لإجابات 

اأفراد عينة الدّرا�سة على مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ والأبعاد المكونة له، كما هو مبيّن في الجدول 

.)1(
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جدول )1(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية وم�ستوى �لغتر�ب �لمدر�سيّ

ات الم�شتوىالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالمتُغيرّر

منخف�ص1.290.23الغتراب عن التّعلّم

منخف�ص1.270.24الغتراب عن المعلمين

منخف�ص1.260.24الغتراب عن زملاء الدّرا�سة

منخف�ص1.270.20الغتراب المدر�سيّ

يتبين من الجدول )1( اإنَّ م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لدى اأفراد عينة الدّرا�سة جاء بم�ستوى 

اإنَّ م�ستوى الغتراب  ال�سابق  منخف�ص بمتو�سط ح�سابي )1.27(، وكذلك يتبين من الجدول 

عن التّعلّم، والغتراب عن المعلمين، والغتراب عن زملاء الدّرا�سة جاءت بم�ستوى منخف�ص. 

وكذلك تم ح�ساب المتو�سطات والنحرافات المعيارية لفقرات مقيا�ص الغتراب المدر�سي، كما 

هو مبين في الجدول )4-2(.

�أولً: بُعد �لغتر�ب عن �لتعلم

جدول )2(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بعد �لغتر�ب عن �لتعلم مرتبة تنازليا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

1.350.47الأ�سياء التي اأتعلمها في المدر�سة غير مفيدة في الحياة.16

1.340.47اأجد الأ�سياء التي يجب اأن اأتعلمها في المدر�سة غير مجدية.27

1.300.46الأ�سياء التي اأتعلمها في المدر�سة مملة.33

1.290.45التعلم في المدر�سة م�سيعة للوقت.48

1.290.45ل اأجد دافعية للتعلم في بالمدر�سة.45

1.280.45اأ�ستمتع بما اأتعلمه في المدر�سة.62

1.260.44المدر�سة تقدم دوافع مثيرة للتعلم74

1.210.41اأتطلع ب�سوق اإلى التعلم في المدر�سة.81

1.290.23الكلي

اأتعلمها في  التي  ”الأ�سياء  على  تن�ص  والتي  رقم )6(  الفقرة  اإنَّ  يتبين من الجدول )2( 

المدر�سة غير مفيدة في الحياة“ ح�سلت على المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )1.35(، وح�سلت 

الفقرة رقم )1( والتي تن�ص على ”اأتطلع ب�سوق اإلى التعلُّم في المدر�سة“ على المرتبة الأخيرة 

بمتو�سط ح�سابي )1.21(. 
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ثانياً: بُعد �لغتر�ب عن �لمعلمين

جدول )3(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بعد �لغتر�ب عن �لمعلمين مرتبة تنازليا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

1.350.47اأعتقد اأن معلمي المدر�سة ل يهتمون بي.16

1.330.47ل اأعتقد بان المعلمون يفهموني.25

1.270.44معلمو المدر�سة يت�سببون في اأن اأكون ع�سبيًا.31

1.260.44ل اأ�سعر بان معلمي المدر�سة ياأخذوني على محمل الجد.44

1.230.42ل اأ�سعر بالراحة عندما يكون المعلمون بالقرب مني.53

1.230.42اأ�ستطيع اأن اأثق بمعلمي المدر�سة.58

1.220.41اأ�سعر باأنني مقبول من معلمي المدر�سة.72

87
اإذا كنت ا�سعر باأنني  اأعتقد بان معلمي المدر�سة ل يهتمون بما 

بحالة جيدة.
1.210.40

1.270.24الكلي

يتبين من الجدول )3( اإنَّ الفقرة رقم )6( والتي تن�ص على ”اأعتقد اأن معلمي المدر�سة ل 

يهتمون بي“ ح�سلت على المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )1.35(، وح�سلت الفقرة رقم )7( 

والتي تن�ص على ”اأعتقد باأنَّ معلمي المدر�سة ل يهتمون بما اإذا كنت ا�سعر باأنني بحالة جيدة“ 

على المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي )1.21(. 

ثالثا: بُعد �لغتر�ب عن زملاء �لدر��سة

جدول )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بعد 

�لغتر�ب عن زملاء �لدر��سة مرتبة تنازليا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

1.430.49في ال�سف اأ�سعر باأنني �سخ�ص غير منا�سب.13

1.310.46المدر�سة مكان جميل للتواجد فيه، لن لدي العديد من الأ�سدقاء.25

1.270.44اأ�سعر بالقبول من قبل زملائي في ال�سف.32

1.250.43اأ�سعر بال�سعادة اأن اأكون جزءًا من �سفي الدرا�سي.44

1.200.40زملائي في ال�سف يت�سببون في اأن اأكون ع�سبيًا.51

1.200.40اأنا ل اأهتم بزملائي في ال�سف.56
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الح�شابي
الانحراف 

المعياري

1.210.40اأعتقد باأنني ا�ستطيع الوثوق بزملائي في ال�سف.77

1.160.37اأ�سعر باأن �سفي رائع جدا.88

1.260.24الكلي

باأنني  اأ�سعر  ال�سف  ”في  على  تن�ص  والتي   )3( رقم  الفقرة  اإنَّ   )4( الجدول  من  يتبين 

�سخ�ص غير منا�سب“ ح�سلت على المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )1.43(، وح�سلت الفقرة 

رقم )8( والتي تن�ص على ”اأ�سعر باأن �سفي رائع جدًا“ على المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي 

 .)1.16(

�لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني

 والذي ين�ص على هل يختلف م�ستوى الغتراب المدر�سيّ باختلاف مُتغيّري الجن�ص )ذكر، 

ف الدّرا�سيّ )�سابع، عا�سر(؟  اأنثى(، وال�سّ

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تّم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لإجابات 

اأفراد عينة الدّرا�سة على مقيا�ص الغتراب المدر�سيّ والأبعاد المكوّنة له وفقًا لمتُغيّريّ الجن�ص 

ف الدّرا�سيّ، كما هو مبين في الجدول )5(. وال�سّ

جدول )5(
�لمتو�سطات �لح�سابية)م( و�لنحر�فات �لمعيارية )ع( وم�ستوى

 �لغتر�ب �لمدر�سيّ وفقًا لمتُغيّر�ت �لدّر��سة

ات المتُغيرّر

را�شيّرالجن�س ف الدّر ال�شّر

عا�شر�شابعاإناثذكور

عمعمعمعم

1.310.241.260.221.320.221.270.23الغتراب عن التّعلّم

1.250.231.280.241.250.221.270.25الغتراب عن المعلمين

الغتراب عن زملاء 
1.260.241.250.241.250.231.260.25الدّرا�سة

1.270.201.260.191.270.171.270.21الغتراب المدر�سيّ

يتبين من الجدول )5( وجود فروق ظاهرية في المتو�سطات الح�سابية للاغتراب المدر�سيّ 

تّم  الفروق  هذه  دللة  ولمعرفة  الدّرا�سيّ،  ف  وال�سّ الجن�ص  لمتُغيّريّ  تُعزى  له  المكونة  والأبعاد 

ا�ستخدام تحليل التباين ثنائي المتُغيّرات )MANCOVA(، كما هو مبين في الجدول )6(.

تابع جدول )4(
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جدول )6(
ف �لدّر��سيّ على �لغتر�ب �لمدر�سيّ تحليل �لتباين ثنائي �لمتُغيّر�ت لأثر �لجن�س و�ل�سّ

اتم�شدر التباين مجموع المتُغيرّر
المربعات

درجات 
الحرية

متو�شط 
المربعات

قيمة 
ف

الدلالة 
الاإح�شائية

الجن�ص
هوتلنج= 0.033

ح=0.00

0.00*0.49910.4999.146الغتراب عن التّعلّم

0.19310.1933.2580.07الغتراب عن المعلمين

0.00510.0050.0730.78الغتراب عن زملاء الدّرا�سة

0.01210.0120.3060.58الغتراب المدر�سيّ

ف الدّرا�سيّ ال�سّ
هوتلنج=0.029

ح=0.00

0.00*0.51910.5199.523الغتراب عن التّعلّم

0.11210.1121.8840.17الغتراب عن المعلمين

0.01610.0160.2570.61الغتراب عن زملاء الدّرا�سة

0.00810.0080.1860.66الغتراب المدر�سيّ

الخطاأ

47.2818670.055الغتراب عن التّعلّم

51.4188670.059الغتراب عن المعلمين

53.5088670.062الغتراب عن زملاء الدّرا�سة

35.1108670.040الغتراب المدر�سيّ

الكلي الم�سحح

48.274870الغتراب عن التّعلّم

51.716870الغتراب عن المعلمين

53.529870الغتراب عن زملاء الدّرا�سة

35.130870الغتراب المدر�سيّ

  يتبين من الجدول )6( عدم وجود فروق دالّة اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ 

ف الدّرا�سيّ، وعدم وجود فروق دالّة اح�سائيًّا  في بُعدي الغتراب  تُعزى لمتُغيّريّ الجن�ص، وال�سّ

ف الدّرا�سيّ. وكذلك  عن المعلمين والغتراب عن زملاء الدّرا�سة تُعزى لمتُغيّريّ الجن�ص وال�سّ

يتبين من الجدول )6( وجود فروق دالّة اح�سائيًّا  في م�ستوى الغتراب عن التّعلّم تُعزى لمتُغيّر 

الجن�ص، وبالرجوع اإلى الجدول )5( يتبين اأنَّ المتو�سط الح�سابي للذكور )1.31( اأعلى منه لدى 

ف  الإناث )1.26(. ووجود فروق دالّة اح�سائيًّا في م�ستوى الغتراب عن التّعلّم تُعزى لمتُغيّر ال�سّ

الدّرا�سيّ، وبالرجوع اإلى الجدول )5( يتبين اأنَّ المتو�سط الح�سابي لل�سف ال�سّابع)1.32( اأعلى 

ف العا�سر )1.27(.    منه لدى طلبة ال�سّ

 



315

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20
22

  
3 /

 2 
د

د
ع

ل
ا
  
23

د  
جل

لم
ا

�لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثالث
 والذي ين�ص على: ما هي ت�سورات اأفراد عينة الدّرا�سة للمناخ المدر�سيّ؟ 

للاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تّم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لإجابات 

اأفراد عينة الدّرا�سة على مقيا�ص المناخ المدر�سيّ والأبعاد المكونة له، كما هو مبين في الجدول 

.)7(

جدول )7(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية وت�سور�ت �لمناخ �لمدر�سيّ

ات الت�شورالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالمتُغيرّر

ايجابي3.580.47العلاقات بين الطلبة والمعلمين

ايجابي3.590.58العلاقات بين الطلبة

ايجابي3.540.56الإعجاب بالمدر�سة

ايجابي3.580.46عدالّة التعليمات والقواعد

ايجابي3.580.49الأمان في المدر�سة

ايجابي3.570.39الدرجة الكلية

اإيجابية  كانت  المدر�سيّ  للمناخ  الدّرا�سة  اأفراد عينة  ت�سورات  اإن  يتبين من الجدول )7( 

بمتو�سط ح�سابي )3.57(، وكذلك يتبيّن من الجدول ال�سابق اإن ت�سورات اأفراد عينة الدّرا�سة 

الإعجاب  الطلبة،  بين  والعلاقات  والمعلمين،  الطلبة  بين  )العلاقات  المدر�سيّ  المناخ  لأبعاد 

بالمدر�سة، وعدالّة التعليمات والقواعد، والأمان في المدر�سة( كانت اإيجابية. وكذلك تم ح�ساب 

في  مبين  هو  كما  المدر�سي،  الغتراب  مقيا�ص  لفقرات  المعيارية  والنحرافات  المتو�سطات 

الجدول)12-8(.

�أولً: �لعلاقات بين �لطلبة و�لمعلمين

جدول )8(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بعد 

�لعلاقات بين �لطلبة و�لمعلمين مرتبة تنازليا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

3.760.60يقوم المعلمون باأخباري عندما اأقوم بعمل جيد.1.5

3.660.73يعامل المعلون الطلبة باحترام.2.7

3.630.73معلمي المدر�سة يهتمون بطلابهم.3.1
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المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبةا

الح�شابي
الانحراف 

المعياري

3.590.78المعلمون لديهم عدالة عند التعامل مع ال�سلوك ال�سلبي.4.8

3.590.89العاملين في المدر�سة يهتمون بطلابهم. 4.3

3.570.82العاملين في المدر�سة يعاملون الطلبة بعدالة6.6

3.560.83ي�ستمع المعلمون األي عندما اأواجه م�سكلة.7.4

3.251.09اأحب معلمي المدر�سة.8.2

3.580.47الكلي

باإخباري  المعلمون  ”يقوم  على  تن�ص  والتي   )5( رقم  الفقرة  اإنْ   )8( الجدول  من  يتبيّن 

عندما اأقوم بعمل جيد“ ح�سلت على المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )3.76(، وح�سلت الفقرة 

ح�سابي  بمتو�سط  الأخيرة  المرتبة  على  المدر�سة“  معلمي  ”اأحب  على  تن�ص  والتي   )1( رقم 

 .)3.25(

ثانياً: �لعلاقات بين �لطلبة 

جدول )9(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بُعد �لعلاقات بين �لطلبة مرتبة تنازليا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

3.720.55يعامل الطلبة بع�سهم البع�ص باحترام.4.

3.570.80الطلبة يهتمون حقًا بع�سهم البع�ص.3.

3.520.82الطلبة ودودون تجاه مع الطلبة الآخرين.2.

3.520.88يتعاي�ص الطلبة مع بع�سهم البع�ص.1.

3.590.58الكلي

يتبين من الجدول )9( اإنَّ الفقرة رقم )4( والتي تن�ص على ”يعامل الطلبة بع�سهم البع�ص 

باحترام“ ح�سلت على المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )3.72(، وح�سلت الفقرة رقم )1( 

والتي تن�ص على ”يتعاي�ص الطلبة مع بع�سهم البع�ص“ على المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي 

 .)3.52(

تابع جدول )8(
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ثالثاً: �لإعجاب بالمدر�سة

جدول )10(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بُعد �لإعجاب بالمدر�سة مرتبة تنازليًا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

3.580.78اأحب هذه المدر�سة.2.

3.560.77اأتمنى اأن انتقل اإلى مدر�سة اأخرى.1.

3.550.79اأنا فخور بمدر�ستي.3.

3.480.81تبدو المدر�سة وكاأنها �سجن.4.

3.540.56الكلي

المدر�سة“  هذه  ”اأحب  على  تن�ص  والتي   )2( رقم  الفقرة  اإنَّ   )10( الجدول  من  يتبين 

ح�سلت على المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )3.58(، وح�سلت الفقرة رقم )4( والتي تن�ص 

على ”تبدو المدر�سة وكاأنها �سجن“ على المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي )3.48(. 

ثالثاً: عد�لة �لتعليمات و�لقو�عد

جدول )11(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بُعد 

عد�لة �لتعليمات و�لقو�عد مرتبة تنازليا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

3.750.50التعليمات والقواعد المدر�سية �سارمة وقا�سية.3.

3.580.72نتائج وعواقب عدم اللتزام بالتعليمات المدر�سية عادلة.4.

3.490.83عواقب عدم اللتزام بتعليمات وقواعد  المدر�سة عادلة.2.

3.480.83التعليمات والقواعد المدر�سة عادلة.1.

3.580.49الكلي

والقواعد  ”التعليمات  على  تن�ص  والتي   )3( رقم  الفقرة  اإنَّ   )11( الجدول  من  يتبين 

وح�سلت   ،)3.75( ح�سابي  بمتو�سط  الأولى  المرتبة  على  وقا�سية“ ح�سلت  �سارمة  المدر�سية 

الفقرة رقم )1( والتي تن�ص على ”التعليمات والقواعد المدر�سة عادلة« على المرتبة الأخيرة 

بمتو�سط ح�سابي )3.48(. 
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خام�ساً: �لأمان في �لمدر�سة

جدول )12(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لفقر�ت بُعد �لأمان في �لمدر�سة مرتبة تنازليا

المتو�شط ن�س الفقرةرقم الفقرةالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

3.680.68تعد هذه المدر�سة اآمنة.2.

3.590.78ي�سعر الطلبة بالأمان في المدر�سة.1.

3.470.83اأ�سعر بالأمان في هذه المدر�سة.3.

3.580.49الكلي

يتبين من الجدول )12( اإنَّ الفقرة رقم )2( والتي تن�ص على ”تعد هذه المدر�سة اآمنة“ 

ح�سلت على المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )3.68(، وح�سلت الفقرة رقم )3( والتي تن�ص 

على ” اأ�سعر بالأمان في هذه المدر�سة“ على المرتبة الأخيرة بمتو�سط ح�سابي )3.47(. 

�لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لر�بع

المدر�سيّ  والمناخ  المدر�سيّ  الغتراب  بين  ارتباطية  علاقة  توجد  هل  على:  ين�ص  والذي   

والتح�سيل الدّرا�سيّ؟ 

 )Pearson correlation( بير�سون  ارتباط  معامل  تّم ح�ساب  ال�سوؤال،  هذا  للاإجابة عن 

بين الغتراب المدر�سيّ والمناخ المدر�سيّ والتح�سيل الدّرا�سيّ، كما هو مبين في الجدول )13(.

جدول )13(
قيم معاملات �لرتباط بين �لغتر�ب �لمدر�سيّ و�لمناخ �لمدر�سيّ و�لتح�سيل �لدّر��سيّ

ات الاغتراب عن المتُغيرّر
التّرعلّرم

الاغتراب عن 
المعلمين

الاغتراب عن 
را�شة زملاء الدّر

الاغتراب 
المدر�شيّر

-0.35*-0.25*-0.31*-0.30*العلاقات بين الطلبة والمعلمين

-0.43*-0.29*-0.33*-0.45*العلاقات بين الطلبة

-0.26*-0.21*-0.18*-0.26*الإعجاب بالمدر�سة

-0.45*-0.42*-0.33*-0.35*عدالّة التعليمات والقواعد

-0.30*-0.20*-0.29*-0.26*الأمان في المدر�سة

-0.46*-0.35*-0.37*-0.42*المناخ المدر�سيّ

-0.11*-0.09*-0.09*-0.09*التح�سيل الدّرا�سيّ

الغتراب  بين  اح�سائيًّا  ودالّة  �سالبة  ارتباطية  علاقة  وجود   )13( الجدول  من  يتبين 
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الغتراب  بين  اح�سائيًّا  ودالّة  �سالبة  ارتباطية  علاقة  ووجود  المدر�سيّ،  والمناخ  المدر�سيّ 

المدر�سيّ والتح�سيل الدّرا�سيّ. وكذلك يتبين من الجدول )12( وجود علاقة ارتباطية �سالبة 

ودالّة اح�سائيًّا  بين اأبعاد الغتراب المدر�سيّ )الغتراب عن التّعلّم، والغتراب عن المعلمين، 

والمعلمين،  الطلبة  بين  )العلاقات  المدر�سيّ  المناخ  واأبعاد  الدّرا�سة(  زملاء  عن  والغتراب 

والعلاقات بين الطلبة، الإعجاب بالمدر�سة، وعدالّة التعليمات والقواعد، والأمان في المدر�سة(، 

عن  )الغتراب  المدر�سيّ  الغتراب  اأبعاد  بين  اح�سائيًّا  ودالّة  �سالبة  ارتباطية  علاقة  ووجود 

التّعلّم، والغتراب عن المعلمين، والغتراب عن زملاء الدّرا�سة(  والتح�سيل الدّرا�سيّ.

مناق�سة �لنتائج
الدّرا�سة جاء  اأفراد عينة  اإن م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لدى  ال�سوؤال الأول  اأظهرت نتائج 

بم�ستوى منخف�ص. وقد يرجع الباحثون هذه النتيجة اإلى �سعور الطلبة بال�سعادة والر�سا عن 

الذات في الأن�سطة التّعليميّة التي تتنا�سب مع حاجاتهم وميولهم، ووجود حوافز بمقدار الجهد 

اإليه ها�سر وهاجناور   المبذول لديهم، مما ي�سكل لديهم دافعًا للتعلُّم. وهذا يتفق مع ما اأ�سار 

)Hascher & Hagenauer, 2010( اإنَّ الدّافعية هي عبارة عن مفهوم يعمل كمعل الج�سر يربط 

بين الغتراب المدر�سيّ والمتُغيّرات الأكاديمية الأخرى. اأي اأنُّ الطلبة ذوي الم�ستوى المنخف�ص من 

الدافعية للتعلم هم اأكثر عر�سة لل�سعور بالغتراب المدر�سيّ، واأنه كلما زاد اعتمّاد الطالب على 

المحفزات الخارجية زادت احتمّالية تعر�سه لل�سعور بالغتراب المدر�سيّ. ويرى روفاي ويغينغ 

)Rovai & Wighing, 2005( اأنَّ اأبعاد الثقافة المدر�سيّة كتوقعات اإدارة المدر�سة والمعلمين 

والتعليمات  بالأنظمة  الطلبة  والتزام  والمعلمين،  الطلبة  بين  الإيجابية  والعلاقات  الطلبة،  من 

المدر�سيّة ترتبط بالغتراب المدر�سيّ، اأي بمعنى اأنَّ ال�سعور الت�سامني الذي ي�سعر به الطلبة مع 

بيئتهم المدر�سيّة، والتزامهم باأنظمة وتعليمات المدر�سة يح�سن اهتمّام الطلبة بالمدر�سة، ويكون 

الدّرا�سة مع نتيجة درا�سة  بمثابة حاجز من �سعورهم بالغتراب المدر�سيّ. وتتفق نتيجة هذه 

)Göldağ, 2019(، والتي اأ�سارت اإلى اإنَّ م�ستوى الغتراب المدر�سيّ جاء بم�ستوى منخف�ص.

واأظهرت نتائج ال�سوؤال الثاني عدم وجود فروق دالّة اإح�سائيا في م�ستوى الغتراب المدر�سيّ 

ف  وال�سّ لمتُغيّريّ الجن�ص  تُعزى  الدّرا�سة  المعلمين والغتراب عن زملاء  وبُعدي الغتراب عن 

والقت�سادية  الجتمّاعيّة  الظروف  ت�سابه  اإلى  النتيجة  هذه  الباحثون  يرجع  وقد  الدّرا�سيّ. 

العوامل  لنف�ص  ويخ�سعون  البيئة  نف�ص  في  يعي�سون  اإذ  الطلبة،  يعي�سها  التي  التعليمي  والمناخ 

والظروف والمتمّثلة في اأ�سلوب المعلم، وكفاءته، مّما يلعب دورًا في التكيّف النف�سي والجتماعي 
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لدى طلبة المدار�ص، ويوؤدي اإلى تقارب الفروق في م�ستوى الغتراب المدر�سي وك�سر الحواجز بين 

الطلبة، كما اإنَّ ال�سغوطات الأكاديميّة جميعها لها نف�ص التاأثير على جميع الطلبة، بغ�ص النظر 

عن جن�ص الطالب اأو �سفه الدّرا�سيّ. 

تُعزى لمتُغيّر  التّعلّم  اإح�سائيا في م�ستوى الغتراب عن  النتائج وجود فروق دالّة  واأظهرت 

اأعلى منه لدى الإناث. وقد يرجع الباحثون هذه  اإنَّ المتو�سط الح�سابي للذكور  الجن�ص، حيث 

واإقامة  الجتمّاعي  الندماج  على  الذّكور  من  اأكثر  مقدرة  يمتلكن  قد  الإناث  اإنَّ  اإلى  النتيجة 

بالغتراب  ال�سعور  عدم  اإمكانية  ز  يعزِّ مّما  المدر�سة،  في  زميلاتهن  مع  اجتمّاعية  علاقات 

المدر�سيّ لديهن، في حين اأنَّ الذّكور قد يفتقروا وبكثير من الأحيان اإلى المقدرة على الندماج 

مع الآخرين من طلبة المدر�سة وبالتالي تعزيز �سعورهم بالغتراب المدر�سيّ. وقد تعود لأ�سباب 

خا�سة بالمجتمع، حيث اإنَّ متطلبات الحياة بالن�سبة للذكر تختلف عنها لدى الأنثى فم�سوؤوليات 

تكون  وبذلك  الإناث،  م�سوؤولية  من  �سمولية  اأكثر  هي  عموما  العربية  الثقافة  ح�سب  الذكور 

ال�سغوط على الذكور اأعلى، وتوؤدي به اإلى نوع من �سوء التكيف وبالتالي اإلى ظهور العديد من 

الم�سكلات التي قد يكون ال�سعور بالغتراب اأحدها. وهذا يتفق مع ما اأ�سار اإليه مو�سلي وزملائه 

ا�ستخدام  الفراغ في  اأوقات  ق�ساء  اإلى  الذّكور يميلون  الطلبة  باأنَّ   )Mössle et al., 2010(

و�سائل التوا�سل الجتمّاعي، ويميلون اإلى ق�ساء وقت اأطول من الإناث في ا�ستخدام الحا�سوب 

بعيدًا  انتباههم  جذب  اإلى  يوؤدي  وهذا  اأعمارهم،  تنا�سب  التي  الأفلام  وم�ساهدة  الألعاب  في 

عن التّعلّم، بالإ�سافة اإلى ا�ستخدام قدراتهم المعرفية في اأن�سطة اأخرى بدلً من ا�ستُخدمها في 

اأن�سطة التّعلّم المتعلقة بالمدر�سة، مما يوؤدي اإلى �سعورهم بالغتراب عن التّعلّم.    

وكذلك اأظهرت النتائج وجود فروق دالّة اإح�سائيا في م�ستوى الغتراب عن التّعلّم تُعزى 

ف الدّرا�سيّ، حيث يتبين اإنَّ المتو�سط الح�سابي لل�سف ال�سّابع اأعلى منه لدى طلبة  لمتُغيّر ال�سّ

ف  ف العا�سر. وقد يرجع الباحثون هذه النتيجة اإلى عدم الن�سج المعرفي لدى طلبة ال�سّ ال�سّ

ال�سّابع وعدم مرورهم بالخبرات والمعارف التي تقلل من م�ستوى الغتراب المدر�سيّ لديهم؛ مّما 

ينعك�ص  اإلى ال�سعور بال�سعف وعدم القدرة على مواجهة التحديات والعقبات التي تواجههم، 

بالإ�سافة اإلى قلة خبرتهم بالقلق والتوتر بما تحويه من ا�سطرابات نف�سية وم�سكلات اجتمّاعية 

الموجودين  والمجتمّع  المدر�سة  �سوؤون  في  معرفتهم  وعدم  والمعلمين  والأ�سدقاء  بالأ�سرة  تتعلق 

العا�سر  ف  ال�سّ الطلبة  طلبة  بعك�ص  المدر�سيّ.  للاغتراب  عر�سة  اأكثر  يكونون  وبالتالي  فيه، 

حيث يكونون اأكثر خبرة بما يمتلكون من �سبكة علاقات اجتماعية فعالة في المدر�سة  ويمتلكون 

اأ�ساليب اأكثر حكمة في التعامل مع الإدارة المدر�سية والمعلمين وكذلك مع زملائهم الطلبة ، مّما 
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ي�ساعدهم على تجاوز الم�سكلات والتحديات التي تواجههم، والتكيف مع مطالب الحياة اليومية 

كونهم اأكبر عمرًا واأكثر توافقًا وخبرة في الحياة.

كانت  المدر�سيّ  للمناخ  الدّرا�سة  عينة  اأفراد  ت�سورات  اإنَّ  الثالث  ال�سوؤال  نتائج  واأظهرت   

اإيجابية. وقد يرجع الباحثون هذه النتيجة اإلى اأن الطلبة يق�سون معظم وقتهم في هذه البيئة 

الإدارة  اأفراد  اأو  زملائهم   اأو  بمعلميهم  بعلاقتهم  �سواء  بمعطياتها  م�ستمّر  ب�سكل  ويتاأثروا 

المدر�سيّة، ومما ل �سك فيه ان العلاقات الإن�سانية الم�سبعة بالأمن والثقة والحترام المتبادل من 

ف وخارجه، مما يوؤدي اإلى  �ساأنها رفع الروح المعنوية للطلبة وتعزيز المناخ التعليمي داخل ال�سّ

زيادة اإنتاجية المدر�سة وارتفاع م�ستوى الر�سا لدى الطلبة فيها، و�سعورهم بالنتمّاء اإليها وهذا 

يعك�ص ال�سورة الحقيقية لنمط المناخ المدر�سيّ ال�سائد في هذه المدار�ص. وكذلك اأهمية المنهاج 

المدر�سيّ ومدى توافق الأهداف المرجوة منه مع الحتياجات العمرية التي يمر بها الطلبة ومدى 

ارتباطها بمختلف مجالت الحياة، وهذا يدفعنا للحديث عن التغيرات الجذرية التي عرفتها 

المنظومة التربوية في وزارة التربية والتعليم الأردنيّة من اإعادة بناء المناهج المدر�سيّة بما يتوافق 

مع العمر العقلي للطلبة في كل مرحلة تعليمية، فالمنهاج المدر�سيّ الذي يت�سمن ن�ساطات معرفية 

اأ�سار  باأنف�سهم. وهذا يتفق مع ما  ز ثقتهم  متنوعة يخلق لدى الطلبة الدافعية للتعلم كما يعزِّ

اإليه كوجايوروك و�سيم�سك )Kocayörük & Simsek, 2015( اإن اهتمّام الطلبة في التّعلّم، 

وزيادة م�ستوى الدافعية للتعلم لدى الطلبة، والتفاعلات الإيجابية بين المعلمين والطلبة، وقوة 

ف،  ف الدّرا�سيّ كحجم ال�سّ العلاقات الجتمّاعيّة بين الطلبة داخل المدر�سة، وخ�سائ�ص ال�سّ

ف الدّرا�سيّ، واتجاهات الوالدين الإيجابية نحو  والمناخ الجتمّاعي والعاطفي ال�سائد في ال�سّ

المدر�سة كلّ هذه العوامل توؤدي الى ت�سور اإيجابي للمناخ المدر�سيّ.  

واأظهرت نتائج ال�سوؤال الرابع وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة اح�سائيًّا  بين الغتراب 

زملاء  عن  والغتراب  المعلمين،  عن  والغتراب  التّعلّم،  عن  )الغتراب  واأبعاده  المدر�سيّ 

الطلبة،  بين  والعلاقات  والمعلمين،  الطلبة  بين  )العلاقات  واأبعاده  المدر�سيّ  والمناخ  الدّرا�سة( 

الباحثون  يرجع  وقد  المدر�سة(.  والأمان في  والقواعد،  التعليمات  وعدالّة  بالمدر�سة،  الإعجاب 

والمن  بالديمقراطية  يت�سم  والذي  المدر�سة  في  ال�سائد  المدر�سيّ  المناخ  اأنَّ  اإلى  النتيجة  هذه 

والرفاهية من �ساأنه رفع الروح المعنوية وزيادة التفاعل الجتمّاعي بين الطلبة والمعلمين، وبين 

يوؤدي  مّم  المدر�سة  طلبة  على  ايجابي  ب�سكل  ينعك�ص  الذي  الأمر  البع�ص،  بع�سهم  مع  الطلبة 

اإلى �سعور الطلبة بال�سعادة والرفاهية النّف�سيّة، في حين عدم وجود علاقات �سخ�سية اإيجابية 

الطلبة  على  ال�سلبية  الآثار  من  مجموعة  يوؤدي  ببع�ص،  بع�سهم  والطلبة  والمعلمين  الطلبة  بين 
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المتدني،  الأكاديمي  والأداء  المدر�سيّ،  التكيف  وعدم  النّف�سيّة،  رفاهيتهم  م�ستوى  كانخفا�ص 

والن�سحاب المبكر من المدر�سة، وبالتالي ارتفاع م�ستوى الغتراب المدر�سيّ. وهذا يتفق مع ما 

اأ�سار اإليه كونو ورمبيلا )Konu & Rimpelä, 2002( اإن خبرات الطلبة المدر�سيّة لها تاأثير 

فيها  يتعلم  التي  البيئة  وتوؤثر  المدر�سة.  الوقت في  من  كبيًرا  قدرًا  يق�سون  لأنهم  عليهم،  مهم 

الطلبة على تطورهم ور�ساهم عن الحياة، فالحياة المدر�سيّة ت�سهل التّعلّم الأكاديمي الهادف، 

حيث يمكن للطلبة اأن يجدوا �سلة بين ما تعلموه في المدر�سة وواقعهم الجتمّاعي، الأمر الذي 

يوؤدي اإلى تعزيز مواقف الطلبة الإيجابية تجاه المدر�سة. وتتفق نتيجة هذه الدّرا�سة مع نتيجة 

درا�سة كل من )Caglar, 2013; Deniz & Kazu, 2021( والتي اأ�سارتا اإلى وجود علاقة 

ارتباطية �سالبة ودالّة اح�سائيًّا  بين الغتراب المدر�سيّ والمناخ المدر�سيّ.  

ا  بين الغتراب المدر�سيّ وابعاده  واأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة اح�سائيًّ

الدّرا�سة( والتح�سيل  التّعلّم، والغتراب عن المعلمين، والغتراب عن زملاء  )الغتراب عن 

اإنَّ الغتراب المدر�سيّ يت�سمن مجموعة من  اإلى  الدّرا�سيّ. وقد يرجع الباحثون هذه النتيجة 

م�ستوى  وانخفا�ص  الطلبة،  م�ساركة  من  الأدنى  كالحد  بالمدر�سة  المتعلقة  ال�سلبية  التجارب 

الطلبة  للطلبة، وف�سل  الدّرا�سيّ  التح�سيل  التخريبيّة، وتراجع  وال�سلوكيات  الذّاتّية،  الرفاهية 

في اإقامة علاقة بين التّعلّم المدر�سيّ وحياتهم الفعلية، وعدم ت�سامح المعلمين مع الطلبة، ونق�ص 

الدّرا�سيّ.  التح�سيل  انخفا�ص  اإلى  يوؤدي  مما  للطلبة،  المعلمين  من  المقدمة  الراجعة  التغذية 

ويرى ت�سو واآخرون )Zhou et al., 2010( اإن الغتراب المدر�سيّ والتح�سيل الدّرا�سيّ يوؤثران 

بع�سهما ببع�ص، اأي اأنَّ الطلبة الذين تعر�سوا لظاهرة الغتراب المدر�سيّ داخل جدران المدر�سة 

يتعر�سوا  لم  الذين  بالطلبة  مقارنه  الأكاديمي  اأدائهم  في  الق�سور  اأوجه  لإظهار  عر�سة  اأكثر 

للتعلم، وانخفا�ص م�ستوى الهتمّام  الدافعية  لظاهرة الغتراب المدر�سيّ. فانخفا�ص م�ستوى 

الطلبة بم�ستوى مرتفع من  �سعور  ت�ساهم في  التّعلّم،  الرغبة في  م�ستوى  وانخفا�ص  بالمدر�سة، 

لديهم  الذين  الطلبة  اأنَّ   )Buhs & Ladd, 2001( ولد  بوه�ص  واأ�سار  المدر�سيّ.  الغتراب 

الأكاديمي  الأداء  من  م�ستويات  اإظهار  اإلى  يميلون  المدر�سيّ  الغتراب  من  مرتفعة  م�ستويات 

مقارنة مع الطلبة الذين لديهم م�ستويات منخف�سة من الغتراب المدر�سيّ.

 Buzzai et al., 2021 Hadjar et( وتتفق نتيجة هذه الدّرا�سة مع نتيجة درا�سة كل من

al., 2015 ; Morinaj et al., 2020;)، والتي اأ�سارت اإلى وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالّة 

اح�سائيًّا بين الغتراب المدر�سيّ واأبعاده الثلاث )اغتراب التّعلّم، اغتراب المعملين، واغتراب 

زملاء الدّرا�سة( والتح�سيل الدّرا�سيّ.
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�لتو�سيات
في �سوء النتائج التّي تو�سلت اإليها الدّرا�سة، يو�سي الباحثون بما يلي:

الجتمّاعيّة  البرامج  تنويع  على  بالمدار�ص  التّعليميّة  العملية  في  القائمين  اهتمّام  تركيز   .1

اأفراد المدر�سة؛ مما  البع�ص، ومع بقية  التي تجعل الطلبة يتفاعلون مع بع�سهم  والثقافية 

ي�سعرهم بالنتمّاء والحب ويبعدهم عن الإحباط وال�سعور بالعزلة والغتراب.

بالتخطيط  تتعلق  علمية  اأن�سطة  تت�سمن  الطلبة  لدى  عمل  وور�ص  ودورات  برامج  عقد   .2

للم�ستقبل.

تنمية قدرات الطلبة في المدار�ص على مواجهة الم�سكلات وزيادة وعيهم باأهمية دورهم في   .3

الحياة والمجتمع، حتى ل توؤثر عليهم الحباطات المتتالية التي تنمي لديهم م�ساعر الغتراب 

وتوؤثر على م�ستوى تح�سيلهم الدّرا�سي.

ف ال�سّابع الذّكور. عمل برامج اإر�سادية لتخفيف الغتراب المدر�سيّ لدى طلبة ال�سّ  .4

اآرائهم  للتعبير عن  للطلبة  المجال  فتح  الإيجابي من خلال  المدر�سيّ  المناخ  المحافظة على   .5

واأفكارهم دون خوف، وتعزيز العلاقات الإن�سانية ال�سليمة بين الطلبة والمعلمين، من خلال 

تبني �سيا�سات تقوم على الحترام والم�ساركة والثقة المتبادلة.

ات اأخرى مثل اأ�ساليب  اإجراء العديد من الدرا�سات عن الغتراب المدر�سيّ وعلاقته بمتغيَرّ  .6

التفكير، واأنماط ال�سّخ�سيّة وغيرها من المتُغيّرات.
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