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�لملخ�س

كما  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  بين  العلاقة  على  التعرف  اإلى  الدرا�سة  هدفت 

للاأنماط  الن�سبي  الإ�سهام  وبيان  لديهم،  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  وبين  الطلبة،  يدركها 

المدرو�سة في التاأثير على الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى عينة الدرا�سة ككل وفي �سوء متغيري 

النوع والتخ�س�ص. تكونت عينة الدرا�سة من 687 طالباً وطالبة من طلبة ال�سف الحادي ع�سر 

كما  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  مقيا�ص  في  الدرا�سة  اأدوات  وتمثلت  عمان،  ب�سلطنة 

اأ�سارت  الباحثين.  اإعداد  من  الطلبة  لدى  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  ومقيا�ص  الطلبة  يدركها 

النتائج اإلى وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�سائيا بين اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم وبين 

الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى عينة الدرا�سة، كما اأنه توجد فروق دالة اإح�سائيا في الدافعية 

الأكاديمية الذاتية تعزى لمتغيري النوع والتخ�س�ص. 
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Effect of Behavioral Styles of Teachers’ Intrinsic Motivation 
on Students' Intrinsic Academic Motivation among

 Students at Grade 11 in Sultanate of Oman

Abstract

This study aimed at investigating the relationship between behavioral styles of 
teachers' intrinsic motivation as perceived by students and students' intrinsic academic 
motivation. It also shed light on the level of contribution of each studied style on 
student's intrinsic academic motivation and investigating if there were significant 
differences in student's perception of the teachers' behavioral styles and intrinsic 
motivation due to gender and major. The sample consisted of 687 students at grade 
11 in Sultanate of Oman. The study developed two instruments: Behavioral styles of 
teacher's intrinsic motivation as perceived by students and student's intrinsic academic 
motivation. 

The results showed there were significant positive correlations between behavioral 
styles of teachers' intrinsic motivation and student's intrinsic academic motivation. 
They also showed that there were significant differences in the student's intrinsic 
academic motivation and their perception of the behavioral styles of teachers' intrinsic 
motivation due to gender and major and that there were significant differences in 
the level of contribution for each studied behavioral styles on the students intrinsic 
academic motivation based on gender and major

Keywords: behavioral styles, intrinsic motivation styles, intrinsic academic 
motivation.
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�لمقدمة
للدافعية دور كبير في العملية التعليمية، فهي بمثابة الموجه الأ�سا�سي ل�سلوك الأفراد نحو 

الفرد  �سخ�سية  �سمات  من  �سمة  هي  النف�ص  علماء  يف�سرها  كما  فالدافعية  والمعرفة،  التعلم 

تعمل على تحريك �سلوكه وتوجيهه نحو تحقيق اأهدافه، ولها اأثر في تحقيق الأفراد لأهدافهم 

التعليمية، وكلما كانت دافعية الأفراد ذاتية اأدى ذلك اإلى اإنجازهم لأهدافهم وتحقيقهم اإيّاهَا.

وتجعله  المتعلم،  لدى  الكامنة  النفعالية  الطاقة  تحرير  على  تعمل  للتعلم  الدافعية  اإن 

ي�ستجيب للموقف التعليمي، فهي ت�سكل ملتقى اهتمام جميع العاملين في العملية التربوية من 

التعليمية، حيث لقت  بالعملية  اأو �سلة  له علاقة  طلبة ومعلمين ومر�سدين ومديرين وكل من 

اهتماما كبيرا من قبل النا�ص عامة والمخت�سين خا�سة )حدة، 2013(. لذا ل بد من وجود دافع 

لكي يحدث التعلم، فعدم وجود دافع يترتب عليه غياب ال�سلوك وعدم حدوث التعلم )العلوان 

ال�سفية  الممار�سات  توؤثر  و  الطلبة،  لتعلم  الأهمية  غاية  في  يعد  فالدافع   .)2010 والعطيات، 

على دوافع الطلبة )Chen, 2011(. فهناك علاقة بين فاعلية المعلم واإيجابيته في ال�سف وبين 

يعد  المعلم  باأن   )2007( زيد  واأبو  اأحمد  يوؤكد  كما   .)Turner, 2006( للتعلم  طلابه  دافعية 

اأكثر عنا�سر العملية التربوية فعالية وتاأثيرا كونه عن�سرا حا�سما في مدى فاعلية عملية  من 

مداركهم.  وتو�سيع  المتعلمين  مواهب  تنمية  في  ملحوظ  بدور  الإ�سهام  على  قادر  فهو  التعلم، 

وت�سير الدرا�سات ال�سابقة اإلى اأن ت�سور الطلبة لتفاعل المعلم معهم كان له اأثر مبا�سر واإيجابي 

في طلب الم�ساعدة، ف�سلا عن التاأثيرات الإيجابية وغير المبا�سرة على الكفاءة الذاتية وقيمة 

الطلبة  المعلم من  قرب  اأن  كما   .)Kozanitis, Desbiens, &Chouinard, 2007( المهمة 
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وتاأثيره عليهم من المحددات الهامة للدافعية الذاتية لدى الطلبة وتوؤثر اإيجابيا على تح�سيلهم 

)Maulana, Opdenakker, Den Brok, & Bosker, 2011(

وقد يواجه المعلم م�سكلات متنوعة حول دافعية الطلبة داخل غرفة ال�سف، فهناك طلبة 

يهتمون ب�سكل اأ�سا�سي بتجنب خبرة الف�سل اأكثر من اهتمامهم بعملية التعلم، وطلبة يعتقدون باأن 

اأي �سيء يعملونه يوؤدي اإلى النجاح، واآخرون يعانون من القلق بحيث ل ي�ستطيعون التركيز على 

هم ل ي�ساهمون في التفاعل ال�سفي  المهمة، كما اأن هناك طلبة يمتلكون القدرة على النجاح ولكنَّم

لفتقارهم للثقة الذاتية )المنيزل، 1995(. فتعزيز الدوافع الذاتية لدى الأفراد يك�سبهم الثقة 

.) Birk, Bowey, & Mandryk, 2016( بالنف�ص وبالتالي يزيد الجهد الم�ستثمر لأداء المهام

ويرى رول�ص )Rolls, 2016( اأن تنوع عر�ص المعلومات مع وجود جانب عاطفي من المعلم 

يعد بمثابة دافع للطالب. ويوؤكد ديكي )Dickey, 2012( هذا، حيث يرى اأن تمتع المعلم بذكاء 

 Littlejohn,( عاطفي له تاأثير اإيجابي على تحفيز دوافع التعلم لدى طلابه. بينما يرى ليتلجون

2012( اأن المعلمين الذين يبدون �سلوكيات التوا�سل الإيجابي، وردود الفعل الإيجابية يخلقون 

علاقات قوية مع طلابهم مما يزيد الحافز لدى طلابهم وبالتالي زيادة التح�سيل الدرا�سي. 

للمهمة،  ا�ستجابتهم  الطلبة تحدد �سكل  يتلقاها  التي  التحفيزات  اأن  الديحان )2001(  ويرى 

 )Ryan, & Deci, 2000( اإثارة دافعية الطلبة هي م�سوؤولية المعلم. ويرى ريان ودي�سي  واأن 

لديهم،  الذاتية  الدوافع  تحفيز  اإلى  يوؤدي  الطلبة  لدى  وال�ستقلالية  للكفاءة  المعلم  تعزيز  اأن 

المعلمون  يدعم  عندما  المعلمين  من  ي�ستفيدون  فالطلبة  التعزيز،  ت�ساوؤل  اإلى  يوؤدي  واإحباطها 

ا�ستقلاليتهم. 

التي  الدافعية  ا�ستراتيجيات  بين  جوهرية  علاقة  وجود  اإلى  ال�سابقة  الدرا�سات  وت�سير 

ي�ستخدمها المعلم مثل الهتمام بالمتعلمين، ومدى انتباههم، واإك�سابهم الثقة، وربط مادة التعلم 

بحاجاتهم، وا�ستخدام التعزيز من جهة، وبين �سلوك التلاميذ من حيث اهتمامهم باأداء العمل 

 Skinner, & Belmont,( ويرى �سكينر وبلمونت .)Newby, 1991( المدر�سي من جهة اأخرى

1993( اأن م�ساركة المعلمين اأمر اأ�سا�سي في تجاوب الطلبة في الف�سول الدرا�سية، واأن �سلوكيات 

الطلبة تتاأثر ب�سلوكيات المعلم. 

وبمراجعة الأدب التربوي ال�سابق نجد عددًا من الدرا�سات التي تناولت علاقة �سلوك المعلم 

الدافعي الذاتي على الدافعية الذاتية لدى المتعلم، فقد اأجرت عبد اللاه )2008( درا�سة هدفت 

اإلى معرفة اأثر التدريب على بع�ص اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلمين في الدافعية الذاتية 

لدى تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأ�سا�سي، وقد طبقت الدرا�سة على عينة مكونة من 12 
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معلما و90 طالبا من ال�سف الثاني الإعدادي، وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن التدريب �ساهم في 

اإك�ساب الم�ساركين اأنماطاً �سلوكية لم تكن موجودة لديهم قبل البدء في البرنامج. وفي درا�سة 

اأخرى اأجراها عبد الوهاب )2007( هدفت اإلى تبيّن العلاقة بين اتجاهات المعلمين كما يدركها 

التلاميذ والدافعية لديهم، وطبقت على عينة مكونة من 380 طالبا وطالبة من ال�سف الثاني 

العدادي، ومن النتائج التي تو�سلت اإليها الدرا�سة اأن تعزيز المعلمين للطلبة وت�سجيعهم يحفز 

لديهم الدافعية للتعلم والإنجاز. 

 )Kozanitis, Desbiens &Chouinard, 2007( واأجرى كوزانت�ص ودي�سبين�ص وجونارد

درا�سة كان من اأهدافها تحديد اأثر ت�سور الطلبة لدعم المعلمين لهم على دافعيتهم وتحفيزهم 

اأن  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  1558 طالباً جامعياً،  الدرا�سة من  للتعلم، حيث تكونت عينة 

اأثر مبا�سر وايجابي في طلب الم�ساعدة، ف�سلا عن  ت�سور الطلبة لتفاعل المعلم معهم كان له 

التاأثيرات الإيجابية وغير المبا�سرة على الكفاءة الذاتية وقيمة المهمة. واأظهرت درا�سة الم�ساعيد 

والنوع  التعلم  بدافعية  وعلاقته  الذات  تقدير  على  التعرف  اإلى  هدفت  التي   )2014( والتح 

بين  اإيجابي  ارتباط  معامل  وجود  اإلى  وطالبة،  طالباً   )244( على  طبقت  والتي  الجتماعي، 

تقدير الذات ودافعية التعلم.

 Maulana, Opdenakker,( كما واأو�سحت درا�سة مولنا، وابدناكار، ودن بروك، وبو�سكر

Den Brok, & Bosker, 2011( التي كان من اأهدافها درا�سة العلاقة بين ت�سورات الطلبة 

ل�سلوك المعلمين والدافع للتعلم لديهم، والتي طبقت على عينة مكونة من 1900 طالبا وطالبة 

من ال�سفوف ال�سابع اإلى التا�سع، اإلى اأن قرب المعلم من الطلبة  وتاأثيره عليهم من المحددات 

الهامة للدافعية الذاتية لدى الطلبة. كما اأ�سارت درا�سة والي )Whaley, 2012( التي هدفت 

والتي  ا�ستقلاليتهم،  المعلمون  يدعم  عندما  الطلبة  يحققها  التي  ال�ستفادة  مدى  معرفة  اإلى 

طبقت على عينة مكونة من 362 طالبا وطالبة من طلبة ال�سف ال�سابع، اإلى اأن الحكم الذاتي 

للمعلم �سكل الدعم الأكبر للطلبة وكان موؤ�سراً قوياً للدافعية الذاتية لديهم. 

كما اهتمت عدد من الدرا�سات بعلاقة �سح�سية المعلم و�سلوكه الدافعي الذاتي مع التح�سيل 

 Roorda, Koomen, Spilt, &( و�سبليت  وكومان،  روردا،  درا�سة  فاأ�سارت  الطلبة،  واأداء 

Oort, 2011( التي هدفت اإلى التحقيق في ال�سفات العاطفية )الإيجابية وال�سلبية( للعلاقات 

بين المعلمين والطلبة وتاأثيرها على م�ساركة الطلبة واإنجازاتهم، والتي طبقت على عينات كبيرة 

الإيجابية  العاطفية  ال�سفات  اأن  الثانوي،  التعليم  اإلى  المدر�سة  الطلبة من مرحلة ما قبل  من 

العاطفية  الآثار  واأن  الطلبة،  م�ساركة  على  كبيرة  اإلى  متو�سطة  بدرجة  تاأثير  لها  وال�سلبية 
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الإيجابية اأقوى في ال�سفوف العليا. واأ�سارت درا�سة ديكي )Dickey, 2012( التي هدفت الى 

معرفة العلاقة بين الذكاء العاطفي للمعلم في اإدارة ال�سف وعلاقتها بالتح�سيل والتي طبقت 

على 25 معلما من معلمي ال�سف الثالث اأن الذكاء العاطفي في اإدارة ال�سف له تاأثير اإيجابي 

على تح�سيل الطلبة. 

اإذا  ما  معرفة  اإلى  هدفت  التي   )Witherspoon, 2011( ويثر�سبون  درا�سة  واأو�سحت   

كانت العلاقة بين المعلمين والطلبة توؤثر على التح�سيل الدرا�سي لدى الطلبة، والتي طبقت على 

عينات من طلبة المرحلة الثانوية، اأن العلاقة الإيجابية بين المعلم والطالب توؤثر تاأثيرا اإيجابيا 

العلاقات  بحث  اإلى  التي هدفت   )Lee,2012( درا�سة لي  اأ�سارت  كما  الطلبة.  على تح�سيل 

بين ت�سورات الطلبة للبيئة الجتماعية المدر�سية ونتائج الطلبة، والتي طبقت على عينة مكونة 

المعلم  بين  الداعمة  العلاقات  اأن  اإلى  والعا�سر،  التا�سع  ال�سف  من  وطالبة  طالبا   3748 من 

واأكد خليل )1995( في  ال�سلوكي والعاطفي بينهم.  والطالب مرتبطة ارتباطا وثيقا بالتفاعل 

درا�سته التي هدفت الى ا�ستق�ساء علاقة التوجه البين �سخ�سي للمعلم وعلاقته بتعلم المفاهيم 

80 معلما ومعلمة و1231 طالبا وطالبه من  والدافعية الذاتية لدى الطلبة، والتي طبقت على 

طلبة اأولئك المعلمين، اإلى ان ال�سياق الإت�سالي الجتماعي في غرفة ال�سف ومدى ما يوفره من 

دعم لإح�سا�ص المتعلم بكفاءته ودعمه دون �سغط يوؤثر على العمليات العقلية العليا وم�ستوى تعلم 

الطلبة للمفاهيم.

يلاحظ من الدرا�سات ال�سابقة وجود علاقة اإيجابية بين ا�ستخدام المعلم لممار�سات ال�سلوك 

الدافعي الذاتي وبين الدافعية الذاتية لدى الطلبة. كما اأن م�ساركة المعلم لطلابه وتفاعله معهم 

العمليات  تاأثر الطلبة بهم، والتجاوب معهم، و�سعورهم بالكفاءة، مما يحفز  اأ�سا�سي في  اأمر 

والمعلمات ذوي  المعلمين  وتفوق طلبة  لديهم،  والإنجاز  الدافعية  زيادة  وبالتالي  العليا،  العقلية 

الدافعية  ذوي  والمعلمات  المعلمين  طلبة  نظرائهم  عن  تح�سيلهم  في  العالية  الذاتية  الدافعية 

منخف�سة التعزيز. و�سكل الت�سجيع والحكم الذاتي للمعلم دعما كبيرا للطلبة، وكان موؤ�سراً قوياً 

كما اأن التفاعل ال�سلوكي   .); 2007Whaley, 2012 ،للدافعية الذاتية لديهم )عبد الوهاب

الذاتية  الدافعية  يوؤثر في  الطلبة  من  المعلم  فقرب  الطلبة بمعلميهم،  يدعم علاقة  والعاطفي 

لديهم )Maulana, et. al, 2011; Lee, 2012(. واأن العلاقة الإيجابية بين المعلم والطالب 

توؤثر تاأثيرا اإيجابيا على تح�سيل الطلبة، واأن ال�سفات العاطفية الإيجابية وال�سلبية توؤثر على 

.)Roorda, et. al, 2011; Witherspoon, 2011( م�ساركة الطلبة
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م�سكلة �لدر��سة
المهتمين  بال  �سغلت  التي  الهامة  الق�سايا  الطلبة من  لدى  الدرا�سي  التح�سيل  ق�سية  تعد 

في  الدرا�سي  التح�سيل  �سعف  وراء  الكامنة  الأ�سباب  عن  البحث  اإلى  دفعهم  مما  بالتربية، 

المراحل الدرا�سية المختلفة، فعلى اإثر هذا تم اإعداد مراكز تخ�س�سية لتدريب المعلمين، وو�سع 

بع�ص التعديلات في النظام التعليمي، كل هذا بهدف تعزيز الطلبة ورفع دافعية التعلم لديهم. 

وتعد الدافعية من اأكثر العوامل اإ�سهاما في رفع الم�ستوى التح�سيلي لدى الطلبة وذلك لرتباطها 

ب�سكل مبا�سر ب�سلوك الأفراد، فالدافعية هي المحرك الأ�سا�سي لل�سلوك، لأنها تعمل على تحريك 

تنعك�ص  وبالتالي  الخبرات؛  اكت�ساب  في  ت�ساعدهم  التي  المختلفة  بالن�ساطات  للقيام  الأفراد 

على التح�سيل الدرا�سي لديهم. ونجد في الدرا�سة التي قام بها جديتاوي، ونوح، وعبد الغني 

)2011( التاأكيد على وجود علاقة بين الدافعية والتح�سيل الدرا�سي لدى الطلبة. فالدافعية 

تعمل على دفع الأفراد للمثابرة في اإنجاز الأهداف، لذا فاإنه من ال�سروري وجود دافعية لدى 

الطالب ليتمكن من اإنجاز اأهدافه الدرا�سية. فالمعلم ي�سهم في توجيه دافعية الطلبة حيث اإن 

طلابه،  لدى  الدافعية  وتوجيه  تحريك  في  الكبير  الأثر  له  ون�ساطه  و�سلوكياته  المعلم  اأ�سلوب 

وبالتالي فاإن الأنماط ال�سلوكية التي يتبعها المعلم في غرفة ال�سف لها اأثر كبير في تحفيز دافعية 

الطلبة للتعلم.

ا�ستثارة  على  تعمل  �سلوكية  اأنماط  اإيجاد  المعلمين هي  تواجه  التي  التحديات  فاإن من  لذا 

المتعلمين وتزيد من دافعيتهم للتعلم؛ وبالتالي زيادة المثابرة وتحقيق الأهداف التربوية المن�سودة. 

وبناء على ذلك، هدفت الدرا�سة اإلى التعرف على تاأثير اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم 

للنوع الجتماعي والتخ�س�ص؛  الذاتية للطالب واختلاف ذلك وفقا  الأكاديمية  الدافعية  على 

�سلوكيات  به من  يت�سم  وما  المعلم  اإن �سخ�سية  التعليمية، حيث  العملية  الأهم في  المحور  كونه 

و�سفات تنعك�ص على �سلوك طلابه، فهو قادر على تغيير �سلوك الطلبة بما يمتلكه من قدرات 

نجده  مهنته  اتجاه  دوره  ويعرف  ذاتي  بدافع  يتمتع  الذي  فالمعلم  وانفعالية.  معرفية  وخبرات 

يبذل ق�سارى جهده للتغلب على الم�سكلات التعليمية وال�سلوكية التي تواجه طلابه، فالأ�ساليب 

للتعلم  الطلبة وتحفيزهم  دافعية  ا�ستثارة  على  تعمل  ال�سف  المعلم في غرفة  ي�ستخدمها  التي 

وبذل الجهد.
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�أ�سئلة �لدر��سة
من هنا تتحدد م�سكلة الدرا�سة في الإجابة عن الت�ساوؤلت التالية: 

1. ما م�ستوى الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي ع�سر ب�سلطنة عمان، وهل 

يختلف م�ستوى الدافعية الأكاديمية الذاتية باختلاف النوع والتخ�س�ص ؟

2. ما م�ستوى اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم لدى طلبة ال�سف الحادي ع�سر ب�سلطنة 

النوع  باختلاف  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  م�ستوى  يختلف  وهل  عمان، 

والتخ�س�ص ؟

3. ما اأكثر اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم اإ�سهاما في الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى 

طلبة ال�سف الحادي ع�سر ب�سلطنة عمان؟

4. هل يوجد اختلاف في م�ستوى اإ�سهامات اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم في الدافعية 

النوع  باختلاف  عمان  ب�سلطنة  ع�سر  الحادي  ال�سف  طلبة  لدى  الذاتية  الأكاديمية 

والتخ�س�ص؟

�أهمية �لدر��سة
تكمن اأهمية الدرا�سة الحالية في ت�سليطها ال�سوء على درا�سة العلاقة بين اأنماط ال�سلوك 

الدافعي الذاتي للمعلم ومدى تاأثيرها على الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة، حيث يمكن 

ال�ستفادة من نتائج الدرا�سة في:

التاأكيد على الموؤ�س�سات التعليمية التي تعمل على اإعداد المعلمين �سرورة الأخذ بالعلاقة بين   -

اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم والدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة.

باإمكان وزارة التربية والتعليم متمثلة في المركز التخ�س�سي لتدريب المعلمين اإعداد دورات   -

الذاتي على  الدافعي  اأنماط �سلوكهم  انعكا�ص  للمعلمين لتحفيزهم وتو�سيح مدى  تدريبية 

دافعية طلبتهم.

اإعداد البرامج التدريبية القائمة على اأنماط ال�سلوك الذاتي للمعلم لزيادة الدافعية الذاتية   -

لدى الطلاب.

م�سطلحات �لدر��سة
�ل�سلوك �لد�فعي �لذ�تي للمعلم كما يدركها �لطلبة: كل ما يقوم به المعلم من اأعمال ون�ساطات 

خلال  من  اإجرائيا  ويقا�ص  الذاتية،  الطلبة  دافعية  تحفيز  اإلى  خلالها  من  يهدف  واإيماءات 
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الدرجة الكلية التي يح�سل عليها المعلم من خلال ا�ستجابة الطلبة على مفردات مقيا�ص اأنماط 

ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم. وياأخذ عددا من الأنماط، وتتمثل في الدرا�سة الحالية في: 

- ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي

قدرة المعلم على ت�سجيع الطلبة على اإبداء الراأي ومناق�سة القرارات والقدرة على اتخاذها 

والقدرة على القيام بالأعمال.

- اإثارة اهتمامات الطلبة

قدرة المعلم على ا�ستخدام اأ�ساليب وو�سائل واأن�سطة متنوعة، جاذبة، وهادفه ت�ستثير الطلبة 

واهتماماتهم نحو ما يتم تقديمه.

- التقبل النف�سي والجتماعي

قدرة المعلم على تقبل الطلبة مهما كانت م�ستوياتهم والتعاطف معهم والتفاعل الإيجابي 

وتحفيزهم وال�ستماع اإليهم وم�ساعدتهم للتغلب على م�سكلاتهم �سواء الأكاديمية اأو الجتماعية.

�لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية للطالب: اأداء الطالب للعمل من اأجل العمل ذاته في ظل درجة 

من التركيز وال�ستمتاع وال�سعور بال�سعادة والمثابرة في اإنجازه دون انتظار اأي مردود خارجي 

التي  الكلية  الدرجة  خلال  من  اإجرائيا  وتقا�ص  منه،  النتهاء  حتى  عقبات  من  واجهته  مهما 

يح�سل عليها الطالب من خلال ا�ستجابته على مفردات مقيا�ص الدافعية الأكاديمية الذاتية 

للطالب.

متغير�ت �لدر��سة
تناولت الدرا�سة المتغيرات التالية:

�لمتغير�ت �لم�ستقلة: النوع الجتماعي والتخ�س�ص

�لمتغير�ت �لتابعة: ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم والدافعية الأكاديمية الذاتية للطالب

حدود �لدر��سة
تتحدد الدرا�سة الحالية فيما يلي:

في  المتمثلة  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  تاأثير  على  الحالية  الدرا�سة  اقت�سار   .1

على  والجتماعي(  النف�سي  التقبل  الطلبة،  اهتمامات  اإثارة  الذاتي،  ال�ستقلال  )ت�سجيع 

الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي ع�سر.

2. تطبيق الدرا�سة على عينة من طلبة ال�سف الحادي ع�سر بمحافظة جنوب الباطنة ب�سلطنة 

عمان خلال العام الدرا�سي 2016 – 2017 م.
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�لطريقة و�لإجر�ء�ت
منهج �لدر��سة 

اعتمدت الدرا�سة الحالية على المنهج الو�سفي الرتباطي نظرا لتحقيقه لأهداف الدرا�سة. 

عينة �لدر��سة
تكونت عينة الدرا�سة الأ�سا�سية من )687( طالبا وطالبة من طلبة ال�سف الحادي ع�سر 

بمحافظة جنوب الباطنة، وا�ستملت العينة على )338( طالباً، و)349( طالبة، وهذا يمثل ما 

ن�سبته )8%( من مجتمع الدرا�سة والمكون من )8588( طالبا وطالبة في ال�سف الحادي ع�سر 

بمحافظة جنوب الباطنة ب�سلطنة عمان. وتم اختيار اأفراد عينة الدرا�سة بالطريقة العنقودية 

الع�سوائية، حيث تم اختيار )12( مدر�سة بها ال�سف الحادي ع�سر في محافظة جنوب الباطنة: 

)6( مدار�ص للذكور و)6( مدار�ص للاإناث. وفي كل مدر�سة تم اختيار �سعبتين: اإحداهما تمثل 

طلبة  تمثل  والأخرى  علمية(  درا�سية  مواد  يدر�سون  الذين  )الطلبة  العلمي  التخ�س�ص  طلبة 

التخ�س�ص الأدبي )الطلبة الذين يدر�سون مواد درا�سية اأدبية(. ويو�سح الجدول )1( توزيع 

اأفراد العينة الأ�سا�سية للدرا�سة ح�سب النوع والتخ�س�ص.

جدول )1(
توزيع �أفر�د �لعينة �لأ�سا�سية للدر��سة ح�سب �لنوع و�لتخ�س�س

التخ�ش�ض
النوع

المجموع
اإناثذكور

169172341العلمي

169177346الأدبي

338349687الجمالي

�أدو�ت �لدر��سة
�أول: مقيا�س �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية للطلبة          

يهدف مقيا�ص الدافعية الأكاديمية الذاتية اإلى قيا�ص الدافع الأكاديمي الذاتي لدى طلبة 

العمل  في  اندماجهم  في  يت�سح  كما  ع�سر  الحادي  ال�سف  طلبة  من  الأ�سا�سي  بعد  ما  مرحلة 

تحقيق  في  والمثابرة  الف�سل  في  يعر�ص  ولما  للمهام  اأدائهم  اأثناء  والتركيز  فيه  وا�ستمتاعهم 

لمقيا�ص  الإعداد  في  الباحثون  ا�ستند  واتقانها.  منها  والنتهاء  �سعبة  كانت  مهما  الأهداف 

الدافعية  مو�سوع  تناولت  التي  المقايي�ص  من  عدد  على  للطلبة  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية 
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الذاتية  الدافعية  لقيا�ص   )2008( اللاه  عبد  مقيا�ص  المقايي�ص  هذه  ومن  الذاتية.  الأكاديمية 

ومقيا�ص  الأكاديمية،  الداخلية  الدافعية  لقيا�ص  والعطيات )2010(  العلوان  ومقيا�ص  للطلبة، 

برير  نورمان  ومقيا�ص  الأكاديمية،  الدافعية  لقيا�ص   )Vallerand, 1992( فاليراند  روبرت 

)Brier, 2006( لقيا�ص الدافعية الأكاديمية، ومقيا�ص �سايا ريجينا )Regina, 1998( لقيا�ص 

بناء  نتيجة هذه الخطوة  وكان  ال�سابقة  المقايي�ص  وقد تم تحليل  الأكاديمية،  الذاتية  الدافعية 

مقيا�ص الدافعية الأكاديمية الذاتية للطلبة و�سياغته بما يتنا�سب مع البيئة العمانية. 

تكون المقيا�ص في �سورته الأولية من )43( عبارة تقي�ص الدافعية الذاتية لدى الطلبة، ولكنه 

و�سل في �سورته النهائية بعد �سدق المحكمين )31( عبارة تت�سمن عبارات اإيجابية وعبارات 

�سلبية وقد تحددت اأرقام  العبارات ال�سلبية في العبارات التالية: )5(، و)8(، و)9(، و)10(، 

و)11(، و)24(، و)28(، وبعد التاأكد من �سدق المفردات تكون المقيا�ص من )30( عبارة، حيث 

يمثل التركيز البعد الأول في المقيا�ص ويت�سمن العبارات )1-12(، بينما يمثل ال�ستمتاع بالتعلم 

البعد الثاني للمقيا�ص ويت�سمن العبارات )13-21(، ويتمثل البعد الأخير في المثابرة ويت�سمن 

العبارات )22-31(، وتق�سم عبارات المقيا�ص على ثلاثة اأبعاد ي�ستجيب لها اأفراد العينة وفقا 

ل�سلم تدرج ثلاثي يكون في العبارات اليجابية كالآتي: )دائما، اأحيانا، اأبدا( حيث الدرجات 3، 

2، 1على التوالي. بينما تم عك�ص الترميز للعبارات ال�سلبية. وح�سبت الدرجة الكلية للمحاور، 

والدرجة الكلية كمتو�سط للعبارات المكونة لكل محور، بحيث تراوحت الدرجات بين 3-1.

�سدق وثبات �لمقيا�س

للتاأكد من �سدق المقيا�ص قام الباحثون باتباع الطرق الآتية:
1. �سدق �لمحكمين

فقد تم عر�ص المقيا�ص في �سورته الأولية على مجموعة مكونة من �ستة اأ�ساتذة من المخت�سين 

وتم  للبعد،  انتمائها  ومدى  المقيا�ص  عبارات  �سياغة  الراأي حول  لإبداء  النف�ص  علم  في مجال 

ا�ستلام ا�ستجابات المحكمين وبعد الأخذ براأيهم اأ�سبحت الأداة مكونة من )31( عبارة بدل من 

)43( عبارة موزعة على ثلاثة اأنماط، واأن ن�سبة التفاق للعبارات )31( التي تم الأخذ بها قد 

تراوحت بين )83% و100%( وهي ن�سب عالية ومقبولة ما يدعو اإلى الثقة في النتائج التي يمكن 

التو�سل اليها، اأما باقي العبارات فقد تم حذفها من المقيا�ص لأنها نالت قبول واتفاقا اأقل بين 

المحكمين ب�سبب �سعفها في ال�سياغة، واأنها ل تنتمي اإلى النمط لذا ل بد من حذفها.
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2. معاملات �رتباط عبار�ت �لمقيا�س

  با�ستخدام العينة ال�ستطلاعية التي تكونت من )120( طالبا وطالبة بحيث تمثل المجتمع 

الأ�سلي لأفراد الدرا�سة، تم ح�ساب معامل الرتباط بين درجة كل عبارة من عبارات المقيا�ص 

والنمط الذي تنتمي اإليه. واأظهرت النتائج اأن قيم معاملات ارتباط العبارات باأبعادها كانت 

عالية ودالة اح�سائيا ما عدا العبارة رقم )4( حيث بلغ ارتباطها مع البعد )0.073(، وهو 

الثلاثة في مقيا�ص  الأبعاد  ارتباط  المقيا�ص. كما تم ح�ساب معاملات  ا�ستدعى حذفها من  مَا 

بين  وتراوحت  للمقيا�ص  الكلية  الدرجة  ومع  بع�سها  مع  للطالب  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية 

0.625 و0.804.

3. �لثبات

تم ح�ساب معامل ثبات األفا لكرونباخ لتقدير معامل ثبات ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم، 

األفا  ثبات  معامل  وكان  وطالبة،  طالبا   )120( من  المكونة  ال�ستطلاعية  العينة  با�ستخدام 

كرونباخ للمقيا�ص )0.71(، وهو معامل ثبات عال، مما ي�سير اإلى الثقة في النتائج التي يمكن 

التو�سل اإليها عند تطبيق المقيا�ص.

ثانيا: مقيا�ص اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم كما يدركها الطلبة: 

المعلم  �سلوكيات  في  يتمثل  كما  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  قيا�ص  اإلى  المقيا�ص  يهدف 

واإثارة  والجتماعي  النف�سي  والتقبل  الطلبة،  لدى  الذاتي  ال�ستقلال  ت�سجيع  وفي  الذاتية 

الهتمام. وكل تلك ال�سلوكيات تتحدد من خلال تعامله مع طلابه، وممار�ساته في غرفة ال�سف، 

وتوؤدي بالتالي اإلى تحفيز الطلبة وت�سجيعهم بما ي�سهم في زيادة الدافعية الذاتية لديهم. ا�ستند 

الطلبة على  يدركها  للمعلم كما  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  لمقيا�ص  الإعداد  الباحثون في 

عدد من المقايي�ص التي تناولت مو�سوع �سلوك المعلم. ومن هذه المقايي�ص: مقيا�ص �سبيب و�سبيب 

)2000( لقيا�ص توجهات المعلمين نحو دعم التحكم مقابل ال�ستقلال الذاتي، ومقيا�ص كوكا 

)Koka, 2003( لقيا�ص التغذية الراجعة للمعلم، ومقيا�ص عبد اللاه )2008( لقيا�ص اأنماط 

ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم، ومقيا�ص الظفري والهدابي )2015( لقيا�ص علاقة المعلم – 

الطالب، ومقيا�ص الديحان )2001( لقيا�ص دور المعلم في ا�ستثارة دافعية الطلبة للتعلم. وقد 

الدافعي  لل�سلوك  اأنماط  ثلاثة  نتيجة هذه الخطوة تحديد  وكان  ال�سابقة،  المقايي�ص  تم تحليل 

الذاتي للمعلم تكررت ب�سكل كبير في الدرا�سات ال�سابقة وهي في الوقت نف�سه مرتبطة بالدافعية 

الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة. وهذه الأنماط هي )ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي، اإثارة اهتمامات 

الطلبة، التقبل النف�سي والجتماعي(.
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ال�سلوك  اأنماط  تقي�ص  الأولية من )75( عبارة  الدرا�سة الحالية في �سورته  تكون مقيا�ص 

الدافعي الذاتي للمعلم كما يدركها الطلبة، ولكنه و�سل في �سورته النهائية بعد �سدق المحكمين 

اإلى )48( عبارة، مق�سمة على ثلاثة اأنماط، حيث يمثل النمط الأول ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي 

ويت�سمن  الطلبة  اهتمامات  اإثارة  الثاني  النمط  يمثل  بينما   ،)19-1( العبارات  ويت�سمن 

العبارات )20-31(، ويتمثل النمط الأخير في التقبل النف�سي والجتماعي ويت�سمن العبارات 

العبارات وفقا ل�سلم تدرج خما�سي كالآتي: )موافق  العينة لهذه  اأفراد  )32-48(، وي�ستجيب 

1 على   ،2  ،3  ،4  ،5 الدرجات  واأعطيت  جدا، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق جدا( 

التوالي. وح�سبت الدرجة الكلية للمحاور والدرجة الكلية كمتو�سط للعبارات المكونة لكل محور 

بحيث تراوحت الدرجات بين 5-1.

�سدق وثبات �لمقيا�س
للتاأكد من �سدق المقيا�ص قام الباحثون باتباع الطرق الآتية:

1. �سدق �لمحكمين

تم عر�ص المقيا�ص في �سورته الأولية على مجموعة مكونة من �ستة اأ�ساتذة من المخت�سين في 

مجال علم النف�ص لإبداء الراأي حول �سياغة عبارات المقيا�ص ومدى انتمائها للبعد، وتم ا�ستلام 

ا�ستجابات المحكمين، وبعد الأخذ براأيهم اأ�سبحت الأداة مكونة من )48( عبارة بدلً من )75( 

عبارة موزعة على ثلاثة اأبعاد، كما اأن ن�سبة التفاق للعبارات ال)48( التي تم الأخذ بها قد 

تراوحت بين )83% و100%( وهي ن�سب عالية ومقبولة؛ ما يدعو اإلى الثقة في النتائج التي يتم 

التو�سل اليها، اأما باقي العبارات فقد تم حذفها من المقيا�ص لأنها نالت قبول واتفاقا اأقل بين 

المحكمين ب�سبب �سعفها في ال�سياغة، وعدم انتمائها لأبعاد المقيا�ص لذا وجب حذفها.

2. �رتباط عبار�ت �لمقيا�س

تنتمي  الذي  والبعد  المقيا�ص  الرتباط بين درجة كل عبارة من عبارات  تم ح�ساب معامل 

اإليه؛ وذلك من خلال تطبيق المقيا�ص على عينة ا�ستطلاعية بلغ عددها )120( طالبا وطالبة. 

واأظهرت التحليلات اأن جميع قيم معاملات ارتباط عبارات المقيا�ص مع البعد دالة اإح�سائيا 

عند م�ستوى دللة )0.05(، كما تم ح�ساب معاملات الرتباط بين كل بعد من اأبعاد المقيا�ص 

مع الدرجة الكلية للمقيا�ص وتراوحت بين 0.879 و0.911. كما تم ح�ساب الرتباط بين البعاد 

ا فتراوحت بين 0.664 و0.0763 مما ي�سير اإلى تمتع المقيا�ص  المكونة للمقيا�ص مع بع�سها بع�سً

بموؤ�سرات �سدق داخلي عالية.
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3. �لثبات

تم ح�ساب معامل ثبات األفا لكرونباخ لتقدير معامل ثبات ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم، 

با�ستخدام العينة ال�ستطلاعية المكونة من )120( طالبا وطالبة، وكانت معاملات ثبات األفا 

كرونباخ لأنماط المقيا�ص والدرجة الكلية له كالتالي: ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي )0.89(، اثارة 

وهي   ،)0.94( ككل  وللمقيا�ص   ،)0.90( والجتماعي  النف�سي  التقبل   ،)0.83( الهتمام 

تطبيق  عند  اإليها  التو�سل  يمكن  التي  النتائج  في  الثقة  اإلى  ي�سير  مما  عالية  ثبات  معاملات 

المقيا�ص.

�لمعالجات �لإح�سائية
تم ا�ستخدام المعاملات الإح�سائية الآتية لتحقيق اأهداف الدرا�سة:

1- تحليل التباين الثنائي لمعرفة الفروق في الدافعية الأكاديمية الذاتية ال�سلوك الدافعي الذاتي 

للمعلم وفقا لمتغير النوع )ذكور، اناث( والتخ�س�ص )علمي، اأدبي(. 

كما  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  بين  العلاقة  لمعرفة  بير�سون  ارتباط  معامل   -2

التقبل  الطلبة،  اهتمامات  اإثارة  الذاتي،  ال�ستقلال  )ت�سجيع  في  المتمثلة  الطلبة  يدركها 

النف�سي والجتماعي( بالدافعية الأكاديمية الذاتية لديهم.

3- تحليل النحدار المتعدد المتدرج )Ÿ )Stepwise Multiple Regression Analysisعرفة 

دللة ا�سهام اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم في الدافعية الأكاديمية الذاتية للطلبة، 

ولبيان ما اإذا كان يوجد نمط محدد من اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم اأكثر اإ�سهاماً 

من غيره في رفع م�ستوى الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة، وكذلك لمعرفة الختلاف 

لدى  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  في  للمعلم  الذاتية  الدافعية  الأنماط  اإ�سهام  م�ستوى  في 

الطلبة ح�سب النوع والتخ�س�ص.

نتائج �لدر��سة ومناق�ستها
�أولً: �إجابة �ل�سوؤ�ل �لأول: 

ن�ص ال�سوؤال الأول على: »ما م�ستوى الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي 

ع�سر ب�سلطنة عمان وهل تختلف باختلاف النوع )ذكور، اإناث( والتخ�س�ص )علمي، اأدبي(؟«

بلغ المتو�سط الح�سابي للدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي ع�سر ب�سلطنة 

عمان )2.34( وبانحراف معياري قدره )0.22(، ويدل على اأن م�ستوى الدافعية الأكاديمية 

الدافعية  درجات  متو�سطات  ولمقارنة  المرتفع.  والم�ستوى  المتو�سط  الم�ستوى  بين  للطلبة  الذاتية 
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الأكاديمية الذاتية للطالب ح�سب النوع )ذكور، اإناث( والتخ�س�ص )علمي، اأدبي(، ا�ستخدم 

تحليل التباين الثنائي كما تو�سحه جدول )2( وجدول )3(. 

جدول )2(
�لح�ساء�ت �لو�سفية للد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية للطالب ح�سب �لنوع و�لتخ�س�س.

النوع
التخ�ش�ض *

الاجمالي
علمياأدبي

2.28 )0.24(2.33 )0.22(2.24 )0.24(ذكور

2.39 )0.20(2.41 )0.21(2.38 )0.23(اناث

2.34 )0.22(2.37 )0.22(2.31 )0.22(الجمالي

* المتو�سطات خارج القوا�ص والنحرافات المعيارية داخل القو�سين

جدول )3(
 تحليل �لتباين �لثنائي لم�ستوى �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية بناء على �لنوع و�لتخ�س�س

القيمة الاحتماليةقيم فمتو�شط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

0.00 *2.1412.1446.63النوع

0.00 *0.6610.6614.40التخ�ص�ص

0.1310.132.940.09التفاعل

31.386830.05الخطاأ

* دال اح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05

في  الفروق  في  والتخ�س�ص  النّوع  متغيري  بين  للتفاعل  دللة  وجود  عدم  النتائج  واأظهرت 

م�ستوى الدافعية الجتماعية الذاتية للطلبة عند م�ستوى الدللة 0.05. واأظهرت النتائج وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى الدافعية الأكاديمية الذاتية للطالب ح�سب النوع ل�سالح 

 .)2.28( وللذكور   )2.39( للاإناث  الأكاديمية  الذاتية  الدافعية  متو�سط  كان  حيث  الإناث، 

بين  للطالب  الأكاديمية  الذاتية  الدافعية  في  اإح�سائيا  دالة  فروق  وجود  النتائج  واأظهرت 

تخ�س�سات الطلبة ل�سالح التخ�س�ص العلمي، حيث كان متو�سط الدافعية الذاتية الأكاديمية 

لطلبة التخ�س�ص العلمي )2.36( ولطلبة التخ�س�ص الأدبي )2.3(. 

من  اأكثر  الإناث  لدى  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  من  عال  م�ستوى  وجود  �سبب  ويرجع 

الذكور ربما اإلى اأن المعلمات يتبعن اأنماط �سلوكية تحفز عملية التعلم لدى الإناث وبالتالي تزيد 

الدافعية الأكاديمية الذاتية لديهن مما يدفعهن اإلى بذل الجهد للح�سول على درجات عالية. 

وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة الباوي )2010( التي اأ�سارت اإلى اأن الإناث لديهن دافعية اأكبر 

من الذكور، ودرا�سة الم�ساعيد والتح )2014( التي اأ�سارت اإلى اأن الإناث يمتلكن تقديرا عاليا 
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بم�ستوى الدافعية لديهن اإذا ما قورنت بدافعية الذكور. وف�سرت الباوي )2010( تفوق الإناث 

عن الذكور بعدة عوامل محتملة منها: تفوق الإناث عن الذكور في التح�سيل مما زاد م�ستوى 

الثقة لديهن؛ وبالتالي زادت الدافعية الأكاديمية الذاتية معهن. واأي�سا ما �سهدته المجتمعات 

الحديثة من و�سع قوانين تكافئ الإناث مع الذكور في فر�ص التعلم، الأمر الذي زاد من دافعيتهن 

للتعلم واإثبات الذات. وفي المقابل، نجد اأن نتائج الدرا�سة تتعار�ص مع درا�سة العلوان والعطيات 

)2010( التي ت�سير اإلى اأن الدافعية الأكاديمية الذاتية للطالب متقاربة بين الطلبة بغ�ص النظر 

عن النوع الجتماعي للطالب.

اإلى  العلمي  التخ�س�ص  طلبة  لدى  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  م�ستوى  ارتفاع  يعود  وربما 

طبيعة التخ�س�ص العلمي وجدية الطلبة في الح�سول على معدلت عالية، فطبيعة التخ�س�ص 

العلمي و�سعوبة المواد التي تدر�ص فيه تخلق نوعا من التحدي بين الطلبة مما يحفز الدافعية 

الأكاديمية الذاتية لديهم ويدفعهم اإلى البحث والطلاع فنجد لديهم الرغبة في النجاح وتحقيق 

الأهداف ب�سكل اأكثر و�سوحاً. وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة الباوي )2010( التي اأ�سارت اإلى 

اأن طلبة التخ�س�ص العلمي من كلا الجن�سين لديهم دافعية اأكاديمية اأكبر من طلبة التخ�س�ص 

الأدبي، وقلما نجد في ال�سنوات القليلة الما�سية تلاميذاً يلتحقون بالتخ�س�سات العلمية وذلك 

لعتقادهم ب�سعوبة مواده؛ لذا نجد اأن من قرر الدخول في التخ�س�ص العلمي يمتلك دافعية 

اأكاديمية ذاتية عالية ويطمح اأن يحقق اأهدافه ويتحدى العقبات التي تواجهه في �سبيل تحقيق 

اأهدافه.

ثانياً: �إجابة �ل�سوؤ�ل �لثاني

ن�ص ال�سوؤال الثاني على: »ما م�ستوى اإدراك الطلبة لأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم 

اإناث(  )ذكور،  النوع  باختلاف  تختلف  وهل  عمان  ب�سلطنة  ع�سر  الحادي  ال�سف  طلبة  لدى 

والتخ�س�ص )علمي، اأدبي(؟«

الحادي  ال�سف  طلبة  يدركه  كما  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  الح�سابي  المتو�سط  بلغ 

ع�سر ب�سلطنة عمان )3.65( وبانحراف معياري قدره )0.63(، ويدل على اأن م�ستوى ال�سلوك 

المتو�سطات  تراوحت  وقد  المرتفع.  والم�ستوى  المتو�سط  الم�ستوى  بين  للمعلم  الذاتي  الدافعي 

الح�سابية لأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم بين )3.60 -3.72(، واحتل نمط ت�سجيع 

ال�ستقلال الذاتي اأعلى ترتيب، اإذ بلغ المتو�سط الح�سابي له )3.72( ومقدار النحراف المعياري 

له )0.60(، بينما نجد اأن المتو�سط الح�سابي لنمط اإثارة الهتمام ي�ساوي المتو�سط الح�سابي 

لنمط التقبل النف�سي والجتماعي، اإذ بلغ كل منهما )3.60(، اإل اأن مقدار النحراف المعياري 
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لنمط اإثارة الهتمام قد بلغ )0.71(، بينما بلغ )0.80( لنمط التقبل النف�سي والجتماعي.

)ذكور،  النوع  ح�سب  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  درجات  متو�سطات  ولمقارنة 

الثنائي والذي يعر�ص الجدولن  التباين  ا�ستخدم تحليل  اأدبي(،  اإناث( والتخ�س�ص )علمي، 

)4( و)5( نتائجه. 

جدول )4(
�لح�ساء�ت �لو�سفية �ل�سلوك �لد�فعي �لذ�تي للمعلم ح�سب �لنوع و�لتخ�س�س للطالب

النوع
التخ�ش�ض *

الاجمالي
علمياأدبي

3.59 )0.64(3.55 )0.65(3.53 )0.63(ذكور

3.71 )0.61(3.65 )0.61(3.77 )0.60(اناث

3.65 )0.63(3.60 )0.63(3.70 )0.62(الجمالي

* المتو�سطات خارج القوا�ص والنحرافات المعيارية داخل القو�سين 

جدول )5(
 تحليل �لتباين �لثنائي لم�ستوى �إدر�ك �لطلبة لأنماط �ل�سلوك �لد�فعي

 �لذ�تي للمعلم بناء على �لنوع و�لتخ�س�س

القيمة الاحتماليةقيم فمتو�شط المربعاتدرجة الحريةمجموع المربعاتم�شدر التباين

0.01 *2.5612.566.60النوع

0.04 *1.7411.744.49التخ�ص�ص

0.0910.090.230.63التفاعل

264.556830.39الخطاأ

* دال اح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05 

وتظهر النتائج عدم وجود تفاعل بين متغيري النوع والتخ�س�ص في م�ستوى ال�سلوك الدافعي 

الذاتي للمعلم كما يدركه الطلبة عند م�ستوى الدللة 0.05. واأظهرت النتائج وجود فروق ذات 

دللة اإح�سائية في م�ستوى ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم كما يدركه الطلبة ح�سب النوع ل�سالح 

الناث، حيث بلغ المتو�سط الح�سابي للاإناث )3.71( والذكور )3.59(. واأظهرت النتائج وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم كما يدركه الطلبة ح�سب 

التخ�س�ص  لطلبة  الح�سابي  المتو�سط  بلغ  حيث  الأدبي،  التخ�س�ص  طلبة  ل�سالح  التخ�س�ص 

الأدبي )3.70( ولطلبة التخ�س�ص العلمي )3.60(.

ويرجع ارتفاع ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلمات الإناث اأكثر من المعلمين الذكور )حيث اأن 

اإلى تمتع المعلمات بر�سا  الدرا�سة( ربما  النوع الجتماعي في مجتمع  المدار�ص م�ستقلة ح�سب 
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وظيفي عال مما يدفعهن اإلى تقبل طالباتهن وبناء علاقات اأف�سل معهن، فنرى اأن الطالبات 

وبالتالي  ال�سف؛  �سلوكية داخل غرفة  اأنماط  وما ي�سدر منها من  بالمعلمة  تعلقا  اأكثر  الإناث 

يدركن الأنماط ال�سلوكية للمعلمة. وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة خليل )1995( التي اأ�سارت اإلى 

اأن تح�سيل الإناث يرتبط ب�سلوك المعلمة وتوجهاتها فيزيد التح�سيل لديهن بزيادة الهتمام 

بهن، ودرا�سة عبد الوهاب )2007( التي اأ�سارت اإلى اأن الإناث اأكثر اإدراكا لتجاهات المعلمين 

واأنماط �سلوكهم عن الذكور وف�سرت ذلك في اأن الناث لديهن رغبة في التعليم واإثبات الذات.  

تبني  اإلى  الأدبي  التخ�س�ص  طلبة  لدى  للمعلم  الدافعي  ال�سلوك  ارتفاع  تف�سير  ويمكن 

المعلمين الذين يدر�سون طلبة التخ�س�ص الأدبي اأنماطا �سلوكية متعددة ومتنوعة بهدف تحفيز 

الطلبة ودفعهم للتعلم وزيادة الدافعية الأكاديمية الذاتية لديهم، مما يدفع الطلبة اإلى اإدراك 

الأنماط الدافعية للمعلم اأكثر من طلبة التخ�س�ص العلمي. كما يرجع ارتفاع م�ستوى ال�سلوك 

يجعل  الذي  الأدبي  التخ�س�ص  لطبيعة  الأدبي  التخ�س�ص  طلبة  لدى  للمعلم  الذاتي  الدافعي 

من الطلبة المتخ�س�سين فيه اأكثر اإدراكا لأنماط الآخرين، كما يلاحظ اأن اأغلب الدار�سين في 

التخ�س�ص الأدبي هم من الإناث؛ الأمر الذي يتوافق مع النتيجة ال�سابقة لتفوق المعلمات الإناث 

على المعلمين الذكور في م�ستوى ال�سلوك الدافعي للمعلم.

ثالثاً: �إجابة �ل�سوؤ�ل �لثالث

في  اإ�سهاما  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اأكثر  »ما  على:  الثالث  ال�سوؤال  ن�ص 

الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي ع�سر ب�سلطنة عمان؟

 Pearson Correlations( للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب معاملات ارتباط بير�سون

Coefficient( بين الدرجة الكلية لل�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم ودرجات كل نمط من اأنماطه 

الثلاثة وم�ستوى الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة كما هو مو�سح في الجدول )6(

جدول )6(
معاملات �لرتباط بين �أنماط �ل�سلوك �لد�فعي �لذ�تي للمعلم كما يدركها

 �لطلبة وبين �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية لديهم

الدافعية الاأكاديمية الذاتيةمقيا�ض اأنماط ال�شلوك الدافعي الذاتي للمعلم كما يدركها الطالب

0.407*الدرجة الكلية

0.375*ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي

0.352*اثارة الهتمام

0.364*التقبل النف�سي والجتماعي

* دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05
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 واأظهرت النتائج وجود ارتباطات دالة اإح�سائيا بين ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم كما 

يدركها الطلبة واأنماطه الثلاثة وبين الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة عند م�ستوى دللة 

)0.05(. فيلاحظ اأن نمط ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي كان من اأكثر الأنماط ارتباطا بالدافعية 

والجتماعي  النف�سي  التقبل  نمط  بعدها  ياأتي   ،)0.38( الطلبة  لدى  الذاتية  الأكاديمية 

اإلى  ذلك  وي�سير   .)0.35( الأخيرة  المرتبة  في  الهتمام  اإثارة  نمط  ياأتي  بينما   ،)0.36(

الدافعي  ال�سلوك  تعك�ص  والتي  التدري�ص  اأثناء  المعلم  التي ت�سدر من  بال�سلوكيات  الطلبة  تاأثر 

الذاتي للمعلم اأثناء التدري�ص، فالطلبة يتفاعلون مع المعلم الن�سط الذي ي�سجهم وينمي لديهم 

ال�ستقلال الذاتي والبحث وال�ستك�ساف، ويهتم بهم ويتوا�سل معهم ب�سكل دائم وم�ستمر وينوع 

والأداء والنجاز. وهذا عك�ص ما  للتعلم  دافعيتهم  تزداد  وبالتالي  للدر�ص،  اأ�ساليبه ويجذبهم 

يحدث مع المعلم الذي يتبع في تدري�سه الأ�سلوب الروتيني، حيث تنتهي علاقته بالطلبة في قاعة 

ال�سف، وهذا ينعك�ص �سلبا على تاأثر الطلبة به، فقد يكون �سئيلًا اأو منعدماً. 

الأكاديمية  الدافعية  في  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  مدى  ولمعرفة 

الذاتية لدى طلبة ال�سف الجادي ع�سر ب�سلطنة عمان، طبق تحليل النحدار المتعدد المتدرج 

)Stepwise Multiple Regression Analysis( كما يلخ�سه جدول )7(. 

جدول )7(
 تحليل �لنحد�ر �لمتعدد �لمتدرج لمدى �إ�سهام كل نمط من �أنماط �ل�سلوك

 �لد�فعي �لذ�تي للمعلم في �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية
اأنماط ال�شلوك الدافعي الذاتي 

التغير ر2للمعلم
في ر2 

درجة 
الحرية 1

درجة 
القيمة التغير في ف الحرية 2

الاحتمالية

0.00 *0.140.141685111.76النمط 1

0.00 *0.160.02168416.66النمط  1 +  النمط 2

0.03 *0.170.0116834.51النمط 1 +  النمط 2 +  النمط 3

النمط 1: ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي، النمط 2: التقبل النف�سي والجتماعي، النمط 3: اثارة الهتمام

* دال اح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05

وبلغت قيمة ف لتحليل النحدار المتعدد المتدرج )45.39( وهي دالة اح�سائيا عند م�ستوى 

دللة 0.05، وهذا يدعم القوة التف�سيرية لنموذج النحدار المتعدد من الناحية الإح�سائية، مما 

ي�سير اإلى وجود علاقة وفاعلية في ا�سهام اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي الثلاثة في الدافعية 

الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة. اإذ يت�سح اأن كل اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم ت�سهم في 

الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة، وقد كان نمط ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي اأكثر اأنماط 

ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم اإ�سهاما في التاأثير على الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة، 
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اإذ بلغ معامل النحدار القيا�سي له )0.19(، بينما بلغ معامل التف�سير ر2 اŸ�صافة )0.14(. 

ودلت هذه النتيجة على اأن نمط ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي ي�سهم بن�سبة )14%( في الدافعية 

الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي ع�سر في �سلطنة عمان. واحتل نمط التقبل النف�سي 

والجتماعي الترتيب الثاني بعد نمط ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي اإذ بلغ معامل النحدار القيا�سي 

نمط  ي�سيفه  ما  فوق   )0.021( النمط  لهذا  الم�سافة  ر2  التف�سير  معامل  وبلغ   ،)0.16( له 

ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي. ودلت هذه النتيجة على اأن نمط التقبل النف�سي والجتماعي ي�سيف 

على اإ�سهام نمط ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي في التاأثير على الدافعية الأكاديمية الذاتية بمقدار 

)2.1%(، وهو ا�سهام ا�سافي دال اح�سائيا. وقد احتل نمط اإثارة الهتمام المرتبة الثالثة في 

درجة اإ�سهامه في الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة، اإذ بلغ معامل النحدار القيا�سي له 

)0.11(، وبلغ معامل التف�سير ر2 الم�سافة منه )0.01(،  وهو ا�سهام ا�سافي دال اح�سائيا. 

ودلت هذه النتيجة على اأن نمط اإثارة الهتمام ي�سهم فقط بن�سبة )1%( كاإ�سهام اإ�سافي على 

اإ�سهام النمطين ال�سابقين في التاأثير على الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي 

ع�سر في �سلطنة عمان. 

هي  الطلبة  دافعية  اإثارة  اأن  اإلى  اأ�سارت  التي   )2001( الديحان  مع  النتائج  هذه  وتتفق 

م�سوؤولية المعلم، واأن التحفيزات التي يتلقاها الطالب تحدد �سكل ا�ستجابته للمهمة. كما اتفقت 

مع درا�صة ت�صن )Chen, 2011( التي اأ�سارت اإلى اأن الدافع يعد في غاية الأهمية لتعلم الطلبة، 

 )Littlejohn, 2012( واأن الممار�سات ال�سفية توؤثر على دوافع الطلبة. واتفق معهم ليتلجون

اأن المعلمين الذين يبدون �سلوكيات التوا�سل الإيجابي يخلقون علاقات قوية  اإلى  اأ�سارت  التي 

مع طلابهم مما يزيد الحافز لدى طلابهم، وبالتالي زيادة التح�سيل الدرا�سي. واأكدت نف�ص 

النتائج درا�سة بيرك وبووي وماندريك )Birk, Bowey, & Mandryk, 2016 ( التي اأ�سارت 

الجهد  زيادة  وبالتالي  بالنف�ص؛  الثقة  يك�سبهم  المتعلمين  لدى  الذاتية  الدوافع  تعزيز  اأن  اإلى 

الم�ستثمر لأداء المهام. ويوؤكد �سبيب )2007( اأن على المعلمين اأن يعطوا التلاميذ الفر�سة للبحث 

التي تخلق  الذاتي لديهم وتعزيز المثيرات  لت�سجيع ال�ستقلال  المتنوعة  والأن�سطة  في المجالت 

الختلافات المعرفية وترتبط بالدافعية الذاتية لديهم.

ر�بعاً: �إجابة �ل�سوؤ�ل �لر�بع

الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  يوجد اختلاف في م�ستوى  الرابع على: »هل  ال�سوؤال  ن�ص 

الذاتي للمعلم في الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى طلبة ال�سف الحادي ع�سر ب�سلطنة عمان 

باختلاف النوع )ذكور، اإناث( والتخ�س�ص )علمي، اأدبي(؟«
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للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ا�ستخدام تحليل النحدار المتعدد المتدرج  مع ا�ستخدام طريقة 

مدى  لمعرفة   )Dummy Variables( وهمية  كمتغيرات  الديموغرافية  المتغيرات  تحويل 

الدافعية  التاأثير على  للمعلم في  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  الختلاف في م�ستوى 

)علمي،  والتخ�س�ص  اإناث(  )ذكور،  النوع  باختلاف  الدرا�سة  عينة  لدى  الذاتية  الأكاديمية 

اأدبي(. 
�لنوع �لجتماعي )ذكور, �إناث(

يظهر جدول )8( تحليل النحدار المتعدد المتدرج حول الختلاف في م�ستوى اإ�سهام اأنماط 

ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم في الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة وفقا للنوع.

جدول )8(
 تحليل �لنحد�ر �لمتعدد �لمتدرج حول �لختلاف في م�ستوى �إ�سهام �أنماط �ل�سلوك �لد�فعي �لذ�تي 

للمعلم في �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية لدى �لطلبة وفقا للنوع �لجتماعي

القيمة الاجتماليةدرجة الحرية2درجة الحرية1قيمة ف للتغير التغير في ر2النموذج

0.000 *0.1745.393683الأنماط الثلاثة

0.000 *0.0510.494679النوع الجتماعي

* دال اح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05

تظهر النتائج اختلاف اإ�سهام اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم )ت�سجيع ال�ستقلال 

للطلبة  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  والجتماعي( في  النف�سي  التقبل  الهتمام،  اإثارة  الذاتي، 

وفقا للنوع الجتماعي للطلبة. فقد زاد معامل التف�سير ر2 بمقدار )0.049( عند اإ�سافة متغير 

النوع الجتماعي على النموذج الأ�سلي، والذي انعك�ص على قيمة ف للتغير في قيمة ر2 بمقدار 

)10.49(، وهي قيمة دالة اح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.05(. 

الدافعية  في  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  مقدار   )9( جدول  ويعر�ص 

الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة الذكور، ولدى الطلبة الإناث. 

جدول )9(
 تحليل �لنحد�ر �لمتعدد �لمتدرج لمعرفة �لختلاف في م�ستوى �إ�سهام �أنماط �ل�سلوك �لد�فعي �لذ�تي 

للمعلم في �لتاأثير على �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية لدى �لطلبة وفقا للنوع

 النوع
الاجتماعي

 اأنماط ال�شلوك الدافعي
الذاتي للمعلم

 معامل الانحدار
غير القيا�شي

 الخطاأ
المعياري

 معامل الانحدار
قيمة تالقيا�شي

الذكور

*0.090.030.243.10ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي

0.040.020.131.72التقبل النف�سي والجتماعي

0.020.020.081.14اثارة الهتمام
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الاجتماعي

 اأنماط ال�شلوك الدافعي
الذاتي للمعلم

 معامل الانحدار
غير القيا�شي

 الخطاأ
المعياري

 معامل الانحدار
قيمة تالقيا�شي

الناث

0.020.030.060.76ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي

*0.050.020.172.14التقبل النف�سي والجتماعي

*0.060.020.222.8اثارة الهتمام

* دال اح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05

اأن هناك اختلافًا في مقدار الإ�سهام للاأنماط الثلاثة )معامل النحدار(  وتظهر النتائج 

الدافعية  على  تاأثيرا  اأكثر  مجتمعة  الثلاثة  الأنماط  اأن  فيلاحظ  الجتماعي.  النوع  ح�سب 

وبلغ  للاناث )0.17(  ر2  التف�سير  بلغ معامل  اإذ  بالذكور،  للاإناث مقارنة  الذاتية  الأكاديمية 

للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اأي  في  والناث  الذكور  اختلف  كما   .)0.16( للذكور 

اأن  نجد  الذكور  فلدى  للطلبة،  الذاتية  الأكاديمية  الدافعية  في  اح�سائيا  دال  ا�سهاما  اأ�سهم 

اإثارة  بينما نمط  اإح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.05(،  الذاتي دال  ت�سجيع ال�ستقلال  نمط 

الهتمام ونمط التقبل النف�سي والجتماعي لم يكونا دالين اح�سائيا. بذلك يكون نمط ت�سجيع 

ال�ستقلال الذاتي النمط الوحيد الموؤثر تاأثيرا دال على الدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الذكور. 

اإثارة الهتمام ونمط التقبل النف�سي والجتماعي كانا  وفي المقابل، لدى الناث نجد اأن نمط 

دالين اح�سائيا، ولم يظهر ذلك في نمط ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي. 

ب- �لتخ�س�س )علمي, �أدبي(

يو�سح جدول )10( اختلاف ا�سهام اأنماط ال�سلوك الدافعي للمعلم في الدافعية الأكاديمية 

الذاتية للطلبة باختلاف تخ�س�سهم )علمي/اأدبي(. 

جدول )10(
 تحليل �لنحد�ر �لمتعدد �لمتدرج حول �لختلاف في م�ستوى �إ�سهام �أنماط �ل�سلوك �لد�فعي

 �لذ�تي للمعلم في �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية لدى �لطلبة وفقا للتخ�س�س

 درجةقيمة ف للتغيرالتغير في ر2النموذج
الحرية1

 درجة
القيمة الاجتماليةالحرية2

* 0.1745.3936830.000الأنماط الثلاثة

* 0.036.6446790.000التخ�ص�ص

* دال اح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05    
  

ال�ستقلال  الثلاثة )ت�سجيع  للمعلم  الدافعي  اال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  اأن  ويت�سح من ذلك   

اإثارة الهتمام، التقبل النف�سي والجتماعي( قد اختلف وفقا لتخ�س�ص الطالب، اإذ  الذاتي، 

تابع جدول )9(
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زاد معامل التف�سير بمقدار )0.03( عند ا�سافة متغير التخ�س�ص للنموذج الأ�سلي، والذي 

ات�سح في قيمة ف للتغير في قيمة ر2 )6.64( وهي دالة اح�سائيا عند م�ستوى دللة )0.05(. 

كما  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  ا�سهام  مقدار  اختلاف  على  النتيجة  هذه  ودلت 

يدركها الطلبة باختلاف تخ�س�ص الطلبة. 

الدافعية  في  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  مقدار   )11( جدول  ويعر�ص 

الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة بناء على التخ�س�ص )علمي، اأدبي(. 

جدول )11(
 تحليل �لنحد�ر �لمتعدد �لمتدرج حول �لختلاف في م�ستوى �إ�سهام �أنماط �ل�سلوك �لد�فعي �لذ�تي 

للمعلم في �لتاأثير على �لد�فعية �لأكاديمية �لذ�تية لدى �لطلبة بناء على �لتخ�س�س

اأنماط ال�شلوك الدافعي التخ�ش�ض
الذاتي للمعلم

معامل الانحدار 
غير القيا�شي

الخطاأ 
المعياري

معامل الانحدار 
قيمة تالقيا�شي

العلمي

ت�سجيع ال�ستقلال 
3.10*0.080.030.23الذاتي

التقبل النف�سي 
0.040.020.121.66والجتماعي

0.030.020.101.35اثارة الهتمام

الأدبي

ت�سجيع ال�ستقلال 
2.23*0.070.030.18الذاتي

التقبل النف�سي 
0.040.030.131.62والجتماعي

2.73*0.060.020.20اثارة الهتمام

* دال اح�سائيا عند م�ستوى الدللة 0.05

ويت�سح اأن الأنماط الثلاثة اأكثر تاأثيرا على الدافعية الأكاديمية للطلبة عند طلبة التخ�س�ص 

اإذ بلغ معامل التف�سير ر2 لطلبة التخ�س�ص الأدبي  الأدبي مقارنة بطلبة التخ�س�ص العلمي، 

)0.20(، بينما بلغ معامل التف�سير ر2 لدى طلبة التخ�س�ص العلمي )0.16(. وت�سير الدللة 

الإح�سائية لإ�سهام الأنماط الثلاثة اأن اإ�سهام نمط ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي كان الوحيد الدال 

الذاتي،  ال�ستقلال  ت�سجيع  نمط  من  كل  كان  بينما  العلمي،  التخ�س�ص  طلبة  لدى  اإح�سائيا 

ونمط اإثارة الهتمام ذاتا ا�سهام دال اح�سائيا لدى طلبة التخ�س�ص الأدبي. 

الدافعية  في  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  م�ستوى  في  الختلاف  ويرجع 

اختلاف  اإلى  والتخ�س�ص  النوع  ح�سب  ع�سر  الحادي  ال�سف  طلبة  لدى  الذاتية  الأكاديمية 

خ�سائ�ص هذه الفئات مما ينعك�ص عليه اختلاف درجة التاأثير ونوع التاأثير. فنرى اأن الإناث 

اأكثر اإدراكا وتعلقا بالمعلمة، وما ي�سدر منها من اأنماط �سلوكية داخل غرفة ال�سف؛ وبالتالي 

يتاأثرن بدافعية المعلمة، لذا نجد اأن نمط التقبل النف�سي والجتماعي من اأكثر الأنماط تاأثيرا 
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عليهن، فهن بحاجة اإلى ال�سعور بالتقبل النف�سي والجتماعي، فهذا يوؤثر على الدافعية الأكاديمية 

اللتين  الوهاب )2007(  وعبد  درا�سة خليل )1995(  مع  النتيجة  وتتفق هذه  لديهن.  الذاتية 

اأ�سارتا اإلى اأن الإناث اأكثر تاأثرا بالمعلمين واأنماط �سلوكهم، واأن اهتمام المعلمة بهن وت�سجيعها 

 Maulana, et.(   ودرا�سة مالونا واآخرين )Lee, 2012( لهن تزيد من دافعيتهن، ودرا�سة لي

al, 2011( اللتين اأ�سارتا اإلى اأن التفاعل ال�سلوكي والعاطفي يدعم علاقة الطلبة بمعلميهم، 

فقرب المعلم من الطلبة يوؤثر في الدافعية الذاتية لديهم.

الدافعية  في  للمعلم  الذاتي  الدافعي  ال�سلوك  اأنماط  اإ�سهام  م�ستوى  في  الختلاف  ويرجع 

الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة بناء على التخ�س�ص اإلى اختلاف طبيعة التخ�س�سين العلمي 

والأدبي، واختلاف طبيعة المواد التي تدر�ص بهما. فنجد اأن المواد الأدبية تعتمد على الجوانب 

الإن�سانية، وهذا يرتبط باختلاف م�ستوى التاأثر بنمط المعلم وتاأثر دافعية الطلاب بنمط التقبل 

العلمية  المعلومات  على  يعتمد  العلمي  التخ�س�ص  بينما  عالية،  بدرجة  والجتماعي  النف�سي 

والبحث والتجريب والتطبيق وهذا يف�سر ارتفاع الدافعية عند ت�سجيع ال�ستقلال الذاتي. 

تو�سيات �لدر��سة
بناء على ما تو�سلت اإليه الدرا�سة الحالية من نتائج؛ فاإنه يمكن تقديم التو�سيات الآتية:

التاأكيد على الموؤ�س�سات التعليمية التي تعمل على اإعداد المعلمين �سرورة الأخذ بالعلاقة بين   -

اأنماط ال�سلوك الدافعي الذاتي للمعلم والدافعية الأكاديمية الذاتية لدى الطلبة.

مدى  وتو�سيح  لتحفيزهم  للمعلمين  تدريبية  دورات  باإعداد  والتعليم  التربية  وزارات  قيام   -

انعكا�ص اأنماط �سلوكهم الدافعي الذاتي على دافعية طلبتهم.

اإعداد البرامج التدريبية القائمة على اأنماط ال�سلوك الذاتي للمعلم لزيادة الدافعية الذاتية   -

لدى الطلبة.

ت�سجيع المعلمين للا�ستقلال الذاتي لدى طلبتهم من خلال تكليفهم بالبحث عن المعلومات   -

ومناق�ستها مع زملائهم، واإعداد العرو�ص و�سرحها.

مقترحات بحثية
تقترح الدرا�سة القيام بالدرا�سات الآتية:

اإجراء درا�سة حول اأثر الممار�سات الدافعية للمعلمين في النجاز الأكاديمي لدى الطلاب.  -

اإجراء درا�سة مقارنة في الممار�سات الدافعية بين المعلمين وعلاقتها بالتح�سيل الأكاديمي   -

لدى الطلاب.
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اإجراء درا�سة العوامل الموؤثرة على الم�ستوى التح�سيلي لدى طلاب الحلقة الثانية من التعليم   -

الأ�سا�سي.

ت�سجيع تطبيق مزيدٍ من الدرا�سات والبحوث التربوية في مو�سوع الدرا�سة، وذلك باإ�سافة   -

اأنماط �سلوكية دافعية اأخرى للمعلم، وتطبيقها على مراحل درا�سية مختلفة.
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