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�أنماط �ل�سخ�سية �لمهنية لدى طلبة �ل�سف �لعا�سر �لأ�سا�سي في 
محافظة معان في �سوء نظرية هولند وعلاقتها ببع�س �لمتغير�ت 

�لملخ�س

طلاب  لدى  ال�سائدة  المهنية  ال�سخ�سية  اأنماط  على  التعرف  اإلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 

التنبوؤي من  الم�سحي  الو�سفي  المنهج  ا�ستخدام  معان، تم  الأ�سا�سي في محافظة  العا�سر  ال�سف 

خلال اأداة جمع البيانات والمعلومات )مقيا�ص هولند للذكاء المهني(، تكونت عينة الدرا�سة من 

ال�سيكومترية لأداة الدرا�سة بتطبيقها على  التاكد من الخ�سائ�ص  )765( طالباً وطالبة، وبعد 

عينة ا�ستطلاعية بلغت )35( طالباً وطالبة، تم تطبيقها على عينة الدرا�سة الأ�سلية.

الفني،  العقلي،  )الواقعي،  ال�ست  المهنية  ال�سخ�سية  اأنماط  توفر  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت 

الجتماعي، المغامر، التقليدي( لدى اأفراد عينة الدرا�سة، كما اأ�سارت نتائجها اإلى وجود فروق 

دالة اإح�سائياً في اأنماط ال�سخ�سية تبعاً لمتغير النوع الإجتماعي، حيث اأظهرت عينة الذكور اأكثر 

الإناث  اأن  حين  في  التقليدي(،  المغامر،  الجتماعي،  )الواقعي،  المهنية  ال�سخ�سية  لأنماط  ميلًا 

كانت اأكثر ميلًا لنمطي ال�سخ�سية )الفني، والواقعي(.

كما اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن اأنماط ال�سخ�سية المهنية مجتمعة ف�سرت ما ن�سبته )%31.5( 

من التباين في التح�سيل الدرا�سي للطلبة، وجاءت اأنماط ال�سخ�سية المهنية )العقلي، الجتماعي، 

المغامر( ذات تاأثير في التح�سيل الدرا�سي. 

وفي �سوء هذه النتائج خرجت الدرا�سة بمجموعة من التو�سيات.

الكلمات المفتاحية:  الأنماط المهنية، طلاب ال�سف العا�سر الأ�سا�سي، محافظة معان.
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Patterns of Professional Personality Among Tenth Grade Students 
in Ma’an in the Light of Theory of Holland and

 its Relationship to Some Variables

Abstract

The present study aimed to identify the patterns of professional personality 
among the students of the tenth grade in Ma'an Governorate. The descriptive 
predictive method was used through the data and information collection tool 
)Holland scale of professional intelligence(. The sample of the study consisted 
of )765( male and female students. The psychometric characteristics of the 
study instrument were determined by applying it to a sample of )35( students. 
Then the instrument was applied to the sample of the original study.

The results of the study showed that the six types of professional personality 
)real, mental, artistic, social, adventurous, traditional( were found in the 
study sample. The results also showed statistically significant differences in 
personality patterns according to the gender variable. In this regard, the male 
sample was found to be more inclined to the professional personality patterns 
)real, social, adventurous, traditional(, whereas females tended to be more 
personal )artistic and realistic(. 

As well, the results showed that the patterns of professional personality 
combined accounted for )31.5%( of the variation in student achievement, and 
the types of occupational personality )mental, social, and adventurous( have 
an impact on academic achievement.

 In the light of these results, the study came out with a set of recommendations.

Keywords: professional styles, 10th grade students, Ma'an governorate.
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�لمقدمة
يعتبر النظام التعليمي في معظم دول العالم اأ�سا�ساً للتطور والتقدم في مجالت الحياة كافة، 

حيث اإن مخرجات التعليم ت�سكل اأ�سا�ساً لتقدم المجتمعات اأو تخلفها في كافة المجالت الحياتية، 

ول تقت�سر مخرجات هذا النظام على تخريج الأطباء والمهند�سين والمحامين والمعلمين فقط، 

بل يجب اأن تمتد لت�سمل الجوانب المهنية، والتقنية كالفنيين المهرة في المجالت المختلفة، وغير 

ذلك من المهن التقنية الأخرى التي يحتاجها المجتمع.

كما اأن اختيار الفرد للمهنة التي يف�سلها يعتبر من اأ�سعب القرارات التي تواجه الفرد في 

حياته، وذلك لأنه لي�ص بالأمر ال�سهل، فلا اأحد يرغب في اأن يفني عمره في عمل ل ي�ستمتع به ول 

يميل اإليه، وعند �سوؤالك لأحدهم ما العمل الذي تف�سله؟ قد يكون الجواب ”ل اأعرف“، اأو ”لم 

اأفكر في ذلك بعد“، مما يوؤدي اإلى التحاق ذلك الفرد بتخ�س�ص دون رغبة منه، الأمر الذي 

يوؤدي اإلى ف�سله ب�سبب اختياره لتخ�س�ص ل يتنا�سب مع ميوله واهتماماته وقدراته.

من هنا بداأ اهتمام علماء النف�ص باأنماط ال�سخ�سية المهنية، حيث يُعتبر العالم المريكي 

من اأُ�سول اإيرلندية جون هولند )Jon-Holland( من العلماء المهتمين في الأفراد وميولتهم 

مع�سكرات  في  �سنوات  لعدة  عمله  اأثناء  المهني  بالختيار  هولند  اهتمام  ظهر  فقد  المهنية،  

التجنيد، كان يجري فيها المقابلات لختيار وفرز الجنود، وبعد درا�سته الجامعية، والتحاقه 

بالعمل في التدري�ص فترة طويلة من الزمن، و�سع خلالها نظريته التي توؤكد على اأهمية توافق 

بالمكان ت�سنيف  اأنه  المهني، ويفتر�ص هولند في نظريته  للفرد مع ميوله  ال�سخ�سية  ال�سمة 

الأ�سخا�ص ح�سب ال�سمات الم�ستركة بينهم؛ واأ�سماها )�سمات اأو اأنماط ال�سخ�سية(، بالإ�سافة 

اإلى ت�سنيف البيئات اإلى عدة اأ�سناف واأ�سماها )�سمات اأو اأنماط البيئة(، حيث اإنّ التطابق ما 

بين اأنماط ال�سخ�سية مع اأنماط البيئة، يوؤدي اإلى تحقيق ال�ستقرار المهني والنف�سي للفرد، مما 

 .)Holland, 1997( ينعك�ص اإيجاباً على تح�سيله واإبداعه

�أنماط �ل�سخ�سية �لمهنية لدى طلبة �ل�سف �لعا�سر �لأ�سا�سي في 
محافظة معان في �سوء نظرية هولند وعلاقتها ببع�س �لمتغير�ت 
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وقد تو�سل هولند من خلال اأبحاثه ودرا�ساته اإلى اأن هناك فروقاً ثابتة ومتمايزة بين الأفراد 

في توجهاتهم المهنية، كما اأ�سار اإلى اأن تطلعات الفرد نحو ممار�سة مهنة معينة يرتبط بوجود 

والأنماط  ال�سخ�سية  ال�سمات  بين  التداخل  واأن  معينة،  وخ�سائ�ص  �سمات  لها  مهنية  بيئات 

.)Brown, 2002( البيئية التي تماثلها يوؤدي اإلى ال�ستقرار المهني والنف�سي

وخل�ست درا�سات واأبحاث هولند اإلى ت�سنيف الأفراد اإلى �ست اأنماط �سخ�سية، تقابلها 

البيئة  العقلي-  )النمط  الواقعية(،  البيئة  الواقعي-  )النمط  يلي:  كما  مهنية  بيئات  �ست 

النمط  الجتماعية(،  البيئة  الإجتماعي-  )النمط  الفنية(،  البيئة  الفني-  )النط  العقلية(، 

المغامر- البيئة المغامرة(، )النمط التقليدي- البيئة التقليدية(.

واأورد )Brown, 2002( الوارد في الم�سعود وطنو�ص )2015(، اأن نتائج درا�سات واأبحاث 

)Jon-Holland( خل�ست اإلى اأن الأفراد مختلفون بدرجة ثابتة في توجهاتهم المهنية، وربط 

ال�سهولة  ومن  المهنية،  وطموحاته  الفرد  �سخ�سية  مع  تتنا�سب  التي  المتغيرة  بالبيئات  ذلك 

اأكثر من نمط  اأنف�سهم في  اأن الأفراد قد يجدون  اإلى تلك البيئات، وعلى الرغم من  الو�سول 

وبيئة، اإل اأنه ل بد من وجود رابط مميز ومنفرد بين نمط ال�سخ�سية المهنية، والبيئة المهنية 

.)Brown & Lent, 2005( المطابقة لذلك النمط

اأ�سباب، من اأهمها )القا�سم،  اأن الختيار المهني غير ال�سليم ينتج عن عدة  ويرى هولند 

:)2001

خبرات الفرد غير الكافية لكت�ساب الميول والكفاءات المحددة، والإدراك الجيد للذات.  .1

الخبرات غير الكافية للتعلم عن بيئات العمل المختلفة.  .2

الخبرات الغام�سة عن الميول، اأو الكفاءات، اأو الخ�سائ�ص ال�سخ�سية للفرد.  .3

المعلومات الغام�سة اأو المتناق�سة عن بيئات العمل.  .4

المنا�سبة  الوظيفية  الفر�ص  اختيار  على  القدرة  الفرد  يفقد  مما  بالذات،  الثقة  عدم   .5

ل�سخ�سيته وميوله وقدراته.

�أنماط �لبيئات �لمهنية و�أنماط �ل�سخ�سية لدى جون هولند

 Brown &( )2005(؛  الداهري  )2007(؛  الهلال  )2008(؛  والهواري  اأ�سعد  اأبو  اأورد 

اأن العالم جون هولند �سنف   )Holland )1985 Lent, 2005(، والعزة والهادي )1999(؛ 

اأنماط البيئات المهنية واأنماط ال�سخ�سية على النحو الآتي:  

�أولً: �لبيئة �لو�قعية )�لنمط �لو�قعي-Realistic Type)؛ تركز البيئة الواقعية على التعامل 

ي�سنفون �سمن هذه  الذين  الأفراد  اإنّ  ملمو�سة ومح�سو�سة، حيث  بطريقة  البيئة  مع عنا�سر 
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البيئة، يرغبون في الأن�سطة التي تتطلب مهارات حركية، اأو ا�ستخدام الآلآت، اأو الأجهزة، وهم 

المهن  الأفراد  هوؤلء  تنا�سب  التي  المهن  ومن  عالية،  بدرجة  الجتماعيين  غير  الأ�سخا�ص  من 

)ال�سناعية؛ والزراعية(. 

ثانياً: �لبيئة �لعقلية )�لنمط �لعقلي �أو �لباحث- Investigative Type)؛ تركز البيئة العقلية 

على ا�ستخدام الأفكار والكلمات والرموز في التعبير، كما اأنّ الأفراد الذين ي�سنفون �سمن هذه 

البيئة، يرغبون في الأن�سطة التي تتطلب مهارات عقلية )اأكاديمية(، وهم من الأ�سخا�ص غير 

الجتماعيين بدرجة عالية، ومن المهن التي تنا�سب هوؤلء الأفراد المهن )المكتبية؛ واللغات(.

ثالثاً: �لبيئة �لفنية )�لنمط �لفني- Artistic Type)؛ تركز البيئة الفنية على اإطلاق العنان 

للتخيل والإبداع الفني، حيث اإنّ الأفراد الذين ي�سنفون �سمن هذه البيئة، يرغبون في الأن�سطة 

التي تتطلب مهارات وقدرات فنية، وهم غير اجتماعيين بدرجة عالية، ومن المهن التي تنا�سب 

هوؤلء الأفراد المهن )الفنية(.

الجتماعية  البيئة  تركز   :(Social Type-لجتماعي� )�لنمط  �لجتماعية  �لبيئة  ر�بعاً: 

على تفاعل الفرد مع المجتمع المحيط، والأفراد الذين ي�سنفون �سمن هذه البيئة، يرغبون في 

الأن�سطة الجتماعية التي تخدم الأفراد والمجتمعات، وهم من الأ�سخا�ص الجتماعيين بدرجة 

عالية، ومن المهن التي تنا�سب هوؤلء الأفراد المهن )التعليمية، والدينية، والجتماعية(.

خام�ساً: �لبيئة �لتقليدية )�لنمط �لتقليدي- Conventional Type): تركز البيئة التقليدية 

هذه  �سمن  ي�سنفون  الذين  الأفراد  اأنّ  كما  الغام�سة،  غير  الوا�سحة  بالأمور  الهتمام  على 

البيئة، يرغبون في الأن�سطة التقليدية )الروتين(، وهم من الأ�سخا�ص المهتمين بتطبيق الأنظمة 

والقوانين، ومن المهن التي تنا�سب هوؤلء الأفراد )اأعمال المكاتب، والمهن المحا�سبية(.

�ساد�ساً: �لبيئة �لمغامرة )�لنمط �لمغامر-Enterprising Type ): تركز البيئة المغامرة على 

اإطلاق العنان للفرد للمغامرة والحما�ص، حيث اإنّ اأفراد هذه البيئة يرغبون في الأن�سطة التي 

تتطلب التحدي، وهم من الأ�سخا�ص الجتماعيين بدرجة عالية، ومن المهن التي تنا�سب هوؤلء 

الأفراد المهن )الأمنية؛ وال�سياحية(.

ومن خلال مراجعة الباحثين للاأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة فقد عثرا على درا�سات لها 

علاقة بمو�سوع الدرا�سة، و�سيتم ا�ستعرا�سها تنازلياً مع زمن ن�سرها: اأجرى الم�سعودي )2016( 

بالمملكة  الثانوية  المهنية لدى طلبة المرحلة  بالميول  ال�سخ�سية وعلاقتها  اأنماط  بعنوان  درا�سة 

العربية ال�سعودية في �سوء اختبار البحث الموجه ذاتياً )SDS( للميول المهنية لهولند، وا�ستخدم 

طالبا   )1738( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  حيث  المهنية،  للتف�سيلات  هولند  مقيا�ص  الباحث 
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وطالبة، اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن الناث اأكثر ميلًا  للبيئات العقلانية والفنية والجتماعية، 

واأن الذكور اأكثر ميلًا للبيئات الواقعية والمغامرة والتقليدية.

نظرية  وفق  ال�سخ�سية  اأنماط  بعنوان  بدرا�سة   )2016( وطه  واإ�سماعيل  جرجي�ص  وقام 

هولند وعلاقتها باإدارة التغيير لدى بع�ص الإداريين في موؤ�س�سات اإقليم كرد�ستان – العراق، 

ا�ستخدم الدرا�سة المنهج الو�سفي الرتباطي من خلال اأدوات جمع البيانات، والمقايي�ص التالية: 

)مقيا�ص اأنماط ال�سخ�سية، مقيا�ص الت�سال النفعالي، مقيا�ص اإدارة التغيير(، وتكونت عينة 

اأنماط  اأن جميع  النتائج  واأظهرت  اإقليم كرد�ستان،  الدرا�صة من )372( مديرًا في موؤ�س�سات 

اأظهرت  كما  اح�سائياً،  ودالة  متفاوتة  بدرجات  مرتفعة  التغيير  واإدارة  ال�ستة،  ال�سخ�سية 

النتائج عدم وجود فروق دالة اإح�سائياً في جميع اأنماط ال�سخ�سية ال�ستة، واإدارة التغيير تبعاً 

للمتغيرات )الجن�ص، �سنوات الخدمة الإدارية(، واأظهرت النتائج عدم وجود علاقة ذات دللة 

اإح�سائية بين الأنماط)الفني، التقليدي، المغامر( مع اإدارة التغيير، ووجود علاقة طردية بين 

الأنماط )الواقعي، الجتماعي، التحليلي( لدى مديري المدار�ص الأ�سا�سية والأعدادية.

العوامل الخم�ص الكبرى  ال�سرعة والروا�سدة )2015( درا�سة بعنوان العلاقة بين  واأجرى 

في ال�سخ�سية واأنماط ال�سخ�سية المهنية لدى هولند، حيث ا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي، 

وتم جمع البيانات من خلال ا�ستخدام )قائمة العوامل الخم�ص الكبرى في ال�سخ�سية، وقائمة 

التف�سيلات المهنية لهولند(، وتكونت عينة الدرا�سة من )915( طالباً وطالبة من طلبة جامعة 

اأن  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت  التخ�س�سات،  جميع  في  والرابعة  الثالثة  ال�سنة  بم�ستوى  موؤتة 

الرتباطات لكافة اأنماط عينة الدرا�سة كانت على النحو التالي: ارتبط النمط الواقعي بعلاقة 

ارتباطية �سالبة مع عامل الع�سابية، وارتبط النمط العقلي بعلاقة ارتباطية موجبة مع عامل 

النمط  وارتبط  الع�سابية،  عامل  مع  موجبة  ارتباطية  بعلاقة  الفني  النمط  وارتبط  الطيبـة، 

ومع  النب�ساطية،  عامل  مع  وموجبة  الع�سابية،  عامل  مع  �سالبة  ارتباطية  بعلاقة  الجتماعي 

ارتباطية موجبة مع  المغامر بعلاقة  النمط  وارتبط  الـ�سمير،  الطيبة، ومع عامل يقظة  عامل 

عامل النب�ساطية، وارتبط الـنمط التقليدي بعلاقة ارتباطية موجبة مع عامل يقظة ال�سمير، 

النفتاحية،  عامل  مع  موجبة  ارتباطية  بعلاقة  الفني  النمط  ارتبط  فقد  للذكور  بالن�سبة  اأما 

وارتبط النمط الجتماعي بعلاقة ارتباطيـة موجبة مع عامل النب�ساطية، ومع عامل الطيبة، 

وارتبط النمط التقليدي بعلاقة ارتباطية موجبة مع عامل يقظة ال�سمير.

لجون  المهنية  التف�سيلات  قائمة  تقنين  بعنوان  درا�سة   )2015( وطنو�ص  الم�سعود  واأجرى 

الأداء  معايير  وا�ستقاق  وثباتها  �سدقها  من  التحقق  خلال  من  وذلك  الأردنية،  للبيئة  هولند 
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عليها. وتكونت عينة الدرا�سة من )2252( طالباً وطالبة، واأ�سارت النتائج على مقايي�ص اأنماط 

ال�سخ�سية المهنية اإلى ارتفاع ميل الذكور على مقايي�ص الباحث والواقعي والمغامر، بينما الإناث 

اأظهرت ارتفاعاً في الميل على مقايي�ص الباحث والفني والجتماعي. اأما بالن�سبة لنتائج مقايي�ص 

اأنماط ال�سخ�سية فقد اأظهرت النتائج اإلى ارتفاع ميل الذكور على مقايي�ص: الخ�سوع، و�سبط 

ذات، والندرة، وارتفاع ميل الإناث على مقايي�ص: الخ�سوع، والندرة، و�سبط الذات. واأظهرت 

نتائج الدرا�سة تمتع القائمة ب�سورتها الأردنية بدللت �سدق وثبات عالية، وقابليتها للتطبيق 

وال�ستخدام في البيئة الأردنية.

قام مقداد وعبدالله )2014( بدرا�سة هدفت اإلى التعرف على اأنماط ال�سخ�سية وعلاقتها 

بالميول المهنية لدى طلبة المرحلة الثانوية في مملكة البحرين، ولتحقيق اأهداف الدرا�سة ا�ستخدم 

عينة  تكونت  لهولند،  المهنية  والميول  بريجز،  لمايرز-  ال�سخ�سية  اأنماط  مقيا�سي:  الباحثان 

الدرا�صة من )546( طالباً وطالبة من طلبة المرحلة الثانوية، اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن جميع 

اأنماط  بين  ارتباطية  وجود علاقة  اأظهرت  كما  العينة،  اأفراد  لدى  متوفرة  ال�سخ�سية  اأنماط 

ال�سخ�سية والميول المهنية، ووجود فروق جوهرية في اأنماط ال�سخ�سية تبعاً لمتغير الجن�ص. 

وفي درا�سة اأبو ال�سل )2014( التي كانت بعنوان اأنماط ال�سخ�سية لدى طلبة جامعة دم�سق 

وفق مقيا�ص ري�سو – هيد�سن( الإنيغرام(، ا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي من خلال مقيا�ص 

جامعة  طلبة  من  وطالبة  طالباً    ) من)400  الدرا�سة  عينة  تكونت  حيث  هيد�سن(،  )ري�سو- 

العلوم  كليتي  طلبة  لدى  المنجز  ال�سخ�سية  نمط  �سيادة  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  دم�سق. 

والتربية، ثم يليه نمط ال�سخ�سية المخل�ص .وهذا يعني اأن عامل التّح�سيل، والميل اإلى الّتناف�ص 

والإنجاز، وتحقيق الأهداف، هو الذي يغلب على �سخ�سية الطلبة.

بها  يتميز  التي  النف�سية  والقيم  المهنية  التف�سيلات  بعنوان  درا�سة  م�سبل )2014(  اأجرى 

ا�ستخدم  حيث  ال�سعودية،  العربية  المملكة  في  تبوك  منطقة  في  غيرهم  عن  الموهوبون  الطلبة 

الباحث المنهج الرتباطي من خلال اأدوات جمع البيانات والمعلومات الآتية: )مقيا�ص التف�سيلات 

الدرا�سة من  تكونت عينة  وليندز(،  القيم للابورت وفيرنون  لهولند، ومقيا�ص درا�سة  المهنية 

)588( طالبا وطالبة، واأ�سارت النتائج اإلى ان التف�سيلات المهنية لم ت�ساهم في التمييز بين 

اح�سائية في  دللة  فروق ذات  وجود  اإلى  بال�سافة  الموهوبين،  والطلبة غير  الموهوبين  الطلبة 

جميع التف�سيلات المهنية تبعاً لنوع الطالب )موهوب، غير موهوب( ول�سالح الطلبة الموهوبين 

على جميع اأبعاد التف�سيلات المهنية عدا التف�سيل التقليدي كان ل�سالح الطلبة غير الموهوبين، 

في حين اأ�سارت النتائج اإلى اأن ابرز القيم التي ت�ساهم في التمييز بين الطلبة الموهوبين وغير 
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وجود  النتائج  اأظهرت  كما  وال�سيا�سية(،  والجمالية،  والدينية،  )الجتماعية،  هي:  الموهوبين 

فروق في جميع القيم تبعاً لحالة الموهوب )موهوب، غير موهوب(، حيث كانت القيمتان النظرية 

والدينية ل�سالح الطلبة الموهوبين، في حين كانت القيم )القت�سادية، والجمالية، والجتماعية، 

وال�سيا�سية( ل�سالح الطلبة غير الموهوبين. كما اأظهرت النتائج عدم وجود علاقة ارتباطة دالة 

اإح�سائياً بين القيم النف�سية والتف�سيلات المهنية لدى الطلبة الموهوبين.

وقام �سكر وكريم )2013( بدرا�سة بعنوان التف�سيلات المهنية لدى طلبة المرحلة الإعدادية، 

ا�ستخدم الباحثان المنهج الو�سفي من خلال قائمة هولند للتف�سيلات المهنية، وتكونت عينة 

البيئة  هي  العقلية(،  )البيئة  اأن  البحث  نتائج  واظهرت  وطالبة،  طالباً   )400( من  الدرا�صة 

في  جوهرية  فروقاً  هناك  اأن  البحث  نتائج  واأظهرت  الإعدادية،  المرحلة  طلبة  لدى  ال�سائدة 

التف�سيلات المهنية تعزى لمتغير الجن�ص، حيث بلغ اأعلى متو�سط ح�سابي في )البيئة الواقعية( 

في  فروقٍ  ووجود  الإناث،  ل�سالح  الفنية(  )البيئة  في  ح�سابي  متو�سط  واأعلى  الذكور،  ل�سالح 

اأعلى متو�سط ح�سابي في )البيئة العقلية(  التف�سيلات المهنية تعزى لمتغير التخ�س�ص، فكان 

للفرع العلمي، واأعلى متو�سط ح�سابي )للبيئة الجتماعية( ل�سالح الفرع الأدبي. 

واأجرت التلاهين )2013( درا�سة بعنوان اأثر اأنماط الميول المهنية عند هولند على الن�سج 

المهني لدى طلبة ال�سف الأول الثانوي في محافظة الكرك، ا�ستخدمت الباحثة المنهج الو�سفي 

من خلال اأدوات جمع البيانات الآتية: )مقيا�ص هولند للميول المهنية، ومقيا�ص كراي�ص للن�سج 

والتجاة المهني(، وتكونت عينة الدرا�سة من )530( طالباً وطالبة، واأظهرت نتائج الدرا�سة 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية لميول الطالب المهنية وتفاعلها مع الن�سج المهني، وعدم وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية تعزى لمتغير النوع الجتماعي.

باأنماط  وعلاقتها  الوالدية  المعاملة  اأ�ساليب  بعنوان  درا�سة   )2011( غفور  اأجرت  كما 

الباحثة المنهج  ا�ستخدمت  الإعدادية، حيث  ال�سخ�سية وفق نظرية هولند لدى طلبة المرحلة 

فقرة    )88( ت�سمن  هولند  نظرية  وفق  ال�سخ�سية  لأنماط  مقيا�ص  بناء  خلال  من  الو�سفي 

موزعة على )6( اأبعاد، واعتمدت الباحثة اأي�ساً على مقيا�ص محمود وعي�سى لأ�ساليب المعاملة 

الوالدية، وتكونت عينة الدرا�سة من )328( طالباً وطالبة من طلبة المرحلة العداية والثانوية، 

طلبة  لدى  �سيوعاً  ال�سخ�سية  اأنماط  اأكثر  هو  الجتماعي  النمط  اأن  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت 

ال�سخ�سية،  اأنماط  في  الجن�سين  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  وعدم  العدادية،  المرحلة 

با�ستثناء النمط المغامر، اإذ كان الفرق دالً ل�سالح الذكور، واأظهرت النتائج وجود فروق دالة 

اإح�سائياً في اأربعة اأنماط لل�سخ�سية تبعاً لمتغير التخ�س�ص الدرا�سي وهي )الواقعي، الفني، 
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النمط  في  اإح�سائياً  دالة  فروق  ووجود  الأدبي،  الفرع  ل�سالح  وكلها  المغامر(  الجتماعي، 

التقليدي يعزى لمتغير التخ�س�ص الدرا�سي، ول�سالح الفرع العلمي، وعدم وجود فروق جوهرية 

في النمط التحليلي بين التخ�س�سين،  كما اأن الأ�سلوب الت�سلطي هو الأكثر �سيوعاً لدى الآباء، 

واأن اأ�سلوب التذبذب هو ال�سائع لدى الأمهات، كما اأ�سارت النتائج اإلى عدم وجود فروق دالة 

اح�سائياً في اأ�ساليب معاملة الآباء والأمهات تعزى لمتغير الجن�ص.

لقائمة  ال�سيكومترية  الك�سف عن الخ�سائ�ص  اإلى  بدرا�سة هدفت  ال�سهري )2010(  قام 

التف�سيلات المهنية فى البيئة ال�سعودية، وا�ستقاق معايير للاأداء؛ بحيث يمكن العتماد عليها 

في م�ساعدة الأفراد لتخاذ القرار المهني اأو الأكاديمي، تكونت عينة الدرا�سة من )765( طالباً 

وطالبة، واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن معامل ثبات الت�ساق الداخلي لأنماط القائمة )11( نمطاً 

اإيجاد  للعينة كاملة تراوح بين )0.50-0.86(، كما تم التحقق من �سدق القائمة من خلال 

قيم معاملات الرتباط بين الفقرات والأنماط التي تنتمي اإليها، وكانت جميعها دالة اإح�سائياً، 

واأ�سارت النتائج اإلى اأن الذكور اأكثر ميلًا اإلى الواقعية والذكورة والندرة، بينما كانت الإناث 

كان  بينما  والخ�سوع،  والمكانة  والأنوثة  والجتماعي  والفني  العقلاني  النمط  اإلى  ميلًا  اأكثر 

التخ�س�ص  كان  بينما  والمكانة،  والذكورة  الذاتي  ال�سبط  اإلى  ميلًا  اأكثر  الطبيعي  التخ�س�ص 

ال�سرعي اأكثر ميلًا  للواقعية والفنية والجتماعية والمغامرة والتقليدي والأنوثة والندرة، وبذلك 

التف�سيلات  قائمة  �سيكومترية مقبولة لأنماط  توفر خ�سائ�ص  اإلى  ت�سير  الدرا�سة  نتائج  فاإن 

المهنية لـ)جون هولند( في البيئة ال�سعودية.

ال�سخ�سية  اأنماط  بع�ص  على علاقة  التعرف  اإلى  التي هدفت  مراد )2009(  درا�صة  و‘ 

بالتح�سيل الأكاديمي )الثانوي والجامعي( لدى طلبة كلية ال�سوبك الجامعية، ولتحقيق اأهداف 

 E.P.I( )Eysenck( لل�سخ�سية  اأيزنك  لقائمة  الأردنية  ال�سورة  الباحث  ا�ستخدم  الدرا�سة 

الدرا�سة من )153( طالباً وطالبة، موزعين على  تكونت عينة   ،)Personality Inventory

خم�سة تخ�س�سات اأكاديمية مختلفة من الطلبة الجامعيين، واأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية بين اأنماط ال�سخ�سية والتح�سيل الدرا�سي.

النوع  من  بكل  وعلاقتها  المهنية  ال�سخ�سية  اأنماط  بعنوان  بدرا�سة  المعمري )2006(  قام 

والتح�سيل الدرا�سي لدى طلبة ال�سف الثاني ع�سر بمحافظة م�سقط، ا�ستخدم الباحث المنهج 

المهنية،  )الأن�سطة  اأبعاد  ثلاثة  من  تكون  الذي  المهني  التق�سي  مقيا�ص  خلال  من  الو�سفي 

وطالبة،  طالباً   )650( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  حيث  المهن(،  تف�سيل  المهنية،  الكفايات 

تبعاً  ويتوزعون  المهنية،  �سخ�سياتهم  اأنماط  في  يختلفون  الطلبة  اأن  الدرا�سة  نتائج  واأظهرت 
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لذلك بن�سب مختلفة، حيث اإن الذكور غالباً هم من النمط الواقعي، بينما الإناث من النمط 

الفني والجتماعي، وبالن�سبة لمتغير م�ستوى التح�سيل نجد اأنّ الطلبة ذوي التح�سيل المرتفع 

هم من النمط الإ�ستق�سائي، بينما الطلبة ذوو التح�سيل المنخف�ص هم من النمط الواقعي. 

واأجرى الخطيب )2005( درا�سة هدفت التعرف على الميول المهنية لطلاب المرحلة الثانوية 

بدولة الإمارات العربية المتحدة وعلاقتها بكل من التح�سيل والتخ�س�ص الدرا�سيين، وا�ستخدم 

من  الدرا�سة  عينة  تكونت  الدرا�سة،  اأهداف  لتحقيق  المهنية  للاأنماط  هولند  قائمة  الباحث 

)747( طالباً من طلبة ال�سف الثاني الثانوي الذكور، واأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأن هناك 

الجتماعية  البيئة  ال�ست، حيث جاءت  المهنية  للبيئات  العينة  اأفراد  تف�سيل  ن�سب  اختلافًا في 

باأعلى متو�سط ح�سابي، ثم الواقعية، ال�ستك�سافية، المغامرة، التقليدية، واأخيراً البيئة الفنية.

ال�سخ�سية  اأنماط  بين  اإح�سائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  وجود  النتائج  اأظهرت  كما 

)ال�ستك�سافية، الفنية، المغامرة، والتقليدية( والتح�سيل الدرا�سي.

نموذج  فاعلية  عن  الك�سف  اإلى  هدفت  بدرا�سة   Daniel and Thomas  )1998( وقام 

الدرا�سة من )175( طالباً  تكونت عينة  ال�سخ�سية، حيث  احتياجات  الوظيفية في  الخيارات 

من طلبة الجامعة، واأظهرت النتائج اأن )48%( من الم�ساركين تم ت�سنيفهم ب�سكل �سحيح وفقاً 

للمتغيرات الآتية )العتراف الجتماعي، الرغبة، البنية الإدراكية، الفهم(، واإن غالبية الطلبة 

خياراتهم المهنية نابعة من احتياجاتهم ال�سخ�سية.

لدى  ال�ستجابة  واأنماط  المهنية  التف�سيلات  بعنوان  درا�سة   )Schmitz, 1997( واأجرى 

الطالبات الم�ستجدات في كلية التربية، حيث قيمت هذه الدرا�سة الفروق في مخططات التف�سيل 

المهني بين مختلف التخ�س�سات التعليمية المتوقعة للطالبات الم�ستجدات الملتحقات بكلية التربية 

في اتخاذ قراراتهن المهنية من حيث �سلتهن بالتعليم المهني. وخل�ص التقرير اإلى اأن ا�ستخدام 

ت�سنيف من اأربع اإلى �ست نقاط يبدو اأنه يميز ب�سكل اأف�سل بين التخ�س�سات التعليمية المختلفة 

من ا�ستخدام الت�سنيف من نقطة اإلى ثلاث نقاط، ويف�سل العتماد على مقيا�ص هولند عند 

ت�سنيف التخ�س�سات التعليمية.

ا�ستخدمت  ال�سابقة  الدرا�سات  غالبية  يلي:  ما  ال�سابقة نلاحظ  الدرا�ست  ا�ستعرا�ص  بعد 

وعينات  الدرا�سة،  اأهداف  وتحقيق  البيانات  لجمع  رئي�سة  كاأداة  المهني  للذكاء  هولند  قائمة 

اأن  نتائجها  اأظهرت  كما  الثانوية،  المرحلة  لطلبة  معظمها  كانت  الدرا�سات  هذه  في  الدرا�سة 

متفاوته،  وبن�سب  الدرا�سات  تلك  عينات  اأفراد  في  جميعها  تتوفر  المهنية  ال�سخ�سية  اأنماط 

در�ص بع�سها الخ�سائ�ص ال�سيكومترية لقائمة هولند، والبع�ص الآخر در�ص اختلاف اأنماط 
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ال�سخ�سية المهنية تبعاً لمتغير النوع الجتماعي، وبع�سها در�ص اأثر اختلاف اأنماط ال�سخ�سية 

المهنية على التح�سيل الدرا�سي والأكاديمي للطلبة.

م�سكلة �لدر��سة 
اإن عمل الفرد في مهنة ل تنا�سب �سخ�سيته وميوله وقدراته قد ي�سبب له الخ�سارة الفادحة، 

لذا ينبغي التنبوؤ بنجاح الفرد اأو ف�سله في مهنة معينة قبل الدخول فيها، وهذا ما يحاول علم 

والثبات،  بال�سدق  تت�سف  تنبوؤية  اختبارات  تطبيق  طريق  عن  وذلك  فيه؛  ي�ساعد  اأن  النف�ص 

ع�سرنا  في  ال�سباب  يعاني  كما  طموحه،  وم�ستوى  واأهدافه،  وميوله،  الفرد،  دوافع  لمعرفة 

الحا�سر من القلق ال�سديد نحو م�ستقبلهم المهني؛ وذلك ب�سبب ثقافة المجتمعات العربية التي 

ل زالت ت�سر على اأن ال�سبيل للنجاح هو في الح�سول على ال�سهادة الجامعية، واحتقار العمل 

والتقنية،  المهنية  الأعمال  اإلى  واإر�سادهم  ال�سباب  توجيه  اإلى عدم  بالإ�سافة  والفني،  اليدوي 

وبما يتنا�سب مع اأنماطهم ال�سخ�سية.

الطالب  حياة  محطات  من  هامة  محطة  الأردن  في  الأ�سا�سي  العا�سر  ال�سف  ويعتبر 

الم�ستقبلية، لأن الطالب في هذا ال�سف يختار نمط التعليم الذي �سيلتحق به في المرحلة الثانوية 

والذين �سيكون الركيزة الأ�سا�سية لختيار تخ�س�سه في الم�ستقبل، ويعتمد ت�سنيف الطلبة في 

ال�سف العا�سر الأ�سا�سي على المعايير الآتية: )معدل الطالب في ال�سفوف ال�سابقة(، بالإ�سافة 

الأهل، نظرة  ومنها )رغبة  الطالب،  اختيار  التي تدخل في  الأ�سا�سية  العوامل غير  بع�ص  اإلى 

المهني،  والتوجية  الإر�ساد  في  الحديثة  التربوية  النظريات  اأغلب  مع  يتنافى  وهذا  المجتمع(، 

فاأغلب هذة النظريات تركز على مراعاة التنا�سق بين طبيعة ال�سخ�سية للفرد واختياره المهني، 

الطالب  المعيار في اختيار  الطالب لتخ�س�سه، لأهمية هذا  الأ�سا�سي لختيار  المعيار  فهذا هو 

لتخ�س�سه.

�أ�سئلة �لدر��سة 
جاءت الدرا�سة الحالية لبحث اأنماط ال�سخ�سية المهنية لدى طلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي 

عن  الإجابة  محاولة  المتغيرات،  ببع�ص  وعلاقتها  هولند  نظرية  �سوء  في  معان  محافظة  في 

الأ�سئلة الآتية:

ال�سوؤال الأول: ما هي اأنماط ال�سخ�سية المهنية ال�سائدة لدى طلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي في 

محافظة معان؟ 
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 ‘  )0.05  ≥  α( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دال  اختلاف  هناك  هل  الثاني:  ال�سوؤال 

اأنماط ال�سخ�سية المهنية لدى طلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي في محافظة معان يعزى للنوع 

الجتماعي؟ 

ال�سوؤال الثالث: هل هناك اأثر دال اإح�سائياً لأنماط ال�سخ�سية المهنية على التح�سيل الدرا�سي 

لطلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي؟

�أهمية �لدر��سة
تكمن اأهمية الدرا�سة الحالية في مجالين هما:

1( �لمجال �لعملي:
معان؛  محافظة  في  اأجريت  التي  الباحثين-  اطلاع  حدود  في   – الأولى  الدرا�سة  كونها   .1

نظراً للخ�سو�سية التي تمتاز بها المحافظة، فهي من المحافظات الجنوبية التي تفتقر اإلى 

والجتماعية  الثقافية  الناحية  لتنوعها من  ونظراً  الم�ساندة،  التعليمية  كثير من الخدمات 

والقت�سادية، فهي ت�سم الح�سر والريف والبادية.

التعليمية في وزارة التربية  ال�سيا�سة  نتائجها في م�ساعدة المربين ورا�سمي  اأن ت�سهم  يوؤمل   .2

والتعليم في تحديد اأنماط ال�سخ�سية المهنية وعلاقتها بالتح�سيل الدرا�سي.

اأن ت�سهم معرفة المعلمين والمديرين باأنماط ال�سخ�سية المهنية وعلاقتها بالتح�سيل  يوؤمل   .3

الدرا�سي في اختيار اأف�سل اأ�ساليب التعلم فعالية وفائدة للطلبة.

المهنية  ال�سخ�سية  اأنماط  معرفة  في  الأمور  واأولياء  المحلي  المجتمع  ي�ستفيد  اأن  يوؤمل   .4

لأنماط  المنا�سب  التخ�س�ص  لختيار  واإر�سادهم  توجيههم  عند  لمراعاتها  اأبنائهم  لدى 

�صخ�صياتهم وميولهم وقدراتهم.

2( �لمجال �لعلمي: تقديم مقيا�ص لأنماط ال�سخ�سية المهنية في �سوء نظرية هولند، وذلك بعد 

التاأكد من �سدقه وثباته. 

حدود �لدر��سة ومحدد�تها
اقت�سرت الدرا�سة الحالية على طلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي في محافظة معان.  .1

تتحدد نتائج الدرا�سة بخ�سائ�ص عينتها واأداة الدرا�سة الم�ستخدمة فيها، وما توفر لها من   .2

دللت �سدق وثبات.

اأجريت الدرا�سة على طلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي في الف�سل الثاني من العام الدرا�سي   .3

)2018/2017(، واقت�سرت على مديريات التربية والتعليم في كل من ق�سبة معان، ولواء 

ال�سوبك، ولواء البتراء، ومديرية تربية البادية الجنوبية.
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م�سطلحات �لدر��سة
�أنماط �ل�سخ�سية �لمهنية: هي اأنماط ال�سخ�سية المهنية في نظرية هولند والتي تنق�سم اإلى 

�ستة اأنماط هي )الواقعية، الفنية، الجتماعية، المغامرة، العقلية، التقليدية(.

طلبة ال�سف العا�سر: هم الطلبة الذين انهوا ال�سف التا�سع بنجاح ويدر�سون في مختلف 

مدار�ص محافظة معان.

محافظة معان: اإحدى محافظات المملكة الردنية الها�سمية وتبعد عن العا�سمة عمان )220 

كم(.

�لطريقة و�لإجر�ء�ت
منهج �لدر��سة

اتبعت الدرا�سة منهج البحث الو�سفي التحليلي التنبوؤي لتحقيق اأهدافها، وذلك با�ستخدام 

مقيا�ص هولند للذكاء المهني الذي تكون من �ستة اأنماط لل�سخ�سية.
مجتمع �لدر��سة

مدرا�ص  في  الأ�سا�سي  العا�سر  ال�سف  وطالبات  طلاب  كافة  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 

مديريات محافظة معان )معان، ال�سوبك، البتراء، البادية الجنوبية( للف�سل الدرا�سي الثاني 

ح�سب  تقريبا  وطالبة  طالباً   )2100( عددهم  والبالغ   )2018/2017( الدرا�سي  العام  من 

اإح�سائيات ق�سم التخطيط في مديريات التربية في محافظة معان.
عينه �لدر��سة

في  الأ�سا�سي  العا�سر  ال�سف  طلبة  من  وطالبة  طالباً   )765( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 

مدرا�ص مديريات محافظة معان )معان، ال�سوبك، البتراء، البادية الجنوبية( للف�سل الثاني 

من العام الدرا�سي )2018/2017(، اأي ما ن�سبته )36%( من مجتمع الدرا�سة الأ�سلي، حيث 

تم اختيار عينة الدرا�سة بالطريقة العنقودية الع�سوائية، والجدول رقم )1( يو�سح توزيع اأفراد 

عينة الدرا�سة تبعاً لمتغيري النوع الجتماعي والمديرية.

جدول )1(
توزيع �أفر�د عينة �لدر��سة تبعاً للنوع �لجتماعي و�لمديرية

المجموعالبادية الجنوبيةالبتراءال�شوبكمعانالنوع الاإجتماعي

955562138350ذكور

1137377152415اإناث

208128139290765المجموع
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�أدو�ت �لدر��سة 

اأ�سئلة الدرا�سة تم ا�ستخدام مقيا�ص هولند  البيانات اللازمة للاإجابة عن  اأجل جمع  من 

للذكاء المهني الذي جمعه وترجمه عطار )2015( حيث ا�ستخدم هذا المقيا�ص التدريج الثنائي 

)نعم/ل( اأمام كل فقرة من فقراته، والذي تكون من )120( فقرة، وموزعاً على �ستة اأنماط، 

وبواقع )20( فقرة لكل نمط وهي: )الواقعي، الفني، الجتماعي، التقليدي، المغامر، العقلي(.

�لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لأد�ة �لدر��سة
1. �ل�سدق 

تم التاأكد من ال�سدق بطريقتين هما:

�أ. �سدق �لمحتوى: تم الكتفاء ب�سدق المقيا�ص الذي اأاجراه عطار )2015(.

الدرا�سة  عينة  اأفراد  خارج  من  ا�ستطلاعية  عينة  على  المقيا�ص  تطبيق  تم  �لبناء:  �سدق  ب. 

بهدف التحقق من �سدق البناء لأداة الدرا�سة، وتم ح�ساب معامل ارتباط كل فقرة من فقرات 

دالة  الرتباط  معاملات  وكانت  الفقرة،  اإليه  تنتمي  الذي  للبعد  الكلية  العلامة  مع  المقيا�سين 

اإح�سائياً وكافية لتحقيق اأغرا�ص الدرا�سة، الجدول رقم )2( يو�سح م�سفوفة الرتباط.

جدول )2(
م�سفوفة �لرتباطات بين �أنماط �ل�سخ�سية �لمهنية

التقليدياŸغامرالإجتماعيالفنيالعقليالواقعيالأنماط

0.46**0.35**0.41**0.49**0.53**1.0الواقعي

0.50**0.42**0.36**0.47**1.0العقلي

0.51**0.54**0.38**1.0الفني

0.42**0.43**1.0الجتماعي

0.34**1.0اŸغامر

1.0التقليدي

)0.01 ≥ α( القيمة دالة اإح�سائياً عند م�ستوى دللة **

2. �لثبات 

تم التاأكد من ثبات المقيا�ص بطريقيتن هما:

�أ. ثبات �لإعادة )�ل�ستقر�ر(: تم تطبيق المقيا�ص على عين ا�ستطلاعية من خارج اأفراد عينة 

الدرا�سة، تكونت من )35( طالباً وطالبة، بطريقة الختبار واإعادة الختبار بفا�سل زمني مدته 

اأ�سبوعان، ثم تم ح�ساب معامل الرتباط بين التطبيقين، والجدول رقم )3( يو�سح ذلك.
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ب. ثبات �لإت�ساق �لد�خلي: ا�ستخدمت الدرا�سة معادلة كرونباخ الفا لح�ساب ثبات الت�ساق 

الداخلي، والجدول رقم )3( يو�سح قيم ثبات األفا لأنماط ال�سخ�سية ال�ستة في قائمة هولند.

جدول )3(
معامل ثبات �لإعادة وثبات �لت�ساق �لد�خلي لمقيا�س هولند

ثبات الاإت�شاق الداخليثبات الاإعادةعدد الفقراتالاأنماط

200.800.81الواقعي

200.830.83العقلي

200.840.85الفني

200.720.75الجتماعي

200.800.81اŸغامر

200.770.78التقليدي

800.830.85المقيا�ص ككل

تطبيق �أدو�ت �لدر��سة:

العام  من  الثاني  الدرا�سي  الف�سل  خلال  الباحثين  قبل  من  الدرا�سة  اأدوات  تطبيق  تم 

الدرا�صي )2018/2017(، وكما يلي:

1. تو�سيح تعليمات الإجابة للطلبة لكل من الأداتين )مقيا�ص مفهوم الذات، مقيا�ص التكيف 

الإجتماعي(.

2. التاكيد من قبل الباحثين للطلبة باأن اإجاباتهم على فقرات اأدوات الدرا�سة �ست�ستخدم فقط 

لإغرا�ص البحث العلمي.

3. تم اإعطاء الوقت الكافي لأفراد العينة للاإجابة على فقرات المقيا�سين.

مناق�سة �لنتائج وتف�سيرها و�لتو�سيات
�أولً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول

�لعا�سر  �ل�سف  طلبة  لدى  �ل�سائدة  �لمهنية  �ل�سخ�سية  �أنماط  هي  ما  �لأول:  �ل�سوؤ�ل  ن�س 
�لأ�سا�سي في محافظة معان؟

 للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لأنماط 

ال�سخ�سية المهنية ال�ست )الواقعي، العقلي، الفني، الجتماعي، المغامر، والتقليدي(، والجدول 

رقم )4( يو�سح هذه الح�سائيات مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سط الح�سابي.
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جدول )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لرتبة لأنماط 

�ل�سخ�سية �لمهنية �ل�سائدة لدى �أفر�د عينة �لدر��سة

الرتبةالانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالنمط

9.907.321اŸغامر

9.807.372الجتماعي

9.707.313التقليدي

9.507.294الفني

9.207.295العقلي

9.036.986الواقعي

تظهر النتائج الواردة في الجدول رقم )4( اأن النمط المغامر جاء باأعلى متو�سط ح�سابي بلغ 

)9.90(، تلاه النمط الجتماعي بمتو�سط ح�سابي بلغ )9.80(، ثم النمط التقليدي بمتو�سط 

الخام�سة  المرتبة  وفي   ،)9.50( الفني  النمط  الرابعة  المرتبة  في  وجاء   ،)9.70( ح�سابي 

ح�سابي  متو�سط  باأدنى  الواقعي  النمط  وجاء  العقلي،  النمط   )9.20( ح�سابي  وبمتو�سط 

)9.03(، وفي المرتبة ال�ساد�سة والأخيرة.

ويت�سح من هذه النتائج اأن الطلبة يختلفون في اأنماط �سخ�سياتهم المهنية، وهناك فروقٌ 

وقد  مختلفة،  بن�سب  لذلك  تبعاً  ويتوزعون  ال�سخ�سية،  اأنماطهم  في  بينهم  ومتمايزة  ثابتة 

يرجع ذلك اإلى ما لدى الطالب من معلومات عن المهن، وعن الذات، وعن الظروف وال�سغوط 

الجتماعي، بالإ�سافة اإلى الفر�ص المتوفرة في المجتمع؛ والتي لها تاأثير كبير في تحديد بيئات 

الطلبة المهنية، كما ترجع تلك الختلافات في الأنماط المهنية بين الطلبة اإلى البيئة المحيطة، 

والأعراف، والتقاليد التي تحكم ذلك، وتوؤثر في �سخ�سية الفرد و�سلوكه.

وبما اأن بيئات الأعمال يمكن اأن تق�سم اإلى �ست بيئات مهنية تحمل نف�ص م�سميات اأنماط 

ال�سخ�سية المهنية، فالفرد ذو النمط المغامر يتجه اإلى العمل في البيئة المهنية المغامرة وهكذا، 

ا�ستغلال  لي�ستطيع  �سخ�سيته؛  مع  تتوافق  التي  المهنية  البيئة  عن  يبحث  فرد  كل  فاإن  وبذلك 

مهاراته وقدراته واإ�سباع حاجاته.

)اŸ�صعود   ،)2016 )الم�سعودي،  من:  كل  درا�سة  نتائج  مع  الحالية  الدرا�سة  نتائج  وتتفق 

 ،)2010 )ال�سهوي،   ،)2013 وكريم،  )�سكر   ،)2015 وعبدالله،  )مقداد   ،)2015 وطنو�ص، 

)المعمري، 2006(، )الخطيب، 2005(، والتي اأ�سارت نتائجها اإلى اأن جميع اأنماط ال�سخ�سية 

المهنية جميعها متوفرة لدى اأفراد العينات الدرا�سية، وتتوزع بينهم بن�سب مختلفة.
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ثانيا: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني
 )0.05 ≥ α( ن�س �ل�سوؤ�ل �لثاني على: هل هناك �ختلاف د�ل �إح�سائياً عند م�ستوى �لدللة
في �أنماط �ل�سخ�سية �لمهنية لدى طلبة �ل�سف �لعا�سر �لأ�سا�سي في محافظة معان يعزى للنوع 

�لجتماعي؟

للاإجابة عن �سوؤال الدرا�سة تم اإجراء اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة، وذلك لفح�ص دللة 

الفروق بين متو�سطات ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على قائمة اأنماط المهنية ال�سخ�سية تبعاً 

لمتغير النوع الجتماعي، والجدول رقم )5( يو�سح هذه النتائج.

جدول )5(
نتائج �ختبار )ت( للعينات �لم�ستقلة لفح�س دللة �لفروق بين

 �أنماط �ل�سخ�سية �لمهنية باختلاف �لنوع �لجتماعي

النوع النمط
الاجتماعي

حجم 
العينة

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

قيمة 
(T)

درجات 
الحرية

م�شتوى 
الدلالة

الواقعي
3509.206.42ذكور 

0.6347630.000
4158.907.41اإناث

العقلي
3509.136.70ذكور 

0.2877630.000
4159.307.76اإناث

الفني
3509.406.74ذكور 

0.0377630.000
4159.487.74اإناث

الجتماعي
3509.876.78ذكور 

0.4237630.000
4159.657.83اإناث

اŸغامر
35010.06.85ذكور 

0.5467630.000
4159.737.89اإناث

التقليدي
3509.846.78ذكور 

0.6577630.000
4159.507.73اإناث

يت�سح من النتائج الجدول رقم )5( اأن قيم )T( جاءت جميعها دالة اإح�سائياً لكل   

اأنماط ال�سخ�سية المهنية تبعاً لختلاف النوع الجتماعي كما يلي:

جاءت اأنماط ال�سخ�سية المهنية )الواقعي، الإجتماعي، المغامر، والتقليدي( دالة اإح�سائياً 

)T( لهذه الأنماط على  قيم  بلغت  حيث  الذكور،  ول�سالح   ،)0.05 ≥  α( عند م�ستوى دللة

التوا› )0.634، 0.423، 0.546، 0.657(.

في حين بلغت قيم )T( لأنماط ال�سخ�سية المهنية )الفني، والعقلي( على التوالي )0.037، 

0.287(، وكانت دالة اإح�سائياً عند م�ستوى دللة )α ≤ 0.05(، ول�سالح الإناث.
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ويمكن اأن يعزى ذلك اإلى اأن هناك بع�ص البيئات المهنية تحتاج اإلى �سفات �سخ�سية ذكورية 

مثل الواقعية، والمغامرة، بالإ�سافة اإلى اأن الذكور يميلون اإلى النمط التقليدي، ودليل ذلك اإقبال 

ال�سباب الذكور من اأبناء المحافظة باألويتها المختلفة )ال�سوبك، البترا، البادية الجنوبية، ق�سبة 

معان(، على الوظائف الحكومية والع�سكرية؛ التي ل تتطلب مهارات اأو قدرات خا�سة، بل تحتاج 

اإلى الن�سباط واحترام الأنظمة والعمل الروتيني، وهذا ما تمتاز به مهن البيئة التقليدية.

اأما الإناث وميلهن اإلى الأنماط الفنية والعقلانية والجتماعية، فيمكن تف�سير ذلك اإلى اأن 

هذه البيئات تحتاج اإلى �سمات �سخ�سية اأنثوية، بالإ�سافة اإلى خ�سو�سية محافظة معان التي 

لها تقاليدها المحافظة جداً في التعامل مع الإناث، وبذلك تجد الفتاة نف�سها مجبرة على الميل 

نحو هذه البيئات مثل البيئة العقلانية؛ التي تحتاج مهنها اإلى قدرات عقلية اأكثر من القدرات 

الج�سدية، كما اأنّ الأفراد الذين ي�سنفون �سمن هذه البيئة، يرغبون في الأن�سطة التي تتطلب 

يت�سم  اأي  عالية،  بدرجة  الجتماعيين  غير  الأ�سخا�ص  من  وهم  )اأكاديمية(،  عقلية  مهارات 

اأ�سحابها بالنطوائية التي تت�سف بها الإناث.

وتتفق نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج درا�سة الم�سعودي )2016( التي اأ�سارت نتائجها اإلى 

ميل الذكور للبيئات: الواقعية، المغامرة، والتقليدية، وميل الإناث للبيئات: العقلانية، الفنية، 

مع  الدرا�سة  نتائج  اتفقت  كما  الجتماعية.  للبيئة  الإناث  ميل  الدرا�سة في  نف�ص  مع  واختلفت 

للاأنماط:  ميلًا  اأكثر  الذكور  اأن  اإلى  نتائجها  ا�سارت  التي   )2015( وطنو�ص  الم�سعود  درا�سة 

ميل  في  معها  اتفقت  كما  العقلاني،  للنمط  الذكور  ميل  في  معها  واختلفت  والمغامر،  الواقعي 

الإناث للاأنماط: العقلي والفني، واختلفت معها في ميلهن للنمط الإجتماعي.

)ال�سهري،   ،)2013 وكريم،  )�سكر  من:  كل  درا�سة  نتائج  مع  الدرا�سة  نتائج  اتفقت  كما 

2006(، حيث اأظهرت نتائجها ميل الذكور للنمط الواقعي، وميل الإناث  2010(، )المعمري، 

للنمط الفني.

 ،)2016 ولم تتفق الدرا�سة الحالية مع نتائج درا�سة كل من: )جرجي�ص وا�سماعيل وطه، 

)التلاهين، 2013(، )غفور، 2011(، التي لم تظهر نتائجها فروقاً معنوية في اأنماط ال�سخ�سية 

المهنية تعزى لمتغير النوع الإجتماعي.
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ثالثاً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث
على  �لمهنية  �ل�سخ�سية  لأنماط  �إح�سائياً  د�ل  �أثر  هناك  هل  على:  �لثالث  �ل�سوؤ�ل  ن�س 

�لتح�سيل �لدر��سي لطلبة �ل�سف �لعا�سر �لأ�سا�سي؟

للفح�ص فيما اذا كان هناك اأثر لأنماط ال�سخ�سية المهنية على التح�سيل الدرا�سي لطلبة 

اأنماط  تاأثير  لتحديد   )Enter( الكامل  النحدار  تحليل  اإجراء  تم  الأ�سا�سي؛  العا�سر  ال�سف 

عينة  لأفراد  التقليدي(  المغامر،  الجتماعي،  الفني،  العقلي،  )الواقعي،  المهنية  ال�سخ�سية 

رقم  والجدول   ،2018/2017 الأول  الدرا�سي  للف�سل  الدرا�سي  تح�سيلهم  تباين  في  الدرا�سة 

)6( يو�سح ذلك.

جدول )6(
نتائج تحليل �لنحد�ر �لمتعدد لختبار �أثر �أنماط �ل�سخ�سية �لمهنية في �لتح�سيل لدر��سي

م�شتوى الدلالةقيمة BETA(T)الخطاأ المعياريBاأنماط ال�شخ�شية المهنية

0.4550.5130.1950.8880.375الواقعي

0.001*0.2870.4900.3500.587العقلي

0.786-0.272-0.3950.480-0.107الفني

0.003*1.4070.4760.2902.959الجتماعي

0.002*0.5870.5330.2641.103اŸغامر

0.716-0.363-0.5490.090-0.200التقليدي

0.001*0.2870.5900.4500.507اأنماط ال�سخ�سية المهنية ككل

يت�سح من النتائج الواردة في الجدول رقم )6(، ومن متابعة معاملات )Beta(، واختبار 

)T(، اأن اأنماط ال�سخ�سية المهنية )العقلي، الجتماعي، المغامر( جاءت ذات تاأثير في التح�سيل 

الدرا�سي بدللة معاملات )Beta( لهذه المتغيرات، وبدللة ارتفاع قيم )T( المح�سوبة عن قيمها 

الجدولية عند م�ستوى دللة )α ≤ 0.05(، كما اأظهرت النتائج في الجدول اأعلاه اإلى عدم 

وجود اأثر دالٍ اإح�سائياً لأنماط ال�سخ�سية المهنية )الواقعي، الفني، التقليدي( في التح�سيل 

الدرا�سي لطلبة ال�سف العا�سر الأ�سا�سي.

ولتحديد اأنماط ال�سخ�سية المهنية الأكثر تاأثيراً في تف�سير التباين في التح�سيل الدرا�سي 

تم اإجراء تحليل النحدار المتعدد التدريجي لفح�ص تاأثير اأنماط ال�سخ�سية المهنية في تباين 

التح�سيل الدرا�سي، والجدول رقم )7( يو�سح نتائج التحليل.
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جدول )7(
نتائج تحليل �لنحد�ر �لمتعدد �لتدريجي لفح�س �أثر �أنماط

 �ل�سخ�سية  �لمهنية في �لتح�سيل �لدر��سي
ترتيب دخول اأنماط ال�شخ�شية

 المهنية في معادلة التنبوؤ
معامل التحديد

R2(T) م�شتوى الدلالةقيمة

0.3800.6200.000العقلي

0.2640.7970.000اŸغامر

0.2100.3840.000الجتماعي

يت�سح من الجدول رقم )7( اأن نمط ال�سخ�سية المهنية )العقلي( جاء في المرتبة الأولى، 

حيث ف�سر ما ن�سبته )38%( من التباين في التح�سيل الدرا�سي، وجاء في الترتيب الثاني النمط 

المغامر، وف�سر ما ن�سبته )26.4%( من التباين في التح�سيل الدرا�سي، وجاء نمط ال�سخ�سية 

)الجتماعي( في الترتيب الأخير؛ وف�سر ما ن�سبته )21%( من التباين في التح�سيل الدرا�سي 

لأفراد عينة الدرا�سة.

ويعزو الباحثان ذلك اإلى اأن اأ�سحاب هذه البيئات ال�سخ�سية المهنية يمتازون بالتح�سيل 

الدرا�سي المرتفع، فالبيئة العقلية تركز على ا�ستخدام الأفكار والكلمات والرموز في التعبير، كما 

اأنّ الأفراد الذين ي�سنفون �سمن هذه البيئة، يرغبون في الأن�سطة التي تتطلب مهارات عقلية 

)اأكاديمية(، وهم من الأ�سخا�ص ذوي التح�سيل المرتفع عادة، اأما البيئة الجتماعية )النمط 

الجتماعي( فاإنهاتركز على تفاعل الفرد مع المجتمع المحيط، والأفراد الذين ي�سنفون �سمن 

هذه البيئة، يرغبون في الأن�سطة الجتماعية التي تخدم الأفراد والمجتمعات، ومن المهن التي 

تنا�سب هوؤلء الأفراد المهن )التعليمية، الدينية، الجتماعية(، وهذه ل ي�ستطيع الفرد الو�سول 

على  تركز  المغامر(  )النمط  المغامرة  البيئة  اأن  كما  الأكاديمي،  الدرا�سي  بالتح�سيل  اإل  لها 

اإطلاق العنان للفرد للمغامرة والحما�ص، واأفراد هذه البيئة يرغبون في الأن�سطة التي تتطلب 

التحدي، ومن المهن التي تنا�سب هوؤلء الأفراد المهن )الأمنية؛ ال�سياحية(، وهذه المهن تتطلب 

التح�سيل الدرا�سي الأكاديمي المرتفع، ول ي�ستطيع الفرد الو�سول لها اإل بالتعليم والتح�سيل 

والنجاح.

اتفقت نتائج الدرا�سة الحالية مع نتائج درا�سة كل من: )المعمري، 2006(، )مراد، 2009(، 

)الخطيب، 2005(، التياأو�سحتاأ�سارت نتائجها اأثراً دالً اإح�سائياً لختلاف اأنماط ال�سخ�سية 

المهنية في التح�سيل الدرا�سي، خ�سو�ساً الأنماط: ال�ستك�سافية، الفنية، المغامرة، والتقليدية(، 

ال�ستق�سائي،  النمط  من  هم  المرتفع  التح�سيل  ذوي  الطلبة  اأن  اأظهرت  اأنها  اإلى  بالإ�سافة 

والطلبة ذوي التح�سيل المنخف�ص من النمط الواقعي.
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�لتو�سيات
ال�ستفادة من قائمة هولند للذكاء المهني كاأداة اإر�سادية لت�سنيف وقبول الطلبة في فروع   .1

المرحلة الثانوية )العلمي، الأدبي، ال�سناعي،....(.

اإمكانية ال�ستفادة من نتائج الدرا�سة عند التخطيط للمناهج والن�ساطات المدر�سية لت�سمل   .2

تلك المناهج مجموعة من الن�ساطات المتنوعة التي تتنا�سب والأنماط المهنية للطلبة.

المرحلة  هذه  في  اأمورهم  واأولياء  للطلبة  اإر�سادية  عمل  وور�ص  محا�سرات  عمل  �سرورة   .3

العمرية لإطلاعهم على المهن المتوفرة في بيئاتهم، ولتقبل الأبناء لتلك المهن، و�سرورة قبول 
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