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�لملخ�س

هدفت الدرا�سة اإلى التعرف على التوازن بين العمل والأ�سرة وعلاقته بالتوافق الزواجي لدى 

المعلمات ال�سعوديات، وكذلك الك�سف عن دللة الفروق بين مرتفعي ومنخف�سي التوافق الزواجي 

على اأبعاد مقيا�ص التوازن بين العمل والأ�سرة، والتعرف على مدى اختلاف م�ستوى التوازن بين 

العمل والأ�سرة باختلاف �سنوات الخبرة ومدة الزواج والفئة العمرية وعدد الأبناء. ا�ستخدمت 

عن  عبارة  الدرا�سة  اأدوات  وكانت  والمقارن(،  )الرتباطي  التحليلي  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة 

الأ�سرة  بين  التوازن  مقيا�ص   ،)2009( �سلبي  امنية  اإعداد  الزواجي  التوافق  مقيا�ص  مقيا�سين: 

2014(. تكونت عينة الدرا�سة من  )Fisher, 2001( وترجمة )اأماني ال�سيراوي،  والعمل اإعداد 

)200( معلمة من المعلمات ال�سعوديات في مدينة الخبر تم اختيارهن باأ�سلوب العينة الع�سوائية 

الطبقية من المراحل البتدائية والإعدادية والثانوية من المدار�ص الحكومية.

وتبين وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى تداخل العمل مع الأ�سرة )الأثر ال�سلبي( 

التعزيز  م�ستوى  وفي  �سنوات،  من )5(  اأقل  ذوات الخبرة  المعلمات  ل�سالح  لمتغير الخبرة  تعزى 

المتبادل للاأ�سرة-العمل )الأثر اليجابي( تعزى للخبرة ل�سالح المعلمات ذوات الخبرة اأكثر من 

الزواج ل�سالح  ال�سلبي( تعزى لمدة  العمل )الأثر  الأ�سرة مع  )10( �سنوات، وفي م�ستوى تداخل 

ببع�ص  الدرا�سة  الباحثون  واختتم  �سنوات.   )5( من  اأقل  زواجهن  على  م�سى  اللواتي  المعلمات 

التو�سيات.

 

الكلمات المفتاحية: التوازن بين العمل والأ�سرة، التوافق الزواجي، المعلمات ال�سعوديات.
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Work-Family Balance and its Relationship to Marital 
Adjustment among a Sample of Saudi Female Teachers

Abstract

The purpose of the study was to investigate the work-family balance and 
its relationship to marital adjustment among Saudi female teachers. It also 
aimed to study the significant differences between those of high versus low 
marital adjustment on work-family balance. The study also sought to identify 
the extent to which the level of work-family balance was affected by the years 
of experience, the duration of marriage, age and the number of children.

The study followed the descriptive analytical method and two tools were 
implemented: the Marital Adjustment Scale, which was developed by Shalaby 
)2009( and the scale of Work-Family Balance which was developed by Fisher 
)2001( and translated by Shirawi )2014(. The sample consisted of )200( female 
teachers that were randomly selected, using stratified sampling procedures, 
from the primary, intermediate, and secondary levels at Al- Khobar public 
schools.

The results showed a statistically significant negative correlation between 
marital adjustment and the work interference with family )negative impact( and 
between marital adjustment and the family interference with work )negative 
impact) as well as a statistically significant positive correlation between marital 
adjustment and the family-work mutual reinforcement )positive impact( .The 
study was concluded with some recommendations.

Keywords: family- work balance, marital adjustment, Saudi teachers.
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اإن اإيجاد التوازن في �ستى مجالت الحياة اأ�سبح متزايد الأهمية في وقتنا الحا�سر، وذلك 

نتيجة لطبيعة الحياة الحديثة التي تتزايد فيها حدة الأزمات القت�سادية وال�سغوط الجتماعية 

والمهنية والنف�سية والأ�سرية، الأمر الذي يجعل من ال�ستمرار في تحقيق النجاح، مع �سرورة 

اإيجاد التوازن اأمرا اأكثر اإلحاحا واأهمية )�سكوت، 2012(.

ويعد مفهوم التوافق الزواجي من المفاهومات الأ�سا�سية المهمة في علم النف�ص ب�سكل عام 

وعلم النف�ص الأ�سري ب�سكل خا�ص لتاأثيره المهم في ال�سحة النف�سية لأفراد الأ�سرة، وا�ستقرار 

جوانبه  من  المو�سوع  لهذا  التطرق  من  بد  ل  هنا  ومن   .)2008 مو�سى،  )اأبو  الأ�سرية  الحياة 

تحديات  اأهم  من  واحدًا  المراأة  عمل  ي�سكل  اإذ  المتزوجة،  العاملة  المراأة  لدى  خا�سة  المختلفة 

الأ�سرة بعد خروج المراأة اإلى ميدان العمل جنبا اإلى جنب مع الرجل، مما اأدى اإلى تعدد الأدوار 

للمراأة العاملة وخا�سة المتزوجة، اإذ بات لزاما عليها اأن تحقق التوازن بين م�سئولياتها داخل 

البيت  وم�سئولياتها خارج  بالزوج  والهتمام  المنزل،  �سئون  واأداء  الأطفال،  رعاية  الأ�سرة من 

في القيام بواجبها تجاه عملها، مما يتطلب منها اأن تتمتع بم�ستويات عالية من التوافق، وذلك 

بين  التوازن  عدم  نتيجة   ين�ساأ  قد  الذي  الت�سارب  عن  الناجمة  ال�سراعات  حل  من  لتتمكن 

الأدوار المختلفة لها داخل الأ�سرة والعمل خارج المنزل.

اإيجابيا على الحالة  انعك�ص  ا�ستقلالها ماديا  ونيلها  العمل  المتزوجة في  المراأة  انخراط  اإن 

القت�سادية للاأ�سرة، اإذ اأ�سهم راتب المراأة العاملة اإ�سهامًا كبيًرا في تح�سين دخل الأ�سرة، لكن 

في المقابل بات من ال�سعب تغيير اأي من اأدوار المراأة العاملة وم�سئولياتها داخل الأ�سرة، ومن ثم 

فهي مطلوب منها اأن توؤدي دورين مهمين: الدور الأول كاأم وربة منزل، والدور الثاني كموظفة؛ 
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لذا فاإن قدرتها على التوفيق بين ال�سراعات التي قد تن�ساأ بين هذين الدورين هو اأمر اأ�سا�سي 

.)Rani & Devi, 2008( لتحقيق توافق الأ�سرة وا�ستقرارها و�سعادتها

ولقد اأثبتت بع�ص الدرا�سات اأن عدم القدرة على اإيجاد التوازن بين اأعباء العمل وبين الحياة 

ال�سخ�سية والأ�سرية من �ساأنه اأن ينعك�ص �سلبا على الموظف تجاه م�سوؤولياته في بيئة العمل وفي 

البيئة ال�سخ�سية والأ�سرية، فقد يوؤدي اإلى انخفا�ص الإبداع والإنتاجية في بيئة العمل، كما قد 

يولد العديد من الم�سكلات في الحياة ال�سخ�سية والأ�سرية )ال�سيراوي، 2014(. وهنا ل بد من 

تغير  اأي  اأمام  نف�سه،  الفرد  بحالة  يتعلق  فالتزان  والتوازن،  التزان  م�سطلحي  بين  التفريق 

يطراأ عليه عند تعر�سه لمثيرات بيئية كالتعر�ص لل�سغوط، في�سعر بتغيرات ف�سيولوجية ونف�سية، 

اأما التوازن فهو التوفيق بين �سيئين متناق�سين اأو مختلفين يوؤثران على الفرد فيلجاأ اإلى اتخاذ 

بع�ص الأ�ساليب لحل الختلاف بينهما ليحل الن�سجام والتوازن بدل من ال�سراع والختلاف 

)العنزي، 2012(.

ونظرا لأهمية مو�سوع التوافق الزواجي لدى المراأة العاملة فاإن هناك �سرورة لإجراء العديد 

من الدرا�سات لمعرفة طبيعة العلاقة المتبادلة بين التوافق الزواجي للمراأة العاملة وقدرتها على 

اإيجاد التوازن بين الأ�سرة والعمل. ولقد حاولت هذه الدرا�سة ا�ستعرا�ص بع�ص هذه الدرا�سات 

على النحو الآتي:

هدفت درا�سة طلبه )2002( اإلى بحث ظاهرة زواج المراهقات وعلاقتها بالتوافق الزواجي. 

الزوجية،  المعاملة  واأ�ساليب  النفعالي،  الن�سج  ومقيا�ص  الزواجي،  التوافق  مقيا�ص  تطبيق  تم 

على عينة   T.A.T وا�ستمارة الم�ستوى الجتماعي والقت�سادي، والمقابلة ال�سخ�سية، واختبار 

بلغ عددها )246( زوجة منها )118( متزوجات تحت �سن الع�سرين، و)128( متزوجات فوق 

�سن الع�سرين. تو�سلت الدرا�سة اإلى وجود ارتباط دال موجب عند )0.01( بين كل من ال�سن 

عند الزواج والم�ستوى التعليمي، والم�ستوى الجتماعي والقت�سادي لدى الزوجات )المراهقات 

وغير المراهقات( وتوافقهن الزواجي. ووجد ارتباط دال �سالب عند )0.05( بين كل من فارق 

ارتباط  يوجد  بينما لم  الزوجات،  تدركها  كما  الزوجية  المعاملة  واأ�ساليب  الزوجين  ال�سن بين 

وجود  النتائج  بينت  كما  الزوجات.  لدى  الزواجي  والتوافق  الزوجين  بين  ال�سن  فرق  بين  دال 

النفعالي  الن�سج  من  كل  في  المراهقات  وغير  المراهقات  الزوجات  بين  اإح�سائيا  دالة  فروق 

واأ�ساليب المعاملة الزوجية والتوافق الزواجي ل�سالح غير المراهقات، ووجود عوامل ل�سعورية 

تميز الحالت المتطرفة في التوافق الزواجي تك�سف عن �سخ�سياتهم، وحاجاتهم، و�سراعاتهم 

النف�صية.
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الزواجي  التوافق  م�ستوى  اإلى  التعرف  ا�ستهدفت  التي  ال�سم�سان )2004(  درا�سة  وبينت   

وعلاقته باأ�ساليب المعاملة الزوجية، وبع�ص �سمات ال�سخ�سية، ومقارنة ذلك بين العاملات وغير 

العينة  وتكونت  الرتباطي،  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة  اتبعت  الزواجي.  التوافق  في  العاملات 

اأدوات الدرا�سة من مقيا�ص التوافق  اأو غير عاملة. وتكونت  من )362( امراأة متزوجة عاملة 

الزواجيّ، ومقيا�ص اأ�ساليب المعاملة الزوجية من اإعداد الباحثة، ومقيا�ص التحليل الإكلينيكي من 

اإعداد عبد الرحمن واأبو عباة )1998(. اأظهرت نتائج الدرا�سة وجود ارتباط عام موجب بين 

اأ�ساليب المعاملة الزوجية ال�سوية والتوافق الزواجيّ لدى الزوجات "عاملات اأو غير عاملات"، 

لدى  الزواجيّ  والتوافق  ال�سوية  الزوجية غير  المعاملة  اأ�ساليب  بين  �سالب  عام  ارتباط  ووجود 

الإيجابية  ال�سخ�سية  �سمات  بع�ص  بين  ارتباط  ووجود  عاملات،  غير  اأو  "عاملات  الزوجات 

والتوافق الزواجيّ لدى الزوجات "عاملات اأو غير عاملات"، ووجود فروق ذات دللة اإح�سائية 

بين الزوجات العاملات وغير العاملات في التوافق الزواجيّ ل�سالح غير العاملات، كما بينت 

الإيجابية  ال�سخ�سية  و�سمات  الإيجابية  الزوجية  المعاملة  اأ�ساليب  من  كلا  اأن  الدرا�سة  نتائج 

عوامل  منبئة بالتوافق الزواجيّ.

كما ا�ستهدفت درا�سة ح�سن )2008( التعرف اإلى طبيعة العلاقة بين �سراع الأدوار والمهارات 

الجتماعية لدى المراأة العاملة، والإجابة عن بع�ص الأ�سئلة التي تتعلق بوجود علاقة بين �سراع 

الأدوار والفعالية الذاتية لدى المراأة العاملة من جهة، وبين �سراع الأدوار ووجهة ال�سبط لدى 

المراأة العاملة من جهة اأخرى. وتكونت العينة من )150( امراأة عاملة تم اختيارهن بطريقة 

عمدية من بع�ص القطاعات الحكومية، تراوحت اأعمارهن ما بين )30 – 45( �سنة. واأظهرت 

نتائج الدرا�سة وجود علاقة ارتباطية دالة اإح�سائية بين �سراع الأدوار والمهارات الجتماعية 

لدى المراأة العاملة، ووجود علاقة ارتباطية دالة اإح�سائية بين �سراع الأدوار والفعالية الذاتية 

لدى المراأة العاملة، ووجود علاقة ارتباطية دالة اإح�سائية بين �سراع الأدوار ووجهة ال�سبط 

لدى المراأة العاملة. 

و�سعت درا�سة محمد )2009( اإلى تحديد م�سكلات العلاقات الجتماعية لدى المراأة العاملة 

بقطاع التعليم، وتحديد م�سكلات علاقة المراأة العاملة مع الزوج في المنزل، وم�سكلات علاقة 

المراأة العاملة مع الأبناء في المنزل وو�سع ونموذج مقترح من منظور خدمة الفرد للتعامل معها. 

العينة من  الع�سوائية، وتكونت  العينة  الم�سح الجتماعي بطريقة  الدرا�سة على منهج  اعتمدت 

)250( فرداً. اأو�سحت نتائج الدرا�سة اأن هناك تاأثيرا لعمل المراأة على العلاقات الزوجية داخل 

المنزل، فقد اأفاد اأفراد العينة اأن المراأة العاملة قد تهمل المنزل وتربية اأطفالها ب�سبب عملها، 

م�ساعدة  منها:  للمراأة  والمنزل  العمل  بين  للتوفيق  اأن هناك محاولت  اأي�سا  النتائج  واأظهرت 
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اأن  واأو�سحت  عملها.  في  للزوجة  والأقارب  والأهل  الزوج  وم�ساعدة  العاملة،  الأم  اإلى  الأبناء 

الم�ستمرة،  والنرفزة  ال�سجار،  كثرة  مثل  للعمل،  المراأة  خروج  ب�سبب  للخلافات  اأ�سكال  هناك 

على علاقتها  ال�سلبي  والتاأثير  للعمل.  المراأة  ب�سبب خروج  والأبناء  الزوج  من  ال�سكاوى  وكثرة 

بزوجها، وعدم ال�سرف على المنزل، والبحث عن حياة المتعة بعيدا عن بيت الزوجية.

وبالن�سبة لبع�ص الن�ساء العاملات في بع�ص الثقافات الأجنبية، بينت درا�سة اأجراها امباه 

)Ampah )2013 على المراأة العاملة في غانا، والتي هدفت اإلى ا�ستك�ساف وفهم العوامل التي 

تمكن بع�ص الن�ساء من اإيجاد التوازن بين العمل والحياة الأ�سرية. واتبعت الدرا�سة منهج البحث 

وال�ستبانات،  الإنترنت،  بوا�سطة  البيانات  جمع  فتم  ال�ستق�سائي،  البحث  ومنهج  الو�سفي 

بين  اأعمارهن  تراوحت  غانا  في  العاملات  الن�ساء  من   )78( من  العينة  وتكونت  والمقابلات. 

ا�ستراتيجيات  اأن  النتائج  اأظهرت  اأطفال.  اأو بدون  اإلى ق�سمين مع  )25-60( عاماً مق�سمات 

التوازن بين العمل والأ�سرة لدى الن�ساء العاملات في غانا تندرج تحت اأربعة محاور رئي�سة تمثلت 

الم�سرفين  مع  الجيدة  العلاقات  على  والحفاظ  ال�سليم،  والتخطيط  الخارجية،  الم�ساعدة  في: 

كان  الأزواج  من  الدعم  اأن  النتائج  اأظهرت  كما  الوظائف،  في  المرنة  والجداول  والمروؤو�سين، 

عاملا رئي�سا في تحقيق التوازن بين العمل والأ�سرة، وا�ستنتجت الدرا�سة �سرورة اأن يكون لدى 

العمل، وذلك  واأ�سحاب  التوا�سل الجيد والودي بين الموظفين  المنظمات �سيا�سات ت�سجع على 

لتمكين الن�ساء العاملات من التحدث عن الق�سايا التي يواجهنها في المنزل والعمل للم�سوؤولين 

كي يقدموا لهن الم�ساعدة عند الحاجة. 

   وفي درا�سة على المراأة العاملة الهندية بينت درا�سة �سيفا )Shiva )2013 التي اأجرها 

بهدف التعرف على طبيعة العلاقة بين التوازن بين العمل والحياة الأ�سرية والر�سا التنظيمي 

امراأة   )200( من  العينة  وتكونت  الحكومية.  الموؤ�س�سات  في  العاملات  الهنديات  الن�ساء  لدى 

ودالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  النتائج  اأظهرت  الهندية.  كيرال  ولية  في  العاملات  من 

اإح�سائيا بين التوازن بين العمل والأ�سرة والر�سا التنظيمي عن العمل، ووجود علاقة ارتباطية 

�سالبة ودالة اإح�سائيا بين ال�سراع بين العمل والأ�سرة والر�سا التنظيمي عن العمل لدى الن�ساء 

على  والقدرة  المقدم  التدريب  بين  اإح�سائيا  ودالة  موجبة  ارتباطية  ووجود علاقة  العاملات، 

تحقيق التوازن بين العمل والأ�سرة. 

ال�سحة  م�ستويات  تقييم  بهدف   Parmar )2014(بارمر اأجراها  مماثلة  درا�سة  وفي 

النف�سية والتوافق الزواجي لدى عينة من الن�ساء العاملات وغير العاملات في الهند. تكونت 

العاملات  الن�ساء غير  الدرا�سة من عينة ع�سوائية من )30( امراأة عاملة، ومثلهن من  عينة 

ال�سحة  مقيا�ص  العينة  على  الدرا�سة  طبقت   .Bhavnagar الهندية  بهافناغار  مدينة  في 



18

�أ. محمد �لعيـــد، د. جهان عي�سى �لعمر�ن، د. �أماني �ل�سير�وي  �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة وعلاقته بالتو�فق �لزو�جي ...

20
19

س  
�

ار
ـــ

1 م
د  

عد
 ال

 20
د  

جل
لم

ا

 Kumar &( ومقيا�ص التوافق الزواجي اإعداد ،)Shreevastav & Jagdish( النف�سية اإعداد

Rohatgi(. اأظهرت النتائج اأن م�ستويات ال�سحة النف�سية والتوافق الزواجي لدى عينة الن�ساء 

غير العاملات كانت اأعلى وب�سكل دال اإح�سائيا مقارنة بم�ستوياتها لدى الن�ساء العاملات.

 St.Vil  )2014( �ستفايل  درا�سة  بينت  افريقي  اأ�سل  من  الأمريكية  للعائلات  وبالن�سبة 

العمل والأ�سرة  التعرف اإلى طبيعة العلاقة بين الر�سا الزواجي والتوازن بين  التي ا�ستهدفت 

وظيفة  بو�سفها  اأفريقي  اأ�سل  الأمريكيين من  وانعكا�ساتها على  والأ�سرة  العمل  بين  وال�سراع 

من العمل العائلات الأمريكية من اأ�سل اأفريقي العاملة في الوظائف الجتماعية. ا�ستخدمت 

الدرا�سة المنهج الو�سفي، وتكونت عينة الدرا�سة من )220( من الموظفين الأمريكيين من اأ�سل 

الر�سا  بين  اإح�سائيا  ودالة  موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  اأفريقي. 

الزواجي والتوازن بين العمل والأ�سرة لدى الموظفين والموظفات، ووجود علاقة ارتباطية �سالبة 

ودالة اإح�سائيا بين الر�سا الزواجي وال�سراع بين العمل والأ�سرة لدى الموظفين والموظفات.

   يتبين مما �سبق اأن الدرا�سة الحالية تختلف عن معظم الدرا�سات ال�سابقة في الأهداف 

من  العينة  كون  مثل  المتغيرات،  بع�ص  في  معها  ت�سابهت  ولكنها  والأدوات،  الإح�سائي  والمنهج 

الن�ساء العاملات، كما ت�سابهت معها في اختيار المتغيرين التوافق الزواجي والتوازن بين البيت 

والعمل. ولكن بع�ص الدرا�سات ال�سابقة تناولت التوافق الزواجي وعلاقته ببع�ص المتغيرات مثل 

اأ�ساليب المعاملة الزوجية، والن�سج النفعالي )طلبة، 2002(، اأو بين التوافق الزواجي واأ�ساليب 

المعاملة الزوجية و�سمات ال�سخ�سية )ال�سم�سان، 2004(، اأو تناولت العلاقة بين �سراع الأدوار 

الم�سكلات  اأو   ،)2008 )ح�سن،  ال�سبط  وجهة  وبين  وبينها  الذاتية  والفعالية  العاملة  للمراأة 

التوافق  بين  العلاقة  تناولت  التي  الدرا�سات  اأما   .)2009 )علي،  العاملة  للمراأة  الجتماعية 

الزواجي والعلاقة بين البيت والعمل للمراأة المتزوجة العاملة فتم اإجراوؤها في ثقافات اأجنبية، 

 Ampah, 2013;Sheva, 2014; Parmar, 2014;( المتحدة  والوليات  وغانة  الهند  مثل 

التي  ال�سابقة  الدرا�سات  ندرة  الدرا�سة من خلال  اأهمية هذه  تاأتي  St.Vil, 2014( من هنا 

اأجريت في هذا الجانب على بيئة خليجية، وخا�سة في المملكة العربية ال�سعودية، اإذ يعتبر خروج 

التوازن بين  بالن�سبة لإيجاد  اأكثر تحديا في مجتمع محافظ  العمل  اإلى ميدان  المراأة المتزوجة 

البيت والعمل من جهة، والتوافق الزواجي من جهة اأخرى.

م�سكلة �لدر��سة
في  كبيًرا  حيزًا  الزواجي  بالتوافق  وعلاقته  والأ�سرة  العمل  بين  التوازن  مو�سوع  �سغل 

الدرا�سات والبحوث، وذلك لتاأثيراته المتعددة في حياة الأ�سرة، اإذ ينعك�ص التوازن بين العمل 
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والأ�سرة وتاأثيره في التوافق الزواجي على ال�سعادة الأ�سرية التي ت�سمل حلقة وا�سعة من الوظائف 

منها الت�سكيل والتكوين الأ�سا�سي لل�سخ�سية، واكت�ساب المكانة الجتماعية وامت�سا�ص التوتر 

والتعاون القت�سادي والإنجاب وال�ستقرار )المالك ونوفل، 2006(.

ال�ستقرار  في  تتمثل  التي  الأ�سرية  ال�سعادة  يت�سمن  الزوجين  بين  الزواجي  التوافق  اإن 

الوالدين  بين  العلاقات  و�سلامة  الأ�سرة،  مطالب  تحقيق  على  والقدرة  الأ�سري  والتما�سك 

والحترام  والثقة  الحب  ي�سود  اإذ  بينهم؛  فيما  الأولد  بين  العلاقات  و�سلامة  اأبنائهما،  وبين 

لي�سمل  كذلك  الزواجي  التوافق  ويمتد  معاً،  الفراغ  وقت  بق�ساء  والتمتع  الجميع  بين  المتبادل 

�سلامة العلاقات الأ�سرية، وحل الم�سكلات الأ�سرية، خا�سة مع وجود العديد من العوامل التي 

بداأت تمار�ص تاأثيرها على الأ�سرة وتوافقها كالتقدم العلمي والتكنولوجي، وخروج المراأة للعمل 

)الحجار، 2003(.

لذلك جاءت م�سكلة الدرا�سة الحالية لتحديد م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة بين الأ�سرة 

والعمل وعلاقته بالتوافق الزواجي للن�ساء العاملات في المملكة العربية ال�سعودية، وتق�سي اأثر 

بع�ص المتغيرات مثل: العمر، وعدد �سنوات الخبرة، وفترة الزواج، وعدد الأطفال، بالإ�سافة اإلى 

القدرة على التوازن بين العمل والأ�سرة على م�ستوى التوافق الزواجي.

�أهد�ف �لدر��سة
هدفت الدرا�سة الحالية اإلى تحقيق ماياأتي:

لأفراد  الزواجي  والتوافق  والأ�سرة  العمل  بين  التوازن  اأبعاد  بين  العلاقة  دللة  اإلى  التعرف   -

العينة من المعلمات ال�سعوديات المتزوجات.

مقيا�ص  اأبعاد  على  الزواجي  التوافق  ومنخف�سي  مرتفعي  بين  الفروق  دللة  على  التعرف   -

التوازن بين العمل والأ�سرة.

- التعرف على دللة الفروق في م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة لدى اأفراد العينة تبعا لبع�ص 

المتغيرات الديمغرافية، مثل �سنوات الخبرة، ومدة الزواج، والفئة العمرية، وعدد الأبناء.

�أ�سئلة �لدر��سة
�سعت الدرا�سة الحالية اإلى الإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

1. هل توجد علاقة ارتباطية ذات دللة اإح�سائية بين درجات اأفراد العينة على اأبعاد مقيا�ص 

التوازن بين العمل والأ�سرة ودرجاتهم على مقيا�ص التوافق الزواجي؟
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2. هل توجد فروق دالة اإح�سائيا بين مرتفعي ومنخف�سي التوافق الزواجي على اأبعاد مقيا�ص 

التوازن بين العمل والأ�سرة؟

3. هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة لدى اأفراد العينة باختلاف �سنوات الخبرة 

لدى المعلمات؟

4. هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة باختلاف مدة الزواج لدى المعلمات؟

5. هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة باختلاف الفئة العمرية للمعلمات؟

6. هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة باختلاف عدد الأبناء لدى المعلمات؟

�أهمية �لدر��سة
تحددت الأهمية النظرية لهذه الدرا�سة في ما ياأتي:

- من المتوقع اأن تزود الدرا�سة الحالية المكتبة العربية بمعلومات وافية عن التوازن بين العمل 

والأ�سرة وتاأثيراته على الأ�سرة.

 - تو�سيح مقدار المعاناة لدى المعلمات ومقدار الجهد الذي تبذلنه في عملية الموازنة بين العمل 

والأ�سرة.

- و�سع ت�سور عن طبيعة التوازن بين العمل والأ�سرة لدى الن�ساء المتزوجات العاملات، وعلاقته 

بالتوافق الزواجي. 

ال�سعودية،  البيئة  في  �سابقة  درا�سة  وجود  لعدم  العربية  للمكتبة  اإثرائية  علمية  مادة  توفير   -

في حدود اطلاع الباحث، تبحث العلاقة بين متغيري التوازن بين الأ�سرة والعمل والتوافق 

الزواجي.

اأما الأهمية التطبيقية فتحددت لهذه الدرا�سة فيما ياأتي:

للبرامج  التخطيط  على  الزواجي  التوجيه  مجال  في  المتخ�س�سين  الدرا�سة  هذه  ت�ساعد   -

الإر�سادية لم�ساعد الزوج على تفهم الدور الذي تقوم به زوجته العاملة.

الإر�سادية  البرامج  بناء  نحو  النف�سي  الإر�ساد  في  للمعنيين  دافعا  الحالية  الدرا�سة  ت�سكل   -

على  الزوجات  م�ساعدة  طريق  عن  الأ�سرة  داخل  الزواجي  التوافق  زيادة  نحو  الموجهة 

التوازن بين العمل والأ�سرة.

- تقدم هذه الدرا�سة مقيا�سا عن التوازن بين العمل والأ�سرة ومقيا�سا عن التوافق الزواجي 

لدى المراأة العاملة.

اأحد  على  الوقوف  الواجب  من  لذا  الأ�سرة  ا�ستقرار  مهما في  دورا  الزواجي  التوافق  يظهر   -

المتغيرات التي توؤثر في التوافق الزواجي ومنها التوازن بين العمل والأ�سرة.
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حدود �لدر��سة
بالمملكة  ال�سعوديات في مدينة الخبر  المعلمات  الدرا�سة على  تقت�سر هذه  �لب�سرية:  �لحدود 

العربية ال�صعودية

الأ�سرة  وبين  والأ�سرة  العمل  بين  التوازن  الدرا�سة بمو�سوع  تتحدد هذه  �لمو�سوعية:  �لحدود 

والعمل وعلاقته بالتوافق الزواجي لدى المعلمات ال�سعوديات المتزوجات.

�لحدود �لزمنية: تم تطبيق الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الأول للعام )2015-2014(.

م�سطلحات �لدر��سة:
الأدوار  بين  "التوافق" ما  اأو  ال�ستغراق  من  المرغوب  الم�ستوى  و�لأ�سرة:  �لعمل  بين  �لتو�زن 

.)Hudson, 2003( المتعددة التي ي�سغلها الفرد في حياته ال�سخ�سية والعملية

ويعرف كو�سيل )Koosel )2009 التوازن بين العمل والأ�سرة باأنه م�سطلح ي�سير اإلى اإدراك 

الفرد لم�ستوى العلاقة الإيجابية بين الحياة ال�سخ�سية والدور المهني )ورد في اأماني ال�سيراوي، 

2014، �ص 13(.

اأما اإجرائيا لأغرا�ص الدرا�سة الحالية فيعرف م�سطلح التوازن بقدرة المعلمات ال�سعوديات 

من  كل  عن  ور�ساهم  الأفراد  اندماج  عندها  يت�ساوى  التي  للدرجة  الو�سول  اإلى  المتزوجات 

اأدوارهم العملية والأ�سرية، والذي يقا�ص بالدرجة التي تح�سل عليها الزوجة على مقيا�ص توازن 

بين العمل والأ�سرة في الدرا�سة الحالية.

�لتو�فق �لزو�جي: يعرف التوافق باأنه العملية الدينامية الم�ستمرة التي يهدف بها ال�سخ�ص اأن 

يغير من �سلوكه ليحدث علاقة اأكثر تواوؤما بينه وبين البيئة بمطالبها و�سغوطها، �سواء المادية 

اأو الجتماعية اأو �سغوطها الثقافية )ال�سويط، 2008(.

وي�سير التوافق الزواجي اإلى قدرة الزوجين على تغيير ال�سلوك والعادات في مواجهة المواقف 

الجديدة كظهور م�سكلة مادية اأو اجتماعية اأو خلقية اأو ثرا نف�سيا، بحيث ينا�سب هذا التغيير 

 .)Rani, 2013( الظروف التي يمر بها

عليها  يح�سل  التي  الكلية  "بالدرجة  الزواجي  التوافق   )4  ،2009( �سلبي  اأمينة  وتعرف 

اأفراد العينة على المقيا�ص المعد لهذا الغر�ص، والناتجة عن التحليل العاملي للفقرات المقيا�ص 

الموجبة  العبارات  ت�سبع المفردات بعامل عام تعك�ص كل من  اأظهرت  والتي  التقنين،  على عينة 

والعبارات ال�سالبة فيه م�ستوى مرتفع وم�ستوى منخف�ص من التوافق الزواجي على الترتيب". 

وهو التعريف المعتمد في الدرا�سة الحالية كون الدرا�سة ا�ستخدمت المقيا�ص المعد من قبل اأمينة 

�سلبي )2009(.
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ويعرف الباحثون التوافق الزواجي اإجرائيا بالدرجة التي تح�سل عليها الزوجة على مقيا�ص 

التوافق الزواجي في الدرا�سة الحالية.

منهجية �لد�ر�سة و�إجر�ء�تها: 
منهج �لدر��سة:                          

والفارقي(  )الرتباطي  التحليلي  الو�سفي  المنهج  الحالية  الدرا�سة  في  الباحثون  ا�ستخدم 

للتحقق من التوازن بين العمل والأ�سرة والعلاقة بين التوافق الزواجي لدى عينة من المعلمات 

ال�سعوديات، وللتعرف على دللة الفروق في م�ستوى التوافق الزواجي لدى المعلمات ال�سعوديات 

المتزوجات تعزى لمتغيرات الدرا�سة المتعلقة بالتوازن بين الأ�سرة والعمل من خلال المنهج الفارقي.

مجتمع �لدر��سة:
العربية  بالمملكة  الخبر  منطقة  في  ال�سعوديات  المعلمات  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  تكون 

ال�سعودية في العام الدرا�سي )2014 -2015( والبالغ عددهن )2134( معلمة، موزعة ح�سب 

المراحل الدرا�سية الثلاث على )93( مدر�سة.

عينة �لدر��سة:
تكونت عينة الدرا�سة من )200( معلمة من المعلمات ال�سعوديات في مدينة الخبر بالمملكة 

العربية ال�صعودية بن�صبة )9.4%( من مجتمع الدرا�سة، تم اختيارهن بطريقة العينة الع�سوائية 

ال�سعودية  العربية  بالمملكة  ال�سرقية  الطبقية في حدود جغرافية من محافظة الخبر بالمنطقة 

من )18( مدر�سة من المراحل البتدائية والمتو�سطة والثانوية بن�سبة )20%( من المدار�ص البالغ 

عددها )93( مدر�سة.
جدول )1(

توزيع �لمد�ر�س من مجتمع �لدر��سة وعينتها في كل مرحلة

عينة الدرا�شةمجتمع الدرا�شة

الن�شبة المئويةالعدد)ن(الن�شبة المئويةالعدد)ن(المدر�شة

%950%95444.7ابتدائية

%528%65830.8متو�سطة

%422%52224.5ثانوية

%18100%2134100المجموع

يتبين من الجدول )1( اأن عدد مدار�ص عينة الدرا�سة بلغت )18( مدر�سة بن�سبة )20%( من 

كل مرحلة من  ن�سبته )20%( من  ما  اختيار  وقد  تم  البالغ )93( مدر�سة،  الدرا�سة  مجتمع 
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الدرا�سية،  المرحلة  ح�سب  الدرا�سة  وعينة  مجتمع  توزيع   )1( الجدول  ويو�سح  المدار�ص.  هذه 

وتظهر النتائج اأن ن�سب توزيع عينة المعلمات في مجتمع الدرا�سة ح�سب المرحلة الدرا�سية م�سابه 

لتوزيعهن في عينة الدرا�سة، وذلك وفقا لطريقة العينة الع�سوائية الطبقية في اختيار العينة:

ويتبين ح�سب الدرا�سة الإح�سائية في توزيع عينة الدرا�سة ح�سب �سنوات الخبرة في التعليم 

من اأن )18%( من عينة الدرا�سة خبرتهن اأقل من 5 �سنوات، و)34%( منهن خبرتهن تتراوح 

بÚ 5-10 �سنوات، وبلغت ن�سبة المعلمات اللواتي خبرتهن اأكثر من 10 �سنوات )%48(.

ويتبين ح�سب الدرا�سة الإح�سائية في توزيع عينة الدرا�سة ح�سب مدة الزواج اأن )5%( من 

عينة الدرا�سة م�سى على زواجهن اأقل من )5( �سنوات، و)11%( منهن م�سى على زواجهن 

من )5-10( �سنوات، وبلغت ن�سبة المعلمات اللواتي م�سى على زواجهن اأكثر من )10( �سنوات 

)84%( من العينة.

في  الأبناء  عدد  يبلغ  الدرا�سة  عينة  من   )%22( اأن  الإح�سائية  الدرا�سة  ح�سب  ويظهر 

اأ�سرتهن اأقل من)3( اأبناء، و)58.5%( منهن يبلغ عدد الأبناء في اأ�سرتهن من )3-5( اأبناء، 

و )19.5%( من المعلمات اأن عدد الأبناء في اأ�سرتهن يبلغ اأكثر من )5( اأبناء.

وتو�سح الدرا�سة الإح�سائية في توزيع عينة الدرا�سة ح�سب عمر الزوجة اأن )2.5%( من 

عينة الدرا�سة اأعمارهن اأقل من )30( �صنة، و)50%( منهن اأعمارهن تتراوح من )40-30( 

�سنة، وبلغت ن�سبة المعلمات اللواتي تتجاوز اأعمارهن )40( �صنة )%47.5(.

�أدو�ت �لدر��سة:
ا�ستخدمت الدرا�سة الأداتين الآتيتين:

1- مقيا�س �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة

مقيا�ص التوازن بين العمل والأ�سرة. وهو من اإعداد )Fisher, 2001( وترجمة )ال�سيراوي، 

2014( ويتكون من )24( عبارة موزعة اإلى المحاور الثلاثة الآتية: 

تداخل العمل مع الأ�سرة )الأثر ال�سلبي(، ويتكون من )15( عبارة.

تداخل الأ�سرة مع العمل )الأثر ال�سلبي( ويتكون من )5( عبارات.

التعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل )الأثر اليجابي(، ويتكون من )4( عبارات.

�سدق �لت�ساق �لد�خلي )�لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة( 
قام الباحثون بالتحقق من �سدق الت�ساق الداخلي التوازن بين العمل والأ�سرة من خلال 

تطبيقه على العينة ال�ستطلاعية البالغ عددها )50( معلمة من المعلمات ال�سعوديات في مدينة 
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الخبر بالمملكة العربية ال�سعودية تم اختيارهن من خارج عينة الدرا�سة، ثم تم ح�ساب موؤ�سرات 

�سدق الت�ساق الداخلي من خلال ح�ساب قيم معاملات ارتباط بير�سون لكل عبارة مع المحور 

ومع الدرجة الكلية للمقيا�ص، كما هو مو�سح في الجداول الآتية:

جدول )2(
قيم معاملات �رتباط بير�سون لعبار�ت محور تد�خل �لعمل مع �لأ�سرة )�لأثر �ل�سلبي( 

من مقيا�س �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة كموؤ�سر�ت على �سدق �لت�ساق �لد�خلي

ارتباط العبارة العبارةالرقم
مع المحور

ارتباط العبارة 
مع المقيا�س

0.3130.147*اأ�سعى جاهدا لتحقيق التوازن بين م�سئولياتي الأ�سرية والمهنية.1

0.738**0.721**اأ�سعر بالتوتر )بال�سغط( حين اأحاول الموازنة بين عملي واأ�سرتي.2

0.620**0.714**اأجد �سعوبة في تنظيم جدولي الخا�ص بالإجازة ب�سبب اأعباء العمل3

0.692**0.738**اأ�سعر ب�سعوبة ال�سترخاء في المنزل ب�سبب انهماكي في العمل4

0.308*0.327*اأنا �سعيد بالوقت الذي اأ�ستغرقه في ممار�سة ن�ساطات غير متعلقة بالعمل5

0.675**0.814**اأجد نف�سي ملزماً بالقيام باختيارات �سعبة في المفا�سلة بين عملي واأ�سرتي.6

0.715**0.795**ا�سطر اإلى تاأجيل اأمور )اأو جوانب( من حياتي الأ�سرية ب�سبب عملي7

0.404**0.484**اأ�ستطيع اإنجاز كل ما ارغب فيه �سواء من حياتي الأ�سرية اأم المهنية.8

0.702**0.781**اأتجاهل احتياجاتي الحياتية الأ�سرية ب�سبب متطلبات عملي9

0.735**0.768**عملي اأثر على حياتي الأ�سرية ب�سكل �سلبي10

11
ا�سطر اإلى اإلغاء اأو تجاهل بع�ص الأن�سطة المهمة في حياتي الأ�سرية ب�سبب 

0.758**0.820**كثرة الأعمال المتراكمة علي

12
اأ�سعر اأني اخ�س�ص قدرا منا�سبا من الوقت للعمل وجوانب اأخرى في حياتي 

0.394*0.347*الأ�سرية.

0.707**0.725**اأقوم بت�سحيات اأ�سرية لإنجاز عملي.13

0.321*0.365**عندما اأعود لمنزلي اأقوم بمزاولة اأعمال اأخرى اأحبها.14

15
اأجد �سعوبة في الحفاظ على حياتي الأ�سرية التي اأرغب فيها ب�سبب طبيعة 

0.712**0.674**عملي.

.)0.01= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة ** .)0.05= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة *

اأن جميع عبارات محور تداخل  يت�سح من نتائج �سدق الت�ساق الداخلي في الجدول )2( 

عند  اإح�سائياً  دالة  داخلي  ات�ساق  �سدق  موؤ�سرات  ذات  ال�سلبي(  )الأثر  الأ�سرة  مع  العمل 

)α=0.05( وهي موؤ�سرات مقبولة لأغرا�ص الدرا�سة الحالية.
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جدول )3(
قيم معاملات �رتباط بير�سون لعبار�ت محور تد�خل �لأ�سرة مع �لعمل )�لأثر �ل�سلبي( 

من مقيا�س �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة كموؤ�سر�ت على �سدق �لت�ساق �لد�خلي

العبارةالرقم
ارتباط العبارة 

مع المحور
ارتباط العبارة 

مع المقيا�س

0.602**0.681**حياتي الأ�سرية الخا�سة ت�ستنزف طاقتي التي اأحتاجها لأداء عملي.1

0.588**0.846**عملي يتاأثر بكل ما يجري في حياتي الأ�سرية.2

3
لما يجري  نتجه  والن�ساط في عملي،  الفاعلية  لم�ستوى  الو�سول  اأ�ستطيع  ل 

0.649**0.830**في حياتي الأ�سرية.

4
اأن  التي يجب  اأكون في العمل، ين�سغل ذهني بالعديد من الأ�سياء  عندما 

0.689**0.834**اأقوم بها خارج عملي.

0.652**0.834**اأجد �سعوبة في اإنجاز عملي ب�سبب ان�سغالي باأمور حياتي الأ�سرية.5

.)0.01= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة ** .)0.05= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة *

يت�سح من نتائج �سدق الت�ساق الداخلي في الجدول )3( اأن جميع عبارات محور تداخل 

عند  اإح�سائياً  دالة  داخلي  ات�ساق  �سدق  موؤ�سرات  ذات  ال�سلبي(  )الأثر  العمل  مع  الأ�سرة 

)α=0.05( وهي موؤ�سرات مقبولة لأغرا�ص الدرا�سة الحالية.

جدول )4(
قيم معاملات �رتباط بير�سون لعبار�ت محور �لتعزيز �لمتبادل للاأ�سرة-�لعمل )�لأثر �ليجابي( 

من مقيا�س �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة كموؤ�سر�ت على �سدق �لت�ساق �لد�خلي

ارتباط العبارة العبارةالرقم
مع المحور

ارتباط العبارة 
مع المقيا�س

0.486**0.533**عملي يزودني بالطاقة لممار�سة اأن�سطة مهمة لي خارج العمل1

0.304*0.766**اأ�سعر اأن مزاجي ح�سن بالبيت ب�سبب عملي2

0.353*0.698**مزاجي ح�سن بالعمل ب�سبب الأمور التي تجري في حياتي الأ�سرية.3

0.296*0.664**حياتي الأ�سرية تزودني بالطاقة الفعالة لأداء عملي4

.)0.01= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة ** .)0.05= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة *

يت�سح من نتائج �سدق الت�ساق الداخلي في الجدول )4( اأن جميع عبارات محور التعزيز 

اإح�سائياً  دالة  داخلي  ات�ساق  موؤ�سرات �سدق  ذات  اليجابي(  )الأثر  للاأ�سرة-العمل  المتبادل 

عند )α=0.05( وهي موؤ�سرات مقبولة لأغرا�ص الدرا�سة الحالية.

والعمل  بين  التوازن  مقيا�ص  محاور  بين  الرتباط  معاملات  قيم  بح�سب  الباحثون  وقام 

والأ�سرة الثلاثة كموؤ�سرات على �سدق الت�ساق الداخلي كما هو مو�سح في الجدول الآتي:
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جدول )5(
قيم معاملات �رتباط بير�سون بين محاور مقيا�س �لتو�زن بين �لعمل 

و�لأ�سرة كموؤ�سر�ت على �سدق �لت�ساق �لد�خلي

المحورالرقم
تداخل العمل 

مع الاأ�شرة 
)الاأثر ال�شلبي(

تداخل الاأ�شرة 
مع العمل 

)الاأثر ال�شلبي(

التعزيز المتبادل 
للأ�شرة-العمل 
)الاأثر الايجابي(

1تداخل العمل مع الأ�سرة )الأثر ال�سلبي(1

0.5421**تداخل الأ�سرة مع العمل )الأثر ال�سلبي(2

1-0.327*-0.383**التعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل )الأثر اليجابي(3

.)0.01= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة ** .)0.05= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة *

موجبة  ارتباطية  علاقة  وجود   )5( الجدول  في  الداخلي  الت�ساق  �سدق  نتائج  من  يت�سح 

ووجود علاقة  ال�سلبي(،  )الأثر  والثاني  الأول  المحور  بين   )0.05= α( اإح�سائياً عند ودالة 

ارتباطية �سالبة ودالة اإح�سائياً عند )α =0.05( بين المحورين الأول والثاني )الأثر ال�سلبي(، 

والمحور الثالث )الأثر اليجابي(.

ثبات �لت�ساق �لد�خلي )�لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة(

ا�ستخدم الباحثون معادلة كرونباخ األفا من خلال تطبيقها على نتائج العينة ال�ستطلاعية 

مكونة من )50( معلمة وذلك للتحقق من ثبات الت�ساق الداخلي التوازن بين العمل والأ�سرة 

كما هو مو�سح في الجدول الآتي:

جدول )6(
قيم ثبات �لت�ساق �لد�خلي لمقيا�س �لتو�زن بين �لأ�سرة و�لعمل

قيمة كرونباخ األفاالمحورالرقم

1
0.87تداخل العمل مع الأ�سرة )الأثر ال�سلبي(

2
0.86تداخل الأ�سرة مع العمل )الأثر ال�سلبي(

3
0.68التعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل )الأثر الإيجابي(

مع  العمل  تداخل  الأول  للمحور  كانت  الداخلي  الت�ساق  ثبات  قيم  اأن  يتبين من الجدول )6( 

ال�سلبي(  )الأثر  العمل  مع  الأ�سرة  تداخل  الثاني  وللمحور  ال�سلبي( )0.87(،  )الأثر  الأ�سرة 

)0.86(، وللمحور الثالث التعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل )الأثر اليجابي( )0.68(، وهي 

موؤ�سرات مقبولة لأغرا�ص الدرا�سة الحالية.

وبعد التحقق من �سدق وثبات التوازن بين العمل والأ�سرة تكون المقيا�ص من )24( عبارة.
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ت�سحيح مقيا�س �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة 

الخم�سة  البدائل  وتاأخذ  الخما�سي،  ليكرت  تدرج  با�ستخدام  المقيا�ص  على  ال�ستجابة  يتم 

الدرجات الآتية: دائما)5( وغالبا)4( واأحيانا)3( ونادرا)2( وابدا)1(

وتدل الدرجة المرتفعة على المقيا�ص الفرعي الأول على م�ستوى عال من تداخل العمل مع 

الأ�سرة، بحيث يتداخل العمل تداخلا �سلبيا مع الحياة الأ�سرية للمفحو�سين، كما تدل الدرجة 

بحيث  العمل،  مع  الأ�سرة  تداخل  من  عال  م�ستوى  على  الثاني  الفرعي  المقيا�ص  على  المرتفعة 

تتداخل الحياة الأ�سرية للمفحو�سين تداخلا �سلبيا مع عملهم. وعلى عك�ص المقيا�سين الأولين، 

الحياة  على  للعمل  الإيجابي  التاأثير  على  الثالث  الفرعي  المقيا�ص  على  المرتفعة  الدرجة  تدل 

الأ�سرية للمفحو�سين، بمعنى درجة مرتفعة للتعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل، والعك�ص �سحيح اإذ 

تدل الدرجة المنخف�سة على المقيا�ص الفرعي الثالث على قلة التاأثير الإيجابي للعمل على الحياة 

مفتاح  التالي  الجدول  ويو�سح  كلية،  درجة  للمقيا�ص  يوجد  ل  اأنه  كما  للمفحو�سين.  الأ�سرية 

ونادرا)2(  واأحيانا)3(  وغالبا)4(  دائما)5(  المقيا�ص:  الفقرات في اتجاه  المقيا�ص:  ت�سحيح 

ونادرا)4(  واأحيانا)3(  وغالبا)2(  دائما)1(  المقيا�ص:  اتجاه  عك�ص  في  والفقرات  واأبدا)1( 

وابدا)5(

اأما توزيع فقرات كل مقيا�ص فرعي من المقايي�ص الفرعية الثلاثة لمقيا�ص التوازن بين العمل 

والأ�سرة واتجاه كل مفردة فيو�سحها الجدول الآتي:

جدول )7(
توزيع فقر�ت كل مقيا�س فرعي من �لمقايي�س �لفرعية �لثلاثة

 لمقيا�س �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة و�تجاه كل مفردة
تداخل العمل مع الاأ�شرة     

)الاأثر ال�شلبي(
تداخل الاأ�شرة مع العمل 

)الاأثر ال�شلبي(
التعزيز المتبادل للأ�شرة-العمل 

)الاأثر الايجابي(

رقم الاتجاه مع المقيا�سرقم الفقرة
الاتجاه مع المقيا�سرقم الفقرةالاتجاه مع المقيا�سالفقرة

1)-(16)+(21)+(

2)+(17)+(22)+(

3)+(18)+(23)+(

4)+(19)+(24)+(

5)-(20)+(

6)+(

7)+(

8)-(



28

�أ. محمد �لعيـــد، د. جهان عي�سى �لعمر�ن، د. �أماني �ل�سير�وي  �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة وعلاقته بالتو�فق �لزو�جي ...

20
19

س  
�

ار
ـــ

1 م
د  

عد
 ال

 20
د  

جل
لم

ا

تداخل العمل مع الاأ�شرة     
)الاأثر ال�شلبي(

تداخل الاأ�شرة مع العمل 
)الاأثر ال�شلبي(

التعزيز المتبادل للأ�شرة-العمل 
)الاأثر الايجابي(

رقم الاتجاه مع المقيا�سرقم الفقرة
الاتجاه مع المقيا�سرقم الفقرةالاتجاه مع المقيا�سالفقرة

9)+(

10)+(

11)+(

12)-(

13)+(

14)-(

15)+(

2-مقيا�س �لتو�فق �لزو�جي

ا�ستخدمت الدرا�سة مقيا�ص التوافق الزواجي من اإعداد �سلبي )2009(.

�سدق الت�ساق الداخلي )مقيا�ص التوافق الزواجي( 

خلال  من  الزواجي  التوافق  لمقيا�ص  الداخلي  الت�ساق  �سدق  من  بالتحقق  الباحثون  قام 

تطبيقه على عينة ا�ستطلاعية بلغ عددها )50( معلمة من المعلمات ال�سعوديات في مدينة الخبر 

بالمملكة العربية ال�سعودية تم اختيارهن من خارج عينة الدرا�سة، ثم تم ح�ساب موؤ�سرات �سدق 

الت�ساق الداخلي من خلال ح�ساب قيم معاملات ارتباط بير�سون لكل عبارة مع الدرجة الكلية 

للمقيا�ص، كما هو مو�سح في الجداول الآتي:

جدول )8(
قيم معاملات �رتباط بير�سون لعبار�ت مقيا�س �لتو�فق �لزو�جي 

كموؤ�سر�ت على �سدق �لت�ساق �لد�خلي

ارتباط العبارة مع المقيا�سالعبارةالرقم

0.664**نتبادل عبارات الحب والتقدير1

0.558**يفاجئني من وقت لآخر بهدية 2

0.706**نحن غرباء عن بع�سنا البع�ص3

0.729**اأ�ستمتع ب�سحبته4

0.839**ي�سعر كل منا باحتياجه للاآخر5

0.568**يتعمد جرح م�ساعري6

0.679**يحر�ص على اإر�سائي 7

تابع جدول )7(
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0.796**�سعادتي مقترنة بوجوده 8

0.728**زواجي �سبب تعا�ستي9

0.760** ل اأت�سور الحياة بدون وجودنا معا10ً

0.711**زواجي خيب اآمالي11

0.759**نتفق في معظم قيمنا وطباعنا12

0.370**لم اأكن اأرغب في الإنجاب من زوجي13

0.742**نحر�ص على تخ�سي�ص وقت خا�ص بنا نجل�ص فيه �سويا14ً

0.830**اأندم على اختياري له زوجًا15

0.701**نت�سارك معاً في عمل اأ�سياء كثيرة16

0.703**زوجي بخيل ماديا17ً

0.726**هناك تقارب فكرى بيننا18

0.629**ينتهي النقا�ص يبننا اإلى م�ساجرة.19

0.721**اأ�ستطيع البوح له بكل ما في نف�سي دون خجل20

0.739**اأرى علاقتنا متكافئة من حيث الآخذ والعطاء21

0.529**ل يقيم وزناً لرغباتي22

0.185اأفتقد التفاهم مع اأبنائي23

0.662**نتحمل معاً م�سئولية الأبناء24

0.610**ي�ستهزئ باهتماماتي وي�سفها بالتافهة25

0.766**ي�ساركني هموم عملي 26

0.822**يبذل اأق�سى جهد لإ�سعادي27

0.543**اأكثر خلافاتنا حول الماديات28

0.517**يحا�سبني على كل ما اأنفقه من مال29

0.323*اأطفالنا اأقل �سعادة من اأطفال الآخرين30

0.580**نتفق في كثير من عاداتنا وتقاليدنا31

0.403**زوجي يهتم بالأمور المادية اأكثر من اأي �سيء32

-0.040تح�سدني ال�سديقات على زوجي 33

0.227اأختلف اأنا وزوجي على اأ�سلوب تربية الأبناء 34

0.570**زوجي ي�سفه راأيي في حل الم�سكلات35

0.786**يحترم م�ساعري36

تابع جدول )8(
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ارتباط العبارة مع المقيا�سالعبارةالرقما

0.320*ل يعرف كل منا قيمة راتب الآخر بالتحديد37

0.878**ياأن�ص كل منا للاآخر ويعتبره �سدره الحنون38

0.807**زواجنا ناجح لدرجة كبيرة39

0.535**اآراوؤنا مختلفة في معظم المو�سوعات40

0.654**لدى زوجي القدرة على امت�سا�ص غ�سبي41

0.663**نخطط للحا�سر ونر�سم الم�ستقبل معاً 42

0.635**من ال�سعب اأن يقتنع كل منا براأي الآخر43

0.470**كلانا را�ص عن م�ستوانا المادي44

0.535**كنت �ساأكون اأكثر �سعادة لو لم اأتزوج45

0.434**اأعاني من تدخل اأ�سدقائه في م�سكلاتنا الخا�سة46

0.626**يحترم كل منا رغبات الآخر فيما يتعلق بالعلاقة الخا�سة 47

0.416**لدينا ما يكفي لحياة كريمة48

0.809**اأ�سعر بالأمان والدفء في وجوده49

0.564**طريقته في النقا�ص عقيمة50

0.687** ل تجمعنا اهتمامات م�ستركة51

0.373**نق�سي وقتا كافياً مع اأبنائنا52

0.801**عندما نواجه م�سكلة نجل�ص �سوياً لحلها 53

0.622**ينفجر زوجي في نوبات من الغ�سب اأمام اأب�سط الم�سكلات54

0.749**اأ�سعر بالوحدة حتى في وجود زوجي 55

0.091ل نعانى من ا�سطراب في علاقتنا الخا�سة56

0.744**يخططُ كل منا لحياته بعيدا عن الأخر57

0.629**نحن متفقان في اأ�سلوب تربية اأبنائنا 58

0.574**لي�ص بيننا اأ�سياء م�ستركة59

0.273زوجي يف�سل الخروج مع الأ�سدقاء60

0.769**زوجي ودود وحنون61

0.552**يت�سيد لي الأخطاء لينتقدني62

0.806**اأ�سعر ب�سدق عواطفه نحوي63

0.038يمنعني وجود الأطفال من التقدم في عملي64

0.554**نتفق على الم�ساعدة في الأعمال المنزلية65

تابع جدول )8(
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0.733**اأ�سعر باأن زواجي غير موفق66

0.620**اأ�سعر اأن زوجي ل يتفهم م�ساعري67

0.436**نادراً ما نخرج �سويا68ً

0.636**يتهرب زوجي من الم�سئولية69

0.828**اأ�سعد الأوقات هي تلك التي نق�سيها �سويا70ً

.)0.01= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة ** .)0.05= α( دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة * 

يت�سح من نتائج �سدق الت�ساق الداخلي في الجدول)8( اأن جميع عبارات مقيا�ص التوافق 

قيم  كانت  فقد  الآتية  العبارات  با�ستثناء  اإح�سائياً،  دالة  بناء  �سدق  موؤ�سرات  ذات  الزواجي 

 )23( رقم  العبارة   :)0.05=  α( عند  اإح�سائيا  دالة  غير  المقيا�ص  مع  ارتباطها  معاملات 

و)33( و)34( و)56( و)60( و)64(" 

ثبات الت�ساق الداخلي )مقيا�ص التوافق الزواجي(. ا�ستخدم الباحثون معادلة كرونباخ األفا 

من خلال تطبيقها على نتائج العينة ال�ستطلاعية مكونة من )50( معلمة وذلك للتحقق من 

ثبات الت�ساق الداخلي لمقيا�ص التوافق الزواجي اإذ بلغت قيمتها )0.97(، وهي قيمة مقبولة 

لأغرا�ص الدرا�سة الحالية.

ثبات �لتجزئة �لن�سفية )مقيا�س �لتو�فق �لزو�جي(

العينة  نتائج  على  تطبيقها  خلال  من  �سبيرمان-براون  معادلة  الباحثون  ا�ستخدم 

ال�ستطلاعية مكونة من )50( معلمة وذلك للتحقق من ثبات التجزئة الن�سفية لمقيا�ص التوافق 

الزواجي اإذ بلغت قيمتها )0.96(، وهي قيمة مقبولة لأغرا�ص الدرا�سة الحالية. وبعد التحقق 

من �سدق وثبات مقيا�ص التوافق الزواجي تم حذف العبارات ذوات الأرقام )23، 33، 34،56، 

60، 64(، وبذلك تكون المقيا�ص من )64( عبارة.

ت�سحيح مقيا�س �لتو�فق �لزو�جي

تكون المقيا�ص في �سورته النهائية من 64 مفردة تقي�ص م�ستوى التوافق الزواجي للمفحو�سين، 

اإذ ي�ستجيب المفحو�ص على تدريج خما�سي للاإجابة لكل مفردة فتتدرج الإجابة فيها من دائماً 

)5 درجات( اإلى نادراً )درجة واحدة( مع مراعاة عك�ص مفتاح الت�سحيح بالن�سبة للعبارات 

ال�سالبة وبذلك يكون توزيع الدرجات على المقيا�ص كالنحو الآتي: 

تابع جدول )8(
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العبارات الموجبة: 33×5 = 165 درجة

العبارات ال�سالبة: 31×5 = 155درجة )بعد عك�ص مفتاح الت�سحيح(

الدرجة الكلية للمقيا�ص = 320 درجة 

ولتف�سير الدرجات على المقيا�ص: تدل الدرجة المرتفعة على م�ستوى عالٍ من التوافق الزواجي 

بينما تدل الدرجة المنخف�سة على عك�ص ذلك. بحيث اإن من يح�سل على )155( درجة فاأكثر 

اأو بعدها عن  يعتبر من متو�سط اإلى مرتفع التوافق الزواجي على ح�سب درجته ومدى قربها 

المتو�سط بينما تدل الدرجة الأقل من )155( على م�ستوى اأقل من المتو�سط اإلى منخف�ص في 

التوافق الزواجي على ح�سب درجته ومدى قربها اأو بعدها عن المتو�سط. 

جدول )9(
 توزيع �لمفرد�ت �لموجبة و�ل�سالبة د�خل مقيا�س �لتو�فق �لزو�جي

اأرقام الفقرات على المقيا�ساتجاه المفردة

اŸوجبة
-39-38-36-31-27-26-24-21-20-18-16-14-12-10-8-7-5-4-2-1

70-65-63-61-58-53-52-49-48-47-44-42-41

ال�صالبة
-45-43-40-37-35-32-30-29-28-25-22-19-17-15-13-11-9-6-3

69-68-67-66-62-59-57-55-54-51-50-46

�إجر�ء�ت �لتنفيذ

مرت اإجراءات تطبيق الدرا�سة بالخطوات الآتية:

اختيار اأدوات الدرا�سة.

تطبيق المقيا�سين على العينة ال�ستطلاعية.

التحقق من موؤ�سرات �سدقها وثباتها.

زيارة مدار�ص عينة الدرا�سة وتوزيع الأدوات على المعلمات المتزوجات فيها.

جمع ال�ستبانات وا�ستبعاد غير ال�سالحة للتحليل الإح�سائي منها.

.SPSS اإدخال البيانات اإلى برنامج التحليل الإح�سائي للعلوم الجتماعية

تحليل البيانات.

عر�ص النتائج ومناق�ستها.

تقديم التو�سيات.

�لأ�ساليب �لإح�سائية �لم�ستخدمة:

ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية الأ�ساليب الإح�سائية الآتية:
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.Pearson correlation معامل ارتباط بير�سون

.Cronbach's Alpha معادلة كرونباخ األفا

.mean المتو�سطات الح�سابية

.standard deviations النحرافات المعيارية

t test اختبار ت

.one way ANOVA تحليل التباين الأحادي

اختبار �سافيه Scheffé لدللة الفروق بين المتو�سطات في المقارنات البعدية. 

عر�س �لنتائج ومناق�ستها 
نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول: 

مقيا�ص  اأبعاد  على  العينة  اأفراد  درجات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  ارتباطية  توجد علاقة  هل 

التوازن بين العمل والأ�سرة ودرجاتهم على مقيا�ص التوافق الزواجي؟

للتعرف على طبيعة العلاقة وقوتها بين التوازن بين العمل والأ�سرة والتوافق الزواجي لدى 

العينة تم ا�ستخدام معاملات ارتباط بير�سون والمو�سحة في الجدول الآتي:

جدول )10(
قيم معاملات �رتباط بير�سون لطبيعة �لعلاقة بين درجات �أفر�د �لعينة على �أبعاد مقيا�س 

�لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة ودرجاتهم على مقيا�س �لتو�فق �لزو�جي )ن=200(

قيمة معامل الارتباط/التوافق الزواجياأبعاد التوازن بين العمل والاأ�شرة

-0.214**تداخل العمل مع الأ�سرة )الأثر ال�سلبي(

-0.354**تداخل الأ�سرة مع العمل )الأثر ال�سلبي(

0.278**التعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل )الأثر اليجابي( 

.)0.01= α( معامل الرتباط دال اإح�سائيا عند م�ستوى الدللة**

     اأظهرت النتائج في الجدول )10( وجود علاقة ارتباطية �سالبة ذات دللة اإح�سائية 

الأثر  الأ�سرة.  مع  العمل  )تداخل  الفرعي  المقيا�ص  على  العينة  درجات  بين   )0.01  ≥α(

ال�سلبي( والمقيا�ص الفرعي )تداخل الأ�سرة مع العمل. الأثر ال�سلبي( من مقيا�ص التوازن بين 

العمل والأ�سرة، ودرجاتهم على مقيا�ص التوافق الزواجي. كما اأظهرت نتائج ال�سوؤال الأول وجود 

والجانب  الزواجي  التوافق  بين   )0.01 ≥α( اإح�سائية  دللة  ذات  موجبة  ارتباطية  علاقة 

الإيجابي من التوازن بين العمل والأ�سرة )التعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل. الأثر الإيجابي(. 

تجدر الإ�سارة هنا اإلى اأن العلاقة الرتباطية لي�ست �سببية اإذ اإننا ل ن�ستطيع اأن نجزم باأن 
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�سوء التوافق الزواجي ب�سبب اختلال التوازن اأو العك�ص. وبناء على النتيجة ال�سابقة فاإن التوافق 

يرتبط  والأ�سرة، في حين  العمل  بين  التوازن  ال�سلبي من  مع الجانب  يرتبط عك�سيا  الزواجي 

اإيجابياً مع الجانب الإيجابي من التوازن بين العمل والأ�سرة، وهذه النتيجة موؤ�سر على التاأثير 

ي�سهم  المرتفع  الزواجي  التوافق  اأن  ذلك  المراأة،  وعمل  الزواجي  التوافق  بين  والقوي  المتبادل 

ب�سكل كبير في تخفيف الآثار ال�سلبية للعمل على الأ�سرة، في حين يزيد من الجوانب الإيجابية في 

تلك العلاقة، فحين توجد علاقة من�سجمة بين اأفراد الأ�سرة تقوم على التعاون والمحبة واحترام 

الآخر فاإن ذلك ينعك�ص اإيجابيا على كل وظائف الأ�سرة، في حين اأن الأثر ال�سلبي للعلاقة بين 

اأفراد الأ�سر ينتقل �سلبا ليوؤثر على المراأة في عملها بحيث يجعلها غير قادر على اإيجاد التوازن 

الإيجابي بين متطلبات عملها ودورها داخل الأ�سرة، فالتوافق الزواجي هو من اأهم متطلبات 

والن�سجام  التما�سك  لم�ستوى  اأن  2008(.كما  مو�سى،  )اأبو  نف�سية  ب�سحة  تتمتع  التي  الأ�سرة 

والتوافق الزواجي اأثر اإيجابي على كل من التكيف النف�سي وتلبية الحاجات النف�سية الأ�سا�سية 

لدى الأبناء وجميع اأفراد الأ�سرة )اأبو اأ�سعد ،2005(.اإ�سافة اإلى اأن التوافق الزواجي ينعك�ص 

الأ�سا�سي  والتكوين  الت�سكيل  الوظائف منها  وا�سعة من  ت�سمل حلقة  التي  الأ�سرة  على وظائف 

لل�سخ�سية، واكت�ساب المكانة الجتماعية وامت�سا�ص التوتر الناجم عن عمل الزوجين والتعاون 

ال�سعادة  يت�سمن  الزوجين  الزواجي بين  التوافق  اأن  2006(. كما  ونوفل،  القت�سادي )المالك 

الأ�سرة،  مطالب  تحقيق  على  والقدرة  الأ�سري  والتما�سك  ال�ستقرار  في  تتمثل  التي  الأ�سرية 

و�سلامة العلاقات بين الوالدين وبين اأبنائهما، و�سلامة العلاقات بين الأولد فيما بينهم، ويمتد 

التوافق الأ�سري كذلك لي�سمل �سلامة العلاقات الأ�سرية، وحل الم�سكلات الأ�سرية، خا�سة مع 

وجود العديد من العوامل التي بداأت تفرز تاأثيرها على الأ�سرة وتوافقها والتي من اأهمها خروج 

المراأة للعمل )الحجار، 2003(.

 Kazmi and Pervez( وبرويز  كازمي  درا�سة  نتيجة  مع  الحالية  الدرا�سة  نتيجة  وتلتقي 

2013( والتي تبين منها وجود علاقة موجبة بين التوافق الزواجي واأ�سلوب التوا�سل المتبادل بين 

الزوجين لدى الن�ساء العاملات في مهنة التعليم. كما اتفقت مع نتائج درا�سة )ال�سيراوي، 2014( 

التي اأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية �سالبة ودالة اإح�سائيا بين الر�سا عن الحياة وتداخل 

العمل مع الحياة ال�سخ�سية، وتداخل الحياة ال�سخ�سية مع العمل، ووجود علاقة ارتباطية موجبة 

ودالة اإح�سائيا بين الر�سا عن الحياة والتعزيز المتبادل للحياة ال�سخ�سية-العمل. 
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نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني: 

مقيا�ص  اأبعاد  على  الزواجي  التوافق  ومنخف�سي  مرتفعي  بين  اإح�سائيا  دالة  فروق  توجد  هل 

التوازن بين العمل والأ�سرة؟

اإلى  الزواجي  التوافق  مقيا�ص  على  العينة  درجات  تق�سيم  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 

ثلاث فئات: الربع الأعلى ويمثلون مرتفعي التوافق الزواجي )ن=50(، الربع الأدنى ويمثلون 

الح�سابية  المتو�سطات  بح�ساب  الباحث  قام  ثم  )ن=50(،  الزواجي  التوافق  منخف�سي 

والنحرافات المعيارية لدرجات كل فئة على اأبعاد مقيا�ص التوازن بين العمل والأ�سرة، ومن ثم 

ا�ستخدام اختبار ت للتعرف على دللة الفروق في م�ستوى مقيا�ص التوافق الزواجي بين الفئتين، 

ومنخف�سي  مرتفعي  بين   )0.05=α( اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  النتائج  اأظهرت 

الأثر  الأ�سرة.  مع  العمل  )تداخل  والأ�سرة  العمل  بين  التوازن  م�ستوى  في  الزواجي  التوافق 

ال�سلبي(، وم�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة )تداخل الأ�سرة مع العمل. الأثر ال�سلبي( ل�سالح 

 Ú0.05( ب=α( منخف�سي التوافق الزواجي. في حين تبين وجود فروق ذات دللة اإح�سائية

مرتفعي ومنخف�سي التوافق الزواجي في م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة )التعزيز المتبادل 

للاأ�سرة-العمل. الأثر اليجابي( ل�سالح مرتفعي التوافق الزواجي.

و توؤكد النتيجة ال�سابقة على ما اأ�سرنا اإليه �سابقاً كما يمثل التوافق بين الزوجين اأحد اأهم 

مقومات نجاح الحياة الزوجية )حجازي، 2004(. كما بÚ لبوين Bowen في نظريته الم�سماة 

يحترمها،  وقواعد  يلعبه  دور  لديه  فيه  ع�سو  كل  الذي  النظام  هي  الأ�سرة  اأن  النظم  نظرية 

ويتوقع الأع�ساء في هذا النظام اأن ي�ستجيب بع�سهم لبع�ص بطريقة معينة وفقا لدور كل منهم، 

ويتم تحديد هذا الدور من خلال اتفاقيات العلاقة، اإذ يوؤثر ذلك اإيجابيا على مكونات الأ�سرة 

.)Brown, 1999( ووظائفها وتما�سكها

 واأظهر نتائج الدرا�سة )Koydemir, Sun-Seliůik and Tezer (2008 اأن م�ستويات 

التوافق الزواجي لدى الزوجات اللواتي ي�ستخدمن ا�ستراتيجية التناف�ص وا�ستراتيجية التجنب 

للتعامل مع �سلوكيات ال�سراع كانت منخف�سة، واأظهرت النتائج اأن م�ستويات التوافق الزواجي 

لدى الزوجات اللواتي ي�ستخدمن ا�ستراتيجية ال�ستيعاب للتعامل مع �سلوكيات ال�سراع كانت 

اإح�سائية في  ،2005( وجود فروق ذات دللة  اأ�سعد  )اأبو  دار�سة  نتائج  اأظهرت  وقد  مرتفعة. 

التكيف النف�سي وتلبية الحاجات النف�سية لدى الأبناء تعزى لم�ستويات التكيف الزواجي ل�سالح 

م�ستوى التكيف الزواجي الأعلى �سواء على المقيا�ص ككل اأو على الأبعاد. وهي نتيجة تتفق مع 

نتيجة الدرا�سة الحالية.
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نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث: 

هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة باختلاف �سنوات الخبرة لدى المعلمات؟

المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  اأول  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 

ل�ستجابات العينة على اأبعاد مقيا�ص التوازن بين العمل والأ�سرة ح�سب متغير �سنوات الخبرة، 

فكانت النتيجة وجود فروق ظاهرية في المتو�سطات الح�سابية لدى العينة تعزى لمتغير �سنوات 

الخبرة، 

ويمكن تف�سير هذه النتيجة باأن المعلمة مع زيادة خبرتها ت�سبح قادرة على معرفة الطرق 

وال�ستراتيجيات التي ت�ساعدها على اإيجاد التوازن الأمثل بين اأ�سرتها وعملها ومن ثم اتباعها، 

اإ�سافة اإلى اأن الخبرة تلعب دورا كبيًرا في تعريف المراأة بالعوامل التي توؤثر �سلبا في العلاقة بين 

متطلبات الأ�سرة ومتطلبات العمل ومن ثم العمل على تجنبها، فالخبرة ت�سقل �سخ�سية الفرد 

ينعك�ص  اأن  �سانه  وهذا من  بها،  القيام  على  قدرة  واأكثر  دراية بمتطلبات عمله،  اأكثر  وتجعله 

اإيجابيا على توافق المراأة مع اأ�سرتها.

نتائج �ل�سوؤ�ل �لر�بع: 

هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة باختلاف مدة الزواج لدى المعلمات؟

المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  اأول  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 

ل�ستجابات العينة على اأبعاد مقيا�ص التوازن بين العمل والأ�سرة ح�سب متغير مدة الزواج حيث 

تبين وجود فروق ظاهرية في المتو�سطات الح�سابية لدى العينة تعزى لمتغير مدة الزواج، كما هو 

مو�سح في الجدول الآتي.

جدول )11(
نتائج �ختبار �سافيه لم�سادر �لفروق في م�ستوى �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة )تد�خل �لأ�سرة مع 

�لعمل. �لأثر �ل�سلبي( تعزى لختلاف مدة �لزو�ج لدى �لمعلمات )ن=200(
اأكثر من 10 �شنواتمن 5-10 �شنواتاأقل من 5 �شنواتمدة الزواج

اأقل من 5 �سنوات

)0.173(من 5-10 �سنوات

)0.539()0.712(*اأكثر من 10 �سنوات

* دال اإح�سائيا عند م�ستوى )0.05(

اإح�سائية )α=0.05( في  النتائج في جدول )11( عدم وجود فروق ذات دللة  اأظهرت 

م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة )تداخل العمل مع الأ�سرة. الأثر ال�سلبي( تعزى لختلاف 
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م�ستوى  اإح�سائية )α=0.05( في  دللة  فروق ذات  المعلمات، وعدم وجود  لدى  الزواج  مدة 

التوازن بين العمل والأ�سرة )التعزيز المتبادل للاأ�سرة-العمل. الأثر الإيجابي( تعزى لختلاف 

 )0.05=α( مدة الزواج لدى المعلمات. كما تبين من النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية

في م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة )تداخل الأ�سرة مع العمل. الأثر ال�سلبي( تعزى لختلاف 

مدة الزواج لدى المعلمات ل�سالح المعلمات اللواتي م�سى على زواجهن اأقل من )5( �سنوات. 

وقد اأظهرت نتائج درا�سة )اأبو اأ�سعد ،2005( عدم وجود فروق ذات دللة في التكيف النف�سي 

لدى الأبناء تعزى لمتغيرات مدة الزواج.

نتائج �ل�سوؤ�ل �لخام�س:

 هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة باختلاف الفئةالعمرية للمعلمات؟

المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  اأول  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 

ل�ستجابات العينة على اأبعاد مقيا�ص التوازن بين العمل والأ�سرة ح�سب متغير الفئة العمرية كما 

هو مبين في الجدول الآتي:

جدول )12(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ل�ستجابات �لعينة على �أبعاد مقيا�س

 �لتو�زن بين �لعمل و�لأ�سرة ح�سب �لفئة �لعمرية )ن=200(

اأكثر من 40 �شنةمن 30-40 �شنةاأقل من 30 �شنةالمتو�شطات والانحرافاتالمحور

تداخل العمل مع الأ�سرة 
)الأثر ال�سلبي(

3.1473.0912.900المتو�سط الح�سابي

0.8970.6900.688النحراف المعياري

تداخل الأ�سرة مع العمل 
)الأثر ال�سلبي(

3.1602.8122.486المتو�سط الح�سابي

1.0141.0751.171النحراف المعياري

التعزيز المتبادل 
للاأ�سرة-العمل )الأثر 

اليجابي(

2.3502.7832.955المتو�سط الح�سابي

1.1540.9550.900النحراف المعياري

اأظهرت النتائج في الجدول )12( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α=0.05( في 

م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة )تداخل العمل مع الأ�سرة. الأثر ال�سلبي( تعزى لختلاف 

م�ستوى  في   )0.05=α( اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  وعدم  للمعلمات،  العمرية  الفئة 

الفئة  لختلاف  تعزى  ال�سلبي(  الأثر  العمل.  مع  الأ�سرة  )تداخل  والأ�سرة  العمل  بين  التوازن 

التوازن  اإح�سائية )α=0.05( في م�ستوى  للمعلمات، وعدم وجود فروق ذات دللة  العمرية 

الفئة  تعزى لختلاف  الإيجابي(  الأثر  للاأ�سرة-العمل.  المتبادل  )التعزيز  والأ�سرة  العمل  بين 
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العمرية للمعلمات. وهي نتيجة تتفق مع درا�سة )اأبو اأ�سعد، 2005( التي تبين من نتائجها عدم 

وجود فروق ذات دللة في التكيف النف�سي لدى الأبناء تعزى لمتغيرات العمر.

نتائج �ل�سوؤ�ل �ل�ساد�س: 

هل يختلف م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة باختلاف عدد الأبناء لدى المعلمات؟

المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  اأول  تم  ال�سوؤال  هذا  عن  للاإجابة 

ل�ستجابات العينة على اأبعاد مقيا�ص التوازن بين العمل والأ�سرة ح�سب متغير عدد الأبناء. تبين 

من النتائج عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α=0.05( في م�ستوى التوازن بين العمل 

والأ�سرة )تداخل العمل مع الأ�سرة. الأثر ال�سلبي( تعزى لختلاف عدد الأبناء لدى المعلمات، 

والأ�سرة  العمل  التوازن بين  اإح�سائية )α=0.05( في م�ستوى  وعدم وجود فروق ذات دللة 

وعدم  المعلمات،  لدى  الأبناء  تعزى لختلاف عدد  ال�سلبي(  الأثر  العمل.  مع  الأ�سرة  )تداخل 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية )α=0.05( في م�ستوى التوازن بين العمل والأ�سرة )التعزيز 

ويمكن  المعلمات.  لدى  الأبناء  عدد  لختلاف  تعزى  اليجابي(  الأثر  للاأ�سرة-العمل.  المتبادل 

تف�سير عدم تاأثير عدد الأبناء على التوازن بين العمل والأ�سرة في الدرا�سة الحالية باأن الأ�سرة 

الأبناء.  عدد  �سمنها  من  التي  لديها  الظروف  مختلف  مع  التكيف  ت�ستطيع  زواجيا  المتوافقة 

وهذه النتيجة تخالف نتيجة درا�سة غراهام واآخرون )Graham et al., 2000( التي اأظهرت 

م�ستويات  من  اأقل  كانت  اأطفال  لديهن  اللواتي  الزوجات  لدى  الزواجي  التوافق  م�ستويات  اأن 

التوافق الزواجي لدى الزوجات اأو الأزواج بدون اأطفال وقد يعزى الختلاف بين الدرا�ستين اإلى 

اختلاف البيئة التي اأجريت فيها ومن ثم اختلاف العادات والتقاليد المتعلقة بالأ�سرة والزواج. 

كما تخالف نتيجة الدرا�سة الحالية نتيجة درا�سة )اأبو اأ�سعد ،2005( التي اأظهرت وجود فروق 

تعزى  الأبناء  لدى  النف�سية  وتلبية الحاجات  النف�سي  التكيف  كل من  اإح�سائية في  دللة  ذات 

لمتغير عدد الأطفال في الأ�سرة ل�سالح عدد الأطفال الأقل.

�لتو�سيات و�لمقترحات لدر��سات م�ستقبلية
بناء على نتائج الدرا�سة تم تقديم التو�سيات الآتية:

- توفير البيئة الملائمة لعمل المراأة العاملة المتزوجة حديثا وذات �سنوات الخبرة القليلة بحيث 

ت�ستطيع اأن توازن بين عملها والأ�سرة مما يوؤثر اإيجابا على توافقها الزواجي.
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- ا�ستفادة مختلف الموؤ�س�سات الجتماعية التي تعنى بالأ�سرة من نتائج هذه الدرا�سة في تقديم 

الدورات التدريبية للمراأة العاملة المتزوجة عموما، ولحديثات الزواج وذوات �سنوات الخبرة 

القليلة خ�سو�سا.

الزواج وقليلة �سنوات الخبرة بحيث تركز  العاملة حديثة  للمراأة  - تقديم البرامج الإر�سادية 

على كيفية اإيجاد التوازن بين العمل والأ�سرة. 

الن�ساء  لدى  والأ�سرة  العمل  بين  التوازن  تنمية  في  تدريبي  برنامج  اأثر  حول  درا�سة  اإجراء   -

ال�سعوديات العاملات.

الن�ساء  الذات لدى  والأ�سرة وفاعلية  العمل  التوازن بين  العلاقة ما بين  اإجراء درا�سة حول   -

ال�سعوديات.
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