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طبيعة �لممار�سات �لتاأملية لدى معلمي �لريا�سيات بالمرحلة �لثانوية 
في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية من وجهة نظرهم

�لملخ�س

بالمرحلة  الريا�سيات  التاأملية لدى معلمي  الممار�سات  التعرف على طبيعة  اإلى  البحث  هدف 

فروق  هناك  كانت  اإذا  ما  ومعرفة  نظرهم،  وجهة  من  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  الثانوية 

ا�ستخدم  تعزى لمتغيري الجن�ص والخبرة.  للمعلمين  التاأملية  الممار�سات  اإح�سائية في  ذات دللة 

الباحثون المنهج الو�سفي، وتكونت عينة البحث من 403 من المعلمين والمعلمات. اأما اأداة البحث 

20 فقرة، تقي�ص واقع ممار�سة معلمي الريا�سيات للتاأمل، وفق ثلاثة  فكانت ا�ستبانة مكونة من 

محاور هي: درجة ممار�سة معلمي الريا�سيات للتاأمل، والمجالت المهنية التي يُمارَ�صُ فيها التاأمل، 

اأو�سحت  وقد  المهنية.  ممار�ساتهم  خلال  التاأمل  الريا�سيات  معلمو  بها  يُمارِ�صُ  التي  والكيفية 

النتائج اأن درجة ممار�سة المعلمين للاأن�سطة التي تمثل مجالت التاأمل عالية، في حين كانت درجة 

النتائج عدم  اأظهرت  التاأمل عالية. كما  التي يُمارَ�صُ بها  الكيفية  تُعبرِّ عن  التي  العبارات  اأغلب 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى )α≥0.05( بين متو�سطات درجات الممار�سات 

التاأملية لدى معلمي الريا�سيات في المرحلة الثانوية تعزى اإلى جن�ص المعلم اأو الخبرة التدري�سية.

الكلمات المفتاحية: الممار�سة التاأملية، معلمو الريا�سيات، التاأمل.
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د. عبد�لولي بن ح�سين �لدهم�س د. ناعم بن محمد �لعمري
د. حمود �سعيد م�سلّم �ل�سليمي د. علي طاهر عثمان علي

مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�سيات
جامعة الملك �سعود



317

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

18
  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

Dr. Naem M Alamry Dr. Abdulwali H. Aldahmash
Dr. Ali T. Othman Dr. Hamood S. Alsulimi

The Excellence Research Center of Science and Mathematics Education 
 King Saud University

The Reflective Practices of Mathematics Teachers 
at Secondary Schools in Saudi Arabia

Abstract

The research aimed at investigating the reflective practices of mathematics 
teachers at secondary school in Saudi Arabia from their point of view. 
Furthermore, the research aimed at investigating if there were significant 
differences among mathematics teachers in reflective practices due to gender 
and experience. The descriptive methodology was used in this research. A 
sample consisting of 403 teachers, and a valid instrument was delivered to 
the teachers. The insttrument consisted of 20 items measuring math teacher 
practices of reflective activities. These items are distributed on the following 
three areas: " Degree of practicing reflection, "Areas of practicing reflection", 
and "Ways of practicing reflection". Answers indicated that they practice 
the activities represented by the items of the "areas of practicing reflection" 
with a high degree of practice, while most of the items in the third area were 
practiced with high degree, except three items, where the level of the practice 
was medium. The results also showed that there was no difference between 
secondary school math teachers regarding their practices of reflection in their 
teaching profession attributable to their gender or their teaching experience.

Keywords: reflective practice, mathematics teachers, reflection.
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مقدمة
الهتمام  �سرورة  وتدريبه  المعلم  اإعداد  برامج  في  الحديثة  العالمية  التجاهات  توؤكد 

والمعلمات  المعلمين  تعويد  بهدف  بالتعليم،  المرتبطة  الممار�سات  في  التاأمل  مهارات  بتنمية 

لممار�ساتهم  الذاتي  التطور  فعال في  ب�سكل  ي�سهم  ذاتياً؛ مما  المنظم  التدري�ص)التعليم(  على 

التعليمية، وتنمية كفاءاتهم التعليمية الذاتية، وم�ساعدتهم على النمو المهني الم�ستمر على المدى 

�سناع  اأولى  وقد  وتدريبهم.  المعلمين  اإعداد  لبرامج  العالمية  والمعايير  يتفق  بما  وذلك  البعيد، 

الما�سية  القليلة  العقود  في  والباحثون  والتربويون  التعليمية  ال�سيا�سات  عن  والم�سوؤولون  القرار 

التطور المهني للمعلمين مزيداً من الهتمام؛ وذلك لما له من تاأثيرات كبيرة في العملية التعليمية 

برمتها؛ فللتطور المهني تاأثيرات في معتقدات المعلمين وممار�ساتهم، وفي زيادة ثقتهم باأنف�سهم؛ 

المهني  للتطور  اأن  كما  اتجاهاتهم.  وتح�سين  طلابهم،  تح�سيل  م�ستويات  على  ينعك�ص  وهذا 

تاأثيرات في عملية التقويم، وفي عمليات تطوير المناهج والمقررات الدرا�سية. ول يقف دور التطور 

المهني عند هذا الحد، بل اإن له دورًا فعالً في اإعادة ت�سكيل النظام التعليمي باأ�سره، وتحقيقه 

لمعايير الجودة والأداء العالي.

   وقد ن�ساأت فكرة الممار�سة التاأملية على يد المفكر والفيل�سوف جون ديوي عام 1933، الذي 

اأ�سا�ص  تعد  والتي  وتطويرها،  بناء الخبرة  التاأمل في  اأهمية  اإلى  نفكر(  كتابه )كيف  اأ�سار في 

عمليتي التعليم والتعلم، وكذلك اأهميته في الم�ساعدة على اكت�ساف هذه الخبرة التي تقود الأفراد 

ممار�سة  �سرورة  ديوي  واأكد  تعلم.  اإلى  الخبرة  تحويل  في  ي�سهم  الذي  ال�سامل  الإدراك  نحو 

المعلمين التاأمل في �سياق اجتماعي، وفي �سياق البيئة التي تحدث فيها عملية التعلم، كما اأكد اأن 

اختبار اأفكار المعلمين من خلال الممار�سة التدري�سية اأمرٌ مهمٌ كونه يوؤدي اإلى تنويع طرق العمل، 

 Rodrigusz,( ثم اإلى التطوير المن�سود في اأ�ساليب التدري�ص؛ ومن ثم في الممار�سات التدري�سية

طبيعة �لممار�سات �لتاأملية لدى معلمي �لريا�سيات بالمرحلة �لثانوية 
في �لمملكة �لعربية �ل�سعودية من وجهة نظرهم

د. عبد�لولي بن ح�سين �لدهم�س د. ناعم بن محمد �لعمري
د. حمود �سعيد م�سلّم �ل�سليمي د. علي طاهر عثمان علي

مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�سيات
جامعة الملك �سعود



319

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

18
  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
م

ـ
ت
ـ
ب
ـ
�ص

 3
  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

الذي تطورت على   )Schon, 1983, p. 3( اأما �سون .)Ward & Gracey, 2006 2008؛

يديه الممار�سات التاأملية، فقد و�سف الممار�سة التاأملية عام 1987 باأنها عملية نقدية لتهذيب 

وتجويد حرفة الفرد في مجال محدد، ويعدها الطريقة الأولى للمبتدئين في الأعمال والحرف، 

من  نظرائهم  وممار�سات  باأعمال  ممار�ساتهم  معايرة  اأو  اأعمالهم،  وزن  في  ي�ستخدمونها  اإذ 

الناجحين. وقد حدد �سون )Schon, 1987ثلاث مراحل للتاأمل في المهنة هي: التاأمل من اأجل 

العمل، التاأمل اأثناء العمل، والتاأمل في العمل، ثم اختزلها لحقاً اإلى مرحلتين: تت�سمن الأولى 

من  العمل  في  التاأمل  الثانية  وتت�سمن  الواقعي،  التفكير  اإعمال  خلال  من  العمل  اأثناء  التاأمل 

خلال ا�ستعادة الفرد للاأحداث الما�سية، والتفكير العميق في مجرياتها، وذلك للم�ساعدة في 

 .)Larrivee, 2008 اإعمال التفكير ال�ستراتيجي في مواجهة مواقف جديدة )بيد�ص، 2004؛

تت�سمن  المهني  للتطوير  جديدة  برامج  تنظيم  عملية  بداأت   )Schon( �سون  اأفكار  على  وبناءً 

الممار�سات التاأملية. 

  هناك علاقة قوية بين التطور المهني والممار�سات التاأملية؛ فالتطور المهني الجيد ل بد اأن 

يت�سمن تطوير وتفعيل الممار�سات التاأملية، وبذلك فقد �سارت عملية تطوير الممار�سات التاأملية 

�سمة مميزة لأي تطور مهني. ويوؤكد �سولمان و�سولمان )Shulman & Shulman, 2004( على 

هذه العلاقة، حيث ي�سيران اإلى اأن حدوث التطور المهني للمعلمين يتطلب توافر عدة خ�سائ�ص 

منها؛ ال�ستعداد Readiness، والرغبة Willingness، والقدرة Ability، والممار�سة التاأملية 

Reflective، واأخيراً اأن تكون هذه الخ�سائ�ص متوافرة ب�سكل دائم؛ الأمر الذي ي�سمن التطور 

يعد منحى جديدًا ومهماً؛  المهني  التطوير  التاأملي في  المنحى  فاإن  وبناءً عليه  الم�ستمر،  المهني 

اأن  لأنه ي�ساعد الممار�سين في ردم الفجوة بين النظرية والتطبيق؛ كونه ي�ستند اإلى مبداأ يوؤكد 

عملية تغيير ال�سلوك تنطلق من الك�سف عن القناعات الكامنة التي توجهه؛ وبالتالي فح�ص تلك 

القناعات وتمحي�سها؛ للتاأكد من جدواها وتوافقها مع المعتقدات المعلنة)العبدالكريم، 2004(.

لرفي  تعريف  منها  التاأملية؛  للممار�سات  التعريفات  من  عددٌ  التربوي  الأدب  في  ورد  وقد 

ال�سلوكيات  من  وا�سعاً  مدى  ت�سمل  للممار�سات،  و�سف  اأنها  اأكد  الذي   )Larrivee, 2008(

التدري�سية؛ فقد تكون مجرد م�سهد لدر�ص مفرد، ولكنها تمتد اإلى الأخذ في العتبار التطبيقات 

المهارات  على  تنعك�ص  فهي  ولذلك  التدري�سية؛  للممار�سة  وال�سيا�سية  والجتماعية  الأخلاقية 

تداوله بين  يتم  باأنها عبارة عن م�سطلح عام  التاأملية  الممار�سة  تعريف  وال�سلوكيات. كما تم 

المفكرين، واأن الهدف من الأن�سطة التاأملية هو اكت�ساف خبرة جديدة، يتم من خلالها التو�سل 

 )Knowles, 2008( اأما نولز .)Ward & Gracy, 2006( اإلى مفهومات وتقديرات جديدة
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فقد اأو�سح اأنه يمكن النظر اإلى الممار�سة التاأملية باأنها تتخطى التفكير الب�سيط في الحدث، 

اإلى كونها عملية تفكير عقلي ت�سم مراحل متعددة للبحث الهادف؛ لكت�ساف الأفكار والم�ساعر 

والتقويمات ذات ال�سلة بمهارات الممار�ص ومخرجاته، وقد تتم ب�سورة فردية اأو جماعية.

قبل  المعلمين  م�ساعدة  في  مهمٌ  التاأمل  مفهوم  اأن  اإلى  الدرا�سات  من  عددٌ  اأ�سارت  وقد 

الخدمة واأثنائها لتو�سيح اأفكارهم حول ممار�سات التدري�ص الخا�سة بهم، وتطوير القدرة على 

 Schön, 1983, 1987; Gilbert, 1994; Allen( التعليمية وتح�سينها  تقييم ممار�ساتهم 
 & Casbergue, 1997; Beattie, 1997; Waks, 1999; Bean & Stevens, 2002;

Freese, 1999; 2006(. كما اأن التاأمل ي�ساعد المتعلمين؛ ليكونوا على بينة من عملية تعلمهم؛ 

وللتاأكد من اأنهم قادرون على اأن يغيروا م�سار تعلمهم )Butler, 1996(. وقد ظهرت العديد 

من النماذج للممار�سات التاأملية، ومن اأبرزها نموذج جيب�ص )Gibbs, 1999(، الذي قدم فيه 

اإجراءات وا�سحة لعملية التاأمل، ويت�سمن و�سفاً وا�سحاً للو�سع الحادث اأثناء التاأمل، وتحليل 

ال�سعور، ومن ثم تقييم الخبرة وتحليلها لجعلها ذات معنى، وذلك كما هو مو�سح في ال�سكل)1(.

 

�سكل)1(
 (Gibbs, 1988) )نموذج �لممار�سة �لتاأملية )�لد�ئرة �لتاأملية لجيب�س 

ووفقا لل�سكل )1( فاإن نموذج جيب�ص يت�سمن �ست خطوات للممار�سة التاأملية؛ هي: و�سف ما 

حدث، الإح�سا�ص بما يتم التفكير فيه، التقويم الذي من خلاله يتم الحكم على جودة الخبرات، 

التحليل للو�سول اإلى معنى مفهوم للحالة الراهنة، ثم الو�سول من خلال ال�ستنتاج اإلى ما يوؤمل 

تحقيقه، واأخيًرا العمل على و�سع خطة اإجرائية للاإجراءات الم�ستقبلية لحل الم�سكلات في حال 

بروزها مرة اأخرى.
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مهمًا  تعد جزءًا   Reflective Practice التاأملية  الممار�سة  اأن  الدرا�سات  اأظهرت  وقد     

واأ�سا�سيًا من الخبرة العملية للمعلمين؛ ولذلك فقد تزايد ت�سمينها وتوظيفها في برامج اإعداد 

المعلمين )Mcgarr & Mccormack, 2014; Rowell, Inoue & Getz, 2014(، كما تم 

اأي�سا توظيفها في برامج التطور المهني للمعلمين، وذلك لثبات فعاليتها في نمو المعلمين مهنيًا 
 Bleach, 2014; Farrell & Ives, 2015; Farrel, 2008; Callego, 2014; Lakshmi,(

 Dervent, 2015; Farrell & Ives, 2015;( ؛ ومن ثم تح�سين ممار�ساتهم المهنية)2014

.)Lakshmi, 2014

اإلى  التي هدفت  درا�سة الجبر)2013(  التاأملية،  الممار�سات  تناولت  التي  الدرا�سات  ومن 

التاأملي في تنمية حل م�سكلات الإدارة ال�سفية لدى  التدري�ص  اأدوات  معرفة فاعلية ا�ستعمال 

الطلاب المعلمين في كلية المعلمين بجامعة الملك �سعود، في تخ�س�ص العلوم اأثناء برنامج التربية 

الميدانية، اإذ اأو�سحت نتائج الدرا�سة اأن هناك اأثراً اإيجابياً ل�ستعمال اأدوات التدري�ص التاأملي 

في حل الم�سكلات ال�سفية لدى الطلاب المعلمين.

اأما درا�سة �ساهين)2012( فهدفت اإلى التعرف على م�ستوى الممار�سات التاأملية لأع�ساء 

هيئة التدري�ص في جامعة القد�ص المفتوحة الذين ي�سرفون على المقررات الإلكترونية وعلاقتها 

باتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي في �سوء بع�ص المتغيرات. وقد اأظهرت النتائج اأن درجة 

الممار�سات التاأملية لأع�ساء هيئة التدري�ص عالية، كما تبين عدم وجود فروق دالة اإح�سائياً بين 

متو�سطات درجات الممار�سات التاأملية لدى اأع�ساء هيئة التدري�ص وفقاً لمتغيرات الموؤهل العلمي، 

والكلية، وعدد �سنوات الخبرة، والحالة الوظيفية.

معلمي  لدى  التاأملي  التدري�ص  ممار�سة  واقع  معرفة  اإلى   )2010( ريان  درا�سة  وهدفت 

كانت  التاأملي  للتدري�ص  اأن درجة ممار�ستهم  نتائجها  اأو�سحت  وقد  فل�سطين،  الريا�سيات في 

متو�سطة. اأما درا�سة األي�سون )Ellison, 2008( فهدفت اإلى معرفة اأثر برنامج تدريبي قائم 

على التدري�ص التاأملي في الممار�سات ال�سفية لدى معلمي المرحلة الأ�سا�سية. وقد اأ�سارت النتائج 

اإلى زيادة ال�ستمتاع بالندماج الت�ساركي، والحوار التاأملي الناقد، وتطوير المناهج الدرا�سية، 

الأمر الذي اأثر في اندماج الطلبة في الأن�سطة ال�سفية والمناق�سات التعاونية. 

واأجرى مينت )Minott, 2009( درا�سةً كيفيةً، ت�سمنت ملاحظة ممار�سات، ومقابلات، 

وتحليل وثائق لأربعة معلمين، هدفت اإلى التعرف على مدى ا�ستخدامهم لمبادئ التدري�ص التاأملي 

في تنفيذ خطوات التدري�ص. وقد اأ�سارت النتائج اإلى اأن ثلاثة من المعلمين الأربعة كانوا اأكثر 

التاأملي في معظم  التدري�ص  ا�ستخدموا مبادئ  التدري�سية؛ وذلك لأنهم  تاأملًا في ممار�ساتهم 
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في  اإيجابًا  يوؤثر  التاأملية  الممار�سات  تطبيق  اأن  النتائج  واأظهرت  واأن�سطته،  التدري�ص  خطوات 

ال�سياقات والمواقف التدري�سية.

العلاقة  التعرف على  اإلى  درا�سة هدفت   )Scott & Issa, 2008( واإي�سا  �سكوت  واأجرى 

الدرا�سة  ا�ستخدمت  التعلم.  ومخرجات  الطلبة  ر�سا  وبين  للمعلمين  التاأملية  الممار�سات  بين 

ال�ستبانة واللقاءات والمدونات، وطبقت على )45( طالباً. وقد اأظهرت النتائج وجود علاقة بين 

الممار�سات التاأملية وبين التح�سيل الدرا�سي ور�سا الطلاب ومعدل ا�ستجاباتهم. كما اأظهرت 

النتائج حدوث تزايد تدريجي في مهارات المعلمين المتمثلة في تطوير التحديات المعرفية وتطوير 

مهارة التقويم.

وفي درا�سة اأجراها اأوجنور وبادمو�ص )Ogonor & Badmus, 2006( هدفت اإلى معرفة 

اأثر التدري�ص التاأملي في معتقدات الطلبة المعلمين نحو اأدوارهم الم�ستقبلية، تم ا�ستخدام ا�ستبانة 

طبقت على عينة مكونة من )304( من طلبة ال�سنة الأخيرة بكلية المعلمين في نيجيريا. واأظهرت 

التاأملية في معارفهم الحالية وال�سابقة في  اأثر لمعتقدات المعلمين حول الممار�سة  النتائج وجود 

التربية، وفي نموهم المهني وخبراتهم ال�سابقة واإ�سرارهم على تحقيق التميز. 

واأجرى فروانة )2006( درا�سة هدفت اإلى ا�ستق�ساء م�ستوى التدري�ص التاأملي لدى الطلبة 

في  تدن  اإلى  النتائج  اأ�سارت  وقد  غزة،  قطاع  جامعات  في  الإنجليزية  اللغة  باأق�سام  المعلمين 

المعرفة الخا�سة بالتدري�ص التاأملي، ولكنها اأظهرت اأن الطلبة المعلمين يمتلكون اعتقادًا اإيجابياً 

مرتفعاً نحو التدري�ص التاأملي.

واأجرى ورد وجرا�سي )Ward & Gracy, 2006( درا�سة للتعرف على طبيعة الممار�سات 

التاأملية للمتخ�س�سين في الأق�سام الطبية في اإحدى الجامعات البريطانية، واأ�سارت نتائجها 

اإلى اأن )61%( منهم يمار�سون التاأمل وي�ستخدمونه كم�سدر للتعلم المبا�سر.

ومدى  التاأملية،  الممار�سة  لمفاهيم  الخدمة  قبل  المعلمين  ت�سكيل  بكيفية  يتعلق  وفيما     

 )Pedro, 2005( ا�ستفادتهم منها في ممار�ساتهم التدري�سية، تبين من درا�سة اأجراها بيدرو

اأن المعلمين لديهم دراية بالتاأمل، واأنهم تعلموا التاأمل خلال البرنامج، وظهر اأن لديهم تعريفات 

متعددة للتاأمل، واأنه يتم التركيز على الخبرات ال�سابقة اأثناء التاأمل.

واأجرى بون ووي )Boon & Wee, 2005( درا�سة على عدد من المعلمين الم�ساركين في دورة 

الإعداد.  مرحلة  اأثناء  لديهم  التاأملي  التفكير  م�ستوى  ا�ستك�ساف  منها  الهدف  كان  تدريبية، 

وبينت النتائج اأن م�ستوى التفكير التاأملي لدى غالبية المعلمين قبل الخدمة )76%( كان عند 

م�ستوى الإجراء العتيادي )الم�ستوى الأول(، واأن )18.7%( قد �سنفوا عند م�ستوى الإجراء 
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العملي )الم�ستوى الثاني(، في حين جاء )5.3%( منهم عند م�ستوى التاأمل )الم�ستوى الثالث(. 

اأما الكتابات التاأملية للمعلمين فقد بلغت م�ستوى الو�سف، اأي اأنها لم ت�سل اإلى م�ستوى التاأمل. 

ونظرًا لعدم وجود درا�سات تناولت بحث طبيعة ممار�سات معلمي الريا�سيات التاأملية في 

�سلوكياتهم التدري�سية-على حد علم الباحثين- فاإن هذه الدرا�سة �سوف تتولى القيام بذلك، 

وتقوم فكرتها على معرفة درجة وطبيعة الممار�سات التاأملية لمعلمي الريا�سيات بالمملكة العربية 

ال�سعودية في ممار�ساتهم ال�سفية، وفي ممار�ساتهم المهنية ب�سكل عام.

م�سكلة �لبحث
لكي توؤدي الجهود المبذولة لتطوير التربية اإلى الإ�سهام في اإحداث تغيير اإيجابي في حياة 

المجتمع ب�سكل عام، وحياة الطلبة ب�سكل خا�ص، يجب اأن تترافق تلك الجهود مع عملية تطوير 

من  عدد  نتائج  اأو�سحت  وقد  التطوير.  عملية  عبء  تحمل  على  قادراً  ليكون  مهنياً؛  المعلم 

الدرا�سات �سعف برامج التطوير المهني المقدمة لمعلمي الريا�سيات بالمرحلة الثانوية في المملكة 

العربية ال�سعودية، وعدم و�سوح اآراء المعلمين واأفكارهم حول اأهداف التطور المهني واأغرا�سه، 

والراجح،  البلوى  2010؛  )البلوي،  المهني  التطور  برامج  في  للم�ساركة  دوافعهم  حول  وكذلك 

2012؛ البلوي وغالب، 2013؛ ال�سايع،2013(. ولكي يكون التطور المهني �سلباً وفعالً، كان ل بد 

 Keys & Bryan, 2001; Trumbull, Bonney,( من اأن توؤخذ اأ�سوات المعلمين في العتبار

 .)& Grudens-Schuck, 2005; Driel, & Abell, 2011

لمعلم  المهني  التطور  تح�سين  على  تعمل  اأنها  التربويون  يرى  التي  العنا�سر  اأهم  بين  ومن 

لمعلمي  التاأملية  والممار�سة  التاأمل  فتنمية  التاأملية؛  الممار�سات  ت�سمين  هو  الريا�سيات 

الريا�سيات، وتوظيفها في التطور المهني للمعلمين، يعد عاملًا موؤثراً في ممار�ساتهم ال�سفية. 

اإنها ت�ساعد الممار�سين في ردم  اإذ  التاأملية تعد منحى جديدًا في التطوير المهني،  فالممار�سات 

الفجوة بين النظرية والتطبيق، وتوفر معلومات مهمة، يمكن العتماد عليها في تخطيط برامج 

التطور المهني وتنفيذها، بل اإن هذه الممار�سات التاأملية تعد-كما اأ�سير �سابقاً-نوعاً من التطور 

البحث في  وبناءً على ما �سبق فقد تحددت م�سكلة هذا   .)2004 الكريم،  المهني ذاته )العبد 

ال�سوؤال الآتي:

للتاأمل خلال ممار�ساتهم المهنية  الثانوية  الريا�سيات بالمرحلة  ما طبيعة ممار�سة معلمي 

من وجهة نظرهم؟
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�أ�سئلة �لبحث
تتحدد مهمة البحث الحالي في الإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

1- ما درجة ممار�سة معلمي الريا�سيات بالمرحلة الثانوية للتاأمل خلال ممار�ساتهم المهنية من 

وجهةنظرهم؟ 

2- ما المجالت المهنية التي يُمارِ�صُ فيها معلمو الريا�سيات بالمرحلة الثانوية التاأملَ من وجهة 

نظرهم؟ 

3- كيف يُمارِ�صُ معلمو الريا�سيات بالمرحلة الثانوية التاأملَ خلال ممار�ساتهم المهنية من وجهة 

نظرهم؟

متو�ســــطات  بـــين   )0.05( مــــ�ستوى  عنـــد  اإحــــ�سائية  دللــــة  ذات  فـــروق  توجــــد  هـــل   -4

درجــــات وجهات نظر معلمي الريا�سيات بالمرحلة الثانوية حول ممار�ساتهم التاأملية تُعـزى 

لمتغيري الجن�ص والخبرة التدري�سية؟

�أهد�ف �لبحث
يهدف البحث الحالي اإلى:

1- التعرف على درجة ممار�سة معلمي الريا�سيات بالمرحلة الثانوية للتاأمل خلال ممار�ساتهم 

المهنية. 

2- التعرف على المجالت المهنية التي يُمارِ�صُ فيها معلمو الريا�سيات بالمرحلة الثانوية التاأملَ.

خلال  التاأملَ  الثانوية  بالمرحلة  الريا�سيات  معلمو  بها  يُمارِ�صُ  التي  الكيفية  على  التعرف   

ممار�ساتهم المهنية.

المرحلة  في  الريا�سيات  معلمي  نظر  وجهات  درجــــات  متو�ســــطات  بـــين  الفروق  درا�سة   -3

الثانوية حول الممار�سات التاأملية لديهم التي تُعـزى لمتغيري الجن�ص والخبرة التدري�سية.

�أهمية �لبحث
   تعد الممار�سات التاأملية �سواء اأثناء ممار�سة مهنة التدري�ص اأو خلال التطور المهني لمعلمي 

الريا�سيات حجر الزاوية في تجويد عملية التدري�ص؛ فهي طريقة مهمة في المحافظة على النمو 

الم�ستمر للتدري�ص، وفي التطور المهني الم�ستمر للمعلمين. ويمكن اإبراز اأهمية البحث فيما ياأتي:

1- ياأتي البحث ا�ستجابة للتوجهات الحديثة في مجال التطوير المهني لمعلمي الريا�سيات، والتي 

 National Council اأكدت عليها المعايير ال�سادرة عن المجل�ص الوطني لمعلمي الريا�سيات

.)of Teachers of Mathematics NCTM CAEP Standards, 2012
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2- يقدم البحث و�سفاً لواقع جانب من جوانب برامج التطور المهني لمعلمي الريا�سيات، وهو 

الممار�سات التاأملية؛ لي�ستفيد منه القائمون على برامج التطور المهني للمعلمين اأثناء الخدمة 

في تطوير تلك البرامج.

التدري�سية  ممار�ساتهم  وتطوير  تغيير  على  الريا�سيات  معلمي  البحث  نتائج  ت�ساعد  قد   -3

ومعرفتهم العلمية.

4- يقدم البحث اأداة قيا�ص، يمكن ال�ستفادة منها في الدرا�سات الم�ستقبلية المتعلقة بالممار�سات 

التاأملية.

5- يعد من الدرا�سات الأوائل-في حدود علم الباحثين-التي تناولت منحى الممار�سات التاأملية 

للدرا�سات  نواة  البحث  هذا  ي�سكّل  اأن  يمكن  لذا  للمعلمين؛  المهني  التطوير  جوانب  كاأحد 

العربية في هذا المجال. 

حدود �لبحث
ق البحث وفق الحدود الآتية: طُبِّ

ق هذا البحث على عينة من معلمي الريا�سيات بالمرحلة الثانوية في اإدارة  �لحدود �لمكانية: طُبِّ

التعليم في حفر الباطن، والإدارة العامة للتعليم في منطقة حائل. 

قت اأداة هذا البحث في الف�سل الدرا�سي الأول للعام 1437/1436ه. �لحدود �لزمانية: طُبِّ

م�سطلحات �لبحث
ف العُمر )2007، �ص318( التطور المهني باأنه"مجموعة برامج واأن�سطة يتم  �لتطور �لمهني: يُعرِّ

ت�سميمها وبناوؤها وتنفيذها؛ لتحقق للمعلمين نمواً معرفياً ومهارياً ينعك�ص على م�ستوى تح�سيل 

البلوي  ويعرفه  الخدمة".  اأثناء  المعلمين  تدريب  في  البرامج  هذه  وت�ستخدم  طلابهم،  واأداء 

والمهارات  )الن�ساطات(  الأن�سطة  على  الم�ستمر  المعلم  باأنه"حفاظ  �ص48(   ،2012( والراجح 

اللازمة للتدري�ص، المكت�سبة من خلال م�سادر التطور الذاتية، اأو البرامج التدريبية، اأو غيرها 

من الم�سادر". ويُعرّف في البحث الحالي اإجرائياً باأنه: مجموعة الأن�سطة التي يمار�سها المعلم 

وفق حاجاته،  والأكاديمية  التربوية  المجالت  اأدائه في  تطوير  الى  تهدف  التي  الخدمة،  اأثناء 

ووفق منهجية محددة ومق�سودة.

وتح�سين  تفح�ص  من  م�ستمرة  عملية  باأنها:  التاأملية  الممار�سة  تُعرف  �لتاأملية:  �لممار�سة 

والجتماعية  والفكرية  والمنهجية،  والتربوية،  ال�سخ�سية،  ال�سياقات  على  تركز  الممار�سات 

والأخلاقية للعمل المهني)�ساهين، 2012(. 
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اإجرائيا باأنها: الأن�سطة التي يمار�سها معلمو الريا�سيات بالمرحلة  وتعرف في هذا البحث 

ويتم  عموماً.  المهنية  ممار�ساتهم  وفي  المهني،  تطورهم  وفي  التدري�سية،  مهماتهم  في  الثانوية 

قيا�سها من خلال الدرجة التي يتم الح�سول عليها من خلال تحليل بيانات ال�ستبانة التي تم 

تطبيقها على العينة. 

�لطريقة و�لإجر�ء�ت
منهج �لبحث:

اعتمد البحث على المنهج الو�سفي الذي يعتمد على ر�سد وو�سف وتحليل البيانات المتعلقة 

باآراء العينة الم�ستهدفة، والمتمثلة في هذا البحث بمعلمي الريا�سيات في المرحلة الثانوية بالمملكة 

العربية ال�سعودية حول الممار�سة التاأملية لدى معلمي الريا�سيات، ومدى رغبتهم في توظيفها في 

ممار�ساتهم المهنية وبرامج تطورهم المهني.

مجتمع �لبحث وعينته

�سمل مجتمع البحث جميع معلمي ومعلمات الريا�سيات بالمرحلة الثانوية في اإدارة التعليم 

بمحافظة حفر الباطن، والإدارة العامة للتعليم بمنطقة حائل، وهما �سمن الإدارات ال�سديقة 

لمركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�سيات بجامعة الملك �سعود، �سمن برنامج 

اإدارات التعليم ال�سديقة للمركز. اأما عينة البحث فبلغت 403؛ منهم 191 معلماً، و212 معلمة، 

وتمثل عدد ال�ستبانات المكتملة التي تم الح�سول عليها بعد عملية التوزيع.

 والجدول )1( يو�سح اأعداد ون�سب توزيع العينة، ح�سب الجن�ص والموؤهل والخبرة.

جدول )1(
توزيع �أفر�د �لعينة ح�سب متغير�ت: �لجن�س، و�لموؤهل، و�لخبرة

المجموعالن�شبةالعددالو�شفالمتغير

الجن�ص
47%191 ذكور

403

53%212اإناث

الموؤهل 

11.4%46دبلوم 

403

79.7%321بكالوريو�ص

8.2%33 ماج�ستير فاأعلى  

0.70%3لم يحدد                                 
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الخبرة

23.1%93اأقل من 5 �سنوات 

403 24.3%98من 5 اإلى 10 �سنوات 

اأكثر من 10 �سنوات 
لم يحدد                

 193

19

%47.9

%4.7

�أد�ة �لبحث

والوقت  البحث،  في  الم�ستخدم  المنهج  وعلى  جمعها،  يراد  التي  البيانات  طبيعة  على  بناءً 

المتاح، والإمكانات المادية المتاحة، وجد اأن ال�ستبانة الأداة الأكثر ملاءمة لتحقيق اأهداف هذا 

ال�سابقة ومنها  والدرا�سات  النظري  الأدب  بال�ستفادة من  البحث. وقد تم ت�سميم ال�ستبانة 

�سيلز )Celes, 2010(. التي ا�ستملت على ق�سمين: الأول البيانات ال�سخ�سية، والثاني محاور 

التاأمل.  ممار�سة  وكيفية  التاأمل،  ممار�سة  مجالت  التاأمل،  ممار�سة  درجة  وهي:  ال�ستبانة، 

وتم اعتماد �سلم ليكرت الخما�سي )عالية جداً، عالية، متو�سطة، منخف�سة، منخف�سة جداً(. 

وتعطى على الترتيب القيم )5، 4، 3، 2، 1( ولتحديد حدود درجات كل فئة، تم تطبيق المعادلة 

)Groebner & Shannon, 1993( الآتية

طول المدة = )الدرجة الأعلى-الدرجة الأدنى( ÷ عدد فئات المقيا�ص = )1-5( ÷5 = 

0.80 ويمثل طول المدة. وبناءً عليه، تم اعتماد المقيا�ص الآتي لأغرا�ص تحليل النتائج:

ا. من 1 اإلى اأقل من 1.80 منخف�ص جدًّ

من 1.80 اإلى اأقل من 2.60 منخف�ص.

من 2.60 اإلى اأقل من 3.40 متو�سط.

من 3.40 اإلى اأقل من 4.20 عال.

من 4.20 اإلى 5.00 عال جداً. 

�سدق �أد�ة �لبحث 
تم عر�ص ال�سورة الأولية لأداة البحث على )12( من المحكمين المخت�سين في مجال تدري�ص 

الريا�سيات، وتم تعديل الأداة في �سوء ملاحظاتهم، وتعد العبارة مقبولة اإذا كان )75%( من 

المحكمين يرون اأنها منا�سبة. اأما قيم معاملات الرتباط بين كل فقرة والمحور الذي تنتمي اإليه 

النتائج  وتظهر  فيو�سحها الجدول)2(.  البحث،  لأداة  الفعلي  التطبيق  بيانات  بالعتماد على 

وجود دللة اإح�سائية عند م�ستوى)0.01( لرتباط كل فقرة بمحورها، كما اأن قوة الرتباط 

تابع جدول )1(
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تراوحت بين المتو�سط والعالي ح�سب ت�سنيف النجار وحنفي )2013(، وقد �سنفا قيم الرتباط 

على النحو الآتي:

من ال�سفر اإلى اأقل من0.30: تمثل ارتباطاً �سعيفاً. 

من 0.30 اإلى اأقل من 0.70: تمثل ارتباطاً متو�سطاً. 

من 0.70 اإلى 1: تمثل ارتباطاً عالياً.

جدول )2(
معامل �رتباط بير�سون  (Pearson Correlation) لكل فقرة مع محورها

ارتباطها بمحورها الفقرةارتباطها بمحورهاالفقرةالمحور

المحور الأول

1**0.7765**0.770

2**0.7716**0.766

3**0.7647**0.584

4**0.738

المحور الثاني

1**0.7414**0.736

2**0.8145**0.735

3**0.786

المحور الثالث

1**0.5115**0.827

2**0.6306**0.859

3**0.7887**0.738

4**0.7918**0.802

** م�ستوى الدللة عند 0.01

وهذه النتيجة ت�سير اإلى م�ستوى ارتباط منا�سب بين كل فقرة ومحورها الذي تنتمي اإليه. 

مبا�سر  ب�سكل  توؤكد  ل  الواحد  المحور  فقرات  بين  الرتباط  معاملات  كون  من  الرغم  وعلى 

اأن هذه القيم مع نتائج مراجعة المحكمين  اإل  اأن تقي�سه،  اأن فقرات المحور تقي�ص ما يفتر�ص 

للفقرات توؤكد اأن جميع فقرات المحور الواحد تقي�ص ما يفتر�ص اأن يقي�سه المحور.

ثبات �أد�ة �لبحث
للتاأكد من ثبات الأداة تم تطبيقها على عينة ا�ستطلاعية مكونة من 25 معلماً ومعلمة من 

ككل  للاأداة  األفا  كرونباخ  قيمة  بلغت  وقد  الداخلي،  الت�ساق  ح�ساب  وتم  الفعلية،  العينة  غير 

.0.88

ارتباطها بمحورهاالفقرةارتباطها بمحورهاالفقرةالمحور

المحور الأول

15

26

37

4

المحور الثاني

14

25

3

المحور الثالث

15

26

37

48
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 كما تم ح�ساب الت�ساق الداخلي على عينة البحث الفعلية وعددها )403( معلماً ومعلمة، 

ح�سب معادلة كرونباخ األفا، والجدول )3( يبين هذه المعاملات، واعتبرت هذه الن�سب منا�سبة 

لغايات هذا البحث.

جدول )3(
معامل �ألفا كرونباخ  (Cronbach's Alpha)للاأد�ة ولكل محور من محاورها.

معامل األفا كرونباخالمحور

0.863المحور الأول: مدى ممار�سه التاأمل

0.811المحور الثاني: مجالت ممار�سة التاأمل

0.887المحور الثالث: كيفية ممار�سة التاأمل

0.923الأداة باأكملها

عر�س �لنتائج ومناق�ستها
اإجابة ال�سوؤال الأول: ما درجة ممار�سة معلمي الريا�سيات بالمرحلة الثانوية للتاأمل خلال 

ممار�ساتهم المهنية من وجهة نظرهم؟ 

ة لإجابات  طات الح�سابيَّة، والنحرافات المعياريَّ للاإجابة عن هذا ال�سوؤال؛ تم ح�ساب المتو�سِّ

العبارات  ترتيب  وتم  التاأمل(،  الأول )درجة ممار�سه  المحور  عبارات  البحث عن  عينة  اأفراد 

طاتها تنازلياً. والجدول)4( يو�سح ذلك. ح�سب متو�سِّ

جدول )4(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية للعبار�ت �لمتعلقة بدرجة 

ممار�سه �لتاأمل، مرتبة تنازلياً ح�سب �لمتو�سطات �لح�سابية

المتو�شط        العبارات)م(الرتبة
الح�شابي

الانحراف 
الدرجةالمعياري

عالية4.040.966ممار�سة التاأمل بعد الح�سول على دورة تدريبية.17

عالية3.910.947ممار�سة التاأمل بعد زيارة الم�سرف اأو مدير المدر�سة.25

عالية3.850.929ممار�سة التاأمل اأثناء كتابة خطة الدر�ص.31

عالية3.820.951ممار�سة التاأمل اأثناء تنفيذ الدر�ص.32

54
من  ف�سل  اأو  وحدة  تدري�ص  نهاية  بعد  التاأمل  ممار�سة 

عالية3.660.962الكتاب.

عالية3.651.066ممار�سة التاأمل بعد لقاء اأولياء الأمور.66

عالية3.630.969ممار�سة التاأمل بعد نهاية الدر�ص.73

عالية3.790.717المجموع

يبين الجدول )4( اأن المتو�سطات الح�سابية، تراوحت ما بين )3.63-4.04(، حيث جاءت 

المرتبة  تدريبية" في  دورة  على  بعد الح�سول  التاأمل  "ممار�سة  على  تن�ص  التي  العبارة )7( 

"ممار�سة التاأمل  الأولى، بمتو�سط ح�سابي بلغ )4.04(. في حين جاءت الفقرة )3( ون�سها 
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بعد نهاية الدر�ص" في المرتبة الأخيرة، بمتو�سط ح�سابي بلغ )3.63(. وبلغ المتو�سط الح�سابي 

للمحور ككل )3.79(.

التدري�ص  للتاأمل في  الريا�سيات  اأن درجة ممار�سة معلمي  بيانات الجدول)4(  يت�سح من 

م�ستوى  نطاق  في  المحور  متو�سط  واأي�ساً  العبارات  جميع  متو�سطات  وقعت  فقد  عالية،  كانت 

الممار�سة العالية.

ورغم اأن جميع العبارات وقعت في نطاق الم�ستوى العالي، اإل اأن الجدول)4( يبين اأن درجات 

الح�سول  بعد  التاأمل  ممار�سة  مثل:  الفعلي  التاأمل  ممار�سات  فجاءت  تفاوتت؛  الممار�سات 

على دورة تدريبية، وممار�سة التاأمل بعد زيارة الم�سرف اأو مدير المدر�سة اأعلى، في حين كانت 

الدرجات اأقل في بع�ص الجوانب ذات العلاقة بـممار�سة التاأمل بعد لقاء اأولياء الأمور، وممار�سة 

التاأمل بعد نهاية الدر�ص. 

بالمرحلة  الريا�سيات  معلمو  فيها  يُمارِ�صُ  التي  المهنية  المجالت  ما  �لثاني:  �ل�سوؤ�ل  �إجابة 

الثانوية التاأملَ من وجهة نظرهم؟

   للاإجابة عن هذا ال�سوؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لإجابات 

اأفراد عينة البحث عن عبارات محور المجالت المهنية التي يُمارَ�صُ فيها التاأمل، وللمحور ككل، 

طاتها تنازلياً. وتم ترتيب العبارات ح�سب متو�سِّ
 

جدول )5(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية للعبار�ت �لمتعلقة بمجالت

 ممار�سة �لتاأمل مرتبة تنازلياً ح�سب �لمتو�سطات �لح�سابية

المتو�شط الفقراتالرقمالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
الدرجةالمعياري

12
لمو�سوع  المنا�سبة  والأن�سطة  التدري�ص  طرق  اختيار  في 

عالية4.070.831الدر�ص.

عالية40.865. 03في عملية التخطيط للتدري�ص.21

عالية4.020.928في اإدارة ال�سف.33

عالية3.940.931في اختيار اأ�ساليب واإجراءات التقويم.44

55
في اإعداد وتنفيذ البحوث الإجرائية الهادفة اإلى ك�سف 

عالية3.421.131واإ�سلاح الأخطاء في عملية التدري�ص.

عالية3.890.711مجالت ممار�سة التاأمل ككل

   يبين الجدول )5( اأن المتو�سطات الح�سابية الخا�سة بمجالت ممار�سة معلمي الريا�سيات 

للتاأمل، قد تراوحت ما بين )3.42-4.07(، اإذ جاءت العبارة )2( "في اختيار طرق التدري�ص 

والأن�سطة المنا�سبة لمو�سوع الدر�ص" في المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي بلغ )4.07(، في حين 
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جاءت العبارة )5( "في اإعداد وتنفيذ البحوث الإجرائية الهادفة الى ك�سف واإ�سلاح الأخطاء 

في عملية التدري�ص" في المرتبة الأخيرة، وبمتو�سط ح�سابي بلغ )3.42(. وبلغ المتو�سط الح�سابي 

للمحور ككل )3.89(.

   يت�سح من بيانات الجدول)5( اأن اإجابات معلمي الريا�سيات على محور مجالت ممار�سة 

العبارات،  جميع  متو�سطات  وقعت  اإذ  عالية،  بدرجة  كانت  الريا�سيات  تدري�ص  في  التاأمل 

بالإ�سافة اإلى متو�سط المحور في نطاق الدرجة العالية.

   وعلى الرغم من ح�سول جميع الفقرات على درجة عالية، اإل اأن الجدول )5( يبين اأن 

المعلمين يرون اأن اأعلى مجالت ممار�سة التاأمل، هي: اختيار طرق التدري�ص والأن�سطة المنا�سبة 

ذات  الجوانب  اأقل  اأن  حين  في  ال�سف.  واإدارة  للتدري�ص،  التخطيط  وعملية  الدر�ص،  لمو�سوع 

ك�سف  اإلى  الهادفة  الإجرائية  البحوث  وتنفيذ  اإعداد  هي  التاأمل  ممار�سة  بمجالت  العلاقة 

واإ�سلاح الأخطاء في عملية التدري�ص.

خلال  التاأملَ  الثانوية  بالمرحلة  الريا�سيات  معلمو  يُمارِ�صُ  كيف  �لثالث:  �ل�سوؤ�ل  �إجابة 

ممار�ساتهم المهنية من وجهة نظرهم؟

المعياريَّة  والنحرافات  الح�سابيَّة،  طات  المتو�سِّ ا�ستخراج  تم  ال�سوؤال؛  هذا  عن  للاإجابة     

لإجابات اأفراد عينة البحث عن عبارات المحور الثالث )كيفية ممار�سة التاأمل(، وللمحور ككل. 

طاتها تنازلياً كما في جدول)6(. وتم ترتيب العبارات ح�سب متو�سِّ

جدول )6( 
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية للفقر�ت �لمتعلقة بكيفية

 ممار�سة �لتاأمل، مرتبة تنازلياً ح�سب �لمتو�سطات �لح�سابية

المتو�شط الفقراتالرقمالرتبة
الح�شابي

الانحراف 
الدرجةالمعياري

عالية3.951.007التاأمل الذهني ب�سورة فردية )تاأمل ذاتي(.11

عالية3.791.030التاأمل الذهني مع مجموعة معلمين داخل المدر�سة.27

عالية3.681.018التاأمل الكتابي ب�سورة فردية.32

عالية3.621.045التاأمل الكتابي مع معلم اآخر داخل المدر�سة.43

عالية3.461.094التاأمل الكتابي مع معلم اآخر خارج المدر�سة.54

متو�سطة3.381.233التاأمل الذهني مع مجموعة معلمين خارج المدر�سة.68

متو�سطة3.281.202التاأمل الذهني مع معلم اآخر داخل المدر�سة.75

متو�سطة3.181.252التاأمل الذهني مع معلم اآخر خارج المدر�سة.86

عالية3.540.837كيفية ممار�سة التاأمل ككل
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يبين الجدول )6( اأن المتو�سطات الح�سابية، تراوحت ما بين )3.18-3.95(، اإذ جاءت 

العبارة )1( "التاأمل الذهني ب�سورة فردية )تاأمل ذاتي(" في المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي 

بلغ )3.95(، وبدرجة ممار�سة عالية. في حين جاءت العبارة )6( "التاأمل الذهني مع معلم 

درجة ممار�سة  وهي  بلغ )3.18(  الأخيرة بمتو�سط ح�سابي  المرتبة  المدر�سة" في  اآخر خارج 

متو�سطة. وبلغ المتو�سط الح�سابي للمحور ككل )3.54(، بدرجة عالية.

كيفية  محور  عبارات  على  الريا�سيات  معلمي  اإجابات  اأن  الجدول)6(  بيانات  من  يت�سح 

وجاء  ومتو�سطة،  عالية  ممار�سة  درجة  بين  ما  كانت  الريا�سيات  تدري�ص  في  التاأمل  ممار�سة 

متو�سط المحور ككل في نطاق الدرجة العالية. في حين جاءت ثلاث عبارات في نطاق الدرجة 

المتو�سطة. 

وعلى الرغم من اأن متو�سطات جميع العبارات وقعت في نطاق الدرجة العالية والمتو�سطة، 

الذهني  التاأمل  التاأمل يتم من خلال:  اأن ممار�سة  المعلمين يرون  اأن  اأن الجدول)6( يبين  اإل 

التاأمل  المدر�سة،  داخل  معلمين  مجموعة  مع  الذهني  والتاأمل  ذاتي(،  )تاأمل  فردية  ب�سورة 

الكتابي ب�سورة فردية كانت بدرجة اأعلى. في حين اأن بع�ص الكيفيات اأو الآليات التي يُمارَ�صُ 

من خلالها التاأمل، ومنها التاأمل الذهني مع معلم اآخر داخل المدر�سة، والتاأمل الذهني مع معلم 

اآخر خارج المدر�سة كانت بدرجة اأقل.

بين   )0.05( م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  �لر�بع:  �ل�سوؤ�ل  �إجابة 

بالمملكة  الثانوية  المرحلة  في  الريا�سيات  معلمي  لدى  التاأملية  الممار�سات  درجات  متو�سطات 

العربية ال�سعودية تعزى لمتغيري الجن�ص، والخبرة التدري�سية؟ 

للتعرف  الم�ستقلة؛  للعينات   )T-test( "ت"  اختبار  اإجراء  تم  ال�سوؤال،  هذا  عن  للاإجابة 

لدى  التاأملية  الممار�سات  درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  مدى  على 

كما  الجن�ص،  لمتغير  تعزى  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  الثانوية  المرحلة  في  الريا�سيات  معلمي 

في جدول)7(، وتم اإجراء اختبار تحليل التباين الأحادي للتعرف على مدى وجود فروق ذات 

دللة اإح�سائية عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطات درجات الممار�سات التاأملية لدى معلمي 

ال�سعودية تعزى لعدد �سنوات الخبرة كما في  العربية  الثانوية بالمملكة  الريا�سيات في المرحلة 

جدول )9(.
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جدول )7(
نتائج �ختبار )ت( لدللة �لفروق بين متو�سطات درجات �لممار�سات 

�لتاأملية لدى معلمي �لريا�سيات، تبعاً لمتغير �لجن�س

المتو�شط العددنوع العينةالمتغير 
الح�شابي

الانحراف 
م�شتوى قيمة تالمعياري

الدلالةالدلالة

الجن�ص
1913.780.574ذكر

غير دال1.260.059
2123.700.694اأنثى

"ت"  اختبار  وقيمة  المعيارية،  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات   )7( الجدول  يو�سح 

لمتغير الجن�ص، وتظهر النتائج عدم وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى)0.05( بين 

متو�سطي الذكور والإناث؛ مما يعني عدم وجود تباين بين م�ستوى درجات الممار�سات التاأملية 

لدى معلمي الريا�سيات في المرحلة الثانوية يمكن اأن يعزى اإلى جن�ص المعلم.

الممار�سات  المعيارية حول درجة  المتو�سطات الح�سابية والنحرافات  ويو�سح الجدول )8( 

التاأملية لدى معلمي الريا�سيات في المرحلة الثانوية بالمملكة العربية ال�سعودية تبعاً لمتغير عدد 

�سنوات الخبرة. 

جدول )8( 
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لعدد ل�ستجابات عينة �لبحث

 حول �لممار�سات �لتاأملية لمعلمي �لريا�سيات تبعاً لمتغير �لخبرة

الانحراف المعياريالمتو�شط الح�شابيالعددم�شتويات المتغيرالمتغير

الخبرة

933.800.703اأقل من 5 �سنوات 

983.660.610من 5 اإلى 10 �سنوات 

1933.780.631اأكثر من 10 �سنوات 

3843.750.645الكلي

   كما يو�سح الجدول)9( نتائج تحليل التباين الأحادي لدللة الفروق عند م�ستوى )0.05( 

بين متو�سطات عينة البحث حول متو�سطات درجات الممار�سات التاأملية لدى معلمي الريا�سيات 

في المرحلة الثانوية بالمملكة العربية ال�سعودية، وذلك تبعاً لمتغير الخبرة. وتظهر النتائج عدم 

نتيجة  اأظهرت  حيث  للمتغير،  البحث  عينة  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود 

يعني  مما   )0.05( م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  غير  قيمة)ف(  اأن  الأحادي  التباين  تحليل 

عدم وجود فروق بين متو�سطات درجات الممار�سات التاأملية لدى معلمي الريا�سيات في المرحلة 

الثانوية تعزى اإلى الخبرة.
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جدول )9(
نتائج تحليل �لتباين �لأحادي لدللة �لفروق بين ��ستجابات عينة �لبحث 

حول �لممار�سات �لتاأملية لمعلمي �لريا�سيات تبعاً لمتغير �لخبرة

درجات م�شدر التباينالمحور
الحرية

مجموع 
المربعات

متو�شط مجموع 
م�شتوى قيمة فالمربعات

الدلالةالدلالة

الخبرة

21.1900.595بين المجموعات

غير دالة1.4330.240 381158.2450.415داخل المجموعات

383159.435المجموع

مناق�سة �لنتائج
اأظهرت نتائج البحث اأن ممار�سة معلمي الريا�سيات بالمرحلة الثانوية للتاأمل كانت بدرجة 

عالية ب�سكل عام. وهذه النتيجة تتفق مع نتائج درا�سة فيرارو )Farraro, 2000( التي ت�سير اإلى 

اأن المعلمين يمار�سون التاأمل في خبراتهم بدرجة عالية وبا�ستمرار، واأنهم يتقدمون نحو تقنيات 

فعالة للتطوير المهني. وتتفق اأي�ساً مع نتائج درا�سة �ساهين )2012( التي اأظهرت اأن الممار�سات 

التاأملية لأع�ساء هيئة التدري�ص عالية. وتختلف هذه النتيجة مع نتائج درا�سة فروانة )2006( 

المعلمين، مع  الطلبة  التاأملي لدى  بالتدري�ص  للمعرفة  نتائجها وجود م�ستوى متدن  اأظهرت  اإذ 

وجود اعتقاد اإيجابي مرتفع نحو التدري�ص التاأملي، وقد يعود �سبب الختلاف اإلى طبيعة العينة؛ 

فالطلاب المعلمون من المتوقع اأنهم لم يمتلكوا بعد بع�ص مهارات التدري�ص بدرجة كافية؛ ومن 

ثم فالممار�سات التاأملية التدري�سية لديهم متدنية. كما تختلف مع نتيجة درا�سة ريان )2010( 

التي اأو�سحت اأن درجة ممار�سة معلمي الريا�سيات للتدري�ص التاأملي كانت متو�سطة.

ويعزو الباحثون هذه النتيجة اإلى التوجه نحو التطور المهني الذي تبنته وزارة التعليم ممثلة 

اأن قناعة المعلم واهتمامه بالتطور المهني، وحر�سه على تنوع  باإدارة التدريب والبتعاث، كما 

م�سادر تطوره المهني، بدءًا بنف�سه باعتباره م�سدرًا مهمًا، وعاملًا موؤثراً في تطوير �سلوكياته 

التدري�سية، وممار�ساته المهنية تمثل الداعم الأ�سا�ص في تحقيقه لأهدافه، التي يتطلع لها نحو 

مو�سوع التطور المهني من خلال الممار�سات التاأملية باعتبارها ت�ستند اإلى جهد ذاتي فعال، كما 

اأن المعلمين معنيون ب�سكل كبير بتطوير معارفهم ومهاراتهم في مجال التدري�ص، الذي بداأ ياأخذ 

اأ�سبحت تواجه المعلم، والمتمثلة في  اإ�سافة اإلى التحديات التي  طريقه في المدار�ص ال�سعودية، 

تغير الأدوار والممار�سات، والنفجار المعرفي، والتوجه نحو تطبيق معايير هيئة تقويم التعليم، 

التي �سكلت في مجملها اتجاهات اإيجابية عالية لدى المعلمين نحو التطور المهني؛ مما انعك�ص 

اإيجاباً على ممار�ساتهم التاأملية.
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ممار�سة  اأن  الأول؛  للمحور  بالن�سبة  يلاحظ  حدة،  على  محور  كل  نتائج  في  التاأمل  وعند 

معلمي الريا�سيات للتاأمل كانت اأعلى بعد ح�سور دورةتدريبية، ثم بعد ح�سور الم�سرف التربوي 

اأو مدير المدر�سة، ويمكن اإرجاع ذلك اإلى اأن معلم الريا�سيات يتلقى خبرات ومعارف ومهارات 

لمعلم  يقدمان  المدر�سة  ومدير  التربوي  الم�سرف  اأن  كما  التدريبية،  البرامج  اأثناء  جديدة 

الريا�سيات توجيهات واإر�سادات. كل هذا يجعل المعلم يتاأمل في ممار�ساته في �سوء ما اكت�سبه 

من معارف ومهارات وخبرات، وما قُدم له من توجيهات اأو تغذية راجعة حول اأدائه التدري�سي 

وممار�ساته المهنية عموماً.

ككل  المحور  نتيجة  اأن  يلاحظ  التاأملية(،  الممار�سات  الثاني)مجالت  للمحور  وبالن�سبة 

كانت عالية، والممار�سات في جميع مجالت التاأمل كانت اأي�ساً عالية؛ وقد يعود ال�سبب في اأن 

الممار�سات التاأملية لمعلمي الريا�سيات في مجال اختيار الطرق والأن�سطة التدري�سية، وفي مجال 

عملية التخطيط للتدري�ص اأعلى المجالت في هذا المحور اإلى اأن طبيعة هذين المجالين تتطلبان 

مهارات  عدة  يتطلب  فالتخطيط  با�ستمرار؛  تاأملية  بممار�سات  القيام  الريا�سيات  معلم  من 

معظمها تعد ممار�سات تاأملية؛ فعملية اتخاذ قرار لختيار ال�ستراتيجية اأو الطريقة التدري�سية 

المنا�سبة، وكذلك تحديد الأدوات والو�سائل التعليمية، واإعداد الأن�سطة التعليمية، وتوزيع الوقت 

اأثناء عملية التخطيط، وهي بلا �سك تتطلب  على اأجزاء الدر�ص، كل هذه الإجراءات تتم في 

ممار�سات تاأملية. 

الذهني لمعلمي  التاأمل  اأن  التاأمل؛ فيلاحظ  وبالن�سبة للمحور الأخير، وهو كيفية ممار�سة 

معلمو  ي�ستعملها  التي  التكنيكات  اأو  ال�ستراتيجيات  اأكثر  كانت  فردية  ب�سفة  الريا�سيات 

فمعظم  عملهم؛  طبيعة  اإلى  ذلك  في  ال�سبب  يعود  وقد  التاأملية؛  الممار�سات  في  الريا�سيات 

الأن�سطة والمهمات التي يخططها المعلم وينفذها تتطلب التاأمل ب�سكل م�ستمر؛ فعملية التدري�ص 

لي�ست ع�سوائية، بل هي عملية مخططة ومنظمة وهادفة تتطلب كثيراً من الممار�سات التاأملية. 

اأما التاأمل مع معلمي ريا�سيات اآخرين داخل المدر�سة اأو خارجها فجاء بدرجة متو�سطة، وهذا 

يدل على اأن ممار�ستهم للتاأمل تقت�سر ب�سكل كبير على العمل المنفرد، في حين اأنها تتم ب�سور 

اأقل فيما يتعلق بالتعاون مع معلمين اآخرين �سواءً داخل المدر�سة اأو خارجها. 

 )0.05( م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم  البحث  نتائج  اأظهرت  كما 

اأو�سحت ذلك نتيجة كل من  بين متو�سطات عينة البحث وفقاً لمتغيري الجن�ص والخبرة، كما 

اختبار"ت" واختبار تحليل التباين الأحادي؛ مما يعني عدم وجود تباين بين م�ستوى درجات 

الممار�سات التاأملية لدى معلمي الريا�سيات في المرحلة الثانوية يمكن اأن يعزى اإلى متغيري جن�ص 
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المعلم وخبرته. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة �ساهين )2012( التي اأو�سحت عدم وجود 

للخبرة  تعزى  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  لدى  التاأملية  الممار�سات  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق 

التدري�سية. كما تتفق مع نتيجة درا�سة ريان )2010( التي بينت عدم وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية، عند م�ستوى )α=0.05(، بين متو�سطات درجات معلمي الريا�سيات في ممار�سة 

التدري�ص التاأملي وفقاً لمتغير الجن�ص، ولكنها تختلف معها بالن�سبة للخبرة، فقد اأو�سحت نتيجة 

درا�سة ريان وجود فروق ذات دللة اإح�سائية ل�سالح المعلمين ذوي الخبرة الق�سيرة. 

تو�سيات �لبحث 
في �سوء ما اأ�سفرت عنه نتائج البحث، يمكن تقديم التو�سيات الآتية: 

- تعزيز المعلمين وتحفيزهم لمزيدٍ من الممار�سات التاأملية، في الأن�سطة وال�سلوكيات التدري�سية 

ب�سكل خا�ص، وفي الممار�سات المهنية ب�سكل عام.  

- الهتمام بتدريب معلمي الريا�سيات على ممار�سة مهارات التدري�ص التاأملي. 

- تبني اأ�سلوب التدري�ص التاأملي مدخلًا لتطوير الأداء التدري�سي في تعليم الريا�سيات.

- ت�سمين التدري�ص التاأملي في برامج اإعداد المعلمين.

- تنويع م�سادر التاأمل واأن�سطته في عملية تدري�ص الريا�سيات كعر�ص حالت درا�سية مرئية اأو 

م�سموعة اأو مقروءة وتاأملها.

مقترحات �لبحث
- اإعداد برامج تدريبية لمعلمي الريا�سيات لتنمية مهارات التدري�ص التاأملي، ودرا�سة اأثر هذه 

البرامج على بع�ص نواتج التعلم لدى طلابهم.

- اإجراء المزيد من الدرا�سات البحثية في مجال التدري�ص التاأملي. 

- اإجراء درا�سات مماثلة على معلمي الريا�سيات في المرحلتين البتدائية والمتو�سطة.
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