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�لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لل�سورة �لعربية لقائمة �لخم�سة 
�لكبار لدى عينات من �لطلبة �لجامعيين في �لكويت

�لملخ�س

الكويت.  الكبار في  لقائمة الخم�سة  ال�سيكومترية  لفح�ص الخ�سائ�ص  الدرا�سة  هدفت هذه 

قوامها  اإجمالي  الكويت  جامعة  طلاب  من  م�ستقلة  عينات   )6( الدرا�سة  هذه  في  ا�ستخدمت 

)2913( فرداً بواقع )1324( من الذكور و )1589( من الإناث، وذلك لح�ساب الثبات وال�سدق، 

الكبار  الخم�سة  العوامل  بين  المتبادلة  الرتباطات  وا�ستخلا�ص  الجن�سين،  بين  الفروق  وفح�ص 

الدرا�سة  نتائج  اأ�سفرت  وقد  للقائمة.  معايير  ا�ستخراج  ف�سلًا عن  ال�سخ�سية،  متغيرات  وبع�ص 

بطريقة  الثبات  معاملات  تراوحت  حيث  الكبار،  الخم�سة  لقائمة  الثبات  معاملات  تباين  عن 

التجزئة الن�سفية بين0.40، و0.73على حين تراوحت معاملات األفا للثبات بين 0.31 و 0.71، 

وبلغت معاملات ثبات ال�ستقرار بين 0.49 و0.86،  كما تم ح�ساب �سدق التكوين بطرق متعددة 

وقد  بالمحك(.  المرتبط  وال�سدق  الختلافي  وال�سدق  التقاربي  وال�سدق  العاملي  )ال�سدق 

ك�سفت نتائج التحليل العاملي ال�ستك�سافي عن ا�ستخلا�ص خم�سة عوامل لقائمة الخم�سة الكبار 

)الع�سابية، النب�ساط، النفتاح على الخبرات، التقان، القبول(. واأخيراً اأ�سفرت نتائج الدرا�سة 

عن ارتفاع متو�سط الإناث في الع�سابية والنفتاح على الخبرات والقبول، في حين ح�سل الذكور 

على متو�سط اأعلى من الإناث في النب�ساط. 

الكلمات المفتاحية: قائمة الخم�سة الكبار، الخ�سائ�ص ال�سيكومترية، طلبة الجامعة، دولة الكويت.
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Psychometric Properties of the Arabic Version of Big Five 
Inventory in a sample of University Students in Kuwait

Abstract

The purpose of this study was to examine psychometric properties of the 
Arabic version of the Big Five Inventory )BFI( in Kuwait. This study used 
independent samples with a total of )2913( undergraduates )male=13248, 
female=1589( from Kuwait University student in order to assess reliability, 
validity, gender differences, and the correlation between the Inventory 
Factors. The scale split-half consistency ranged from 0.73 – 0.40, while alpha 
cronbach coefficients ranged between 0.31and 0.71. The test-retest coefficient 
ranged from 0.49- 0.86. The construct validity of the scale has been examined 
through multiple methods: explanatory factor analysis, convergent and 
divergent validity, criterion validity. The explanatory factor analysis of BFI 
led to the extraction of five factors: Neuroticism, Extraversion, Openness to 
Experience, Consciousness, Agreeableness. Significant gender differences 
were reported, where females scored higher than males on Neuroticism, 
Openness to Experience and Agreeableness, while males recieved received 
higher scores than females on Extraversion. 

Keywords: big five inventory (bfi), psychometric properties, university students, 
Kuwait.
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�لمقدمة
الهتمام  برز  التي  المو�سوعات  من  لل�سخ�سية  الخم�سة  العوامل  في  البحث  مو�سوع  يعد 

من  النوع  بهذا  الهتمام  اأن  من  الرغم  على  الأخيرة،  الآونة  في  العربي  الوطن  في  بدرا�ستها 

الكبار  الخم�سة  العوامل  نموذج  ويقوم  الأجنبية.  الدرا�سات  في  كبيراً  �سوطاً  قطع  الدرا�سات 

خم�سة  خلال  من  كاملًا  و�سفاً  ال�سخ�سية  و�سف  يمكن  اأنه  موؤداه  ت�سور  على  لل�سخ�سية 

Extraversion، والنفتاح على الخبرات  Neuroticism، والنب�ساط  عوامل هي: الع�سابية 

 Agreeableness والقبول   Conscientiousness والإتقان   ،Openness to Experience

)يون�ص، وخليل، 2007: �ص554(.

يوؤكد ”كو�صتا، وماكري“ )Costa & McCrae, 1992(، مُعدّا القائمة الأ�سلية، اأن العوامل 

الأ�سا�سية  العوامل  لو�سف  معاً  وكافية  �سرورية  باختبارهما  تقا�ص  كما  لل�سخ�سية  الخم�سة 

لل�سخ�سية. وهما في الحقيقة يذهبان اإلى اأبعد من ذلك؛ اإذ يقولن اإنه: »ل توجد نظرية اأخرى 

كاملة، وتكون في الوقت نف�سه موجزة مثل العوامل الخم�سة لل�سخ�سية كما تقا�ص بمقيا�سهما« 

العوامل الخم�سة  باأن نموذج  بالذكر  2009، �ص305(. والجدير  )كما ذكر في: عبد الخالق، 

لل�سخ�سية ظهر من نتائج التحليل العاملي، ولي�ص بناءً على نموذج نظري.

 The Big  وذكر ”عبد الخالق“ )2009( اأنه �سميت العوامل الخم�سة الكبار لل�سخ�سية

Five Factors، والمق�سود هنا بالكبار، هو اإ�سارة اإلى نتيجة مهمة مفادها اأن كل عامل ي�سرح 

تحته وي�سنف عدداً كبيراً من العوامل النوعية، وتعد الخم�سة الكبار: الع�سابية، النب�ساط، 

النفتاح على الخبرات، والتقان، والقبول، عوامل عري�سة ومجردة في البناء الهرمي التدرجي 

اأبعد من  اإلى   )Envick & Langford, 2003( “اأنفيك، ولنجفورد” ويذهب  لل�سخ�سية. 

ذلك بالقول اإن كل عامل من العوامل الخم�سة الكبار لل�سخ�سية يتمثل من خلال مجموعة من 

�لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لل�سورة �لعربية لقائمة �لخم�سة 
�لكبار لدى عينات من �لطلبة �لجامعيين في �لكويت
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ال�سمات التي ترتبط به، اإل اأن هذا العامل ي�سبح اأكثر و�سوحا في تف�سيره لل�سلوك عند البحث 

في الأبعاد المكونة له ودمجها مع �سمات اأخرى ذات �سلة به اأو تقترب اإليه.

 Neuroticism, المطولة(  )ال�سورة  الخم�سة  العوامل  قائمة  اأن  من  الرغم  على 

Extraversion,( )openness Personality Inventory-Revised )240 بندا× 5 بدائل( 

 Neuroticism, Extraversion, Openness Personality( لها  المخت�سرة  وال�سورة 

Inventory-Short( )60 بندا×5 بدائل( ربما تكون من الأدوات الأكثر تف�سيلا وا�ستخداما 

على نطاق وا�سع عالمياً لقيا�ص ال�سمات ال�سخ�سية والعوامل الخم�سة الكبار المكونة لها، وهما 

لل�سخ�سية.  الخم�سة  العوامل  قيا�ص  اإلى  تهدف  التي  المتنامية  المجموعة  مقايي�ص  اأهم  اأحد 

اإعداد  من   BFI الكبار  الخم�سة  قائمة  هي  الخم�سة  العوامل  هذه  لقيا�ص  اإيجاز،  واآخر 

 Benet-Martínez & John, 1998; John&( ،“بينيت-مارتينيز وجون و�سري فا�ستافا”
ا�ستمدت  بندا(   44( عدد  القائمة  هذه  في  اأدرج  الأخيرة،  الآونة  في   )Srivastava, 1999

 The للحياة الجن�سية  العالمي  الو�سف  م�سروع  البنود كجزء من  لوعاء من  كبير  من مخزون 

 ISDP م�سروع  بداأ  وقد   international( )Sexuality Description Project-ISDP

 Schmitt,(  وتن�سيقه من قبل الموؤلف الأول و�سملت عينات من حوالي 200 م�ساركا من 56 دولة

 ISDP و�سملت بيانات م�سروع .)Alcalay, Allensworth, Allik, Ault, Austers, 2002

على قائمة الخم�سة الكبار BFI كمقيا�ص لو�سف ال�سخ�سية. ونتيجة لذلك، في حد علمنا فاإن

ISDP تمثل اأكبر مجموعة من البيانات عبر الثقافية لمجموعة كبيرة من �سمات ال�سخ�سية. 

 multi-method قدمت هذه المجموعة من ال�سمات فر�سة فريدة لتطبيق ا�ستراتيجية البحوث

على  ال�سخ�سية  لدرا�سة   )Campbell & Fiske, 1959(“وفي�سك ”كامبل   multi-trait

م�ستوى التحليل بين الثقافات حيث يتم التعامل مع كل ثقافة على اأنها واحدة المو�سوع وت�سمح 

للباحثين بدرا�سة العوامل الخم�سة الكبار وهي الع�سابية والنب�ساط والنفتاح على الخبرات 

والقبول والتقان.

وعموما، تهدف الدرا�سة الحالية اإلى التحقق من الخ�سائ�ص ال�سيكومترية لقائمة الخم�سة 

الكبار BFI لدى ثقافة عربية خليجية، وقد ي�ساعد هذا التحليل على تحديد ما اإذا كان للقائمة 

)BFI( الوجيزة ن�سبيا ا�ستخدام خا�ص في الم�ستقبل بين الثقافات العربية.
  نعر�ص في الجزء التالي لبع�ص الدرا�سات التي تناولت التحقق من نموذج العوامل الخم�سة 

الكبار.

اإن معظم الأدبيات ترجع البدايات الأولى للعوامل الخم�سة اإلى اأعمال في�سك Fiske التي 

اأجراها عام 1949م، عندما حلل )22( متغيراً من قائمة كاتل، ووجد خم�سة عوامل تكررت 
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 John & Srivastava,(. عبر عينات من التقديرات الذاتية وتقديرات الملاحظين والأقران

 )2001:105

التحليل  عن طريق   )Tupes & Christal, 1961( كري�ستال“  ”تيوب�ص،  من  كل  تو�سل 

النب�ساط  ا�سم  الأول  العامل  على  اأطلقا  لل�سخ�سية،  عوامل  خم�سة  اإلى  كاتل  لقائمة  العاملي 

والثاني القبول والثالث الإتقان والرابع الع�سابية والخام�ص النفتاح على الخبرات )لمزيد من 

.)John, 1990 التفا�سيل، انظر

التي  ال�سفات  لقائمة  العاملي  التحليل  باإجراء   )Norman, 1967( “نورمان” قام  كما 

والقبول،  النب�ساط،  لل�سخ�سية:  اأ�سا�سية  عوامل  خم�سة  عزل  اإلى  تو�سل  ثم  اأخيرا  و�سعها 

الإتقان، الع�سابية، النفتاح على الخبرات )عبد الخالق، الن�سارى، 1996(.

اأطلق ”جولدبيرج“ )Goldberg, 1981( على هذه العوامل، العوامل الخم�سة الكبار، اإذ 

اأكد اأن كل عامل منها عبارة عن عامل م�ستقل تماما عن العوامل الأخرى، بحيث يلخ�ص هذا 

العامل مجموعة كبيرة من �سمات ال�سخ�سية المميزة، وقد يعك�ص ترقيم العوامل من واحد اإلى 

خم�سة اتفاق الباحثين على ترتيب ظهور العوامل الخم�سة في درا�ساتهم الإمبيريقية.  فيندرج 

الثالث  العامل  ي�سف  حين  في  التفاعلي،  الطابع  ذات  ال�سمات  والثاني  الأول  العاملين  تحت 

المطالب ال�سلوكية والتحكم في الدوافع. وكان العاملان الأخيران اأ�سغر العوامل من ناحية عدد 

بالع�سابية في حين  المرتبطة  ال�سمات  الرابع من  العامل  تكون  فقد  المندرجة تحتها،  ال�سمات 

ي�سمى العامل الخام�ص النفتاح على الخبرات.

ال�سخ�سية عن طريق  اإلى عزل خم�سة عوامل في  الباحثين  بعد ذلك تو�سل مجموعة من 

”كاتل“  بقائمة  مبا�سرة  المرتبطة  غير  ال�سفات  المتغيرات  من  لمجموعة  العاملي  التحليل 
 Botwin & buss, 1989: Conley. 1985; Costa & McCrae, 1985; 1985 b,

.)John, 1990( لمزيد من التفا�سيل انظر )Peabody & Goldberg 1989

اأحدث درا�سة ا�ستخدم  ”جولدبيرج“ )Goldberg, 1981( بعد ذلك في وقت  اأجرى  ثم 

على  وطبقت  �سفة،  ت�سم حوالي )431، 1(  والتي  والأخيرة،  ”نورمان“ المنقحة  قائمة  فيها 

عينة من طلاب الكليات )ن=187(، ومن خلال التقدير الذاتي وتقدير المحكمين وبا�ستخدام 

طرق مختلفة من التحليل العاملي تم عزل ما يقرب من ثلاثة ع�سر عاملا، بحيث كان ت�سكيل 

العوامل الخم�سة الأولى وترتيبها مطابقا للعوامل الخم�سة الكبرى التي تو�سل اإليها ” نورمان“.

قام ”�سابلن واآخرين، Chaplin, John & Goldberg, 1988( “1988( بدرا�سة حديثة 

اإطار  في  لل�سخ�سية  الكبرى  الخم�سة  العوامل  مفهوم  �سياغة  اإعادة  ناحية  من  جديدة  وتعد 
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 Trait Prototyicality Theory “ جديد مبني على اأ�سا�ص نظرية ”النموذج الأ�سلي لل�سمة

)انظر Buss & Craik, 1980(. وقد ا�ستخدم قائمة ال�سفات ال�سخ�سية من و�سع ”جوخ“ 

Gough، والتي ظهرت في التراث ال�سيكولوجي قبل اكت�ساف العوامل الخم�سة الكبرى، فقدم 

”قائمة جوخ“ والتي ت�ستمل على )300( �سفة، وطلب منهم  ”جون“ اإلى عدد من المحكمين 
اأن يقوموا بت�سنيف كل �سفة من هذه ال�سفات اإلى عامل واحد من العوامل الخم�سة الكبرى. 

وقد اأ�سفرت هذه الدرا�سة عن اتفاق بين المحكمين على ت�سنيف )112( �سفة فقط من قائمة 

ال�سفات التي ت�سم )300 �سفة(، وعزوها اإلى واحد اأو اآخر من العوامل الخم�سة الكبار )عبد 

الخالق، الأن�ساري، 1996(.

280( م�صتخدما  الرا�سدين )ن=  اأخرى على  ”جون“ )John, 1989( درا�سة  اأجرى  ثم 

ت�سكل  والتي  ال�سابقة،  الدرا�سة  من  �سفة   )112( بعزل  قام  حيث  الملاحظين،  تقدير  طريقة 

اإلى  وقدمها  خا�سة،  قائمة  في  و�سعها  ثم  الكبار،  الخم�سة  للعوامل  الأ�سلي  النموذج  بدورها 

ع�سرة من الملاحظين ممن يعملون في معهد »بحوث ال�سخ�سية وتقييمها« في كاليفورنيا، وطلب 

منهم تقدير عينة الدرا�سة )140رجÓ، 140 امراأة( على قائمة ال�سفات من خلال ملاحظاتهم 

الفعلية ل�سلوك اأفراد هذه العينة لفترة تزيد عن ثلاثة اأعوام. وبعد ا�ستخدام طريقة التجميع 

قام  )112�سفة(،  ال�سفات  قائمة  على  للمفحو�سين  الملاحظين  لتقديرات   Aggregation

”جون“ )John, 1989( بتحليل عاملي لم�سفوفة معاملات الرتباط بين تقديرات الملاحظين، 
واأ�سفر هذا التحليل عن عزل خم�سة عوامل كبار لل�سخ�سية �سبيهة بالعوامل الخم�سة الكبار 

.)Costa & McCrae, 1985 a & 1985 b(“التي تو�سل لها كل من ”كو�صتا وماكري

 Church & Katigbak,( وكايتجباك“  ”ت�سيرت�ص  من  كل  بها  قام  اأخرى  درا�سة  وفي 

1989( ا�ستخدمت المنهج المتبع في درا�سة ”�سابلن واآخرين، 1988“ ال�سابق الإ�سارة اإليها على 

867( من طلبة الكليات الأكاديمية في الفلبين، ا�ستخرجت خم�سة عوامل  عينة فلبينية )ن= 

كبار لل�سخ�سية بوا�سطة التحليل العاملي لل�سفات التي تم جمعها عن طريق الو�سف الذاتي 

الحر للمفحو�سين، بحيث تطابقت هذه العوامل الخم�سة الكبار مع عدد من الدرا�سات ال�سابقة 

.)Goldberg, 1981, Peabody & Goldberg, 1989 اأنظر(

 Úدرا�صت  )Gosling, Rentfrow & Swann, 2003( واآخرون“  ”جوزلنج  واأجري 

لمقارنة الخ�سائ�ص ال�سيكومترية للا�ستبيانات الطويلة والق�سيرة في قيا�ص العوامل الخم�سة 

 Five-Item( الكبار، الدرا�سة الأولى قارن فيها بين قائمة ال�سخ�سية ذات الخم�ص مفردات 

Personality Inventory -FIPI( لقيا�ص )الع�سابية، والنب�ساط، والنفتاح على الخبرات، 
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والتقان، والقبول(، على عينة قوامها )1691( طالباً وطالبة بالجامعة، منهم )1058( من 

الإناث، و)633( من الذكور. وبا�ستخدام معاملات الرتباط، اأظهرت النتائج تمتع القائمة ذات 

اإح�سائياً بين  ارتباط موجب دال  ات�سح وجود  الخم�سة مفردات ب�سدق تقاربي مرتفع حيث 

العوامل الخم�سة الكبار في القائمتين حيث كان اأعلى ارتباط بين ال�سمة ونف�سها فكان )0.80( 

للانب�ساط، )0.58( للقبول، )0.65( الإتقان، )0.69( الع�صابية، )0.48( للانفتاح على 

اÈÿات.

اإلى )18000( فرداً في  )BFI( على عينة ت�سل  الكبار  ومن خلال تطبيق قائمة الخم�سة 

)56( دولة من مختلف اأنحاء العالم، تو�سل األكالي واآخرون )Alcalay, et al., 2007( اإلى 

وجود فروق في متو�سطات في الإتقان، حيث تراوحت هذه المتو�سطات بين )37،82( ‘ اليابان، 

وفي جمهورية الكونغو الديمقراطية )55،71(؛ اأما في الدول العربية من عينة التطبيق فكانت 

‘ الأردن )50(، ولبنان والمغرب )45(. كما كانت نتائج الثبات وال�سدق للقائمة مقبولة بوجه 

عام.

وبحث ”كرÁان“ )2007(، في درا�سته على عينة عراقية مغتربة في اأ�ستراليا تتكون من 

)126( ذكورا، والإناث )72(، وم�ستخدما قائمة الخم�سة الكبار BFI اŸكونة من )44( بندا 

نتائج  واأ�سارت   ،)John,Donahue, & Kentle, 1991( وكينتل  ودوناه،  جون،  تاأليف  من 

النفتاح على الخبرات فقط حيث  اإلى وجود فروق جوهرية بين الجن�سين في عامل  الدرا�سة 

ح�سل الذكور على متو�سط اأعلى من الإناث )ت= 2.50 جوهرية عند م�ستوى 0.01(.

 Denissen, Geenan,( “وفي درا�سة قام بها ”ديني�سن، جينان، فان اآكن، غو�سلنغ، وبوتر

 ،BFI لإعداد ن�سخة هولندية من قائمة الخم�سة الكبار )Van Aken & Gosling, 2008

حيث  الخم�سة،  للمقايي�ص  مر�سية  والثبات  ال�سدق  نتائج  كانت  وقد  �سدقها،  من  والتحقق 

الأ�سلية  الإنجليزية  بالن�سخة  النتائج  ومقارنة  الأ�سا�سية  المكونات  بطريقة  البنود  تحليل  تم 

بالمقارنة  ن�سبياً  نقية  عوامل  الهولندية  الن�سخة  اأظهرت  وقد  والإ�سبانية،  الألمانية  والترجمات 

بالن�سخة الأ�سلية؛ كما كانت معاملات ارتباط البنود الم�سححة مقبولة ب�سكل عام )0.30( ما 

عدا في بند واحد هو البند )35( لعامل النفتاح على الخبرات، ولم يجدِ التخل�ص منه في زيادة 

الت�ساق الداخلي للمقيا�ص )0.79( اإلى )0.80(، لذلك تم ح�ساب الت�ساق الداخلي للمقيا�ص 

للانب�ساط،   )0.84( للع�سابية،   )0.86( المعامل  قيمة  بلغت  حيث  األفا-كرونباخ،  بطريقة 

)0.83( للانفتاح على الخبرات، )0.79( للاإتقان، )0.73( للقبول.  

 Joshanloo, Rastegar, & Bakhshi( “وبخ�سي ر�ستغر،  ”جو�سنلو،  قام كل من  كما 
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فيها  تم  وطالبة،  طالبا   )236( تبلغ  اإيران  في  الجامعة  طلبة  من  عينة  على  بدرا�سة   )2012

اختبار  تم  حيث   ،BFI الكبار  الخم�سة  قائمة  من  الفار�سية  للغة  مترجمة  ن�سخة  ا�ستخدام 

ال�سدق العاملي بطريقة المكونات الأ�سا�سية وذلك بتطبيق الن�سخة المترجمة على )998( من 

القائمة  ثبات  من  التحقق  تم  كما  ن�سرها،  يتم  لم  �سابقة  درا�سة  في  اإيران  في  الجامعة  طلبة 

لعامل  و)0.66(  الإتقان،  لعامل   )0.74( الثبات  معامل  بلغ  حيث  األفا-كرونباخ،  بطريقة 

كما  على الخبرات؛  للانفتاح  و)0.69(  للع�سابية،  و)0.80(  للقبول،  و)0.62(  النب�ساط، 

اأظهرت النتائج وجود فروق جوهرية بين الجن�سين في الع�سابية فقط ول�سالح الإناث.

جامعة  طلبة  من  اأردنية  عينة  على  له  درا�سة  في  اأبوغزال“ )2014(،  ”جرادات،  وبحث 

 .BFI اليرموك تتكون من )135( ذكورا، والإناث )252(، وم�ستخدما قائمة الخم�سة الكبار

اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى وجود فروق جوهرية بين الجن�سين في عامل النب�ساطية فقط حيث 

من  اأعلى  متو�سط  على  الإناث  الإناث في حين ح�سلت  من  اأعلى  متو�سط  على  الذكور  ح�سل 

الذكور ‘ الع�صابية.

 Zamarano, Carrillo, Silva,( “اأما ”زامارانو، كاريلو، �سيلفا، �ساندوفال، وبا�سترانا

الخم�سة  لقائمة  ال�سيكومترية  الخ�سائ�ص  در�سوا  فقد   )Sandoval & Pastrana., 2014

الكبارBFI، لعينة من المجتمع المك�سيكي، بعد اأن قاموا بتطبيقها على عينة مك�سيكية قوامها 

جرى  وقد  الأ�سوياء،  وغير  الأ�سوياء  البالغين  من  الإناث  من  و)255(  الذكور،  من   )217(

عوامل  خم�سة  على  الح�سول  تم  حيث  الأ�سا�سية  المكونات  بطريقة  العاملي  ال�سدق  ح�ساب 

ت�ساوي )0.76(  األفا-كرونباخ  الثبات  الكلي، وكانت قيمة معامل  التباين  بن�صبة )38%( من 

للانب�ساط، و)0.62( للقبول، و )0.78( للاإتقان، و)0.74( للع�سابية، و)0.77( لÓنفتاح 

في  جوهرية  فروق  وجود  النتائج  توؤكد  حيث  المقيا�ص،  بنود  لجميع  و)0.72(  الخبرات،  على 

النب�ساط والنفتاح على الخبرات ل�سالح الذكور، والع�سابية ل�سالح الإناث.

 ،)Lazaridou, & Beka., 2014( “وفي درا�سة يونانية، قام بها كل من ”لزاريدو، وبيكا

بندا، على )109( من  اŸكونة من 44   BFI الكبار  يونانية من قائمة الخم�سة  ن�سخة  بتطبيق 

مدراء المدار�ص البتدائية في اليونان، حيث عدد الذكور )54( والباقي اإناث، وقد كانت قيمة 

األفا-كرونباخ )0.68( للمقيا�ص كله؛ وقد اأظهرت النتائج للباحثين  معامل الت�ساق الداخلي 

عدم وجود فروق جوهرية بين الجن�سين في جميع العوامل الخم�سة الكبار. 

»ت�سيوري،  ال�ستك�سافي، قام كل من  العاملي  التحليل  ا�ستخدام منهج  وفي درا�سة تم فيها 

بتطبيق   ،)Chiorri, Marsh, Ubbiali, & Donati, 2015( ودوناتي«  اأوبيالي،  مار�ص، 
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ن�سخة اإيطالية من قائمة الخم�سة الكبار BFI على عينة اإيطالية قوامها )1386( فردا، بواقع 

)61.8%( منهم اإناث، من ثلاث فئات عمرية مختلفة، حيث اأظهرت القائمة ات�ساقا داخليا 

مقبول، حيث تراوحت معاملات األفا كرونباخ للعوامل الخم�ص )0.69( اإلى )0.83(، وبلغت 

)0.82( للانب�ساط، و)0.69( للقبول، و )0.84( للاإتقان، و)0.80( للع�سابية، و)0.81( 

للانفتاح على الخبرات؛ وبطريقة اإعادة التطبيق ما بين )0.79( و )0.97( لجميع العوامل 

المخت�سرة(  العوامل الخم�سة )ال�سورة  قائمة  التقاربي مع  ال�سدق  الخم�سة؛ كما تم ح�ساب 

NEO-FFI-S فتراوحت المعاملات ما بين )0.56( و )0.60(، وال�سدق الختلافي )-0.21( 

اإلى )-0.18(؛ كما اأظهرت النتائج وجود فروق جوهرية في الع�سابية والقبول ل�سالح الإناث، 

ولكن لم تكن هناك فروق جوهرية في العوامل الأخرى.

من خلال العر�ص ال�سابق يمكن ا�ستنتاج ما يلي:

القيا�سية  تناولت الخ�سائ�ص  الباحثين-  علم  من�سورة -في حدود  كويتية  درا�سة  توجد  ل   .1

لقائمة الخم�سة الكبار BFI، لدى عينات كويتية من طلبة الجامعة.

.BFI قلة الدرا�سات في العالم العربي التي تناولت بالدرا�سة قائمة الخم�سة الكبار  .2

تتفق نتائج الدرا�سات على اأن لقائمة الخم�سة الكبار BFI دللت ثبات و�سدق مقبولة.  .3

يتعلق  BFI فيما  الكبار  اأجريت على قائمة الخم�سة  التي  العاملية  الدرا�سات  نتائج  تت�سق   .4

واآخرون  له جون  تو�سل  اللتزام بما  لدينا  والراأي  القائمة  من  الم�ستخل�سة  العوامل  بعدد 

)John, Donahue & Kentle, 1991( من خم�سة عوامل ا�ستك�سافية لقائمة الخم�سة 

.BFI الكبار

في  والإناث  الذكور  بين  الفروق  على  التعرف  بهدف  اأجريت  التي  الدرا�سات  نتائج  ت�سير   .5

اأن الإناث اأكثر  BFI، اإلى  متو�سط العوامل الخم�سة الكبار مقا�سا بقائمة الخم�سة الكبار 

ع�سابية وقبولً من الذكور في حين يتفوق الذكور على الإناث في النب�ساط والنفتاح على 

اÈÿات.

م�سكلة �لدر��سة
BFI اإلى قائمة الخم�سة الكبار  في �سوء ما �سبق عر�سه في الجزء ال�سابق، يمكن النظر 

بو�سفها اأكثر القوائم قبولً لدى الباحثين لقيا�ص العوامل الخم�سة الكبار كن�سخة مخت�سرة، 

وذلك بناء على نتائج الدرا�سات ال�سيكومترية التي اأجريت عليها عبر الثقافات المختلفة، ومن 

ثم فاإن الحاجة قائمة لإجراء مزيد من الدرا�سات الثقافية لفح�ص الخ�سائ�ص ال�سيكومترية 
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للقائمة في �سورتها العربية كونها الأداة الأ�سغر من ناحية عدد البنود)44 بنداً( والتي يمكن اأن 

ت�سهم في قيا�ص العوامل الخم�سة لل�سخ�سية وتو�سح الفروق بين الجن�سين )طلاب-طالبات(، 

في العوامل الخم�سة الكبار وذلك على عينات من طلبة الجامعة في الكويت خا�سة وانه ل توجد 

درا�سة كويتية من�سورة عنها تبين معاملات ال�سدق والثبات التي تم الح�سول عليها. واإن كانت 

هناك بع�ص النتائج ال�سيكومترية المن�سورة لهذه القائمة على عينات اأردنية وعلي عينات عراقية 

مغتربة غير من�سورة، ولكن ما مدى توافر هذه الخ�سائ�ص لهذه القائمة في المجتمع الكويتي؟ 

هذا الت�ساوؤل يثير م�سكلة بحثية، �سيت�سدى لها الباحثان في درا�ستهما.

�أهمية �لدر��سة
الباحثان لدرا�سته، حيث  الذي يت�سدى  المو�سوع  اأهمية  الدرا�سة الحالية في  اأهمية  تكمن 

اإنهما ي�سعيان لفح�ص الكفاءة القيا�سية لقائمة الخم�سة الكبار BFI في �سورتها العربية لدى 

اأهمية كبيرة  عينة من طلبة الجامعة في الكويت، وبالتالي فاإن مو�سوع الدرا�سة ينطوي على 

�سواء من الناحية النظرية اأو التطبيقية:

- تتلخ�ص الأهمية النظرية للدرا�سة في ت�سييق الفجوة في الدرا�سات ال�سابقة وذلك بطرحها 

نتائج قيا�سية جديدة لقائمة الخم�سة الكبار BFI، لم ي�سع ا�ستخدامها في التراث النف�سي 

العوامل  في  )طلاب-طالبات(  الجن�سين  بين  الفروق  على  التعرف  عن  ف�سلا  العربي، 

تلك  �سد  الدرا�سة في  ت�ساهم هذه  اأن  هو  الباحثان  ياأمله  وما  لل�سخ�سية،  الكبار  الخم�سة 

الفجوة في المكتبة العربية.

 BFI الكبار  الدرا�سة فتتمحور حول توفير قائمة الخم�سة  التطبيقية لهذه  الأهمية  اأما عن   -

في �سورتها الكويتية ذات ال�سبغة العالمية-باللغة العربية، بالإ�سافة اإلى توفير معايير لها 

لأغرا�ص تطبيقية تتعلق بالمجالت الإر�سادية، والبحثية.

�أهد�ف �لدر��سة
  يمكن تحديد اأهداف هذه الدرا�سة على النحو التالي:

.BFI التعرف على معاملات ثبات الت�ساق الداخلي وال�ستقرار لقائمة الخم�سة الكبار  .1

 BFI الكبار  الخم�سة  لقائمة  ا�ستك�سافية  عوامل  خم�سة  ا�ستخلا�ص  اإمكانية  من  التحقق   .2

مطابقة لما وردت في درا�سة )John, Donahue & Kentle, 1991( لدى طلاب وطالبات 

ا÷امعة.



178

�أ.د. بدر �لأن�ساري، د. طلال �لعلي  �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لل�سورة �لعربية لقائمة �لخم�سة �لكبار ... 

20
18

  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

 .BFI التعرف على دللت ال�سدق التفاقي والختلافي لقائمة الخم�سة الكبار  .3

الكبار  الخم�سة  العوامل  في  )الطلاب–الطالبات(  الجن�سين  بين  الفروق  على  التعرف   .4

لل�سخ�سية.

للطلاب  وتائية(  مئينيه  ودرجات  )متو�سطات   BFI الكبار  الخم�سة  لقائمة  معايير  و�سع   .5

والطالبات كل على حدة.     

�أ�سئلة �لدر��سة 
يمكن تلخي�ص الفرو�ص التي تطرحها هذه الدرا�سة على النحو التالي:

لما  مطابقة   BFI الكبار  الخم�سة  لقائمة  ا�ستك�سافية  عوامل  خم�سة  ا�ستخلا�ص  يمكن  هل   .1

وردت ‘ درا�صة )John, Donahue, Kentle, 1991( لدى طلاب وطالبات الجامعة؟

2 ما دللت �سدق قائمة الخم�سة الكبار BFI؟

3. ما معاملات ثبات قائمة الخم�سة الكبار BFI؟

الخم�سة  العوامل  )الطلاب–الطالبات( في  الجن�سين  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  توجد  هل   .4

الكبار BFI؟

5. ما المعايير )المتو�سطات و المئينيه و التائية( لدرجات  قائمة الخم�سة الكبار BFI للطلاب 

والطالبات كل على حدة؟    

حدود �لدر��سة
اإمكانية تعميم نتائج هذه الدرا�سة في �سوء المحددات التالية:

المجال المكاني: دولة الكويت.  .1

المجال الب�سري: طلبة جامعة الكويت في دولة الكويت.  .2

المجال الزماني: الف�سل الدرا�سي الثاني وال�سيفي للعام الدرا�سي 2015/2014م، والف�سل   .3

الدرا�سي الأول للعام الدرا�سة 2016/2015 م.

.BFI المجال المو�سوعى: قائمة الخم�سة الكبار  .4

منهجية �لدر��سة
ا�ستخدمنا المنهج الو�سفي )الرتباطي المقارن( في الدرا�سة الحالية مع مراعاة ال�سروط 

التي تتطلبها اأداة الدرا�سة مو�سع البحث، وعملية التحقق من ثباتها و�سدقها.
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عينات �لدر��سة
�أول- عينة درا�سة ثبات الت�ساق الداخلي )اأنظر: جدول 2( وال�سدق المرتبط بالمحك )انظر: 

ح�ساب  تم   - ع�سوائية  عينة  اختيرت   :)8 جدول  )انظر:  الجن�سين  بين  والفروق   )6 جدول 

حجمها بتطبيق معادلة روبرت ما�سون- قوامها )745( من الكويتيÚ بواقع )333( من الطÓب 

)متو�سط اأعمارهم 19،73عاماً، بانحراف معياري= 1.07( و)412( من الطالبات )متو�سط 

اأعمارهن 19،45عاماً، بانحراف معياري=1،40( المقيدين في مقرر مدخل في علم النف�ص  في 

الف�سل الدرا�سي الثاني وال�سيفي من العام الدرا�سي 2015/2014م، والف�سل الدرا�سي الأول 

من العام الدرا�سي 2016/2015م بجامعة الكويت، بلغت قيمة »ت« المح�سوبة3.40 ، وهي دالة 

عند م�ستوى 0.001، )مربع اإيتا=20،(  بين متو�سط عمر الطلاب و الطالبات.

ثانياً-  عينة درا�سة ثبات الت�ساق الداخلي بمعادلة كرونباخ ومعادلة �سبيرمان-براون )ااأنظر: 

الطÓب  من   )95( بواقع   Úالكويتي من   )215( قوامها  ع�سوائية  عينة  اختيرت   :)4 جدول 

)متو�سط اأعمارهم 97،23عاماً، بانحراف معياري=3.48( و )120( من الطالبات )متو�سط 

اأعمارهن21.82عاماً، بانحراف معياري=1.52( المقيدين في مقرر مدخل في علم النف�ص في 

الف�سل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 2015/2014م بجامعة الكويت، وبلغت قيمة »ت« 

اŸح�صوبة 5.55، وهي دالة عند م�ستوى 0.001 بين متو�سط عمر الطلاب والطالبات. 

ثالثاً-  عينة درا�سة ثبات الت�ساق الداخلي )انظر: جدول 3( والمعايير )انظر: جدول رقم 10 

للمتو�سطات، جدول 11 لدرجات المئينية، جدول 12 للدرجات التائية(: اختيرت عينة ع�سوائية 

– حُ�سبت حجمها بتطبيق معادلة روبرت ما�سون – قوامها )577( من الكويتيÚ بواقع )275( 
من   )302( و   ،)3.99  = معياري  بانحراف  عاماً،   22،75 اأعمارهن  )متو�سط  الطلاب  من 

الطالبات )متو�سط اأعمارهم 77.20 بانحراف معياري 3.71( المقيدين في مقرر مدخل في 

علم النف�ص في الف�سل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 2015/2014م، والف�سل الدرا�سي 

الأول 2016/2015م بجامعة الكويت، بلغت قيمة »ت« المح�سوبة 6.13، وهي دالة عند م�ستوى 

0.001 )مربع اإيتا=15،( بين متو�سط عمر الطلاب والطالبات.

ر�بعا-  عينة درا�سة ح�ساب ال�سدق التفاقي والختلافي )انظر: جدول رقم 7( اختيرت عينة 

 Úالكويتي من   )685( – قوامها  ما�سون  روبرت  معادلة  بتطبيق  حجمها  – حُ�سب  ع�سوائية 

بواقع )305( من الطلاب )متو�سط اأعمارهم 22،77 عاماً، بانحراف معياري = 5.57(، و 

)380( من الطالبات )متو�سط اأعمارهن 19.61 عاماً، بانحراف معياري 2.59( المقيدين في 

مقرر مدخل في علم النف�ص في الف�سل الدرا�سي ال�سيفي من العام الدرا�سي 2015/2014م، 
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والف�سل الدرا�سي الأول 2016/2015م بجامعة الكويت، بلغت قيمة »ت« المح�سوبة 5.60، وهي 

دالة عند م�ستوى 0.001 )مربع اإيتا=12( بين متو�سط عمر الطلاب والطالبات.

بين  والفروق   )6 رقم  جدول  )انظر:  ال�ستك�سافي  العاملي  ال�سدق  درا�سة  عينة  خام�ساً-  

معادلة  بتطبيق  حجمها  ح�ساب  تم   – ع�سوائية  عينة  اختيرت   )9 جدول  )اأنظر:  الجن�سين 

روبرت ما�صون – قوامها )605( من الكويتيÚ بواقع )316( من الطلاب )متو�سط اأعمارهم 

20.77عاماً، بانحراف معياري = 3.88(، و )283( من الطالبات )متو�سط اأعمارهم 22.75 

عاماً، بانحراف معياري 3.98( المقيدين في مقرر مدخل في علم النف�ص في الف�سل الدرا�سي 

ال�سيفي من العام الدرا�سي 2015/2014م، والف�سل الدرا�سي الأول 2016/2015م بجامعة 

الكويت، بلغت قيمة »ت« المح�سوبة 6.18، وهي دالة عند م�ستوى 0،001 )مربع اإيتا=0.18( 

بين متو�سط عمر الطلاب والطالبات.

�أدو�ت �لدر��سة 
 John, Donahue, 1991( “من تاأليف ”جون، دوناه، كنتل )BFI(اأ- قائمة الخم�سة الكبار

بندا(  من )44  القائمة  وتتاألف  الحالية  للدرا�سة  الرئي�سة  الأداة  البالغين  لدى   )& Kentle

يجاب عليه بمقيا�ص رباعي )1-5( للقيا�ص وذلك للبالغين بدءاً من عمر 17 عاماً.

�إعد�د �ل�سورة �لعربية لقائمة �لخم�سة �لكبار BFI و�إجر�ء�ت �لتطبيق:

من�سورة  �سابقة  درا�سات  في  اإعدادها  تم  للقائمة  العربية  ال�سورة  اأن  اإلى  الإ�سارة  �سبقت 

القائمة  بنود  يتمكنا من الح�سول على  الباحثdن لم  اأن  اإل   ،)2014 اأبو غزال،  )جرادات، 

التي  القائمة  بنود  ن�سخة من  ولكنهما ح�سلا على   )2014 اأبو غزال،  درا�سة )جرادات،  من 

اأن  الباحثان  لحظ  وقد  المن�سورة،  غير  درا�سته  في   )2008 �سلاح،  )كرميان،  بتعريبها  قام 

ال�سورة  مع  تت�سق  ل   )2008 الباحثان )كرميان، �سلاح،  عليها  اعتمد  التي  العربية  ال�سورة 

الأ�سلية للقائمة في �سياغة البنود مما دفع الباحثdن اإلى اإخ�ساع ال�سورة العربية لمراجعة 

اللغة  بق�سم  بالترجمة )اأ�ستاذ  لها وعر�سها على مخت�ص  الأجنبية  ال�سورة  للغاية مع  متاأنية 

الإنجليزية- كلية الآداب- جامعة الكويت( ولم ت�سفر عن فروق جوهرية بينهما في بنود قائمة 

فروقا  اأظهرت  حين  في   ، التطابق  حد  اإلى  ي�سل  بينهما  ت�سابها  اأظهرت  بل  الكبار،  الخم�سة 

الحد  اإلى  لت�سل  ولكن  البنود )ن=6بنود(.  من  لعدد  التعبيرية  اللغوية  ال�سياغة  �سئيلة في 

الذي يمنعها التقاط المعنى الأ�سا�سي للاأ�سل. وبالتالي لي�ص هناك ما يدعو لإخ�ساعها للترجمة 

العك�سية من جديد. لكن يكمن الختلاف بين ال�سورة العربية الم�ستخدمة في درا�سة )كرميان، 
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التي  القائمة  بنود  �سياغة  في  الحالية  الدرا�سة  في  المعدة  العربية  وال�سورة   ،)2008 �صÓح، 

�سيغت كما في ال�سورة الأ�سلية للقائمة )hنظر: الجدول 1(، في حين �سيغت بنود القائمة في 

درا�صة )كرميان، �صÓح، 2008( على نحو عبارات تقريرية.

جدول )1(
BFI قائمة �لخم�سة �لكبار

البدائل
الفقرات

م
اإنني اأرى نف�شي مثل من......

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة  ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يكثر في الكلام. 1

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يميل اإلى ك�سف الخطاأ لدى الآخرين. 2

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يوؤدي عملًا �ساملًا. 3

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً ي�سعر بالحزن والكتئاب. 4

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً ياأتي باأفكار جديدة. 5

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يتحفظ )في اإبداء راأيه مثلًا(. 6

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يقدم م�ساعدة وغير اأناني مع الآخرين. 7

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يت�سم باللامبالة  )ل مبالي( 8

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يتعامل مع المواقف المجهدة ب�سكل هادئ  9

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يحب البحث حول عدة اأ�سياء مختلفة. 10

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يمتلئ بالن�ساط والحيوية. 11

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يجادل الآخرين. 12

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يمكن العتماد عليه )موثوق(. 13

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يكون متوتراً. 14

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يتميز بالبراعة وعمق التفكير. 15

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يبدي حما�ساً كثيراً. 16

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يت�سم بالت�سامح. 17

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يميل اإلى الفو�سى اأوعدم النتظام  18

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يقلق كثيراً. 19

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يمتلك ت�سوراً فعالً  20

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يميل اإلى الهدوء 21

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يثق بالآخرين على العموم. 22

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يميل اإلى الك�سل. 23

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يتمالك اأع�سابه )م�ستقر انفعالياً( 24
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اإنني اأرى نف�شي مثل من......

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يمتلك ح�ساً اإبداعياً. 25

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يمتلك �سخ�سية جازمة موؤكدة لذاتها. 26

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يكون جافاً مع الآخرين اأو منعزلً. 27

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يثابر لحد اإنهاء المهمة. 28

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يكون مزاجياً. 29

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يقدر الخبرات الفنية والجمالية. 30

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يميل اإلى الخجل والتردد. 31

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يراعي �سعور الآخرين. 32

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً ينجز الأمور بفعالية. 33

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يبقى هادئاً في المواقف المتوترة.  34

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يف�سل العمل الروتيني. 35

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً الآخرين  على  بالنفتاح  يت�سم 
)اجتماعي(. 36

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يتعامل بوقاحة مع الآخرين. 37

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يخطط ويتابع �سير الخطط. 38

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً ي�سبح ع�سبياً ب�سهولة. 39

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يحب اأن يفهم الأفكار ويدافع عنها. 40

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يمتلك اهتمامات فنية قليلة. 41

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يحب اأن يتعاون مع الآخرين. 42

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يت�سو�ص ب�سهولة. 43

اأوؤيد ب�سدة اأوؤيد مÎدد ‘ الإجابة ل اأوؤيد ل اأوؤيد قطعاً يمتلك درجة عالية من تقدير الذات. 44

 :Big Five Questionnaire for Children (BFQ-C) 2- ��ستخبار �لخم�سة �لكبار للاأطفال

 ،)Barbaranelli, et al., 2003( وزملاوؤه  ”باربارانيللي“  ال�ستخبار  هذا  بو�سع  قام 

والإتقان،  والقبول،  )النب�ساط،  الخم�سة  العوامل  قيا�ص  اإلى  تهدف  ذاتي،  تقدير  اأداة  وهو 

والع�سابية، والhنفتاح على الخبرات( لدى الأطفال والمراهقين، بدءاً من �سن 9 – 13 وما 

بعدها. اأ�سفرت عن ال�سورة النهائية للا�ستخبار المكون من 65 عبارة، موزعة بالت�ساوي؛ بواقع 

”ليكرت“  اأ�سا�ص مقيا�ص  العوامل الخم�سة، يجاب عن كل منها على  لكل عامل من  بنداً   13

بالب�ساطة  العبارات  جميع  وتت�سم   ،  5  = غالباً  اإلى   1  = نادراً  من  يمتد   ، البدائل  خما�سي  

تابع جدول )1(
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 Barbaranelli, Caprara Ralasca, &( وزملاوؤه  ”باربارانيللي“  تحقق  والو�سوح.وقد 

Pastorelli, 2003(، من ال�سدق العاملي للا�ستخبار؛ حيث اأمكن ا�ستخلا�ص خم�سة عوامل، 

من التحليلات الإح�سائية للتقدير الذاتي، وتقديرات المعلمين، وتقديرات المهات لأبنائهن(. 

وقام« عبد الخالق، الجوهري« )2014( اإلى: اإلى فح�ص الخ�سائ�ص ال�سيكومترية لأ�ستخبار 

العوامل الخم�سة لل�سخ�سية لدى الأطفال لدى عينة من المراهقين الكويتيين )ن = 373( من 

من طلاب المدار�ص الثانوية الحكومية الذين تراوحت اأعمارهم بين 15 و18 عاماً )م = 15.7، 

ع = 0.7(. وترجم ال�ستخبار اإلى العربية، واأظهر تحليل المكونات الأ�سا�سية، اأن معظم بنود 

المقيا�ص ت�سبعت، ب�سكل مقبول، بالعوامل التي يفتر�ص اأنها تقي�سها بن�سبة 44.3% من التباين 

الكلي لجميع العوامل، وك�سفت معاملات األفا عن ات�ساق داخلي مرتفع للعوامل )0.85و0.88( 

وتراوحت معاملات ثبات ال�ستقرار بين 0.64 و0.78 ، وال�سدق المرتبط بالمحك بين المقبول 

واŸرتفع 0.70 و اأن اأكثر القوائم ا�ستخداما لقيا�ص العوامل الخم�سة لدى الأطفال والمراهقين 

هو ا�ستخبار الخم�سة الكبار للاأطفال والمراهقين BFQ-C  باأ�سلوب التقرير الذاتي وعليه من 

باعتباره  الجامعة  وطالبات  طلبة  مع  للا�ستخدام  ال�ستخبار  هذا  ب�سلاحية  افترا�ص  الممكن 

احد ال�ستخبارات ق�سيرة الطول لقيا�ص العوامل الخم�سة ، يعتمد على التقرير الذاتى الذى 

وهي ت�ستند اإلى اأ�سا�ص نظري يرى اأن ال�سلوك اللفظي للفرد وهو مرتبط ب�سمات الفرد الثابته 

الخم�سة  العوامل  لقيا�ص  الق�سيرة  المقايي�ص  من  اف�سل  مترية  �سيكو  نتائج  حقق  ن�سبياوقد 

 ،NEO-FFI-S المخت�سرة(  )ال�سورة  لل�سخ�سية  الخم�سة  العوامل  قائمة  مثل:  للرا�سدين 

الكبار  ا�ستخبار الخم�سة  بنود  اأن محتوى  )IPIP( ل�سيما  ال�سخ�سية الخم�سة  وقائمة عوامل 

للاأطفال والمراهقين BFQ-C م�سابهه لتلك ال�ستخبارات في ال�سياغة وفى طريقة ال�ستجابة 

لذلك قام الباحثان با�ستخدام ا�ستخبار الخم�سة الكبار للاأطفال والمراهقين BFQ-C لمحك 

لقائمة الخم�سة الكبار BFI في الدرا�سة الحالة.

 ،BFI سنعر�ص موؤ�سرات الثبات ثم ال�سدق والمعايير وال�ستقرار لقائمة الخم�سة الكبار�  

وذلك وفقا لفرو�ص الدرا�سة وذلك على النحو التالي.

نتائج �لدر��سة:
لقائمة الخم�سة  الداخلي وال�ستقرار  الت�ساق  ثبات  �ل�سوؤ�ل �لأول: ما معاملات  �أول: نتائج 

 ،E النب�ساط   ،N )الع�سابية  الفرعية  المقايي�ص  في  بند  كل  ارتباط  ح�ساب  تم  BFI؟  الكبار 

 BFI الكبار  قائمة الخم�سة  المتفرعة من   )A القبول   ،C الإتقان   ،O النفتاح على الخبرات

بعد ا�ستبعاد هذا البند من الدرجة الكلية؛ اأي ارتباط البند بالدرجة الكلية على بقية البنود
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مع  الكلية  بالدرجة  البند  ارتباط  معامل  ح�ساب  تم  كما   ،Item- reminder correlation

الحتفاظ بالبند، ف�سلا عن معامل األفا بعد حذف البنود، كما تم ح�ساب ثبات القائمة على 

طريقة معاملات األفا من و�سع كرونباخ بعد تطبيق واحد ول�سيغة واحدة للقائمة ، وذلك لبيان 

األفا  درجة  ات�ساق  مدى الت�ساق في ال�ستجابات لجميع بنود القائمة، ولذلك يعطى معامل  

القائمة  المتفرعة من  للمقايي�ص  الداخلي  اأي�سا تم ح�ساب ثبات الت�ساق  ، كما  البنود   ما بين 

بطريقة الق�سمة الن�سفية بعد تطبيق واحد ل�سيغة واحدة للقائمة بحيث يمدنا هذا النوع من 

الثبات بمقيا�ص ات�ساق عينات محتوى البنود وذلك على عينة الدرا�سة الولي التي تتكون من 

 Úب و 412 من الطالبات(. ويبÓطلبة جامعة الكويت قوامها )745( فردا بواقع )333 من الط

جدول )2( نتيجة هذا التحليل وفقا لتق�سيم بنود القائمة اإلى العوامل المكونة لها في الدرا�سة 

.)John, Donahue, Kentle, 1991( الأ�سلية

جدول )2(
�لرتباط ومعامل �ألفا للبنود �لمفردة مع �لدرجة �لكلية )بعد �لت�سحيح �أي بعد ��ستبعاد �لبند(

للمقايي�س �لفرعية لقائمة �لخم�سة �لكبار لدى كل من عينتي �لذكور و�لإناث

معامل الارتباط ن�س البندم
الم�شحح

األفا بعد حذف 
البنود

معامل الارتباط غير 
الم�شحح

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورمقيا�س الع�شابية

0.50**0.60**0.430.310.680.68ي�سعر بالحزن والإكتئاب4

9
ب�سكل  المجهدة  المواقف  مع  يتعامل 

0.56**0.54**0.370.380.690.66هادىء

0.58**0.56**0.390.400.690.66يكون متوتراً.14

0.60**0.71**0.570.410.650.66يقلق كثيراً.19

0.56**0.51**0.320.380.700.66يتمالك اأع�سابه )م�ستقر انفعالياً(24

0.57**0.48**0.290.400.710.66  يكون مزاجياً.29

0.50**0.42**0.240.310.710.68يبقى هادئاً في المواقف المتوترة.34

0.64**0.74**0.590.460.640.64ي�سبح ع�سبياً ب�سهولة.39

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورمقيا�س الانب�شاط

0.51**0.46**0.0150.200.210.40يكثر فى الكلام.1

0.22**-0.410.480.02-0.01-0.33يتحفظ ) في ابداء راأيه مثلا(.6

0.54**0.250.290.050.360.53يمتليء بالن�ساط والحيوية. 11

0.38**0.47**0.170.150.110.42يبدي حما�ساً كثيراً.16

0.47**0.34**0.020.210.210.40يميل اإلى الهدوء.21

0.33**0.47**0.210.110.090.43يمتلك �سخ�سية جازمة موؤكدة لذاتها.26
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الم�شحح
األفا بعد حذف 

البنود
معامل الارتباط غير 

الم�شحح

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورمقيا�س الع�شابية

0.51**0.48**0.140.250.120.38يميل اإلى الخجل والتردد.31

36
الآخرين  على  بالإنفتاح  يت�سم 

0.57**0.51**0.210.300.080.35)اجتماعي(.

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورمقيا�س الانفتاح على الخبرات

0.19**0.17**0.420.500.660.57ياأتي باأفكار جديدة.5

0.21**0.25**0.550.260.640.62يحب البحث حول عدة اأ�سياء مختلفة.10

0.16**0.21**0.650.500.630.57يتميز بالبارعة وعمق التفكير.15

0.13**0.28**0.400.390.670.60يمتلك ت�سورا فعال.20

0.12*0.27**0.510.370.650.60يمتلك ح�سا اإبداعيا.25

0.22*0.29**0.650.470.620.58يقدر الخبرات الفنية والجمالية.30

0.01-0.160.020.770.690.02يف�سل العمل الروتيني.35

0.16**0.17**0.490.490.660.58يحب اأن يفهم الأفكار ويدافع عنها.40

0.750.700.060.01-0.060.05يمتلك اهتمامات فنية قليلة.41

0.23**0.27**0.430.340.660.61يمتلك درجة عالية من تقدير الذات.44

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورمقيا�س الاإتقان

0.46**0.21**0.540.450.580.67يوؤدي عملًا �ساملًا.3

0.18**0.23**0.110.110.200.75يت�سم باللامبالة )لمبالى(.8

0.26**0.11*0.520.520.540.68يمكن العتماد عليه )موثوق(.13

0.13*0.23**0.440.440.500.69يميل اإلى الفو�سى اأوعدم النتظام.18

0.13*0.19**0.390.390.420.70يميل اإلى الك�سل.23

0.28**0.20**0.460.460.520.69يثابر لحد اإنهاء المهمة.28

0.27**0.21**0.420.420.390.69ينجز الأمور بفعالية.33

0.30**0.26**0.460.460.460.69يخطط ويتابع �سير الخطط.38

0.170.03**0.320.320.470.71يت�سو�ص ب�سهولة.43

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورمقيا�س القبول

-0.090.050.410.490.030.08يميل اإلى ك�سف الخطاأ لدى الآخرين.2

0.27**0.13*0.310.310.320.40يقدم م�ساعدة وغير اأناني مع الآخرين.7

0.160.07**0.080.130.490.46يجادل مع الآخرين.12

تابع جدول )2(



186

�أ.د. بدر �لأن�ساري، د. طلال �لعلي  �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لل�سورة �لعربية لقائمة �لخم�سة �لكبار ... 

20
18

  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
معامل الارتباط ن�س البندما

الم�شحح
األفا بعد حذف 

البنود
معامل الارتباط غير 

الم�شحح

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورمقيا�س الع�شابية

0.18**0.17**0.320.260.330.42له طابع مت�سم بالت�سامح.17

0.020.030.440.530.090.09يثق بالآخرين على العموم.22

0.150.13**0.040.150.470.45يكون جافا مع الآخرين اأو منعزلً.27

0.29**0.14*0.390.450.310.36يراعي �سعور الآخرين.32

0.20**0.310.320.300.380.10يتعامل بوقاحة مع الآخرين.37

0.12*0.17**0.340.340.310.40يحب اأن يتعاون مع الآخرين.42

*القيمة جوهرية عند م�ستوى 0،05
** القيمة جوهرية عند م�ستوى 0،01

يت�سح من قراءة الجدول )2( اأن معاملات الرتباط بين البنود المفردة والدرجة الكلية غير 

ــ 0.74( لدى الذكور و)0.50 – 0.64(  الم�سححة لمقيا�ص الع�سابية تراوحت بين )0.42 

لدى الإناث، كما نلاحظ اأن معاملات الرتباط مقبولة اأي )≥0.30( ‘ 8 بنود وهي )4، 9، 

14، 19، 24، 29، 34، 39( لدى الذكور، و‘ 8 بنود )4، 9، 14، 19، 24، 29، 34، 39( لدى 

الإناث. في حين تراوحت معاملات الرتباط الم�سححة لمقيا�ص الع�سابية بين )0.24 – 0.59( 

لدى الذكور، و )0.31 – 0.46( لدى الإناث. كما نلاحظ اأن معاملات الرتباط مقبولة في 6 

بنود )4، 9، 14، 19، 24، 29، 34، 39( لأنها تزيد عن )≥0.30(. وتراوحت معاملات ثبات 

 – 0.64( Úلدى الذكور، وب )األفا بعد حذف البند بين )0.64 – 0.71( بمتو�سط )0،71

0.68( بمتو�سط )0.69( لدى الإناث.

المفردة  البنود  الم�سحح بين  الرتباط غير  اأن معاملات  اأي�ساً من جدول )2(  يت�سح  كما 

 – و)0.22  الذكور  لدى   )0.54 )0.020ــ  بين  تراوحت  النب�ساط  لمقيا�ص  الكلية  والدرجة 

0.057( لدى الإناث، كما نلاحظ اأن معاملات الرتباط مقبولة اأي )≥0.30( ‘ 7 بنود وهي 

)1، 6، 11، 21، 26، 31، 36( لدى الذكور، و7 بنود وهي )1، 6، 11، 21، 26، 31، 36( لدى 

لمقيا�ص  الكلية  والدرجة  المفردة  البنود  الم�سحح بين  الرتباط  تراوحت معاملات  الإناث. كما 

النب�ساط بين )0.02 – 0.33( لدى الذكور وبÚ )0.01 – 0.30( لدى الإناث، كما نلاحظ 

لدى   )36( رقم  والبند  الذكور  لدى   )6( رقم  البند   ‘  )0.30≤( اأي  دالة  المقبولة  البنود 

الإناث. هذا من ناحية ومن ناحية اأخرى تراوحت معاملات األفا بعد حذف البند بين )0.09 – 

0.41( بمتو�سط )0.19( لدى الذكور وبÚ )0.35 – 0.48( بمتو�سط )0.44( لدى الإناث.

تابع جدول )2(
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كما يت�سح اأي�ساً من الجدول )2( اأن معاملات الرتباط غير الم�سحح بين البنود المفردة 

و)0.01  الذكور  لدى  و0.29(   0.02( بين  الخبرات  على  النفتاح  لمقيا�ص  الكلية  والدرجة 

تراوحت  حين  في   .)0.30≤( عن  تقل  لأنها  مقبولة  غير  جميعا  وهي  الإناث،  لدى  و0.23( 

 )0.500 – 0.02( Úلدى الذكور، وب )معاملات الرتباط الم�سححة بين )0.06 – 0.65

لدى الإناث، كما نلاحظ اأن جميع معاملات الرتباط غير الم�سححة غير مقبولة لأنها تقل عن 

)≥0.30(، كما نلاحظ اأن معاملات الرتباط الم�سححة المقبولة والتي تزيد عن )ر=0.30( 

‘ 8 بنود )5، 10، 15، 20، 25، 30، 40، 44( لدى الذكور، و‘ 7 بنود )5، 15، 20، 30، 40، 

44( لدى الإناث. كما يت�سح اأي�سا اأن معاملات األفا بعد حذف البند بين )0.63 – 0.75( 

بمتو�سط )0.70( لدى الذكور، وبÚ )0.56 – 0.70( بمتو�سط )0.66( لدى الإناث.

المفردة  البنود  بين  الم�سحح  غير  الرتباط  معاملات  اأن  اأي�ساً  يت�سح   )2( الجدول  ومن 

والدرجة الكلية لمقيا�ص التقان تراوحت بين )0.11 ــ 0.26( لدى الذكور و)0.03 – 0.46( 

لدى الإناث، كما نلاحظ اأن معاملات الرتباط مقبولة اأي )≥0.30( في بند واحد وهو )3( 

الكلية  والدرجة  المفردة  البنود  بين  الم�سححة  الرتباط  معاملات  تراوحت  كما  الإناث.  لدى 

لمقيا�ص الإتقان بين )0.11 – 0.54( لدى الذكور وبÚ )0.11 – 0.51( لدى الإناث. علما 

بنود )3، 13،   8 وكانت في عدد  تزيد عن )≥0.30(  والتي  المقبولة  الرتباط  باأن معاملات 

18، 23، 28، 33، 38، 43( لدى الذكور، وفي عدد 8 بنود )3، 13، 18، 23، 28، 33، 38، 43( 

األفا بعد حذف البند بين  لدى الإناث. هذا من ناحية، ومن ناحية اأخرى، تراوحت معاملات 

)0.20– 0.85( بمتو�سط )0.72( لدى الذكور وبÚ )0.67 – 0.75( بمتو�سط )0.76( 

لدى الإناث.

المفردة  البنود  بين  الم�سححة  الرتباط غير  اأن معاملات  ويتبين كذلك من الجدول )2( 

والدرجة الكلية لمقيا�ص القبول تراوحت بين )0.03 ــ 0.17( لدى الذكور و)0.07- 0.29( 

تراوحت معاملات  تقل عن )≥0.30(. في حين  لأنها  الإناث. وهي جميعا غير مقبولة  لدى 

الرتباط الم�سححة بين البنود المفردة والدرجة الكلية لمقيا�ص القبول بين )0.02 – 0.39( 

لدى الذكور وبÚ )0.3 – 0.45( لدى الإناث. كما نلاحظ اأن معاملات الرتباط مقبولة في 

5 بنود )7، 17، 32، 37، 42( لدى الذكور، و‘ 4 بنود )7، 32، 37، 42( لدى الإناث. كما 

تراوحت معاملات األفا بعد حذف البند بين )0.30 – 0.49( بمتو�سط )0.41( لدى الذكور، 

وبÚ )0.36 – 0.52( بمتو�سط )0.46( لدى الإناث. كما تم ح�ساب ثبات الت�ساق الداخلي 

الن�سفية مع ثلاث عينات كما هو مو�سح في الجدول )3(  والق�سمة  نباخ  األفا كرو  بطريقتي 

نتائج هذا الإجراء.



188

�أ.د. بدر �لأن�ساري، د. طلال �لعلي  �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لل�سورة �لعربية لقائمة �لخم�سة �لكبار ... 

20
18

  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

جدول )3(
يو�سح معاملات ثبات �ألفا و�لتجزئة �لن�سفية للمقايي�س �لمتفرعة من

 قائمة  �لخم�سة �لكبار (BFI) لدى ثلاث عينات م�ستقلة

النوعالعينات
ثبات الات�شاق 

الداخلي
الع�شابية

8 بنود
الانب�شاط

8 بنود

الانفتاح على
 الخبرات
10 بنود

الاتقان
9 بنود

القبول 
9 بنود

الكلية
44 بنداً

الأولى

الذكور 

)ن=333(

64..41..72..70..55..71..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..71..54..65..71..55..73

الإناث 

)ن=412(

72..46..76..64..61..70..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..69..60..45..74..43..64

الثانية

الذكور 

)ن=275(

62..42..71..70..15..73..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..73..26..69..72..58..74

الإناث 

)ن=302(

68..44..68..65..41..66..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..69..52..45..73..36..62

الثالثة

الذكور 

)ن=95(

68..41..71..70..22..71..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..71..29..65..72..55..69

الإناث 

)ن=120(

66..47..70..64..44..69..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..65..53..45..74..43..64

مجموع 
العينات

الذكور 

)ن=703(

65..41..71..70..18..72..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..72..28..66..72..56..72

الإناث 

)ن=834(

69..46..71..64..43..68..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..68..53..45..74..41..63

متو�سط
كلية 

67..32..71..67..37..70..األفا

التجزئة 
الن�صفية

..70..44..57..73..48..68

  يت�سح من الجدول )3( فيما يتعلق بالعينة الأولى اأن معاملات ثبات األفا مقبولة لدى عينة 

الذكور في مقيا�ص الع�سابية )0.71( والنفتاح على الخبرات )0.70( والإتقان )0.72(، ‘ 

حين كانت نتائج معاملات التجزئة الن�سفية مقبولة لدى الذكور في مقيا�ص الع�سابية )0.71( 

العينة  الإناث في  بالن�سبة لمجموعة  اأما  للقائمة )0.73(.  الكلية  والدرجة  والتقان )0.71( 

الأولى يت�سح من الجدول )3( اأن معامل ثبات األفا مقبول في مقيا�ص الع�سابية )0.70( و‘ 

مقيا�ص التقان )0.76( وفي الدرجة الكلية للقائمة )0.72(. وفيما يتعلق بطريقة التجزئة 

الن�سفية فقد كان مقبولً في مقيا�ص الإتقان فقط )0.74(

األفا مقبول لدى العينة الثانية من الذكور     كما يت�سح من الجدول )3( اأن معامل ثبات 

على الخبرات  النفتاح  ومقيا�ص  الع�سابية )0.73(،  ومقيا�ص  الإتقان )0.71(،  مقيا�ص  في 

الإتقان  مقيا�ص  في  الذكور  لدى  مقبول  الن�سفية  التجزئة  ثبات  معامل  اأن  كما   .)0.70(
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لدى  مقبول  الن�سفية  التجزئة  ثبات  معامل  اأن  كما  الع�سابية )0.73(.  ومقيا�ص  و)0.72( 

الإناث في مقيا�ص الإتقان )0.072(. وقد يرجع انخفا�ص معاملات الثبات في المقايي�ص الأخرى 

الم�ستجيبين  لدى  الجتماعية  المرغوبية  اإلى  الثانية  العينة  والإناث من  الذكور  لدى مجموعتي 

وقلة عدد البنود في المقيا�ص الواحد وي�سير الجدول )3( اإلى اأن معامل األفا لجميع بنود القائمة 

)44( بنداً ي�ساوي )0.62( للذكور و)0.68( للاإناث، في حين ي�سير معامل التجزئة الن�سفية 

األفا  الداخلي بطريقتي  للذكور )0.62( للاإناث. كما تم ح�ساب ثبات الت�ساق  اإلى )0.74( 

كرونباخ والق�سمة الن�سفية على عينة م�ستقلة ثالثة وقوامها )95( من الذكور، واأخرى قوامها 

)120( من الإناث ويت�سح من الجدول )3( اأن معامل الثبات األفا مقبول لدى عينة الذكور في 

مقيا�ص الإتقان )0.71(، ومقيا�ص الع�سابية )0.71(. كما اأن معامل ثبات التجزئة الن�سفية 

مقبول لدى الذكور في مقيا�ص الإتقان و)0.72( ومقيا�ص الع�سابية )0.71(. كما اأن معامل 

األفا للثبات مقبول لدى عينة الإناث في مقيا�ص الإتقان )0.70( وكذلك معامل ثبات التجزئة 

رقم )3(  الجدول  نتائج  وت�سير  الإتقان )0.074(.  مقيا�ص  الإناث في  لدى  مقبول  الن�سفية 

و  للذكور  ي�ساوي )0.68(  بنداً(  القائمة )44  بنود  للدرجة لجميع  األفا  اأن معامل  اإلى  اأي�ساً 

ولÓإناث   )0.69( ي�ساوي  للذكور  الن�سفية  التجزئة  معامل  كان  حين  في  للاإناث،   )0.66(

الأول على عينة من  التطبيق  اأ�سبوع من  بعد  ال�ستقرار  بثبات  يتعلق  وفيما  ي�صاوي )0.64(. 

 )0.77( و  للانب�ساط،  و)0.69(  للع�سابية،   )0.79( بلغ  فقد   )86( قوامها  الطالبات 

للاإتقان، و)0.72( للانفتاح على الخبرات، و)0.49( للقبول.

وبوجه عام يعد معامل الثبات الذي ي�ساوى اأو يزيد على0.70مقبول في مقايي�ص ال�سخ�سية. 

مقبول  داخلي  ات�ساق  اإلى   )3( جدول  من  الم�ستخرجة  النتائج  وت�سير   )1996 الخالق،  )عبد 

لمقيا�ص الع�سابية ومقيا�ص الإتقان كمتو�سط لجميع المجموعات الثلاث وذلك اعتماداً على المحك 

ال�سابق حيث اأن معاملات الثبات بطريقة معامل األفا وطريقة الق�سمة الن�سفية تزيد عن 0.70 

وتتفق نتيجة الدرا�سة الحالية مع بع�ص الدرا�سات التي �سجلت معاملات ثبات مقبولة لمقيا�ص 

 Denissen et al, 2008; Joshanloo, Rustergar & Bakhashi( والع�سابية  التقان 

Zamarano )et al, 2014; Chiorri et al, )2015 ;2012  في حين نجد اأن معاملات الثبات 

تنخف�ص عن 70، بطريقتي معامل األفا والتجزئة الن�سفية لدى المجموعات الثلاثة في مقيا�ص 

 Rustergar & Bakhashi 2012;( نتائج درا�سة كل من  النتيجة مع  النب�ساط وتتفق هذه 

Lazaridou & Joshanloo Beka, 2014( التي لم تك�سف عن معاملات ثبات مقبولة لكل 

من النب�ساط والنفتاح على الخبرات والقبول الم�ستخرجة من قائمة الخم�سة الكبار BFIوقد 

يرجع انخفا�ص معاملات الثبات في هذه المقايي�ص الفرعية اإلى تدخل عوامل كثيرة نت بينها 
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تقيي�ص جوانب  الواحد  المقيا�ص  بنود  اأن  اأو  وتداخلها...الخ  نقائها،  البنود:  وطبيعة  المفحو�ص 

فاإن   0.70 اأعلى من  الداخلي  اإذا كان معامل الت�ساق  اأخرى  بال�سرورة. ومن ناحية  مختلفة 

ذلك ي�سير اإلى اأن المقيا�ص �سيق ومحدود اأكثر من اللازم. ومع ذلك فاإن النظرية ال�سيكومتريه 

الحديثة توؤكد على �سرورة الحتفاظ بتجان�ص البنود عند م�ستوى متو�سط بحيث ل يزيد عن 

0.70 تقريباً، وذلك حتى ي�سيف كل بند جانباً جديداً من المعلومات، ربما يرفع من تنوع عينة 

ال�سلوك وات�ساقها في المقيا�ص الواحد )عبد الخالق، 1991(، وقد يرجع النخفا�ص اأي�ساً لدى 

عينتي الذكور والإناث اإلى اأثر ا�ستجابة المرغوبية الجتماعية لدى الم�ستجيبين وانخفا�ص عدد 

.BFI  البنود في المقيا�ص الواحد من المقايي�ص المكونة لقائمة الخم�سة الكبار

ثانيًا: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني: هل يمكن ا�ستخلا�ص خم�سة عوامل ا�ستك�سافية لقائمة الخم�سة 

 John, Donahue & Kentle,( مطابقة لما وردت في درا�سة جون، دوناه، كنتل BFI الكبار

1991( لدى طلاب وطالبات الجامعة. 

  تم ا�ستخراج معاملات الرتباط المتبادلة بين بنود قائمة الخم�سة الكبارBFI وعددها )44 

بندا( على حدة من عينة كلية )كلية ال�ساد�سة( قوامها )605( طالبا بواقع )316( من الطÓب 

م�سفوفة  اأن  للباحثين  وتبين  الكبار،  الخم�سة  قائمة  بنود  بين  الطالبات  من   )289( بواقع  و 

الرتباطات بين بنود قائمة الخم�سة الكبار BFI قابلة للتحليل العاملي وفقاً لختبار ”برتليت“ 

دالً اإح�سائياً، ويعني عندما يكون دالً اإح�سائياً )األفا دون0.50( اأي ان م�سفوفة الرتباطات 

 Kiaser-Mayer-Olkin( “لي�ست م�سفوفة خالية من العلاقات، كما اأن اختبار ”كايزر ماير

لمحكات  وفقاً   )0.50( من  اأعلى  فهو  وبالتالي  الم�سفوفات،  لكافة   )0.79( بلغ   ))KMO

وبذلك تم تحليل م�سفوفة الرتباطات بين بنود  التعيين.  لكفاءة  عام  مقيا�ص  وهو  ”كايزر“، 
قائمة الخم�سة الكبار BFI عامليا بطريقة ” هوتيلنج“ للمكونات الأ�سا�سية، ف�سلا عن تدوير 

وبا�ستخدام  كايزر(،  و�سع  Áاك�ص“ )من  ”الفار  بطريقة  متعامداً  تدويرا  المبا�سرة  العوامل 

محك ”جتمان“، وذلك لتحديد عدد العوامل بحيث يعد العامل جوهريا اإذا كانت قيمة الجذر 

الكامن >1.0 كما تم ا�ستخدام محك ” اأوفرول ” كليت ” لجوهرية ت�سبع البند بالعامل وهو 

> 0.30 ويو�سح جدول )4( م�سفوفة البنية التي تحتوي على الت�سبعات التي تعامل كمعاملات 
الرتباط بين عامل معين وبند اأو متغير معين، بالتالي فاإن علاقة العامل بالبند لي�ست علاقة 

ا على العلاقة الم�ستركة بين العوامل بالبند، فارتباط العامل بالبند  �سافية، واإنما تحتوي اأي�سً

يحتوي على علاقة �سافية ممزوجة بالعلاقة الم�ستركة بين العوامل بالبند.
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جدول )4(
�لعو�مل �لمتعامدة �لم�ستخرجة من ��ستجابات عينة �لطلاب و�لطالبات 

BFI و�لجذر �لكامن ون�سبة �لتباين لقائمة �لخم�سة �لكبار
المقايي�س 
الفرعية

رقم 
البند

القبولالاتقانالانفتاحالانب�شاطالع�شابيةن�س البند

الع�صابية

0.76يقلق كثيراً.19

0.75ي�سبح ع�سبياً ب�سهولة.39

0.63ي�سعر بالحزن والإكتئاب.4

0.59يكون متوتراً.14

9
ب�سكل  المجهدة   المواقف  مع  يتعامل 

هادىء
0.51

0.48يكون مزاجياً.29

0.47يتمالك اأع�سابه )م�ستقر انفعالياً(.24

0.36يبقى هادئاً في المواقف المتوترة.34

النب�ساط

0.80يبدي حما�ساً كثيراً.16

0.74يمتليء بالن�ساط والحيوية.11

0.71يتحفظ ) في ابداء راأيه مثلا(.6

0.70يمتلك �سخ�سية جازمة موؤكدة لذاتها.26

36
الآخرين  على  بالإنفتاح  يت�سم 

)اجتماعي(.
0.54

0.37يميل اإلى الهدوء.21

0.36يكثر فى الكلام.1

0.31يميل اإلى الخجل والتردد.31

النفتاح 

على 
اÈÿات

0.79يقدر الخبرات الفنية والجمالية.30

0.75يتميز بالبارعة وعمق التفكير.15

0.71يمتلك ح�سا اإبداعيا.25

0.69يحب البحث حول عدة اأ�سياء مختلفة.10

0.65يمتلك درجة عالية من تقدير الذات.44

0.65يحب اأن يفهم الأفكار ويدافع عنها.40

0.61ياأتي باأفكار جديدة.5

0.56يمتلك ت�سورا فعال.20

0.37يف�سل العمل الروتيني.35

0.30يمتلك اهتمامات فنية قليلة.41
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المقايي�س 
الفرعية

رقم 
البند

القبولالاتقانالانفتاحالانب�شاطالع�شابيةن�س البند

الإتقان

0.77ينجز الأمور بفعالية.33

0.69يثابر لحد اإنهاء المهمة.28

0.67يخطط ويتابع �سير الخطط.38

0.62يوؤدي عملًا �ساملًا.3

0.59يمكن العتماد عليه )موثوق(.13

0.53يميل اإلى الك�سل.23

0.42يميل اإلى  الفو�سى اأو عدم النتظام.18

0.40يت�سم باللامبالة )لمبالى(.8

0.36يت�سو�ص ب�سهولة.43

القبول

0.79يراعي �سعور الآخرين.32

0.78يقدم م�ساعدة وغير اأناني مع الآخرين.7

0.76يحب اأن يتعاون مع الآخرين.42

0.58يت�سم بالت�سامح.17

0.40يتعامل بوقاحة مع الآخرين.37

0.36يجادل مع الآخرين.12

0.35يميل اإلى ك�سف الخطاأ لدى الآخرين.2

0.24يثق بالآخرين على العموم.22

0.23يكون جافا مع الآخرين اأو منعزلً.27

5.752.662.632.041.91ا÷ذر الكامن

13.096.295.994.634.34تباين العامل

38.50%التباين الكلى

 يت�سح من الجدول )4( اأنه اأمكن ا�ستخلا�ص خم�سة عوامل وهي الع�سابية، والنب�ساط، 

والنفتاح على الخبرات، والتقان، والقبول. وتراوحت قيم ت�سبع بنود الع�سابية بين )0.36 

و0.79(،   0.30( بين  الخبرات  على  والنفتاح  )0.31و0.80(،  بين  والنب�ساط  و0.76(، 

والتقان )0.36 و0.77(، والقبول )0.23 و0.79(. وتراوحت قيم الجذر الكامن بين )1.56 

و7.96(، كما تراوحت ن�سب تباين العامل بين )3.56% و18.91%(، اأما ن�سبة التباين الكلي 

البنود  �سيوع  قيم  اأي�ساً من الجدول )4(  ويت�سح   ،%38.50 ت�ساوي  بها  باأ�ص  ل  ن�سبة  فكانت 

وقد  للعينة(  الم�سفوفة  في  الم�ستخل�سة  العوامل  جميع  على  البند  ت�سبعات  مربعات  )مجموع 

تابع جدول )4( 
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تراوحت بين 0.004 و 0.064 وعلى اأي حال فيمكن النظر اإلى قيم ال�سيوع للبند في م�سفوفة 

– باعتبارها معامل ثبات لهذا البند، حيث تمثل قيم ال�سيوع في  – من ناحية معينة  عاملية 

هذه الحالة التباين الحقيقي الذي ا�ستخل�ص معبراً عن تباينات مختلفة ي�سترك فيها البند 

الجزء  عن  بدوره  معبراً  البواقي  م�سفوفة  في  الخطاأ  تباين  بقى  طالما  البنود  من  غيره  مع 

منالتباين الكلي الذي ل ي�سترك فيه المقيا�ص مع غيره من البنود نتيجة لأخطاء القيا�ص. وبوجه 

عام نلاحظ اأن قيم ال�سيوع تتراوح بين منخف�ص ومقبول لدى العينة، ويمكن تف�سير ذلك في 

�سوء انخفا�ص ثبات البنود على الم�سفوفة العاملية نتيجة لتداخل عوامل ال�سخ�سية واأ�سلوب 

ا�ستجابة المرغوبية الجتماعية لدى اأفراد العينة. 

للعوامل جميعاً  الكلية  الن�سبة  1.91 و5.75، وو�سلت  الكامن بين    وتراوحت قيم الجذر 

اإلى38.50% ، وهي ت�سير اإلى اأن العوامل الم�ستخرجة تكفي اإلى حد ما ل�ستيعاب قدر مقبول 

من التباين. وربما يعود انخفا�ص التباين الكلي للعوامل اإلى عدم تجان�ص العينة الكلية في بع�ص 

يجب  عام  وبوجه  الجتماعية(.  المرغوبية  ا�ستجابة  واأ�سلوب  الجتماعية،  )الحالة  المتغيرات 

على الباحث اأن يتحكم باأكبر قدر ممكن في هذه المتغيرات بما يوؤدي اإلى زيادة التباين الكلي، 

وبالتالي خف�ص حجم التباين الذي يكون م�سدره الخطاأ. وتباين الخطاأ هو القدر من التباين 

الذي ل ي�ستخل�ص عاملياً ويتبقى في الم�سفوفة الرتباطية بعد ا�ستخلا�ص العوامل المختلفة في 

�سكل البقايا )فرج، 1991(.

 John,( وبوجه عام فاإن نتائج التحليل العاملي للعينة تت�سق مع نتائج الكثير من الدرا�سات
 Donhae & Kentle, 1991; Alcay et al, 2007; Denissen et al 2008; Johanloo,

Rastergar & Bakhshi, 2012; Zamarano et al 2014; Chiorri et al, 2015(. التي 

ك�سفت عن ا�ستخلا�ص خم�سة عوامل لقائمة العوامل الخم�سة الكبار BFI. وبذلك تقدم هذه 

الدرا�سة نتيجة مت�سقة تبرهم قابلية العوامل الخم�سة الكبار للتكرار عبر ثقافة �سرقية. ونكتفي 

بهذا التعليق على نتيجة التحليل العاملي. 

ثالثا: �ل�سوؤ�ل �لثالث: ما دللت �ل�سدق �لتفاقي و�لختلافي لقائمة �لخم�سة �لكبار BFI؟

  للتحقق من دللت ال�سدق التفاقي )التقاربي( ح�سبت معاملات ال�سدق المرتبط بالمحك  

 Big( مع ا�ستخبار الخم�سة الكبار للاأطفال BFI ؛ حيث طبقت قائمة الخم�سة الكبار)BFQ(

Five Questionnaire for Children BFQ-C( على العينة الولى والتي تتكون من 745 

فردا بواقع 233 من الطلبة و 412 من الطالبات كما هو مو�سح في الجدول )5(.



194

�أ.د. بدر �لأن�ساري، د. طلال �لعلي  �لخ�سائ�س �ل�سيكومترية لل�سورة �لعربية لقائمة �لخم�سة �لكبار ... 

20
18

  
و

ـ
ـ
ي

ـ
ـ
ن
و

ـ
ـ
ي
 2

  
د

د
ع

ل
ا
  
19

د  
جل

لم
ا

جدول )5(
BFI معاملات �ل�سدق �لمرتبط بالمحك لقائمة �لخم�سة �لكبار

المقيا�س
معامل الارتباط

اإناث )ن = 412(ذكور )ن = 333(

   N   0.46*0.47*الع�صابية

   E         0.43*0.39*النب�ساط

    O         0.79*0.84*النفتاح

     C     0.78*0.82*التقان

      A      0.75*0.77*القبول

* جميع معاملات الرتباط دالة عند م�ستوى 0،01 وما بعده.

 BFI يت�سح من الجدول )5( اأن الرتباط بين المقايي�ص الفرعية بين قائمة الخم�سة الكبار  

 )Big Five Questionnaire for Children BFQ-C( وا�ستخبار الخم�سة الكبار للاأطفال

يعد  كما  والقبول.  والإتقان،  الخبرات،  على  للانفتاح  بالن�سبة  ومرتفعة  الجن�سين،  لدى  دالة 

الع�سابية  لمقيا�ص  التفاقي  ال�سدق  معاملات  انخفا�ص  عن  اأما  لها.  اتفاقي  ل�سدق  موؤ�سر 

الثبات  معاملات  وانخفا�ص  البنود  عدد  في  التباين  منها  اأ�سباب  لعدة  يعود  فقد  والنب�ساط 

وا�ستجابة المرغوبية الجتماعية.

بير�سون  ارتباط  معاملات  ح�سبت  )التعار�سي(  الختلافي  ال�سدق  دللت  من  للتحقق    

المتبادلة بين العوامل الخم�سة لقائمة الخم�سة الكبارBFI لدى طلبة العينة الخام�سة وقوامها 

685 فردا من طلبة الجامعة بواقع 305 طالب 380 طالبة كما هو مو�سح فى الجدول )6(.

جدول )6(
معاملات �رتباط بير�سون بين �لعو�مل �لخم�سة لدى طلبة �لجامعة
)ن = 305، �لربيع �لأعلى(، وطالباتها )ن = 380، �لربيع �لأدنى(

القبولالاتقان الانفتاح الانب�شاط  الع�شابية العوامل الخم�شة

-0.26*0.28-**0.010.14-الع�صابية    

0.170.08**0.19**-0.13-*النب�ساط         

0.460.10**-0.35**0.30-**النفتاح          

0.30**-0.46**0.21**0.17-**التقان        

-0.22**0.120.07*0.21-**القبول         

ويتبين  الجن�سين،  لدى  الخم�سة  العوامل  بين  الرتباط  معاملات   )6( جدول  ويو�سح    

على  والنفتاح  التقان،  بين  والإيجابية  الدالة  الرتباطات  اأعلى  اأن  الجدول،  هذا  قراءة  من 

اأ�سلوب  الخبرات، ويمكن تف�سير الرتباطات الموجبة بين الإتقان والنفتاح على الخبرات اإلى 
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ا�ستجابة المرغوبية الجتماعية وخا�سة واأن بنود مقيا�ص التقان والنفتاح على الخبرات ذات 

بين  العلاقة  تنطبق على  الملاحظة  نف�ص  وربما  بوجه عام  ال�سباب  لدى  الجتماعية  المرغوبية 

القبول والتقان وتنطبق هذه النتائج على الجن�سين. ومن ناحية اأخرى، ارتبط الع�سابية �سلباً 

بالنب�ساط والقبول والإتقان والنفتاح على الخبرات لدى الإناث، في حين ارتبط الع�سابية �سلباً 

بالقبول والإتقان لدى الذكور. اأما بالن�سبة لبقية الرتباطات فهي �سعيفة وبوجه عام ت�سير اإلى 

ا�ستقلال العوامل التالية: الع�سابية، والنب�ساط، والقبول.

)الطلاب– الجن�سين  بين  اإح�سائيا  دالة  فروق  توجد  هل  �لر�بع:  �ل�سوؤ�ل  نتائج  ر�بعا: 

الطلاب  متو�سطي  بين  الفروق  دللة  من  للتحقق  الكبار؟  الخم�سة  العوامل  في  الطالبات( 

والطالبات في الع�سابية، والنب�ساط، والنفتاح على الخبرات، والإتقان، والقبول، تم ا�ستخدام 

اختبار » ت » لمجموعتين م�ستقلتين للمقايي�ص الفرعية على قائمة الخم�سة الكبار BFI، واعتمادا 

على قيمة ”ت“ المح�سوبة تم تحديد م�ستويات دللة الفروق بين المتو�سطات لدى افراد العينة 

الأولى وقوامها 745 فردا كما هو مو�سح في الجدول )7(.

جدول )7(
يو�سح نتائج �ختبار«ت« لدللة �لفروق بين �لمتو�سطات تبعا لمتغير �لنوع 

)�إناث – ذكور(  على مقايي�س قائمة للعو�مل �لخم�سة �لكبار

المقيا�س 

ذكور
)ن= 333(

اإناث
م�شتوى قيمة ت)ن= 412(

الدلالة
مربع 

اإيتا
عمعم

21.754.8123.135.053.810.0010.02الع�صابية

24.373.0623.833.612.200.030.01النب�ساط

25.036.1127.216.794.610.0010.03النفتاح على الخبرات

0.00-22.775.7122.666.54.24التقان

21.814.3722.855.023.01.0030.01القبول

  يت�سح من الجدول )7( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين الذكور والإناث في الع�سابية 

والنب�ساط والنفتاح على الخبرات والقبول حيث ح�سل الذكور على متو�سط اأعلى من الإناث 

 Lodhi, Deo Belhekar, 2002; De( النتيجة تتفق مع نتيجة درا�سة  في النب�ساط وهذه 

 2007McCrae & Terraciano, 2005; Pidmont et كرÁان،   ;Fruyt et al, 2009

al, 2002;( ، في حين ح�سلت الإناث على متو�سطات اأعلى من الذكور في كل من الع�سابية 

خليل،  1977; يون�ص،  )الأن�ساري،  درا�سة  نتيجة  مع  وتتفق  والقبول  الخبرات  على  والنفتاح 
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 Costa, Terraciano & McCrae, 201;  2011 2010; �سقفة،  2007; عبد المجيد، فرج 

 Gulgoz; Lodhi, Deo Belhekar, 2002; Herebickova et al, 2002; Nofile &

Shaver, 2006;. كما تتعار�ص نتائج الدرا�سة الحالية مع عدد من الدرا�سات )كريمان، 2007 

)Pidmont et al, 2002 التي ك�سفت عن فروق بين الجن�سين حيث ح�سل الذكور على متو�سط 

اأعلى من الإناث في النفتاح على الخبرات.

ال�ساد�سة  العينة  العوامل الخم�سة على  اأي�سا من الفروق بين الجن�سين في  كما تم التحقق 

وقوامها )605( كما هو مو�سح فى الجدول )8(.

جدول )8(
يو�سح نتائج �ختبار "ت" لدللة �لفروق بين �لمتو�سطات تبعا لمتغير �لنوع 

على �لمقايي�س �لفرعية من قائمة للعو�مل �لخم�سة �لكبار

المقايي�س

ذكور
)ن= 316(

اإناث
م�شتوى قيمة ت)ن= 289(

مربع اإيتاالدلالة
عمعم

0.03--23.6276.16122.6897.6361.653الع�صابية

0.06--24.3675.83524.4812.939.307النب�ساط

34.3586.72236.6064.7553.725.0010.02النفتاح على الخبرات

0.07--30.4756.17730.494.783.030التقان

31.8615.17532.1523.7151.946.050.05القبول

يت�سح من الجدول )8( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين الذكور والإناث في الع�سابية 

من  اأعلى  متو�سطات  على  الإناث  ح�سلت  حيث  والقبول  الخبرات  على  والنفتاح  والنب�ساط 

الذكور في كل من القبول والنفتاح على الخبرات. وتتفق النتيجة مع نتيجة درا�سة )الأن�ساري، 

 2011Costa, Teeraciano & ،1997; يون�ص، خليل، 2007; عبد المجيد، فرج، 2010; �سقفة

 McCrae, 2011; Gulgoz, 2002; Lodhi, Deo Belhekar, )2007; Herebickova

et al, 2002; Nofile & Shaver 2006;. في حين ح�سل الذكور على متو�سطات اأعلى من 

 Lodhi, Deo Belheker, 2002;( الإناث في النب�ساط وهذه نتيجة تتفق مع نتيجة درا�سة

De Fruyt et al, 2009; McCrae & Terraciano, 2005(، كما تتعار�ص نتائج الدرا�سة 

ك�سفت  التي   .)Pidmont et al, 2002;2007 )كريمان،  الدرا�سات  من  عدد  مع  الحالية 

النفتاح على  الإناث في  اأعلى من  الذكور على متو�سط  عن فروق بين الجن�سين؛ حيث ح�سل 

الخبرات، ويحتاج الأمر اإلى اإجراء مزيد من الدرا�سات خا�سة في اإطار الثقافة العربية لح�سم 

هذه النتيجة.
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خام�سا: نتائج �ل�سوؤ�ل �لخام�س: ما المعايير)المتو�سطات و المئينيه و التائية( لدرجات قائمة 

الخم�سة الكبار BFI  للطلاب والطالبات كل على حدة؟   

اهتمت هذه الدرا�سة اأي�ساً بتوفير معايير الأداء على قائمة الخم�سة الكبار BFI علي العينة 

الرابعة وقوامها )275( من الذكور و )302( من الإناث من طلبة جامعة الكويت من الم�سجلين 

في الف�سل الدرا�سي الأول من العام الجامعي 2016/2015 في مقرر مدخل اإلى علم النف�ص. 

الكبار  لقائمة الخم�سة  المعيارية  والنحرافات  المتو�سطات الح�سابية  ويو�سح في الجدول )9( 

BFI لطلبة جامعة الكويت. ويتلخ�ص هذه النوع من المعايير في ا�ستخراج مدى الدرجات التي 

يمكن اأن تعد �سوية عن طريق جمع النحراف المعياري وطرحه من المتو�سط.

جدول )9(
�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لو�سيط و�لمنو�ل و�لمدى و�أعلى+ �أقل درجة 

للمقايي�س �لفرعية لقائمة �لخم�سة �لكبار وهي للع�سابية، و�لنب�ساط، و�لنفتاح على 
�لخبر�ت، و�لتقان، و�لقبول لدى �لذكور )ن=275( و�لإناث )ن=302(

الانب�شاطالع�شابية
الانفتاح على 

الخبرات
القبولالاتقان

اإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكوراإناثذكورالمعايير

21.9423.2624.5023.8823.0224.2620.8419.7620.6120.98المتو�سط

النحراف 

اŸعياري
4.944.992.963.644.084.983.654.083.534.01

22242524232521202121الو�سيط

21242524242621202119المنوال

24251620253519261823اŸدى

33373334343832313131اأعلى درجة

912171493135138اأقل درجة

 BFI كما تم اأي�ساً ح�ساب الدرجات المئينية المقابلة للدرجة الخام لقائمة الخم�سة الكبار  

لدى عينة من طلبة جامعة الكويت )العينة الرابعة( كما هو مو�سح في الجدول )10(.

جدول )10(
�لدرجات �لمئينية �لمقابلة للدرجات �لخام للمقايي�س �لفرعية لقائمة �لخم�سة �لكبار وهي 

للع�سابية، و�لنب�ساط، و�لنفتاح على �لخبر�ت، و�لإتقان، و�لقبول لدى �لذكور و�لإناث

BFI الدرجات الخام لمقيا�س

الدرجات 
المئينية

الع�شابية
القبولالاإتقانالانفتاح على الخبراتالانب�شاط

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

512152018،15171615131514،15
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الدرجات 
المئينية

الع�شابية
القبولالاإتقانالانفتاح على الخبراتالانب�شاط

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

الذكور
ن=275

الاإناث
ن=302

1016172120191816151716

1517182120،45192017151717

2018192221202018161818

2519202322202119171818

3020212322212219181919

3520222322212320181919

4021222423222320192020

4521232423232420202020

5022242524232521202121

5523242524242521212121

6024252525242621212122

6524252525242622222223

7025262626242723222223

7525272626252723232324

8026282726262823232325

8527282727272925242425

9028292929283025252526

9530313031303127262727

9933373334343532283131

لدى   BFI الكبار  لقائمة الخم�سة  للدرجة الخام  المقابلة  التائية  الدرجات  كما تم ح�ساب 

عينة من طلبة جامعة الكويت )العينة الرابعة( كما هو مو�سح في الجدول )11(.

تابع جدول )10( 
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جدول )11(
�لدرجات �لتائية �لمقابلة للدرجة �لخام للمقايي�س �لفرعية لقائمة �لخم�سة �لكبار وهي 

للع�سابية، و�لنب�ساط، و�لنفتاح على �لخبر�ت، و�لإتقان، و�لقبول 
لدى لذكور)ن=275( و�لإناث )ن=302(

القبول الاإتقان الانفتاح الانب�شاط الع�شابية

الدرجة 
الخام

الدرجة التائية الدرجة التائية الدرجة التائية الدرجة التائية الدرجة التائية

الاإناث الذكور الاإناث الذكور الاإناث الذكور الاإناث الذكور الاإناث الذكور

- - - - - - - - - 25.88 13

- - - - - - - - - 28.00 14

- - 21.26 - - - 26.58 - 30.12 15

- - 23.09 - - 28.94 32.25 16

- - 24.91 - - 31.29 34.37 17

- - 26.74 - - 33.65 36.50 18

- 17.80 28.57 - - 36.00 38.62 19

- 30.40 - - 38.35 40.75 20

- 22.63 32.23 - - 40.71 42.85 21

- 34.06 - - 43.06 45.00 22

27.45 35.88 24.27 - 45.42 47.12 23

29.87 37.71 - 47.77 49.25 24

32.28 39.54 28.54 50.12 51.37 25

34.69 41.37 30.68 52.48 53.50 26

37.11 43.20 32.82 54.83 55.62 27

39.52 45.03 34.95 57.19 57.74 28

41.93 46.85 37.09 59.54 59.87 29

44.35 48.68 39.22 61.89 61.99 30

46.76 50.51 41.36 64.25 64.12 31

49.18 52.34 43.50 66.60 66.24 32

51.59 54.17 45.63 68.96 68.37 - 33

54.00 55.99 47.77 71.31 70.49 - 34

56.42 57.82 49.90 - 72.62 - 35

58.83 59.65 52.04 - 76.02 74.74 - 36

61.24 61.48 54.18 - - - 37

63.66 63.31 56.31 - - 78.99 - 38

66.07 65.14 58.45 - - - - 39

68.48 66.96 60.58 - - - - 40

70.90 68.79 62.72 - - - - 41

73.31 - - 64.85 - - - - 42

- - 72.45 66.99 - - - - 43

- - - 69.13 - - - - 44

- - 76.11 - 7.26 - - - - 45

- - - - 73.40 - - - - 46

- - - - 75.53 - - - - - 47
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�لخلا�سة و�لتو�سيات
�سممت قائمة الخم�سة الكبار BFI لقيا�ص العوامل الخم�سة لل�سخ�سية وقد ا�ستخدمت في 

ثبات و�سدق  تتمتع بمعاملات  القائمة  اأن هذه  اإلى  البحوث  نتائج هذه  وت�سير  بحوث عديدة، 

 John, 1989, Church & Katiglak, 1989,(  مقبولة على الرغم من اختلاف الثقافات

 Gosling, Rentfrow & Swann, 2003, Denissen et al, 2008, Zamarano et al,

Chiorri et al, 2015 ,2014( والقائمة ما زالت تحت ال�ستخدام في عديد من الدرا�سات 

التي لم تنته بعد.

وا�ستخدمت القائمة في �سيغتها العربية في عينات كويتية من ال�سباب الجامعي، ونظراً لما 

والإتقان  الع�سابية  لمقيا�ص  الثبات  ناحية  من  مقبولة  �سيكومتية  القائمة من خوا�ص  به  تتمتع 

المراهقين  من  العدد  كبيرة  عينات  على  القائمة  تطبيق  اإعادة  اإلى  ما�سة  حاجة  فهناك  فقط 

وال�سباب زمن فئات متنوعة من طلاب الثانوي وطلاب الجامعة والموظفين والمتقاعدين، وذلك 

الفر�سة لبحوث لحقة  تتاح  اأن  وناأمل  للقائمة.  ال�سيكومترية  التحقق من الخ�سائ�ص  لإعادة 

تهتم بفح�ص الخ�سائ�ص ال�سيكومترية والبنية العاملية للقائمة في مجتمعات عربية مختلفة.

�لمر�جع
جرادات، محمد عبدالكريم واأبوغزال، معاوية محمود )2014(. الفروق في العوامل الخم�سة 
 ,á«°ùØædGh ájƒHÎdG Ωƒ∏©dG á∏› .الكبرى لل�سخ�سية وفقا الجن�ص والحاجة الى المعرفة

.152-125 ،)3(15
عبد الخالق، اأحمد والأن�ساري، بدر )1996(. العوامل الخم�سة الكبرى في مجال ال�سخ�سية: 

.19-6 ،38 ,¢ùØædG º∏Y á∏› .عر�ص نظري

عبد الخالق، اأحمد )á«°üî°ûdG ¢ùØædG º∏Y .)2009. الكويت: مجل�ص الن�سر العلمي. جامعة 
الكويت.

مÎية  ال�صيكو  اÿ�صائ�ص   .)2014( وليد  �سيماء  والجوهرى،  محمد،  اأحمد  الخالق،  عبد 
 á∏› الكويتيين.  الطلاب  من  عينة  لدى  للاأطفال  الكبرى  الخم�سة  العوامل  ل�ستخبار 

.42-11 )1( 42 á«YÉªàL’G Ωƒ∏©dG
 Ú∏eÉ©dG  iód  πÑ≤à°ùŸG  ≥∏≤H  É¡àbÓYh  á«°üî°ûdG  äÉª°S كرميان، �صÓح )2008(. 

É«dGÎ°SCG. ر�سالة دكتوراه غير من�سورة، كلية   ‘ á«bGô©dG  á«dÉ÷G øe áàbDƒe IQƒ°üH
الآداب والتربية، الجامعة العربية المفتوحة، الدانمرك.

á«cƒ∏°ùdG. القاهرة: مكتبة الأنجلو   Ωƒ∏©dG  ‘ »∏eÉ©dG  π«∏ëàdG. )1991( سفوت، فرج�
اŸ�صرية.
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