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�لملخ�س

هدفت الدرا�سة الحالية اإلى التعرف على الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية 

الطب في جامعة الملك �سعود، وقد اُ�ستٌخدِم في هذه الدرا�سة المنهج الو�سفي، وكانت اأداة الدرا�سة 

التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  من   )81( من  تتكون  عينة  على  طبقت  وقد  ال�ستبانة،  هي  الم�ستخدمة 

العام  خلال  الدرا�سة  وطبقت  التخ�س�سات،  مختلف  من  �سعود  الملك  جامعة  في  الطب  كلية  في 

الجامعي 2015 -2016م.

وقد تو�سلت الدرا�سة اإلى عدد من النتائج منها: اأن من اأبرز تلك الحتياجات التربوية لعينة 

الدرا�سي،  المقرر  لتدري�ص  مف�سلة  خطة  اإعداد  هي:  التخطيط  بمهارات  يتعلق  فيما  الدرا�سة 

وتحديد المهارات الأولية التي يحتاجها الطلبة ل�ستيعاب الدر�ص، وتحديد الو�سائل والمواد التعليمية 

المنا�سبة لتحقيق الأهداف، اأما مهارات اإدارة البيئة التدري�سية فهي تهيئة بيئة التدري�ص لأن�سطة 

الأ�سئلة  الطلبة على طرح  وت�سجيع   ، واهتمامهم  الطلبة  تركيز  والمحافظة على  والتعلّم،  التعليم 

الهادفة، وفيما يتعلق بمهارات عر�ص الدر�ص فاأبرزها احترام التنوع والختلاف في تفكير الطلبة، 

مهارات  واأبرز  العملية،  بتطبيقاتها  العلمية  المادة  وربط  الأفكار،  تو�سيل  في  المنطقي  والت�سل�سل 

الت�سال والتعامل مع الطلبة هي التعامل مع الطلبة بب�سا�سة، والحيادية والمو�سوعية في التعامل 

مع الطلبة، اأما مهارات التقويم فاأبرزها اإعداد اختبارات مو�سوعية تتنا�سب مع اأهداف المقرر، 

وا�ستخدام نتائج التقويم لتعديل نقاط ال�سعف، وتعزيز نقاط القوة ، طرح اأ�سئلة �سفهية متنوعة. 

الكلمات المفتاحية: الحتياجات التربوية، اأع�ساء هيئة التدري�ص، كلية الطب.
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�لحتياجات �لتربوية لدى عينة من �أع�ساء هيئة �لتدري�س 
في كلية �لطب في جامعة �لملك �سعود

�أ.د. لولوة عبد�لله �لنعيم د. لولوة حمد �لعليان
ق�سم الن�ساء والولدة 

كلية الطب - جامعة الملك �سعود
ق�سم اأ�سول التربية- كلية التربية 

جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن



545

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

18
س  

�
ار

ـــ
مـ

 1
د  

عد
 ال

 19
د  

جل
لم

ا

Dr. Luluwah H. Alolayan Prof. Lulu A. ALNuaim
Faculty Of Education

Princess Nourah bint Abdulrahman University
Faculty Of Medicine
King Saud University

The Educational Needs of a Sample of Faculty Members at the 
College Of Medicine in King Saud University

Abstract

This study is an attempt to identify the educational needs of the faculty 
members in the Faculty of Medicine at King Saud University, This study was 
carried out using the descriptive approach, and the tool of the study was the 
survey, which was applied to a sample which consists of )81( members in the 
Faculty of Medicine at King Saud University.

The study concluded that the most important educational needs of the 
faculty members in the Faculties of Medicine are as follows:

Planning Skills: Preparing a detailed plan to teach the curriculum, 
identifying the initial skills needed by students to understand the lessons.

Teaching Environment Management Skills: Preparing the teaching 
environment for the activities of teaching and learning, maintaining the focus 
and attention of students.

Lesson Presentation Skills: Respecting the diversity and differences in 
students' thinking, considering logical sequence in presenting ideas.

Skills of Communication and Dealing with Students: dealing with students 
with impartiality and objectivity, listening to students and accepting their 
ideas.

Assessment Skills: Preparing objective tests in line with the curriculum 
objectives, using the evaluation results to modify weaknesses and enhance 
strengths.

Keywords: The educational needs, the faculty members, college of medicine.
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مقدمة: 
تعد الموؤ�س�سات التعليمية الجامعية اأحد الميادين المهمة في تاأهيل الأفراد؛ لكي يكونوا نافعين 

لذواتهم، ومجتمعهم، فهي موقع تاأهيل وتدريب اأولي لإعداد الكوادر والطاقات، والقوى الب�سرية 

والبحثية،  الفكرية،  والقيادات  الكوادر  اإعداد  وكذلك  وتربوياً،  وعلمياً،  فنياً،  والمدربة  الموؤهلة 

اأ�ستاذ جامعي  اأهدافها على  2013(. ويتوقف نجاح الجامعة في تحقيق  والإنتاجية )اللامي، 

التعليم  الأ�سا�سية في منظومة  الركيزة  فهو  2014(؛  والتكوين )الأ�سدي،  الإعداد  مميز جيد 

اأن بع�ص  اأنتج مخرجاً جيداً )نور وال�سيد ،2011(. وعندما نجد  الجامعي، وكلما كان جيداً 

اأ�ساتذة غير  اأنهم يتلقون التعليم من  اأ�سباب ذلك  اأحد  خريجي الجامعات غير موؤهلين، فاإن 

موؤهلين، ومن الم�ستغرب اأن نجد بع�ص الدرا�سات ت�سير اإلى عدم ر�سا اأع�ساء هيئة التدري�ص 

الجامعة  لطالب  الأ�سا�سية  المهارات  ليمتلكون  الطلبة  هوؤلء  واأن  الجامعة،  طلبة  م�ستوى  عن 

 Abdulghani, Al-Hattami,( متجاهلين اأنهم اأنف�سهم ليمتلكون مهارات التدري�ص الفعال

.)Omar, Muammar, Ismail & Elmahdi, 2013

ومن الموؤ�سرات على كفاءة الأ�ستاذ الجامعي الأداء التدري�سي الذي يقوم به، اإذ اإنه من اأهم 

المدخلات في تحقيق الأهداف التربوية، بل هو العمل الرئي�ص لأع�ساء هيئة التدري�ص في الجامعات، 

كما اأنه الموؤثر الأقوى في اإحداث التغيرات المطلوبة في الطلبة الجامعيين )ردمان، 2008(.

فالتعليم الجامعي الفعال يتطلب ع�سو هيئة تدري�ص موؤهل تاأهيلًا عالياً في تخ�س�ص محدد، 

ويمتلك معلومات تخ�س�سية، وتربوية، ونف�سية، وكذلك كفايات عالية في التدري�ص؛ لكي يكون 

قادراً على نقل معلوماته، وخبراته، ومهاراته اإلى طلبته باأح�سن �سورة، واأكمل وجه )اللامي، 

.)2013

اإن مراجعة اأدبيات التعليم الجامعية ت�سير اإلى اأن الح�سول على درجة الدكتوراه اأو مايعادلها 

اأ�سا�سياً، وهي لي�ست بال�سرورة كافية  تهيئ حاملها، وتعده في مهارات البحث العلمي اإعداداً 

لإعداد الأ�ستاذ الجامعي، و�سمان نجاحه في التدري�ص الجامعي؛ ولذا تو�سي اأدبيات التعليم 

�لحتياجات �لتربوية لدى عينة من �أع�ساء هيئة �لتدري�س 
في كلية �لطب في جامعة �لملك �سعود
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الجامعي باإحداث توازن حقيقي بين الجهود الموجهة للاإعداد والتدريب على مهارات التدري�ص 

العلمي،  البحث  على  والتدريب  للاإعداد  الموجهة  والجهود  والتقويم(  والتنفيذ،  )التخطيط، 

اإعداداً مهنياً جيداً في  واإعداده  ولتحقيق دور فاعل لأ�ستاذ الجامعة فاإن ذلك يتطلب تكوينه 

التعليم  اأداء  المواد الجامعية وتعلمها، وتقويم  التدري�ص الجامعي، و�سيكولوجية تعليم  اأ�ساليب 

فيها )الأ�صدي، 2014(.

وفي الكثير من كليات الطب حول العالم يتولى اأع�ساء هيئة التدري�ص مهام اأكاديمية متعددة، 

وهم في الغالب ليتلقون تدريباً ر�سمياً على القيام بذلك، والتدري�ص من المهام التي يقوم بها 

اإعداده للتدري�ص من خلال التدريب على مهاراته ب�سكل  ع�سو هيئة التدري�ص؛ ولذا من المهم 

منف�سل، حيث اإن الأ�ساتذة في المهن ال�سحية يجب اأن يتمكنوا من المعرفة، والكفايات المهنية؛ 

 ،FD Programs ولذلك اتجهت الجامعات اإلى تطبيق برامج تطوير اأع�ساء هيئة التدري�ص 

التدري�ص الأدوات  اأع�ساء هيئة  اأي�ساً لمنح  التدري�ص فقط، بل  وهذه البرامج لت�سعى لتح�سين 

اللازمة لتطوير المهن الأكاديمية، وانت�سرت هذه البرامج في الكثير من جامعات الدول المتقدمة 

 Tandeter, Castel, Nave& Jotkowitz,( وهولندا  وبريطانيا،  واأمريكا،  كندا،  مثل 

 .)2014

وقد ن�سرت جامعة )McGill( في كندا عام 2006 مقالين يو�سحان تاأثير جهود 20 �صنة من 

اأن�سطة تطوير اأع�ساء هيئة التدري�ص على اأ�ساتذة التعليم الطبي من جميع الجوانب المعرفية، 

 Tandeter, Castel, Nave( والتجاهات، والمهارات، وتاأثيرها على الكليات التي ينتمون اإليها
)& Jotkowitz, 2014

اأجريت درا�سة في جامعة ايوا لو�سف طريقة تنفيذ وتقويم برنامج يهدف اإلى تعزيز  كما 

المعلومات التربوية، ومهارات التدري�ص لدى خريجي التخ�س�سات الفرعية في الطب الباطني، 

وهو برنامج تربوي طبق لمدة عام بين عامي 2004 – 2009 للخريجين والمقيمين في ق�سم الطب 

الباطني في جامعة اأيوا، و�سمل البرنامج اجتماعات �سهرية تفاعلية، وجل�سات تدريب، و�سمل 

مقننة  مو�سوعية  امتحانات  ثلاثة  المتدربون  اجتاز  وقد  متنوعة،  تخ�س�سات  في  م�ساركاً   48

تتعلق بمهارات التدري�ص، وتم ال�ستعانة بمتعلمين لتقييم قدرات المتدربين التدري�سية، واإعطاء 

اأظهرت  وقد  ق�سيرة،  محا�سرات  تقديم  منهم  طلب  كما  مهاراتهم،  حول  الراجعة  التغذية 

النتائج الإح�سائية تح�سناً في تلك المهارات، وك�سفت نتائج التقييم الذاتي للمتدربين قبل وبعد 

 Rosenbaum, Rowat, Ferguson,( التدريب  بعد  التدريبية  كفاياتهم  تح�سن  التدريب 

)Spengler, Somai, Carroll & Vogelgesang, 2011
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الطب،  كلية  التدري�ص في  التي يحتاجها ع�سو هيئة  الكفايات  لتحديد  درا�سة  اأجريت  كما 

اإلى عدة مجالت هي: )القيادة،  الكفايات  الأ�سرة، وتم ت�سنيف تلك  وتحديداً في ق�سم طب 

الرعاية  اإدارة  الطبية،  المعلومات  الثقافي،  التنوع  المناهج،  تطوير  التدري�ص،  البحث،  الإدارة، 

الطبية(، وتم و�سع عدد من الكفايات في تلك المجالت، وعر�ست على اأع�ساء هيئة التدري�ص في 

مجال طب الأ�سرة؛ لتحديد الكفايات التي يحتاجونها فعلًا لتحقيق اأهدافهم المهنية، وكذلك 

للقيام  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  يحتاجها  التي  الكفايات  لتحديد  الأق�سام  روؤ�ساء  على  عُر�ست 

النهاية  وفي  الكفايات،  تلك  لتحديد  البرامج؛  مطوري  على  عُر�ست  كما  المتعددة،  باأدوارهم 

اإكلينيكي(.  باحث،  تربوي،  )اإداري،  التدري�ص  هيئة  اأدوار ع�سو  الكفايات ح�سب  ت�سنيف  تم 

والمهارات الأ�سا�سية التي تم تحديدها لأع�ساء هيئة التدري�ص في طب الأ�سرة في مجال التدري�ص 

وجذب  للمتلقين،  ملائم  ب�سكل  الرئي�سة  النقاط  ونقل  وتنظيم  المعرفي،  المحتوى  تو�سيح  هي: 

المتعلمين، والمحافظة على انتباههم، وتوجيه الأ�سئلة، وتلخي�ص النقاط الرئي�سة لدعم التعلم، 

التدري�ص، وتقديم  واختيار طرائق  التعلم،  اأهداف  المتعلمين، ومناق�سة  والتعرف على حاجات 

محا�سرة في المجال التربوي، اأو الكلينيكي، وتعزيز المحا�سرة بمعينات �سمعية وب�سرية فعالة، 

وال�سعف  القوة  نقاط  وا�ستخدام  التطوير،  لتحقيق  وا�ستخدامها  التقويم،  اأ�ساليب  وت�سميم 

لدى المتعلم لت�سميم الأن�سطة التعليمية الم�ستقبلية، وتطبيق التدري�ص الفردي، وتطبيق طريقة 

 .)Harris, Krause, Parish & Smith, 2007( المجموعات ال�سغيرة في التدري�ص

اللازمة  المهنية  الخ�سائ�ص  توافر  و�سرورة  الجامعي،  للاأ�ستاذ  التعليمي  الدور  ولأهمية 

التدري�سية،  الهيئة  اأع�ساء  اأداء  اأولت الجامعات اهتماماً بتطوير  التدري�ص الجامعي  لعمله في 

وذلك باإن�ساء مراكز لتطوير اأداء اأع�ساء هيئة التدري�ص، يتم فيها تقديم دورات مختلفة وفقاً 

لحتياجاتهم، ولما تقت�سيه عملية تطوير التعليم، والرتقاء به )الحراح�سة، 2013(.

والجامعات ال�سعودية كغيرها من موؤ�س�سات التعليم العالي في العالم اهتمت بالتنمية المهنية 

لأع�ساء هيئة التدري�ص فيها؛ حر�ساً منها على اأداء وظائفها بفعالية، ورغبة منها في اأن تحتل 

الجامعات  برزت جهود  هنا  ومن  العالي،  التعليم  موؤ�س�سات  من  نظيراتها  بين  منا�سبة  مكانة 

اأن�ساأت مراكز مخت�سة بذلك  التدري�ص فيها، فقد  التنمية المهنية لأع�ساء هيئة  ال�سعودية في 

الجامعات  لأ�ساتذة  التدريب  توفر  التي  الأكاديمي  التطوير  عمادات  وهي   ،)2014 )يون�ص، 

التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  كفاءة  رفع  بهدف  وذلك  والتعلم؛  التعليم  مهارات  ال�سعودية في مجال 

 Abdulghani, Al-Hattami, Omar, Muammar, Ismail &( الجامعات  تلك  في 

 .)Elmahdi, 2013
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دقيقة  درا�سة  تتطلب  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  المهنية  التنمية  لبرامج  التخطيط  اأن  اإل 

من  البرامج  هذه  على  القائمين  يمكّن  مما  والتدريبية  التربوية  لحتياجاتهم  وم�ستفي�سة 

اختيار البرامج التي تلبي تلك الحتياجات وت�سميمها ، وت�ساهم في اإك�ساب اأ�ساتذة كلية الطب 

الكفايات التربوية والتدري�سية اللازمة للقيام بمهامهم بو�سفهم اأع�ساء هيئة تدري�ص، اأي اأن 

تلك الكفايات قبل امتلاك ع�سو هيئة التدري�ص لها تمثل احتياجاً تربوياً، وهذا مايقودنا اإلى 

التعرف على مفهوم الحتياجات التربوية.

�لحتياجات �لتربوية

ما  والحائجة:  افتقر،  تعني  الوجيز  المعجم  احتاج في  كلمة  فاإن  اللغوي  المعنى  اإلى  بالنظر 

اأما ا�سطلاحاً فاإننا حين نتحدث عن   ،)2012 اإليه الإن�سان، ويطلبه )المعجم الوجيز،  يفتقر 

)ال�سباعي،  "فاقة"  الـ  اأو  "عوزة"،  الـ  اأو  "�سرورة"،  الـ  عن  نتحدث  فاإننا   Need الحاجة 

2010(، وهي ال�سعور بنق�ص �سيء معين، اإذا ما وجد تحقق الإ�سباع، وهذه الحاجة �سواء كانت 

الكائن الحي؛ نتيجة لنحراف  فاإنها تظهر لدى  اأو خارجية  اإلى النتماء-  داخلية -كالحاجة 

ال�سروط البيولوجية، اأو النف�سية ال�سرورية؛ للمحافظة على بقاء الفرد في الحياة، وا�ستمراره 

فيها عن م�سار حالة التزان وال�ستقرار بين الكائن الحي، والبيئة التي يعي�ص فيها، مما يجعله 

ي�سعى ل�ستعادة حالة التزان وال�ستقرار )المياحي، 2010(.

والمهارات،  المعلومات،  "مجموعة  باأنها:  تعريفها  فيمكن  التربوية  الحتياجات  اأما 

اليومية  الحياة  م�سكلات  مع  التعامل  من  والجماعات  الفرد  تمكن  التي  والقيم  والتجاهات، 

)اأحمد، 1987(، ويتفق معه الجمال )2012( حين يعرّف الحتياجات التربوية باأنها مجموعة 

متنوعة،  تربوية  برامج  خلال  من  الفرد  يكت�سبها  التي  والخبرات  والمهارات،  المعارف،  من 

حل  على  القدرة  الفرد  يك�سب  بما  والخبرات  والمهارات،  المعارف،  تلك  توظيف  على  والقدرة 

الم�سكلات الحياتية، ومواجهة تحديات الم�ستقبل. 

الحتياجات  فاإن  الجامعات  في  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التعليمية  بالوظيفة  يتعلق  وفيما 

التربوية تنبثق من مهامهم التدري�سية المتنوعة تخطيطاً، وتنفيذاً، وتقويماً، ويمكن تو�سيح تلك 

المهام فيما يلي:

�لمهام �لتدري�سية لع�سو هيئة �لتدري�س في �لجامعات:

بمراحل  المهام  تلك  ترتبط  اإذ  الجامعة؛  في  التدري�ص  هيئة  لع�سو  التدري�سية  المهام  تتنوع 

التدري�ص المتتابعة، وهي: 
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التعليمية  للمواقف  م�سبق  ذهني  ت�سور  وجود  تت�سمن  التي  العملية  وهي  �لتخطيط:  �أولً: 

من  التخطيط  ي�سمله  بما  المطلوبة  التربوية  الأهداف  لتحقيق  الأ�ستاذ  يهيوؤها  التي  التعلمية 

اإلى  توؤدي  التي  والإجراءات  الأ�ساليب  واختيار  التربوية،  الأهداف  تحديد  على  تقوم  عمليات 

تحقيق هذه الأهداف )�سبيتان، 2014(، وهي عملية ت�سف الن�ساطات العقلية التي ت�ستهدف 

التفكير في ترجمة الأهداف المن�سودة اإلى نتائج فعلية )جمعة، 2009(، ويرى عطية )2008( 

اأن التخطيط ي�سم جميع الإجراءات والتدابير التي يتخذها الأ�ستاذ ل�سمان تحقيق الأهداف، 

ونجاح العملية التعليمية، وهي عملية تت�سمن تحديد الأهداف التعليمية، وتحليل محتوى التعلم، 

وما يت�سمنه من معارف، ومهارات، وقيم. 

وعملية التخطيط تتطلب ت�سميم خطط تدري�سية في �سوء الأهداف التعليمية، كما تتطلب 

فهماً لمبادئ تعلم الطلبة، ونموهم، ومعرفة بالم�سادر التعليمية التعلمية المتاحة، وخا�سة تقنية 

المعلومات والت�سالت، ومعرفة با�ستراتيجيات التدري�ص المختلفة، وقدرة على اختيار الملائم 

منها وفق الحاجات، والأ�ساليب التعلمية المتنوعة للطلبة، كما اأن التخطيط ي�سمل القدرة على 

ت�سميم ن�ساطات تعلمية تفاعلية، تحفز الطلبة على التعلم، وت�سركهم فيه، وكذلك على ت�سميم 

بيئات تعلمية تفاعلية تت�سم بالأمن، والم�ساركة، والتعاون )حمادات، 2009(.

والأن�سطة،  الإجراءات،  وتت�سمن جميع  التنفيذ،  مو�سع  و�سع الخطة  عملية  �لتنفيذ:  ثانياً: 

وتت�سمن   .)2008 )عطية،  المو�سوعة.  الأهداف  لتحقيق  الأ�ستاذ  بها  يقوم  التي  والفعاليات 

اأي�ساً تهيئة الطلاب للدر�ص، واإثارة دافعيتهم للتعلم، ومهارة اإدارة النقا�ص، و�سياغة الأ�سئلة، 

بين  الوقت  وتوزيع  ا�ستجاباتهم،  وتعزيز  عنها،  والإجابة  اأ�سئلتهم،  وتلقي  للطلبة،  وتوجيهها 

مثل  متعددة  تدري�سية  مهارات  المرحلة  تت�سح في هذه  كما   .)2008 الدر�ص )عطية،  فعاليات 

ووفق  التعلمية،  التعليمية/  المواقف  م�ستجدات  وفق  التدري�سية  الخطط  تكييف  على  القدرة 

المعلومات  وتقنية  التعليمية،  للم�سادر  الفعلي  ال�ستخدام  على  والقدرة  الطلبة،  حاجات 

والت�سالت، والقدرة على تنظيم بيئة تعليمية/ تعلمية اآمنة وداعمة، وا�ستخدام ا�ستراتيجيات 

وتظهر  والمختبرات.  المعامل  وفي  الدرا�سية،  القاعة  داخل  و�سبطهم  الطلبة  لإدارة  ملائمة 

مهارات  تنمية  على  والقدرة  ومتنوعة،  تدري�سية ملائمة  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  على  القدرة 

التفكير الناقد والإبداعي لدى الطلبة، كما تت�سمن مهارات التنفيذ مهارات التوا�سل بفعالية 

مع الطلبة، والهتمام بهم، وباحتياجاتهم التعليمية )حمادات، 2009(.

ثالثاً: �لتقويم: وهي عملية ت�سخي�سية علاجية تهدف اإلى تحديد مدى التقدم الذي اأحرزه 

2014(؛ فالتقويم يك�سف عن  التعلمية )�سبيتان،  التعليمية  الأهداف  اإلى  الو�سول  الطالب في 
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نواحي القوة وال�سعف في تعلم الطلبة مما ي�ساعد على تعديل الم�سار، والتطوير؛ للو�سول اإلى 

اأعلى فاعلية في تحقيق الأهداف التربوية، وباأقل التكاليف )الجبان، 2014(.

الطلبة  تعلم  لتقييم  ومتنوعة  ملائمة  وطرائق  اختيار،  على  القدرة  يت�سمن  والتقويم 

وت�سميمها، ومدى تقدمهم لتحقيق الأهداف التعلمية المخطط لها، والقدرة على تحليل اأداء 

)حمادات،  لديهم  والقوة  ال�سعف  بنقاط  وتعريفهم  لهم،  الراجعة  التغذية  وتقديم  الطلبة، 

.)2009

وهذه المهام التدري�سية �سكلت اأ�سا�ص البرامج التدريبية التي تقدم لأع�ساء هيئة التدري�ص 

التنمية المهنية لهم، واإك�سابهم المعارف، والتجاهات  في الجامعات، والتي تهدف اإلى تحقيق 

وقد   ،)2011 وعامر،  وعامر  ب�سفر   ( الجامعي  التدري�ص  وظيفة  لأداء  اللازمة  والمهارات 

ب�سكل  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التدريبية  الحتياجات  على  للتعرف  متعددة  درا�سات  اأجريت 

وابو  واأ�سماعيل  ومتولي  ال�سيخ  واآل  ال�سديري  درا�سة  ومنها  ال�سعودية،  الجامعات  في  عام 

الها�سم )2013( التي طبقت على اأع�ساء هيئة التدري�ص في جامعة الملك �سعود، وكانت اأبرز 

وفق  وت�سميمه  التدري�ص  تخطيط  هي:  الدرا�سة  عينة  لدى  التدري�سية  التدريبية  الحتياجات 

معايير الجودة، وتطبيق الأ�ساليب العلمية لتطوير المناهج، وكتابة تقرير المقرر وتو�سيف المقرر 

من  للتدري�ص  الذاتي  التقويم  معايير  وتطبيق  الأكاديمي،  والعتماد  الجودة  لموا�سفات  طبقاً 

خلال تحديد ال�سعوبات والم�سكلات، وو�سع ت�سور لعلاجها.

كذلك درا�سة عبدالغني والحاتمي وعمر ومعمر وا�سماعيل والمهدي )2013( التي هدفت 

في  ال�سعودية  الجامعات  في  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  يحتاجها  التي  الكفايات  على  التعرف  اإلى 

من  المو�سوعة  المعايير  تحقيق  من  لتمكينهم  ال�سعودية؛  العربية  المملكة  من  ال�سرقية  المنطقة 

هيئة  اأع�ساء  احتياج  النتائج  اأظهرت  فقد  الأكاديمي،  والعتماد  للتقويم  الوطنية  الهيئة  قبل 

التدري�ص للتدريب على اأ�ساليب التدري�ص المتمركزة حول الطالب، وكذلك الحاجة لتوفير برامج 

تدريبية لتعزيز القدرات المهنية لأع�ساء هيئة التدري�ص ورفعها في مجال التدري�ص الجامعي. 

وت�سميم  التعلم،  مخرجات  تحديد  العينة  اأفراد  اقترحها  التي  التدريب  مو�سوعات  ومن 

والمناق�سة،  ال�سوؤال  واإ�ستراتيجيات  الطلبة،  وم�ساركة  التفاعلي،  والتدري�ص  المقرر،  مفردات 

الأداء،  تقييم  ا�ستراتيجيات  المعتمد على  الفعال  والتقويم  الم�سكلات،  القائم على حل  والتعلم 

متعددة  المتحانات  واعتماد  الم�سروعات،  وكذلك  الإنجاز،  ملف  اأو  البرتوفيليو  وا�ستخدام 

بالتغذية  الطلبة  وتزويد  الختبار،  للتفكير، وتحليل فقرات  العليا  المهارات  لتقييم  الختيارات 

فعالة،  تقديمية  عرو�ص  وت�سميم  التعليم،  تقنية  با�ستخدام  التعّلم  وتعزيز  البنّاءة،  الراجعة 
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 ،)NCAAA( لــــ  طبقاً  المنهج  في  الت�سال  ومهارات  التدري�ص،  واأخلاقيات  الطلبة،  وتحفيز 

ومهارات الإدارة ال�سفية، ومهارات البحث العلمي، وتدري�ص الإبداع والبتكار، وتعليم مهارات 

التفكÒ الناقد. 

اأما درا�سة العمري وطنا�ص )2007( فقد �سعت اإلى ك�سف الحتياجات التدريبية لأع�ساء 

هيئة التدري�ص الجدد في الجامعات الأردنية الر�سمية من وجهة نظر عمداء الكليات، وروؤ�ساء 

الدرا�سة  و�سملت  الر�سمية،  الأردنية  الجامعات  في  الجدد  التدري�ص  هيئة  واأع�ساء  الأق�سام، 

المحا�سرة،  واإدارة  والتوا�سل  والت�سال  واأ�ساليبه،  والتدري�ص  التخطيط،  ثمانية مجالت هي: 

والبحث العلمي، والمهام الإدارية، وا�ستخدام التقنية، وخدمة المجتمع، والتقويم. واأظهرت نتائج 

الدرا�سة وجود درجة احتياجات تدريبية عالية ومتو�سطة لدى عينة الدرا�سة في جميع مجالت 

الدرا�سة، كان من اأبرزها مجال التقويم، واأقلها مجال خدمة المجتمع.

اأما الدرا�سات التي تناولت اأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب واحتياجاتهم التربوية، 

فمنها درا�سة فرهديان وتوتون�سي و�سانجيز وتاغني واأوفيز )2007( التي هدفت اإلى التعرف 

على مهارات اأع�ساء هيئة التدري�ص، واحتياجاتهم التربوية المتعلقة بطرائق التدري�ص في كلية 

وقد  باحتياجاتهم،  التربوية  الور�ص  محتوى  لربط  وذلك  اأ�سفهان؛  جامعة  في  الطبية  العلوم 

بطرائق  يتعلق  فيما  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  تدريبية  احتياجات  هناك  اأن  الدرا�سة  اأو�سحت 

العلمية،  والمجلات  المعلومات،  م�سادر  على  التعرف  وكذلك  الطلبة،  تعليم  وور�ص  التدري�ص، 

وتقويم المهارات الإكلينيكية، وا�ستخدام نتيجة التقويم للتعرف على نقاط ال�سعف في تدري�سهم.

كذلك درا�سة كو�ستا )2010( التي تمحورت حول التدريب التربوي لأ�ساتذة كلية الطب في 

الجامعة البرازيلية الحكومية، وقداأو�سحت النتائج اأن اأغلبية العينة لم يتلقَّ تدريباً ر�سمياً على 

مهارات التدري�ص، واأن خبرتهم في التدري�ص جاءت جزئياً من التعلّم الذاتي، ومن ال�ستفادة 

من الأ�ساتذة ذوي الخبرة في التدري�ص، والحتكاك بالطلبة، اإل اأن الأغلبية تلقوا بعد فترات 

من  واأن  التدري�سي،  بعملهم  مرتبطاً  تدريباً  الجامعة  في  بالتدري�ص  عملهم  بدء  من  مختلفة 

الخبرات الإيجابية في عملهم )تطوير طرائق التدري�ص، والتقنيات والو�سائل، وعمليات التعليم 

والتعلّم، ومهارات الت�سال، وتقييم التعليم، والعلاقة بين الطالب والمعلم(.

م�سكلة �لدر��سة
يمار�ص اأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب وظيفة التدري�ص بكل مراحله من تخطيط، 

اأو  التدري�ص،  �سواءً في مجال  التربوي  المجال  اإعداد في  اأي  اأنهم ليتلقون  اإل  وتقويم،  وتنفيذ، 

مهارات الت�سال مع الطلبة مما يوؤثر في فاعليتهم كاأ�ساتذة، وي�سعف من قدرتهم على تحقيق 
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الأهداف التي يتطلعون اإلى تحقيقها من خلال مهامهم التدري�سية، ومن هنا جاءت الحاجة اإلى 

البحث الحالي ل�ستق�ساء الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة 

الملك �سعود، ويمكن تلخي�ص م�سكلة الدرا�سة في ال�سوؤال الآتي: ما الحتياجات التربوية لأع�ساء 

هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود؟

�أ�سئلة �لدر��سة
- ما الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود المتعلقة 

بمهارات التخطيط للتدري�ص؟

- ما الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود المتعلقة 

بمهارات تنفيذ التدري�ص؟

- ما الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود المتعلقة 

بمهارات تقويم التدري�ص؟ 

�أهد�ف �لدر��سة
ت�سعى الدرا�سة الحالية اإلى التعرف على: 

المتعلقة  الملك �سعود  التدري�ص في كلية الطب في جامعة  - الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة 

بمهارات تخطيط التدري�ص.

المتعلقة  الملك �سعود  التدري�ص في كلية الطب في جامعة  - الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة 

بمهارات تنفيذ التدري�ص.

المتعلقة  الملك �سعود  التدري�ص في كلية الطب في جامعة  - الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة 

بمهارات تقويم التدري�ص. 

�أهمية �لدر��سة
تت�سح اأهمية الدرا�سة الحالية في بُعدين: بُعد نظري، وبُعد تطبيقي: 

�لأهمية �لنظرية للدر��سة
كلية  في  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  الفعلية  الحتياجات  على  ال�سوء  تلقي  الحالية  الدرا�سة 

الطب في المجال التربوي، ومجال التدري�ص الجامعي مما ي�ساهم في �سياغة اإطار نظري لتطوير 

وتنمية قدراتهم وتنميتها في تلك المجالت.
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�لأهمية �لتطبيقية للدر��سة

لأع�ساء  الفعلية  التربوية  التدريبية  الحتياجات  تت�سح  �سوف  الدرا�سة  نتائج  خلال  من 

هيئة التدري�ص في كلية الطب مما يمكّن الإدارات التدريبية في الجامعات من توجيه برامجها 

التربوي في  الم�سار  اأهمية  مدى  تو�سح  �سوف  اأنها  كما  الحتياجات،  تلك  تلبية  نحو  التدريبية 

برامج اإعداد ع�سو هيئة التدري�ص في كلية الطب.

�لمفاهيم �لإجر�ئية للدر��سة
التدري�ص  يحتاجها ع�سو هيئة  التي  والقيم  والمهارات،  المعارف،  هي  �لحتياجات �لتربوية: 

والتنفيذ،  التخطيط،  المختلفة، وهي:  التدري�ص بمراحلها  للقيام بمهام عملية  الطب؛  كلية  في 

والتقويم.

ع�سو هيئة �لتدري�س: هو كل من يقوم بالتدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود، ويكون 

اأ�ستاذ  )اأ�ستاذ،  الآتية:  الأكاديمية  الرتب  على  يعادلها  ما  اأو  الدكتوراه،  درجة  على  حا�سلًا 

م�سارك، اأ�ستاذ م�ساعد(.

منهج �لدر��سة و�إجر�ء�تها
�أولً: منهج �لدر��سة

ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية المنهج الو�سفي، وهوالمنهج المنا�سب لتحقيق اأهداف الدرا�سة، 

والتعرف على الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود.

ثانياً: مجتمع �لدر��سة

جميع اأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود في العام الجامعي 1436/ 

1437 هـــ، من حملة الدكتوراه )اأ�ستاذ م�ساعد، اأ�ستاذ م�سارك، اأ�ستاذ(، وعددهم 434 ع�سو 

هيئة تدري�ص طبقاً لإح�سائية حديثة )عمادة �سوؤون اأع�ساء هيئة التدري�ص والموظفين في جامعة 

الملك �سعود، 2015(.

ثالثاً: عينة �لدر��سة

اأجريت الدرا�سة على عينة قوامها )81( ع�سواً من اأع�ساء هيئة التدري�ص بكلية الطب في 

جامعة الملك �سعود، وكان  اأكثر اأفراد عينة الدرا�سة من الأ�ساتذة الم�ساعدين فقد بلغت ن�سبتهم 

واأخيراً  بن�سبة مئوية )%29.63(،  الم�ساركون، وذلك  الأ�ساتذة  يليهم  اŸئوية )43.21%(، ثم 

ياأتي اأفراد عينة الدرا�سة من الأ�ساتذة، وذلك بن�سبة مئوية )%27.16(.
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)العلوم  مجالت  في  تخ�س�سهم  كان  العينة  اأفراد  معظم  فاإن  بالتخ�س�ص  يتعلق  وفيما 

الإكلينيكية( فقد كانت ن�سبتهم المئوية )76.54%(، ويت�سمن ذلك تخ�س�سات )علوم القلب، 

الباطنة، وظائف الأع�ساء، جراحة العظام، الأمرا�ص الجلدية، الجراحة، طب الطوارئ، طب 

وجراحة العيون، طب العائلة والمجتمع، العناية المركزة، طب الأطفال، الطب النف�سي، الأنف 

والأذن والحنجرة، الن�ساء والولدة، طب وجراحة الأع�ساب(، ثم ياأتي من تخ�س�ساتهم في 

مجال )العلوم الأ�سا�سية(، وذلك بن�سبة مئوية )23.46%(، وي�سمن ذلك تخ�س�سات )علم 

والبيولوجيا الحيوية،  الإكلينيكية،  الكيمياء  الأدوية،  الأن�سجة، علم  الت�سريح، علم  الأمرا�ص، 

ف�سيولوجيا الجهاز الع�سبي(.

وفيما يتعلق ب�سنوات الخبرة فاإن اأكثر اأفراد العينة كانت خبرتهم كع�سو هيئة تدري�ص )من 

5 اإلى اأقل من 15 �سنة( فقد كانت ن�سبتهم المئوية )37.04%(، ثم يليهم من خبرتهم )من 15 

اإلى اأقل من 25 �سنة(، وذلك بن�سبة مئوية )29.63%(، يليهم من خبرتهم كع�سو هيئة تدري�ص 

)من 25 اإلى اأقل من 35 �سنة(، وذلك بن�سبة مئوية )22.22%(، ثم ياأتي من خبرتهم )اأقل من 

خم�ص �سنوات(، وذلك بن�سبة مئوية )7.41%(، واأخيراً ياأتي اأفراد العينة ممن خبرتهم )من 

35 �سنة فاأكثر(، وذلك بن�سبة مئوية )%3.70(.

�أد�ة �لدر��سة

ا�ستخدمت ال�ستبانة اأداةً للدرا�سة؛ نظراً اإلى منا�سبتها للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة الحالية، 

وقد بُنيت بعد الطلاع على الدرا�سات التربوية المرتبطة بمهارات التدري�ص، والتقويم الجامعي، 

وكذلك الطلاع على الدرا�سات التي تناولت الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في 

مين من اأع�ساء  كليات الطب تحديداً، وبعد ت�سميم الأداة ب�سورتها الأولية عُرِ�ست على المحكِّ

هيئة التدري�ص في كلية الطب، وكلية التربية؛ للتحقق من مدى �سلاحية الأداة لتحقيق الهدف 

النهائية من )65( عبارة موزعة على  ال�ستبانة في �سورتها  وتكونت  اأجله،  الذي و�سعت من 

ثلاثة اأبعاد رئي�سة، وهي: 

�لأول: يتناول مهارات التخطيط وهي المهارات المتعلقة بالإجراءات التي يتخذها ع�سو هيئة 

التطبيقي،  اأو  النظري،  المقرر  تدري�ص  قبل  �سعود  الملك  جامعة  في  الطب  كلية  في  التدري�ص 

التعلم،  محتوى  وتحليل  والوجدانية،  والمهارية،  المعرفية،  التعليمية  الأهداف  تحديد  وتت�سمن 

وما يت�سمنه من معارف، ومهارات، وقيم، واختيار الطرق والو�سائل المنا�سبة لتحقيق الأهداف، 

ويتكون هذا المحور من 15 عبارة، وهي العبارات )1- 15(.
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هيئة  ع�سو  يتخذها  التي  بالأن�سطة  المتعلقة  المهارات  وهي  التنفيذ  مهارات  يتناول  �لثاني: 

الأهداف  لتحقيق  الدر�ص  عر�ص  اأثناء  في  �سعود  الملك  جامعة  في  الطب  كلية  في  التدري�ص 

اأبعاد فرعية )اإدارة البيئة التدري�سية، عر�ص الدر�ص، الت�سال  المو�سوعة، ويتكون من ثلاثة 

والتعامل مع الطلبة(، ويتكون هذا المحور من 40 عبارة، وهي العبارات )16- 56(. 

هيئة  ع�سو  يتخذها  التي  بالإجراءات  المتعلقة  المهارات  وهي  التقويم  مهارات  يتناول  �لثالث: 

المو�سوعة  الأهدف  تحقيق  مدى  من  للتاأكد  �سعود  الملك  جامعة  في  الطب  كلية  في  التدري�ص 

للمقرر، والتعرف على نقاط القوة وتعزيزها، ونقاط ال�سعف وتعديلها، ويتكون هذا المحور من 

9 عبارات، وهي العبارات )57 – 65(.

ولتحديد م�ستوى الإجابة عن بدائل المقيا�ص اأعطي وزن للبدائل: )موافق جداً = 5، موافق 

= 4، محايد = 3، غير موافق = 2، غير موافق اإطلاقاً =1(، ثم �سنفت تلك الإجابات اإلى 

اأقل   - قيمة  )اأكبر   = الفئة  طول  الآتية:  المعادلة  خلال  من  المدى  مت�ساوية  م�ستويات  خم�سة 

قيمة( ÷ عدد بدائل المقيا�ص = )5-1( ÷ 5= 0.80 لكي نح�سل على مدى المتو�سطات لكل 

و�سف اأو بديل والتي تت�سح فيما يلي : موافق جداً يقابل المدى )4.21 – 5( ، موافق يقابل 

المدى )3.41 – 4.20( ، محايد ويقابل المدى )2.61 – 3.40 (، غير موافق ويقابل المدى 

)1.81– 2.60( ، غير موافق اإطلاقاً ويقابل المدى )1 – 1.80(

�سدق �أد�ة �لدر��سة
عُرِ�ست  مين(  المحكِّ للا�ستبانة )�سدق  الظاهري  ال�سدق  من  للتحقق  الظاهري:  ال�سدق 

اأع�ساء  من  ثلاثة  وهم  باآرائهم،  للا�ستر�ساد  وذلك  محكمين؛   )7( على  الأولية  �سورتها  في 

هيئة التدري�ص في كلية الطب، واأربعة من كلية التربية، وقد طُلب منهم اإبداء اآرائهم حول مدى 

و�سوح العبارات، ومدى ملاءمتها لما و�سعت لأجله، واقتراح التعديلات المطلوبة لتطوير الأداة، 

واأجريت التعديلات المقترحة.

�ل�سدق �لد�خلي )�لت�ساق �لد�خلي(: للتاأكد من تما�سك العبارات بالدرجة الكلية للا�ستبانة 

الداخلي للا�ستبانة على عينة مكونة من )30( ع�سو هيئة تدري�ص  تم ح�ساب �سدق الت�ساق 

من مجتمع الدرا�سة، وتم من خلالها ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين الدرجة لكل عبارة، 

والدرجة الكلية للمحور، كما تم ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين الدرجة الكلية لكل بُعد )في 

حالة وجود اأكثر من بُعد كما هو الحال في مهارات التنفيذ( وبين الدرجة للمحور التابعة له، 

واأخيراً تم ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين الدرجة الكلية لكل محور، وبين الدرجة الكلية 

للا�ستبانة، وا�ستُخدم لذلك برنامج )SPSS( والجداول الآتية تو�سح ذلك:
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جدول رقم )1(
معاملات �رتباط بير�سون بين كل عبارة من عبار�ت �لمحور �لأول: �لحتياجات �لتربوية 

لأع�ساء هيئة �لتدري�س في كليات �لطب �لمتعلقة بمهار�ت �لتخطيط وبين �لدرجة �لكلية للمحور

معامل الارتباط رقم العبارة
بالدرجة الكلية للمحور

م�شتوى الدلالة 
الاإح�شائية

رقم 
العبارة

معامل الارتباط 
بالدرجة الكلية للمحور

م�شتوى الدلالة 
الاإح�شائية

10.780.0090.690.00

20.750.00100.850.00

30.720.00110.860.00

40.770.00120.830.00

50.870.00130.840.00

60.760.00140.820.00

70.810.00150.820.00

80.840.00

عبارات  جميع  ارتباط  ال�سابق  الجدول  في  بير�سون  ارتباط  معاملات  خلال  من  يت�سح 

محور الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التخطيط 

بالدرجة الكلية للمحور ارتباطاً موجباً، ودالً اإح�سائياً، وجميعها عند م�ستوى دللة )0.01(، 

مما يدل على تحقق �سدق الت�ساق الداخلي للمحور الأول. 

جدول رقم )2(
معاملات �رتباط بير�سون بين كل عبارة من عبار�ت �لمحور �لثاني: �لحتياجات �لتربوية 

لأع�ساء هيئة �لتدري�س  في كليات �لطب �لمتعلقة بمهار�ت �لتنفيذ
 وبين �لدرجة �لكلية للبُعد �لتابعة له

رقم 
العبارة

معامل الارتباط بالدرجة 
الكلية للبُعد

م�شتوى الدلالة 
الاإح�شائية

رقم 
العبارة

معامل الارتباط 
بالدرجة الكلية للبُعد

م�شتوى الدلالة 
الاإح�شائية

بُعد مهارات اإدارة البيئة التدري�سية

160.930.00210.950.00

170.940.00220.780.00

180.890.00230.860.00

190.850.00240.860.00

200.940.00250.900.00

بُعد مهارات عر�ص الدر�ص

260.770.00370.800.00

270.870.00380.860.00
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العبارة
معامل الارتباط بالدرجة 

الكلية للبُعد
م�شتوى الدلالة 

الاإح�شائية
رقم 

العبارة
معامل الارتباط 

بالدرجة الكلية للبُعد
م�شتوى الدلالة 

الاإح�شائية

280.890.00390.860.00

290.820.00400.870.00

300.820.00410.900.00

310.890.00420.830.00

320.930.00430.830.00

330.880.00440.790.00

340.840.00450.850.00

350.840.00460.510.00

360.780.00

بُعد مهارات الت�سال والتعامل مع الطلبة

470.930.00520.950.00

480.750.00530.930.00

490.790.00540.960.00

500.910.00550.950.00

510.930.00560.850.00

جدول رقم )3(
معاملات �رتباط بير�سون بين كل بُعد من �أبعاد �لمحور �لثاني �لحتياجات �لتربوية لأع�ساء 

هيئة �لتدري�س  في كليات �لطب �لمتعلقة بمهار�ت �لتنفيذ وبين �لدرجة �لكلية للمحور

م�شتوى الدلالة معامل الارتباطالبُعد

0.940.00بُعد مهارات اإدارة البيئة التدري�سية

0.960.00بُعد مهارات عر�ص الدر�ص

0.940.00بُعد مهارات الت�سال والتعامل مع الطلبة

يت�سح من خلال معاملات ارتباط بير�سون في الجدول ال�سابق ارتباط جميع عبارات محور 

الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارة التنفيذ بالدرجة 

دللة  م�ستوى  عند  وجميعها  اإح�سائياً،  ودالً  موجباً،  ارتباطاً  اإليه  تنتمي  الذي  للبُعد  الكلية 

)0.01(، كما تبين ارتباط الدرجة الكلية لكل بُعد من اأبعاد محور الحتياجات التربوية لأع�ساء 

هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارة التنفيذ بالدرجة الكلية للمحور، وجميعها عند 

م�ستوى دللة )0.01(، مما يدل على تحقق �سدق الت�ساق الداخلي للمحور الثاني. 

تابع جدول )2(
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جدول رقم )4(
معاملات �رتباط بير�سون بين كل عبارة من عبار�ت �لمحور �لثالث: �لحتياجات �لتربوية 
لأع�ساء هيئة �لتدري�س في كليات �لطب �لمتعلقة بمهار�ت �لتقويم وبين �لدرجة �لكلية للمحور

رقم 
العبارة

معامل الارتباط بالدرجة 
الكلية للمحور

م�شتوى الدلالة 
الاإح�شائية

رقم 
العبارة

معامل الارتباط بالدرجة 
الكلية للمحور

م�شتوى الدلالة 
الاإح�شائية

570.810.00620.740.00

580.780.00630.760.00

590.870.00640.870.00

600.930.00650.910.00

610.950.00

يت�سح من خلال معاملات ارتباط بير�سون في الجدول ال�سابق ارتباط جميع عبارات محور 

الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التقويم بالدرجة 

الكلية للمحور ارتباطاً موجباً، ودالً اإح�سائياً، وجميعها عند م�ستوى دللة )0.01(، مما يدل 

على تحقق �سدق الت�ساق الداخلي للمحور الثالث.

جدول رقم )5(
معاملات �رتباط بير�سون بين �لدرجة �لكلية لكل محور من محاور

 �ل�ستبانة وبين �لدرجة �لكلية للا�ستبانة

 م�شتوى الدلالةمعامل الارتباطالمحور

0.940.001المحور الأول: الحتياجات التربوية المتعلقة بمهارات التخطيط

0.990.00المحور الثاني: الحتياجات التربوية المتعلقة بمهارة التنفيذ

0.910.00المحور الثالث: الحتياجات التربوية المتعلقة بمهارات التقويم

الكلية لكل محور من محاور  الدرجة  اإح�سائياً بين  ارتباط دالٍ  يت�سح من الجدول وجود 

الكلية للا�ستبانة، وجميعها عند م�ستوى )0.01(، ومما �سبق يتبين  ال�ستبانة، وبين الدرجة 

ارتفاع الت�ساق الداخلي للا�ستبانة، ويوؤكد قوة الرتباط الداخلي لعبارات ال�ستبانة، ويدل على 

اأن اأداة الدرا�سة تت�سم بدرجة عالية من ال�سدق، واأنها �سالحة لقيا�ص ما و�سعت لقيا�سه.

ثبات �أد�ة �لد�ر�سة:

 Cronbach's Alpha كرونباخ  األفا  ثبات  معامل  با�ستخدام  ال�ستبانة  ثبات  ح�ساب  تم 

ويو�سح الجدول  الدرا�سة،  تدري�ص من مجتمع  وذلك على عينة مكونة من )30( ع�سو هيئة 

الآتي معامل الثبات لعبارات ال�ستبانة على م�ستوى اأبعاد، ومحاور، واإجمالي ال�ستبانة.



560

د. لولوة �لعليان، �أ. د. لولوة �لنعيم  �لحتياجات �لتربوية لدى عينة من �أع�ساء هيئة �لتدري�س ...

20
18

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 19

د  
جل

لم
ا

جدول رقم )6( 
قيم معاملات ثبات �أبعاد ومحاور �ل�ستبانة با�ستخد�م معامل �ألفا كرونباخ 

معامل األفا كرونباخعدد العباراتالبُعد اأو المحور

150.96المحور الأول: الحتياجات التربوية المتعلقة بمهارات التخطيط

المحور الثاني: الحتياجات التربوية المتعلقة بمهارات التنفيذ

100.97بُعد مهارات اإدارة البيئة التدري�سية

210.98بُعد مهارات عر�ص الدر�ص

100.97بُعد مهارات الت�سال والتعامل مع الطلبة

410.99الحتياجات التربوية المتعلقة بمهارات التنفيذ )ب�سكل عام( 

90.95المحور الثالث: الحتياجات التربوية المتعلقة بمهارات التقويم

650.99اإجمالي ال�ستبانة

ومحاورها  ال�ستبانة  اأبعاد  ثبات  معاملات  جميع  ارتفاع  ال�سابق  الجدول  من  ويت�سح 

با�ستخدام معامل األفا كرونباخ اإذ انح�سرت بين )0.95، 0.99(، كما بلغ معامل ثبات األفا 

كرونباخ لإجمالي ال�ستبانة )0.99(، وهو معامل ثبات مرتفع جداً، مما يدل على ارتفاع ثبات 

ال�ستبانة بدرجة كبيرة جداً.

�لأ�ساليب �لإح�سائية �لم�ستخدمة
- التكرارات، والن�سب المئوية؛ لو�سف خ�سائ�ص اأفراد العينة.

- المتو�سط الح�سابي؛ وذلك لمعرفة مدى ارتفاع، اأو انخفا�ص ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة 

لعبارات ال�ستبانة.

انحراف  مدى  على  للتعرف  "Standard Deviation"؛  المعياري  النحراف  اُ�ستخدم   -

اأن  ويلاحظ  ال�ستبانة،  محاور  عبارات  من  عبارة  لكل  الدرا�سة  عينة  اأفراد  ا�ستجابات 

النحراف المعياري يو�سح الت�ستت في ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة حول كل عبارة، فكلما 

اقتربت قيمته من ال�سفر تركزت ال�ستجابات، وانخف�ص ت�ستتها بين المقيا�ص.

- معامل ارتباط "بÒ�صون"؛ لقيا�ص �سدق ال�ستبانة.

- معامل ثبات "األفا كرونباخ"؛ لقيا�ص ثبات ال�ستبانة.

- تحليل التباين الأحادي )ANOVA(؛ لدرا�سة الفروق في ا�ستجابات اأفراد العينة حول اأبعاد 

ال�ستبانة ومحاورها، والتي ترجع اإلى اختلاف متغيري الدرا�سة )الدرجة العلمية، الخبرة 

كع�سو هيئة تدري�ص(.
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نتائج �لدر��سة ومناق�ستها
اأ�سئلة  عن  الإجابة  وتمت  ومناق�ستها،  وتف�سيرها،  الدار�سة،  نتائج  عُرِ�ص  الجزء  هذا  في 

الدرا�سة بالترتيب: 
�أولً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول 

ن�صّ ال�سوؤال الأول على: ما الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في 

جامعة الملك �سعود المتعلقة بمهارات التخطيط للتدري�ص؟

اإجابة عن هذا ال�سوؤال حُللِّت ا�ستجابات عينة الدرا�سة على عبارات المحور الأول الخا�ص 

بمهارات التخطيط، وعُر�ست في الجدول الآتي: 

جدول )7( 
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية و�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لترتيب للمتو�سط 

�لح�سابي  ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة حول عبار�ت محور مهار�ت �لتخطيط
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1
الجامعي  الطالب  خ�سائ�ص  معرفة   

واحتياجاته التعليمية.

4526910ك
4.420.746

%55.5632.111.111.230

2
تحديد الأهداف المعرفية للمو�سوع تبعاً 

لت�سنيف بلوم.

40251510ك
4.280.8112

%49.3830.8618.521.230

3
للمو�سوع  الوجدانية  الأهــداف  تحديد 

تبعاً لت�سنيف كراثول.

30301731ك
4.050.9215

%37.0437.0420.993.71.23

4
تحديد الأهداف المهارية للمو�سوع تبعاً 

لت�سنيف �سيمب�سون.

32291811ك
4.110.8814

%39.5135.822.221.231.23

5
يحتاجها  التي  الأولية  المعارف  تحديد 

الطلبة ل�ستيعاب الدر�ص. 

5023620ك
4.490.744

%61.7328.47.412.470

6
يحتاجها  التي  الأولية  المهارات  تحديد 

الطلبة ل�ستيعاب الدر�ص. 

5220720ك
4.510.762

%64.224.698.642.470

7

اإلى  للتو�سل  التعليمي  المحتوى  تحليل 
المفاهيم والمبادئ والقوانين والنظريات 

التي ي�سملها المو�سوع.

41271120ك

4.320.810
%50.6233.3313.582.470

8
اإلى  للتو�سل  التعليمي  المحتوى  تحليل 

المهارات التي يت�سمنها المو�سوع.

41281110ك
4.350.769

%50.6234.5713.581.230

9
اإلى  للتو�سل  التعليمي  المحتوى  تحليل 

القيم التي يت�سمنها المو�سوع.

38271600ك
4.270.7813

%46.9133.3319.7500

10
مو�سوع  لإعــداد  العلمية  المراجع  تنويع 

المحا�سرة.

4526721ك
4.380.857

%55.5632.18.642.471.23

11
ت�سميم اأ�ساليب وا�ستراتيجيات تدري�ص 

لتحقيق اأهداف التعلم.

4528620ك
4.430.745

%55.5634.577.412.470
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12
المنا�سبة  التعليمية  الأن�سطة  اختيار 

لتحقيق الأهداف.

4033710ك
4.380.77

%49.3840.748.641.230

13
التعليمية  والمـــــواد  الــو�ــســائــل  تحــديــد 

المنا�سبة لتحقيق الأهداف.

4826700ك
4.510.652

%59.2632.18.6400

14
المنا�سبة  التعليمية  الأن�سطة  ت�سميم 

لتحقيق الأهداف.

38311110ك
4.310.7511

%46.9138.2713.581.230

15

ــص  ــ� ــدري ــت ــة ل ــل اإعــــــــداد خـــطـــة مــفــ�ــس
الأهــــداف  تت�سمن  ــي  ــدرا�ــس ال المــقــرر 
وطرائق  والأن�سطة  وال�ستراتيجيات 

التقويم والخطة الزمنية.

5418810ك

4.540.731
%66.6722.229.881.230

4.360.77المتو�سط العام

اأع�ساء هيئة التدري�ص بكلية  اأفراد عينة الدرا�سة من     يت�سح من الجدول اأعلاه ا�ستجابات 

التربوية  الحتياجات  موافقتهم على عبارات محور  �سعود حول درجة  الملك  الطب في جامعة 

لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التخطيط، وكان المتو�سط الح�سابي 

العام لهذا المحور )4.36 من 5.0(، وهو متو�سط يقع في الفئة الخام�سة من فئات المقيا�ص 

الدرا�سة  عينة  اأفراد  معظم  اأن  يعني  مما  جداً(  )موافق  الموافقة  درجة  ويقابل  الخما�سي، 

المتعلقة  الطب  كليات  في  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التربوية  الحتياجات  على  جداً  موافقون 

بمهارات التخطيط، وذلك ب�سكل عام، وعلى م�ستوى العبارات فقد تراوح المتو�سط الح�سابي 

درجة   )4.54 – بين )4.05  ما  الدرا�سة  عينة  اأفراد  نظر  وجهة  من  عليها  الموافقة  لدرجة 

الموافقة )موافق، موافق جداً(، وفيما  اأ�سل )5( درجات، وهي متو�سطات تقابل درجتي  من 

يلي نتناول عبارات محور الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة 

بمهارات التخطيط بالتف�سيل: 

محور  عبارات  من  عبارة  ع�سرة  ثلاث  على  جداً  موافقون  الدرا�سة  عينة  اأفراد  معظم 

الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التخطيط بدرجة 

)موافق جداً( فقد انح�سرت متو�سطاتها الح�سابية بين )4.27- 4.54(، وهي مرتبة تنازلياً 

ح�سب المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:

الدرا�سي  المقرر  لتدري�ص  مف�سلة  خطة  اإعداد   :)4.54( ح�سابي  بمتو�سط  الأولى  المرتبة 

تت�سمن الأهداف، وال�ستراتيجيات، والأن�سطة، وطرائق التقويم، والخطة الزمنية، المرتبتان 

الطلبة  يحتاجها  التي  الأولية  المهارات  تحديد   :)4.51( ح�سابي  بمتو�سط  والثالثة  الثانية 

تابع جدول )7(
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المرتبة  الأهداف،  لتحقيق  المنا�سبة  التعليمية  والمواد  الو�سائل،  تحديد  الدر�ص،  ل�ستيعاب 

ل�ستيعاب  الطلبة  يحتاجها  التي  الأولية  تحديدالمعارف   :)4.49( ح�سابي  بمتو�سط  الرابعة 

الدر�ص، المرتبة الخام�سة بمتو�سط ح�سابي )4.43(:ت�سميم اأ�ساليب وا�ستراتيجيات تدري�ص 

لتحقيق اأهداف التعلم، المرتبة ال�ساد�سة بمتو�سط ح�سابي )4.42(: معرفة خ�سائ�ص الطالب 

الجامعي، واحتياجاته التعليمية، المرتبتان ال�سابعة والثامنة بمتو�سط ح�سابي )4.38(: تنويع 

المراجع العلمية لإعداد مو�سوع المحا�سرة، اختيار الأن�سطة التعليمية المنا�سبة لتحقيق الأهداف، 

المرتبة التا�سعة بمتو�سط ح�سابي )4.35(: تحليل المحتوى التعليمي للتو�سل اإلى المهارات التي 

يت�سمنها المو�سوع، المرتبة العا�سرة بمتو�سط ح�سابي )4.32(: تحليل المحتوى التعليمي للتو�سل 

المرتبة الحادية ع�سرة  المو�سوع،  ي�سملها  التي  والنظريات  والقوانين،  والمبادئ،  المفاهيم،  اإلى 

المرتبة  الأهداف،  لتحقيق  المنا�سبة  التعليمية  الأن�سطة  ت�سميم   :)4.31( ح�سابي  بمتو�سط 

لت�سنيف  تبعاً  للمو�سوع  المعرفية  الأهداف  ح�سابي )4.28(: تحديد  ع�سرة بمتو�سط  الثانية 

اإلى  للتو�سل  التعليمي  المحتوى  ع�سرة بمتو�سط ح�سابي )4.27(: تحليل  الثالثة  المرتبة  بلوم، 

القيم التي يت�سمنها المو�سوع.

كما نجد اأن معظم اأفراد عينة الدرا�سة موافقون على العبارتين تحديد الأهداف المهارية 

لت�سنيف  تبعاً  للمو�سوع  الوجدانية  الأهداف  )تحديد  �سيمب�سون(،  لت�سنيف  تبعاً  للمو�سوع 

الطب  كليات  في  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التربوية  الحتياجات  محور  عبارات  من  كراثول( 

المتعلقة بمهارات التخطيط بدرجة )موافق( فقد جاءتا في المرتبتين الرابعة ع�سرة، والخام�سة 

ع�سرة والأخيرة، وبمتو�سط ح�سابي )4.11، 4.05( على التوالي.

اأفراد عينة  اإلى قيم النحراف المعياري، وهو مقدار ت�ستت ا�ستجابات  ويت�سح من النظر 

اآراء  ت�ستت  يزيد  المعياري  النحراف  زاد  فكلما  عبارة،  لكل  الح�سابي  المتو�سط  عن  الدرا�سة 

اأفراد عينة الدرا�سة حول الختيارات الخم�سة )موافق جداً، موافق، محايد، غير موافق، غير 

موافق اإطلاقاً(، ففي الجدول ال�سابق نجد اأن معظم قيم النحراف المعياري لعبارات محور 

الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب المتعلقة بمهارات التخطيط تنح�سر 

التعليمية  والمواد  الو�سائل  للعبارة )تحديد  معياري  انحراف  اأقل  وكان   ،)0.92 ،0.65( Úب

عينة  اأفراد  اآراء  تقاربت  التي  العبارات  اأكثر  اأنها  على  يدل  الأهداف( مما  لتحقيق  المنا�سبة 

الوجدانية  الأهداف  )تحديد  للعبارة  المعياري  للانحراف  قيمة  اأكبر  وكانت  حولها،  الدرا�سة 

للمو�سوع تبعاً لت�سنيف كراثول( مما يدل على اأنها اأكثر عبارة اختلفت حولها اآراء اأفراد عينة 

الدرا�صة.
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ثانياً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني

ن�ص ال�سوؤال الثاني على ما الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في 

جامعة الملك �سعود المتعلقة بمهارات تنفيذ التدري�ص؟

اإجابة عن هذا ال�سوؤال حُللِّت ا�ستجابات عينة الدرا�سة على عبارات المحور الثاني الخا�ص 

البيئة  اإدارة  )مهارات  المحور  هذا  اأبعاد  من  بُعد  كل  م�ستوى  على  وذلك  التنفيذ،  بمهارات 

في  وعُرِ�ست  الطلبة(،  مع  والتعامل  الت�سال  مهارات  الدر�ص،  عر�ص  مهارات  التدري�سية، 

الجدول الآتي: 
بُعد مهار�ت �إد�رة �لبيئة �لتدري�سية

جدول )8( 
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية و�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لترتيب للمتو�سط 

�لح�سابي  ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة حول عبار�ت بُعد مهار�ت �إد�رة �لبيئة �لتدري�سية
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1
لأن�سطة  التدري�ص  بيئة  تهيئة 

التعليم والتعلم.

5120460ك
4.430.891

%62.9624.694.947.410

اإدارة اللقاء الأول مع الطلبة.2
4326741ك

4.310.924
%53.0932.18.644.941.23

اإدارة التعليم لمجموعة �سغيرة.3
4422771ك

4.251.028
%54.3227.168.648.641.23

اإدارة اأن�سطة التعلم التعاوني.4
38221380ك

4.111.0110
%46.9127.1616.059.880

اإدارة المناق�سة الجماعية.5
3931551ك

4.260.927
%48.1538.276.176.171.23

6
الطلبة  تركيز  على  المحافظة 

واهتمامتهم.

5022441ك
4.430.891

%61.7327.164.944.941.23

تقديم التعزيز المنا�سب للطلبة.7
39271050ك

4.230.99
%48.1533.3312.356.170

8
ا�ستخدام اإ�ستراتيجيات متنوعة 

لإثارة دافعية الطلبة.

4425570ك
4.310.934

%54.3230.866.178.640

9
ــة عــلــى طــرح  ــب ــطــل تــ�ــســجــيــع ال

الأ�سئلة الهادفة.

4722660ك
4.360.913

%58.0227.167.417.410

10
الــــقــــدرة عــلــى الــتــ�ــســرف في 

المواقف الطارئة.

4327551ك
4.310.934

%53.0933.336.176.171.23

4.300.93المتو�سط العام
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التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  من  الدرا�سة  عينة  اأفراد  موافقة  درجة  اأعلاه  الجدول  من  يت�سح 

في كلية الطب في جامعة الملك �سعود على عبارات بُعد مهارات اإدارة البيئة التدري�سية، وكان 

المتو�سط الح�سابي العام لهذا البُعد )4.30 من 5.0(، وهو متو�سط يقع في الفئة الخام�سة من 

فئات المقيا�ص الخما�سي، ويقابل درجة الموافقة )موافق جداً( مما يعني اأن معظم اأفراد عينة 

الدرا�سة موافقون جداً على احتياجهم لمهارات اإدارة البيئة التدري�سية، وذلك ب�سكل عام.

وعلى م�ستوى العبارات فقد تراوح المتو�سط الح�سابي لدرجة الموافقة عليها ما بين )4.11 

– 4.43( درجة من اأ�سل )5( درجات، وهي متو�سطات تقابل درجتي الموافقة )موافق، موافق 
جداً(، وفيما يلي نتناول عبارات بُعد مهارات اإدارة البيئة التدري�سية بالتف�سيل:

معظم اأفراد عينة الدرا�سة موافقون جداً على ت�سع عبارات من عبارات بُعد مهارات اإدارة 

 ،4.23( بين  الح�سابية  متو�سطاتها  انح�سرت  اإذ  جداً(  )موافق  بدرجة  التدري�سية  البيئة 

4.43(، وهي مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:

المرتبتان الأولى والثانية بمتو�سط ح�سابي )4.43(: )تهيئة بيئة التدري�ص لأن�سطة التعليم 

ح�سابي  بمتو�سط  الثالثة  المرتبة  واهتمامتهم(،  الطلبة  تركيز  على  )المحافظة  والتعلم(، 

)4.36(: )ت�سجيع الطلبة على طرح الأ�سئلة الهادفة(، المرتبتان الرابعة والخام�سة وال�ساد�سة 

اإ�ستراتيجيات  )ا�ستخدام  الطلبة(،  مع  الأول  اللقاء  )اإدارة   :)4.31( ح�سابي  بمتو�سط 

متنوعة لإثارة دافعية الطلبة(، )القدرة على الت�سرف في المواقف الطارئة(، المرتبة ال�سابعة 

ح�سابي  بمتو�سط  الثامنة  المرتبة  الجماعية(،  المناق�سة  )اإدارة   :)4.26( ح�سابي  بمتو�سط 

 :)4.23( ح�سابي  بمتو�سط  التا�سعة  المرتبة  �سغيرة(،  لمجموعة  التعليم  )4.25(:)اإدارة 

)تقديم التعزيز المنا�سب للطلبة(، المرتبة العا�سرة والأخيرة بمتو�سط ح�سابي )4.11(:)اإدارة 

اأن�سطة التعلم التعاوني(.

بُعد  لعبارات  المعياري  النحراف  قيم  اأن معظم  المعياري نجد  النحراف  قيم  ويت�سح من 

معياري  انحراف  اأقل  وكان   ،)1.02  ،0.89( بين  تنح�سر  التدري�سية  البيئة  اإدارة  مهارات 

الطلبة  تركيز  على  )المحافظة  والتعلم(،  التعليم  لأن�سطة  التدري�ص  بيئة  )تهيئة  للعبارتين 

واهتمامتهم( مما يدل على اأنهما اأكثر العبارات التي تقاربت اآراء اأفراد عينة الدرا�سة حولهما، 

وكانت اأكبر قيمة للانحراف المعياري للعبارة )اإدارة التعليم لمجموعة �سغيرة( مما يدل على 

اأنها اأكثر عبارة اختلفت حولها اآراء اأفراد العينة.
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بُعد مهار�ت عر�س �لدر�س

جدول )9( 
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية و�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لترتيب للمتو�سط 

�لح�سابي ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة حول عبار�ت بُعد مهار�ت عر�س �لدر�س
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1

التعليمية  الأن�سطة  ا�ستخدام 
المنا�سبة  المتنوعة  التعلمية   /

لقدرات الطلبة.

43261020ك

4.360.87
%53.0932.112.352.470

تطبيق مبادئ التعلم الن�سط.2
37301310ك

4.270.7814
%45.6837.0416.051.230

تطبيق مبادئ التعليم المتمايز.3
31331520ك

4.150.8119
%38.2740.7418.522.470

4
ا�ستخدام اأن�سطة لإثارة التفكير 

البتكاري لدى الطلبة.
3634920ك

4.280.7613
%44.4441.9811.112.470

5
ا�ستخدام اأن�سطة لإثارة التفكير 

الناقد لدى الطلاب.
34341120ك

4.230.7815
%41.9841.9813.582.470

6
تو�سيل  في  المنطقي  الت�سل�سل 

الأفكار.

4725810ك
4.460.732

%58.0230.869.881.230

7
بتطبيقاتها  العلمية  المادة  ربط 

العملية.
4923711ك

4.460.812
%60.4928.48.641.231.23

8
الع�سف  اإ�ستراتيجية  تطبيق 

الذهني.
40271310ك

4.310.7911
%49.3833.3316.051.230

9
ا�ستخدام اأ�سلوب حلّ الم�سكلات 

في التدري�ص.
4031820ك

4.350.768
%49.3838.279.882.470

10
في  والختلاف  التنوع  احترام 

م�ستويات تفكير الطلبة.
4725900ك

4.470.691
%58.0230.8611.1100

11

بين  الفردية  الفروق  مراعاة 
والتقييم  التدري�ص  في  الطلبة 

والمتطلبات.

44241300ك

4.380.755
%54.3229.6316.0500

12
تحتمل  مفتوحة  ت�ساوؤلت  طرح 

اأكثر من اإجابة.
29322000ك

4.110.7820
%35.839.5124.6900

13
مهارات  على  الطلبة  تدريب 

البحث وال�ستق�ساء.
37321200ك

4.310.7211
%45.6839.5114.8100

14

التفكير  مهارات  ا�ستخدام 
القيا�ص،  )الملاحظة،  المتنوعة 
التف�سير،  الت�سنيف، 

ال�ستنتاج(.

44261100ك

4.410.724
%54.3232.113.5800



567

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

18
س  

�
ار

ـــ
مـ

 1
د  

عد
 ال

 19
د  

جل
لم

ا

العبارةم

داً
ج

ق 
اف

مو

فق
وا

م

يد
محا

فق
وا

 م
ير

غ

ق 
اف

مو
ير 

غ
قاً

لا
ط

اإ

ط 
�س

تو
الم

بي
�سا

لح
ا

ف 
را

ح
لن

ا
ي

ار
عي

Ÿا

ب
ترتي

ال

تنفيذ العرو�ص العملية.15
42231600ك

4.320.7910
%51.8528.419.7500

16
المعلومات  تقنيات  توظيف 

والت�سال في التعليم.
4130910ك

4.370.736
%50.6237.0411.111.230

17

الملخ�سات  نماذج  ا�ستخدام 
)مثل الهياكل الهرمية وخرائط 

المفاهيم(.

35281611ك

4.170.8817
%43.2134.5719.751.231.23

18

التعليمية  المواد  ا�ستخدام 
والر�سوم  والوثائق  )الكتب 
والمج�سمات  والمل�سقات 

والأفلام وغيرها(.

4129911ك

4.330.829
%50.6235.811.111.231.23

19
ا�ستخدام الطريقة ال�ستقرائية 

في عر�ص الدر�ص.
37201923ك

4.061.0721
%45.6824.6923.462.473.7

20
الطريقة  ا�ستخدام 
ال�ستنباطية في عر�ص الدر�ص.

37281312ك
4.20.9316

%45.6834.5716.051.232.47

21
غلق  اأ�ساليب  ا�ستخدام 

المحا�سرة واإنهائها.
33331221ك

4.170.8617
%40.7440.7414.812.471.23

4.290.80المتو�سط العام

   يت�سح من الجدول اأعلاه ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة حول درجة موافقتهم على عبارات 

بُعد مهارات عر�ص الدر�ص، وكان المتو�سط الح�سابي العام لهذا البُعد )4.29 من 5.0(، وهو 

)موافق  الموافقة  درجة  ويقابل  الخما�سي،  المقيا�ص  فئات  من  الخام�سة  الفئة  في  يقع  متو�سط 

جداً( مما يعني اأن معظم اأفراد عينة الدرا�سة موافقون جداً على احتياجهم لمهارات عر�ص 

الدر�ص، وذلك ب�سكل عام.

وعلى م�ستوى العبارات فقد تراوح المتو�سط الح�سابي لدرجة الموافقة عليها من وجهة نظر 

اأفراد عينة الدرا�سة ما بين )4.06 – 4.47( درجة من اأ�سل )5( درجات، وهي متو�سطات 

مهارات عر�ص  بُعد  عبارات  نتناول  يلي  وفيما  موافق جداً(،  )موافق،  الموافقة  درجتي  تقابل 

الدر�ص بالتف�سيل:

معظم اأفراد عينة الدرا�سة موافقون جداً على خم�ص ع�سرة عبارة من عبارات بُعد مهارات 

عر�ص الدر�ص بدرجة )موافق جداً( اإذ انح�سرت متو�سطاتها الح�سابية بين )4.23، 4.47(، 

وهي مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:

تابع جدول )9(



568

د. لولوة �لعليان، �أ. د. لولوة �لنعيم  �لحتياجات �لتربوية لدى عينة من �أع�ساء هيئة �لتدري�س ...

20
18

س  
�

ار
ـــ

مـ
 1

د  
عد

 ال
 19

د  
جل

لم
ا

تفكير  م�ستويات  والختلاف في  التنوع  احترام  ح�سابي )4.47(:  الأولى بمتو�سط  المرتبة 

تو�سيل  في  المنطقي  الت�سل�سل   :)4.46( ح�سابي  بمتو�سط  والثالثة  الثانية  الطلبة،المرتبتان 

 :)4.41( ح�سابي  بمتو�سط  الرابعة  المرتبة  العملية،  بتطبيقاتها  العلمية  المادة  ربط  الأفكار، 

ا�ستخدام مهارات التفكير المتنوعة )الملاحظة، القيا�ص،الت�سنيف،التف�سير(، المرتبة الخام�سة 

والتقييم،  التدري�ص،  في  الطلاب  بين  الفردية  الفروق  مراعاة   :)4.38( ح�سابي  بمتو�سط 

والمتطلبات، المرتبة ال�ساد�سة بمتو�سط ح�سابي )4.37(:  توظيف تقنيات المعلومات والت�سال 

في التعليم، المرتبة ال�سابعة بمتو�سط ح�سابي )4.36(: ا�ستخدام الأن�سطة التعليمية / التعلمية 

حل  اأ�سلوب  ا�ستخدام   :)4.35( ح�سابي  بمتو�سط  الثامنة  المرتبة  الطلبة،  لقدرات  المنا�سبة 

التعليمية  المواد  التا�سعة بمتو�سط ح�سابي )4.33(:ا�ستخدام  المرتبة  التدري�ص،  الم�سكلات في 

مثل الكتب، والوثائق، والر�سوم، والمل�سقات، المرتبة العا�سرة بمتو�سط ح�سابي )4.32(: تنفيذ 

تطبيق   :)4.31( ح�سابي  بمتو�سط  ع�سرة  والثانية  ع�سرة  الحادية  المرتبة  العملية،  العرو�ص 

ا�ستراتيجية الع�سف الذهني، تدريب الطلاب على مهارات البحث وال�ستق�ساء، المرتبة الثالثة 

الطلاب،  لدى  البتكاري  التفكير  لإثارة  اأن�سطة  ا�ستخدام  ع�سرة بمتو�سط ح�سابي )4.28(: 

المرتبة الرابعة ع�سرة بمتو�سط ح�سابي )4.27(: تطبيق مبادئ التعلم الن�سط، المرتبة الخام�سة 

ع�سرة بمتو�سط ح�سابي )4.23(: ا�ستخدام اأن�سطة لإثارة التفكير الناقد لدى الطلبة .

كما نجد اأن معظم اأفراد عينة الدرا�سة موافقون على �ست عبارات من عبارات بُعد مهارات 

عر�ص الدر�ص بدرجة )موافق( اإذ انح�سرت متو�سطاتها الح�سابية بين )4.06، 4.20(، وهي 

مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:

في  ال�ستنباطية  الطريقة  ا�ستخدام   :)4.20( ح�سابي  بمتو�سط  ع�سرة  ال�ساد�سة  المرتبة 

عر�ص الدر�ص، المرتبتان ال�سابعة ع�سرة والثامنة ع�سر بمتو�سط ح�سابي )4.17(: ا�ستخدام 

نماذج الملخ�سات، ا�ستخدام اأ�ساليب غلق المحا�سرة واإنهائها، المرتبة التا�سعة ع�سرة بمتو�سط 

ح�سابي )4.15(: تطبيق مبادئ التعليم المتمايز، المرتبة الع�سرون بمتو�سط ح�سابي )4.11(: 

طرح ت�ساوؤلت مفتوحة تحتمل اأكثر من اإجابة، المرتبتان الحادية والع�سرون والأخيرة بمتو�سط 

ح�سابي )4.06(: ا�ستخدام الطريقة ال�ستقرائية في عر�ص الدر�ص.

النحراف  قيم  معظم  اأن  نجد  ال�سابق  الجدول  في  المعياري  النحراف  قيم  من  ويت�سح 

المعياري لعبارات بُعد مهارات عر�ص الدر�ص تنح�سر بين )0.69، 1.07(، وكان اأقل انحراف 

معياري للعبارة )احترام التنوع والختلاف في م�ستويات تفكير الطلبة( مما يدل على اأنها اأكثر 

العبارات التي تقاربت اآراء اأفراد عينة الدرا�سة حولها، وكانت اأكبر قيمة للانحراف المعياري 
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عبارة  اأكثر  اأنها  على  يدل  مما  الدر�ص(  عر�ص  في  ال�ستقرائية  الطريقة  )ا�ستخدام  للعبارة 

اختلفت حولها اآراء اأفراد عينة الدرا�سة.
بُعد مهار�ت �لت�سال و�لتعامل مع �لطلبة

جدول )10( 
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية و�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لترتيب للمتو�سط 
�لح�سابي ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة حول عبار�ت بُعد مهار�ت �لت�سال و�لتعامل مع �لطلبة
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1
الت�سال  مهارات  ا�ستخدام 

اللفظية. 

4526910ك
4.420.747

%55.5632.111.111.230

2
الج�سد  لغة  ا�ستخدام 

والتعبيرات الح�سية.

39281220ك
4.280.819

%48.1534.5714.812.470

3
ح�سب  ال�سوت  نبرة  تغيير 

مقت�سيات الموقف التعليمي.

40281030ك
4.30.838

%49.3834.5712.353.70

4
التحرك داخل قاعة المحا�سرة 

بمرونة وبطريقة مدرو�سة.

38301120ك
4.280.799

%46.9137.0413.582.470

5
وتقبل  للطلبة  ال�ستماع 

اأفكارهم.

5618601ك
4.580.743

%69.1422.227.4101.23

6
الطلبة  اتجاهات  احترام 

وقيمهم.

5420601ك
4.560.745

%66.6724.697.4101.23

7
بب�سا�سة  الطلبة  مع  التعامل 

وح�سن الخلق.

6013800ك
4.640.661

%74.0716.059.8800

8
مع  الإن�سانية  العلاقة  تعزيز 

الطلبة.

5519610ك
4.580.693

%67.923.467.411.230

9
في  والمو�سوعية  الحيادية 

التعامل مع الطلبة وتقويمهم.

5716710ك
4.590.72

%70.3719.758.641.230

10
تطبيق القواعد والقوانين التي 

تحكم العلاقة مع الطلبة.

5122800ك
4.530.676

%62.9627.169.8800

4.480.74المتو�سط العام

يت�سح من الجدول اأعلاه ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة حول درجة موافقتهم على عبارات 

بُعد مهارات الت�سال والتعامل مع الطلبة، وكان المتو�سط الح�سابي العام لهذا البُعد )4.48 
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درجة  ويقابل  الخما�سي،  المقيا�ص  فئات  من  الخام�سة  الفئة  في  يقع  متو�سط  وهو   ،)5.0 من 

الدرا�سة موافقون جداً على مهارات  اأفراد عينة  اأن معظم  الموافقة )موافق جداً( مما يعني 

الت�سال والتعامل مع الطلبة، وذلك ب�سكل عام.

وعلى م�ستوى العبارات فقد تراوح المتو�سط الح�سابي لدرجة الموافقة عليها من وجهة نظر 

اأفراد عينة الدرا�سة ما بين )4.28 – 4.64( درجة من اأ�سل )5( درجات، اأي اأن معظم اأفراد 

الطلبة،  مع  والتعامل  الت�سال  مهارات  بُعد  عبارات  جميع  على  جداً  موافقون  الدرا�سة  عينة 

ويمكننا ترتيبها تنازلياً ح�سب المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:

الخلق،  وح�سن  بب�سا�سة  الطلبة  مع  التعامل   :)4.64( ح�سابي  بمتو�سط  الأولى  المرتبة 

الطلبة  مع  التعامل  في  والمو�سوعية  الحيادية   :)4.59( ح�سابي  بمتو�سط  الثانية  المرتبتان 

وتقبل  للطلبة  ال�ستماع   :)4.58( ح�سابي  بمتو�سط  والرابعة  الثالثة  المرتبة  وتقويمهم، 

 :)4.56( ح�سابي  بمتو�سط  الخام�سة  المرتبة  الطلبة،  مع  الإن�سانية  العلاقة  اأفكارهم،تعزيز 

احترام اتجاهات الطلبة وقيمهم، المرتبة ال�ساد�سة بمتو�سط ح�سابي )4.53(: تطبيق القواعد 

والقوانين التي تحكم العلاقة مع الطلبة، المرتبة ال�سابعة بمتو�سط ح�سابي )4.42(: ا�ستخدام 

مهارات الت�سال اللفظية، المرتبة الثامنة بمتو�سط ح�سابي )4.30(: تغيير نبرة ال�سوت ح�سب 

مقت�سيات الموقف التعليمي، المرتبتان التا�سعة والعا�سرة بمتو�سط ح�سابي )4.28(: ا�ستخدام 

لغة الج�سد والتعبيرات الح�سية، التحرك داخل قاعة المحا�سرة بمرونة وبطريقة مدرو�سة.

ويت�سح من قيم النحراف المعياري في الجدول ال�سابق اأن معظم قيم النحراف المعياري 

اأقل  الطلبة تنح�سر بين )0.66، 0.83(، وكان  والتعامل مع  بُعد مهارات الت�سال  لعبارات 

انحراف معياري للعبارة )التعامل مع الطلبة بب�سا�سة وح�سن الخلق( مما يدل على اأنها اأكثر 

العبارات التي تقاربت اآراء عينة الدرا�سة حولها، وكانت اأكبر قيمة للانحراف المعياري للعبارة 

)تغيير نبرة ال�سوت ح�سب مقت�سيات الموقف التعليمي( مما يدل على اأنها اأكثر عبارة اختلفت 

حولها اآراء اأفراد عينة الدرا�سة.

ومن الجداول ال�سابقة يت�سح اأن جميع متو�سطات اأبعاد محور الحتياجات التربوية لأع�ساء 

هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التنفيذ تقابل درجة الموافقة )موافق جداً(، 

ويمكن ترتيب هذه الأبعاد تنازلياً ح�سب المتو�سط الح�سابي كما ياأتي: المرتبة الأولى بمتو�سط 

ح�سابي  بمتو�سط  الثانية  المرتبة  الطلبة،  مع  والتعامل  الت�سال  مهارات   :)4.48( ح�سابي 

)4.30(: مهارات اإدارة البيئة التدري�سية، المرتبة الثالثة بمتو�سط ح�سابي )4.29(: مهارات 

عر�ص الدر�ص.



571

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

18
س  

�
ار

ـــ
مـ

 1
د  

عد
 ال

 19
د  

جل
لم

ا

الطب  كليات  في  التدري�ص  هيئة  لأع�ساء  التربوية  الحتياجات  لمحور  العام  المتو�سط  اأما 

اأفراد  الموافقة )موافق جداً( من قبِل  التنفيذ )4.36(، وهو ما يقابل درجة  المتعلقة بمهارة 

العينة من اأع�ساء هيئة التدري�ص بكلية الطب في جامعة الملك �سعود. 

ثالثاً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث

ن�صّ ال�سوؤال الثالث على ما الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في 

جامعة الملك �سعود المتعلقة بمهارات تقويم التدري�ص؟

 اإجابة عن هذا ال�سوؤال حُلِّلت ا�ستجابات عينة الدرا�سة على عبارات المحور االثالث الخا�ص 

بمهارات التقويم، وعُرِ�ست في الجدول الآتي: 

جدول )11( 
�لتكر�ر�ت و�لن�سب �لمئوية و�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية و�لترتيب للمتو�سط 

�لح�سابي ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة حول محور �لحتياجات �لتربوية لأع�ساء 
هيئة �لتدري�س في كليات �لطب �لمتعلقة بمهار�ت �لتقويم

العبارةم

دًا
ج

ق 
اف

مو

فق
وا

م
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 م
ير

غ
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ب
ترتي
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1
مو�سوعية  اختبارات  اإعداد 

تتنا�سب مع اأهداف المقرر.
5418720ك

4.530.761
%66.6722.228.642.470

2
اإعداد اختبارات مقالية تتنا�سب 

مع اأهداف المقرر.
34222041ك

4.040.998
%41.9827.1624.694.941.23

3

الملاحظة  ا�ستمارات  ت�سميم 
الأداء  جوانب  مختلف  لقيا�ص 

العملي للطالب.

38271501ك

4.250.856
%46.9133.3318.5201.23

4
مهارات  تقي�ص  اأ�سئلة  �سياغة 

التحليل والتركيب والتقويم.
45221211ك

4.350.874
%55.5627.1614.811.231.23

5

لتعديل  التقويم  نتائج  ا�ستخدام 
نقاط  وتعزيز  ال�سعف  نقاط 

القوة في تعلم الطلبة.

51171111ك

4.430.872
%62.9620.9913.581.231.23

6
متنوعة  �سفهية  اأ�سئلة  طرح 

ومثيرة للتفكير.
4327920ك

4.370.783
%53.0933.3311.112.470

7
لأداء  القبلي  التقويم  ا�ستخدام 

الطلبة.
33202152ك

3.951.079
%40.7424.6925.936.172.47

8
 ا�ستخدام التقويم البنائي لأداء 

الطلبة.
36222111ك

4.120.937
%44.4427.1625.931.231.23

9
لأداء  النهائي  التقويم  ا�ستخدام 

الطلبة.
42201810ك

4.270.855
%51.8524.6922.221.230

4.260.89المتو�سط العام
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يت�سح من الجدول اأعلاه ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة من اأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية 

التربوية  الحتياجات  موافقتهم على عبارات محور  �سعود حول درجة  الملك  الطب في جامعة 

لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التقويم، وكان المتو�سط الح�سابي العام 

لهذا اŸحور )4.26 من 5.0(، وهو متو�سط يقع في الفئة الخام�سة من فئات المقيا�ص الخما�سي، 

ويقابل درجة الموافقة )موافق جداً( مما يعني اأن معظم اأفراد عينة الدرا�سة موافقون جداً على 

اأن لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب احتياجات تربوية متعلقة بمهارات التقويم، وذلك 

ب�سكل عام. وعلى م�ستوى العبارات فقد تراوح المتو�سط الح�سابي لدرجة الموافقة ما بين )3.95 

– 4.53( درجة من اأ�سل )5( درجات، وهي متو�سطات تقابل درجتي الموافقة )موافق، موافق 
جداً(، وفيما يلي نتناول عبارات محور الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات 

الطب المتعلقة بمهارات التقويم بالتف�سيل:

معظم اأفراد عينة الدرا�سة موافقون جداً على �ست عبارات من عبارات محور الحتياجات 

التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التقويم بدرجة )موافق جداً( 

اإذ انح�سرت متو�سطاتها الح�سابية بين )4.25، 4.53(، وهي مرتبة تنازلياً ح�سب المتو�سط 

الح�سابي كما ياأتي:

المرتبة الأولى بمتو�سط ح�سابي )4.53(: اإعداد اختبارات مو�سوعية تتنا�سب مع اأهداف 

نقاط  لتعديل  التقويم  نتائج  ا�ستخدام   :)4.43( ح�سابي  بمتو�سط  الثانية  المرتبة  المقرر، 

�سفهية  اأ�سئلة  الثالثة بمتو�سط ح�سابي )4.37(: طرح  المرتبة  القوة،  نقاط  وتعزيز  ال�سعف، 

تقي�ص  اأ�سئلة  �سياغة   :)4.35( ح�سابي  بمتو�سط  الرابعة  المرتبة  للتفكير،  ومثيرة  متنوعة 

مهارات التحليل، والتركيب، والتقويم، المرتبة الخام�سة بمتو�سط ح�سابي )4.27(: ا�ستخدام 

التقويم النهائي لأداء الطلبة، المرتبة ال�ساد�سة بمتو�سط ح�سابي )4.25(: ت�سميم ا�ستمارات 

الملاحظة لقيا�ص مختلف جوانب الأداء العملي للطالب .

عبارات محور  عبارات من  على ثلاث  موافقون  الدرا�سة  عينة  اأفراد  اأن معظم  كما نجد 

الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التقويم بدرجة 

)موافق( اإذ انح�سرت متو�سطاتها الح�سابية بين )3.95، 4.12(، وهي مرتبة تنازلياً ح�سب 

المتو�سط الح�سابي كما ياأتي:

المرتبة ال�سابعة بمتو�سط ح�سابي )4.12(: ا�ستخدام التقويم البنائي لأداء الطلبة، المرتبة 

الثامنة بمتو�سط ح�سابي )4.04(: اإعداد اختبارات مقالية تتنا�سب مع اأهداف المقرر، المرتبتان 

التا�سعة والأخيرة بمتو�سط ح�سابي )3.95(: ا�ستخدام التقويم القبلي لأداء الطلبة.
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ويت�سح من الجدول ال�سابق اأن معظم قيم النحراف المعياري لعبارات محور الحتياجات 

اأقل انحراف معياري  التربوية المتعلقة بمهارات التقويم تنح�سر بين )0.76، 1.07(، وكان 

اأكثر  اأنها  على  يدل  مما  المقرر(  اأهداف  مع  تتنا�سب  مو�سوعية  اختبارت  )اإعداد  للعبارة 

العبارات التي تقاربت اآراء اأفراد عينة الدرا�سة حولها، وكانت اأكبر قيمة للانحراف المعياري 

للعبارة )ا�ستخدام التقويم القبلي لأداء الطلبة( مما يدل على اأنها اأكثر عبارة اختلفت حولها 

اآراء اأفراد عينة الدرا�سة.

اأبعاد  ا�ستجاباتهم حول  الدرا�سة في  اأفراد عينة  وللتحقق من مدى اختلاف وجهات نظر 

�سنوات  العلمية،  )الدرجة  متغيري  من  كل  اختلاف  اإلى  ترجع  والتي  ومحاورها،  ال�ستبانة 

 )One –way ANOVA( اأجري اختبار التباين اأحادي التجاه )الخبرة كع�سو هيئة تدري�ص

كما هو مو�سح فيما ياأتي:

�لدرجة  متغير  �ختلاف  �إلى  ترجع  �لتي  ومحاورها  �ل�ستبانة  �أبعاد  حول  �لفروق  �أولً: 
�لعلمية:

جدول )12(
در��سة �لفروق بين متو�سطات ��ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة حول �أبعاد �ل�ستبانة 

ومحاورها و�لتي ترجع �إلى �ختلاف متغير �لدرجة �لعلمية

مجموع م�شدر التباينالبُعد اأو المحور
مربعات

درجات 
الحرية

متو�شط 
المربعات

قيمة 
ف

م�شتوى 
الدلالة

المحور الأول: الحتياجات التربوية 
لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات 
الطب المتعلقة بمهارات التخطيط

102.4251.21بين المجموعات

0.630.538
6386.27881.87داخل المجموعات

المحور الثاني: الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارات التنفيذ

مهارات اإدارة البيئة التدري�سية
198.3299.13بين المجموعات

1.470.237
5265.77867.51داخل المجموعات

 مهارات عر�ص الدر�ص
301.12150.53بين المجموعات

0.840.437
14032.578179.90داخل المجموعات

مهارات الت�سال والتعامل مع 
الطلبة

55.1227.54بين المجموعات
0.660.52

3253.57841.71داخل المجموعات

المحور الثاني: الحتياجات 
التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص 
في كليات الطب المتعلقة بمهارة 

التنفيذ ب�سكل عام

1481.32740.65بين المجموعات

1.040.359
55729.478714.48داخل المجموعات

المحور الثالث: الحتياجات 
التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص 
في كليات الطب المتعلقة بمهارات 

التقويم

81.2240.60بين المجموعات

0.990.375
3192.17840.92داخل المجموعات
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يت�سح من الجدول ال�سابق اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في ا�ستجابات اأفراد عينة 

الدرا�سة من اأع�ساء هيئة التدري�ص في كلية الطب في جامعة الملك �سعود حول اأي بُعد، اأو محور 

من اأبعاد، اأو محاور ال�ستبانة ترجع اإلى اختلاف متغير الدرجة العلمية، اأي اأنه ل يوجد تاأثير 

لمتغير الدرجة العلمية على اأي بُعد، اأو محور من محاور ال�ستبانة.

ثانياً: �لفروق حول �أبعاد �ل�ستبانة ومحاورها �لتي ترجع �إلى �ختلاف متغير �سنو�ت �لخبرة 

كع�سو هيئة تدري�س:

جدول )13(
در��سة �لفروق بين متو�سطات ��ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة حول �أبعاد �ل�ستبانة 

ومحاورها و�لتي ترجع  �إلى ختلاف متغير �سنو�ت �لخبرة كع�سو هيئة تدري�س

مجموع م�شدر التباينالبُعد اأو المحور
مربعات

درجات 
الحرية

متو�شط 
المربعات

قيمة 
ف

م�شتوى 
الدلالة

المحور الأول: الحتياجات التربوية 
لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات 
الطب المتعلقة بمهارات التخطيط

53.8413.45بين المجموعات
0.160.958

6434.87684.67داخل المجموعات

المحور الثاني: الحتياجات التربوية لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات الطب المتعلقة بمهارة التنفيذ

مهارات اإدارة البيئة التدري�سية
234.7458.68بين المجموعات

0.850.496
5229.37668.81داخل المجموعات

مهارات عر�ص الدر�ص
377.7494.42بين المجموعات

0.510.725
13955.976183.63داخل المجموعات

مهارات الت�سال والتعامل مع الطلبة
55.6413.90بين المجموعات

0.330.861
3252.97642.80داخل المجموعات

المحور الثاني: الحتياجات التربوية 
لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات 

الطب المتعلقة بمهارة التنفيذ ب�سكل 
عام 

1210.94302.72بين المجموعات

0.410.8
55999.876736.84داخل المجموعات

المحور الثالث: الحتياجات التربوية 
لأع�ساء هيئة التدري�ص في كليات 

الطب المتعلقة بمهارات التقويم

105.2426.29بين المجموعات
0.630.642

3168.17641.69داخل المجموعات

يت�سح من الجدول ال�سابق اأنه ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية في ا�ستجابات اأفراد عينة 

الدرا�سة حول اأي بُعد، اأو محور من اأبعاد، اأو محاور ال�ستبانة ترجع اإلى اختلاف متغير �سنوات 

الخبرة كع�سو هيئة تدري�ص، اأي اأنه ل يوجد تاأثير لمتغير �سنوات الخبرة كع�سو هيئة تدري�ص على 

اأي بُعد، اأو محور من محاور ال�ستبانة، وهذه النتيجة ملفتة؛ نظراً اإلى اأن الخبرة في التدري�ص 
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قد تكون اأحد العوامل التي تك�سب ع�سو هيئة التدري�ص المهارات التدري�سية بتنوعها؛ وبذلك فاإنه 

اأنه من المتوقع اأن ع�سو هيئة التدري�ص  ليحتاج المهارات المعرو�سة في اأداة الدرا�سة، في حين 

الأقل خبرة في التدري�ص الجامعي يحتاج اإلى التدريب على تلك المهارات التدري�سية، وتعتبر من 

الحتياجات التربوية له.

مناق�سة �لنتائج
بالنظر اإلى نتائج الدرا�سة نجد اأن عينة الدرا�سة وافقت على اأن جميع المهارات التدري�سية 

الحتياجات  من  هي  التقويم(  التنفيذ،  )التخطيط،  الدرا�سة  محاور  جميع  في  المعرو�سة 

التربوية اللازمة للمهمات التدري�سية بمتو�سطات ح�سابية تتراوح بين )4.54- 3.95(، ومنها 

مهارات تخطيطية ت�سمل تحديد الأهداف بمجالتها المتنوعة المعرفية، والمهارية، والوجدانية، 

وما ياأتي بعدها من خطوات متتابعة من تحليل للمحتوى؛ لتحديد المعارف، والمهارات، والقيم 

المت�سمنة فيه، والمتطلبات الم�سبقة لدرا�سته، واإعداد خطة تدري�ص المقرر، ومعرفة خ�سائ�ص، 

واحتياجات الطلبة، واختيار و�سائل، وطرائق، واأن�سطة التعلم، والمراجع، وم�سادر المعلومات، 

التدري�ص  هيئة  تعامل ع�سو  كيفية  مثل  التدري�سية  البيئة  اإدارة  ت�سمل  تنفيذيه  مهارات  ومنها 

مع البيئة التدري�سية، واإدارة المجموعات، والمناق�سة في المحا�سرة، وكيفية اإثارة انتباه الطلبة، 

عر�ص  مهارات  التنفيذية  المهارات  ومن  ت�ساوؤلتهم،  عن  والإجابة  تركيزهم،  على  والمحافظة 

الدر�ص مثل مهارات التعامل مع المحتوى المعرفي، وطريقة اإي�ساله للطلبة مثل مراعاة الت�سل�سل 

الطريقة  وا�ستخدام  العملية،  بتطبيقاتها  العلمية  المادة  وربط  الأفكار،  تو�سيل  في  المنطقي 

ال�ستنباطية وال�ستقرائية في عر�ص الدر�ص، كذلك كيفية دمج مهارات التفكير وتحقيقها في 

المحا�سرة من خلال ا�ستخدام مهارات التفكير المتنوعة، وتطبيق ا�ستراتيجية الع�سف الذهني، 

اأن�سطة لإثارة التفكير البتكاري والناقد لدى الطلبة، كذلك تلك المهارات المتعلقة  وا�ستخدام 

تفكير  م�ستويات  في  والختلاف  التنوع  احترام  مثل  وخلفياتهم  الطلبة  �سخ�سية  مع  بالتعامل 

الطلبة، ومراعاة الفروق الفردية بين الطلاب في التدري�ص، والتقييم، والمتطلبات، وا�ستخدام 

الأن�سطة المتنوعة المنا�سبة لقدرات الطلبة، اأو تلك المهارات المتعلقة باأ�ساليب التدري�ص والو�سائل 

الم�ستخدمة للتدري�ص والتو�سيح مثل تنفيذ العرو�ص العملية، وا�ستخدام اأ�سلوب حل الم�سكلات، 

ومهارات البحث وال�ستق�ساء في التدري�ص، وتطبيق مبادئ التعلم الن�سط، والتعليم المتمايز، 

وتوظيف تقنيات المعلومات والت�سال في التعليم، وا�ستخدام المواد التعليمية، ونماذج تلخي�ص 

المحتوى المعرفي، وا�ستخدام اأ�ساليب غلق واإنهاء المحا�سرة .
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اأي�ساً مهارات الت�سال مع الطلبة وت�سمل تلك المهارات المرتبطة  ومن المهارات التنفيذية 

بعلاقة اأع�ساء هيئة التدري�ص مع طلابهم خلال الجل�سة التدري�سية مثل التعامل مع الطلاب 

اأفكارهم،  وتقبل  لهم،  وال�ستماع  معهم،  الإن�سانية  العلاقة  وتعزيز  الخلق،  وح�سن  بب�سا�سة، 

مهارات  ا�ستخدام  مثل  والج�سدي  اللفظي  الت�سال  ومهارات  وقيمهم،  اتجاهاتهم  واحترام 

وبطريقة  بمرونة  المحا�سرة  قاعة  داخل  التحرك  وكذلك  اللفظية،  وغير  اللفظية،  الت�سال 

الطلبة،  مع  التعامل  في  والمو�سوعية  الحيادية  مثل  المهنة  باأخلاقيات  المتعلقة  وتلك  مدرو�سة، 

وتقويمهم، و تطبيق القواعد والقوانين التي تحكم العلاقة معهم. 

وت�سمل  التقويمية  المهارات  الدرا�سة  التي ح�سلت على موافقة عينة  الدرا�سة  ومن محاور 

مهارات اإعداد الختبارات المو�سوعية، والمقالية التي تتنا�سب مع اأهداف المقرر، وكيفية تطبيق 

اأنواع التقويم المختلفة )القبلي، والبنائي، والنهائي(، كذلك مهارة طرح اأ�سئلة �سفهية متنوعة، 

اأ�سئلة تقي�ص مهارات التحليل، والتركيب، والتقويم، وهي الم�ستويات  ومثيرة للتفكير، و�سياغة 

التقويم  نتائج  ا�ستخدام  مهارة  كذلك  للاأهداف،  المعرفي  المجال  في  بلوم  ت�سنيف  من  العليا 

لتعديل نقاط ال�سعف، وتعزيز نقاط القوة في تعلم الطلبة.

دوره  يدرك  التدري�ص  اأن ع�سو هيئة  اإلى  ي�سير  المهارات  تلك  الدرا�سة على  وموافقة عينة 

قيامه  اأثناء  في  تواجهه  التي  ال�سعوبات  ويدرك  ومتطلباته،  الدور،  ذلك  واأبعاد  التربوي، 

بالتخطيط لمحا�سراته النظرية، والعملية، وفي التعامل مع البيئة التدري�سية، واإدارتها، �سواءٌ 

اإجراءات  وفي  المقرر،  تدري�ص  خلال  التدري�سية  اللقاءات  ب�سائر  اأو  الأول،  باللقاء  مايتعلق 

وهي  الطلبة،  مع  اللفظي  وغير  اللفظي،  التوا�سل  وفي  التطبيقي،  اأو  النظري،  الدر�ص  عر�ص 

مهارات تعزز قدرة ع�سو هيئة التدري�ص على تحقيق الأهداف التدري�سية، وت�ساهم في تح�سين 

كذلك  الإيجابية،  والتجاهات  والقيم،  المهارات،  وتنمية  المعارف،  اإي�سال  في  الأ�ستاذ  كفاءة 

فاإن النتائج تو�سح مدى اإدراك ع�سو هيئة التدري�ص لل�سعوبات التي يواجهها في اأثناء عملية 

تقويم الطلبة من الناحية النظرية والأدائية، وهذه ال�سعوبات - بتنوع اأبعادها - ك�سفت عن 

حاجة ع�سو هيئة التدري�ص في كلية الطب لكت�ساب المهارات التربوية المعرو�سة اللازمة للقيام 

بدووره التدري�سي. وهذه النتائج تتفق مع درا�سة عبدالغني والحاتمي وعمر ومعمر واإ�سماعيل 

واŸهدي )2013( التي اأو�سحت اأن من مجالت التدريب التي يحتاجها اأع�ساء هيئة التدري�ص 

في الجامعات ومنها تحديد مخرجات التعلم، وتعزيز التعلم با�ستخدام تقنية التعليم، وت�سميم 

ومهارات  الناقد،  التفكير  وتعليم مهارات  والبتكار،  الإبداع  وتدري�ص  فعالة،  تقديمية  عرو�ص 

الإدارة ال�سفية، وتحفيز الطلبة، واأخلاقيات التدري�ص، ومهارات الت�سال في المنهج، وتزويد 

الطلبة بالتغذية الراجعة.
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كما اتفقت النتائج ال�سابقة مع نتائج درا�سة ال�سديري واآل ال�سيخ ومتولي واإ�سماعيل واأبو 

"تخطيط وت�سميم التدري�ص وفق معايير الجودة"  الها�سم )2013( التي اأو�سحت اأن معرفة 

من الحتياجات التدريبية لعينة الدرا�سة، كذلك درا�سة فرهديان وتوتون�سي و�سانجيز وتاغني 

واأوفيز )2007( التي اأظهرت اأن من اأكثر الحتياجات التربوية اإلحاحاً لدى عينة الدرا�سة هي 

درا�سة  اأن  كما  المعلومات،  الطلبة، وتحديد م�سادر  تعليم  وور�ص  التدري�ص،  يتعلق بطرائق  ما 

العمري وطنا�ص )2007( اأ�سارت اإلى مجال الت�سال والتوا�سل، واإدارة المحا�سرة كمجال من 

مجالت التدريب التي يحتاجها اأع�ساء هيئة التدري�ص الجدد في الجامعات الأردنية الر�سمية.

�لتو�سيات و�لمقترحات
في �سوء نتائج الدرا�سة تو�سي الباحثتان بما يلي:

- اإلزام ع�سو هيئة التدري�ص الجديد في كليات الطب باللتحاق بدبلوم تربوي للح�سول على 

�سهادة الممار�سة المهنية للتدري�ص الجامعي.

- توفير دورات تدريبية تربوية مرتبطة بمهارات التدري�ص �سمن برامج التنمية المهنية لأع�ساء 

هيئة التدري�ص في كلية الطب.
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