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�لملخ�س

هدفت الدرا�سة الحالية تعرف الفروق في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي بالن�سبة اإلى 

)اأدبي  التخ�س�ص  م�ساعدين(،  ومدر�سين  )معيدين  العلمية  الدرجة  واإناث(،  )ذكور  الجن�ص 

وعلمي(، وطبيعة العلاقة بين الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي والخوف من الف�سل الأكاديمي، 

ومدى اختلاف ديناميات ال�سخ�سية والبناء النف�سي للحالة مرتفعة النتحال الأكاديمي ومنخف�سة 

اأفراد من  الدرا�سة من )205(  وتكونت عينة  الكلينيكى،  المنهج  الأكاديمي من منظور  النتحال 

معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص، بينما عينة الدرا�سة الكلينيكية من الحالت الطرفية، وا�ستملت 

الف�سل  ومقيا�ص الخوف من  الأكاديمي،  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  الدرا�سة على مقيا�ص  اأدوات 

لوحات  من  ومجموعة  ال�سخ�سية  المقابلة  ا�ستمارة  اإلى  بالإ�سافة  الباحثة(،  )اإعداد  الأكاديمي 

التات.

في  والإناث  الذكور  درجات  متو�سطي  بين  اإح�سائيا  دال  فرق  وجود  الدرا�سة  نتائج  وبينت 

الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي ل�سالح الذكور، عدم وجود فرق دال اإح�سائيا بين متو�سطي 

فرق  وجود  الأكاديمي،  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  في  الم�ساعدين  والمدر�سين  المعيدين  درجات 

دال اإح�سائيا بين متو�سطي درجات اأفراد العينة ذوى التخ�س�سات الأدبية والعلمية في الأبعاد 

النف�سية للانتحال الأكاديمي ل�سالح التخ�س�سات الأدبية، وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بين 

الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي والخوف من الف�سل الأكاديمي، كما اتفقت النتائج الكلينيكية 

التي  الظواهر  بين  ال�سببية  العلاقة  الكلينيكية عن  النتائج  وك�سفت  بل  ال�سيكومترية  النتائج  مع 

ك�سفت عنها الدرا�سة ال�سيكومترية.

الكلمات المفتاحية: الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمى، الخوف من الف�سل الأكاديمى.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2014/10/2م                                                                                                                   * تاريخ قبوله للن�سر: 2015/4/22م
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Psychological Dimensions of Academic Plagiarism and its 
Relation with fear of Academic Failure among a Sample of 

Faculty Members' Assistants: A Psychometric – Clinical Study

Abstract

The study aimed at identifying differences in psychological dimensions 
of academic plagiarism for gender (males and females), scientific rank 
)demonstrators and assistant lecturers( and specialization )literary and 
scientific). In addition,  the relationship between psychological dimensions 
of academic plagiarism and the fear of academic failure and the differences 
of personality dynamics and psychological structure of the highest academic 
plagiarism case and the lowest academic plagiarism case from the perspective 
of clinical study. The sample of the study consisted of 205 faculty members’ 
assistants, while the sample of the clinical study were extreme cases .The tools 
of the study included the psychological dimensions of academic plagiarism 
scale and fear of academic failure scale in addition to interview forms and a 
group of T.A.T charts. 

Results showed that there were statistically significant differences between 
males and females in psychological dimensions of academic plagiarism in 
favor of males, while there were no statistically significant differences 
between demonstrators and assistant lecturers in psychological dimensions 
of academic plagiarism. Furthermore, there were statistically significant 
differences between sample members of literary and scientific specializations 
in the psychological dimensions of academic plagiarism favoring the literary 
specializations. There was also a positive and significant correlation between 
the psychological dimensions of academic plagiarism and the fear of academic 
failure, and the clinical results coincided with the psychometric results .

Keywords: psychological dimensions of academic plagiarism, fear of academic 
failure.

Dr. Nahla F. Al-Shafey
Faculty of Education 
El- Minia University
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�لمقدمة
يتميز الع�سر الحالي الذي نعي�ص فيه بعديد من التغيرات ال�سديدة والمتلاحقة وما ي�ساحبُها 

من اأفكار وقيم جديدة قد تكون مرفو�سة اأخلاقيًّا؛ مما قَدْ يوؤدى اإلى ظهور بع�ص ال�سلوكيات 

 ، غير المرغوبة و�سيطرتها: كالهتمام بالحياة المادية، التناف�ص ال�سديد حول الم�سلحة، الغ�صِّر

التملق، ومحاولة الو�سول للهدف ب�ستى الطرائق بغ�ص النظر عن الو�سيلة، وذلك في مختلف 

مجالت الحياة ب�سفةٍ عامةٍ، وكذلك في مجال البحث العلمي ب�سفةٍ خا�سةٍ حيث ت�سيع مظاهر 

خاطئة تُعَدٌّ انتهاكا لقيم البحث العلمي والنزاهة الأكاديمية للدرجة التي اأ�سبحت فيها الو�سيلة 

ال�سهلة التي يلجاأ اإليها كثيٌر من الباحثين لتحقيق تطلعاتهم واأهدافهم دون مراعاة لأي قيم اأو 

اأخلاقيات؛ وَمنْ ثَمَّ باتت اأمراً مثيراً للقلق ومهدداً لكيان البحث العلمي وم�ستقبله، بل وكيان 

المجتمع باأ�سره لي�سمل جوانبه التعليمية والقت�سادية والجتماعية وغيرها. 

اأبرز انتهاكات النزاهة الأكاديمية والأمانة العلمية ال�ستيلاء على حقوق الملكية  ولعلَّ من 

الفكرية للاآخرين، و�سرقة اآرائهم واأفكارهم دون مراعاة ال�سوابط العلمية والقيم الأخلاقية، 

وعُرِفَ ذلك بالنتحال Plagiarism )اإ�سماعيل، 2010(، والذي يُعَدُّ اأي�ساً من اأكثر الم�سكلات 

اأو  ن�سو�ص  ن�سخ  فيه  يتمُّ  داخل الجامعات، حيث  للقلق  والم�سببة  الأكاديمي  المجال  �سيوعا في 

 Gomez, Salazar, &( الأ�سليين  الموؤلفين  اإلى  الإ�سارة  دون  الآخرين  موؤلفات  من  اأفكار 

.)Vargas, 2013

كما تتعدد اأ�سكال النتحال و�سوره، فقد اأ�سار بارك )Park, 2003( اإلى اأنه قد يتمثل فى 

ك�سرائها  اأخرى؛  م�سادر  من  الكاملة  البحثية  الأعمال  على  المنتحل  ا�ستيلاء  محاولة  �سورة 

من مكاتب الخدمات البحثية اأو القيام بنقل �سفحات كاملة من الن�سو�ص المكتوبة اأو محاولة 

تكليف باحثين اآخرين بكتابة الأعمال والمهام البحثية ثم ن�سبتها لنف�سه، وقد يظهر اأي�ساً فى 

�سورة نقل اأفكار اأو اأجزاء من موؤلفات الآخرين دون ذكر لم�سدرها اأو توثيقها، واأو�سح ديجيتر 

�لأبعاد �لنف�سية للانتحال �لأكاديمي في علاقتها بالخوف من �لف�سل 
�لأكاديمي لدى عينة من معاوني �أع�ساء هيئة �لتدري�س 
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تتمثل فى  اأي�ساً �سورة مبا�سرة  يتخذ  النتحال قد  اأن   )DeGeeter et al., 2014( واآخرون 

تقديم  تت�سمن  مبا�سرة  غير  �سورة  فى  اأو  توثيقها  دون  العبارات  اأو  للاأفكار  الحرفى  النقل 

عبارات اأو اأفكار من موؤلفات كتّاب اآخرين مع تغير اأ�سلوبها ون�سبتها لذاته دون ذكر لم�سدرها، 

وقد يتخذ النتحال اأي�ساً �سورة ذاتية ويعرف بالنتحال الذاتى وفيه قد يقوم الباحث باإعادة 

نقل اأفكار قد قدمها فى اأعماله ال�سابقة دون اإي�ساح لم�سدرها ال�سابق. 

م التقنيات المعلوماتية اأ�سبح النتحال الأكاديمي �سلوكاً وا�سع النت�سار نظراً  هذا، ومع تقدُّ

ا  لتوافر الن�سو�ص اللكترونية، ون�سخ الأبحاث الجاهزة على مواقع �سبكة المعلومات الدولية؛ ممَّ

اأتاح فر�سة ن�سخ ول�سق المعلومات وال�ستيلاء عليها ب�سهولة وي�سر )Harms, 2006(، وهذا ما 

 Ma, Yong Lu, Turner,( اأكدته نتائج عديد من الدرا�سات في هذا ال�ساأن كدرا�سات كلٍّ من
 & Wan, 2007; Kenny, 2007; Comas-Forgas, Sureda-Negr, & Salva-Mut,

.)2010; Dias & Bastos, 2014

ا زاد النتحال الأكاديمي خطورة وانت�ساراً اأن محاولته لم تقت�سر على فئة بعينها بل  ومِمَّ

وقد جاءت  المتخ�س�سين،  والأ�ساتذة  والباحثين  الفئات من طلاب الجامعة  �سملت عددًا من 

 Lin & Wen, 2007;( درا�سة  نتائج  اأ�سارت  فقد  ذلك،  توؤكد  الدرا�سات  من  عديد  نتائج 

Jones, 2011( اإلى اأن )66،1%، 67%( على الترتيب من طلاب الجامعة قد لجوؤوا لممار�سته، 

 )Ramzan, Munir, Siddique, & Asif, 2012( كما اأكدت نتائج درا�سة رمزان واآخرين

اإلى فئة باحثي  بالن�سبة  اأما  الق�سدى،  العينة بلجوئهم للانتحال  اإقرار عدد كبير من طلاب 

الماج�ستير والدكتوراه فقد اأ�سارت نتائج درا�سة جرو�ص )Grose, 2006( اإلى اكت�ساف اأ�سكال 

يانج  درا�سة  اأو�سحت  وكذلك  ”اأوهايو“،  بجامعة  ماج�ستير  ر�سالة   )34( بـ  النتحال  من 

دتْ  )Yang, 2012( تورط عدد من باحثي الماج�ستير والدكتوراه في ممار�ساته، هذا وقد تعَّ

)Patton, 2012( محاولته لت�سمل اأي�سا اأ�ساتذة الجامعات، فقد ك�سفت نتائج درا�سة باتون

عن بع�ص حالت انتحال الأ�ساتذة للم�ساريع البحثية والأبحاث الخا�سة بطلابهم، وعليه فقد 

القيم  وتندثر  والخداع  الغ�صُّ  يباح  ظلِّرها  في  لأنه  والمجتمع  للفرد  ومهددة  عامة  م�سكلة  اأ�سبح 

والأخلاق.

الباحثين  بع�ص  لجوء  الدرا�سات  من  عديد  نتائج  اإليه  تو�سلت  وما  البحث  اأدبيات  وتعزو 

والطلبة لممار�سة النتحال الأكاديمى اإلى رغبتهم فى نيل درجات اأعلى اأو الح�سول على ترقيات 

وظيفية لتحقيق مكانة اجتماعية مرموقة فى ظل انت�سار وتقدم التقنيات الحديثة التى ي�سرت 

النتحال  بمفهوم  الباحثين  بع�ص  وعي  وتدنّي  الدولية،  المعلومات  �سبكة  مثل  النتحال  عملية 

وتكوين معتقدات خاطئة عن طرائق التوثيق والقتبا�ص، بالإ�سافة اإلى ما قد يتعرّ�سون له من 
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التدري�سية، و�سغط  المهام  الأكاديمية ككثرة  الأ�سرية، وال�سغوط  ال�سغوط  تتمثل فى:  �سغوط 

التوازن  �سعوبة  عن  الناتجة  ال�سغوط  وكذلك  المطلوبة،  الإدارية  المهام  لإنهاء  اللازم  الوقت 

بين العمل والدرا�سة، كما يمكن اإرجاعه اإلى تاأخر الباحث فى اإنهاء اأعماله البحثية، و�سعف 

مهاراته الأكاديمية، مثل: �سوء تنظيم الوقت وعدم فهم المهام البحثية و�سعوبة اأدائها، و�سعوبة 

ال�ستعانة بالمراجع الأجنبية، هذا بالإ�سافة اإلى ق�سور ال�سيا�سات الجامعية ال�سارمة لمعاقبة 

 Kenny, 2007; Eret & Gokmenoglu, 2010; Jones, 2011; Ramzan et( المنتحلين

 .)al., 2012; Gomez et al., 2013

ومن هنا نجد اأن النتحال الأكاديمي من اأبرز المو�سوعات اأهمية فقد اأكدت نتائج درا�سة 

كينى )Kenny, 2007( على الخطورة التي يمثلها ال�ستمرار في ممار�سة النتحال على �سمعة 

اإلى   )Gullifer & Tyson  2010,) وتاي�سون  جولفر  اأ�سار  كما  التعليمية،  والموؤ�س�سة  المهنة 

اأن لجـوء الطلاب اإلى ممار�ستـه يفقدُهمْ فر�سة اإتقان مهارات البحث العلمي ومنْ ثَمَّ تزداد 

لديهم �سعوبة الكتابة الأكاديمية، هذا وقد اأ�سار جوميز واآخرين )Gomez et al., 2013( اإلى 

اأنه قد يوؤدى اأي�ساً اإلى �سياع مبداأ العدالة من خلال التقييم غير العادل للطلاب لما يعك�سه من 

نتائج غير حقيقية، كما يت�سبب في تدهور وخلخلة القيم الخلقية المتمثلة في: الأمانة، النزاهة، 

 Law, Ting, & Jerome,( احترام اأعمال الآخرين، الجهد ال�سخ�سي. وقد اأكد لو واآخرون

2013( اأن النتحال ينتج عنه خلل عام في ثقافة الأمانة العلمية.

بالإ�سافة اإلى مَا لَهُ من اآثار �سلبية على الجوانب الدافعية والأكاديمية للفرد من حيث القدرة 

على التقدم والتح�سيل وو�سع الأهداف، وفى هذا ال�سدد جاءت نتائج بع�ص الدرا�سات توؤكد 

التى هدفت اإلى   )Marsden, Carroll, & Neill, 2005( ذلك كدرا�سة مار�سدن واآخرين 

بحث العلاقة بين مخالفة الأمانة اأو النزاهة الأكاديمية ومن اأبعادها )الغ�ص في المتحانات، 

عينة  لدى  وذلك  الذاتية،  والكفاءة  الأكاديمي  والتوجه   )falsification التزييف  النتحال، 

ا تو�سلت اإليه الدرا�سة من نتائج: وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة  قوامُها )954( طالبًا، ومِمَّ

ارتباطية  علاقة  ووجود  الأداء،  وتوجه  الأكاديمية  الأمانة  مخالفة  اأبعاد  كاأحد  النتحال  بين 

كول  ودرا�سة  الأكاديمية،  الكفاءة  و  الإتقان  اأو  التعلم  هدف  وتوجه  النتحال  بين  �سالبة  دالة 

واآخرين )Koul, Clariana, Jitgarun, & Songsriwittaya, 2009( التى هدفت تعرف 

من  فردًا   )867( قوامُها  عينة  لدى  وذلك  الإنجاز،  اأهداف  وتوجهات  النتحال  بين  العلاقة 

النتحال، م�سدر  )اأ�سباب  يت�سمن  للانتحال  مقيا�ساً  الدرا�سة  وا�ستخدمت  الجامعة،  طلاب 

النتحال(، ومما تو�سلت اإليه الدرا�سة من نتائج: وجود فرق دال اإح�سائياً بين الذكور والإناث 

هدف  ه  وتوجُّ النتحال  بين  موجبة  دالة  ارتباطية  علاقة  ووجود  الذكور،  ل�سالح  النتحال  في 

الأداء، وعلاقة ارتباطية دالة �سالبة بين النتحال وتوجه هدف الإتقان.
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اأبعاد مخالفة  اأو كاأحد  التى اهتمت بدرا�سة النتحال ب�سكل عام  ومن الدرا�سات الأخرى 

 Lin &( وون  لين  درا�سة  الجن�سين  بين  الفروق  درا�سة  على  ركزت  والتى  الأكاديمية  الأمانة 

Wen, 2007( التى هدفت اإلى تحديد الفروق الجن�سية في مخالفة الأمانة الأكاديمية باأبعادها 

النتائج  اأ�سفرت  وقد  التزييف(  النتحال،  المهام،  غ�صُّ  المتحان،  فى  )الغ�ص  ومنها  المختلفة 

يانج  ودرا�سة  الذكور،  ل�سالح  النتحال  والإناث في  الذكور  بين  اإح�سائياً  دال  فرق  وجود  عن 

)Yang, 2012( حيث هدفت اأي�ساً اإلى معرفة الفروق الجن�سية في النتحال، لدى عينة قوامُها 

طالب   )150( ماج�ستير،  طالب   )436( �سملت  كما  الخرجين،  الطلاب  من  طالباً   )586(

دكتوراه، وا�ستخدمت الدرا�سة مقيا�ساً لمخالفة الأمانة الأكاديمية ي�سمل اأربعة اأبعاد )الحتيال 

Fraudulence، النتحال، التزييف، الجنوح(، وقد اأظهرت النتائج وجود فرق دال اإح�سائياً 

بين الإناث والذكور في النتحال ل�سالح الذكور حيث كانت الإناث اأكثر نقداً للانتحال - كبعد 

من اأبعاد مخالفة الأمانة الأكاديمية- مقارنة بالذكور، كما اأن طلاب الماج�ستير اأبدوا تورطاً 

كبيراً في النتحال مقارنة بطلاب الدكتوراه، واأن طلاب الدكتوراه كانوا اأكثر تحكماً بالأفعال 

اللااأخلاقية )الحتيال – النتحال- التزييف( مقارنة بطلاب الماج�ستير.

ومن ثم فبالرّغم من اأهمية هذا المو�سوع لما يمثله من خطورةٍ بالن�سبة اإلى الفرد والمجتمع 

– في مجال علم النف�ص- التي تبحث الأبعاد  ومع ذلك ل نرى اهتماماً بالبحوث والدرا�سات 

النف�سية للانتحال الأكاديمي والعوامل المرتبطة به، لذا قد يكون من المهم التركيز على درا�سة 

هذا المتغير للوقوف على اأبعاده النف�سية خا�سةً لدى معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص، لما فيه من 

م�ساهمة في اإمكانية خف�سه لديهم للو�سول اإلى ال�سواء النف�سي. 

ومن جانب اآخر يعدُّ متغير الخوف من الف�سل بوجه عام وخا�سةٍ في المجال الأكاديمي من 

اأهم المتغيرات الأ�سا�سية في ال�سحة النف�سية لما له من اآثار �سلبية قد توؤثر على التوافق النف�سي 

تو�سلت  ما  ذلك  ويوؤكد  اأهدافه،  تحقيق  تعوق  قد  التي  للعقبات  مواجهته  عند  وخا�سة  للفرد 

 Schab, 1991; Sagar & Lavalle, 2010; Bartels &( الدرا�سات  بع�ص  نتائج  اإليه 

Ryan, 2013( التي اأظهرت اآثاره ال�سلبية على الجوانب النف�سية والدافعية والدرا�سية للفرد 

فقد اأو�سحت ارتباطه ببع�ص المتغيرات، مثل: توجه هدف الإنجاز، الم�ساعر ال�سلبية كالخزى 

والخجل، وممار�سة ال�سلوكيات غير ال�سوية كالغ�ص. 

ومنْ ثَمَّ تعد الدرا�سة الحالية اإحدى المحاولت الأولى للت�سدي لهذا المو�سوع بغر�ص تحديد 

لدى  الأكاديمي  الف�سل  من  والخوف  الأكاديمي  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  بين  العلاقة  طبيعة 

معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص من خلال درا�سة �سيكومترية كلينيكية، نظراً اإلى ما تمثله هذه 

المتغيرات من جانبٍ مهمٍّ في حياة العاملين بالبحث العلمي وخا�سة عينة الدرا�سة الحالية. 
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م�سكلة �لدر��سة: 
من  تُعدُّ  حيث  العالي،  التعليم  موؤ�س�سات  في  مهماً  دوراً  الأكاديمية  والنزاهة  الأمانة  تمثل 

اأن اللتزام بها يرفع من م�ستوى البحث العلمي، ويك�سب  اأهم اأخلاقيات البحث العلمي، كما 

الباحثين الثقة؛ مما يوؤثر بالإيجاب على ال�سحة النف�سية لديهم، ويجنّبهُمْ الوقوع تحت وطاأة 

عقوبة المخالفات الأكاديمية وخا�سة النتحال الأكاديمي، وبالرغم من ت�سديد عقوبة النتحال 

اإل اأن هناك تزايداً في انت�سار هذه الم�سكلة كما �سبقت الإ�سارة اإليه، كما اأن الباحثة قد لحظت 

اأثناء تعاملها واحتكاكها ببع�ص معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص بجامعة المنيا قبولهم ولجوءهم 

اإلى ممار�سة النتحال الأكاديمي بكلّ اأ�سكاله كنقل بع�ص المعلومات من اأعمال الآخرين اأو من 

مواقع على �سبكة المعلومات الدولية ون�سبتها اإلى الذات، رغبةً في ت�سهيل واإنجاز العمل البحثي؛ 

اإنتاجيتهم البحثية؛ مما حدا بالباحثة اإلى محاولة  وهذا الأمْرُ قد يوؤثر بال�سلب على م�ستوى 

الت�سدى لدرا�سة هذه الم�سكلة. 

كما يعتبر النتحال الأكاديمى من اأهم الم�سكلات التى تتعدى اآثارها النف�سية والجتماعية 

الفرد، بل ت�سمل المجتمع باأ�سره، حيث تدهور القيم و�سياع الم�سداقية، وال�سعور بعدم الكفاءة، 

وتف�سى روح النهزامية وال�سلبية واللامبالة بين الطلاب والباحثين؛ وهو ما قد يعوق قدرتهم 

على الإنجاز والإبداع ويوؤثر بال�سلب على م�ستوى الجامعات و�سمعتها.

النتحال  خطورة  اأن   )Shahabuddin, 2009( الدين  �سهاب  اأكد  ال�سدد  هذا  وفى 

قد  العلمية،  الدرجات  اأو  الجوائز  اأو  المكافاآت  على  المنتحلين  ح�سول  اأن  في  تتمثل  الأكاديمي 

يجعل النتحال �سلوكاً يُقتدي به، اإ�سافةً اإلى اأنه قد يوؤدى اأي�ساً اإلى �سيادة مبداأ تقليد وتكرار 

الأفكار القديمة ب�سور مختلفة؛ مما قد يعوق ظهور اأفكار اأو اإ�سافات علمية جديدة، ول تقت�سر 

الآثار ال�سلبية للانتحال الأكاديمي على ذلك فقط بل ت�سل اإلى تدهور القيم وتف�سى ال�سلوكيات 

غير الأخلاقية، وهو يقلل من قيمة واحترام الأ�ساتذة بين الطلاب، مما قد يت�سبب في اإلحاق 

ال�سرر بالمجتمع ويوؤثر على م�ستقبل الأجيال القادمة. 

روح  اختفاء  ثَمَّ  ومنْ  الك�سل  ثقافة  �سيوع  اإلى  اأي�ساً  يوؤدى  الم�سكلة  تلك  انت�سار  اأن  كما 

يت�سبب في خف�ص م�ستوى جودة الجامعات؛ مما يجعل  ا�ستمرارها قد  اأن  اإلى  اإ�سافةً  العمل، 

 Sohrabi, Gholipour, &( ال�سعوبـة  غاية  في  اأمراً  الم�ستويات  اأعلى  اإلى  بها  الو�سول 

الممار�سات  تلك  تقليـل  لمحاولة  حاجة  هناك  ثَمَّ  ومنْ   ،)Mohammadesmaeili, 2011

 Ramzan et al.,( العـالي  التعليم  موؤ�س�سـات  في  وخا�سةً  الثقة  م�ستوى  لتنميـة  اللااأخلاقية 

.)2012
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�أ�سئلة �لدر��سة
وفى �سوء العر�ص والتحليل ال�سابق تحاول الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

1- هل تختلف الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي باختلاف الجن�ص؟

2- هل تختلف الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي باختلاف الدرجة العلمية؟

3- هل تختلف الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي باختلاف التخ�س�ص؟

4- ما طبيعة العلاقة بين الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي والخوف من الف�سل الأكاديمي 

لدى عينة الدرا�سة؟

5- هل تختلف ديناميات ال�سخ�سية والبناء النف�سي للحالة الطرفية مرتفعة النتحال الأكاديمي 

عن الحالة الطرفية منخف�سة النتحال الأكاديمي من خلال منظور المنهج الكلينيكى؟ وما 

العوامل الكامنة المرتبطة بن�ساأة النتحال الأكاديمي؟

�أهد�ف �لدر��سة
ف ما يلي : هدفت الدرا�سة الحالية اإلى تعرُّ

1- طبيعة الفروق في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي بين الذكور والإناث.

2- طبيعة الفروق في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي بين المعيدين والمدر�سين الم�ساعدين.

3- طبيعة الفروق في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي بين اأفراد العينة ذوى التخ�س�سات 

الأدبية والعلمية.

4- طبيعة العلاقة بين الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي والخوف من الف�سل الأكاديمي لدى 

عينة الدرا�سة.

النتحال  مرتفعة  الطرفية  للحالة  النف�سي  والبناء  ال�سخ�سية  ديناميات  اختلاف  مدى   -5

المنهج  منظور  خلال  من  الأكاديمي  النتحال  منخف�سة  الطرفية  الحالة  عن  الأكاديمي 

الكلينيكى، ومن ثم تحديد بع�ص العوامل الكامنة المرتبطة بن�ساأة النتحال الأكاديمي من 

خلال الدرا�سة الكلينيكية ونتائج الدرا�سة ال�سيكومترية.

�أهمية �لدر��سة
�لأهمية �لنظرية:

تت�سح اأهمية الدرا�سة والحاجة اإليها نظرياً من خلال ما يلى:

1- اأهمية مو�سوع- النتحال الأكاديمي – حيث يعد من الم�سكلات الخطيرة المنت�سرة في معظم 
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والبتكار  والإنتاج  الفكر  م�ستوى  في  �سلبية  اأثار  من  له  لما  والمتقدمة،  النامية  العالم  بلاد 

للفرد؛ وبالتالي في التوافق النف�سي له، الأمر الذي دعا اإلى محاولة درا�سته.

تناول متغير الخوف من الف�سل الأكاديمي فهو من المتغيرات المهمة حيث يوؤثر بال�سلب في   -2

تكوين �سخ�سية الفرد وتحقيقه للتوافق النف�سي ويعوق قدرته على الإنجاز والإقدام، وقد 

يدفعه اإلى القيام ببع�ص ال�سلوكيات غير المرغوبة. 

تُعد الدرا�سة من المحاولت الأولى – في حدود علم الباحثة – التي تناولت الأبعاد النف�سية   -3

للانتحال الأكاديمي ب�سكل عام، ومن خلال درا�سة �سيكومترية كلينيكية.

�لأهمية �لتطبيقية

تت�سح اأهمية الدرا�سة والحاجة اإليها تطبيقياً من خلال ما يلى:

ت�سميم اأداتين لقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي، والخوف من الف�سل الأكاديمي،   -1

ومعرفة البناء العاملى لهما، حتى يمكن ال�ستفادة بهما في مجال التربية وعلم النف�ص.

الم�ساعدة في الك�سف عن بع�ص العوامل الكامنة المرتبطة بن�ساأة النتحال الأكاديمي وذلك   -2

للحالت  النف�سي  والبناء  ال�سخ�سية  لديناميات  تناولها  خلال  من  الكلينيكية  بالدرا�سة 

الطرفية من منظور المنهج الكلينيكى؛ مما قد ي�ساهم فى محاولة ال�سيطرة والت�سدى لتلك 

الم�سكلة.

الأبعاد  لخف�ص  واإر�سادية  علاجية  برامج  اإعداد  في  ت�سهم  اأن  يمكن  التي  الدرا�سة  نتائج   -3

النف�سية للانتحال الأكاديمي لدى معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص.

حدود�لدر��سة
تقت�سر هذه الدرا�سة على:

عينة مكونة من )205( فَرْد من معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص الم�سجلين لدرجة الماج�ستير   -1

والدكتوراه في تخ�س�سات علمية واأدبية ببع�ص الكليات المختلفة بجامعة المنيا.

مقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمى )من اإعداد الباحثة(.  -2

مقيا�ص الخوف من الف�سل الأكاديمى )من اإعداد الباحثة(.  -3

م�سطلحات �لدر��سة:
:Plagiarism أ - �لنتحال�

اللغة  )مجمع  لغيره«  وهو  لنف�سه  عاه  ادَّ ال�سيءَ:  »)انْتَحَلَ(  الو�سيط  المعجم  فى  يُقال 

العربية،1985: 943(.
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كما عُرِفَ النتحال في القامو�ص التربوي باأنه ال�ستيلاء على اأعمال الآخرين وا�ستخدامُها 

كملكية خا�سة، مثل: ن�سخ الن�سو�ص اأو الأفكار دون ذكر الم�سدر الأ�سلي لها، اأو محاولة اإعادة 

.)Rowntree, 1981( سياغة بع�ص الفقرات ونقلها دون توثيق�

:Academic plagiarism ب- �لنتحال �لأكاديمي

يُعرف باأنه محاولة تقديم وعر�ص اأفكار ومعلومات خا�سة بموؤلف اآخر ون�سبها اإلى الذات دون 

اعتراف بحقوق التاأليف )Aluede, Omoregie, & Osa-Edoh, 2006(، ويعتبر النتحال 

الأكاديمي اأحد اأنواع اأو اأ�سكال مخالفة الأمانة والنزاهة الأكاديمية، حيث يُعَدُ �سلوكاً احتيالياً 

 Gullifer&(ينتق�ص من حقوق الملكية الفكرية للموؤلف الأ�سلي ويكافئ المنتحلين على عملهـم

اإلى  الو�سول  الباحث  محاولة  باأنه  الحالية:  الدرا�سة  في  الباحثة  وتُعَرّفه   ،)Tyson, 2010

اأهدافه بطريقة غير م�سروعة ومخالفة للاأمانة الأكاديمية ولحقوق الملكية الفكرية ب�سـورة ل 

تعك�ص الم�ستوى الحقيقي لمهارات البحث العلمي لديه، الذي ين�ساأ عن �سيطرة بع�ص الجوانب 

والأبعاد النف�سية ال�سلبية عليه.

اإجرائياً فى هذه الدرا�سة بمجموع الدرجات  وتقا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي 

التي يح�سل عليها معاون ع�سو هيئة التدري�ص على مقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي 

النف�سية  الجوانب  على  الحالية  الدرا�سة  اقت�سرت  حيث   - الحالية  الدرا�سة  في  الم�ستخدم 

اأبعاد هي: �سعف الوعي القيمى، الميل للت�سليل، النزعة  للانتحال الأكاديمي- في �سوء ثلاثة 

النتهازية.

 :Fear of academic failure ج – �لخوف من �لف�سل �لأكاديمي

عُرِفَ الخوف من الف�سل في معجم علم النف�ص والطب النف�سي باأنه هو »خوف من ال�سقوط 

وعدم بلوغ المعايير والأهداف التي و�سعها الفرد بنف�سه اأو و�سعت له من قبل الآخرين، بما في 

اأو فقدان  اأو عدم الكفاءة جن�سياً  اأو فقدان عمله،  اأكاديمياً،  ذلك القلق المت�سل بو�سع الفرد 

1990: 1268(، وكذلك يعرف باأنه الحالة التي  اأو تقدير الذات« )جابر وكفافي،  ماء الوجه، 

ي�سعر فيها الفرد بالنق�ص وعدم الثقة بالنف�ص، ويكون لديه اإدراك �سلبي للمناف�سة، ويعانى من 

توقعات الآخرين ال�سلبية تجاهه )محمد ومعو�ص، 2005(.

وتُعَرّف الباحثة الخوف من الف�سل الأكاديمي في الدرا�سة الحالية: باأنه الحالة التي ي�سعر 

فيها الباحث بانخفا�ص الكفاءة العلمية، والخوف من التقييم ال�سلبي من قبل الآخرين، ويعانى 

من قلق الم�ستقبل المهني، و�سعف القدرة على تحمل �سغوط البحث العلمي، وذلك اإذا لم يحقق 

التوقعات التي و�سعها لنف�سه في مجال البحث العلمي.
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ويقا�ص الخوف من الف�سل الأكاديمي اإجرائياً بمجموع الدرجات التي يح�سل عليها معاون 

ع�سو هيئة التدري�ص على مقيا�ص الخوف من الف�سل الأكاديمي الم�ستخدم في الدرا�سة الحالية.

فرو�س �لدر��سة: 
�سياغة  اأمكن  ال�سابقة  الدرا�سات  ونتائج  النظري،  الإطار  من  عر�سه  �سبق  ما  �سوء  في 

الفرو�ص الآتية:

ل يوجد فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات كلٍّ من الذكور والإناث في الأبعاد النف�سية   -1

للانتحال الأكاديمي.

ل يوجد فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات كلٍّ من : المعيدين والمدر�سين الم�ساعدين   -2

في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي.

ل يوجد فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات اأفراد العينة ذوى التخ�س�سات )الأدبية   -3

الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي. في  – العلمية( 
ل توجد علاقة ارتباطية دالة اإح�سائياً بين الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي والخوف   -4

من الف�سل الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة.

تختلف ديناميات ال�سخ�سية والبناء النف�سي للحالة الطرفية مرتفعة النتحال الأكاديمي   -5

عن الحالة الطرفية منخف�سة النتحال الأكاديمي من خلال منظور المنهج الكلينيكى.

�إجر�ء�ت �لدر��سة �ل�سيكومترية
�أولً: عينة �لدر��سة

اأع�ساء  معاوني  من  ال�ستطلاعية  الدرا�سة  عينة  اختيرت  �ل�ستطلاعية:  �لدر��سة  عينة  �أ- 

الكليات المختلفة بجامعة المنيا،  التدري�ص الم�سجلين لدرجة الماج�ستير والدكتوراه ببع�ص  هيئة 

بهدف اإعداد وتقنين اأداتي الدرا�سة، وكان توزيعُها كالآتي:

ال�ستبانة  عليهم  قَتْ  طُبِّر اأنثى،   )15( ذكراً،   )28( بواقع  فرداً   )43( قوامُها  عينة   -1

المفتوحة الخا�سة بكلا المقيا�سين.

2- عينة قوامُها )121( فرداً بواقع )48( ذكراً، )73( اأنثى، بهدف تقنين المقيا�سين، حيث 

قَتْ على هذه العينة ال�سورة الأولية لأداتي الدرا�سة. طُبِّر

ب- عينة �لدر��سة �لأ�سا�سية:  تكونت عينة الدرا�سة الأ�سا�سية من )205( فرد من معاوني 

واأدبية  علمية  تخ�س�سات  من  والدكتوراه  الماج�ستير  لدرجة  الم�سجلين  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء 

وانحراف  عاماً،   )27،56( مقداره  عمري  بمتو�سط  المنيا،  بجامعة  المختلفة  الكليات  ببع�ص 
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مقداره  الذكور بمتو�سط عمري  من  العينة )96(  هذه  �سملت  وقد   ،)1،46( مقداره  معياري 

)27،6(، وانحراف معياري مقداره )1،43( عاماً، و)109( من الإناث بمتو�سط عمري مقداره 

)27،51( عاماً، وانحراف معياري مقداره )1،49( عاما، وقد روعي عند اختيار اأفراد العينة 

اأن تكون مختلفة عن اأفراد العينة ال�ستطلاعية.

ثانياً - �أد�تا �لدر��سة
�أ- مقيا�س �لأبعاد �لنف�سية للانتحال �لأكاديمي )�إعد�د �لباحثة(:

تم اإعداد هذا المقيا�ص بهدف اإعطاء �سورة متكاملة عن الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي 

وتقنينه  المقيا�ص  اإعداد  مرَّ  وقد  لديهم،  وتقدير درجتها  التدري�ص،  اأع�ساء هيئة  لدى معاوني 

بالخطوات الآتية:

 Koul et al.,( :الطلاع على بع�ص ما كُتِبَ عن النتحال من درا�سات واأطر نظرية، مثل  -1

Shahabuddin, 2009; Jones, 2011 ;2009( للا�ستفادة منها في �سياغة بنود المقيا�ص. 

مَتْ ا�ستبانة مفتوحة- للا�ستفادة بها في �سياغة بنود المقيا�ص- احتوت الأ�سئلة الآتية: مِّر �سُ  -2

 )اأ( اذكر خ�سائ�ص الفرد الممار�ص للانتحال الأكاديمي؟

 )ب( ما المواقف التي يظهر بها النتحال في مجال البحث العلمي ب�سكل وا�سح؟ 

 )ج( ما الأ�سباب الم�سئولة عن ميل معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص نحو النتحال الأكاديمي 

من وجهة نظرك؟

عليهم  قَتْ  طُبِّر التي  العينة  لأفراد  المختلفة  ال�ستجابات  لم�سمون  محتوى  تحليل  عمل  تَمَّ   -3

ال�ستبانة. 

بناءً على ما �سبق من خطوات، �سيغت مجموعة من البنود عددُها )39( بنداً .  -4

في  �سان  مُتخّ�سّ بينهم  من  مين  المحُكَّ من  �سبعة  على  الأولية  �سورته  في  المقيا�ص  عُرِ�ص   -5

اللغوية لبنود المقيا�ص، وخم�سة من  للتاأكد من ال�سياغة  مناهج وطرق تدري�ص لغة عربية 

المتخ�س�سين فى علم النف�ص وال�سحة النف�سية بجامعة المنيا لإبداء اآرائهم في مدى ملاءمة 

وانتماء العبارات للمقيا�ص، وحذف وتعديل واإ�سافة ما يرونه منا�سباً من عبارات، وقد تَمَّ 

الإبقاء على العبارات التي كانت ن�سبة التفاق عليها )100%(، وبناءً على راأيهم في الحذف 

والتعديل اأو الإ�سافة اأ�سبح عدد بنود المقيا�ص )31( بنداً.

 ،)1( ب�سدة  معتر�ص  هي:  المقيا�ص  بنود  من  بند  كلِّر  عن  للاإجابة  بدائل  خم�سة  و�سعت   -6

معتر�ص )2(، اإلى حد ما )3(، موافق )4(، موافق ب�سدة )5(، وتعك�ص هذه الدرجات في 

العبارات ال�سالبة.
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حَ المقيا�ص طبقا  حِّر طُبق المقيا�ص في �سورته الأولية على عينة قوامُها )121( فردًا، ثم �سُ  -7

لتقدير الدرجات ال�سابق ذكرُه.

�سدق المقيا�ص: اعتمدت الباحثة فى ح�ساب �سدق المقيا�ص على ما يلى:  -8

�ل�سدق �لعاملى

طريقة  با�ستخـدام  وذلك  بنداً،   )31( وعددُها  المقيا�ص  لبنود  العاملي  التحليل  اإجراء  تَمَّ 

التدوير  ا�ستخدام  تَمَّ  كما   ،Principle Component Method الرئي�سـة  المكونات  تحليل 

ثلاثة  وجود  اإلى  النتائج  اأ�سارت  وقد   ،Varimax Rotation الفاريماك�ص  بطريقة  المتعامد 

عوامل، و)29( بنداً، وذلك بناءً على المعايير الآتية:

جيلفورد. لمحك  وفقا   0،3 ≤ بالعامل  للبند  الجوهري  الت�سبع  · محك 
ثلاثة ت�سبعات جوهرية.  )3( ≤ العامل  جوهرية  · محك 

1 ≤ كامن  جذر  له  كان  ما  الجوهري  · العامل 
واعتماداً على هذه المحكات حُذفت عبارتان هما رقما )16 ،26(، وبذلك اأ�سبح عدد بنود 

ا�ستوعبت %67،269  النهائية )29( بنداً، موزعة على ثلاثة عوامل فقط  المقيا�ص في �سورته 

من قيمة التباين الكلى للمقيا�ص، ويو�سح جدول )1( هذه العوامل، وعدد عبارات كلِّر عامل، 

والجذور الكامنة لها، ون�سب تباينها، فى حين يو�سح جدول )2( العوامل وت�سبعات عباراتها.

جدول )1(
عدد �لعبار�ت و�لجذور �لكامنة ون�سبة �لتباين لكل عامل

الجذر الكامنن�شبة التباينعدد العباراتم�شمى العاملرقم العامل

26.7698.298%11�سعف الوعي القيمىالأول

Ê21.1596.559%8الميل للت�سليلالثا

19.3415.996%10النزعة النتهازيةالثالث

جدول )2(
�لعو�مل �لم�ستخرجة وت�سبعات عبار�تها

العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الاأول

النزعة الانتهازيةالميل للت�شليل�شعف الوعي القيمى

الت�شبعرقم البندالت�شبعرقم البندالت�شبعرقم البند

80.89510.863150.814

230.875130.861100.813

90.87240.85420.811

120.84770.854220.733
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العامل الثالثالعامل الثانيالعامل الاأول

النزعة الانتهازيةالميل للت�شليل�شعف الوعي القيمى

الت�شبعرقم البندالت�شبعرقم البندالت�شبعرقم البند

260.835180.847140.701

250.816200.81750.676

270.784240.803110.670

290.780210.780190.664

60.702160.572

170.69030.550

280.686

يت�سح من الجدولين )1(،)2( اأن العامل الأول قد ا�ستوعب 26،769% من التباين الكلى، 

وت�سبع عليه )11( بنداً اأو عبارة، ي�سير محتواها اإلى العتقاد باأن مخالفة اأخلاقيات البحث 

تبرر  الغاية  باأن  والإيمان  ال�سمير،  بتاأنيب  الفرد  يُ�سعر  ول  مبرراته  له  العمل  لإنجاز  العلمي 

بُر عن غ�صٍّ اأو خيانة للاأمانة ول ي�سرُّ ب�ساحب  الو�سيلة واأن نقل بع�ص المعلومات دون توثيق ل يُعِّر

ببع�ص  والقتناع  الأخلاقية  المبادئ  اإدراك  في  الخلل  مدى  يو�سح  وهذا   ..... البحثي،  العمل 

الأفكار المتنافية مع الأخلاق والقيم، لذا يمكن ت�سمية هذا العامل« �سعف الوعي القيمى«، اأما 

العامل الثاني: فقد ا�ستوعب 21.159% من التباين الكلى، وت�سبع عليه )8( بنود، تدور اأعلى 

ت�سبعاتها حول المحاولة لإخفاء اأيِّر تزييف بالعمل البحثي، واللجوء اإلى ا�ستثارة عطف الأ�ساتذة 

واإطرائهم لإنجاز المهام البحثية ومحاولة ت�سليلهم عند مناق�ستهم في العمل، ..... وم�سامين 

هذه العبارات ت�سير اإلى الميل اإلى المراوغة والكذب والخداع الذي يت�سم بهم الباحث، لذا يمكن 

ت�سمية هذا العامل »الميل للت�سليل« في حين قد ا�ستوعب العامل الثالث 19.341% من التباين 

الكلى، وت�سبع عليه )10( بنود تو�سح بع�ص �سمات �سخ�سية الباحث النتهازي الذي يميل اإلى 

العتقاد باأن البحث العلمي و�سيلة للح�سول على الدرجة ولي�ص الكفاءة، واإمكانية اقتبا�ص اأفكار 

الآخرين دون توثيق لتحقيق الم�سلحة، و�سرورة اإنجاز العمل البحثي بغ�ص النظر عن الو�سيلة، 

.... ومن الوا�سح اأن م�سامين هذه العبارات ت�سير اإلى محاولة ال�ستفادة من الظروف لتحقيق 

متاحة  الم�سروعة  غير  الطرق  جعل  اإلى  بالإ�سافة  البحثي  العمل  واإنجاز  ال�سخ�سية  الم�سلحة 

وممكنة لتحقيق الهدف، وعليه يمكن ت�سمية هذا العامل »النزعة النتهازية«.

ثبات �لمقيا�س

تَمَّ ح�ساب معامل الثبات للمقيا�ص على عينة قوامُها )121( طالبًا، عن طريق معامل »األفا 

تابع �لجدول رقم )2(
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كرونباخ«، وتراوحت معاملات »األفا كرونباخ« ما بين )0.92، 0.96( وهى قيم عالية لمعامل 

األفا، مما ي�سير اإلي تمتع المقيا�ص بدرجة عالية من الثبات. ويو�سح جدول )3( معاملات الثبات 

لمقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي.

جدول )3(
معاملات �لثبات لمقيا�س �لأبعاد �لنف�سية للانتحال �لأكاديمي.

معامل األفاالمتغير

0.96�سعف الوعي القيمى

0.96الميل للت�سليل

0.92النزعة النتهازية

0.96الدرجة الكلية

�للتو�ء و�لتفرطح

تَمَّ ح�ساب اللتواء والتفرطح للدرجة الكلية لمقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي، 

وذلك لمعرفة مدى اعتدالية توزيع الدرجات، فكان م�ساوياً )-0.767(، )0.37( على الترتيب، 

ولذلك يُعَدُّ التوزيع اعتدالياً اأو قريباًُ من العتدالية؛ حيث اإنه اإذا انح�سر اللتواء ما بين )-3، 

3( كان التوزيع اعتدالياً.
ب-مقيا�س �لخوف من �لف�سل �لأكاديمي )�إعد�د �لباحثة(:

من  اأبعاد الخوف  متكاملة عن  �سورة  اإعطاء  بهدف  المقيا�ص  باإعداد هذا  الباحثة  قامت   

الأكاديمي  الف�سل  التدري�ص، وتقدير درجة خوف  اأع�ساء هيئة  الأكاديمي لدى معاوني  الف�سل 

لديهم، وقد مرَّ اإعداد المقيا�ص وتقنينه بالخطوات الآتية: 

ومقايي�ص،  نظرية  واأطر  درا�سات  من  الف�سل  من  الخوف  في  كُتِبَ  ما  بع�ص  على  الطلاع   -1

 ،)Sagar & Stoeber, 2009(و ،)2005 )Conroy, 2001(، و)محمد ومعو�ص،  مثل: 

و)Stuart, 2013(، وقد تَمَّ ال�ستفادة من كلِّر ذلك في بناء بنود المقيا�ص.

مَتْ ا�ستبانة مفتوحة- للا�ستفادة بها في �سياغة بنود المقيا�ص- ت�سمنت الأ�سئلة الآتية:  مِّر �سُ  -2

)اأ( اكتب بع�ص المواقف التي قد تُ�سعرك بالخوف من الف�سل في المجال الأكاديمي؟

من  بالخوف  ي�سعر  الباحث  تجعل  قد  التي  نظرك-  وجهة  – من  الأ�سباب  اأهم  ما  )ب( 

الف�سل في مجال البحث العلمي؟

قَتْ عليها ال�ستبانة. 3- تَمَّ عمل تحليل م�سمون للا�ستجابات الخا�سة باأفراد العينة التي طُبِّر

4- بناءً على ما �سبق من خطوات، �سيغت مجموعة من البنود عددها )41( بنداً.
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في  �سان  مُتخّ�سّ منبينهم  مين  المحُكَّ من  �سبعة  على  الأولية  �سورته  في  المقيا�ص  عُرِ�ص   -5

اللغوية لبنود المقيا�ص، وخم�سة من  للتاأكد من ال�سياغة  مناهج وطرق تدري�ص لغة عربية 

المتخ�س�سين فى علم النف�ص وال�سحة النف�سية بجامعة المنيا لإبداء اآرائهم في مدى ملاءمة 

وانتماء العبارات للمقيا�ص، وحذف وتعديل واإ�سافة ما يرونه منا�سباً من عبارات، وقد تَمَّ 

الإبقاء على العبارات التي كانت ن�سبة التفاق عليها )100%(، وبناءً على راأيهم في الحذف 

والإ�سافة اأو التعديل اأ�سبح عدد بنود المقيا�ص )35( بنداً. 

6- و�سعت خم�سة بدائل للاإجابة عن كلِّر بند من بنود المقيا�ص هي: ل )1(، نادراً )2(، اأحياناً 

)3(، غالباً )4(، دائماً )5(، وتعك�ص هذه الدرجات في العبارات ال�سالبة.

النف�سية للانتحال  الأبعاد  تقنين مقيا�ص  نف�ص عينة  الأولية على  المقيا�ص في �سورته  طُبق   -7

حَ المقيا�ص طبقاً لتقدير الدرجات ال�سابق ذكرُه. حِّر الأكاديمى، ثم �سُ

8- �سدق المقيا�ص: اعتمدت الباحثة فى ح�ساب �سدق المقيا�ص على ما يلى:

�ل�سدق �لعاملى

التدوير  با�ستخدام  وذلك  بنداً،   )35( وعددها  المقيا�ص  لبنود  عامليّ  تحليل  اإجراء  تَمَّ 

المتعامد بطريقة الفاريماك�ص.

عَتْ المعايير الثلاثة �سالفة الذكر والتى تم التحكيم فى �سوئها في مقيا�ص الأبعاد  وقد وُ�سِ

النف�سية للانتحال الأكاديمي، واعتماداً عليها اأ�سبح المقيا�ص بعد التحليل العاملى )35( بنداً، 

ويُو�سح  للمقيا�ص،  الكلى  التباين  من   %74.7 ا�ستوعبت  فقط  عوامل  اأربعة   )4( على  موزعة 

جدول )4( هذه العوامل، وعدد عبارات كلِّر عامل، والجذور الكامنة لها، ون�سب تباينها، فى 

حين يو�سح جدول )5( العوامل وت�سبعات عباراتها.

جدول )4(
عدد �لعبار�ت و�لجذور �لكامنة ون�سبة �لتباين لكل عامل

الجذر الكامنن�شبة التباينعدد العباراتم�شمى العاملرقم العامل

27.3359.567%12انخفا�ص الكفاءة العلميةالأول

Ê18.8096.583%9الخوف من التقييم ال�سلبيالثا

16.4565.760%7�سعف تحمل �سغوط البحث العلميالثالث

12.1004.235%7قلق الم�ستقبل المهنيالرابع
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جدول )5(
�لعو�مل �لم�ستخرجة وت�سبعات عبار�تها

العامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الاأول

الخوف من التقييم انخفا�س الكفاءة العلمية
ال�شلبي

�شعف تحمل �شغوط 
قلق الم�شتقبل المهنيالبحث العلمي

الت�شبعرقم البندالت�شبعرقم البندالت�شبعرقم البندالت�شبعرقم البند

280.895160.76210.849270.752

340.882180.756240.796110.70

190.881220.738320.794230.697

130.87920.713210.756150.663

90.85460.711120.74170.599

350.853100.701200.71730.567

330.850140.67940.570310.489

290.849260.676

250.827300.664

50.706

80.669

170.668

يت�سح من الجدولين)4(،)5( اأن العامل الأول: قد ا�ستوعب 27،335% من التباين الكلى، 

يف�سل،  عندما  الأهداف  الفرد في تحديد  تردد  تدور حول  عبارةً،  اأو  بنداً  عليه )12(  وت�سبع 

ال�سعور بعدم الكفاءة العلمية، التن�سل من الم�سئوليات البحثية تجنبا للف�سل، فقدان الدافعية 

لموا�سلة العمل البحثي عند الف�سل، الت�سكك في القدرة على الأداء الكفء عند التعثر في العمل 

العامل  اأن  العلمية«، في حين  الكفاءة  »انخفا�ص  العامل  ت�سمية هذا  وعليه يمكن   ،... البحثي 

الثاني: قد ا�ستوعب 18.809% من التباين الكلى، وت�سبع عليه )9( بنود، تركز في عدم قدرة 

الباحث على مواجهة الآخرين عند التعثر في العمل البحثي، والعتقاد باأن قيمته بين الآخرين 

تخوف  مدى  يو�سح  وهذا   ،..... البحثي  العمل  اإنهاء  في  و�سرعته  نجاحه  على  فقط  تعتمد 

الباحث وقلقه من نظرة وتقييم الآخرين له اإذا ف�سل في اأداء اأيٍّ من مهامه البحثية، لذا يمكن 

ت�سمية العامل »الخوف من التقييم ال�سلبي من قبل الآخرين«، اأما العامل الثالث: قد ا�ستوعب 

16.456% من التباين الكلى، وت�سبع عليه )7( بنود، تبين مدى انخفا�ص قدرة الباحث على 

ل بع�ص �سغوط و�سعوبات البحث العلمي والمتمثلة في: �سغوط الإ�سراف، و�سغوط التناف�ص  تحمُّ

ل �سغوط البحث  و�سعوبات البحث....، وعليه يمكن ت�سمية هذا العامل »�سعف القدرة على تحمُّ
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عليه )7(  وت�سبع  الكلى،  التباين  12.1% من  والأخير  الرابع  العامل  ا�ستوعب  بينما  العلمي«، 

بنود، تدور حول �سعور الباحث بغمو�ص م�ستقبله المهني والن�سغال بالتفكير به وال�سعور بعدم 

الأمان والت�سكك في تحقيق خططه الم�ستقبلية اإذا تعثر في اأداء عمله البحثي،.... وم�سامين هذه 

البنود تو�سح توقعات الباحث ال�سلبية لم�ستقبله المهني كع�سو هيئة تدري�ص، ومن ثَمَّ يمكن ت�سمية 

هذا العامل »قلق الم�ستقبل المهني«.

ثبات �لمقيا�س

في  ا�ستخدمت  التي  العينة  نف�ص  على  بتطبيقه  وذلك  للمقيا�ص  الثبات  معامل  ح�ساب  تَمَّ 

طريقة  با�ستخدام  وذلك  الأكاديمي،  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  مقيا�ص  و�سدق  ثبات  ح�ساب 

0.98( وهى قيم  معامل »األفا كرونباخ«، وتراوحت معاملات »األفا كرونباخ« ما بين )0.89، 

عالية لمعامل األفا، مما ي�سير اإلى تمتع المقيا�ص بدرجة عالية من الثبات. ويو�سح جدول )6( 

معاملات الثبات لأبعاد مقيا�ص الخوف من الف�سل الأكاديمي، والمقيا�ص ككل.

جدول )6(
معاملات �لثبات لأبعاد مقيا�س �لخوف من �لف�سل �لأكاديمي و�لمقيا�س ككل.

معامل األفاالمتغير

0.98انخفا�ص الكفاءة العلمية

0.95الخوف من التقييم ال�سلبي

0.94�سعف تحمل �سغوط البحث العلمي

0.89قلق الم�ستقبل المهني

0.97الدرجة الكلية

�للتو�ء و�لتفرطح:

قد تَمَّ ح�ساب اللتواء والتفرطح للدرجة الكلية لمقيا�ص الخوف من الف�سل الأكاديمي بهدف 

معرفة مدى اعتدالية توزيع الدرجات، فكان م�ساوياً )-0.152(، )-0.902( على الترتيب، 

ولذلك يُعَدُّ التوزيع اعتدالياً اأو قريباً من العتدالية.

ثالثاً- تطبيق �لأدو�ت

الدرا�سة  عينة  على  و�سدقها  ثباتها  من  التاأكد  بعد  ال�سيكومترية  الدرا�سة  اأداتا  قَتْ  طُبِّر

المنا�سبة  الإح�سائية  المعالجة  لعمل  المقيا�سين  بعد ت�سحيح  الدرجات  ثُمَّ تم ر�سد  الأ�سا�سية، 

)ا�ستخدم برنامج SPSS( لختبار �سحة فرو�ص الدرا�سة.
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ر�بعاً - �لأ�ساليب �لإح�سائية

ا�ستخدمت الأ�ساليب الإح�سائية الملائمة للتحقق من �سحة فرو�ص الدرا�سة، وهى:

ال�سدق  لح�ساب  العاملي  التحليل  اإلى  بالإ�سافة  هذا  الرتباط،  معاملات  )ت(،  اختبار 

العاملى للمقيا�سين.

خام�ساً- �لنتائج وتف�سيرها
1- نتائج �لفر�س �لأول

ون�ص الفر�ص الأول على: ”ل يوجد فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات كلٍّ من الذكور 

والإناث في الأبعاد النف�سية للاأنتحال الأكاديمي“.

بين  الفرق  دللة  على  للتعرف  )ت(  قيمة  ح�ساب  تَمَّ  الفر�ص  هذا  �سحة  من  وللتحقق 

متو�سطي درجات الذكور والإناث في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي، ويو�سح جدول )7( 

ذلك.

جدول )7(
قيمة )ت( للفرق بين متو�سطي درجات �لذكور و�لإناث في �لأبعاد �لنف�سية 

للانتحال �لأكاديمي لدى عينة �لدر��سة

العينة
المتغيرات

الاإناث )ن= 109 (الذكور )ن= 96 (
الدلالة قيمة )ت(

الاإح�شائية عمعم

دال41.4899.5334.649.8975.028�سعف الوعي القيمى

دال28.4277.36523.3767.804.748الميل للت�سليل

دال35.2186.58731.227.464.04النزعة النتهازية

النتحال الأكاديمي 
دال105.13516.8189.23819.8586.14)الدرجة الكلية(

* جميع قيم )ت( دالة عند م�ستوى )0.01(

يت�سح من جدول )7( اأن الفرق بين متو�سطي درجات الذكور والإناث في الأبعاد النف�سية 

�سحة  تثبت  لم  وبذلك  الذكور،  ول�سالح  اإح�سائياً  دال  الكلية  والدرجة  الأكاديمي  للانتحال 

الفر�ص، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سة: لين وون )Lin &Wen, 2007(، كول واآخرين 

)Koul et al., 2009(، يانج )Yang, 2012(، ويمكن تف�سير وجود فرق دال اإح�سائياً بين 

ال�سعيدي  نعي�ص فيه وخا�سة المجتمع  الذي  ثقافة المجتمع  اإلى  باأنه قد يرجع  والإناث  الذكور 

وما يفر�سه من دور اجتماعي على الذكور بدرجة قد تفوق ما هو مطلوب من الإناث من حيث 

لهم للم�سئوليات والواجبات والأعباء المادية تجاه اأُ�سرهم اأو لتكوين اأ�سرة جديدة؛ مما قد  تحمُّ
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للدرجات  المادة من خلال الترقي  المعي�سي والح�سول على  الم�ستوى  يجعل رغبتهم في تح�سين 

العلمية الأعلى قد تفوق رغبة الإناث، وهو ما قد يدفع الذكور اإلى اللجوء اإلى الأ�ساليب غير 

اأهدافهم في ظل ما يواجهونه  العلمية لتحقيق  الأمانة  الأكاديمي ومخالفة  المقبولة كالنتحال 

من �سغوط و�سعوبات وما يتعر�سون له من اإحباطات ومعوقات قد توؤثر في تحقيق اأهدافهم اأو 

القيام بم�سئولياتهم تجاه المجتمع.

ويُف�سر اأي�ساً وجود فرق بين الجن�سين في �سوء الحرية التي يعطيها مجتمعُنا ب�سورة اأكبر 

للذكور مقارنة بالإناث والتي قد ت�ساهم في زيادة قدرتهم على التفاعل والتوا�سل مع الآخرين 

وذلك ب�سورة عامة؛ واإن نظرنا بالأخ�ص اإلى الذكور من معاوني اأع�ساء هيئة التدري�ص فاإن 

ذلك يتيح لهم فر�ساً اأو�سع للاختلاط بزملائهم من نف�ص الكلية اأو من كليات اأخرى؛ مما قد 

الدرجات  اإلى  وؤوا  تبوَّ وخ�سو�ساً  الآخرين  ومجاراة  لم�سايرة  الإناث  تفوق  قد  م�ساحة  يعطيهم 

العلمية الأعلى واأنجزوا مهامهم العلمية بالطرق غير الم�سروعة من اأجل الو�سول اإلى اأهدافهم، 

ومن هنا نجد اأن لجوءهم اإلى النتحال الأكاديمي قد يكون ب�سورة اأكبر مقارنة بالإناث. وفى 

�سوء هذه النتيجة اقت�سرت العينة الكلينيكية على الذكور فقط.

ب- نتائج �لفر�س �لثاني 

من:  كلٍّ  درجات  متو�سطي  بين  اإح�سائياً  دال  فرق  يوجد  »ل  على:  الثاني  الفر�ص  ن�ص 

المعيدين والمدر�سين الم�ساعدين في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي« .

وللتحقق من �سحة هذا الفر�ص تَمَّ ح�ساب قيمة )ت( للتعرف على دللة الفرق بين متو�سطي 

درجات المعيدين والمدر�سين الم�ساعدين في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي، ويو�سح جدول 

)8( ذلك.

جدول )8(
قيمة )ت( للفرق بين متو�سطي درجات �لمعيدين و�لمدر�سين �لم�ساعدين 

في �لأبعاد �لنف�سية للانتحال �لأكاديمي

العينة
المتغيرات

المدر�شون الم�شاعدون المعيدون )ن=117(
الدلالة قيمة )ت()ن=88(

الاإح�شائية
عمعم

غير دال37.710.29338.04510.3450.237�سعف الوعي القيمى

غير دال0.67-26.0688.3625.3067.49الميل للت�سليل

غير دال32.7527.16533.5457.5560.766النزعة النتهازية

غير دال96.5220.27596.89719.9570.13النتحال الأكاديمي )الدرجة الكلية(
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يت�سح من جدول )8( اأن الفرق بين متو�سطي درجات المعيدين والمدر�سين الم�ساعدين في 

الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي غير دال اإح�سائياً، وبهذا تحقق �سحة الفر�ص، وجاءت 

اإلى  )Yang, 2012(، وقد يرجع هذا الختلاف  النتيجة مختلفة مع نتائج درا�سة يانج  هذه 

اختلاف البيئة وطبيعة الظروف الجتماعية والجوانب النف�سية والمجال الزمانى الذى طُبقت 

فيه الدرا�سة، ويمكن تف�سير هذه النتيجة باأنه قد ترجع اإلى اأن ال�سغوط التي يتعر�ص لها معاونو 

اأع�ساء هيئة التدري�ص والمتمثلة في: )�سغوط الم�سرفين والمناف�سة و�سعوبات جمع المادة العلمية 

...( والخا�سة بتحقيق اأهدافهم وتطلعاتهم البحثية، ل تختلف كثيراً بين المعيدين والمدر�سين 

يدفع  قد  البحثي  العمل  اإنجاز  في  تاأخر  من  ال�سغوط  هذه  توؤديه  قد  ما  اأن  كما  الم�ساعدين، 

الباحث اإلى محاولة البحث عن اأي و�سيلة بغ�ص النظر عن م�سروعيتها للو�سول اإلى هدفه، ومن 

ثَمَّ قد يت�ساوى معاونو اأع�ساء هيئة التدري�ص ب�سكل عام في الميل واللجوء اإلى النتحال الأكاديمي 

للتخل�ص من كلِّر تلك ال�سغوط، ذلك من ناحية، ومن ناحية اأخرى قد يرجع اإلى رغبة معاوني 

البحثي ل�ستكمال متطلبات  العمل  التدري�ص ب�سفة عامة في �سرعة النتهاء من  اأع�ساء هيئة 

الترقية والح�سول على مكانة مرموقة مع زيادة الدخل المادي وذلك في ظلِّر ما يواجهونه من 

معوقات، مما قد يدفعهم اإلى اللجوء اإلى ال�سرقات العلمية وانتهاك الأمانة العلمية من اأجل 

تحقيق اأهدافهم.

عينة  طبيعة  �سوء  في  الم�ساعدين  والمدر�سين  المعيدين  بين  فرق  وجود  عدم  اأي�ساً  ويف�سر 

معاون  اإن  حيث  العينة  لأفراد  والجتماعية  والمهنية  الثقافية  الظروف  تت�سابه  حيث  الدرا�سة 

ع�سو هيئة التدري�ص الم�سجل لدرجة الماج�ستير اأو الدكتوراه تتاح له فر�سة التفاعل مع اأ�ساتذته 

وتعلم كثير من مهارات البحث العلمي لكونه معيناً بالجامعة وهذا يتيح له فر�سة التعرف على 

التجاه  الفئتين في  فعل  ردود  تتباين  ل  ثَمَّ  ومن  والقتبا�ص،  التوثيق  وطرائق  النتحال  مفهوم 

الإيجابي اأو العك�سي نحو النتحال الأكاديمي.

ج- نتائج �لفر�س �لثالث 

ن�ص الفر�ص الثالث على: »ل يوجد فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات اأفراد العينة 

ذوى التخ�س�سات )الأدبية – العلمية( في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي«.

وللتحقق من �سحة هذا الفر�ص تَمَّ ح�ساب قيمة )ت( للتعرف على دللة الفرق بين متو�سطي 

للانتحال  النف�سية  الأبعاد  في  – العلمية(  )الأدبية  التخ�س�سات  ذوى  العينة  اأفراد  درجات 

الأكاديمي، ويو�سح جدول )9( ذلك.



459

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

16
  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د 

د
ع

ل
ا
  
17

د  
جل

لم
ا

جدول )9(
قيمة )ت( للفرق بين متو�سطي درجات �أفر�د �لعينة ذوى �لتخ�س�سات 

�لأدبية-�لعلمية  في �لأبعاد �لنف�سية للانتحال �لأكاديمي

العينة
المتغيرات

العلمي )ن=81 (الاأدبي )ن=124 (
الدلالة قيمة )ت(

الاإح�شائية عمعم

دال40.3879.56533.9610.24.578�سعف الوعي القيمى

دال27.2177.84423.4817.7253.35الميل للت�سليل

دال34.816.8330.4567.314.34النزعة النتهازية

دال102.418.65587.919.105.395النتحال الأكاديمي )الدرجة الكلية(

* جميع قيم )ت( دالة عند م�ستوى )0.01(.

التخ�س�سات  ذوى  العينة  اأفراد  درجات  متو�سطي  بين  الفرق  اأن   )9( جدول  من  يت�سح 

الأدبية- العلمية في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي دال اإح�سائيا ل�سالح اأفراد العينة ذوى 

التخ�س�سات الأدبية، وعليه لم تثبت �سحة الفر�ص. وقد يرجع ذلك اإلى كثرة انت�سار الأعمال 

الأدبية و�سهولة �سرقة اأفكار الآخرين ون�سبها اإلى الذات بها مقارنة بالأعمال العملية التطبيقية.

ويمكن تف�سير هذه النتيجة اأي�ساً في �سوء طبيعة الدرا�سة والنظام المتبع في الكليات العلمية 

الذي يجبر الباحث على ال�سدق في جمع المادة العلمية واإخراج النتائج. 

د- نتائج �لفر�س �لر�بع

النف�سية  الأبعاد  بين  اإح�سائياً  دالة  ارتباطية  علاقة  توجد  »ل  على:  الرابع  الفر�ص  ن�ص 

للانتحال الأكاديمي والخوف من الف�سل الأكاديمي لدى عينة الدرا�سة«.

وللتحقق من �سحة هذا الفر�ص اإح�سائياً فقد تَمَّ ح�ساب معامل الرتباط بين درجات اأفراد 

الأكاديمي  الف�سل  من  الخوف  في  ودرجاتهم  الأكاديمي  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  في  العينة 

باأبعاده ويو�سح جدول )10( هذه الرتباطات.

جدول )10(
معاملات �لرتباط بين �لأبعاد �لنف�سية للانتحال �لأكاديمي و�لخوف

 من �لف�سل �لأكاديمي باأبعاده لدى عينة �لدر��سة

المتغيرات
انخفا�س 
الكفاءة 
العلمية

الخوف من 
التقييم 
ال�شلبي

�شعف تحمل 
�شغوط 

البحث العلمي

قلق 
الم�شتقبل 

المهني

الخوف من الف�شل 
الاأكاديمي

)الدرجة الكلية(

0.6380.6050.6140.560.773�سعف الوعي القيمى

0.550.4170.4110.4140.594الميل للت�سليل

0.590.6170.5010.4780.703النزعة النتهازية

النتحال الأكاديمي 
0.7610.7010.6610.6260.889)الدرجة الكلية(

* جميع معاملات الرتباط دالة عند م�ستوى )0.01(
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يت�سح من جدول )10( وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة اإح�سائياً بين الأبعاد النف�سية 

للانتحال الأكاديمي والخوف من الف�سل الأكاديمي باأبعاده الأربعة لدى عينة الدرا�سة، وبهذا 

لم تحقق �سحة الفر�ص. وهذا يعنى اأن �سعور الفرد بالخوف من الف�سل اأكاديميا و�سيطرة هذا 

ال�سعور عليه وزيادته؛ يزيد من ميله نحو النتحال الأكاديمي، وهذه النتيجة قد تكون منطقية، 

ويمكن تف�سيرها باأن الفرد الذي يعانى من الخوف من الف�سل الأكاديمي – في �سوء المقيا�ص 

الم�ستخدم- والمتمثل في: �سعوره بانخفا�ص الكفاءة العلمية، والخوف من التقييم ال�سلبي من قبل 

الآخرين، والمعاناة من قلق الم�ستقبل المهني اإذا ف�سل في اأداء مهامه العلمية، و�سعف القدرة على 

اإنه  اأو ميْلًا نحو النتحال الأكاديمي، حيث  تحمل �سغوط البحث العلمي، قد يولد لديه رغبة 

قد يرى مبرراً للجوء اإلى النتهازية والت�سليل في مجال البحث العلمي بل وتتداخل لديه القيم 

فيدركها ب�سكل خاطئ وي�سير وفق مبداأ "الغاية تبرر الو�سيلة" وذلك من اأجل تحقيق اأهدافه 

والأ�سمن  الأف�سل  الطريق  هو  العلمي  البحث  مجال  في  النتحال  اأن  منه  اعتقادا  وتطلعاته 

لتحقيق النجاح والتخل�ص من الإح�سا�ص بالف�سل. هذا من ناحية، ومن ناحية اأخرى قد يرجع 

وجود مثل هذه العلاقة القوية اإلى ت�ساهل الأفراد في اتباع بع�ص ال�سلوكيات التي تعتبر �سمن 

النتحال الأكاديمي واعتبارها �سلوكاً مقبولً ونموذجاً �سهل التقليد وذلك خوفاً من الوقوع في 

الف�سل.

الفرد قوة  الف�سل قد يكوّن لدى  اإن الخوف من  بالقول  النتيجة  واأخيراً يمكن تف�سير هذه 

دافعة �سلبية توؤثر على طريقته في التفكير وكذلك على انفعالته و�سلوكياته، وبالتالي فاإن الفرد 

بالتوتر وال�سيق وعدم التركيز في  الف�سل الأكاديمي ي�سعر  الذي لديه ارتفاع في م�ستوى توقع 

البحثية؛ مما قد  اأهدافه وطموحاته  ب�ساأن تحقيق  لها  التي يتعر�ص  الم�سكلات  كيفية مواجهة 

يجعله ينظر اإلى هذه الأمور والم�سكلات بطريقة غير واقعية مبالغ فيها، وي�سكك في قدرته على 

التعامل معها، وهو مَا يدفعه اإلى القيام ببع�ص ال�سلوكيات غير ال�سوية، فقد يلجاأ اإلى الت�سليل 

والخداع وتغليب الم�سلحة الذاتية على ح�ساب الأمانة الأكاديمية وحقوق الملكية الفكرية دون 

مراعاة للقيم والأخلاق وهذا من �ساأنه زيادة الميل للانتحال الأكاديمي، وذلك في محاولة منه 

للتكيف غير ال�سوي مع مفردات الحياة.

تعقيب على �لدر��سة �ل�سيكومترية
اأ�سفرت نتائج الدرا�سة ال�سيكومترية عن: وجود فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات 

الذكور والإناث في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي ل�سالح الذكور، وعليه لم تثبت �سحة 



461

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

16
  
ر

ـ
ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د 

د
ع

ل
ا
  
17

د  
جل

لم
ا

الفر�ص الأول، في حين لم يوجد فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات المعيدين والمدر�سين 

الثاني،  الفر�ص  �سحة  تحقق  يعنى  وهذا  الأكاديمي  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  في  الم�ساعدين 

اأما عن الفر�ص الثالث فوجد فرق دال اإح�سائيا بين درجات اأفراد العينة ذوى التخ�س�سات 

وعليه  الأدبية  التخ�س�سات  ل�سالح  الأكاديمي  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  في  الأدبية-العلمية 

ودالة  ارتباطية موجبة  فقد وجدت علاقة  اأخرى  ناحية  ومن  الثالث،  الفر�ص  تثبت �سحة  لم 

لدى عينة  الأكاديمي  الف�سل  والخوف من  الأكاديمي  للانتحال  النف�سية  الأبعاد  بين  اإح�سائياً 

الدرا�سة، وهذا يعنى عدم تحقق �سحة الفر�ص الرابع.

�إجر�ء�ت �لدر��سة �لكلينيكية 
�أولً- �لعينة

الفر�ص  لنتيجة  طبقاً  وذلك  فح�سب؛  الذكور  الدرا�سة  عينة  اأفراد  من  حالتين  اختيار  تَمَّ 

الثاني حيث وُجِدَ فرق دال اإح�سائياً بين متو�سطي درجات الذكور والإناث في الأبعاد النف�سية 

للانتحال الأكاديمي ل�سالح الذكور، كما رُوعي اأن تكون الحالة الأولى قد ح�سلت على اأعلى 

الدرجات في مقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي، في حين ح�سلت الحالة الثانية على 

اأقل الدرجات في ذات المقيا�ص.

ثانياً- �لأدو�ت: 
�أ- ��ستمارة �لمقابلة �ل�سخ�سية )تاريخ �لحالة(:

المعلومات  لجمع  وذلك  )1978(؛  مخيمر  اإعداد  ال�سخ�سية  المقابلة  ا�ستمارة  اُ�سْتُخْدِمَتْ 

والبيانات اللازمة عن تاريخ الحالة باأ�سلوب المقابلة ال�سخ�سية غير الطليقة مع حالتي الدرا�سة 

الكلينيكية.

:(T.A.T) ب- �ختبار تفهم �لمو�سوع للكبار

اأعدَّ هذا الختبار موراي ومورجان )Murray & Morgan, 1935(، واأعده للبيئة العربية 

 B M(، 6( ،)B M 3( ،)2( ،)1( :وقد تم ا�ستخدام اللوحات رقم ،)نجاتي وحمدي )1967

.)18 B M( ،)14( ،)13 M F( ،)10( ،)(7 B M)، (8 B M

ج- �لمقابلات �لكلينيكية �لطليقة:

ا�ستندت المقابلات الحرة التي تمت مع حالتي الدرا�سة الكلينيكية اإلى المحاور التي ت�سمنتها 

المختلفة  الجوانب  في  التعمق  بهدف  وذلك  المو�سوع،  تفهم  اختبار  وتطبيق  الحالة،  ا�ستمارة 

لحالتي الدرا�سة لر�سم �سورة كلينيكية وا�سحة لهما.
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ثالثاً- تطبيق �لأدو�ت: 

طُبقت اأدوات الدرا�سة الكلينيكية على حالتي الدرا�سة )الحالتين الطرفيتين( كما يلي:

اأ- طُبقت ا�ستمارة المقابلة ال�سخ�سية مع كل حالة على حدة. 

ب- تم تطبيق بع�ص لوحات اختبار تفهم المو�سوع المختارة.

ج- اأجُريت مقابلة كلينيكية طليقة اأخرى مع كل حالة بهدف التحقق من بع�ص المعلومات الواردة 

في ا�ستمارة المقابلة ال�سخ�سية.

ر�بعاً- �لنتائج وتف�سيرها
�أ- نتائج �لفر�س �لخام�س

ملخ�س نتائج �لدر��سة �لكلينيكية:

 هدفت هذه الدرا�سة اإلى التحقق من �سحة الفر�ص الخام�ص:

النتحال  مرتفعة  الطرفية  للحالة  النف�سي  والبناء  ال�سخ�سية  ديناميات  »تختلف  ون�سه 

المنهج  منظور  خلال  من  الأكاديمى  النتحال  منخف�سة  الطرفية  الحالة  عن  الأكاديمى 

الكلينيكى«.

النتحال  مرتفعة  )حالة  طرفيتان  حالتان  اُختيرت  الفر�ص،  هذا  �سحة  من  وللتحقق 

الأكاديمي واأخرى منخف�سة(، طُبقت عليهما اأدوات الدرا�سة الكلينيكية ال�سابق ذكرها، وقد تَمَّ 

تف�سير وتحليلُهُ محتوى الق�س�ص بال�ستعانة بكتيب التعليمات ومعطيات تاريخ الحالة وتف�سير 

على  يعتمد  الق�س�ص  محتوى  تحليل  اأن  اأكد  حيث  »موراى«،  ا�ستمارة  اإلى  بالإ�سافة  الأحلام 

الهتمامات  في  والتركيز  للمو�سوع  ال�ساملة  والروؤية  البيئية  وال�سغوط  البطل  حاجات  تحليل 

 ،)Murray, 1971( والعواطف، وذلك بناء على خبرة الفاح�ص وما يريد اأن يعرفه عن الحالة

اختلاف  وجد  حيث  الكلينيكى  الفر�ص  �سحة  تحقق  عن  الكلينيكية  الدرا�سة  نتائج  واأ�سفرت 

الحالة  عن  اأكاديمياً  انتحالً  الأكثر  للحالة  النف�سي  والبناء  ال�سخ�سية  ديناميات  في  جوهري 

الأقل انتحالً اأكاديمياً من خلال تاريخ الحالة وال�ستجابات الم�سقطة على اختبار التات، والتي 

ها وتف�سيرها بالتف�سيل في متن الدرا�سة. تَمَّ عر�سُ

وفيما يلي موجز مب�سط للم�سمون ال�سيكولوجي لديناميات ال�سخ�سية والبناء النف�سي لكل 

حالة على حدة: 

1-�لحالة مرتفعة �لنتحال �لأكاديمي:

ح�سلت الحالة على اأعلى الدرجات على مقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي وذلك 
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كانت  حين  في   ،)145/139( م�ساوية  درجته  كانت  حيث  البحث،  عينة  اأفراد  بباقي  مقارنة 

الدرجة في مقيا�ص الخوف من الف�سل الأكاديمي )175/151(.

اأ�سارت  كما  اأكاديمياً  انتحالً  الأكثر  الحالة  ل�سخ�سية  والدّينامي  النف�سي  البناء  تميز 

ا�ستجاباتها على اختبار التات وتاريخ الحالة والمقابلات الكلينيكية بما يلي:

الخاطئة،  الجتماعية  ال�سلوكيات  بع�ص  نحو  الحالة  اتجاه  عن  اللوحات  م�سمون  ك�سف   -1

مثل: الغ�ص والخداع وال�سرقة؛ مما ي�سير اإلى اختلال الن�سق القيمى والأخلاقي لديه، و�سعف 

اأكدَّ  فقد  المجتمعية  القيم  عن  النظر  بغ�ص  رغباته  الإ�سباع  اإلى  والميل  الأعلى  الأنا  مكونات 

م�سمون  واأبان  المادي،  الإغراء  نحو  انزواءه   )7BM, 8BM, 18BM( اللوحات  م�سمون 

اللّوحتين )3BM, 13MF( عن انزوائه نحو الإ�سباع الغريزى، واأكد ذلك اأي�سا تاريخ الحالة 

حيث معاناته من �سعوبات في النوم ومراودة بع�ص الأحلام الغريبة له، فقد ذكر حلمت ”اأنني 

اأ�سقط من قمة مرتفعة“، ”اأنني اأتعاطي المخدرات“، ”اأن قدمي مح�سورة في داخل العربية“؛ 

مما يعك�ص �سعوره بالقلق والتاأنيب لممار�سة اأ�سياء ممنوعة و�سلوكيات غير اأخلاقية.

2- ك�سف م�سمون ق�س�ص التات و�سوح معاناة الحالة من الخوف من الف�سل وخا�سة الخوف 

من الف�سل في المجال الدرا�سي اأو الأكاديمي، وظهر هذا الجانب وا�سحاً في تاريخ الحالة حيث 

ذكر اأنه يعاني من القلق وال�سراع المتعلق بدرا�سته، وتاأكد في اللوحات )1، 2، 14( حيث ذكر 

اأ�سدقائه واأهله“، ”فبعد اأن كان  مواجهة  يمكنه  فكيف  اأمامه  يتراق�ص  الف�سل  �سبح  ”واأخذ 
وكذلك  بالف�سل“،  باءت  قد  اأحلامه  كل  اأن  ال�سك في تحقيقه“،“واأح�ص  انتابهُ  حلمه قريبا 

يك�سف م�سمون الق�س�ص اأي�ساً عن معاناته من الخوف من تقييم ونظرات الآخرين له، حالة 

وال�سغوط  الم�سكلات  مع  التعامل  في  والف�سل   ،)1( اللوحة  في  الكفاءة  وانخفا�ص  اللافعالية 

المتعلقة بالدرا�سة في اللوحتين )2، 4(، واعتبار ذلك �سمن اأبعاد الخوف من الف�سل الأكاديمي 

مو�سع الدرا�سة الحالية، وكل ذلك ي�سير اإلى ال�سعف النف�سي الناجم عن تدهور البناء النف�سي 

الذي ف�سر مدى خوف الحالة من الإخفاق وكوّن لديه دوافع قوية للخداع ومخالفة القيم .

3- تبين كذلك اأن الحالة يعاني من النف�سال المعنوي مع الأ�سرة، وتاأكد ذلك في اللوحة )15( 

يف�سل البقاء  اأنه  ذكر  حيث  الحالة  تاريخ  في  هذا  اأكد  كما  وعنوانُها ”الرغبة في الرحيل“، 

مواجهة  مِن  هرباً  قليلا  اإل  يعود  ول  للمنزل  العودة  عن  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  ا�ستراحة  في 

الم�سكلات بالمنزل. وقد اأكد م�سمون اللوحات )6BM, 7BM, 10( اتجاه الحالة ال�سلبي وعدم 

اأي�ساً في تاريخ  الن�سياع لم�سادر ال�سلطة )الأب، الأم( والميل للتمرد والع�سيان، وتاأكد ذلك 

الحالة، فقد ذكر اأنه من النمط العنيد، كما ك�سف عن علاقته ال�سيئة مع اأ�سرته وو�سفها باأنها 
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ينتهي  ما  اأنه غالباً  ويذكر  كلمتها  والأم عدوانية وتحاول فر�ص  فالأب م�سغول  متوترة  علاقة 

الحديث بينه وبين الأم بال�سجار اإذا خالفها الراأي اأو التفكير، وكذلك عندما يختلف مع اأفراد 

اأ�سرته يقولون له ”ل تعمل علينا دكتور“ واأ�سلوب تربيته يت�سم بال�سدة وال�سيطرة والأوامر، مما 

ي�سير اإلى مدى معاناة الحالة من التفكك الأ�سرى والفقر العاطفي وتحطم البناء النف�سي؛ مما 

جعله ي�سعر بالقلق والخوف تجاه تحقيق اأحلامه.

هَا ناتجاً  4- ك�سف م�سمون اللوحات عن ميل الحالة اإلى العدوان تجاه الآخرين، قد يكون مَرُّ

عن اأ�ساليب المعاملة غير ال�سوية )ال�سدة، ال�سيطرة ....( التي تَعر�ص لها، وتوؤكد ذلك اللوحتان 

)6BM,7BM( حيث ك�سفت الإ�سقاطات بهما عن معاناته من العدوان اللفظي والنفعالي في 

قوله ”غ�سب كثيرا واعتر�ص على راأيها“، ”ودار حوار عنيف بين الوالد وابنه“، وكذلك ك�سفت 

اللوحتان )7BM، 8BM( عن العدوان البدني اللااجتماعي حيث لجوء بطل الق�سة اإلى اإيقاع 

الفتنة والقتل للح�سول على المال، وكذلك في قوله ”وتغلبوا عليه واأجرى اأحمد له عملية و�سرق 

كليته...“. 

5- ك�سف م�سمون الق�س�ص عن ظهور الطابع الكتئابي والحزن وهذا يمكن اأن يكون رد فعل 

اإليها  الإ�سارة  تَ  تَمّ التي  والم�سكلات  ال�سعوبات  الف�سل، وف�سل الحالة في مواجهة  للخوف من 

.) 3BM, 14 ,2( سابقاً، وتاأكد ذلك في اللوحات�

6- اأظهر م�سمون ق�س�سي الحالة معاناته من ا�سطراب العلاقات الجتماعية و�سوء العلاقة 

، وتاأكد  مع الآخرين، وتكوين مفاهيم خاطئة عن ال�سداقة، اإذ هي قائمة على الخداع والغ�صِّر

.)8BM, 18BM( ذلك في اللوحتين

7- كذلك يعاني من تركيبة معقدة في البناء النف�سي بالإ�سافة اإلى كل ما �سبق حيث ك�سفت 

في  وارتباك  حيرة  �سورة  في  ظهرت  التي  النف�سية  ال�سراعات  من  معاناته  عن  الإ�سقاطات 

اللوحتين )1، 2(، وكذلك ال�سعور بالرف�ص ونق�ص الدعم الوالدي في اللوحة )2(، كما ك�سفت 

الإ�سقاطات عن اأفكار خاطئة تجاه علاقة الرجل بالمراأة في اللوحة )13MF( حيث ك�سف تاريخ 

بها  التي  الأفلام  ي�ساهد  اأنه  وذكر  بانتظام،  الدينية  عقيدته  يمار�ص  ل  المفحو�ص  اأن  الحالة 

م�ساهد جن�سية على النترنت.

 كل ما �سبق يو�سح لنا بما ل يدع مجالً لل�سك اأن الحالة يعانى من ت�سدع في البناء النف�سي 

والدينامي، وهذا ما يو�سح ح�سوله على درجة مرتفعة في الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي.

2-�لحالة منخف�سة �لنتحال �لأكاديمي:

ح�سلت الحالة على اأقل الدرجات على مقيا�ص الأبعاد النف�سية للانتحال الأكاديمي، وذلك 
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مقارنة بباقي اأفراد عينة البحث، حيث كانت درجته م�ساوية )145/36(، في حين كانت الدرجة 

في مقيا�ص الخوف من الف�سل الأكاديمي )45 /175(. 

اأ�سارت  كما  اأكاديمياً  انتحالً  الأقل  الحالة  ل�سخ�سية  والدينامى  النف�سي  البناء  ات�سح 

ا�ستجاباته على اختبار التات وتاريخ الحالة والمقابلات الكلينيكية فيما يلى:

1- ك�سف الحالة عن تمتعه باللتزام الديني والأخلاقي والحر�ص على العلاقة الطيبة مع الله 

حيث ك�سف تاريخ الحالة اأنه ملتزم دينياً ويواظب على ال�سلاة وقراءة القراآن وو�سف نف�سه 

من النمط الهادئ المحب لقراءة القراآن مثل والده حيث كان يذهب معه منذ �سغره اإلى الم�سجد 

اللوحة  في  كذلك  كثيرا“،  الله  ”وحمد  ذكر  حيث   )1( اللوحة  في  اأي�ساً  ذلك  وتاأكد  بانتظام 

طريق  عن  والعودة  الهداية  على  اإ�سراره  بها  الحق“ وظهر  اإلى  ”الرجوع  وعنوانها   )6BM(

الخطاأ، وكذلك في اللوحة )7BM( في قوله ”و�سعر بتاأنيب ال�سمير“، وكذلك اللوحة )10( في 

قوله ”وظلت تدعو له“، ” ا�ستجاب الله لدعائها“، وفى اللوحة )13MF( حيث اأكد عنوانُها 

بيد الله“،  �سيء  كل  اأن  واأيقن   )18BM( اللوحة   وفى  الله،  ق�سمة  الر�سا بما  على  ونهايتُها 

الفرد اأكثر اأمانة والتزاماً وتمتعاً بالقيم  تجعل  المتغيرات  هذه  اأن  المعلوم  ومن  الًله“،  ”و�سكر 
والنزاهة.

2- ك�سف م�سمون اللوحات عن تمتع الحالة بالثقة في النجاح والذي يت�سح من خلال: النظرة 

وعدم  الآخرين  واإحباطات  انتقادات  مواجهة  والكفاءة،  الفاعلية  المهني،  للم�ستقبل  التفاوؤلية 

اإذ   ،)3BM، 8BM، 14  ،2( اللوحات  في  ذلك  وتاأكد  ال�سعوبات  على  التغلب  بها،  الهتمام 

ك�سفت اللوحة )2( عن النظرة التفاوؤلية للم�ستقبل المهني في قوله ”واأيقنت اأن طريقها للنجاح 

الإيجابية  النظرة  )3BM( ك�سف عن  اللوحة  النجاح بعملها“، وفى  ”وا�ستمرت في  اقÎب“، 

على  التغلب  على  القدرة  وكذلك  الف�سل  من  والتعلم  اأهدافه  لتحقيق  واإمكانياته  قدراته  نحو 

انتقادات الآخرين في قوله ”قرر محمد األ ي�سمح بحدوث ذلك ثانية واأن يتعلم الر�سم ويثبت 

نف�سه اأمام الجميع“، ”واأخبر نف�سه اأنه قادر على النجاح“، وفى اللوحة )8BM( ك�سف عن 

اأكاديمية“ ومقاومته  ”كفاءة  الأكاديمي  بالجانب  المتعلقة  وخا�سة  اإمكاناته  في  بالثقة  تمتعه 

 .... اإحباطه  يحاولون  اللذين  زملائه  بع�ص  ”تذكر  قوله  في  الآخرين  وانتقادات  للاإحباطات 

ولكنه لم يبال بذلك وزاد ت�سميما“، وفى اللوحة )14( حيث ظهرت ثقته في النجاح وقدرته 

على مواجهة العقبات، وما �سبق يك�سف عن انخفا�ص الخوف من الف�سل لديه وهذا يو�سح اأن 

البناء النف�سي القوى الذي يتميز بخلوه من  اأبرزت  اإمكانات نف�سية داخلية قوية  الحالة لديه 

الخوف من الف�سل.
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بيئة  في  تربى  حيث  اإيجابية  �سخ�سية  الحالة  اأن  اللوحات  وم�سمون  الحالة  تاريخ  ك�سف   -3

اأ�سرية مترابطة، يت�سم اأ�سلوب تربيته بالعتدال وقيامه على الحوار والن�سح والت�سجيع وحرية 

الختيار واأنه كان على علاقة جيدة بالأب قبل وفاته، فقد كان مف�سلًا وم�سجعاً له وقد تاأكد 

”لم يمنعه  ذكر  اللوحة )1( حيث  م�سمون  بالحالة في  العاطفي  والهتمام  الأ�سرى  الترابط 

اللوحة )2( ك�سفت عن اتجاه الحالة  ”تذكر ن�سائح والده“، وفى  من ممار�سة هوايته...“، 

الإيجابي نحو الوالدين وخا�سة الأب، وكذلك اللوحة )6BM( عك�ست التجاه الإيجابي للحالة 

نحو الأم وعلاقته الطيبة بها، وفى اللوحة )7BM( ك�سفت عن عمق العلاقة الطيبة التي تربط 

للخروج من  ”وحاول م�ساعدته ون�سحه  الن�سح والحب في قوله  والقائمة على  بوالده  الحالة 

 )8BM( واللوحة  الأ�سرى،  والدعم  بالرعاية  الحالة  تمتع  عن  تك�سف  وكذلك  الورطة“،  تلك 

عبرت عن اتجاه الحالة الإيجابي نحو الأب والأم حيث يرى الأم قدوة والأب نا�سحاً، واللوحة 

)13MF( تعبر عن الدفء الأ�سرى القائم على الم�ساركة والتعاون ”ت�ساعده لتحمل م�ساعب 

”يعي�ص مع زوجته واأولده عي�سة هادئة م�ستقرة“، وما �سبق يو�سح مدى تمتع  الحياة.....“، 

الحالة بالترابط الأ�سرى والهتمام العاطفي، ومن المعلوم اأن هذه المتغيرات تجعل الفرد اأكثر 

�سواءً وتمتعاً ببناء نف�سي قوى. 

4- ك�سف م�سمون اللوحات عن التزام الحالة ببع�ص القيم والتجاهات الجتماعية ال�سحيحة، 

مثل: العتراف بف�سل الآخرين، وم�ساعدة الآخر، وذلك في اللوحة )2(، الأمانة والعتراف 

كما   .)18BM( اللوحة  في  والأمانة  الم�سئولية  وتحمل  ال�سجاعة   ،)7BM( اللوحة  في  بالخطاأ 

ك�سف م�سمون اللوحات عن تمتع الحالة بالتفاوؤل والأمل وال�ستمتاع بالحياة وال�سعي لتحقيق 

 )18BM, 14(  الهدف والخلو الن�سبي من ال�سطرابات النف�سية وتاأكد ذلك في اللوحتين

 بالإ�سافة اإلي مَا �سبق ك�سفت الإ�سقاطات عن تمتعه بالإنجاز والنجاح والقدرة على اإ�سباعه 

والتما�سك  الندماج   ،)3BM, 8BM  ,2  ,1( اللوحات  م�سمون  ذلك  واأكد  واقعي  ب�سكل 

النفعالي في اللوحة )10(،التجاه ال�سوي نحو الجن�ص الآخر، وتكوين اتجاه اإيجابي نحو الزواج  

اللوحة  في  ذلك  وتاأكد  المفحو�ص  عدوانية  عن   )8BM( اللوحة  تك�سف  ولم   ،)10,13MF(

)13MF( التي ك�سفت عن خلو الحالة من الميول العدوانية. كل ذلك يو�سح لنا بما ل يدع مجالً 

لل�سك اأن الحالة )ال�سخ�سية الأقل انتحالً اكاديمياً( يتميز ببناء نف�سي ودينامي �سوىّ وقويّ.

تعقيب على �لدر��سة �لكلينيكية:

انتحالً  الأكثر  للحالة  النف�سي  والبناء  ال�سخ�سية  لديناميات  ال�سابق  العر�ص  خلال  من   
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�سحة  حققت  قد  الكلينيكية  النتائج  هذه  اأن  ات�سح  اأكاديميّاً  انتحالً  الأقل  والحالة  اأكاديميّاً 

والبناء  ال�سخ�سية  ديناميات  اختلاف جوهري في  وجد  )الكلينيكى( حيث  الخام�ص  الفر�ص 

الأكاديمي عن الحالة الطرفية منخف�سة النتحال  للحالة الطرفية مرتفعة النتحال  النف�سي 

الأكاديمي من خلال منظور المنهج الكلينيكى حيث ك�سفت كل حالة خ�سائ�ص دينامية متعددة 

وكان من �سمن ما ك�سفت عنه الحالة الأكثر انتحالً اأكاديمياً هو التوتر وال�سك في الو�سول اإلى 

الهدف وبالتالي الإح�سا�ص بخوف الف�سل ب�سفة عامة وخا�سة في المجال الدرا�سى؛ فقد ات�سح 

في معاناته من اللافعالية والخوف من تقييم ونظرات الآخرين والف�سل في التعامل مع الم�سكلات 

وال�سغوط، والنظرة الت�ساوؤمية نحو تحقيق الأهداف خا�سة الدرا�سية، وم�ساعر القلق وال�سراع 

ك�سفت  وكذلك  التات،  لوحات  على  والإ�سقاطات  الحالة  تاريخ  ذلك  اأكد  وقد  الدرا�سة  تجاه 

الحالة الأكثر انتحال عن التجاه نحو بع�ص ال�سلوكيات الجتماعية الخاطئة كالغ�صِّر والخداع، 

اإلى  بالإ�سافة  القيم، هذا  النظر عن  الرغبات بغ�ص  واإ�سباع  الديني والخلقي  اللتزام  وعدم 

ها والتي ك�سفت عن تدهور في البناء النف�سي والدينامى للحالة  البنود المتعددة التي �سبق عر�سُ

ا عن تمتعه بالثقة  الأكثر انتحالً اأكاديمياً، وعلى النقي�ص ك�سفت الحالة الأقل انتحالً اأكاديميَّ

في النجاح حيث النظرة الإيجابية نحو قدراته واإمكاناته وم�ستقبله المهني والتعلم من الف�سل 

ومقاومته نقد واإحباطات الآخرين وال�سغوط، بالإ�سافة اإلى اللتزام الديني والخلقي والحر�ص 

على ال�سلاة وقراءة القراآن، والتفاوؤل، و�سلوكيات اإيجابية كم�ساعدة الغير .... هذا بالإ�سافة 

اأكاديمياً  انتحالً  الأقل  الحالة  ك�سفت عن تمتع  والتي  ها  �سبق عر�سُ التي  المتعددة  البنود  اإلى 

الكلينيكية وب�سورة متكاملة عن خ�سائ�ص  النتائج  نف�سي ودينامى قوى، لذلك ك�سفت  ببناء 

الأقل  ال�سخ�سية  اأكاديمياً وكذلك خ�سائ�ص  انتحالً  الأكثر  ال�سخ�سية  التي تميز  ال�سخ�سية 

انتحالً اأكاديمياً. 

الدرا�سة  اأن  اإل  ال�سيكومترية  النتائج  مع  الكلينيكية  النتائج  اتفاق  لنا  يت�سح  �سبق  ومما   

الكلينيكية قد اأعطت �سورة متكاملة لكل حالة على حدة بالدوافع والأ�سباب والعوامل الكامنة 

العلاقة  عن  ك�سفت  وكذلك  وانخفا�سه،  الأكاديمي  النتحال  ارتفاع  في  ال�سبب  تو�سح  التي 

ال�سببية بين الظواهر التي ك�سفت الدرا�سة ال�سيكومترية عن ارتباطها. 

معاوني  بع�ص  ولجوء  ن�ساأة  وراء  الكامنة  العوامل  بع�ص  تحديد  اأمكن  اأخرى  ناحية  ومن   

اأع�ساء هيئة التدري�ص لنتحال الأكاديمي وتف�سيلهم للخداع والت�سليل والميل اإلى النتهازية في 

مجال البحث العلمي، وذلك كطريق واأ�سلوب من اأجل الو�سول اإلى اأهدافهم وغاياتهم، والتي 

يمكن �سياغتها كما يلي: 
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1. اللافعالية ونق�ص الكفاءة.

2. الف�سل في التعامل مع ال�سغوط البيئية ومواجهتها باأ�ساليب منا�سبة.

3. اأ�ساليب التربية الخاطئة، المتمثلة في: الق�سوة وال�سيطرة والعقاب و وغياب الحوار الفعال 

والجدال والنزاع التي قد توؤدى اإلى اللجوء للعنف والعدوانية، بالإ�سافة اإلى عدم تعلم الكفّ 

الرغبات المتنافية مع قيم المجتمع. 

4. النف�سال المعنوي مع الأ�سرة. 

5. التوتر والخوف من الف�سل وخا�سة في الدرا�سة و الخوف من نظرة وتقييمهم الآخرين.

6. النظرة الت�ساوؤمية تجاه تحقيق الهدف.

7. المعاناة من ال�سراع النف�سي والتردد والرتباك.

8. ق�سور الوعي الديني والأخلاقي.

9. نق�ص القيم والتجاهات الإجتماعية اليجابية، مثل: تقديم الم�ساعدة، الأمانة، العتراف 

بالخطاأ، والميل اإلى ال�سلوكيات الجتماعية الخاطئة: كالأنانية والطمع والغ�ص والخداع.

10. اختلال الن�سق القيمى و�سعف الأنا الأعلى.

11. الميل للعدوان تجاه الآخرين.

12. م�ساعر الياأ�ص والكتئاب.

13. تكوين اأفكار خاطئة نحو الجن�ص الآخر. 

14. النزواء نحو الإغراءات المادية والجن�سية.

15. ال�سعور بالرف�ص ونق�ص الدعم والعون.

تو�سيات �لدر��سة
في �سوء ما اأ�سفرت عنه نتائج الدرا�سة اأمكن �سياغة بع�ص التو�سيات كما يلي :

هيئة  اأع�ساء  معاوني  لدى  الأكاديمي  النتحال  وتعديل  لخف�ص  اإر�سادية  برامج  اإعداد   -1

التدري�ص.

2- ت�سميم برامج اإر�سادية لتنمية الجوانب النف�سية والقيم الأخلاقية لدى الباحثين؛ لما لذلك 

من دور في حمايتهم من الوقوع في ممار�سة النتحال الأكاديمي.

3- اأن يكون هناك تحديد وا�سح لمفهوم النتحال الأكاديمي داخل موؤ�س�سات التعليم العالي.

المعاونة  الهيئة  واأع�ساء  والم�سرفون  الأ�ساتذة  بها  ي�سترك  علمية  وندوات  موؤتمرات  عمل   -4

والطلاب لمناق�سة النتحال الأكاديمي وما ينجم عنه من اآثار �سلبية واإيجاد حلول مقترحة. 
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5- تحديد وت�سديد العقوبات الجامعية على المنتحل مع تطبيقها والإعلان عنها.

اأهداف واقعية يمكن تحقيقها؛ لتجنب وقوعهم في  الباحثين كيفية و�سع  بتعليم  6- الهتمام 

الإح�سا�ص بخوف الف�سل؛ حتى ل يلجوؤوا اإلى الأ�ساليب غير الم�سروعة لتحقيق هذه الأهداف.

الهيئة  اأع�ساء  لدى  العلمي  البحث  مهارات  وتنمية  الأكاديمية  الكفاءة  بزيادة  الهتمام   -7

المعاونة؛ حر�ساً على تقدم البحث العلمي والحفاظ على اأخلاقياته واأ�س�سه.
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