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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

�لملخ�س

اأدوات  وبناء  البحرين؛  للموهوبين في مملكة  المقدمة  البرامج  واقع  تقييم  اإلى  البحث  هدف 

اأداء  معايير  على  وقائمة  والكمية  النوعية  المعلومات  بين  تمزج  الموهوبين  ببرامج  خا�سة  تقييم 

الخا�سة  الرعاية  خِدمات  عليه  تكون  اأن  ينبغي  لما  م�ستقبلية  منهجية  ر�سم  ثمَّ  ومن  عالمية؛ 

عينة  تكونت  وقد  لهم.  المُ�ستَهدِفة  والأهلية  الحكومية  الموؤ�س�سات  منَ  عدد  وجود  مع  بالموهوبين 

بالبحث؛  الم�ستهدفة  الموؤ�س�سات  منْ معلمي  الموهوبين؛ و)110(  الطلبة  منَ  الدرا�سة من )372( 

المُ�ستهدفة  بالموؤ�س�سات  ال�سجلات الخا�سة  اإلى عينة  اإ�سافة  الموؤ�س�سات؛  تلك  اإداريي  منْ  و)63( 

ت لأغرا�ص هذاالبحث،  اأعدَّ اأدوات  اأربع  بالبحث والمرتبطة باأ�سئلتها. ولتحقيق ذلك ا�ستخدمت 

وهي: ا�ستبانة الطلبة الموهوبين؛ وا�ستمارة المقابلة؛ وا�ستمارة ا�ستبار لمجموعات المناق�سة؛ ونموذج 

لتفريغ ال�سجلات، وقد بُنّيت ا�ستناداً اإلى معايير الرابطة الوطنية الأمريكية NAGC ب�سيغتيها 

برامج  بتقييم  التربوي الخا�ص  التراث  بها  يزخر  التي  المعايير  بع�ص  اإلى  اإ�سافة  1998 و2010 

الموهوبين؛  برامج  لعتماد  وطنية  هيئة  اإن�ساء  �سرورة  عن  البحث  نتائج  ك�سفت  وقد  الموهوبين. 

و�سرورة متابعة وم�ساءلة البرامج القائمة منها وفق نِظام تقويم مُكم؛ وحتمية اإ�سدار ت�سريعات 

م خِدمات الرعاية المطلوب توفيرها له. ح حقوق الموهوب وواجباته وتنظِّ تو�سّ

الكلمات المفتاحية: تقييم البرامج، الموهوبين، معايير الرابطة الوطنية الأمريكية للاأطفال الموهوبين، 

مملكة البحرين.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2014/9/8م                                                                                                         * تاريخ قبوله للن�سر:  2015/3/12م
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و�لمعلمين و�لإد�ريين وتحليل �ل�سجلات ��ستنادً� �إلى معايير

�لر�بطة �لوطنية �لأمريكية للاأطفال �لموهوبين

د. عدنان محمد �لقا�سي
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Assessing the Gifted Programs in the Kingdom of Bahrain in 
the Light of Students, Teachers, Administrators, and Records 

Analysis Based on American Standards of the National 
Association of Gifted Children

Abstract

The search aimed at assessing the current status of the gifted programs 
in the Kingdom of Bahrain. This task has required developing several 
quantitative and qualitative tools based on international standards. The 
research sample consisted of 372 gifted students, 110 teachers, and 63 
administrators from the institutions under study. In addition, content analysis 
of the concerned records and documents has been carried out. To answer the 
research questions, a questionnaire distributed to the gifted students, personal 
interviews, group discussions, and the records of the documents have been 
based on the National American Association of Gifted Children )NAGC( in 
the USA )versions 1998 and 2010( , and also some criteria available in the 
related literature for assessing the gifted programs. The results of the search 
revealed the importance and the need to establish a national body to adopt 
gifted programs in terms of legislative, administrative and technical affairs. 
To follow up the accountability of the existing programs according to an 
assessment system, enacting legislations that ensure the rights and duties of 
the gifted and organizing the care services required for them. 

Keywords:  programs assessment, gifted, standards of the National American 
Association for the Gifted Children, Bahrain.  

Dr. Adnan M. Alqadhi
The Gifted Students Center

Ministry of Education – Kingdom of Bahrain
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

�لمقدمة
في خطوة م�سئولة ومُمنهجة طُرحت في دي�سمبر 2008ال�ستراتيجية العربية للموهبة والإبداع 

عبر  الموهوبين  الطلبة  لرعاية  هة  الموجَّ الم�ساعي  لكلِّ  وعلمية  ودقيقة  وا�سحة  منظومة  ل  لت�سكِّ

�سفوف المدار�ص و/اأو مختبرات المراكز و/اأو اأروقة الجامعات. اإذ تمثِّل ب�سيا�ساتها التنفيذية 

قاعدةً يفتر�ص النطلاق منها بناءً على ما طُرح منْ منظور م�ستقبلي ا�ستندَ اإلىدرا�سات عالمية 

الكافية  المرونة  منَ  جزءٍ  على  الإبقاء  مع  واعدة،  لتجارب  عربية  ودرا�سات  ناجحة،  وخبرات 

الدول منْ  اإلى كونها وثيقة يت�سح منْ خلالها ما حققته  اإ�سافةً  لخ�سو�سية كلّ دولة عربية، 

مُ هذه الدول نف�سها وفق الروؤية والأهداف العامة وال�سيا�سات التنفيذية  اإنجازات يُمكن اأنْ تقوِّ

المطروحة فيها.

وبعد اأربعِ �سنواتٍ منْ اإقرار ال�ستراتيجية العربية والمتُزامن مع تد�سين روؤية مملكة البحرين 

القت�سادية 2030كان منَ الأهمية بمكان ت�سخي�ص الواقع المحلي للموؤ�س�سات الراعية للموهبة 

القت�سادية  الدولة  وبروؤية   2025 العربية  ال�ستراتيجية  بروؤية  وربطه  البحرين،  مملكة  في 

.2030

�ستامبو  عند  كما  الموهوبين  برامج  تقويم  مو�سوع  يطرح  التربوي،  الأدب  اإلى  وبالنظر 

)Stambaugh, 2006(  و�سيقل )Sigle, 2011(  بع�ص الم�سكلات الفريدة وال�سعبة على كلّ 

منَ العاملين والباحثين في هذا المجال، ويُلاحظ باأنَّ بع�ص هذه الم�سكلات مفاهيمية )مثل: ما 

تقويم البرنامج بال�سبط؟(، وبع�سها نف�سية )مثال: منَ الذي يجبُ تقويمه فعلًا؟(، وبع�سها 

الأعلى  بالم�ستوى  بداأ  الذي  الطالب  نمو  قيا�ص  يُمكنكَ  كيفَ  )مثل:  عملية  طبيعة  ذو  الآخر 

للاختبار؟(. ويردف جالجر )Gallagher, 2006( باأنَّ المربين ي�ست�سلمون في كثيٍر منَ الأحيان 

ظامي غير �سروري، وغير  عند مواجهة مثل هذه الم�سكلات المتلاطمة، ويقررون باأنَّ التقويم النِّ

تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة 
و�لمعلمين و�لإد�ريين وتحليل �ل�سجلات ��ستنادً� �إلى معايير

�لر�بطة �لوطنية �لأمريكية للاأطفال �لموهوبين
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مُجدٍ، وغير مُتمل، واأنَّ توزيع ال�ستبانات على الطلبة الموهوبين واأولياء اأمورهم؛ لمعرفة مدى 

�سعادتهم ور�ساهم عن البرنامج يُمكن اأنْ يكون كافياً.

وفي هذا ال�سياق يقول �سوان�سون )Swanson, 2007(  باأنَّه منَ الموؤ�سِف ما ذُكِر �سلفاً لعدة 

اأ�سباب، ومنها:

الميدان،  يُ�سعف هذا  والدقيقة  ظامية  النِّ التقويم  اأ�ساليب  اإلى  الموهوبين  برامج  افتقار  اأنَّ 

قاعدة  لدينا  يكون  ف�سوف  وا�سع  نطاق  وعلى  روتينية  ب�سورة  يُدار  البرنامج  تقويم  كان  فاإذا 

بممار�ستنا  تتعلق  التي  المهمة  الأ�سئلة  بع�ص  عن  للاإجابة  اإليها  ال�ستناد  يُمكن  اأو�سع  بيانات 

التربوية والتعليمية.

لتقييم  ع  يخ�سَ الذي ل  البرنامج  ال�ستمرارية وتح�سين جودة  الِحفاظ على  ومنها �سعوبة 

نِظامي تكويني مُمنهج.

اأنْ  ويجبُ  البرامج ذاتها،  تتجاوز حدود  وا�سعة  تاأثيرات  اإحداث  الموهوبين  ويُمكن لبرامج 

يُحاول التقويم الفاعل للبرنامج اكت�ساف المجموع الكلي لتاأثيراته وتقييمها. 

اآخر، هو عالم  اأيَّ برنامج  اأو  باأنَّ برامج الموهوبين،   )Hertzog, 2003( ويذكر هيرتزوق 

ع لأجله، فاإنَّ ذلك هو كلّ ما يجبُ الهتمام  بحد ذاته، واإذا كان البرنامج الخا�ص يُحقق ما و�سِ

اإن�ساني  اأيِّ م�سروع  اأنَّ برامج الموهوبين كما هو الحال بالن�سبة اإلى  هُ من الوا�سح  اإنَّ به، حيثُ 

لُ منه منْ بيانات  اآخر توجد له �سياقات، وهذه ال�سياقات مهمة، واأنَّ لنتائج التقويم وما يُتح�سَّ

مُ لدى بع�ص الراف�سين للتقويم وت�سحيح  ومعلومات ا�ستخدامات عدة  ومهمة تُبدد ما قد يتوهَّ

Kerr, 2009; Berk, & Rossi, 1999; VanTassel-( كلٌّ من  يُوجزها  البرنامج  م�سار 

Baska, 2004( وذلك على النحو الآتي: يزوّدنا بحاجات البرنامج وبالواقع للطرق المنا�سبة؛ 

معلومات  ويولِّد  �سحيح؛  علمي  ب�سكلٍ  البرنامج  عمل  وبحقيقة  للبرنامج؛  الو�سائل  وبملاءمة 

تُ�ساعد في تنقيح البرنامج واتخاذ القرارات ب�ساأنه؛ ويولِّد معلومات تُ�سهم في تطوير كل جوانب 

الموؤ�س�سة الفنية والإدارية؛ ويزودنا بمعلومات دقيقة عند الأ�سخا�ص المعنيين باإ�سدار الأحكام 

ن م�ستوى الِخدمات ويُحقق ن�سب نجاح اأعلى؛ وتعَدُّ اأن�سطتها  والقرارات ب�ساأن الِخدمات؛ ويح�سِّ

وللمعنيين؛  للموهوبين ولأ�سرهم  المتوافرة  د من ملاءمة الِخدمات  ونتاأكَّ والدفاع؛  للتاأييد  اأداة 

نقاط  ويُحدد  البرنامج؛  الموهوبين داخل و/اأو خلال م�ستويات تنظيم  ويُحدد فاعلية خدمات 

القوة وال�سعف، وكتابة تو�سيات ذات �سلة باأن�سب النماذج للبرنامج؛ وتحرير تو�سيات لتح�سين 

برامج الموهوبين ولتطوير اإ�سافي لكل منْ نموذج البرنامج وخِدماته الحالية.
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

�سوئها،  في  والبيانات  المعلومات  جمع  يتمّ  اأ�سا�سية  جوانب  نموذج  كلّ  قلب  في  ويوجد 

 National( الموهوبين  للاأطفال  الوطنية  الرابطة  معايير  اأنموذج  اأنّ  نِجدُ  المثال  �سبيل  فعلى 

التي ينبغي  الأ�سا�سية  اإلى الجوانب  ق  تطرَّ  )Association for Gifted Children, 1998

ف على الموهوبين، التطوير المهني، الإر�ساد  تناولها في تقويم اأيّ برنامج للموهوبين، وهي: التعرُّ

والمنهج  البرنامج،  واإدارة  والإ�سراف  البرنامج،  وت�سميم  والجتماعي،  النفعالي  والتوجيه 

الموهوبين  للاأطفال  الوطنية  الرابطة  معايير  لأنموذج  رة  المطوَّ الن�سخة  وفي  التدري�ص.  وطرق 

ق اإلى الجوانب الآتية:  )National Association for Gifted Children, 2010( تمَّ التطرُّ

التعلُّم والتطوير، والتقييم، والمنهج وطرق التدري�ص، بيئات التعلُّم، والبرنامج، والتطوير المهني.

اإلى الجوانب  )Willard-Holt, 2000( في مقالته  لذلك تطرّق ويلارد-هولت  بالإ�سافة 

واأهداف  فل�سفة  وهي:  الموهوبين،  ببرامج  خا�ص  تقويم  اأي  يطالها  اأنْ  ينبغي  التي  الأ�سا�سية 

ومناهج  التدري�ص،  وطرق  والمناهج  الطالب،  ونماء  الإجراءات،  وتعيين  البرنامج،  واتجاهات 

والم�سادر،  العاملين،  وطاقم  المهني،  التطوير  واأن�سطة  العادي،  ال�سف  في  التدري�ص  وطرق 

والت�سال، والتقويم نف�سه.

  ) California State Board Education, 2005( كماطرح مجل�ص التعليم في كالفورنيا

ال�سامل لبرامج الموهوبين،  للتقويم  جوانب يُمكن ال�ستعانة بها في تحديد الجوانب الأ�سا�سية 

النواحي  وتطوير  التدري�ص،  وطرق  والمناهج  ف،  والتعرُّ والك�سف  البرنامج،  ت�سميم  وهي: 

الجتماعية والنفعالية، والتطوير المهني، وم�سوؤوليات اأولياء الأمور والمجتمع، وتقييم البرنامج، 

والدعم المالي. 

وتناولت بوهن )Bohn, 2000( لجوانب تقويم اأيّ برنامج للموهوبين، وهي: تعريف العمليات 

وال�سيا�سات  البرامج،  واأدوات  وت�سميم  البرامج،  منَ  والأهداف  البرامج،  في  تحدث  التي 

والقوانين والت�سريعات، ومخرجات البرامج المتوقعة، وا�ستراتيجيات التعليم والتعلم، والتطوير 

ف على الموهوبين، والمنهج، و�سكل البرامج. المهني، واإدارة البرامج، واأ�ساليب الك�سف والتعرُّ

م�سكلة �لبحث
هناك جهودٌ كبيرة تبذل للتو�سع في برامج رعاية الموهوبين وزيادة عدد الموؤ�س�سات والمراكز 

التي تعملُ على احت�سان �سريحة منَ الموهوبين في مجالت الموهبة الأكاديمية والأدائية، ويوازيها 

طرائق متجددة للتطوير وتح�سين الأداء في كافة جوانب البرامج وعنا�سرها، �سواءٌ كانت على 

الم�ستوى العربي كما ورد في ال�ستراتيجية العربية للموهبة والإبداع )المنظمة العربية للتربية 

و�ستيرنبيرغ،  ومونك�ص،  ذكرهاهيللر،  كما  العالمي  الم�ستوى  على  اأو   )2008 والعلوم،  والثقافة 
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تر�سد  وكذلك   ،)Heller, Monks, Sternberg, andSubotnik, 2000( و�سبوتنك 

ب الكوادر العاملة مع هذه الفئة الواعدة،  الميزانيات وتن�ساأ مراكز الأبحاث وتو�سع الخطط وتدرَّ

ع القوانين؛ كل ذلك منْ اأجل تقديم الرعاية المنا�سبة  وتو�سع ال�سيا�سات التعليمية اأحياناً وت�سرَّ

للموهوبين. ومع ذلك كلّه تبقى الحاجة قائمةً اإلى التقويم في اأيِّ برنامج لرعاية الموهوبين اأو اأيِّ 

برنامج عمل اآخر.

التي  المبُا�سرة  وغير  المبا�سرة  الِخدمات  خارطة  وتوزيع  البحرين  مملكة  واقع  وبا�ستقراء 

ببع�سها،  باأنَّ هناك ج�سورًا غير مو�سولة  العُمرِ )6-18�سنة( نجد  الموهوبين من  لفئة  م  تقدَّ

لها  بنماذج متنوعة، وكذلك  الموهوبين  اإلى  الموجهة  لها برامجها  فهناك عدة جهات حكومية 

و�سعية مواعيد مختلفة فمنها البرامج اليومية والف�سلية والدورية، وكذلك تنطلق من �سيا�سات 

وجودها  منْ  المن�سود  الغر�ص  يوؤدي  الذي  بال�سكل  الدوائر  متكاملة  اأو  موحدة  غير  وتوجهات 

الأهلية  الِجهات  اأنَّ  كما  التنمية،  رفد  في  الوطنية  الجهود  تكاتف  في  ال�ساملة  الروؤية  وهو  األ 

يلزمنا  الذي  الأمر  بالموهوبين.  خا�سة  ببرامج  الغالب  في  تَ�سِمُها  �سيفية  برامج  تطرح  اأي�ساً 

في  ي�ساهم  بما  البرامج  هذه  في  التناثر  طبيعة  ومعرفة  الواقع  لفهم  تحليلية  و�سفية  بدرا�سة 

الأمر  يزيد  ومما  تقويمها.  في  الأداء  جودة  معايير  تعتمد  عالمية  نماذج  وفق  م�سارها  تطوير 

اإلحاحاً لر�سم خارطة واحدة تعملُ منْ خلالها جميع الأطراف المعنية بتوفير برامج للموهوبين، 

وهو وجود روؤية اقت�ساديةلمملكة البحرين 2030 تقوم في جوهرها على اإيجاد العن�سر الب�سري 

للعام  العربية  للا�ستراتيجية  وروؤية  للمجتمع  م�ستقبلية  تنمية  اأيِّ  في  وال�سريك  والموؤثر  الفعال 

2025 يُفتر�ص اللتقاء بها. 

�أهمية �لبحث
اإنَّ برامج الموهوبين لها خ�سو�سية كما يذكرها �سدقِي )Sidiq, 2001(؛ نظراً لما تهتم به 

اإلى عالم  الكفايات المعرفية  التفكير لديها تتجاوزحدود  اأنماط  اإنّ  اإذ  التعلُّم،  من فئة �سريعة 

الإبداع والخيال، وتتطلب تعزيزًا دائمًا وتطويرًا مُ�ستمرًا ل يقف عند حدود ال�سنوات وال�سلم 

في  الموهوبين  برامج  اإلى  بالنظر  هُ  اأنَّ  )2008( الطنطاوي  يوؤكد  الحالي  الوقت  وفي  التعليمي. 

اأو �سعفاً في البناء والتقويم؛ اإذ  العديد منَ الدول العربية وعلى الم�ستوى المحلي نلحظُ نق�ساً 

اإنَّها غير موؤ�س�سة على نظريات اأو درا�سات ذات اأ�س�ص ومبادئ علمية اأثبتت فاعليتها؛ منْ اأجل 

توطينها في البرامج الخا�سة بالموهوبين.

لرفع  والإمكانات  لقتنا�سها  المنا�سبة  والفر�ص  لتذليلها  المعوقات  على  الوقوف  وتُحتّم 

الم�ستوى  الموهوبين على  الدرا�سات في مجال تقويم برامج  العديد منَ  اأجريت  م�ستواها. ولقد 
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

 ،2007 والجغيمان،   ،2006 والخوالدة،   ،2005 وال�سرور،   ،2002 )ال�سرور،  كدرا�سة  العربي 

 ،2009 والفي�سل،   ،2008 الله،  وعطا   ،2008 والح�سن،   ،2007 والمنت�سري،   ،2007 وخلف، 

 Paul, 2010 ، Mohammed, ،2011 ،والغولة، 2010، وممد، 2010، وال�سبلي، 2011، وقنازع

اأنَّ  كما   )2010، Alqarni, 2010; 2011, Aljughaiman, Albrahim and Khazali

التقويم ل يقف في الوقت الحالي عند حدود البرنامج الواحد في موؤ�س�سة واحدة  بل يتعداه اإلى 

ة �سواءٌ كان على م�ستوى الدول اأو الموؤ�س�سات في دولة  دة تجمع اأطرافًا عدَّ خلق ا�ستراتيجية موحَّ

 ،2008 وربيع،   ،2008 درا�سة )الجغيمان،  تناولت هذا الجانب  التي  الدرا�سات  ومنَ  واحدة، 

 Monks and Pfluger, 2008؛  2008، والمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم،  وممد، 

.)2005

وبالرجوع اإلى الدرا�سات الو�سفية التحليلية التي اأجريت نجدها قد تنوَّعت في ا�ستخدام 

نماذج التقويم المنا�سبة لمقت�سى الو�سع الذي اأجريت فيه اأو الهدف منه كدرا�سة )ال�سرفي، 2001، 

 Kulieke,والخالدي، 2002، وال�سرور، 2002، وال�سرور والجا�سم، 2003، والخوالدة، 2006؛

1986(، ولقد تّم التركيز في الآونة الأخيرة على النماذج المعتمدة على معايير الأداء كدرا�سة 

2011VanTassel-Baska, 2000؛  وكيوان؛  2009؛  والمحارمة،  وجروان  2006؛  )درندري، 

Matthews and Shaunessy, 2010؛ Aljughaiman and Ayoub, 2012( تما�سياً مع 

التطورات في التعليم عموماً.

�أهد�ف �لبحث
�سعىالبحث اإلى تحقيق جملة منَ الأمور بحيثُ يُمكن اعتبارها المخرجات المتوقعة منه، وهي 

على النحو الآتي:

1.  تقييم واقع البرامج المقدمة للموهوبين في مملكة البحرين.

2. ر�سم منهجية م�ستقبلية لما ينبغي اأن تكون عليه خِدمات الرعاية الخا�سة بالموهوبين مع وجود 

عدد منَ الموؤ�س�سات الحكومية والأهلية المُ�ستَهدِفة للموهوبين.

�أ�سئلة �لبحث
طرح البحث اأربعة اأ�سئلة وبنى في �سوئها اأدواته، وهي كالتالي:

التي ي�ستند اإليها التعريف المعتمد لختيار الموهوبين في البرامج، وما  والفل�سفة  النظرية  ما 

روؤية  تحقيق  اإلى  ت�سعى  مدى  اأيِّ  واإلى  بالدرا�سة،  الم�ستهدفة  البرامج  في  الأهداف  طبيعة 

الدولة القت�سادية2030؟
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

الموهوبين الملُتحقين بالبرامج المُ�ستهدفة بالدرا�سة؟ لتحديد  المتبعة  الإجراءات  ما 

ما مدى ان�سجام المنهج وطرائق التدري�ص والبرامج الإر�سادية الموازية مع حاجات الموهوبين؟

ما الم�سكلات والمعوقات التي تعتر�ص برامج الموهوبين في الموؤ�س�سات الم�ستهدفة بالدرا�سة، وما 

الروؤى التطويرية للقائمين عليها؟

م�سطلحات �لبحث
اأهمية  بيان  على  المعينة  المعلومات  اإبراز  التحقيق،بُغية  �سبط  اأ�سكالِ  منْ  �سكلٌ  �لتقويم: 

الأحكام؛ بغر�ص تح�سين البرنامج مل التقويم، ويزوّدنا بطريقة منظمةٍ لجمع وتحليل واإ�سدار 

)Callahan, 1992( .القرارات لجمهورٍ متعدد

واإجراءات  والأهداف  والتعريف  والفل�سفة  النظرية  ارتباط  مدى  هو:  �لإجر�ئي  و�لتعريف 

الرابطة الوطنية  الموؤ�س�سات الم�ستهدفة بالبحث مع معايير  الك�سف وتمهين المعلمين في برامج 

والإداريين  والمعلمين  الموهوبين  منَ  العينة  ا�ستجابات  منْ خلال  الموهوبين  للاأطفال  الأمريكية 

وما هو مُرر في ال�سجلات.

بر�مج �لموهوبين: بُنية متنا�سقة و�ساملة منَ الِخدمات الر�سمية وغير الر�سمية، يُفتر�ص اأنَّها 

منَ  الم�ستهدفة  الموؤ�س�سات  بتقديمها  تقوم  فعّالة  رعاية  الموهوبين  رعاية  اإلى  وتهدف  م�ستمرة 

.)Reis, 2006( الدرا�سة

واأن�سطة  خِدمات  منْ  بالبحث  الم�ستهدفة  الموؤ�س�سات  تقدمه  ما  هو:  �لإجر�ئي  و�لتعريف 

للموهوبين خارج اإطار الدوام المدر�سي.

البرنامج  نجاح  تقي�ص  معينة  مكّات  على  مبنية  الأداء  منَ  مددة  �لمعايير:م�ستويات 

.)Worthen, Sanders, and Fitzpatrick, 2004(

الوطنية  الرابطة  معايير  منْ  ا�ستخراجها  تّم  وت�ساوؤلت  عبارات  هو:  �لإجر�ئي  و�لتعريف 

نات  مكوَّ عليه  تكون  اأنْ  يجبُ  الذي  النوعي  الم�ستوى  عن  تُعبرِّ  الموهوبين  للاأطفال  الأمريكية 

البرامج منْ النظرية والفل�سفة والتعريف والأهداف واإجراءات الك�سف وتمهين المعلمين.

حدود �لبحث
الحدود المكانية: الموؤ�س�سات الم�ستهدفة بالبحث في مملكة البحرين.

الحدود الزمانية: �سهرا يوليو واأغ�سط�ص 2012م.

الحدود الب�سرية: الموهوبون والمعلمون واإداريو الموؤ�س�سات الم�ستهدفة بالدرا�سة.
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

طريقة �لبحث و�إجر�ء�ته
منهج �لبحث

التحليلي الذي يعتمد كما ذُكر عند الم�سوخي )2002(  الو�سفي  اعتمدالبحث على المنهج 

و/ كيفياً  عنها  ويُعبرَّ  دقيقاً،  و�سفاً  بو�سفها  ويهتم  الواقع  في  توجد  كما  الق�سية  درا�سة  على 

تحديداً  فيُعطيها  الكمّي  التعبير  اأمّا  خ�سائ�سها؛  ح  ويو�سِّ ي�سفها  الكيفي  فالتعبير  نوعياً.  اأو 

ح مقدراها اأو حجمها اأو درجة ارتباطها مع الظواهر الأخرى، وذلك عنْ طريق جمع  رقمياً يو�سِّ

المعلومات والبيانات للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة؛ بت�سخي�ص واقع البرامج الخا�سة بالموهوبين، 

اأربع موؤ�س�سات حكومية بمملكة البحرين: فل�سفتها، ونظريتها، وتعريفها المعُتمد،  مة في  والمقُدَّ

واأهدافها على م�ستوى الموهوب والمعلم والأ�سرة والمجتمع ومدى ارتباطها بالروؤية القت�سادية 

والبرامج  التدري�ص،  وطرائق  والمنهج  واإجراءاتها،  الك�سف  وخطة   ،2030 البحرين  لمملكة 

اإلى معايير  ا�ستناداً  كل ذلك  التطويرية،  والروؤى  والأفكار  المعوقات،  اأو  الم�سكلات  الإر�سادية، 

التي  الأخرى  المعايير  وبع�ص  و2010   1998 ب�سيغتيْها   NAGC الأمريكية  الوطنية  الرابطة 

يزخر بها الأدب التربوي المرتبط بتقويم برامج الموهوبين.

مجتمع �لبحث وعيناته
م برامج  اأُجْرِيَت الدرا�سة لواقع الموؤ�س�سات الحكومية والأهلية في مملكة البحرين والتي تقدِّ

وخِدمات الرعاية لفئة ال�سباب عموماً والموهوبين خ�سو�ساً، وا�ستقر مجتمع البحث المُ�ستهدف 

على النحو الآتي:
�أولً: مجتمع �لبحث

تاألف مجتمع البحث من مجمل الطلبة الموهوبين والعاملين في برامج الموهوبين في الموؤ�س�سات 

م برامج مبا�سرة وغير مبا�سرة للموهوبين في مملكة البحرين بما مجموعه  الحكومية التي تقدِّ

و)63(  ومعلمة،  معلم   )110( وموهوبة،  موهوبًا   )3711( على  موزعين  �سخ�ساً،   )3883(

اإدارياً واإدارية.

الم�سرفة  والِجهة  البرنامج  ح�سب  البحث  مجتمع  اأفراد  توزيع   )1( رقم  الجدول  ويبين 

والفئة العُمرية والجن�ص والوظيفة، والوثائق المرتبطة باأ�سئلة البحث في البرامج التي تحت�سنها 

الموؤ�س�سات.
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

�لجدول رقم )1(
توزيع �أفر�د مجتمع �لبحث ح�سب �لبرنامج و�لِجهة �لم�سرفة و�لجن�س و�لوظيفة

الفئة الجهة الم�شرفةالبرنامج
العمرية

الوظيفةالجن�س

اإداريمعلمطالبةطالب

71102431510-18وزارة التربية والتعليممركز رعاية الطلبة الموهوبين

برنامج البحرين لكت�ساف المواهب 
الريا�سية

الموؤ�س�سة العامة لل�سباب 
62504302010-12والريا�سة

163345127-26وزارة الثقافةبرنامج مواهب لربيع الثقافة

7110015006336-18وزارة التنمية الجتماعيةنادي الأطفال والنا�سئة

1493221811063المجموع الكلي لأفراد مجتمع الدرا�سة

الموؤ�س�سات  في  الموهوبين  ببرامج  الخا�سة  والتقارير  والوثائق  ال�سجلات  كلّ  اإلى  اإ�سافة 

المُ�ستهدفة بالبحث. 

ثانياً: عينة �لبحث

ل ما مجموعه )545(  تاألَّفت عينة البحث منْ نوعيْن هما: )1( عينة البحث الب�سرية وتُ�سكِّ

خِذَت ن�سبة مددة منْ مجتمع البحث لتمثيل العينة على النحو الآتي: الموهوبون  �سخ�ساً بحيثُ اأُ

)372( موهوباً بما يمثل 10%، وقد تّم اختيارهم ب�سكلٍ ع�سوائي )العينة العنقودية( روعيَ فيه 

وكذلك  والعُمر؛  الموهبة  ومجال  ال�سكن  ومنطقة  اإناث(،   222 ذكور؛   110( الجن�ص  اختلاف 

المعلمون بواقع )110( معلّمٍ ومعلمة بما يمثل 100%؛ والإداريون بواقع )63( اإدارياً واإدارية بما 

باأ�سئلة البحث في البرامج الم�ستهدفة،وما تتطلبه  100%. )2( عينة ال�سجلات المرتبطة  يمثل 

التي يُمكن ال�ستفادة منها  منْ معلومات وبيانات ب�سكلٍ مُدد مع الحتفاظ ببقية المعلومات 

في تف�سير النتائج واقتراح التو�سيات التربوية والمنهجية للموؤ�س�سات كما يو�سحه الجدول رقم 

)2( اأدناه.

�لجدول رقم )2(
توزيع �أفر�د عينة �لبحث ح�سب �لبرنامج و�لِجهة �لم�سرفة و�لجن�س و�لوظيفة

الفئة الجهة الم�شرفةالبرنامج
العمرية

الوظيفةالجن�س

اإداريمعلمطالبةطالب

711241510-18وزارة التربية والتعليممركز رعاية الطلبة الموهوبين

برنامج البحرين لكت�ساف المواهب 
الريا�سية

الموؤ�س�سة العامة لل�سباب 
625432010-12والريا�سة

1645127-26وزارة الثقافةبرنامج مواهب لربيع الثقافة

71101506336-18وزارة التنمية الجتماعيةنادي الأطفال والنا�سئة

15022211063المجموع الكلي لأفراد عينة الدرا�سة
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

�أدو�ت �لبحث
ومعايير  المعلومات؛  جمع  اأدوات  وهما  فئتيْن،  اإلى  البحث  في  المُ�ستخدمة  الأدوات  تنق�سم 

برامج الموهوبين التي ا�ستُنِد اإليها لبناء اأدوات جمع المعلومات، بحيثُ تتكامل فيما بينها لتحقيق 

اأربع  – وهي  اإجمالً  الم�ستخدمة  الأدوات  تو�سيح  ويُمكن  اأ�سئلته.  عن  وتجيب  البحث  اأهداف 

تعطي  اإذ  الآتي كما هي في الجدول رقم)3(،  النحو  والمعلومات -على  البيانات  اأدوات لجمع 

ت�سوراً عاماً حول �سمولها للعينات المهمة لجمع المعلومات منها، ومبينة فيه الفئة المعنية ونوع 

العينة والأداة وطريقة جمع البيانات.

�لجدول رقم )3(
توزيع �أدو�ت جمع �لبيانات ح�سب �لفئة �لمعنية وطريقة جمع �لبيانات

طريقة جمع البياناتنوع الاأداةالعنا�شرالفئة المعنية

في ا�ستبانة الطلبةب�سريةالموهوبون وجودهم  اأثناء  في  الموهوبين  على  ال�ستبانة  توزيع 
الأن�سطة.

عقد جل�سات مقابلة فردية مع جميع معلمي البرامج.ا�ستمارة مقابلةب�سريةالمعلمون

عقد جل�سات مناق�سة جماعية مع جميع اإداريي البرامج.ا�ستمارة مناق�سةب�سريةالإداريون

لأ�سئلة نموذج تفريغماديةال�سجلات تبعاً  البرامج،  في  وال�سجلات  الوثائق  تحليل 
الدرا�سة

�أولً: �أدو�ت جمع �لمعلومات
وقد ا�ستركت جميع الأدوات في اإجراءات بنائها في الخطوات الآتية:

1. تحديد عنا�سر البرنامج المرُاد جمع البيانات حولها ا�ستناداً اإلى اأ�سئلة البحث.

2. اعتماد معايير الرابطة الوطنية الأمريكية للاأطفال الموهوبين NAGC ب�سيغة 1998 والتي 

العربية  بالمملكة  والإبداع  للموهبة  ورجاله  عبدالعزيز  الملك  موؤ�س�سة  قبل  منْ  تُرْجِمَت  تّم 

ال�سعودية، وترجمة �سيغة 2010 منْ قبل مجموعة منَ المخت�سين.

3. ترجمة معايير ا�ستُلَّتْ منَ الأدب التربوي الخا�ص بتقويم برامج الموهوبين.

4. بناء الأداة في �سورتها الأولية بناءً على اأ�سئلة البحث الأربعة.

القيا�ص  وهي:  مجالت،  ة  عدَّ في  مخت�سين  مكمين  على  الأولية  ب�سورتها  الأداة  عر�ص   .5

والتقويم، وتربية الموهوبين، وعلم النف�ص.

6. اإجراء التعديلات على الأداة اأخذًا بملاحظات المحُكمين.

باأنواع ال�سجلات المرُاد تحليل وملء النموذج منْ خلالها بناءً على ما تتطلبه  7. و�سع قائمة 

اأ�سئلة البحث )خا�سة فقط بنموذج تفريغ ال�سجلات( .

وفقَ جدولة  الأداة  الباحث في تطبيق  لمعُاونة  الموهوبين  المخت�سين بتربية  تحديد عدد من   .8

زمنية مددة.
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

اإلى  2012/6/26م  من  الفترة  في  البحث  عينة  على  النهائية  ب�سورتها  الأداة  تطبيق   .9

2012/8/23م. 

فيها؛  الأداة(  نوع  )بح�سب  نموذج  اأو  قالب  اأو  الأ�سئلة  ترتيب  طريقة  وفق  الأداة  تفريغ   .10

ت�سهيلًا للباحث ليقوم بو�سف نتائجها وتف�سيرها وفقاً للدرا�سات ال�سابقة وما تتمايز به منْ 

معلومات وبيانات لها منَ الخ�سو�سية المحلية.

وفيما يلي ا�ستعرا�ص كلّ اأداة على حدة مع تحديد ما تميّزت به من خطوات خلال مراحل 

عملية البناء والتطبيق، وهي كالتالي:

��ستمارة ��ستبار لمجموعات �لمناق�سة

ي في جوانبها اأ�سئلة  اأعدّ الباحث ا�ستمارة ا�ستبار للمناق�سة الممنهجة مددة المحاور تغطِّ

100% منْ  البحث، موجهةً للاإداريين في الموؤ�س�سات والمراكز الم�ستهدفة بالدرا�سة بما ن�سبتهم 

مجتمع الدرا�سة.

وللاإجابة عن اأ�سئلة البحث بُبِيَت ا�ستمارة ال�ستبارعُقِدَت جل�سات مناق�سة لإداريي الموهوبين 

الموهوبين؛  ببرامج  المخت�سين  منَ  مجموعة  بمعونة  بالبحث  المُ�ستهدفة  الموؤ�س�سات  برامج  في 

واإجراءاتها،  ف  التعرُّ وخطة  والتعريف،  والفل�سفة،  النظرية  التالية:  البرنامج  عنا�سر  لتقييم 

اأو  التدري�ص، والبرامج الإر�سادية، وتدريب المعلمين، مع مو�سوعي الم�سكلات  والمنهج وطرائق 

العقبات، والأفكار والروؤى التطويرية. وذلك بال�ستناد اإلى معايير الرابطة الوطنية الأمريكية 

اأخرى ا�سْتُلَّت  اأُ�سيفت معايير  1998 و2010 بعد ترجمتها وتعريبها، كما  NAGC ب�سيغَتيْها 

قق الغاية منها في الإجابة عن اأ�سئلة  منَ الأدب التربوي الخا�ص بتقويم برامج الموهوبين وتُحَ

المرُاد  البحث والبيانات  اأ�سئلة  نت ال�ستمارة من )21( �سوؤالً مفتوحاً تغطي  البحث. وقد تكوَّ

جمعها. 

��ستمارة �لمقابلة �لموجهة

موجهةً  الدرا�سة،  اأ�سئلة  جوانبها  في  ي  تغطِّ المحاور  مددة  مقابلة  ا�ستمارة  الباحث  اأعدّ 

للمعلمين في الموؤ�س�سات والمراكز الم�ستهدفة بالبحث بما ن�سبتهم 100% منْ مجتمع البحث.

وللاإجابة عن اأ�سئلة البحث بُنِيَت ا�ستمارة تّم منْ خلالها مقابلة معلمي الموهوبين في برامج 

الموؤ�س�سات المُ�ستهدفة بالبحث بمعونة مجموعة منَ المخت�سين في تربية الموهوبين، لتقييم عنا�سر 

ف واإجراءاتها، والمنهج وطرائق  البرنامج التالية: النظرية والفل�سفة، والتعريف، وخطة التعرُّ

اأو العقبات، والأفكار  العاملين، مع نقطتيْ الم�سكلات  التدري�ص، والبرامج الإر�سادية، وتدريب 

والروؤى التطويرية. وذلك بال�ستناد اإلى معايير الرابطة الوطنية الأمريكية NAGC ب�سيغَتيْها 
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

التربوي  الأدب  منَ  ا�سْتُلَّت  اأخرى  معايير  اأُ�سيفَت  كما  وتعريبها،  ترجمتها  بعد  و2010   1998

نت  قق الغاية منها في الإجابة عن اأ�سئلة البحث. وقد تكوَّ الخا�ص بتقويم برامج الموهوبين وتُحَ

ال�ستمارة من )21( �سوؤالً مفتوحاً تغطي اأ�سئلة البحث والبيانات المرُاد جمعها. 

نموذج تفريغ �لوثائق و�ل�سجلات

اأ�سئلة  جوانبها  في  ي  تغطِّ المحاور  مددة  وال�سجلات  الوثائق  تفريغ  نموذج  الباحث  اأعدّ 

الموؤ�س�سات  في  الدرا�سة  باأ�سئلة  المرتبطة  والوثائق  ال�سجلات  جميع  النموذج  و�سمل  البحث، 

والمراكز الم�ستهدفة بالبحث.

وللاإجابة عن اأ�سئلة البحث بُبِيَ نموذج تفريغ تّم منْ خلاله تطبيق واإجراء تفريغ ال�سجلات 

لتقييم  المخت�سين،  منَ  عدد  بمعونة  بالبحث  المُ�ستهدفة  الموؤ�س�سات  ببرامج  الخا�سة  والوثائق 

واإجراءاتها، والمنهج  ف  التعرُّ والتعريف، وخطة  والفل�سفة،  النظرية  التالية:  عنا�سر البرنامج 

وطرائق التدري�ص، والبرامج الإر�سادية، وتدريب المعلمين، وذلك بال�ستناد اإلى معايير الرابطة 

اأُ�سيفت  كما  وتعريبها،  ترجمتها  بعد  و2010   1998 ب�سيغَتيْها   NAGC الأمريكية  الوطنية 

قق الغاية منها في  معايير اأخرى ا�سْتُلَّت منَ الأدب التربوي الخا�ص بتقويم برامج الموهوبين وتُحَ

ن  ن النموذج من )19( عبارة، وكلُّ لها �سلّم للا�ستجابة مكوَّ الإجابة على اأ�سئلة البحث. وقد تكوَّ

اإرفاق  مع طلب  التف�سيلية  للملاحظات  وجود خانة  مع  موجود(  م�ستويَيْن )موجود، غير  منْ 

الم�ستندات المعززة للاإجابة اإنْ وجِدت. 

��ستبانة �لطلبة �لموهوبين

ي في جوانبها اأ�سئلة البحث، موجهة للموهوبين الملُتحقين  ت ا�ستبانة مددة المحاور تغطِّ اأُعِدَّ

بالبرامج الذين يمثلون 10% من مجتمع البحث.

وللاإجابة عن اأ�سئلة البحث بُنيت ا�ستبانة يقوم بملئها الطلبة الموهوبون الملُتحقون ببرامج 

الموؤ�س�سات المُ�ستهدفة بالبحث لتقييم عنا�سر البرنامج التالية: النظرية والفل�سفة، والتعريف، 

ف واإجراءاتها، والمنهج وطرائق التدري�ص، والبرامج الإر�سادية، وتدريب العاملين(،  وخطة التعرُّ

معايير  اإلى  بال�ستناد  وذلك  التطويرية.  والروؤى  والأفكار  العقبات،  اأو  الم�سكلات  نقطتيْ  مع 

كما  وتعريبها،  ترجمتها  بعد  و2010   1998 ب�سيغَتيْها   NAGC الأمريكية  الوطنية  الرابطة 

قق الغاية  اأ�سيفت معايير اأخرى ا�سْتُلَّت منَ الأدب التربوي الخا�ص بتقويم برامج الموهوبين وتُحَ

نت ال�ستبانة من )28( عبارة وكل عبارة لها �سُلَّم  منها في الإجابة عن اأ�سئلة البحث. وقد تكوَّ

�سوؤاليْن مفتوحيْن  اإلى  اإ�سافةً  ن منْ ثلاثة م�ستويات )نعم، وغير متاأكد، ول(  للا�ستجابة مكوَّ

حول: الم�سكلات اأو العقبات في البرنامج، والأفكار والروؤى التطويرية للبرنامج. 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

قت ال�ستبانة ب�سورتها الثانية على عينة ا�ستطلاعية قوامها )28( منَ الطلبة الموهوبين  طُبِّ

الملُتحقين ببرامج الموؤ�س�سات المُ�ستهدفة بالبحث غير عينة الدرا�سة الأ�سلية وبواقع )7( طلبة 

نف�سه.  الوقت  وفي  يوليو(  �سهر  منْ  ل  الأوَّ نف�سها)الأ�سبوع  الزمنية  الفترة  موؤ�س�سة في  كلِّ  من 

اأكثر مفهومية في  ا�ستبانة  للا�ستقرار على  تاأكيداً  والثبات؛  ال�سدق  موؤ�سرات  تقييم  اإذ جرى 

القراءة واأقدر على تح�سيل المعلومات المطلوبة للاإجابة عن الأ�سئلة.

�سدق بناء �ل�ستبانة

ارتباط  معاملات  بح�ساب  الباحث  قام  الدرا�سة  لأداة  بناءال�ستبانة  �سدق  موؤ�سر  لتقييم 

على  وطالبة(  طالباً   28( والثبات  ال�سدق  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  بين  العلاقة  لقوة  بير�سون 

الموؤ�سرات  رقم)4(هذه  الجدول  يو�سح  حيث  للمقيا�ص(،  الكلية  )الدرجة  المقيا�ص  عبارات 

ب�سيءٍ من التف�سيل لكل عبارة منْ عبارات ال�ستبانة:

�لجدول رقم )4(
معاملات �رتباط بير�سون بين ��ستجابات �أفر�د عينة �ل�سدق و�لثبات على �لدرجة �لكلية للمقيا�س

الارتباط مع العبارةالرقم
المقيا�س

0.269*اطلعتُ على تعريف الموهبة المعتمد في البرنامج.1

2
في  الموهوبين  لختيار  للموهبة  المعُتمد  التعريف  اإليها  ي�ستند  التي  والفل�سفة  بالنظرية  اأعلمُ 

0.705**البرنامج.

3
اأعرفُ الأبعاد والجوانب الرئي�سة للاأهداف المو�سوعة في البرنامج ذات العلاقة بالموهوب منَ 

0.316*الناحية النفعالية والجتماعية والمعرفية والعقلية.

4
بالمعلم  العلاقة  ذات  البرنامج  في  المو�سوعة  للاأهداف  الرئي�سة  والجوانب  الأبعاد  اأعرفُ 

0.840**وكفاياته.

5
بالأ�سرة  العلاقة  ذات  البرنامج  في  المو�سوعة  للاأهداف  الرئي�سة  والجوانب  الأبعاد  اأعرفُ 

0.817**والمجتمع.

6
تن�سجمُ الأهداف في البرنامج مع مبداأ )ال�ستدامة( كاأحد المبادئ العامة للروؤية القت�سادية 

-0.128للدولة 2030.

7
تن�سجمُ الأهداف في البرنامج مع مبداأ )التناف�سية( كاأحد المبادئ العامة للروؤية القت�سادية 

0.058للدولة 2030.

8
القت�سادية  للروؤية  العامة  المبادئ  كاأحد  )العدالة(  مبداأ  مع  البرنامج  الأهداف في  تن�سجمُ 

0.061للدولة 2030.

9
لكل  بل  ال�سُّ لتهيئة   2030 للدولة  القت�سادية  الروؤية  �سعي  مع  البرنامج  الأهداف في  تن�سجمُ 

0.288*مواطن لتح�سين قدراته.

10
لكل  بل  ال�سُّ لتهيئة   2030 للدولة  القت�سادية  الروؤية  �سعي  مع  البرنامج  الأهداف في  تن�سجمُ 

0.391*مواطن بعي�صِ حياةٍ كريمةٍ اآمنة.

ف على الموهوبين الملُتحقين بالبرنامج.11 0.295*اطلعتُ على خطة مُددة للتعرُّ
ف على الموهوبين الملُتحقين بالبرنامج.12 0.489**مررتُ بالخطوات المتُبعة في الخطة للتعرُّ
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

الارتباط مع العبارةالرقم
المقيا�س

0.600**يعلُّمني المنهج وطرائق التدري�ص طرائق ال�ستذكار واإدارة الوقت وحُ�سن ا�ستثماره.13

0.363*يعلُّمني المنهج وطرائق التدري�ص اأ�ساليب البحث العلمي، واإجراء الم�سروعات البحثية.14

0.249*يعمل المنهج وطرائق التدري�ص على رفع م�ستوى التح�سيل الدرا�سي في المدر�سة.15

0.583**يعمل المنهج وطرائق التدري�ص على بلورة اهتمام بمو�سوع اأو مادة درا�سية ما في المدر�سة.16

0.249*ينمي المنهج وطرائق التدري�ص مهارات التفكير والحل المبُدع للم�سكلات.17

0.502**المنهج وطرائق التدري�ص ذات م�ستوى عالٍ منَ التحدي والمتعة والت�سويق.18

0.456*يوفر لي المنهج وطرائق التدري�ص فر�ص اللتقاء بمنْ هم في نف�ص م�ستواي العقلي.19

0.621**يُهيِّئ لي المنهج وطرائق التدري�ص البيئات التربوية الغنية بم�سادر المعرفة المختلفة.20

0.520**يُعزز المنهج وطرائق التدري�ص الم�سئولية الفردية في التعليم والتعلُّم.21

0.392*تعمل البرامج الإر�سادية على حلّ الم�سكلات الدرا�سية التي قد اأتعر�ص لها في المدر�سة.22

-0.129تنمي البرامج الإر�سادية فهم الذات لدي، وال�ستب�سار الذاتي با�ستعداداتي غير العادية.23

0.288*تهيئ البرامج الإر�سادية فر�ص التعبير عن اأفكاري والتنفي�ص عن م�ساعري في جوّ اآمن.24

25
تعمل البرامج الإر�سادية على �سهولة اندماجي اجتماعيا، وتكوين علاقات اجتماعية مُثمرة 

0.308*مع الآخرين.

26
والمعايير  النُّظم  وتقبُّل  البيئية،  والمحددات  ال�سوابط  م  تفهُّ على  الإر�سادية  البرامج  تعمل 

0.450*الجتماعية واحترامها.

0.420*تعمل البرامج الإر�سادية على تعلُّم مهارات وا�ستراتيجيات واأ�ساليب تُ�سهم في تطوير موهبتي.27

0.301*توجهني البرامج الإر�سادية وما اأمتلكه من قدرات اإلى بلورة اهتمام نحو مهنة الم�ستقبل.28

 )4( رقم  الجدول  في  المو�سحة  الأول  للمحور  ال�ستبانة  بناء  �سدق  نتائج  خلال  من 

الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  كانت  العبارات  ال�سدق لجميع  هذا  موؤ�سرات  باأن  يت�سح 

)œ≤0.05(،با�ستثناء العبارات التالية:

المبادئ  كاأحد  )ال�ستدامة(  مبداأ  مع  البرنامج  في  الأهداف  تن�سجمُ   :)6( رقم  العبارة 

العامة للروؤية القت�سادية للدولة 2030.

العبارة رقم )7(: تن�سجمُ الأهداف في البرنامج مع مبداأ )التناف�سية( كاأحد المبادئ العامة 

للروؤية القت�سادية للدولة 2030.

العبارة رقم )8(: تن�سجمُ الأهداف في البرنامج مع مبداأ )العدالة( كاأحد المبادئ العامة 

للروؤية القت�سادية للدولة 2030.

الذاتي  وال�ستب�سار  لدي،  الذات  فهم  الإر�سادية  البرامج  تنمي   :)23( رقم  العبارة 

با�ستعداداتي غير العادية.
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ال�ستبانة  في  وجودها  لأهمية  نظراً  اأعلاه؛  نة  المبُيَّ العبارات  �سياغة  اأعيدت  ثمّ  ومن 

لت  والمرتبطة بمبادئ الروؤية القت�سادية لمملكة البحرين 2030؛ ولتكون اأكثر مقروئية، كما �سُهِّ

الم�سطلحات الرئي�سة فيها، وهي: ال�ستدامة؛ التناف�سية؛ والعدالة للمطبقين لأدوات البحث، كما 

اأُ�سيفت عبارات مرتبطة بمدى تاأثير المنهج وطرائق التدري�ص والبرامج الإر�سادية على م�ستوى 

ال�ساملة للطلبة الموهوبين، كما  التح�سيل الأكاديمي؛ نظراً لأهمية هذا الجانب على الرعاية 

ب المطبقون للا�ستبانة على الطلبة على �سرح المفاهيم المت�سمنة للروؤية القت�سادية للدولة  دُرِّ

2030 ومبادئها؛ خا�سة مع وجود فئة عمرية �سغيرة في ال�سن ل تدرك ب�سهولة الم�سطلحات 

المجردة.

ثبات �لت�ساق �لد�خلي

للتحقق من ثبات الأداة، تم ا�ستخراج معامل الثبات با�ستخدام معادلةكرونباخ األفا للتاأكد 

من الت�ساق الداخلي للفقرات، حيث بلغت قيمته )0.82(، وهي قيمة مقبولة لأغرا�ص البحث 

.)Osborne, 2003( الحالية كما ورد عند اأ�سبورن

ت�سحيح �أد�ة�لبحث

لقد اعتُمِدَ تدرج ليكرت الثلاثي للا�ستجابة على اأداة الدرا�سة، وبحيث تم اعتُمِدَت  الدرجات 

التالية عند الت�سحيح: نعم )2( درجة، غير متاأكد )1( درجات، ل )0( درجة، وبناء على ذلك 

انح�سرت متو�سطات ا�ستجابات العينة ما بين )2-0(.

ثانياً: معايير بر�مج �لموهوبين �لتي ��ستند �إليها لبناء �أدو�ت جمع �لمعلومات 

الأمريكية  الوطنية  الرابطة  معايير  الأول  المعايير،  منَ  نوعيْن  على  هذاالبحث  في  اعتمد 

برامج  بتقويم  الخا�ص  التربوي  الأدب  منَ  ا�سْتُلَّت  معايير  والثاني  اأ�سا�سي،  ب�سكلٍ   NAGC

الموهوبين، وفيما يلي عر�ص النوعيْن:

NAGC معايير �لر�بطة �لوطنية �لأمريكية

 NAGC تّم اعتماد ال�سيغتيْن اللتيْن قامت الرابطة الوطنية الأمريكية للاأطفال الموهوبين

عبدالعزيز  الملك  موؤ�س�سة  وتعريب  ترجمة  اعتمدت  و2010.اإذ   1998 العاميْن  باإ�سدارهما في 

فريق  قبل  منْ  ب  وعُرِّ تُرجمت  فقد   2010 �سيغة  1998.اأمّا  ل�سيغة  والإبداع  للموهبة  ورجاله 

الوطنية  الرابطة  معايير  اأنموذج  بينَّ  ولقد  الموهوبين،  وتربية  الإنجليزية  اللغة  متخ�س�ص في 

 National Association for Gifted Children الموهوبين )2000(  للاأطفال  الأمريكية 
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

وهي:  للموهوبين،  برنامج  اأيّ  تقويم  في  تناولها  ينبغي  التي  الأ�سا�سية  جوانبه   In USA

ف على الموهوبين، والتطوير المهني، والإر�ساد والتوجيه النفعالي والجتماعي، وت�سميم  التعرُّ

رة لأنموذج  البرنامج، الإ�سراف واإدارة البرنامج، والمنهج وطرق التدري�ص. وفي الن�سخة المطوَّ

 National Association  )2010( الموهوبين  للاأطفال  الأمريكية  الوطنية  الرابطة  معايير 

والتطوير،  التعلُّم  الآتية:  الجوانب  اإلى  ق  التطرُّ تمَّ   for Gifted Children In USA

والتقييم، والمنهج وطرق التدري�ص، وبيئات التعلُّم، والبرنامج، والتطوير المهني. ويعتمد نموذج 

ذكر  كما  وهي   ،Standards الأداء  م�ستوى  معايير  على  الموهوبين  للاأطفال  الوطنية  الرابطة 

لندروموكالهان و�ساكيل )Landrum,Callahan and Shaklee, 2003( مجموعة المبادئ 

الوطنية  الجمعية  قِبل  منْ  الموهوبين  تعليم  لبرامج  والمعتمدة  المن�سورة  والموجهات  والقواعد 

)الأمريكية( للاأطفال الموهوبين.

واإدراكاً منها باأن التقييم الم�ستمر وتطوير اأدوات القيا�ص اللازمة لبرامج الموهوبين الناجحة 

هي حاجة تربوية مُلحة، فقد قامت الرابطة الوطنية للاأطفال الموهوبين باقتراح اإطار تف�سيلي 

التو�سيحية  والمعايير  المقبول(،  للبرنامج  اأوليّة  الأ�سا�سية )متطلبات  المعايير  كلًا من  يت�سمن 

)موا�سفات الجودة لبرنامج الموهوبين(. 

معايير �أخرى

تّم الرجوع اإلى ما كُتب في الأدب التربوي الخا�ص بتقويم برامج الموهوبين، وا�ستُلَّ منه ما هو 

مرتبط باأ�سئلة الدرا�سة ب�سكل مرن ويخدم ما اأخذت من اأجله؛ تدعيماً لمعايير الرابطة الوطنية 

الأمريكية، ومنْ اأهم م�سادر المعايير الأخرى ما يلي:
 Clark, 2002; Callahan, 2004; Mesesbby, 2004; VanTassel-Baska,(
 2004a; Glossary QS, 2005; June, 2008; Callahan, 2009; Beth, 2010;

.)Brown, 2010; Callahan and Austin, 2011

�لمعالجات �لكمية
بناءً على اأ�سئلة البحث الأربعة وت�سميمها جرى تحليل البيانات والمعلومات بعد جمعها،اإذ 

اعتمد الن�سب المئوية والتكرارات ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة وعينة ال�سجلات على عبارات 

فت التقديرات وجرى ترتيبها ومقارنتها بمعايير الأداء التي تّم  نِّ واأ�سئلة اأدوات البحث، ثمَّ �سُ

ترجمتها وتعريبها. 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

نتائج �لنتائج ومناق�ستها
التي تّم الح�سول عليها قد تحققت جميعها منْ  الأ�سئلة  اإجابات  باأنَّ   hgfpe نتائج  تُ�سير 

ال�سجلات  والإداريون(؛ )2( عينة  المعلمون؛  الموهوبون؛  الب�سرية )الطلبة  العينة  خلال: )1( 

وهي الأطراف الرئي�سة في تقييم البرامج الخا�سة بالموهوبين. 

وفيما ياأتي ا�ستعرا�ص اأبرز النتائج ومناق�ستها منْ حيث ال�سعف والقوة واإبداء الراأي ب�ساأنها 

الدرا�سات  بنتائج  الموهوبين مع ربطها  التربوي الخا�ص بتربية  الأدب  اإلى ما ورد في  ا�ستناداً 

ال�سابقة في التفاق والختلاف.

نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول

التعريف المعُتمد لختيار  اإليها  التي ي�ستندُ  ال�سوؤال الأول على: ما النظرية والفل�سفة  ن�ص 

الموهوبين في البرامج، وما طبيعة الأهداف في البرامج المُ�ستهدفة بالبحث، واإلى اأيِّ مدى ت�سعى 

اإلى تحقيق روؤية الدولة القت�سادية 2030؟ 

الجداول رقم )5( و)6( و)7( تو�سح -فيما ياأتي- نتائج ا�ستجابات الموؤ�س�سات الم�ستهدفة 

بالبحث على الثلاث الجوانب الرئي�سة الثلاث، وتحدد الن�سب المئوية ما هو موجود واقعياً.

�لجدول رقم )5(
نتائج ��ستجابات �لموؤ�س�سات �لم�ستهدفة فيما يخ�س �لنظرية و�لفل�سفة

العينة
الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لاكت�شاف المواهب 
الريا�شية

نادي الاأطفال 
والنا�شئة

مواهب لربيع 
الثقافة

84%60%79%70%الموهوبون

8%7%58%3%المعلمون

8%7%85%60%الإداريون

0%0%100%50%ال�سجلات

�لجدول رقم )6(
نتائج ��ستجابات �لموؤ�س�سات �لم�ستهدفة فيما يخ�س طبيعة �لأهد�ف

العينة
الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لاكت�شاف المواهب 
الريا�شية

نادي الاأطفال 
والنا�شئة

مواهب لربيع 
الثقافة

63%58%71%67%الموهوبون

37%45%55%47%المعلمون

39%83%30%56%الإداريون

0%34%100%100%ال�سجلات
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

�لجدول رقم )7(
نتائج ��ستجابات �لموؤ�س�سات �لم�ستهدفة فيما يخ�س �لأهد�ف �لمرتبطة بالروؤية �لقت�سادية

العينة
الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لاكت�شاف المواهب 
الريا�شية

نادي الاأطفال 
والنا�شئة

مواهب لربيع 
الثقافة

38%60%69%70%الموهوبون

78%30%32%89%المعلمون

94%22%80%74%الإداريون

100%60%40%100%ال�سجلات

التقييم  اأعلى متو�سطات ا�ستجابة على م�ستوى  اإجمالً، بالن�سبة للطلبة الموهوبين، فكانت 

وكنتيجة  البرامج،  بين   %71 وبن�سبة  الريا�سية  المواهب  لكت�ساف  البحرين  لبرنامج  )نعم( 

والتعريف  والفل�سفة  النظرية  لأهمية  نظراً  البرامج؛  م�سداقية  يوؤكد  الذي  الأمر  مقبولة 

الموهوبين  واأنَّ  خا�سة  الموهوبون.  فيه  يحيا  الذي  المجتمع  بروؤية  ذلك  كل  وارتباط  والأهداف 

بحاجة اإلى اأنْ يكونوا على ب�سيرة فيما هُم ي�ساركون فيه وما �سوف يوؤول اإليه البرنامج الذي 

هُم ملتحقون به، وكذلك يعدّ الموهوبون جزءاً مُ�ساهماً في نجاح اأيِّ برنامج، فاإذا لم تكُن الأطر 

النظرية وا�سحة لديهم ف�سوف يُقلل منْ ن�سب تحقيق النجاح الماأمول.

وهي   %60 الريا�سية  المواهب  لكت�ساف  البحرين  برنامج  ن�سبة  كانت  للمعلمين،  وبالن�سبة 

اأعلى ن�سبة مئوية بخ�سو�ص وجود التعريف المعُتمد للموهبة في البرنامج وكذلك بوجود النظرية 

والفل�سفة التي ي�ستندُ اإليها التعريف المعُتمد لختيار الموهوبين بما ن�سبته 55%. اأما عن الأبعاد 

80% هو الأعلى في  والجوانب الرئي�سة لأهداف البرنامج فكان مركز رعاية الطلبة الموهوبين 

اأهدافه ذات العلاقة بالموهوب، وبرنامج البحرين لكت�ساف المواهب الريا�سية 55% هو الأعلى 

الأعلى في  80% هو  الثقافة  لربيع  وبرنامج مواهب  وكفاياته،  بالمعلم  العلاقة  اأهدافه ذات  في 

اأهدافه ذات العلاقة بالأ�سرة والمجُتمع. اأما بخ�سو�ص المبادئ العامة للروؤية القت�سادية 2030، 

فقد حقق مركز رعاية الطلبة الموهوبين اأعلى الن�سب المئوية في جميع المبادئ: ال�ستدامة 93%؛ 

الن�سب  اأعلى  الموهوبين  الطلبة  رعاية  مركز  حقق  وكذلك   ،%100 والعدالة  100%؛  التناف�سية 

لكل  ال�سبل  وتهيئة   %80 الكاملة  قدراته  لتح�سين  بحريني  مواطن  لكل  ال�سبل  تهيئة  المئوية في 

مواطن بحريني بعي�صِ حياةٍ كريمةٍ اآمنة %73. 

وبالن�سبة للاإداريين، كان مركز رعاية الطلبة الموهوبين 100% اأعلى ن�سبة مئوية بخ�سو�ص 

وجود التعريف المعُتمد للموهبة في البرنامج اأما عن وجود النظرية والفل�سفة التي ي�ستندُ اإليها 

 %90 الريا�سية  المواهب  لكت�ساف  البحرين  برنامج  فكان  الموهوبين  لختيار  المعُتمد  التعريف 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

هو اأعلى برنامج حقق هذه الن�سبة. اأما عن الأبعاد والجوانب الرئي�سة لأهداف البرنامج فكان 

مركز رعاية الطلبة الموهوبين 100% هو الأعلى في اأهدافه ذات العلاقة بالموهوب، وبرنامج نادي 

85% هو الأعلى في اأهدافه ذات العلاقة بالمعلم وكفاياته، وبرنامج مواهب  الأطفال والنا�سئة 

لربيع الثقافة 71% هو الأعلى في اأهدافه ذات العاقة بالأ�سرة والمجُتمع. اأما بخ�سو�ص المبادئ 

العامة للروؤية القت�سادية 2030، فقد حقق برنامج البحرين لكت�ساف المواهب الريا�سية %90 

اأعلى ن�سبة  اأعلى الن�سب المئوية في مبداأ ال�ستدامة، وكما حقق برنامج مواهب لربيع الثقافة 

مئوية في مبدئي التناف�سية 85%، والعدالة 100%، وكذلك حقق برنامج مواهب لربيع الثقافة 

اأعلى الن�سب المئوية في تهيئة ال�سبل لكل مواطن بحريني لتح�سين قدراته الكاملة 100% وتهيئة 

ال�سبل لكل مواطن بحريني بعي�صِ حياةٍ كريمةٍ اآمنة %100.

وبالن�سبة للوثائق وال�سجلات، ياأتي مركز رعاية الطلبة الموهوبين كاأف�سل برنامج، اإذ غطى 

ل با�ستثناء النظرية والفل�سفة التي ي�ستندُ اإليها التعريف المعُتمد  بوثائقه كل فروع ال�سوؤال الأوَّ

لختيار الموهوبين في البرنامج. 

وعلى ما �سبق، هناك �سعف في تحرير الفل�سفة والنظرية والتعريف والأهداف في ال�سجلات 

الر�سمية لدى كلّ الموؤ�س�سات المُ�ستهدفة بالدرا�سة، اإذ ما هو موثق ل يعدو اأنْ يكون كلاماً اإن�سائياً 

لي�ص فيه تف�سيل يُمكن ال�ستناد اإليه للحُكم على كفاءةِ الموؤ�س�سة اأو فهمِ دورها في المجتمع اأو تنبوؤِ 

م�سار تطورها تحقيقاً لروؤية الدولة 2030، وهذا الأمر يتعار�ص مع ما تدعو اإليه اأنظمة الجودة 

والتميُّز الإداري. وت�سترك نتائج البحث في �سوؤاله الأول منْ حيثُ الفل�سفة والنظرية والتعريف 

والأهداف الخا�سة بالبرنامج مع الدرا�سات ال�سابقة في: غياب الت�سريعات والقوانين الخا�سة 

بتاأ�سي�ص �سيا�سة وا�سحة للاهتمام بالموهوبين )Alqarni, 2010(، ل ت�سعى اإلى توجيههم نحو 

وا�سحة  اأهداف  وتحديد  للموهوب  وطني  تعريف  تحديد  2006(؛  )المومني،  الم�ستقبل  مهنة 

ومددة للبرامج )ال�سرور، 2002(.

نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني
بالبرامج  الملُتحقين  الموهوبين  لتحديد  المتبعة  الإجراءات  ما  على:  الثاني  ال�سوؤال  ن�ص 

المُ�ستهدفة بالدرا�سة؟ 

بالبحث  الم�ستهدفة  الموؤ�س�سات  ا�ستجابات  نتائج  و)9(   )8( رقم  الجدولن  يو�سح 

علىالجانبيْن الرئي�سين، وتحدد الن�سب المئوية ما هو موجود واقعياً.
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

�لجدول رقم )8(
ف على �لموهوبين نتائج ��ستجابات �لموؤ�س�سات �لم�ستهدفة فيما يخ�س خطّة �لتعرُّ

العينة
الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لاكت�شاف 
المواهب الريا�شية

نادي الاأطفال 
والنا�شئة

مواهب لربيع 
الثقافة

89%50%67%54%الموهوبون

100%2%90%100%المعلمون

85%0%90%100%الإداريون

100%0%100%100%ال�سجلات

�لجدول رقم )9(
ف على �لموهوبين نتائج ��ستجابات �لموؤ�س�سات �لم�ستهدفة فيما يخ�س �لخطو�ت �لمتبعة في �لتعرُّ

العينة
الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لاكت�شاف 
مواهب لربيع نادي الاأطفال والنا�شئةالمواهب الريا�شية

الثقافة

67%55%72%51%الموهوبون

100%2%90%93%المعلمون

85%0%90%100%الإداريون

100%0%100%100%ال�سجلات

الثقافة  لربيع  مواهب  برنامج  طلبة  ا�ستجابة  كانت  الموهوبين،  للطلبة  بالن�سبة  اإجمالً، 

ف على الموهوبين في البرنامج هي الأعلى وبلغت 89%، اأما عن اإدراك  باطلاعهم على خطة التعرُّ

التعرُّف على الموهوبين فكان برنامج البحرين لكت�ساف  الطلبة بمرورهم على خطوات خطة 

المواهب الريا�سية 72% هي الأعلى منْ بين البرامج. 

برنامج  الموهوبين ومعلمي  الطلبة  ا�ستجابة معلمي مركز رعاية  للمعلمين، كانت  وبالن�سبة 

الأعلى  هي  البرنامج  في  الموهوبين  على  ف  التعرُّ خطة  على  باطلاعهم  الثقافة  لربيع  مواهب 

فكان  الموهوبين  على  ف  التعرُّ خطة  خطوات  على  بمرورهم  المعلمين  اإدراك  عن  اأما   ،%100

برنامج مواهب لربيع الثقافة وبن�سبة 100% هي الأعلى منْ بين البرامج. 

وبالن�سبة للاإداريين، كانت ا�ستجابة اإداريي مركز رعاية الطلبة الموهوبين باطلاعهم على 

ف على الموهوبين في البرنامج هي الأعلى 100%، اأما عن اإدراك الإداريين بمرورهم  خطة التعرُّ

ف على الموهوبين فكان اأي�ساً لمركز رعاية الطلبة الموهوبين 100% هي  على خطوات خطة التعرُّ

الأعلى منْ بين البرامج. 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

البحرين  وبرنامج  الموهوبين  الطلبة  رعاية  مركز  ياأتي  وال�سجلات،  للوثائق  وبالن�سبة 

لكت�ساف المواهب الريا�سية كاأف�سل برنامَجيْن، حيثُ غطيا بوثائقهما كل فروع ال�سوؤال الثاني. 

ف على الموهوبين  وعلى ما �سبق، ت�سترك نتائج البحث في �سوؤاله الثاني منْ حيثُ خطة التعرُّ

 Van(الموهوبين على  ف  التعرُّ عملية  في  مُت�سددون  اإما  البرامج  في  فالعاملون  واإجراءاتها: 

ب على كيفية التعامل مع الموهوبين  Tassel-Baska, 2011(، وعدم وجود اخت�سا�سي مُتدرِّ

)Van Tassel-Baska, 2011(، كما برزت م�سكلات  ال�سلوكية  ف على خ�سائ�سهم  والتعرُّ

ف على الموهوبين )Alqarni, 2010(، واعتماد اأ�س�ص اختيار الطلبة بناءً على اأهداف  في التعرُّ

البرنامج وبا�ستخدام اختبارات مُقننة ملياً اإلى جانب اأية اأدوات اأو معايير منا�سبة )ال�سرور، 

.)2002

نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث
الإر�سادية  والبرامج  التدري�ص  المنهج وطرائق  ان�سجام  الثالث على: ما مدى  ال�سوؤال  ن�ص 

الموازية مع حاجات الموهوبين؟

يو�سح فيما يلي الجدولن رقم )10( و)11( نتائج ا�ستجابات الموؤ�س�سات الم�ستهدفة بالبحث 

على الجانبيْن الرئي�سيين، وتحدد الن�سب المئوية ما هو موجود واقعياً.

�لجدول رقم )10(
نتائج ��ستجابات �لموؤ�س�سات �لم�ستهدفة فيما يخ�س �لمنهج وطر�ئق �لتدري�س

العينة
الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لاكت�شاف المواهب 
الريا�شية

نادي الاأطفال 
والنا�شئة

مواهب لربيع 
الثقافة

58%58%61%77%الموهوبون

35%5%43%24%المعلمون

36%13%65%45%الإداريون

0%0%0%50%ال�سجلات

�لجدول رقم )11(
نتائج ��ستجابات �لموؤ�س�سات �لم�ستهدفة فيما يخ�س �لبر�مج �لإر�سادية

العينة

الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لاكت�شاف المواهب 
الريا�شية

نادي الاأطفال 
والنا�شئة

مواهب لربيع 
الثقافة

67%62%71%81%الموهوبون

0%0%0%84%المعلمون

0%0%0%85%الإداريون

0%0%0%100%ال�سجلات
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

الموهوبين  الطلبة  رعاية  مركز  طلبة  ا�ستجابة  فكانت  الموهوبين،  للطلبة  بالن�سبة  اإجمالً، 

وكذلك  والمعرفية،  العقلية  الموهوبين  لحاجات  التدري�ص  وطرائق  المنهج  بتلبية   %77 وبن�صبة 

ا�ستجابة طلبة مركز رعاية الطلبة الموهوبين وبن�سبة 81% بتلبية البرامج الإر�سادية لحاجات 

الموهوبين النفعالية والجتماعية.

الريا�سية  المواهب  لكت�ساف  البحرين  برنامج  معلمي  ا�ستجابة  كانت  للمعلمين،  وبالن�سبة 

التدري�ص  وطرائق  المنهج  تلبية  عن  اأما  التدري�ص،  وطرائق  المنهج  وجود  في  الأعلى  هي   %60

لحاجات الموهوبين العقلية والمعرفية فكانت ا�ستجابة معلمي برنامج مواهب لربيع الثقافة %30 

فكانت الأعلى منْ بين البرامج الأخرى المُ�ستهدفة بالدرا�سة، اأما عن وجود المنهج اأو البرامج 

وكذلك  الأعلى،  هي   %80 الموهوبين  الطلبة  رعاية  مركز  معلمي  ا�ستجابة  فكانت  الإر�سادية 

بخ�سو�ص تلبية المنهج اأو البرامج الإر�سادية لحاجات الموهوبين النفعالية والجتماعية فكانت 

اأي�ساً ن�سبة ا�ستجابة معلمي مركز رعاية الطلبة الموهوبين 86% هي الأعلى.

وبالن�سبة للاإداريين، كانت ا�ستجابة اإداريي برنامج البحرين لكت�ساف المواهب الريا�سية 

التدري�ص  وطرائق  المنهج  تلبية  اأما عن  التدري�ص،  وطرائق  المنهج  وجود  الأعلى في  100% هي 

لحاجات الموهوبين العقلية والمعرفية فكانت اأي�ساً ل�ستجابة اإداريي برنامج البحرين لكت�ساف 

بالدرا�سة،  المُ�ستهدفة  الأخرى  البرامج  بين  منْ  الأعلى  كانت   %30 وبن�سبة  الريا�سية  المواهب 

اأما عن وجود المنهج اأو البرامج الإر�سادية كانت ا�ستجابة اإداريي مركز رعاية الطلبة الموهوبين 

بن�صبة 80% هي الأعلى، وكذلك بخ�سو�ص تلبية المنهج اأو البرامج الإر�سادية لحاجات الموهوبين 

النفعالية والجتماعية فكانت اأي�ساً ن�سبة ا�ستجابة معلمي مركز رعاية الطلبة الموهوبين وبن�سبة 

70% هي الأعلى.

برنامج  اأف�سل  بو�سفه  الموهوبين  الطلبة  رعاية  مركز  ياأتي  وال�سجلات،  للوثائق  وبالن�سبة 

منْ �سمن برامج الموؤ�س�سات المُ�ستهدفة بالدرا�سة، حيثُ غطى بوثائقه كل فروع ال�سوؤال الثالث.

وعلى ما �سبق، ت�سترك نتائج البحث في �سوؤاله الثالث منْ حيثُ المنهج وطرائق التدري�ص: 

غياب المناهج التخ�س�سية )ال�سرفي، 2001(، الكتفاء باأ�سلوب الإثراء في البرامج )الخالدي، 

وجود  2006(، عدم  )المومني،  وميولهم  الموهوبين  لهتمامات  المنهج  منا�سبة  وعدم   ،)2002

تلبي  خا�سة  مناهج  وجود  عدم   ،)Van Tassel-Baska, 2011( بالموهوبين  خا�سة  مناهج 

حاجات الموهوبين )Alqarni, 2010(، اعتماد اأدوات تقويم مُكمة في البرامج ت�سمن متابعة 

تقدم الطلبة )ال�سرور، 2002(، �سرورة ت�سميم مناهج تعليمية تت�سمن الحتياجات المعرفية 

.)Aljughaiman, Albrahim and Khazali, 2011( والوجدانية للموهوبين
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

مُتخ�س�سة  تكُن  لم  الإر�سادية  البرامج  فاإن  الإر�سادية:  البرامج  اأو  المنهج  بخ�سو�ص  ا  اأمَّ

للموهوبين )المومني، 2006(، ي�ساف اإلى عدم وجود برامج اإر�ساد مخ�س�سة لأولياء الأمور في 

.)Van Tassel-Baska, 2011( كيفية التعامل مع اأبنائهم الموهوبين

الموؤ�س�سات  في  الموهوبين  برامج  تعتر�ص  التي  والمعوقات  الم�سكلات  ما  الرابع:  ال�سوؤال 

المُ�ستهدفة بالدرا�سة، وما الروؤى التطويرية للقائمين عليها؟ 

ويو�سح الجدول رقم )12( نتائج ا�ستجابات الموؤ�س�سات الم�ستهدفة بالبحث وتوزيعها لأبرز 

الم�سكلات والمعوقات التي تعتر�ص برامج الموهوبين ةفق عنا�سرها الرئي�سة.

�لجدول رقم )12(
ع �أبرز �لم�سكلات و�لمعوقات �لتي تعتر�س بر�مج �لموهوبين توزُّ

العينة

الموؤ�ش�شات الم�شتهدفة بالبحث

مركز رعاية الطلبة 
الموهوبين

البحرين لكت�ساف المواهب 
الريا�سية

نادي الأطفال 
مواهب لربيع الثقافةوالنا�سئة

الموهوبون
ت�سميم البرنامج 

واإدارته

مرافق البرنامج الموهوب ذاتهمرافق البرنامج وتجهيزاته
وتجهيزاته

ت�سميم البرنامج البرامج الر�ساديةالمعلمون
واإدارته

ت�سميم البرنامج 
واإدارته

ينق�سم ال�سوؤال اإلى فرعَيْن، الأول متعلق بالم�سكلات والمعوقات التي تعتر�ص برامج الموهوبين.

اإجمالً، بالن�سبة للطلبة الموهوبين، يُمكن تو�سيح اأهم عن�سر منْ عنا�سر البرنامج الذي 

في  الموهوبين  الطلبة  رعاية  بمركز  برنامج،  كل  بح�سب  ومعوقات  م�سكلات  اأكثر  على  يحتوي 

ت�سميم البرنامج واإدارته، وبرنامج البحرين لكت�ساف المواهب الريا�سية في مرافق البرنامج 

وتجهيزاته، وبرنامج نادي الأطفال والنا�سئة في الموهوب ذاته، وبرنامج مواهب لربيع الثقافة 

في مرافق البرنامج وتجهيزاته.

بالن�سبة للمعلمين، يُمكن تو�سيح اأهم عن�سر منْ عنا�سر البرنامج الذي يحتوي على اأكثر 

م�سكلات اأو معوقات بح�سب كل برنامج، بمركز رعاية الطلبة الموهوبين في ت�سميم البرنامج 

واإدارته، وبرنامج البحرين لكت�ساف المواهب الريا�سية في البرامج الإر�سادية، وبرنامج نادي 

ت�سميم  في  الثقافة  لربيع  مواهب  وبرنامج  واإدارته،  البرنامج  ت�سميم  في  والنا�سئة  الأطفال 

البرنامج واإدارته.

بالن�سبة للاإداريين،يُمكن تو�سيح اأهم عن�سر منْ عنا�سر البرنامج الذي يحتوي على اأكثر 

ف على  م�سكلات اأو معوقات بح�سب كل برنامج، بمركز رعاية الطلبة الموهوبين في خطة التعرُّ

والبرامج  الأهداف  الريا�سية في  المواهب  البحرين لكت�ساف  وبرنامج  واإجراءاتها،  الموهوبين 
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د. عدنان �لقا�سي تقييم بر�مج �لموهوبين في مملكة �لبحرين من وجهة نظر �لطلبة و�لمعلمين

مواهب  وبرنامج  واإدارته،  البرنامج  ت�سميم  في  والنا�سئة  الأطفال  نادي  وبرنامج  الإر�سادية، 

لربيع الثقافة في ت�سميم البرنامج واإدارته.

اأما الفرع الثاني من ال�سوؤال فيخت�ص بالروؤى التطورية فقد كانت ا�ستجابة عينة الدرا�سة 

غير متفاعلة بال�سكل المطلوب في ا�ست�سراف م�ستقبل البرامج وفقاً للخبرة الحالية.

اإجمالً، بالن�سبة للطلبة الموهوبين، فقد تركزت لمركز رعاية الطلبة الموهوبين في زيادة وقت 

البرنامج وتو�سعة المبنى ومرافقه، وتركزت لبرنامج البحرين لكت�ساف المواهب الريا�سية في 

ف على الموهوبين وزيادة مدة البرنامج وزياراته الميدانية والمخيمات الخارجية،  تطوير اآلية التعرُّ

برنامج  اأما  البرنامج،  فروع  بين  المنهج  توحيد  في  والنا�سئة  الأطفال  نادي  لبرنامج  وتركزت 

مواهب لربيع الثقافة فلي�ص هناك اأفكار تطويرية تكررت ب�سكل وا�سح.

وعلى ما �سبق، ت�سترك نتائج البحث في �سوؤالها الرابع منْ حيث اإدارة البرنامج وت�سميمه: 

�سعف اإدارة البرامج الخا�سة بالموهوبين )ال�سرفي، 2001(؛ انعدام اأ�ساليب التقويم في جميع 

2002(؛  )الخالدي،  للموهوبين  حوافز  وجود  عدم  2002(؛  )الخالدي،  البرنامج  مراحل 

 Hill-Anderson,( سرورة اإ�سراك بع�ص اأولياء الأمور في ر�سم الأطر العامة لبرامج الموهوبين�

)ال�سرور،  الطلبة  تعلَّم  في  الخ�سو�سية  قبول  مع  البرامج  في  العمل  منظومة  توحيد  2008(؛ 

المُ�ستمر  التقويم  عملية  تنفيذ  �سرورة  2003(؛  )الثبيتي،  التنظيمي  الهيكل  تطوير  2002(؛ 

 Aljughaiman, Albrahim and( للموهوبين  المقدمة  الإثرائية  والبرامج  الِخدمات  في 

.)Khazali, 2011

والإمكانات  التجهيزات  نق�ص  في:  فتتلخ�ص  وتجهيزاته  البرنامج  مرافق  بخ�سو�ص  اأما 

 Van Tassel-Baska,( الموهوبين  بتربية  الخا�سة  الم�سادر  توافر  وقلة  2006(؛  )المومني، 

2001(؛  و)ال�سرفي،   )Alqarni, 2010( البرامج  لتوفير  المادي  الدعم  ونق�ص   ،)2006

و�سرورة دعم البرامج بالتجهيزات اللازمة )الثبيتي، 2003(. وبخ�سو�ص الموهوب ذاته: قلة 

الحما�سة اأو الدافعية )ال�سرفي، 2001(. ووعي الأ�سرة والمجتمع: البيئة غير مفزة وقلة وعي 

2006(؛  )المومني،  المجُتمع  م�ستوى  على  وتوعية  برامج  توجد  ل   ،)2001 )ال�سرفي،  الأ�سرة 

 Hill-Anderson,( الموهوبين  برامج  اإلى  المجتمع  موؤ�س�سات  قبل  منْ  دعم  وجود  �سرورة 

2008(؛ ت�سميم برامج توعوية للتعريف باأهمية رعاية الموهوبين على م�ستوى الأ�سرة والمجتمع 

)الثبيتي، 2003(. وكفايات العاملين وتدريبهم: �سعف اإعداد المعلمين )ال�سرفي، 2001(؛ عدم 

المعلمين على معرفة  تدريب  )Alqarni, 2010(؛ �سرورة  المعلمين  وتدريب  اختيار  مو�سوعية 

ال�سمات ال�سلوكية الخا�سة بالموهوبين )Hill-Anderson, 2008(؛ الدقة في اختيار العاملين 

)الثبيتي، 2003(.
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دللت �لنتائج
وتبيان  الحالي،  البحث  حققها  التي  النجاحات  مواطن  وتحديد  النتائج  مناق�سة  بعد 

خلال  منْ  النتائج  دللت  ذكر  يُمكن  ال�سابقة،  والأجنبية  العربية  الدرا�سات  مع  التقاطعات 

التطبيقات التربوية والبحوث المقترحة على النحو الآتي:

�لتطبيقات �لتربوية
 تنطوي النتائج ال�سابقة على عدد منَ الدللت التربوية، ومنها:

1. �سرورة اإن�ساء هيئة وطنية لعتماد برامج الموهوبين منَ الناحية الت�سريعية والإدارية والفنية؛ 

ولمتابعة وم�ساءلة البرامج القائمة منها وفق نِظام تقويم مُكم.

المطلوب  الرعاية  خِدمات  م  وتنظِّ الموهوب،  حقوق  تكفل  وت�سريعات  قوانين  اإ�سدار  حتمية   .2

توفيرها له.

ف على الموهوبين بناءً على التعريف الوطني المعُتمد للموهوب،  3. و�سع اأطر عامة لخطة التعرُّ

د مجالتها. وتُبينَّ فيه اإجراءاتها الرئي�سة مع مراعاة تنوُّع المواهب وتعدُّ

المجتمع  وروؤية  الطلبة  حاجات  مع  ومتكامل  تناغمي  ب�سكل  الموهوبين  برامج  اأهداف  ربط   .4

وغايات الموؤ�س�سات.

5. ربط المنهج وطرائق التدري�ص والبرامج الإر�سادية ب�ساعات التمدرُ�ص والتعلُّم التي ينبغي اأنْ 

ي�ستكملها الموهوب �سنوياً.

�لدر��سات �لبحثية
وتقويم  عامة،  ب�سفة  الموهوبين  تربية  مجال  تخدم  بحثية  ق�سايا  عدة  البحث  ي�ستثير 

موؤ�س�سات رعاية الموهوبين ب�سفة خا�سة، ومنها:

1. تقويم برامج الموهوبين في الموؤ�س�سات التي تقدم خِدمات الرعاية منْ وجهة نظر اأولياء الأمور 

واأ�سحاب القرار ب�سوق العمل في المملكة. 

اأخرى  تقويم  با�ستخدام نماذج  بالدرا�سة  المُ�ستهدفة  الموؤ�س�سات  الموهوبين في  برامج  تقويم   .2

غير المعتمدة على معايير الأداء.

قائم على  اأحدهما  ما،  موؤ�س�سة  تقدمه  للموهوبين  برنامج  تقويم  3. مقارنة بين نموذجيْن في 

والعمليات  والمدُخلات  ال�سياق  لتقويم  المتعددة  القرارات  على  قائم  والآخر  الأداء  معايير 

.œوالنوا
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