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�لملخ�س

هدف البحث الحالي ب�سكل رئي�ص اإلى التعرف على مدى فاعلية مقررات الخبرات الميدانية في 

اإعداد طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين بكلية التربية بجامعة الملك �سعود مهنيا وفق معايير 

النكيت )NCATE( من وجهة نظر الطلبة، وقد تناول البحث مقرر )346 نهج- مناهج وطرق 

تدري�ص التربية الفنية( ومقرر )466 نهج- التربية الميدانية( بالنقد والتقويم، كما تم احت�ساب 

التدريب  على  والم�سرف  النوع  لمتغير  تبعا  البحث  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  متو�سطات  بين  الفروق 

الميداني، وقد تكونت عينة البحث من طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين البالغ عددهم )35 

طالبا( و)32 طالبة(.

وقد تو�سل البحث اإلى عدد من النتائج من اأهمها: وجود اتفاق بين اأفراد عينة البحث حول 

بمتو�سط  عام  ب�سكل  الميدانية  الخبرات  اأهداف  لتحقيق  تهيئهم  في  نهج(   346( مقرر  فاعلية 

اأفراد العينة على فاعلية مقرر )466  اأ�سارت النتائج اإلى وجود اتفاق ب�سدة بين  )2.86(، كما 

اآراء اأفراد  نهج( في تهيئهم لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية بمتو�سط )3.28(، وقد تفاوتت 

العينة حول مدى فاعلية المقررين من خلال متو�سطات ا�ستجاباتهم لفقرات الأداة بين ل اأوافق 

واأوافق ب�سدة. كما اأظهرت نتائج البحث فروقا ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات اأفراد العينة 

اأهدافها تبعا لمتغيرات البحث، وبناء على ما  نحو فاعلية مقررات الخبرات الميدانية في تحقيق 

اأ�سفرت عنه نتائج هذا البحث وتحليلاتها، فقد تم التو�سل اإلى عدد من التو�سيات.

الكلمات المفتاحية: الخبرات الميدانية، طلبة التربية الفنية المعلمين، كلية التربية، معايير النكيت.
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The Effectiveness of the Courses of Field Experiences in Preparing 
the Student Teachers of Art Education at the Faculty of Education at 
King Saud University Professionally in accordance with the National 

Council for Accreditation of Teacher Education's Standards (NCATE)

Abstract

The present research study aimed mainly to identify the effectiveness 
of the courses of field experiences in preparing the student teachers of art 
education at the Faculty of Education at King Saud University professionally in 
accordance with the National Council for Accreditation of Teacher Education's 
standards )NCATE( based on the students' perspectives. The study evaluated 
the effectiveness of two courses; first was CI 346 - curricula and methods of 
teaching art education, and the second was CI 466 - Education. In addition, 
the differences between the averages of the study sample's responses were 
calculated based on the gender and the supervisor of the field training. The 
study sample consisted of )35 male students( and )32 female students( who 
answered a questionnaire prepared to get answers for the study's questions.

The results indicated the existence of an agreement between the members 
of the sample of the study on the effectiveness of the course )CI 346( in 
preparing them to achieve the objectives of field experiences in general 
average )2.86(. Inaddition the results indicated the existence of a strong 
agreement among the sample of the study on the effectiveness of the course 
(CI 466) in preparing them to achieve field experience goals with an average 
of )3.28(. The respondents' responses have varied about the effectiveness of 
the courses between the level of "do not agree" and "strongly agree". The study 
results showed statistically significant differences between the responses of 
the respondents about the effectiveness of the courses of field experiences in 
achieving their goals due to gender and the supervisor variables. Based on the 
study's results several recommendations have been reached.

Keywords: courses of field experiences, student teachers of art education, college of 
education, NCATE standards.
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�لمقدمة:
تحتل المقررات المطروحة من قبل اأق�سام المناهج وطرق التدري�ص بكليات التربية مكانا بارزا 

في برامج اإعداد المعلمين، وذلك لطبيعة تلك المقررات التي تترجم ما تعلمه الطالب المعلم في 

البرنامج من نظريات ومعارف ومهارات وقيم الى واقع عملي من خلال النخراط في التمارين 

التطبيقية، والم�ساهدات التدري�سية، اإ�سافة اإلى التدري�ص الفعلي بالمدار�ص في مقررات التربية 

العملية. 

وقد �سعت جامعة الملك �سعود اإلى تحقيق الجودة في البرامج التعليمية المقدمة في كلياتها 

لممار�سة  وتاأهيلهم  المعلمين  اإعداد  اإلى  برامجها  في  تهدف  التي  التربية  كلية  �سمنها  ومن 

الوطني  المجل�ص  مع  تعاونت  ذلك  تحقيق  من  الكلية  ولتتمكن  وفاعلية،  بكفاءة  التعليم  مهنة 

 National Council for Accreditation( الأمريكي لعتماد برامج اإعداد المعلم النكيت 

العام  في  العتماد  على  للح�سول  ال�سعي  بداأ  وقد   ،)of Teacher Education, NCATE

1429هـ لتقييم وتقويم البرامج المقدمة في الكلية والتاأكد من جودتها وفقا لمعايير تلك الموؤ�س�سة 

العالمية، وقد ح�سلت الكلية في عام 1433هـ / 2012م على العتماد الأكاديمي العالمي لبرامج 

اإعادة هيكلة كافة  بعد عملية مرحلية ت�سمنت  والماج�ستير وفقا لمعايير النكيت  البكالوريو�ص 

البرامج الأكاديمية المقدمة في الكلية والتاأكد من ا�ستيفائها ومطابقتها لمعايير الجودة.

التربية،  كلية  في  الأكاديمي  العتماد  متطلبات  من  مهما  جزءاً  الميدانية  الخبرات  وتعتبر 

وقد طورت الكلية مهمات اأدائية تقدم للطلاب في مقررات الخبرات الميدانية تبداأ منذ التحاق 

لأن�سطة  الطلبة  ممار�سة  �سمان  يتم  بحيث  منه،  انتهائه  وحتى  بالبرنامج  الطالبة  الطالب/ 

حقيقية تحقق اأهداف تلك الخبرات بطريقة تدريجية تقدم ت�سورا �ساملا لمهنة التعليم.

اأربعة  الفنية بكلية التربية بجامعة الملك �سعود على  اإعداد معلمي التربية  وي�سمل برنامج 

مقررات مقدمة من ق�سم المناهج وطرق التدري�ص تهدف الى تقديم خبرات ميدانية تهيئ الطلبة 

مدى فاعلية مقرر�ت �لخبر�ت �لميد�نية في �إعد�د طلاب
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للتدري�ص وذلك بتزويدهم بالمعارف والمهارات والتجاهات اللازمة لتلك المهنة وهي مقرر 333 

وطرق  مناهج  نهج-   346 ومقرر  العامة،  المناهج  نهج-   330 ومقرر  للتدري�ص،  المدخل  نهج- 

تدري�ص التربية الفنية، ومقرر 466 نهج- التربية الميدانية، والمقرران الأخيران يقدمان ح�سريا 

متخ�س�سين  قبل  من  ويدر�سان  البكالوريو�ص،  مرحلة  الفنية في  التربية  وطالبات  اإلى طلاب 

الطلبة على  تدريب  المقررين  ويتم من خلال هذين  الفنية،  التربية  تدري�ص  في مناهج وطرق 

تطبيق ما تعلموه من معارف ونظريات ومهارات وقيم واتجاهات بطريقة متخ�س�سة في تدري�ص 

الÎبية الفنية.

وقد تم توزيع تلك المقررات في الخطة الأكاديمية لطلبة التربية الفنية المعلمين، بحيث تقدم 

خبرات ميدانية خلال البرنامج كاملا، وي�سمل ذلك خبرات مبكرة في البرنامج تتمثل في زيارات 

ميدانية للمدار�ص وم�ساهدات للتدري�ص الفعلي داخل ال�سفوف الدرا�سية وكتابة ملاحظات يتم 

حولها مناق�سات علمية بين الطلبة واأ�ساتذتهم، وتنتهي تلك الخبرات بتقديم مقررات التربية 

الميدانية في الف�سل الثامن من الخطة الأكاديمية والذي يتيح فر�سا للطلاب المعلمين ليمار�سوا 

مع  وتعامل  واإ�سراف  تدري�ص  من  المهنة  لتلك  المختلفة  الجوانب  ويتقنوا  المدار�ص  في  التدري�ص 

مواقف تعليمية تعلمية حقيقية تحت اإ�سراف اأ�ساتذة الجامعة والمعلمين المتعاونين في المدار�ص.

مفهوم �لخبر�ت �لميد�نية:

جديدة،  لي�ست  للتدري�ص  الفعلية  بالممار�سة  التدري�ص  لكيفية  المعلمين  الطلاب  تعلم  فكرة 

فقد ظهرت تلك الممار�سات التدريبية في اأول مدر�سة نظامية في اأمريكا عام 1839م حيث اأ�سار 

طريق  عن  معلمين  ليكونوا  طلابه  در�ص  اأنه  اإلى   )Cyrus Pierce( باير�ص  �سيرو�ص  مديرها 

.)Borrowman, 1956, p. 71( "تكليفهم ليدر�سوا بع�سهم في وجوده"
الى  المعلمين  الطلاب  اإر�سال  على  تعتمد  للمعلمين  المقدمة  الميدانية  الخبرات  كانت  وقد 

المدار�ص للقيام بملاحظات للف�سول الدرا�سية، وبالرغم من اأن تلك المحاولت لتقديم خبرات 

ميدانية تعتبر خطوة في التجاه ال�سحيح، اإل اأن العائد التعليمي من تلك الخبرات كان متفاوتا 

.)Smith, 1992( ويفتقر اإلى التكامل

وقبل ثمانينيات القرن الع�سرين كان النمط ال�سائد في برامج اإعداد المعلمين يت�سمن مقررا 

عمليا في التدري�ص يقدم داخل الحرم الجامعي في الف�سل الذي ي�سبق التربية الميدانية التي 

تقدم في الف�سل الثامن، والآن تقدم برامج اإعداد المعلم المتميزة للمر�سحين مجموعة وا�سعة 

اأ�سا�ص  من الخبرات الميدانية في وقت مبكر في مجموعة متنوعة من المواقف التعليمية لو�سع 

.)Huling, 1998( لخبرات ميدانية متكاملة في التدري�ص
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 Huling, 1998, p.p.( وقد ذكر كل من جويتون ومكلنتير وبيرد وفوك�ص الم�سار اإليهم في

3-2( "اأنه في ثمانينيات وت�سعينيات القرن الما�سي، اأكد عدد من التقارير الوطنية الأمريكية 

التربوي  الإ�سلاح  لجهود  كاأ�سا�ص  المعلمين  اإعداد  في  رئي�سة  تح�سينات  اإدخال  اإلى  الحاجة 

الأخرى، منها منتدى كارنيجي للتعليم والقت�ساد )1986(، ومجموعة هولمز )1986(، واللجنة 

الوطنية للتعليم واأميركا الم�ستقبل )1996(، واللجنة الوطنية للتميز في التعليم )1983( وقد 

اأكثر  فر�سا  لهم  توفر  اأف�سل  بطريقة  الم�ستقبل  معلمي  اإعداد  يجب  باأنه  التقارير  تلك  اأو�ست 

لتجارب اأ�سيلة تمكنهم من التعامل مع التغير والتحديات المتزايدة في المجال التربوي، مما دعا 

 Guyton &( "الى مفهوم اأكثر �سمولية للتجربة وزيادة التعاون بين الجامعات والمدار�ص العامة

.)McIntyre, 1990; McIntyre, Byrd, & Foxx, 1996

الخبرات الميدانية في بع�ص برامج اإعداد المعلمين تعتمد على قيام الطلاب المعلمين برحلات 

محدودة الى المدرا�ص ليلاحظوا البيئة المدر�سية والمعلمين اأثناء تدري�سهم، وت�سجيل ملاحظات 

حول ت�سرفات الطلاب واأداء المعلمين وتنظيم ال�سف، والتعلم الناتج من تلك الملاحظات هو 

.)Goodman, 1985( كيفية نقل المهارات للطلاب واإدارة المنهج وال�سف

اأما بع�ص برامج اإعداد المعلمين فتقدم خبرات ميدانية نوعية للطلاب المعلمين ت�ستمل على 

التعليم الفردي وتدري�ص مجموعات م�سغرة من الطلاب وملاحظة الفعاليات المدر�سية، وفي 

.)Byrd & Garofalo, 1982( بع�ص البرامج تدري�ص ف�سول

بعمليات  فقط  للقيام  المعلمين  الطلاب  اإر�سال  اأن  على   )Huling, 1998( هولينج  ويوؤكد 

ملاحظة في المدار�ص ل يوؤدي اإلى نوع من التعلم المو�سوعي اللازم لي�سبحوا معلمين ناجحين، 

للتعليم  الحا�سمة  الجوانب  على  ليركزوا  المعلمين  الطلاب  وم�ساعدة  الدقيق  التوجيه  اإن  بل 

الخبرات  من  لي�ستفيدوا  للمر�سحين  �سروريا  يعتبر  يرونه  ما  وتف�سير  ال�سفية  والتفاعلات 

الميدانية. 

وعليه فيمكن القول، باأن الهدف من برنامج اإعداد المعلم هو تزويد المعلم المر�سح بالخبرات 

اللازمة ليكون مي�سرا ومخططا بفاعلية للتعليم والتعلم في الف�سول الدرا�سية، ويتحقق ذلك 

عن طريق الملاحظة والخبرات الميدانية التي ت�سمل تقديم درو�ص في مجموعات فردية و�سغيرة 

من الطلاب، واإعداد المواد التعليمية، ودرجات اأعمال الطلبة، والإ�سراف عليهم في المدر�سة وفي 

الرحلات الميدانية.

اإن من اأهم النتائج التي ت�سعى الخبرة الميدانية اإلى تحقيقها هو تطوير �سعور الطلبة المعلمين 

اإلى مجتمع  لينتموا  والم�ساندة  الدعم  على  التدري�ص وح�سولهم  مهنة  باأنهم جزء من مجتمع 
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 .)Edens, 2000; Howey, 1996; Ishler, Edens, & Berry, 1996( التعليم والتعلم

وتاأخذ الخبرات الميدانية التي ينبغي اأن توفر اختبارا اأو اإثباتا لجودة ما يقدم في المقررات 

النظرية والمناهج الدرا�سية في البرنامج �سوراً عديدة منها: التقارير التربوية، والملحوظات، 

والتدري�ص الم�سغر، وينتقل فيها الطلبة من ت�سجيل ممنهج للملحوظات اإلى العمل ب�سكل فردي 

 Morine-Dershimer( مع طالب، ثم مجموعة من الطلاب، ثم العمل مع طلاب ف�سل كامل

.)& Leighfield, 1995

للطلبة  فر�سا  المعلمين  اإعداد  برامج  في  المقدمة  التدري�ص  وطرق  المناهج  مقررات  وتتيح 

بزيارات  والقيام  الدرو�ص  خطط  ت�سميم  خلال  من  الميدانية  الخبرات  لكت�ساب  المعلمين 

للتدري�ص  تمهيدا  الم�سغر،  التدري�ص  وممار�سة  ال�سفية  البيئة  عن  تقارير  وكتابة  للمدار�ص 

الفعلي في مرحلة التربية الميدانية. 

كما تعد التربية الميدانية ويطلق عليها اأي�سا التربية العملية، اأحد اأهم المقررات التي تقدم 

فر�سا جيدة للطلبة المعلمين لممار�سة خبرات ميدانية، فالتربية الميدانية ت�سمل ن�ساطات وخبرات 

منظمة تهدف اإلى م�ساعدة الطلاب المعلمين على اكت�ساف وتنمية المعارف والمهارات والتجاهات 

مواقف  مع  والتعامل  تدري�سية عملية  اأن�سطة  تطبيق  التدري�ص من خلال  لمهنة  المطلوبة  المهنية 

تدري�سية مختلفة في الميدان وتحت اإ�سراف مخت�سين، مما ي�سفر عن خبرات مهنية حقيقية.

فيمكن القول اأن التربية العملية هي التطبيق الميداني للخبرات التربوية، بما تت�سمنه من 

عمليات  من  ذلك  يتبع  وما  وبيئية،  واإدارية  تعليمية  اأن�سطة  من  ت�سمله  وما  وطرائق،  اأ�ساليب 

التقويم المختلفة والم�ساحبة )الأحمد، 2000(. 

وللتربية العملية اأهمية كبيرة للطالب المعلم، حيث يكت�سب من خلالها الخبرات المهنية التي 

تمكنه من اكت�ساف مواطن القوة وال�سعف لديه، ومدى قدرته على تحمل اأعباء مهنة التدري�ص، 

وكيفية التعامل مع الطلاب مع اختلاف قدراتهم )بقيعي، 2010(.

من  تجعل  التي  المعلمين  للطلاب  الهائلة  الأعداد  هو  ميدانية  خبرات  توفير  يعيق  ومما 

ال�سعب و�سع كل مر�سح مع المعلم المتعاون المتميز، الذي ي�ساعد على ت�سميم نموذج لنوع من 

التعليم المتمركز على المتعلم وفقا للمعايير التي ينادي بها معظم برامج اإعداد المعلم، لذا فمن 

 ،)Slick, 1995( تعلمهم  ودعم  المعلمين  الطلاب  مع  للعمل  المتعاونين  المعلمين  تدريب  المهم 

المبكرة  الميدانية  توفرها الخبرات  التي  والتدري�ص  المدار�ص  واقع  ا�ستعرا�ص  اإلى جانب فر�ص 

للطلاب المعلمين، فهي اأي�سا تعطيهم فر�سا لتكوين اتجاهات نحو مهنة التدري�ص تكون منطلقا 

.)Arnett & Freeburg, 2008( لهم لتخاذ قرارات ب�ساأن اتخاذ التدري�ص مهنة لهم
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والخبرة كل متكامل تندمج في تيار الخبرة الإن�سانية للفرد لت�سبح جزءًا ل يتجزاأ منه، كما 

اأن طبيعة الإن�سان تقت�سي اأن يح�سل على خبرات متكاملة ومرتبطة ومت�سلة ببع�سها ب�سلات 

قوية وعلاقات جوهرية اأ�سا�سية )اإبراهيم، 2009م(. 

لذا فالخبرات الميدانية ل تركز فقط على تدريب الطلبة المعلمين لكت�ساب المعارف والمهارات 

والتجاهات الأ�سا�سية الخا�سة بمهنة التدري�ص فح�سب، بل تتعدى ذلك اإلى كيفية تقديم المنهج 

تعلمهم  اإلى  تف�سي في الحقيقة  تربوية متميزة  المعلمين بطرق  الطلبة  قبل  فيه من  والم�ساركة 

التدري�ص وتو�سيع مداركهم لمعرفة علاقة المنهج بالمدر�سة والمجتمع.

�لخبر�ت �لميد�نية بكلية �لتربية جامعة �لملك �سعود في �سوء معايير �لإنكيت

ربحية وغير  )NCATE( منظمة غير  المعلمين  اإعداد  برامج  الوطني لعتماد  المجل�ص  اإن 

حكومية، وهي تحالف ي�سم اأكثر من30 جمعية وطنية اأمريكية تمثل مهنة التعليم ب�سكل عام، 

والجمعيات التي تتاألف منها النكيت تعين ممثلين لمجل�ص �سيا�سات النكيت لت�سميم وتطوير 

معايير و�سيا�سات واإجراءات النكيت، ويتكون مجل�ص �سيا�سات النكيت من ع�سوية اأفراد من 

منظمات مختلفة ت�سمل مخت�سين في التربية، ومعلمين، و�سناع ال�سيا�سة المحليين ومن الولية، 

وخبراء متخ�س�سين. 

والمجل�ص الوطني لعتماد برامج اإعداد المعلمين  )NCATE( معترف به ر�سميا من قبل وزارة 

التعليم الأمريكية باعتباره هيئة لعتماد الموؤ�س�سات التي تعد المعلمين والموظفين ذوي العلاقة 

والمرحلة  المدر�سة،  قبل  ما  مرحلة  ت�سمل  التي  العام  التعليم  مراحل  في  للعمل  مهنيا  بالتعليم 

البتدائية، والمرحلة الثانوية، كما اأن مجل�ص اعتماد موؤ�س�سات التعليم العالي )CHEA( يعترف 

اأي�سا بالنكيت من خلال عملية مراجعة النظراء التطوعية، كما ي�ساعد مجل�ص النكيت على 

�سمان اأن الموؤ�س�سات المعتمدة تخرج معلمين وموظفين في التعليم مخت�سين وموؤهلين ومهتمين، 

.)NCATE, 2008, p. 1( بحيث يكونون قادرين على م�ساعدة جميع الطلاب على التعلم

التربية  كلية  )اإدارة  �سعود  الملك  التربية بجامعة  لكلية  المفاهيمي  الإطار  ورد في  لما  ووفقا 

التي  التربوية  والريادة  التميز  تحقيق  في  تتمثل  الكلية  روؤية  فاإن  2011م(  والجودة،  للتطوير 

الوطني  الم�ستوى  على  الأول  الخبرة"  "بيت  الكلية  لت�سبح  المعرفة،  مجتمع  بناء  في  ت�سهم 

والإقليمي، و�سولً اإلى م�ساف كليات التربية ذات المكانة العالمية، اأما ر�سالة الكلية فهي اإعداد 

التربويين المهنيين الذين ي�سهمون في بناء مجتمع معرفي قادر على المناف�سة عالمياً، وذلك من 

خلال الرتقاء ببرامج الكلية ووحداتها المختلفة لإر�ساء مجتمع تعلم قائم على م�ستوى عال من 

الفاعلية، مع ال�ستجابة لتنوع احتياجات المجتمع، وم�سكلات الميدان التربوي وتحديات التنمية 
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ال�ساملة، بتقديم مبادرات للاإ�سلاح التربوي، والتوظيف الأمثل للمعرفة والبحث والتقنية في 

�سوء قيم وحاجات المجتمع ووفقاً لمعايير العتماد الأكاديمي، والتربويون المهنيون، ح�سب ما 

اأو  )NCATE(، هم الأفراد الذين يتم اإعدادهم ليكونوا معلمين،  اإليه جهة العتماد  اأ�سارت 

المعلمون الذين يطورون قدراتهم المهنية في الكلية، اأو الأفراد الآخرون الذين لهم دور مهني في 

واأمناء  التعليم،  تقنيات  النف�سيين، ومخت�سي  والأخ�سائيين  التربوية،  القيادات  مثل  المدر�سة 

المكتبات، وغيرهم من التخ�س�سات الم�ساندة.

 NCATE وانطلاقا من روؤية الكلية ور�سالتها وفل�سفتها وما تتبناه من قيم وفي �سوء معايير

ومعايير الهيئة الوطنية للتقييم والعتماد الأكاديمي، فقد حددت كلية التربية موا�سفات تعمل 

اإليه  الإ�سارة  تم  ما  ح�سب  الكلية،  وخريجات  خريجي  في  لتحقيقها  التعليمية  برامجها  جميع 

وتتمثل  2011م(،  والجودة،  للتطوير  التربية  كلية  )اإدارة  التربية  لكلية  المفاهيمي  الإطار  في 

موا�سفات الخريج في اأنه:

1 – يلتزم بالقيم الإ�سلامية، بما في ذلك اأخلاقيات المهنة.

واأ�ساليب  الأ�سا�سية  والمفاهيم  والبنية  المعرفي  للمحتوى  العميق  والفهم  المهارة  يمتلك   –  2

معنى  ذي  لتعليم  المنا�سبة  الخبرات  توفير  في  وي�ساهم  تخ�س�سه،  مجال  في  ال�ستق�ساء 

لجميع التلاميذ.

بنمو جميع  المتعلقة  والدرا�سات الحديثة  البحوث  ويفهم محتوى  البحث  مهارات  – يمتلك   3

لنموهم  المنا�سبة  الخبرات  توفير  في  وي�ساهم  وتعلمهم  نموهم  في  دوره  ويفهم  التلاميذ، 

العقلي والجتماعي والج�سمي والنفعالي.

اأ�ساليب متنوعة في التعليم والتعلم / العمل في مجال تخ�س�سه  – يخطط ويدعم وي�سجع   4

وي�سمل ذلك تنمية مهارات التفكير الناقد وحل الم�سكلات.

5 – يمتلك مهارات التوا�سل اللفظي وغير اللفظي وي�ستخدم الو�سائط المتعددة للتوا�سل مع 

التلاميذ وزملاء المهنة والقيادات العليا واأولياء الأمور والمجتمع المحلي.

6 – يفهم الدوافع وال�سلوك الفردي والجماعي، ويوظف هذا الفهم في اإيجاد بيئة تعلم / عمل 

ت�سجع النمو الذاتي والدافعية الذاتية والتفاعل الجتماعي الإيجابي وانخراط التلاميذ في 

التعلم الن�سط.

التلاميذ  لتقييم جميع جوانب نمو  المقننة  المقننة وغير  التقييم  ا�ستراتيجيات  – ي�ستخدم   7

وتقدمهم، ويحلل البيانات لأغرا�ص متنوعة.

8 – يتحرى الفر�ص لتحقيق النمو الذاتي والمهني، ويمتلك المرونة في تعديل توجهاته المهنية بما 

يعك�ص المتوقع منه ب�سفته مربياً.
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9 – يوظف التقنية في ممار�ساته المهنية.

10 – يفهم الفروق الفردية بين التلاميذ في مختلف جوانب النمو الج�سمي والعقلي والنفعالي، 

ويقدر التنوع القت�سادي والجتماعي والثقافي 

في   )NCATE( النكيت  عليها  يعتمد  التي  ال�ستة  المعايير  اأحد  الميدانية  الخبرات  وتعتبر 

تقييم فاعلية برامج اإعداد المعلمين، وكثير من التربويين يعتبر الخبرات الميدانية اأهم مكونات 

اإعداد  برامج  مراعاة  �سرورة  يتطلب  الثالث  فالمعيار  تاأثيرا،  واأكثرها  المعلمين  اإعداد  برامج 

معارفهم  عر�ص  من  المعلمون  "ليتمكن  الميدانية  الخبرات  وتقويم  وتطبيق  ت�سميم  المعلمين 

ومهاراتهم واتجاهاتهم المهنية عند تدري�ص الطلاب" من ال�سف الأول البتدائي اإلى الثالث 

.)NCATE, 2008, p. 29( الثانوي

وقد قامت كلية التربية بجامعة الملك �سعود بالتعاون مع النكيت بت�سميم خبرات ميدانية 

تركز  البرنامج  مدة  كامل  في  ميدانية  خبرات  على  الطلبة  ح�سول  ت�سمن  المعلمين  لطلبتها 

التدري�سية،  على تهيئة الطلاب لكت�ساب موا�سفات خريج كلية التربية من خلال الممار�سات 

وقد �سمم لتلك الخبرات نماذج تقييم تحدد مدى فاعليتها في تحقيق اأهداف تلك الخبرات، 

فالخبرات الميدانية تتنوع وتتدرج مع التقدم في البرنامج التعليمي، فتركز في بداية الدرا�سة 

معرفة  ثم  المدر�سية،  والبيئة  واأخلاقياتها  التدري�ص  مهنة  عن  ت�سور  تقديم  على  بالبرنامج 

مهارات التدري�ص والتدرب عليها، وينتهي البرنامج بالتربية الميدانية التي يمار�ص الطلبة فيها 

التدري�ص فعليا في المدار�ص تحت اإ�سراف اأ�ساتذة من الجامعة والمعلمين المتعاونين في المدار�ص.

ت�ستخدم  الكلية  اأن  اإلى  2013م(  التربية،  )كلية  التربية  كلية  موقع  الإ�سارة في  وقد تمت 

مجموعة متنوعة من الأدوات والأ�ساليب ل�سمان اكت�ساب طلبتها للمعارف والمهارات والمبادئ 

الإ�سلامية الأ�سا�سية، والتوجهـات المهنيـة اللازمة ليكونوا قادرين على تنفيذ الأعمال الموكلة 

لهم مع التلاميذ بفاعلية، وتحقيق متطلبات المدار�ص وجهات العمل الأخرى، والعبارات التالية 

في  المتعاونون  و�سركاوؤهم  وم�ساعدوهم،  التدري�ص  هيئة  اأع�ساء  يعتبرها  هامة  جوانب  تمثل 

المدار�ص �سرورية لجميع الخريجين التربويين والمهنيين من جامعة الملك �سعود: 

�أول : �لإلمام بمادة �لتخ�س�س: 

يفهم بنية مادة التخ�س�ص ومفاهيمها الأ�سا�سية.   -1

يوظف طرق البحث العلمي في تخ�س�سه ل�سالح تعلم تلاميذه.   -2

يجيد التعامل مع م�سادر المعلومات في تخ�س�سه ويحث تلاميذه على التعامل معها.  -3
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ثانيا : �لتخطيط للتعليم/ �لتعلم: 
واحتياجات  والجتماعية  والنفعالية  العقلية  النمو  مراحل  مع  لتتنا�سب  الدرو�ص  ي�سمم   -1

مختلف التلاميذ وخبراتهم ال�سابقة. 

القوة  ونقاط  تعلمهم  الطلبة في طرق  الفردية بين  الفروق  تراعي  ا�ستراتيجيات  ي�ستخدم   -2

لديهم واحتياجات مختلف الطلاب. 

ي�ستخدم طرق تعليم وتعلم متنوعة لحث الطلاب على التفكير الناقد وحل الم�سكلات.   -3

يتوا�سل ب�سكل لئق مع التلاميذ واأولياء اأمورهم بما يراعي الختلافات في الجن�ص والثقافة   -4

لإثراء  التقنية  و�سائل  فيه  بما  الإعلامي،  التوا�سل  اأدوات  من  متنوعة  مجموعة  ي�ستخدم   -5

فر�ص التعلم. 

يدير الوقت والمكان والأن�سطة بما يتنا�سب مع طرق التعلم والحاجات المتعددة للتلاميذ   -6

التعليمية )معلم/مي�سر/مدرب/جمهور( بما يتنا�سب مع  العملية  اأدوارا متعددة في  يلعب   -7

احتياجات التلاميذ والأهداف التعليمية والمحتوى المعرفي. 

يجمع المعلومات ويحللها، ويتوا�سل مع المتعلمين واأولياء الأمور والزملاء واأع�ساء المجتمع   -8

المهني من خلال و�سائط التقنية.

ي�سمم مواقف التعلم والممار�سة المهنية في مجال تخ�س�سه، بما يجعل التقنيات عن�سرا   -9

متكاملا مع بقية العنا�سر.

ثالثا : دعم تعلم �لتلاميذ ونموهم: 

يجري البحوث ويجمع المعلومات بهدف دعم التعلم والنمو المتكامل لكافة تلاميذه.  -1

يوظف م�سادر الخدمات المدر�سية لتلبية الحتياجات الخا�سة للتلاميذ.   -2

ي�سجع تلاميذه على التعبير بالحديث اأو الكتابة اأو طرق اأخرى بما فيها التقنية.   -3

يتوا�سل لتاأ�سي�ص علاقة تعاونية مع الزملاء والم�سرفين واأولياء الأمور لدعم تعلم التلاميذ.   -4

يهيئ بيئة تعلم تحترم الفروق الفردية وي�سارك فيها كافة التلاميذ فرديا وجماعيا.   -5

يوظف ا�ستراتيجيات التعامل مع الفروق الفردية والتنوع في التعلم وفي الممار�سات المهنية   -6

الأخرى. 

الفردي  التعلم  اأن�سطة  الم�سوؤولية والم�ساركة في تخطيط وتنفيذ  ي�سجع تلاميذه على تحمل   -7

.Êوالتعاو

ر�بعا: تقييم تعلم �لتلاميذ:

اأ�ساليب  وتعديل  تلاميذه  تقدم  مدى  لتحديد  مقننة  وغير  مقننة  ا�ستراتيجيات  ي�ستخدم   -1

وخطة التدري�ص بناء على ذلك. 
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يقّيم تاأثير الأن�سطة ال�سفية على التلاميذ كاأفراد ومجموعات من خلال ملاحظة التفاعل   -2

داخل ال�سف وطرح الأ�سئلة وتحليل اأعمالهم.

و�سائل  وبا�ستخدام  ويتابع تقدمهم بم�سوؤولية  واأدائهم،  ب�سجلات لأعمال تلاميذه  يحتفظ   -3

التقنية حيثما اأمكن.

خام�سا: �لنمو �لمهني:

يح�سن ممار�ساته وممار�سات زملائه والمنظمة التعليمية، بناء على التفكر فيها وتاأثيراتها   -1

على تعلم التلاميذ ونموهم. 

لتقييم مخرجات  والبحث كم�سادر  التلاميذ  والمعلومات عن  ال�سفية  الملاحظة  ي�ستخدم   -2

التعليم والتعلم وكقاعدة للتجريب في التدري�ص والتفكر فيه والتعديل عليه.

ينخرط مع زملائه ومن حوله في مناق�سات حول الم�سكلات والتوجهات المهنية لكل منهم،   -3

ويتبادل معهم الآراء حول اأف�سل التوجهات والممار�سات المهنية. 

 -466 الفنية ومقرر نهج  346- مناهج وطرق تدري�ص التربية  اإعداد مقرري نهج  وقد تم 

العبارات  تقي�سها  التي  المهنية  والتجاهات  والمهارات  المعارف  تلك  �سوء  في  الميدانية  التربية 

ال�سابقة، فيتم تهيئة الطلبة لتحقيقها في المقررين، كما اأن المحاور الواردة اأعلاه هي الم�ستخدمة 

في اأداة تقييم الخبرات الميدانية للطلبة في المقررين.

المعلومات  وم�سادر  المكتبات  في  بالبحث  الباحث  قام  فقد  ال�سابقة،  للدرا�سات  بالن�سبة 

اللكترونية للوقوف على اأحدث الدرا�سات ذات العلاقة بمجال البحث، وقد توفرت العديد من 

الدرا�سات عن الخبرات الميدانية من حيث ماهيتها وفوائدها وطرق تنفيذها في برامج اإعداد 

مدار�سهم،  في  النكيت  معايير  تطبيق  حول  المعلمين  ت�سورات  عن  اأخرى  ودرا�سات  المعلمين، 

وفيما يلي عر�ص لبع�ص هذه الدرا�سات:

�أول: در��سات تتعلق بالخبر�ت �لميد�نية:

اأن المعلمين الذين ح�سلوا  اأثبتت  )Fleener, 1998( بدرا�سة في ولية تك�سا�ص  قام فلينر 

التدري�ص بمعدلت  مهنة  ي�ستمرون في  درا�ستهم  اأثناء  الميدانية  اأكبر من الخبرات  ن�سبة  على 

 1959 اأعلى بكثير من المعلمين الذين لم يح�سلوا على خبرات ميدانية، وقد �سملت الدرا�سة 

معلما في المرحلة البتدائية تخرجوا من ثلاث جامعات في الولية، كل جامعة كانت في مرحلة 

اإعداد المعلمين لديها من الطريقة التقليدية التي تقت�سر على التعليم داخل  النتقال ببرامج 

حوالي  الميدان،  على  تعتمد  حديثة  برامج  اإلى  ميدانية  خبرات  تقديم  بدون  الجامعي  الحرم 

ن�سف عينة البحث كانوا معلمين در�سوا في البرامج التقليدية والن�سف الآخر در�سوا في البرامج 
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الحديثة المعتمدة على الخبرات الميدانية، وبداأ الخريجون في كلا البرنامجين العمل في مجال 

التدري�ص بين عامي 1993 و1996 وفي خريف 1996 كان )4.8%( من المعلمين الذين تخرجوا 

من البرامج الحديثة المعتمدة على الخبرات الميدانية قد تركوا مهنة التعليم مقارنة باثنا ع�سر 

في المئة )12%( من المعلمين الذين تخرجوا من البرامج التقليدية، مما ي�سير اإلى اأن الخبرات 

والتجارب الميدانية عامل مهم في بقاء المعلمين في المهنة.

وهدف بحث العايد )1419هـ( اإلى معرفة العلاقة بين التح�سيل في مقررات الإعداد التربوي 

النظرية وبين التح�سيل في التربية الميدانية لدى خريجي ق�سم اللغة العربية بكليات المعلمين 

في المملكة العربية ال�سعودية، واإيجاد الفروق ذات الدللة الإح�سائية بين متو�سطات تح�سيل 

اإلى  تق�سيمهم  تم  خريجا(   362( البحث  عينة  كانت  وقد  الم�سرف،  لمتغير  تبعا  العينة  اأفراد 

مجموعتين، الأولى يتم الإ�سراف على الطلاب من قبل م�سرفين متخ�س�سين في اللغة العربية، 

اأما الثانية في�سرف على الطلاب م�سرفون غير متخ�س�سين في اللغة العربية، وقد اأ�سارت نتائج 

والتح�سيل  التربوي  الإعداد  مقررات  في  التح�سيل  معدل  بين  الرتباط  �سعف  اإلى  الدرا�سة 

اإح�سائية في مقدار الرتباط بين التح�سيل في  في التربية الميدانية، وتوجد فروق ذات دللة 

مقررات الإعداد التربوي النظرية وبين التح�سيل في التربية الميدانية ل�سالح المجموعة الأولى 

ذات الإ�سراف المتخ�س�ص، وقد اأو�ست الدرا�سة بالعمل على ت�سمين مقررات الإعداد التربوي 

يكون م�سرف  واأن  المقررات،  تلك  التكرار في محتوى  التطبيقية ومنع  المهارات  اأكبر من  قدرا 

التربية الميدانية متخ�س�سا في طرق تدري�ص اللغة العربية.

وفي درا�سة ل�سيمب�سون )Simpson, 2002( تم العمل على اكت�ساف بع�ص الطرق التي من 

خلالها يمكن تطبيق الخبرات الميدانية في برنامج التعليم عن بعد للمعلمين، وقد ركزت الدرا�سة 

على كيفية �سمان توفير فر�ص لتقديم خبرات ميدانية ناجحة وكافية للطلبة في ذلك البرنامج 

من خلال عمل مقارنات بين برامج عالمية مماثلة. وقد اأوردت الدرا�سة برنامج التعليم عن بعد 

للطلبة المعلمين النيوزيلاندي كبرنامج متميز يوظف طرقا لكت�ساب الخبرات الميدانية متمثلة 

في ال�سور والفيديو والتلفون اإلى جانب الطرق التقليدية من زيارات �سخ�سية لمعلمين متميزين 

في اأوجه الإعداد والإ�سراف على الخبرات الميدانية. 

المعلمين  تقارير  بدرا�سة   )Liging & Robinson, 2005( وروبين�سون  ليجينج  قام  كما 

 )Print- rich environments( الغنية  الطباعة  بيئات  وجمع ملاحظات حول  قبل الخدمة 

35 طالبا معلما �سجلوا  في الف�سول الدرا�سية خلال الملاحظة الميدانية، وقد �سملت الدرا�سة 

المناطق  الميدانية في  �ساعة من الملاحظة   36 التي تطلبت  الفنون  اللغة وطرائق  مقرري فنون 
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الح�سرية، وقد قام الم�ساركون بتقديم تقارير ملاحظة وتاأمل اأ�سبوعية وتقارير و�سفية بيانية 

في نهاية الف�سل الدرا�سي، وا�ستخدم الباحثان منهجا نوعيا لفح�ص اأنماط الملاحظة والو�سف 

اأن معظم الم�ساركين  النتائج  اأظهرت  الغنية، وقد  التي قدمها الم�ساركون حول بيئات الطباعة 

بعدد من  الدرا�سة  وانتهت  الديناميكية،  الغنية  الطباعة  بيئات  اأو يلاحظوا طبيعة  لم يميزوا 

البرامج  ونظريات  وفل�سفة  ر�سالة  مع  تتوافق  للملاحظة  ممار�سات  اإلى  للو�سول  التو�سيات 

الميدانية  الخبرات  من  الغر�ص  حول  للمعلمين  اأو�سح  ت�سور  تقديم  اإلى  اإ�سافة  التعليمية، 

واأهميتها في اإعدادهم مهنيا.

نموذج  فيها  ا�ستخدما   )Susanne & Danielle, 2011( ودانييل  ل�سوزان  درا�سة  وفي 

باندورا لقناعات الكفاءة الذاتية، حيث دعا معلمي الطفولة المبكرة المبتدئين ليعطوا انطباعاتهم 

عن ممار�ساتهم وخبراتهم المهنية اأثناء فترة الدرا�سة ما قبل العمل في مهنة التدري�ص لتوفير 

بكفاءتهم  لثقتهم  بالن�سبة  الذاتية  قناعاتهم  ت�سكيل  في  ذلك  ي�سهم  كيف  حول  موؤ�سرات 

التدري�سية للفنون، وقد اأكدت النتائج اأن المعلمين المبتدئين طوروا معتقدات حول التربية الفنية 

خلال الخبرات المهنية �سكلت قناعاتهم الم�ستقبلية نحو تدري�ص الفنون في ال�سنوات الأولى، تلك 

المعتقدات والنطباعات كانت تت�سف بال�سلبية، وبالتالي ت�سهم في ت�سكيل م�ساعر �سلبية وقلة 

الثقة بالنف�ص تجاه تدري�ص الفنون، اإ�سافة اإلى ذلك، كان هناك ثلاثة محاور رئي�سة ا�ستمدت 

من نتائج الدرا�سة لتح�سين تاأثير الخبرات المهنية وهي: الإ�سراف على ممار�سة المعلم )تجربة 

بالإنابة(، والإ�سراف على ردود فعل المعلم )الإقناع اللفظي(، والملف ال�سخ�سي للفنون كمو�سوع 

يجب اأن يجربه المعلم المبتدئ.
:(NCATE) ثانيا: در��سات تتعلق بمعايير �لنكيت

اأجرى هيندريك�ص )Hendrichs, 2010( درا�سة هدفت اإلى الك�سف عن ت�سورات اأ�ساتذة 

برامجهم وفي ممار�ساتهم  النكيت في  لمعايير  الإجباري  التطبيق  المعلمين حول  اإعداد  برامج 

في  تدري�ص  هيئة  اأع�ساء  ثمانية  من  مكونة  ق�سدية  عينة  الدرا�سة  �سملت  وقد  التدري�سية، 

الدرا�سة  عينة  اإجابات  على  اعتمادا  �سردية  بطريقة  النتائج  عر�ست  وقد  الجامعات،  اإحدى 

الم�ساركون  اأوردها  التي  الإيجابية  للنقاط  بالن�سبة  �سرية،  مقابلات  في  مبا�سرة  ا�سئلة  على 

تمثلت في اعتقادهم باأن العمل وفقا لمعايير النكيت �سيفيد في تح�سين �سورة و�سمعة ق�سمهم 

الأكاديمي، بالإ�سافة اإلى تح�سين اأ�ساليب التقويم المتبعة والتوا�سل بين اأع�ساء هيئة التدري�ص، 

لكن الم�ساركين اأ�ساروا اإلى اأن الوقت والجهد والمال الذي �سرف في عملية العتماد الأكاديمي ل 

يوازي الإيجابيات العائدة من العتماد.
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البرامج  في  النكيت  معايير  تطبيق  مدى  تقييم  اإلى  )2010م(  عون  درا�سة  هدفت  كما 

المقدمة في كلية التربية للبنات بجامعة الملك �سعود، بهدف التعرف على مدى ارتباط البرامج 

ال�ستة للانكيت:  المعايير  للكلية وعلى مدى تطبيق  المفاهيمي  بالإطار  التربية  كلية  المقدمة في 

البرامج المقدمة، ونظام التقييم والتقويم، والخبرات الميدانية، والتنوع، وتاأهيل اأع�ساء هيئة 

التدري�ص واأداوؤهم وتنميتهم المهنية، والموارد والحوكمة، في كلية التربية من وجهة نظر وكيلات 

اإ�سافة للمقترحات والتو�سيات التي قد ت�ساعد في تطبيق المعايير ب�سكل  اأق�سام كلية التربية، 

اأف�سل، وقد اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى اأن معيار التنوع كان الأقل توافرا، كما اأن ق�سمي التربية 

الفنية والثقافة الإ�سلامية كانت اأكثر الأق�سام �سغلا للبديل )غير موجود( يليهما ق�سم الإدارة 

التربوية وتكنولوجيا التعليم ومناهج وطرق التدري�ص، وعلم النف�ص، وقد كانت الإجابات متوازنة 

بين الموجود وغير الموجود، وقد توافرت جميع الموؤ�سرات في ق�سم التربية الخا�سة. 

وفي درا�سة و�سفية للعتيبي والربيع )2012م( ا�ستهدفت تقويم برامج كلية التربية بجامعة 

نجران في �سوء معايير النكيت من وجهة نظر اأع�ساء وع�سوات هيئة التدري�ص بالكلية، اأ�سارت 

نتائجها اإلى توافر معيار الإطار المفاهيمي العام بدرجة كبيرة جدا وتوافرت بدرجة كبيرة كل 

من المعايير التالية: العمادة، والموارد، والبرامج المقدمة، والخبرات الميدانية، وتاأهيل اأع�ساء 

هيئة التدري�ص وتنميتهم المهنية، ونظام التقييم والتقويم، وقد جاءت متو�سطات توافر المعايير 

لدى الأق�سام متقاربة، وظهرت فروق ذات دللة اإح�سائية بناء على متغير الجن�ص في متو�سطات 

توافر المعايير ل�سالح الذكور. وقد اأو�ست الدرا�سة بتاأهيل مرافق الكلية واأن�سطتها لتتوافق مع 

معايير النكيت. 

الى  هدفت  بدرا�سة   )Miretzky & Stevens, 2012( و�ستيفنز  ميرتزكي  قام  كما 

ا�ستك�ساف خبرات مدار�ص جنوب كاليفورنيا الريفية مع معيار التنوع للانكيت والآثار المترتبة 

المدار�ص  م�ستوى  على  المعيار  تطبيق  تعزز  ا�ستراتيجيات  اقتراح  بهدف  الخبرات  تلك  على 

من  وعميدا  من�سقا  ع�سر  و�ستة  مائة  الدرا�سة  ا�ستبانة  على  اأجاب  وقد  التعليمية،  والوكالت 

النكيت، وقد خل�ست الدرا�سة اإلى اأن برامج اإعداد المعلمين الريفية تواجه �سعوبات في تلبية 

متطلبات معيار التنوع للانكيت، وقد اأ�سار الم�ساركون اإلى �سعوبات في تحقيق ذلك المعيار تتمثل 

في عجز اأع�ساء هيئة التدري�ص والمعلمين قبل الخدمة عن تقديم خبرات متنوعة عالية الجودة 

ال�سعوبات.  اإحدى  كاليفورنيا  جنوب  في  التعليمية  والمراكز  المدار�ص  مواقع  انعزالية  وكانت 

وي�صتبعد   )Ethnic race( العرق  نوع  على  يقت�سر  التنوع  معيار  فاإن  الم�ساركين،  ت�سور  وفي 

الت�سنيفات الأخرى للتنوع. 
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بالنظر اإلى ما تم عر�سه من درا�سات �سابقة يت�سح اأنها تناولت جانبين، الأول درا�سات عن 

الخبرات الميدانية من حيث ماهيتها وفوائدها وطرق تنفيذها في برامج اإعداد المعلمين وتتمثل 

2005م؛  وروبن�سون،  ليجينج  ودرا�سة  2002م؛  �سيمب�سون،  ودرا�سة  1998م؛  فلينر،  درا�سة  في 

تطبيق  حول  المعلمين  ت�سورات  تناولت  اأخرى  ودرا�سات  2011م،  ودانييل،  �سوزان  ودرا�سة 

معايير النكيت في مدار�سهم، ومدى تطبيق واإمكانية تطبيق معايير النكيت في كليات تربوية 

2012م،  والربيع،  العتيبي  ودرا�سة  2010م؛  عون،  ودرا�سة  2010م؛  هيندريك�ص  درا�سة  وهي 

ودرا�سة لميرتزكي و�ستيفنز، 2012م، وقد تمت ال�ستفادة من تلك الدرا�سات في تقديم ت�سور 

عن الخبرات الميدانية ومعايير النكيت، اإل اأن الباحث بعد مراجعة الكتب والدوريات العلمية 

التي  المقررات  بتقويم  تتعلق  علمه  حدود  في  درا�سات  يجد  لم  اللكترونية  المعلومات  وم�سادر 

تقدم خبرات ميدانية من حيث فاعليتها في تحقيق اأهداف الخبرات الميدانية وهو مجال البحث 

الحالي.

م�سكلة �لبحث:
توؤكد العديد من الدرا�سات والبحوث التربوية في مجال اإعداد المعلين على اأهمية الخبرات 

 Fleener, 1988;(الميدانية و�سرورة ت�سمينها في برامج اإعداد المعلمين ومن هذه الدرا�سات
 Huling, 1998; Simpsons, 2002; Liging & Robinson, 2005; Arnett and

Freeburg, 2008( و)الأحمد، 2000، وبقيعي، 2010(، وذلك نظراً لما لها من نتائج اإيجابية 

ملمو�سة في تح�سين معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم نحو مهنة التدري�ص.

اإعداد طلاب وطالبات التربية الفنية المقدم بكلية التربية بجامعة  لذلك يت�سمن برنامج 

الملك �سعود اأربعة مقررات تقدم الخبرات الميدانية، منها مقرران يدر�سان من قبل مخت�سين 

في مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية لطلبة التربية الفنية المعلمين في مرحلة البكالوريو�ص، 

وهما مقرر 346 نهج- مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية، ومقرر 466 نهج- التربية الميدانية، 

تخ�س�سهم  بمجال  مرتبطة  ميدانية  خبرات  الفنية  التربية  وطالبات  طلاب  يتلقى  حيث 

الدقيق،ويكت�سب الطلبة المعلمون خلال هذين المقررين كفايات ومهارات تدري�سية متنوعة منها 

التخطيط للتدري�ص، وا�ستراتيجيات وطرائق التدري�ص المختلفة، واأ�ساليب التقويم، وا�ستخدام 

الو�سائل التعليمية، ومهارات الت�سال مع الطلبة، اإ�سافة اإلى اإدارة ال�سف. 

ومن واقع عمل الباحث اأ�ستاذا م�ساركا في مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية يدر�ص بق�سم 

المناهج وطرق التدري�ص ورئي�سا للجنة الجودة بالق�سم، فقد ل حظ تفاوتا واختلافا في طرق 

تقديم تلك الخبرات بين اأ�ساتذة م�سار تخ�س�ص مناهج طرق تدري�ص التربية الفنية بالق�سم، 
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تحقيق  في  نهج  و466  نهج   346 مقرري  لفاعلية  وتقويم  تقييم  بدرا�سة  القيام  ي�ستدعي  مما 

البحث مع رغبة المعنيين بالجودة  اأهداف تلك الخبرات وفقا لمعايير النكيت، ويتما�سى هذا 

والعتماد الأكاديمي بكلية التربية لمراجعة وتقويم الخبرات الميدانية بعد مرور اأكثر من عامين 

على تطبيقها في برامج اإعداد المعلمين بالكلية.

�أهد�ف �لبحث:
اإعداد  الميدانية في  التعرف على مدى فاعلية مقررات الخبرات  اإلى  البحث الحالي  �سعى 

 )NCATE( طلبة التربية الفنية بكلية التربية جامعة الملك �سعود مهنيا وفقا لمعايير النكيت

من خلال تحقيق الأهداف التالية:

1- تحديد مدى فاعلية مقرر )مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية( في تهيئة طلاب وطالبات 

التربية الفنية المعلمين بكلية التربية بجامعة الملك �سعود لتحقيق اأهداف مقررات الخبرات 

الميدانية من وجهة نظر الطلبة اأنف�سهم.

الفنية  التربية  وطالبات  طلاب  تهيئة  في  الميدانية(  )التربية  مقرر  فاعلية  مدى  تحديد   -2

المعلمين بكلية التربية بجامعة الملك �سعود لتحقيق اأهداف مقررات الخبرات الميدانية من 

وجهة نظر الطلبة اأنف�سهم.

3- التعرف على الفروق بين ا�ستجابات طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين بكلية التربية 

بجامعة الملك �سعود حول فاعلية مقرر )مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية( في تهيئتهم 

لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير النوع.

4- التعرف على الفروق بين ا�ستجابات طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين بكلية التربية 

اأهداف  لتحقيق  تهيئتهم  في  الميدانية(  )التربية  مقرر  فاعلية  حول  �سعود  الملك  بجامعة 

الخبرات الميدانية تبعا لمتغير النوع.

5- التعرف على الفروق بين ا�ستجابات طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين بكلية التربية 

اأهداف  لتحقيق  تهيئتهم  في  الميدانية(  )التربية  مقرر  فاعلية  حول  �سعود  الملك  بجامعة 

الخبرات الميدانية تبعا لمتغير الم�سرف.

�أ�سئلة �لبحث:
في �سوء ما �سبق تتحدد م�سكلة البحث في ال�سوؤال التالي:

ما مدى فاعلية مقررات الخبرات الميدانية في اإعداد طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين 

بكلية التربية جامعة الملك �سعود مهنيا وفقا لمعايير النكيت )NCATE( من وجهة نظر الطلبة.

ويتفرع من هذا ال�سوؤال الأ�سئلة الفرعية التالية:
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وطالبات  طلاب  تهيئة  في  الفنية(  التربية  تدري�ص  وطرق  )مناهج  مقرر  فاعلية  مدى  ما   -1

التربية الفنية المعلمين بكلية التربية بجامعة الملك �سعود لتحقيق اأهداف مقررات الخبرات 

الميدانية من وجهة نظر الطلبة اأنف�سهم؟

2- ما مدى فاعلية مقرر )التربية الميدانية( في تهيئة طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين 

بكلية التربية بجامعة الملك �سعود لتحقيق اأهداف مقررات الخبرات الميدانية من وجهة نظر 

الطلبة اأنف�سهم؟

3- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين 

بكلية التربية بجامعة الملك �سعود حول فاعلية مقرر )مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية( 

في تهيئتهم لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير النوع؟

4- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين 

بكلية التربية بجامعة الملك �سعود حول فاعلية مقرر )التربية الميدانية( في تهيئتهم لتحقيق 

اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير النوع؟

5- هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين 

بكلية التربية بجامعة الملك �سعود حول فاعلية تدري�ص مقرر )التربية الميدانية( في تهيئتهم 

لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير الم�سرف؟

�أهمية �لبحث:
تكمن اأهمية هذا البحث في اأهمية مو�سوعه وهو اأهمية الخبرات الميدانية في برامج اإعداد 

طلبة التربية الفنية المعلمين، والتي تزود الطلبة المعلمين بفر�ص حقيقية عملية لكت�ساب المعارف 

والتجاهات والمهارات المهنية اللازمة لمهنة التدري�ص من خلال مواقف متنوعة تحول المعارف 

النظرية المجردة والمهارات والتجاهات والقيم المتعلمة الى واقع عملي ملمو�ص، وهذا البحث 

يقيم ويقوم مقررات المناهج وطرق التدري�ص التخ�س�سية المقدمة لطلبة التربية الفنية المعلمين 

)طلابا وطالبات( بكلية التربية بجامعة الملك �سعود من حيث تعريفها الطلبة المعلمين بتلك 

الخبرات الميدانية والم�ساعدة على تحقيقهم لأهدافها، فهذا البحث يقدم معلومات حول جودة 

ما يقدم في مقررات ق�سم المناهج وطرق التدري�ص لطلبة التربية الفنية المعلمين ومدى تحقيق 

تلك المقررات للاأهداف التي من اأجلها �سمنت مهمات الخبرات الميدانية في تلك المقررات، ومن 

الموؤمل اأن تفيد نتائج هذا البحث المخت�سين بمناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية بالكلية لتقييم 

وتقويم مقررات الخبرات الميدانية بما يحقق الأهداف المرجوة منها وفقا للمعايير المعتمدة من 

النكيت )NCATE(، وقد تعطي النتائج ت�سورا لم�سوؤولي وكالة الجودة بكلية التربية عن مدى 
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فاعلية مقررات الخبرات الميدانية في تحقيق الطلبة الأهداف المرجوة مما قد يفيد في تقويم ما 

يقدم في تلك المقررات، بما يخدم جودة تلك المقررات وتحقيقها لأهدافها. 

حدود �لبحث:
اقت�سر هذا البحث على ا�ستطلاع تقويم فاعلية مقرري )346 نهج- مناهج وطرق تدري�ص 

الفنية  الفنية و 466 نهج- التربية الميدانية( من وجهة نظر طلاب وطالبات التربية  الÎبية 

المعلمين بكلية التربية بجامعة الملك �سعود في تهيئتهم لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية وفقا 

لمعايير النكيت، وقد طبق البحث في نهاية الف�سل الثاني من العام الجامعي 1433-1434هـ.

م�سطلحات �لبحث:
محدد  زمن  في  حا�سم  اأثر  اإحداث  على  القدرة  اأنها  على  الفاعلية  البع�ص  يعرف  فاعلية: 

)اإبراهيم، 2009م(.

اأو هي  "القدرة على تح�سيل واإنجاز الأهداف ب�سكل جيد،  اأنها  كما تعرف الفاعلية على 

الدرجة الي يتم فيها اإنجاز النوايا المق�سودة" )المغلوث، 1425هـ، �ص 191(. 

وتعرف اإجرائيا لغر�ص البحث، باأنها م�ستوى مقررات الخبرات الميدانية من حيث القدرة 

على تهيئة طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية في مقرر 

346 نهج- مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية ومقرر 466 نهج- التربية الميدانية وفقا لمعايير 

النكيت. 

وي�سع ت�سوره لكيفية تحديد محتوياته  المعلم،  له  يخطط  منظم  تعليمي  موقف  �لخبرة: "هي 

وقد  التلاميذ،  بها  يقوم  اأن  ينبغي  التي  والأن�سطة  التعليمية  والمواد  الإمكانات  له من  واللازم 

يكون الموقف داخل الف�سل الدرا�سي اأو خارج المدر�سة" )اللقاني والجمل، 1996م، �ص 101(.

�لخبر�ت �لميد�نية: تعرف اإجرائيا باأنها ممار�سات تركز على تدريب الطلبة المعلمين لكت�ساب 

المعارف والمهارات والتجاهات الأ�سا�سية الخا�سة بمهنة التدري�ص، ويتم من خلالها عمل توازن 

بين الجانب النظري والتطبيقي مما يوؤدي اإلى تقديم ت�سور �سحيح للطلبة حول مهنة التدري�ص 

وتو�سيع مداركهم لمعرفة علاقة المنهج بالمدر�سة والمجتمع.

مقرر�ت �لخبر�ت �لميد�نية: تعرف اإجرائيا في هذا البحث بالمقررات التي تحتوي متطلباتها 

لطلبة  يدر�سان  بمقررين  البحث  هذا  في  وتحدد  ميدانية،  خبرات  تمثل  اأدائية  مهمات  على 

ويتم تدري�سهما من قبل مخت�سين في مناهج وطرق تدري�ص  المعلمين تحديدا،  الفنية  التربية 

التربية الفنية هما مقرر )346 نهج- مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية( ويدر�سه الطلبة في 
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الم�ستوى ال�سابع، ومقرر )466 نهج- التربية الميدانية( ويدر�سه الطلبة في الم�ستوى الثامن وهو 

الم�ستوى الأخير في البرنامج.

�لطالب �لمعلم: "هو ذلك الطالب الذي يلتحق بكليات التربية بهدف ممار�سة مهنة التدري�ص بعد 

تخرجه منها، ويتم تدريبه على اأيدي مجموعة من الأع�ساء الذين تحددهم الكلية وتختارهم 

للقيام بالإ�سراف عليه في التربية العملية" )اللقاني والجمل، 1996م، �ص 126(.

يدر�سون  الذين  وطالبات  بطلاب  الحالي:  البحث  لغر�ص  اإجرائيا  المعلمين  الطلبة  ويعرف 

بكالوريو�ص التربية الفنية ويعدون ليكونوا معلمين في هذا المجال. 

المعلمين، وهي منظمة غير  اإعداد  الوطني لعتماد برامج  "المجل�ص  هو   :(NCATE) �لنكيت 

اأمريكية تمثل مهنة  ربحية وغير حكومية، عبارة عن تحالف ي�سم اأكثر من30 جمعية وطنية 

التعليم ب�سكل عام"، كما اأن وزارة التربية الأمريكية تعترف بالإنكيت كهيئة لعتماد الموؤ�س�سات 

الموؤ�س�سات  اأن  �سمان  "على  ويعمل  مهنيا،  بالتعليم  العلاقة  ذوي  والموظفين  المعلمين  تعد  التي 

المعتمدة تخرج معلمين وموظفين في التعليم مخت�سين وموؤهلين ومهتمين، بحيث يكونوا قادرين 

.)NCATE, 2008, p. 1( "على م�ساعدة جميع الطلاب على التعلم

منهج �لبحث:
ا�ستخدم الباحث المنهج الو�سفي الذي يعتمد على درا�سة الواقع اأو الظاهرة "ول يقت�سر 

الأ�سلوب الو�سفي على و�سف الظاهرة وجمع المعلومات عنها بل ل بد من ت�سنيف هذه المعلومات 

هذه  لعلاقات  فهم  اإلى  الو�سول  اإلى  ذلك  يوؤدي  بحيث  وكيفيا  كميا  عنها  والتعبير  وتنظيمها 

الظاهرة مع غيرها من الظواهر" )عبيدات، وعبدالحق، وعد�ص، 2013م، �ص 181(.

اتخاذ  في  ت�سهم  قد  وبيانات  نتائج  اإلى  الو�سول  بغية  الظاهرة  بو�سف  يهتم  المنهج  فهذا 

قرارات منا�سبة اإزاء الظاهرة محل البحث، وقد تم ا�ستخدام المنهج الو�سفي في البحث الحالي 

لتحديد مدى فاعلية مقرري مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية والتربية الميدانية في اإعداد 

النتائج  تحليل  خلال  من  وللو�سول  الإنكيت،  معايير  وفق  مهنيا  المعلمين  الفنية  التربية  طلبة 

ومناق�ستها اإلى تو�سيات تفيد القائمين على م�سار مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية بق�سم 

المناهج وطرق التدري�ص لتح�سين المقررين والرفع من كفاءتهما.

�أد�ة �لبحث:
 11 لتحقيق اأهداف البحث، تم ت�سميم ا�ستبانة مكونة من محورين، المحور الأول ت�سمن 

للتعرف على وجهة نظر طلاب وطالبات  15 فقرة، وذلك  فت�سمن  الثاني  المحور  واأما  فقرة، 
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التربية الفنية المعلمين نحو فاعلية مقرري 346 نهج- مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية و466 

نهج – التربية الميدانية في تعريف طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين بكلية التربية بماهية 

الخبرات الميدانية وم�ساعدتهم على تحقيق اأهدافها، وقد اعتمد الباحث في ت�سميم الأداة على 

المراجع الخا�سة بالعتماد الأكاديمي وفقا لمعايير النكيت التي اعتمدت عليها كلية التربية في 

اإعادة ت�سميم المقررات التي تحتوي على خبرات ميدانية، اإ�سافة اإلى نموذج تقييم الطالب في 

التدريب الميداني الم�ستخدم من قبل اأ�ساتذة المقررين لتقييم الخبرات الميدانية.
 – �ل�سدق �لظاهري للاأد�ة:

للتعرف على مدى �سدق اأداة البحث في قيا�ص ما و�سعت لقيا�سه تم عر�سها على عدد من 

اأع�ساء هيئة التدري�ص المتخ�س�سين بالمناهج وطرق التدري�ص واأع�ساء متخ�س�سين بالقيا�ص 

والتقويم، وفي �سوء اآرائهم تم اإعادة �سياغة فقرات ال�ستبانة وا�ستبعاد بع�ص الفقرات لتظهر 

الأداة ب�سورتها النهائية.
– �سدق �لت�ساق �لد�خلي للاأد�ة

البيانات  على  وبناء  ميدانياً،  تطبيقها  البحث تم  لأداة  الظاهري  ال�سدق  من  التاأكد  بعد 

الناتجة من العينة تم ح�ساب معامل ارتباط بير�سون لمعرفة ال�سدق الداخلي للا�ستفتاء حيث 

تم ح�ساب معامل الرتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الأداة بالدرجة الكلية للمحور الذي 

تنتمي اإليه العبارة كما تو�سح ذلك الجداول التالية:

�لجدول رقم )1(
معاملات �رتباط بير�سون لعبار�ت �لمحور �لأول بالدرجة �لكلية للمحور

معامل الارتباط بالمحوررقم العبارةمعامل الارتباط بالمحوررقم العبارة

1**0.727**0.77

2**0.778**0.83

3**0.769**0.77

4**0.6310**0.77

5**0.7411**0.77

6**0.69--

** دال عند م�ستوى الدللة 0.01 فاأقل 

�لجدول رقم )2(
معاملات �رتباط بير�سون لعبار�ت �لمحور �لثاني بالدرجة �لكلية للمحور

معامل الارتباط بالمحوررقم العبارةمعامل الارتباط بالمحوررقم العبارة

10.84**90.71**

20.60**100.80**

30.89**110.89**
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معامل الارتباط بالمحوررقم العبارةمعامل الارتباط بالمحوررقم العبارة

40.86**120.81**

50.50**130.81**

60.73**140.84**

70.69**150.86**

80.77**--

** دال عند م�ستوى الدللة 0.01 فاأقل 

يت�سح من الجدولين )1 – 2( اأن قيم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع محاورها 

ات�ساقها مع  يدل على �سدق  فاأقل مما  الدللة )0.01(  اإح�سائياً عند م�ستوى  ودالة  موجبة 

محاورها.

ثبات �أد�ة �لبحث:
 Cronbach's( )للتعرف على مدى ثبات اأداة البحث تم ا�ستخدام )معادلة األفا كرونباخ

Alpha œ( للتاأكد من ثبات ال�ستبانة، والجدول رقم )3( يو�سح معاملات الثبات. 

�لجدول رقم )3(
معامل �ألفا كرونباخ لقيا�س ثبات �أد�ة �لبحث

ثبات المحورعدد العباراتمحاور الا�شتبانة

110.92طرق تدري�ص التربية الفنية في مقرر 346 نهج

150.95طرق تدري�ص التربية الميدانية في مقرر 466 نهج

260.96الثبات العام ل�ستبانة الطلاب

يت�سح من الجدول )3( اأن معامل الثبات العام لأداة البحث عال حيث بلغ )0.96( وهذا 

الميداني  التطبيق  عليه في  العتماد  الثبات يمكن  من  عالية  بدرجة  تتمتع  الأداة  اأن  على  يدل 

للبحث.

- �أ�ساليب �لمعالجة �لإح�سائية:
من  العديد  ا�ستخدام  فقد تم  التي تم تجميعها،  البيانات  البحث وتحليل  اأهداف  لتحقيق 

 Statistical للعلوم الجتماعية  الأ�ساليب الإح�سائية المنا�سبة با�ستخدام الحزم الإح�سائية 

.)SPSS( والتي يرمز لها اخت�ساراً بالرمز Package for Social Sciences

تابع �لجدول رقم )2(
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وذلك بعد اأن تم ترميز واإدخال البيانات اإلى الحا�سب الآلي، ولتحديد طول خلايا المقيا�ص 

الرباعي )الحدود الدنيا والعليا( الم�ستخدم في محاور البحث، تم ح�ساب المدى )4-1=3(، ثم 

تق�سيمه على عدد خلايا المقيا�ص للح�سول على طول الخلية ال�سحيح اأي )4/3= 0.75( بعد 

ذلك تم اإ�سافة هذه القيمة اإلى اأقل قيمة في المقيا�ص )اأو بداية المقيا�ص وهي الواحد ال�سحيح( 

وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه الخلية، وهكذا اأ�سبح طول الخلايا كما ياأتي :

)ل اأوافق ب�سدة( نحو كل عبارة باختلاف المحور المراد قيا�سه. يمثل   1.75 اإلى   1 من 

باختلاف المحور المراد قيا�سه. عبارة  كل  نحو  اأوافق(  )ل  يمثل   2.50 اإلى   1.76 من 

نحو كل عبارة باختلاف المحور المراد قيا�سه. )اأوافق(  يمثل   3.25 اإلى   2.51 من 

4.00 يمثل )اأوافق ب�سدة( نحو كل عبارة باختلاف المحور المراد قيا�سه. اإلى   3.26 من 

وبعد ذلك تم ح�ساب الآتي:

1. التكرارات والن�سب المئوية للتعرف على الخ�سائ�ص ال�سخ�سية والوظيفية لأفراد عينة البحث 

وتحديد ا�ستجابات اأفرادها تجاه عبارات المحاور الرئي�سة التي ت�سمنتها اأداة البحث.

اأو  ارتفاع  )Weighted Mean( وذلك لمعرفة مدى  الموزون )المرجح(  المتو�سط الح�سابي   .2

انخفا�ص ا�ستجابات اأفراد البحث على كل عبارة من عبارات متغيرات البحث الأ�سا�سية، 

مع العلم باأنه يفيد في ترتيب العبارات ح�سب اأعلى متو�سط ح�سابي موزون. 

3. المتو�سط الح�سابي "Mean" وذلك لمعرفة مدى ارتفاع اأو انخفا�ص ا�ستجابات اأفراد البحث 

عن المحاور الرئي�سة )متو�سط متو�سطات العبارات(، مع العلم باأنه يفيد في ترتيب المحاور 

ح�سب اأعلى متو�سط ح�سابي.

انحراف  مدى  على  للتعرف   )Standard Deviation( المعياري  النحراف  ا�ستخدام  تم   .4

اأفراد العينة لكل عبارة من عبارات متغيرات البحث، ولكل محور من المحاور  ا�ستجابات 

في  الت�ستت  يو�سح  المعياري  النحراف  اأن  ويلاحظ  الح�سابية.  متو�سطاتها  عن  الرئي�سة 

ا�ستجابات اأفراد عينة البحث لكل عبارة من عبارات متغيرات البحث، اإلى جانب المحاور 

بين  ت�ستتها  وانخف�ص  ال�ستجابات  تركزت  ال�سفر  من  قيمته  اقتربت  فكلما  الرئي�سة، 

المقيا�ص.

5. تم ا�ستخدام اختبار ت لعينتين م�ستقلتين للمقارنة بين الطلاب والطالبات.

6. تم ا�ستخدام اختبار تحليل التباين الأحُادي للمقارنة بين الطلاب باختلاف م�سرفيهم.

7. تم ا�ستخدام اختبار �سيفيه للتحقق من الفروق التي و�سحها اختبار تحليل التباين الأُحادي.
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مجتمع �لبحث وعينته:
تكون مجتمع البحث من طلاب وطالبات التربية الفنية بكلية التربية بجامعة الملك �سعود، 

وتتاألف عينة البحث من جميع طلاب وطالبات التربية الفنية بكلية التربية بجامعة الملك �سعود 

الم�سجلين لمقرر التربية الميدانية في نهاية الف�سل الثاني من العام الجامعي 1434/1433هـ وقد 

كان عددهم 35 طالبا و32 طالبة، وقد تم توزيع الأداة على جميع اأفراد مجتمع البحث، وبيان 

محتواها والغر�ص منها، ثم تم ا�سترجاع جميع الن�سخ، فكانت عينة البحث 67 طالبا وطالبة، 

والجدول التالي يبين و�سف العينة وفقاً لمتغير النوع:

�لجدول رقم )4(
توزيع �أفر�د عينة �لبحث وفق متغير �لنوع

الن�شبةالعددالنوع

3552.2طالب

3247.8طالبة

100%67المجموع

اأن عدد الطلاب يقترب من عدد الطالبات، حيث ي�سل عدد  ال�سابق  يت�سح من الجدول 

الطلاب)35( طالباً يمثلون ما ن�سبته 52.2% من العدد الكلي للعينة، بينما ي�سل عدد الطالبات 

اإلى )32( طالبة يمثلون ما ن�سبته 47.8% من العدد الكلي للعينة، وفي ذلك اإ�سارة اإلى التوازن 

بين عدد فئتي العينة.

نتائج �لبحث ومناق�ستها:
�أولً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول:

ن�ص ال�سوؤال الأول على: ما مدى فاعلية مقرر )مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية( في 

تهيئة طلاب وطالبات التربية الفنية المعلمين بكلية التربية بجامعة الملك �سعود لتحقيق اأهداف 

مقررات الخبرات الميدانية من وجهة نظر الطلبة اأنف�سهم؟ 

الفنية( في تهيئة  للتعرف على مدى فاعلية تدري�ص مقرر )مناهج وطرق تدري�ص التربية 

الخبرات  اأهداف  لتحقيق  �سعود  الملك  جامعة  التربية  بكلية  الفنية  التربية  وطالبات  طلاب 

المعيارية  والنحرافات  والمتو�سطات الح�سابية  المئوية  والن�سب  التكرارات  الميدانية، تم ح�ساب 

والرتب ل�ستجابات اأفراد البحث على عبارات المحور الأول للاأداة وجاءت النتائج كما يو�سحها 

الجدول التالي:
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�لجدول رقم )5(
��ستجابات �أفر�د عينة �لبحث على عبار�ت محور مدى فاعلية مقرر )مناهج وطرق تدري�س 

�لتربية �لفنية( في تهيئة طلاب وطالبات �لتربية �لفنية �لمعلمين بكلية �لتربية بجامعة �لملك 
�سعود لتحقيق �أهد�ف �لخبر�ت �لميد�نية مرتبة تنازلياً ح�سب متو�سطات �لمو�فقة

رة
عبا

 ال
قم

ر

العبارة

درجة الموافقةالتكرار
المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
بةالمعياري

رت
ال

الن�شبة ٪
اأوافق 
ب�شدة

اأوافق
لا 

اأوافق
لا اأوافق 

ب�شدة

6

التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى 
الميداني تم تو�سيحها لي ب�سكل كاف

233455ك

3.120.841

%34.350.77.57.5

2

محتوى  ب�ساأن  المقرر  اأ�ستاذ  اأر�سدني 
النماذج الخا�سة بالخبرات الميدانية

223393ك

3.100.802

%32.849.313.44.5

9

حول  المقرر  في  كاف  تعليم  على  ح�سلت 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى 
التلاميذ  تعلم  دعم  جوانب  في  الميداني 

ونموهم

1638121ك

3.030.703

%23.956.717.91.5

8

حول  المقرر  في  كاف  تعليم  على  ح�سلت 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى 
 / للتعليم  التخطيط  جوانب  في  الميداني 

التعلم

183784ك

3.030.804

%26.955.211.96.0

7

حول  المقرر  في  كاف  تعليم  على  ح�سلت 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى 
الميداني في جوانب الإلمام بمادة التخ�س�ص

1338124ك

2.900.785

%19.456.717.96.0

و�سف المهارات الأدائية مو�سوع المقرر1
1924204ك

2.870.906

%28.435.829.96.0

11

حول  المقرر  في  كاف  تعليم  على  ح�سلت 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى 

الميداني في جوانب النمو المهني

1234183ك

2.820.787

%17.950.726.94.5

3

معايير التقييم في المهمات الأدائية مو�سحة 
في المقرر

1330222ك

2.810.788

%19.444.832.83.0

10

حول  المقرر  في  كاف  تعليم  على  ح�سلت 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى 

الميداني في جوانب تقييم تعلم التلاميذ

1234165ك

2.790.839

%17.950.723.97.5

4

كلية  خريج  بموا�سفات  كافية  معرفة  لدي 
التربية الع�سر

533209ك

2.510.8210

%7.549.329.913.4

5

موا�سفات  علاقة  عن  كاف  ت�سور  لدي 
بالخبرات  الع�سر  التربية  كلية  خريج 

الميدانية

6292210ك

2.460.8611

%9.043.332.814.9

2.860.60المتو�سط العام
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يت�سح من الجدول اأعلاه اأن اأفراد عينة البحث موافقون على اأن مقرر مناهج وطرق تدري�ص 

من   2.86( عام  بمتو�سط  الميدانية  الخبرات  اأهداف  تحقيق  على  ي�ساعدهم  الفنية  التربية 

4.00( وهو متو�سط يقع في الفئة الثالثة من فئات المقيا�ص الرباعي )من 2.51 اإلى 3.25( 

وهي الفئة التي ت�سير اإلى خيار "اأوافق" في مقيا�ص اأداة البحث. 

كما يت�سح اأن هناك تفاوتا في موافقة اأفراد عينة البحث على فقرات المحور حيث تراوحت 

متو�سطات موافقتهم مابين )2.46 اإلى 3.12( وهي متو�سطات تتراوح ما بين الفئتين الثانية 

اأداة  اأوافق( في مقيا�ص   / اأوافق  اإلى )ل  ت�سيران  واللتين  الرباعي  المقيا�ص  فئات  والثالثة من 

البحث، كما يت�سح اأي�ساً اأن اأفراد عينة البحث موافقون على خم�ص من فقرات ال�ستبانة تتمثل 

في العبارات رقم )6، 2، 9، 8، 7( والتي تم ترتيبها تنازلياً ح�سب موافقة اأفراد عينة البحث 

عليها كالتالي:

1. محتوى اأداة تقييم الطالب في التدريب الميداني تم تو�سيحها لي ب�سكل كاف بمتو�سط )3.12 

من 4(.

2. اأر�سدني اأ�ستاذ المقرر ب�ساأن محتوى النماذج الخا�سة بالخبرات الميدانية بمتو�سط )3.10 

من 4(.

3. ح�سلت على تعليم كاف في المقرر حول محتوى اأداة تقييم الطالب في التدريب الميداني في 

جوانب دعم تعلم التلاميذ ونموهم بمتو�سط )3.03 من 4(.

4. ح�سلت على تعليم كاف في المقرر حول محتوى اأداة تقييم الطالب في التدريب الميداني في 

جوانب التخطيط للتعليم / التعلم بمتو�سط )3.03 من 4(.

5. ح�سلت على تعليم كاف في المقرر حول محتوى اأداة تقييم الطالب في التدريب الميداني في 

جوانب الإلمام بمادة التخ�س�ص بمتو�سط )2.90 من 4(.

تدري�ص  طرق  من  واحدة  على  موافقين  غير  البحث  عينة  اأفراد  اأن  النتائج  من  ويت�سح 

التربية الفنية في مقرر 346 نهج تتمثل في العبارة رقم )5( وهي "لدي ت�سور كاف عن علاقة 

موا�سفات خريج كلية التربية الع�سر بالخبرات الميدانية" بمتو�سط )2.46 من 4(، مما ي�سير 

اإلى �سرورة اهتمام اأ�ساتذة المقرر بتو�سيح العلاقة بين موا�سفات الخريج بالخبرات الميدانية 

ارتباط  ح�سب  وذلك  عليها،  والتاأكيد  الدرا�سي  الف�سل  خلال  المقرر  مو�سوعات  تقديم  عند 

الموا�سفة بالمو�سوع المطروح.

من خلال النتائج المبينة اأعلاه يت�سح اأن اأ�ساتذة مقرر )نهج 346- مناهج وطرق تدري�ص 

التربية الفنية( يقدمون المقرر لطلبة التربية الفنية المعلمين بطريقة تحقق اأهداف الخبرات 
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الميدانية وتعد الطلبة مهنيا وفق معايير النكيت، ويوؤكد الباحث على اأهمية اأن يراعي معلمي 

المقرر م�سمون العبارات التي ح�سلت على متو�سطات اأقل من غيرها عند تدري�سهم لمقرر طرق 

التدري�ص وهي تحديدا العبارات رقم )6، 2، 9، 8، 7( لت�سل اإلى م�ستوى اأعلى من الفاعلية.

ثانياً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني

ن�ص ال�سوؤال الثاني على: ما مدى فاعلية مقرر )التربية الميدانية( في تهيئة طلاب وطالبات 

مقررات الخبرات  اأهداف  لتحقيق  �سعود  الملك  بجامعة  التربية  بكلية  المعلمين  الفنية  التربية 

الميدانية من وجهة نظر الطلبة اأنف�سهم؟

للتعرف على مدى فاعلية مقرر )التربية الميدانية( في تهيئة طلاب وطالبات التربية الفنية 

ح�ساب  تم  الميدانية،  الخبرات  اأهداف  لتحقيق  �سعود  الملك  بجامعة  التربية  بكلية  المعلمين 

ل�ستجابات  والرتب  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية  والمتو�سطات  المئوية  والن�سب  التكرارات 

اأفراد البحث على عبارات محور التربية الميدانية وجاءت النتائج كما يو�سحها الجدول التالي:

�لجدول رقم )6(
��ستجابات �أفر�د عينة �لبحث حول مدى فاعلية مقرر )�لتربية �لميد�نية( في تهيئة
طلاب وطالبات �لتربية �لفنية �لمعلمين بكلية �لتربية بجامعة �لملك �سعود لتحقيق

�أهد�ف �لخبر�ت �لميد�نية مرتبة تنازلياً ح�سب متو�سطات �لمو�فقة

رة
عبا

 ال
قم

ر

العبارة

درجة الموافقةالتكرار

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
بةالمعياري

رت
ال

الن�شبة 
%

اأوافق 
ب�شدة

اأوافق
لا 

اأوافق

لا 
اأوافق 
ب�شدة

1

لكافة  الميدانية  التربية  م�سرف  اأر�سدني 
متطلبات الخبرات الميدانية

-43204ك

3.580.601

%64.229.96.0-

11

ح�سلت على تدريب كاف في التربية الميدانية 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى  على 

الميداني في جوانب الإلمام بمادة التخ�س�ص

392251ك

3.480.702

%58.232.87.51.5

8

مرتبطة  الميدانية  التربية  م�سرف  توجيهات 
بالموا�سفات الخا�سة بالمهمات الأدائية

362542ك

3.420.743

%53.737.36.03.0

14

ح�سلت على تدريب كاف في التربية الميدانية 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى  على 

الميداني في جوانب تقييم تعلم التلاميذ

-32305ك

3.400.634

%47.844.87.5-

3

ب�ساأن  الميدانية  التربية  م�سرف  اأر�سدني 
محتوى النماذج الخا�سة بالخبرات الميدانية

372181ك

3.400.765

%55.231.311.91.5

12

ح�سلت على تدريب كاف في التربية الميدانية 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى  على 
الميداني في جوانب التخطيط للتعليم / التعلم

322951ك

3.370.696

%47.843.37.51.5
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العبارة

درجة الموافقةالتكرار

المتو�شط 
الح�شابي

الانحراف 
بةالمعياري

رت
ال

الن�شبة 
%

اأوافق 
ب�شدة

اأوافق
لا 

اأوافق

لا 
اأوافق 
ب�شدة

13

ح�سلت على تدريب كاف في التربية الميدانية 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى  على 
التلاميذ  تعلم  دعم  جوانب  في  الميداني 

ونموهم

322861ك

3.360.717

%47.841.89.01.5

10

التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداء  محتوى 
ب�سكل  لي  تو�سيحها  تم  )المرفقة(  الميداني 

كافٍ

332572ك

3.330.798

%49.337.310.43.0

6

اأر�سدني م�سرف التربية الميدانية ب�ساأن كيفية 
الم�سرف  بتقييم  الخا�ص  النموذج  ا�ستخدام 

الأكاديمي

332563ك

3.310.829

%49.337.39.04.5

15

ح�سلت على تدريب كافٍ في التربية الميدانية 
التدريب  في  الطالب  تقييم  اأداة  محتوى  على 

الميداني في جوانب النمو المهني

273361ك

3.280.6910

%40.349.39.01.5

4

تم تو�سيح معايير التقييم في المهارات الأدائية 
ب�سكل كاف

312763ك

3.280.8111

%46.340.39.04.5

7

اأر�سدنا م�سرف التربية الميدانية ب�ساأن كيفية 
المعلم  بتقييم  الخا�ص  النموذج  ا�ستخدام 

اŸتعاون

312394ك

3.210.8912

%46.334.313.46.0

9

توجيهات المعلم المتعاون مرتبطة بالموا�سفات 
الخا�سة بالمهمات الأدائية

2330113ك

3.090.8313

%34.344.816.44.5

5

هناك اتفاق بين ما تم تدريبي عليه في مقرر 
346 نهج – طرق تدري�ص التربية الفنية وبين 

التوجيهات في مقرر التربية الميدانية

1834105ك

2.970.8514

%26.950.714.97.5

2

لدي ت�سور كاف عن علاقة موا�سفات خريج 
كلية التربية الع�سر بالخبرات الميدانية

13311112ك

2.670.9915

%19.446.316.417.9

3.280.59المتو�سط العام

يت�سح من الجدول اأعلاه اأن اأفراد عينة البحث موافقون ب�سدة على اأن مقرر )466 نهج - 

التربية الميدانية( فعال في تهيئتهم لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية بمتو�سط عام )3.28 من 

5.00( وهو متو�سط يقع في الفئة الرابعة من فئات المقيا�ص الرباعي )من 3.26 اإلى 4.00( 

وهي الفئة التي ت�سير اإلى خيار "اأوافق ب�سدة ". 

يت�سح من النتائج اأن هناك تفاوتا في موافقة اأفراد عينة البحث على فاعلية مقرر التربية 

الميدانية في تحقيق اأهداف الخبرات الميدانية حيث تراوحت متو�سطات موافقتهم مابين )2.67 

اإلى 3.58( وهي متو�سطات تتراوح ما بين الفئتين الثالثة والرابعة من فئات المقيا�ص الرباعي 

تابع �لجدول رقم )6(
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البحث موافقون  اأفراد عينة  اأن  النتائج  ب�سدة(، وتظهر  اأوافق  اإلى )اأوافق /  واللتين ت�سيران 

ب�سدة على اإحدى ع�سرة عبارة من عبارات المحور تتمثل في العبارات رقم )1، 11، 8، 14، 3( 

والتي تم ترتيبها تنازلياً ح�سب موافقة اأفراد عينة البحث عليها ب�سدة كالتالي:

1. اأر�سدني م�سرف التربية الميدانية لكافة متطلبات الخبرات الميدانية بمتو�سط )3.58 من 4(.

2. ح�سلت على تدريب كافٍ في التربية الميدانية على محتوى اأداة تقييم الطالب في التدريب 

الميداني في جوانب الإلمام بمادة التخ�س�ص بمتو�سط )3.48 من 4(.

3. توجيهات م�سرف التربية الميدانية مرتبطة بالموا�سفات الخا�سة بالمهمات الأدائية بمتو�سط 

)3.42 من 4(.

4. ح�سلت على تدريب كافٍ في التربية الميدانية على محتوى اأداة تقييم الطالب في التدريب 

الميداني في جوانب تقييم تعلم التلاميذ بمتو�سط )3.40 من 4(.

الميدانية  بالخبرات  الخا�سة  النماذج  محتوى  ب�ساأن  الميدانية  التربية  م�سرف  اأر�سدني   .5

بمتو�سط )3.40 من 4(.

كما يت�سح من النتائج اأن اأفراد عينة البحث موافقون على اأربع عبارات تتمثل في العبارات 

رقم )7، 9، 5، 2( والتي تم ترتيبها تنازلياً ح�سب موافقة اأفراد عينة البحث عليها كالتالي:

المعلم  بتقييم  الخا�ص  النموذج  ا�ستخدام  كيفية  ب�ساأن  الميدانية  التربية  م�سرف  اأر�سدنا   .1

المتعاون بمتو�سط )3.21 من 4(.

2. توجيهات المعلم المتعاون مرتبطة بالموا�سفات الخا�سة بالمهمات الأدائية بمتو�سط )3.09 

من 4(.

3. هناك اتفاق بين ما تم تدريبي عليه في مقرر 346 نهج – طرق تدري�ص التربية الفنية وبين 

التوجيهات في مقرر التربية الميدانية بمتو�سط )2.97 من 4(.

4. لدي ت�سور كاف عن علاقة موا�سفات خريج كلية التربية الع�سر بالخبرات الميدانية بمتو�سط 

)3.67 من 4(.

من خلال النتائج المو�سحة اأعلاه يتبين اأن اأفراد عينة البحث متفقون على اأن مقرر )466 

تلك  ت�سير  وقد  الفنية،  التربية  اأهداف  لتحقيق  تهيئتهم  في  فعال  الميدانية(  التربية   - نهج 

ومتطلبات  اأهداف  تحقق  فعالة  بطريقة  للطلبة  تقديمه  في  المقرر  اأ�ساتذة  تمكن  اإلى  النتيجة 

الخبرات الميدانية، لكن الماأمول من اأ�ساتذة المقرر الرجوع اإلى العبارات رقم )7، 9، 5، 2( التي 

التربية  تدري�ص مقرر  اأثناء  عليها  والتاأكيد  تقويمها  والعمل على  اأقل  متو�سطات  ح�سلت على 

الميدانية ليكون المقرر اأكثر فاعلية في تحقيق اأهداف الخبرات الميدانية. 
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ثالثاً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث

ن�ص ال�سوؤال الثالث على: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات طلبة التربية 

التربية  تدري�ص  وطرق  )مناهج  مقرر  فاعلية  حول  �سعود  الملك  جامعة  التربية  بكلية  الفنية 

الفنية( في تهيئتهم لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير النوع؟

الطلاب  ا�ستجابات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  هنالك  كانت  اإذا  ما  على  للتعرف 

والطالبات حول مدى فاعلية مقرر )مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية( في تهيئتهم لتحقيق 

 Independent( اأهداف الخبرات الميدانية ح�سب متغير النوع، فقد تم ا�ستخدام اختبار- ت

كما  النتائج  وجاءت  البحث،  عينة  اأفراد  ا�ستجابات  الفروق في  Sample T-test( لحت�ساب 

يو�سحها الجدول التالي:

�لجدول رقم )7(
نتائج �ختبار- ت (Independent Sample T-test) للفروق في متو�سطات ��ستجابات طلاب 

وطالبات �لتربية �لفنية �لمعلمين حول مدى فاعلية مقرر )مناهج وطرق تدري�س
�لتربية �لفنية( في تحقيق �أهد�ف �لخبر�ت �لميد�نية تبعا لمتغير �لنوع

الدلالةقيمة تالانحرافالمتو�شطالعددالفئةالمحور

تدري�ص  فاعلية مقرر )مناهج وطرق 
اأهداف  تحقيق  في  الفنية(  التربية 

الخبرات الميدانية

352.670.72طالب

2.34-*0.02 323.000.39طالبة

* فروق دالة عند م�ستوى 0.05 فاأقل

تظهر النتائج المو�سحة في جدول )7( وجود فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى 0.05 

تدري�ص  وطرق  )مناهج  مقرر  في  مقرر  فاعلية  حول  والطالبات  الطلاب  ا�ستجابات  في  فاأقل 

الطالبات  ل�سالح  النكيت  معايير  ح�سب  الميدانية  الخبرات  اأهداف  لتحقيق  الفنية(  التربية 

الذي جاء بمتو�سط )2.67(،  الطلاب  ا�ستجابات  اأعلى من متو�سط  بمتو�سط )3.00( وهو 

مما يعني اأن اأ�ساتذة مقرر )346 نهج- مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية( في ق�سم الطالبات 

اأهداف  لتحقيق  الطالبات  تهيئة  في  م�ساعدته  حيث  من  فاعلية  اأكثر  بطريقة  المقرر  يدر�سن 

الخبرات الميدانية، وتدل هذه النتيجة اإلى اأن هناك عوامل اأدت اإلى تلك الفروق على الرغم 

من اأن و�سف المقرر من حيث مو�سوعاته واأهدافه واأ�ساليب تقييمه موحدة، فينبغي الـتاأكد من 

تطبيق اأ�ساتذة المقرر لمحتوى و�سف المقرر عند تدري�سهم، وقد تعزى تلك الفروق اإلى اختلاف 

المراجع المعتمدة للمقرر وطرق التدري�ص المتبعة، فينبغي التن�سيق بين اأع�ساء هيئة التدري�ص في 

الق�سمين الرجالي والن�سائي على م�ستوى م�سار تخ�س�ص مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية 



445

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

16
س  

�
ار

مــ
 1

د   
عد

 ال
 17

د  
جل

لم
ا

لمعرفة م�سدر تلك الفروق، ويمكن لم�سار التخ�س�ص الرجوع اإلى العبارات التي لم تح�سل على 

متو�سطات عالية والعمل على تقويمها وتقديمها ب�سكل اأف�سل عند تدري�ص المقرر لزيادة فاعلية 

المقرر في تحقيق الطلبة لأهداف الخبرات الميدانية.

ر�بعاً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لر�بع

ن�ص ال�سوؤال الرابع على: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين ا�ستجابات طلبة التربية 

في  الميدانية(  )التربية  مقرر  فاعلية  حول  �سعود  الملك  بجامعة  التربية  بكلية  المعلمين  الفنية 

تهيئتهم لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير النوع؟

ا�ستجابات  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  هنالك  كانت  اإذا  ما  على  للتعرف 

اأهداف  لتحقيق  تهيئتهم  الميدانية( في  )التربية  مقرر  فاعلية  مدى  والطالبات حول  الطلاب 

 Independent( الخبرات الميدانية ح�سب معايير النكيت، فقد تم ا�ستخدام اختبار- ت الم�ستقل

Sample T-test( لحت�ساب الفروق في ا�ستجابات اأفراد العينة، وجاءت النتائج كما يو�سحها 

الجدول )8(.

�لجدول رقم )8(
نتائج �ختبار- ت (Independent Sample T-test) للفروق في متو�سطات ��ستجابات طلبة 

�لتربية �لفنية �لمعلمين بكلية �لتربية بجامعة �لملك �سعود حول فاعلية مقرر )�لتربية
�لميد�نية( في تهيئتهم لتحقيق �أهد�ف �لخبر�ت �لميد�نية تبعا لمتغير �لنوع

الدلالةقيمة تالانحرافالمتو�شطالعددالفئةالمحور

فاعلية مقرر )التربية الميدانية( في تحقيق 
اأهداف الخبرات الميدانية ح�سب النوع

353.140.65طالب
2.39-*0.02

323.470.46طالبة

* فروق دالة عند م�ستوى 0.05 فاأقل

اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود   )8( الجدول  في  المو�سحة  النتائج  خلال  من  يت�سح 

ب�ساأن فاعلية مقرر )466 نهج  العينة  اأفراد  ا�ستجابة  0.05 فاأقل في متو�سطات  عند م�ستوى 

النتائج  الميدانية، وقد جاءت  اأهداف الخبرات  لتحقيق  الطلبة  تهيئة  الميدانية( في  التربية   -

ل�سالح الطالبات بمتو�سط )3.14( مقارنة بمتو�سط )3.1( لدى الطلاب، مما ي�سير اإلى اأن 

اأهداف الخبرات الميدانية ب�سكل  تدري�ص مقرر التربية الميدانية لدى الطالبات يخدم تحقيق 

اأف�سل مما هو عليه لدى الطلاب.

وتوؤكد هذه النتيجة كذلك على تفوق الق�سم الن�سائي في تقديم مقرر التربية الميدانية على 

الق�سم الرجالي رغم اأن و�سف المقرر من حيث الأهداف والمو�سوعات واأ�ساليب التقويم موحد 
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بين الق�سمين، وعليه فينبغي التاأكد من اأن محتوى و�سف المقرر يتم تطبيقه في الواقع من قبل 

م�سرفي التربية الميدانية، وقد تعزى تلك الفروق اإل عوامل متعددة ومنها عدد ونوعية زيارات 

النقا�سات  المعلمين في المدار�ص، ونوعية  للطلبة  المتعاونين  الم�سرفة والمعلم/ والمعلمة  الم�سرف/ 

والحوارات حول تجربة الطلبة في التدري�ص، وعليه فينبغي على الم�سار تحديد عدد معين من 

زيارات الم�سرفين والمعلمين المتعاونين لطلبة التدريب الميداني ومراجعة النقاط التي يتم تناولها 

اأثناء تلك الزيارات والتاأكيد على العبارات التي لم تح�سل على متو�سطات عالية في اأداة البحث 

اأثناء الزيارات والمناق�سات. 

خام�ساً: نتائج �ل�سوؤ�ل �لخام�س

طلاب  ا�ستجابات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  على:  الخام�ص  ال�سوؤال  ن�ص 

وطالبات التربية الفنية المعلمين بكلية التربية بجامعة الملك �سعود حول فاعلية تدري�ص مقرر 

)التربية الميدانية( في تهيئتهم لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير الم�سرف؟

ا�ستجابات  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  هنالك  كانت  اإذا  ما  على  للتعرف 

)التربية  فاعلية مقرر  �سعود حول  الملك  بجامعة  التربية  بكلية  المعلمين  الفنية  التربية  طلاب 

الميدانية( في تحقيقهم اأهداف الخبرات الميدانية تبعا لمتغير الم�سرف، ا�ستخدم الباحث اختبار 

تحليل التباين الأحُادي"One Way ANOVA" وجاءت النتائج كما يو�سحها الجدول التالي:

�لجدول رقم )9(
نتائج �ختبار تحليل �لتباين �لأُحادي"One Way ANOVA" للفروق بين ��ستجابات

طلاب �لتربية �لفنية بكلية �لتربية جامعة �لملك �سعود حول فاعلية مقرر )�لتربية
�لميد�نية( في تهيئتهم لتحقيق �أهد�ف �لخبر�ت �لميد�نية تبعا لمتغير �لم�سرف

مجموع م�شدر التباينالمحور
المربعات

درجات 
الحرية

متو�شط 
المربعات

قيمة 
ف

الدلالة 
الاإح�شائية

في  الميدانية(  )التربية  مقرر  فاعلية 
الميدانية  الخبرات  اأهداف  تحقيق 

ح�سب الم�سرف

6.4841.62بين المجموعات

6.56**0.001 7.40300.25داخل المجموعات

13.8834المجموع

** فروق دالة عند م�ستوى 0.01 فاأقل

م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  اأعلاه  المو�سحة  النتائج  خلال  من  يت�سح 

0.01 فاأقل بين الطلاب باختلاف م�سرفيهم، ولتحديد الفروق بين كل م�سرف من الم�سرفين تم 

ا�ستخدام اختبار �سيفيه وجاءت النتائج كما يو�سحها الجدول التالي:
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�لجدول رقم )10(
نتائج �ختبار �سيفيه للفروق بين ��ستجابات طلاب �لتربية �لفنية �لمعلمين بكلية �لتربية

بجامعة �لملك �سعود حول فاعلية مقرر )�لتربية �لميد�نية( في تهيئتهم
لتحقيق �أهد�ف �لخبر�ت �لميد�نية تبعا لمتغير �لم�سرف

12345المتو�شطالم�شرفالمحور

الميدانية(  )التربية  مقرر  فاعلية 
الخبرات  اأهداف  تحقيق  في 

الميدانية ح�سب الم�سرف

13.34-

22.40**-****
32.91-

43.23-

53.58-

** فروق دالة عند م�ستوى 0.01 فاأقل

فاأقل بين   0.01 اإح�سائية عند م�ستوى  اأعلاه وجود فروق ذات دللة  يت�سح من الجدول 

الطلاب الذين م�سرفهم رقم )2( ل�سالح الطلاب الذين م�سرفيهم )رقم 1، ورقم 4، ورقم 

5( من حيث فاعلية التربية الميدانية في تهيئة الطلاب لتحقيق اأهداف الخبرات الميدانية، مما 

ي�سير الى تفاوت وتمايز في م�ستوى ونوعية تقديم التربية الميدانية للطلاب ونوعية الإ�سراف 

المقدم لهم ح�سب الم�سرف، وهذا يوؤكد اأهمية مراجعة م�سار التخ�س�ص لأداء م�سرفي التربية 

الميدانية والحر�ص على تقويم نواحي ال�سعف في اأداء كل م�سرف، ويقترح الباحث ال�ستفادة 

من ا�ستبانات تقويم المقرر التي يقوم طلبة كل م�سرف بتعبئتها في نهاية كل ف�سل درا�سي لكونها 

مرجعا مفيدا للتعرف على نواحي الق�سور، وقد يكون ا�ستخدام اأداة هذا البحث للتحقق من 

اأهداف الخبرات الميدانية لدى الطلبة مفيدا في جانب تحديد  مدى فاعلية المقرر في تحقيق 

النقاط التي ينبغي العمل على تطويرها في تدري�ص مقرر التربية الميدانية وزيادة فاعليته لدى 

كل م�سرف.

�لتو�سيات:
التو�سيات  اإلى  التو�سل  تم  فقد  وتحليلاته،  البحث  هذا  نتائج  عنه  اأ�سفرت  ما  على  بناء 

التربية  تدري�ص  وطرق  مناهج  مقرري  وتدري�ص  محتوى  نوعية  تح�سين  اأجل  من  اأدناه  المبينة 

الفنية والتربية الميدانية المقدمة من م�سار مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية لتحقيق اأهداف 

الملك  بجامعة  التربية  بكلية  المعلمين  الفنية  التربية  وطالبات  طلاب  لدى  الميدانية  الخبرات 

�سعود، وقد جاءت التو�سيات على النحو التالي:

1- العمل على اإطلاع الطلاب والطالبات ب�سكل كاف على موا�سفات خريج كلية التربية الع�سر 

وتو�سيح علاقتها بالخبرات الميدانية في مقرر مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية والتربية 

الميدانية.
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2- تح�سين تعليم وتدريب الطلاب والطالبات في مقرر مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية- 

الذي ي�سبق التدريب الميداني- على جوانب تقييم تعلم التلاميذ ليكون الطلبة على ا�ستعداد 

لممار�سة التقييم عند التدري�ص الفعلي.

وطرق  مناهج  مقرر  في  اأو�سح  ب�سكل  للطلبة  الأدائية  المهمات  في  التقييم  معايير  تقديم   -3

تدري�ص التربية الفنية.

4- العمل على ربط ما يقدم للطلبة في مقرر مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية بمقرر التربية 

الميدانية، بحيث يكون المقرر الأول ممهدا للثاني، مما ي�ساعد الطلبة على ممار�سة التدري�ص 

ب�سكل اأف�سل، وقد يكون ذلك باإ�سافة وتكثيف اأن�سطة تدري�سية تطبيقية يقوم بها الطلبة، 

وممار�سة التدري�ص الم�سغر في مقرر مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية، وتكليف الطلبة 

وطبيعة  المدر�سية  البيئة  ت�سورا جيدا عن  ليكونوا  عنها  تقارير  وكتابة  للمدار�ص  بزيارات 

مهنة التدري�ص.

وزيادة  الأدائية  بالمهمات  الخا�سة  الموا�سفات  على  المتعاونين  والمعلمات  المعلمين  اإطلاع   -5

معرفتهم بها ليتمكنوا من توجيه الطلبة المعلمين وفقا لتلك الموا�سفات.

6- الرجوع اإلى و�سف المقرر عند تدري�ص مقررات مناهج وطرق تدري�ص التربية الفنية والتربية 

الميدانية لإيجاد توافق في ما يقدم للطلبة في المقررين من اأهداف ومحتوى واأن�سطة وتقويم 

ولو اختلفت ال�سعب الدرا�سية ومن يدر�سها.
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