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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

�أثر برنامج مهار�ت تطوير �لذ�ت في عمادة �ل�سنة 
�لتح�سيرية بجامعة �لملك �سعود في �كت�ساب

طالباتها مهارة �لمر�قبة �لذ�تية
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�أثر برنامج مهار�ت تطوير �لذ�ت في عمادة �ل�سنة �لتح�سيرية 
بجامعة �لملك �سعود في �كت�ساب طالباتها مهارة �لمر�قبة �لذ�تية

�لملخ�س

ال�سنة  عمادة  في  الذات  تطوير  مهارات  برنامج  اأثر  عن  الك�سف  اإلى  الدرا�سة  هذه  هدفت 

التح�سيرية بجامعة الملك �سعود في اإك�ساب طالباتها مهارة المراقبة الذاتية باعتبارها مهارة هامة 

من مهارات التفكير ما وراء المعرفي . وقد تكونت عينة الدرا�سة من )362( طالبة من طالبات 

-2012 الدرا�سي  العام  في  وال�سحي  العلمي  للم�سارين  �سعود  الملك  بجامعة  التح�سيرية  ال�سنة 

2013 م، تم اختيارهن بالطريقة الع�سوائية.

والمناهج  الإ�سراف  تطوير  موؤ�س�سة  اإعداد  من  مطوّر  مقيا�ص  تطبيق  تم  المعلومات  ولجمع 

الذاتي  التقييم  الذاتية للطلبة، ويعتمد على  الأمريكية، وهو مقيا�ص معد لقيا�ص مهارة المراقبة 

 t-test لهذه المهارة من قبل الطلبة اأنف�سهم. وللاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة، تم ا�ستخدام اختبار

وا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على كل 

من المقيا�ص القبلي و البعدي للم�سارين ال�سحي والعلمي كل على حدة.

اإح�سائياً لبرنامج مهارات  اأثر دال  التي تو�سلت لها الدرا�سة؛ وجود  النتائج  اأهم  وكان من 

اإك�ساب طالبات ال�سنة التح�سيرية مهارة المراقبة الذاتية، واأن درجة اكت�ساب  تطوير الذات في 

طالبات ال�سنة التح�سيرية لموؤ�سرات مهارة المراقبة الذاتية كانت في مجملها مرتفعة، ول تختلف 

درجة المهارات المكت�سبة لدى طالبات الم�سار ال�سحي عنها لدى طالبات الم�سار العلمي . 

وفي �سوء نتائج الدرا�سة اأو�ست الباحثتان بالهتمام بمهارة المراقبة الذاتية و�سرورة تتبعها 

اإجراء بحوث  الدرا�سة الجامعية، وب�سرورة  ودرجة اكت�ساب الطلبة لها في م�ستويات لحقة من 

ودرا�سات مماثلة للدرا�سة الحالية على مجتمع الطلبة الذكور في ال�سنة التح�سيرية وعلى طلبة 

والمتغيرات  العام،  المنهج  اإلى  الو�سول  ق�سايا  على  تركز  والهند�سي.  الإن�ساني  الم�سار  وطالبات 

الأخرى التي توؤثر على ذلك الو�سول.

الكلمات المفتاحية: ال�سنة التح�سيرية، مهارات تطوير الذات، مهارة المراقبة الذاتية.

* تاريخ ت�سلم البحث: 2013/12/26م                                                                                                                      * تاريخ قبوله للن�سر: 2014/6/9م

د. وجيهة عبد�لرحمن �سع�سع  د. �ساهيناز عبد�لرحمن عي�سى
ق�سم مهارات تطوير الذات

عمادة ال�سنة التح�سيرية - جامعة الملك �سعود
ق�سم مهارات تطوير الذات

عمادة ال�سنة التح�سيرية - جامعة الملك �سعود



299

مجلة العلوم التربوية والنف�شية
20

15
  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د 

د
ع

ل
ا
  
16

د  
جل

لم
ا

The impact of Self Development Skills Program at
Preparatory Year on King Saud University Female

Students' Self-Monitoring Acquisition

Abstract

This study aimed at exploring the impact of Self Development Skills 

Program at Preparatory Year in King Saud University on Self-Monitoring' 
Acquisition for the female students.

The sample of this study consisted of (362) female students .The data was 
collected via amateur prepared by Association for Supervision and Curriculum 

Development )ASCD(. 

The results showed a high degree of Self-Monitoring` Acquisition of the 

female students at mean score (3, 28). There were no significant statistical 
differences in the means of Self-Monitoring' Acquisition of the health and 
scientific students due to track. 

The study recommended to make another research to explore the impact 

of the same program on Self-Monitoring' Acquisition of the male students, of 
different tracks and explore the impact of similar programs on other thinking 

skills.

Keywords: preparatory year, self-development skills, self-monitoring' acquisition.
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Preparatory Year 
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�لمقدمة: 
تهتم موؤ�س�سات التعليم العالي في �ستى دول العالم برفع م�ستويات كفايات خريجيها لإعداد 

جيل واعٍ يمتلك المهارات الكافية التي تمكنه من التكيف مع المتغيرات المتنامية في الحياة ب�ستى 

وبناء  بنف�سه  النهو�ص  على  وتعينه  والثقافية؛  وال�سيا�سية  والجتماعية  القت�سادية  ميادينها 

م�ستقبل وطنه.

في  �سعود   الملك  جامعة  اأقرته  ورائداً،  حديثاً  برنامجاً  التح�سيرية  ال�سنة  برنامج  ويعد 

المملكة العربية ال�سعودية  على جميع طلبتها المقبولين في الم�سارات ال�سحية والهند�سية والعلمية 

الأ�سا�سي  الدافع  الآن، وكان  العام الجامعي )2007-2008 م( وحتى  اعتباراً من  والإن�سانية 

لإن�ساء هذا البرنامج هو اإعداد الطالب للدرا�سة الجامعية وتزويده بالمهارات الأ�سا�سية التي 

توؤهله للعمل بعد تخرجه بما يكفل تح�سين المخرجات الجامعية وتقليل ن�سب الت�سرب في ال�سنوات 

الأولى؛ اإذ يهدف البرنامج اإلى زيادة م�ستوى الوعي والم�سوؤولية لدى الطلبة من خلال اإعدادهم 

الثقة  قبل البدء في الدرا�سة الجامعية وتر�سيخ مبادئ الن�سباط وال�سعور بالم�سوؤولية وتعزيز 

بالنف�ص وغر�ص روح المبادرة من خلال اإيجاد بيئة معرفية محفزة ت�سجع الطلاب على البتكار 

والإبداع وتطوير مهاراتهم المختلفة في اللغة النجليزية والريا�سيات وتقنية المعلومات؛ بالإ�سافة 

الإبداعية  التفكيرية  قدراتهم  م�ستويات  ورفع  لديهم،  والتوا�سل  البحث  مهارات  تطوير  الى 

والنقدية في �سبيل تح�سين مخرجات التعليم الجامعي واإيجاد خريجين يناف�سون على الوظائف 

النوعية مما يحقق تطلعات جامعة الملك �سعود اإلى تحقيق مكانة مرموقة بين الجامعات العالمية 

في مجال اإعداد خريجيها للعمل والحياة والتميز )جامعة الملك �سعود، 2013(. 

الأكاديمية  المهارات  بناء  على  �سعود  الملك  بجامعة  التح�سيرية  ال�سنة  برنامج  ويركز 

وال�سخ�سية المرنة لدى الطلبة بما يوؤهلهم للاندماج في البيئة الجامعية ب�سكل منظم يجنبهم 

�سلبيات النقلة الكبيرة في العملية التعليمية بين المرحلة الثانوية العامة ومرحلة التعليم الجامعي، 

وذلك من خلال الأن�سطة التعليمية المختلفة والمتنوعة، التي يقدمها البرنامج بحيث تعمل على 

�أثر برنامج مهار�ت تطوير �لذ�ت في عمادة �ل�سنة �لتح�سيرية 
بجامعة �لملك �سعود في �كت�ساب طالباتها مهارة �لمر�قبة �لذ�تية
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تنمية قدرة الطلبة على ممار�سة اأنواع التفكير المختلفة في �ستى المواقف الدرا�سية والحياتية، 

الم�ستويات  اأعلى  للنجاح، وتحقيق  المنا�سبة  والبحثية  والعقلية  العلمية  ال�ستراتيجيات  وتطبيق 

العلمية بما يكفل تفاعل الطلبة مع مجتمعهم، وزيادة قدراتهم على التكيّف الجتماعي ال�سليم 

المجتمع  وخدمة  كالتعاون  الجتماعية  القيم  تر�سيخ  و  ال�سريعة،  المعا�سرة  التطورات  لمواكبة 

والمواهب  المهارات  وتنمية  الوقت  وا�ستثمار  الذات  تقدير  وتحقيق  والقيادة  الم�سوؤولية  وتحمل 

و�سقلها وتوجيهها ل�سالح المجتمع . )جامعة الملك �سعود، 2013 (.

اللغة  مهارات  ق�سم  هي:  رئي�سة  اأكاديمية  اأق�سام  ثلاثة  التح�سيرية  ال�سنة  برنامج  وي�سم 

الإنجليزية، وق�سم العلوم الأ�سا�سية، وق�سم مهارات تطوير الذات . ويقدم كل ق�سم من الأق�سام 

والريا�سيات  الإنجليزية  اللغة  في  المتكاملة  والمهارية  المعرفية  البرامج  من  مجموعة  الثلاثة 

بعد  الطلبة  لدى  التح�سيرية  ال�سنة  اأهداف  تحقيق  اإلى  مجملها  في  ت�سعى  الذات؛  وتطوير 

اجتيازهم للبرنامج  )جامعة الملك �سعود، 2013م (.

ويعد برنامج مهارات تطوير الذات من البرامج الهامة التي يتبناها ق�سم مهارات تطوير 

المقررات  يقدم مجموعة من  والذي  �سعود  الملك  بجامعة  التح�سيرية  ال�سنة  الذات في عمادة 

الطلبة،  لدى  المختلفة  والبحثية  العملية  المهارات  تنمية  اإلى  مجملها  في  تهدف  التي  المتكاملة 

بالمهارات  تزويدهم  الى  بالإ�سافة  والعملية،  الجامعية  حياتهم  في  المهارات  هذه  وتطبيق 

الثقافة  وتنمية  والإبداعية،  الكتابية  والمهارات  الأعمال  وريادة  الآلي  الحا�سب  في  الأ�سا�سية 

والتجاهات ال�سحية لديهم )جامعة الملك �سعود، 2013 (.

ومن خلال ما �سبق؛ فاإن اأهداف وبرامج واأن�سطة مقررات برنامج مهارات تطوير الذات 

في عمادة ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود توؤكد في الدرجة الأولى على اإك�ساب الطلبة 

وما  والنقدية  الإبداعية  المختلفة  بم�ستوياتها  التفكيرية  والمهارات  والعملية،  العلمية،  المهارات 

وراء المعرفة.

وحيث اإن التفكير عملية ذهنية ت�ستح�سر فيها الخبرات، ويتم من خلالها توجيه النتباه 

المحاكمات  خلال  من  الإبداع  الى  ت�سل  العلاقات  في  منظمة  غير  متعددة  عنا�سر  لملاحظة 

قبل؛  من  اأحد  لها  يتو�سل  لم  ونتائج  اأفكار  اإلى  والو�سول  وقواعد  اأحكام  وا�ستنباط  العقلية 

التفكيرية  العملية  تنمية وتطوير   : اأهمها  فوائد كثيرة  التفكير  لتعليم  اأن  يرون  التربويين  فاإن 

الإبداعية، وتح�سين م�ستوى وفعالية التفكير، وارتفاع م�ستوى التح�سيل، وزيادة الثقة بالنف�ص 

اإلى  بالإ�سافة  والتعليم،  التعلم  نحو  اإيجابي  ب�سكل  التجاهات  تغيير  و  الذات،  مفهوم  وتاأكيد 

تطوير ا�ستراتجيات  التعلم عند المعلمين. )عد�ص، 2001؛ �سرور، 2002(.
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الب�سيط،  الأ�سا�سي  التفكير  رئي�سين من  نوعين  التفكير بين  الباحثون في مجال  ميز  ولقد 

ال�سعوبة  م�ستويات  معايير  على  الت�سنيف  هذا  في  واعتمدوا  المتقدم   اأو  المركب  والتفكير 

الإبداعي،  التفكير   : اأ�سكال هي  الم�سكلة وحددوا ثلاثة  التي تنطوي عليها  والتعقيد  والتجريد 

والتفكير الناقد وتفكير ماوراء المعرفة )جروان، 2002(.

بالعمليات من  والتحكم   التوجيه،  يعمل على  ن�ساط عقلي  باأنه  التفكير  المعرفيون  ويعرف 

عليها،  والتدرب  تعلمها،  يمكن  اأ�سا�سية  مهارات  التفكير  ويت�سمن  البيئي.  التفاعل  خلال 

وا�ستخدامها في معالجة المعلومات، والم�سكلات التي تواجه الفرد، وهذا النوع من التفكير هو 

الذي يعرف بمهارات تفكير ما وراء المعرفة )�سقير، 2005(.

ويق�سم �سقير )2005( عمليات التفكير اإلى م�ستويين، الأول: م�ستوى تفكير ما وراء المعرفة، 

وهو في اأعلى الهرم ويت�سمن: التخطيط، والمراقبة  والتقويم، والم�ستوى الثاني: م�ستوى التفكير 

المعرفي وهو م�ستوى اأدنى من ما وراء المعرفة ويت�سمن: العمليات )كالتفكير الناقد، وال�ستدلل 

القرار(،  واتخاذ  الم�سكلات،  وحل  المفاهيم،  )كتكوين  وال�ستراتيجيات  الإبداعي(،  والتفكير 

التفكير  ومهارة  الناقد،  التفكير  ومهارة  الت�سنيف،  ومهارة  ال�ستدلل،  )كمهارة  والمهارات 

الإبداعي، ومهارة تفكير ما وراء المعرفة(.

ويعرّف جروان )2002( مهارات تفكير ما وراء المعرفة على اأنها مهارات عقلية معقدة تعمل 

على معالجة المعلومات بطريقة ذكية، م�ستخدمة القدرات والأبنية المعرفية بفعالية و�سولً اإلى 

حل الم�سكلة.

ويعد تفكير ما وراء المعرفة من اأعلى م�ستويات الن�ساط العقلي اإذ  يعمل على اإبقاء الفرد 

على وعي بذاته وعملياته المعرفية اأثناء اإعمال عقله بحل م�سكلة، اأو اأثناء عمليات التحكم العليا 

حيث يقوم بوظائف التخطيط، والمراقبة والتقييم لإنجاز مهمة ما )القا�سم، 2000(.

واعيا  الفرد  يكون  الأفعال  المعرفة عبارة عن خطوات مت�سلة من  راء  ما  تفكير  فمهارات 

وال�سيطرة، والتحكم،  التخطيط، والمراقبة،  الوعي في  خلالها لأ�سلوب تفكيره وي�ستخدم هذا 

والتقويم، وهي المهارات التنفيذية التي مهمتها توجيه واإدارة مهارات التفكير العاملة على حل 

الم�سكلة.

وحددها  المهارات،  هذه  على  والدرا�سات  البحوث  باإجراء  الباحثين  من  العديد  قام  ولقد 

اأغلبهم بالمهارات الآتية )القا�سم، 2000؛ الم�سري، 2003 (: 

اأف�سل  لتحديد  الم�سبق  الذهني  الت�سور  اأو  الخطة  و�سع  ويعني   (planning) �لتخطيط   -1

ال�ستراتيجية  واختيار  المهمة،  اإنجاز  نحو  متب�سرة  بخطوات  وال�سير  عمل  لإنجاز  الطرق 
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اللازمة، ويت�سمن: ال�سعور بالم�سكلة وتحديد الأهداف، واختيار ال�ستراتيجية المنا�سبة، وو�سع 

الإجراءات  التنفيذ، وو�سع  اأثناء  المحتملة  ال�سعوبات  وتوقع  ب�سكل مت�سل�سل،  التنفيذ  خطوات 

المنا�سبة للتغلب على ال�سعوبات، والتنبوؤ بالمخرجات المتوقعة.

2- �لمر�قبة و�ل�سيطرة و�لتحكم (Monitoring & Controlling) وتعنى بتقدير مدى التقدم 

بوؤرة الهتمام، والحر�ص على  الهدف في  اإبقاء  الن�سطة في  ال�ستمرارية  وتت�سمن:  والإنجاز، 

وان�سجام  المهمة،  اللازم لإنجاز  الزمن  ت�سل�سلها في المخطط، وتحديد  المهارات ح�سب  تنفيذ 

ا�ستراتيجيات التنفيذ مع نوع العملية، وتمييز ال�سعوبات المعتر�سة، والقدرة على تجاوز هذه 

ال�سعوبات.

3- �لتقويم (Evaluation) ويهتم بتحليل الإنجاز، وتحديد مدى تحقق الهداف، والحكم على 

الأهداف،  تحقق  مدى  تقييم  التالية:  الإجراءات  خلال  من  الم�ستخدمة  ال�ستراتيجية  فاعلية 

واإ�سدار حكم مو�سوعي حول دقة النتائج، والتحقق من مدى ملائمة ال�ستراتيجيات المتبعة، 

وتقييم الكيفية التي تم التعامل بها مع ال�سعوبات، ومن ثم التقييم ال�سمولي لفعالية التخطيط. 

الناقد  التفكير  على  ي�ستمل  الذي  المركب  التفكير  اأنواع  من  المعرفة  وراء  ما  تفكير  ويعد      

والتفكير الإبداعي المتباعد وحل الم�سكلة واتخاذ القرار، ويمكن القول اأن ا�ستراتيجيات التفكير 

اأكثر تعقيداً من مهارات التفكير التي تتكون من مهارات رئي�سة )�سقير، 2005(. وبالمقابل؛ يعد 

التفكير الناقد من اأنواع التفكير الأقل تعقيداً من تفكير ما وراء المعرفة، ويعرف على اأنه ن�ساط 

عقلي مركب، وهادف، ومحكوم بقواعد ال�ستدلل والمنطق، ويقود اإلى نواتج يمكن التنبوؤ بها، 

ويتاألف من مهارات ال�ستقراء، وال�ستنباط، والتحليل، والتقييم )غانم، 2004(.

ومراجعة  والتقييم،  للتحليل،  ا�ستخدام  هو  الناقد  التفكير  اأن  اإلى  �سقير )2005(  وي�سير      

الذات، ويتطلب الإبداع وال�ستقلالية، وي�ستمل على ما يلي: 

1- مهارات ما وراء معرفية اإذ يراجع الطلبة طرائق تفكيرهم، ويراقبون تعلمهم، ويخططون 

له.

وال�سبكات،  المفاهيمية،  كالخرائط  لتفكيرهم  �سوراً  الطلبة  يبتكر  اإذ  ب�سرية:  منظمات   -2

والر�سوم البيانية، والمنظمات الب�سرية.

3- التحليل: اإذ يقوم الطلبة بتحليل و�سائل الإعلام، والإح�سائيات، والتمّيز، والنمطية .

  ويرى القا�سم )2000( وجوب تدريب الطلبة على مهارات التفكير الناقد ومن اأهمها: التدعيم 

الدليل،  وتقديم  معين،  معيار  خلال  من  والحكم  والحقيقة،  الراأي  بين  والتمييز  بالحقائق، 

والبرهان على �سحة الدعاء، وتحديد الهدف، واإ�سدار التعميمات.
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والمتفح�ص للمهارات والعمليات ال�سابقة جميعها؛ يجدها تتفق مع اأهداف ومهارات برنامج 

التاأكيد  حيث  من  �سعود  الملك  بجامعة  التح�سيرية  ال�سنة  عمادة  في  الذات  تطوير  مهارات 

على  التفكيرية  وال�ستراتيجيات  والعمليات،  المهارات،  الطلبة  اإك�ساب  اأهمية  على  والتركيز 

والناقد، وما  الإبداعي،  التفكير  تنمية وتطوير  والتي تدعم  اختلاف ت�سنيفاتها وم�ستوياتها؛ 

بعمادة  الذات  تطوير  مهارات  برنامج  اأهداف  اأهم  من  هي  والتي  الطلبة،  لدى  المعرفة  وراء 

ال�سنة التح�سيرية .

وي�سير الأدب التربوي اإلى اهتمام الباحثين بمهارات تفكير ما وراء المعرفة واأهمية اكت�ساب 

الطلبة لها على اختلاف م�ستوياتها، والمهارات المت�سمنة لها، فمن هذه الدرا�سات ما بحث في 

مدى امتلاك الطلبة للمهارات التفكيرية ما وراء المعرفية ب�سكل عام في م�ستويات درا�سية مختلفة 

وعلاقتها ببع�ص المتغيرات في حياتهم الدرا�سية، ومن هذه الدرا�سات؛ درا�سة الوهر)2001( 

المعرفية  وراء  ما  بالمعرفة  الها�سمية  الجامعة  طلبة  وعي  درجة  اإلى  التعرف  اإلى  هدفت  التي 

المرتبطة بمهارات الإعداد للامتحانات وتقويمها، وعلاقة ذلك بم�ستواهم الدرا�سي،  وتو�سلت 

نتائج الدرا�سة اإلى اأن الطلبة يمتلكون وعياً متو�سطاً بالمعرفة ما وراء المعرفية، واأن هناك فروقاً 

بين الطلبة تعزى اإلى الم�ستوى الدرا�سي ل�سالح المعدل الدرا�سي المرتفع. 

ودرا�سة كو�ص )Koch, 2001( التي هدفت اإلى الك�سف عن فعالية برنامج تدريبي ما وراء 

معرفي في ال�ستعياب القرائي على عينة مكونة من 64 طالبا ق�سموا الى مجموعتين : تجريبية 

اأ�سهر وتدربت المجموعة التجريبية على مهارات التقويم الذاتي، والوعي  و�سابطة لمدة ثلاثة 

الذاتي باأنف�سهم، واأظهرت نتائج الدرا�سة فاعلية هذا البرنامج ل�سالح المجموعة التجريبية.   

كذلك، اأجرى ال�سريدة )2003( درا�سة هدفت اإلى ا�ستق�ساء اأثر برنامج تدريبي ما وراء 

معرفي  على التفكير الناقد لدى طلبة جامعة اليرموك، وعلاقته ببع�ص المتغيرات، والك�سف عّما 

اإذا كان هذا الأثر يختلف  باختلاف جن�ص الطالب وم�ستواه الدرا�سي والكلية التي ينتمي اإليها، 

اأثر للبرنامج التدريبي في تطوير التفكير الناقد ل�سالح المجموعة  وقد اأظهرت النتائج وجود 

التجريبية، ولم تظهر النتائج اأثر للبرنامج يعزى اإلى الجن�ص والم�ستوى التح�سيلي.

الناقدة  القراءة  تدريبي في  برنامج  اأثر  ا�ستق�ساء  اإلى  �سقير)2005(  درا�سة  كما هدفت 

بالطريقة  مقارنة  الأ�سا�سي  العا�سر  ال�سف  طلبة  لدى  المعرفي  وراء  ما  التفكير  مهارات  على 

المجموعتين  بين  التح�سيل  في  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  وجود  النتائج  واأظهرت  التقليدية، 

ذات  فروق  وجود  اأظهرت  وكذلك  التدريبي،  البرنام  ل�سالح  اأي  التجريبية  المجموعة  ل�سالح 

دللة اإح�سائية في التح�سيل بين المجموعتين تعزى اإلى متغير الجن�ص ل�سالح الإناث، وتعزى 

الى م�ستوى التح�سيل ل�سالح فئة التح�سيل المرتفع. 
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اإلى  �سقير )2005( هدفت  لها في  الم�سار   )Strang, 2001( �سترانج  اأجراها  درا�سة  وفي 

الك�سف عن اأثر كتابة الوظائف اليومية على التحليل التاأملي ما وراء المعرفي والمهارات الدرا�سية 

في م�ساق القراءة الناقدة، وتحديد مدى قدرة الطلبة على ا�ستخدام ا�ستراتيجيات وممار�سات 

المجموعة  ل�سالح  اإح�سائية  النتائج وجود فروق ذات دللة  واأظهرت  فاعلة،  وراء معرفية  ما 

لتح�سين  فعالة  كو�سيلة  اليوميات  كتابة  اأ�سلوب  ا�ستخدام  الدرا�سة  هذه  ودعمت  التجريبية،  

ا�ستراتيجيات الدرا�سة في م�ساقات القراءة الناقدة.

واأجرى العمري )2008( درا�سة هدفت الى ا�ستق�ساء اأثر ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التفكير 

الناقد والتح�سيل في مبحث التربية الإ�سلامية لدى  التفكير  ما وراء المعرفي في تنمية مهارة 

طلبة المرحلة الأ�سا�سية في الأردن، واأظهرت النتائج اأن ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التفكيرما وراء 

المعرفي كان لها اأثر وا�سح في تنمية مهارات التفكير الناقد والتح�سيل لطلبة ال�سف ال�سابع 

ال�سا�سي، وذلك ل�سالح اأفراد المجموعة التجريبية . 

المفاهيمية  الخرائط  ا�ستخدام  اأثر  ا�ستق�ساء  اإلى   )2009( عبيدات  درا�سة  هدفت  كما 

الم�ستندة اإلى مهارات التفكير ما وراء المعرفي في حل الم�سائلة الريا�سية اللفظية ومفهوم الذات 

الأكاديمي لدى طلبة �سعوبات التعلم في المملكة العربية ال�سعودية، وقد اأظهرت النتائج وجود 

الريا�سي  الأكاديمي  الذات  التح�سيلي ومقيا�ص مفهوم  الختبار  اإح�سائية على  اأثر ذو دللة 

ول�سالح المجموعة التجريبية.  

ما  تفكير  مهارات  من  محددة  لمهارات  الطلبة  امتلاك  مدى  في  بحث  ما  الدرا�سات  ومن 

وراء المعرفة كمهارة المراقبة الذاتية اأو مراقبة الذات، ومن هذه الدرا�سات؛ درا�سة �سو ورفاقه 

)Cho, et al., 2010( التي كانت بعنوان »المراقبة الذاتية لم�ساندة تعلم الكتابة« والتي هدفت 

اإلى فح�ص دور المراقبة الذاتية كم�ساند في تعلم مهارة الكتابة من خلال تقييم الطلبة الذاتي 

وتقييم الأقران، وقد طبقت على الطلبة الجامعيين �سمن 16 مقرراً درا�سياً في ثلاث جامعات 

ب�سكل كبير وبنجاح  اللذين طورا  الطلبة  اأن  النتائج  واأظهرت  الأمريكية،  المتحدة  الوليات  في 

مهارة المراقبة الذاتية طورا مهارة الكتابة مقارنة مع الآخرين الذين لم يطورها.

وكذلك،اأجرى �سيماكورو ورفاقه )Shimabukuro, et al.,1999( درا�سة هدفت اإلى بحث 

اأثر المراقبة الذاتية للناتج الأكاديمي والدقة في الأداء الأكاديمي و�سلوك تنفيذ المهمة على ثلاثة 

طلاب من ذوي �سعوبات التعلم و�سعوبة التركيز ب�سبب فرط الحركة، حيث تم تدريب الطلاب 

القرائي  الفهم  في  الأكاديمي  للاأداء  الذاتي  البياني  والر�سم  اأنف�سهم،  مراقبة  مهارة  على 

والريا�سيات والكتابة التعبيرية في �سلوك تاأدية الواجبات التي تم ملاحظتها وت�سجيلها بوا�سطة 



306

د. �ساهيناز عي�سى، د. وجيهة �سع�سع �أثر برنامج مهار�ت تطوير �لذ�ت في عمادة �ل�سنة �لتح�سيرية

20
15

  
ر

ـ
ب
ـ
م

ـ
�ص

ـ
ـ
ي
د
 4

  
د 

د
ع

ل
ا
  
16

د  
جل

لم
ا

المعلم، واأظهرت النتائج اأن المراقبة الذاتية لها فاعلية في الإنتاج الأكاديمي حيث ت�ساعد الطلبة 

على تح�سين الأداء الأكاديمي وتعزز �سلوك النتباه لديهم .

وعلاقته  الذاتية  المراقبة  �سلوك  تطور  بعنوان«   )2010( قارة  اأبو  بها  قامت  درا�سة  وفي 

بحالت الهوية النف�سية  لدى الطلبة المراهقين في محافظة الخليل »هدفت اإلى التعرف على 

والموؤجلة،   ، )المحققة  النف�سية  الهوية  بحالت  وعلاقته  الذاتية  المراقبة  �سلوك  تطور  م�ستوى 

عن  الك�سف  هدفها  الى  اإ�سافة  الخليل،  محافظة  في  المراهقين  لدى  والم�سطربة(  والمرتهنة، 

وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في م�ستوى تطور �سلوك المراقبة الذاتية يعزى لمتغيرات الجن�ص 

والعمر، وحالت الهوية النف�سية، وقد اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في تطور 

�سلوك المراقبة الذاتية تعزى للعمر ول�سالح الفئة العمرية الأكبر �سناً، في حين لم تك�سف النتائج 

عن وجود فروق ذات دللة اإح�سائية في تطور �سلوك المراقبة تعزى للجن�ص، وك�سفت الدرا�سة 

عن وجود فروق ذات دللة اإح�سائية على بعد التمثيل كاأحد اأبعاد �سلوك المراقبة الذاتية تعزى 

من  الهوية  ومحققي  الهوية  موؤجلي  ل�سالح  الفروق  هذه  كانت  حيث  النف�سية  الهوية  لحالت 

ناحية ، ومن ناحية اأخرى مرتهني الهوية ولم تك�سف النتائج عن فروق ذات دللة اإح�سائية على 

بعدي النب�ساط والتوجه نحو الآخرين. 

وبالنظر للاأدب التربوي – في حدود اطلاع الباحثتين – يلاحظ اأن العديد من الدرا�سات 

اهتمت بمهارات تفكير ما وراء المعرفة ب�سكل عام، ولم تحظَ مهارة المراقبة الذاتية بالهتمام 

في  والإنجاز  التقدم  مدى  بتقدير  تعنى  كونها  من  النابعة  اأهميتها  من  الرغم  على  الكافي 

تنفيذ  على  والحر�ص  المهمة،  اإنجاز  في  الن�سطة  ال�ستمرارية  خلال  من  المختلفة  اأداءالمهام 

المهارات التفكيرية ح�سب ت�سل�سلها المخطط مع الأخذ بعين العتبار الزمن اللازم لإنجاز المهمة 

والت�سميم على تجاوز ال�سعوبات، وهذا ما يميز هذه الدرا�سة عن الدرا�سات ال�سابقة.    

ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود ويعملن في  الباحثتين من من�سوبات عمادة  اأن  واإذ 

مجال التعليم، ويعتقدن ب�سرورة تعليم مهارات التفكير المختلفة للطلبة ب�سكل عام، ومهارات 

المهارات  التي تعد من  الذاتية  المراقبة  والمت�سمنة لمهارة  ب�سكل خا�ص،  المعرفة  تفكير ما وراء 

اإن  . وحيث  والبتكاري  الناقد  التفكير  ال�سرورية في  المهارات  تعد من  وكذلك  العليا،  المركبة 

بجامعة  التح�سيرية  ال�سنة  عمادة  في  الذات  تطوير  مهارات  برنامج  وا�ستراتيجيات  اأهداف 

المعرفة،  وماوراء  والناقد،  الإبداعي،  التفكير  مهارات  الطلبة  اإك�ساب  على  تركز  �سعود  الملك 

فقد  برنامجها؛  تنفيذ  وا�ستراتيجات  اأهدافها  خلال  من  الذاتية  المراقبة  مهارة  مت�سمنةً 

جاءت هذه الدرا�سة هادفة اإلى الك�سف عن اأثر برنامج مهارات تطوير الذات في عمادة ال�سنة 
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اإك�ساب طالباتها مهارة المراقبة الذاتية باعتبارها مهارة  التح�سيرية بجامعة الملك �سعود في 

هامة من مهارات تفكير ما وراء المعرفة .

م�سكلة �لدر��سة:
تعد مهارة المراقبة الذاتية من مهارات التفكير المركبة العليا، وهي م�ستوى �سروري وهام 

في  والإنجاز  التقدم  مدى  بتقدير  تعنى  اإذ  المعرفة؛  وراء  وما  والناقد،  البتكاري،  التفكير  في 

تنفيذ  على  والحر�ص  المهمة،  اإنجاز  في  الن�سطة  ال�ستمرارية  خلال  من  المختلفة  اأداءالمهام 

المهارات التفكيرية ح�سب ت�سل�سلها المخطط .

الدرا�سية  المواقف  في  وممار�ستها  وتطويرها،  المختلفة،  التفكير  مهارات  تنمية  تعد  واإذ 

اأهم  من  ذلك  لتحقيق  المنا�سبة  العلمية  ال�ستراتيجيات  وا�ستخدام  والوظيفية،  والحياتية 

اأهداف برنامج مهارات تطوير الذات في عمادة ال�سنة التح�سيرية، ونظراً لما لمهارة المراقبة 

تطوير  مهارات  برنامج  اإن  وحيث  المختلفة،  التفكير  مهارات  اكت�ساب  في  اأهمية  من  الذاتية 

الذات من البرامج الحديثة الذي لم تحظَ اأهدافه وا�ستراتيجياته بالبحث الكافي؛ فقد جاءت 

ال�سنة  الذات في عمادة  تطوير  برنامج مهارات  يحدثه  الذي  الأثر  للك�سف عن  الدرا�سة  هذه 

التح�سيرية بجامعة الملك �سعود لدى طالباتها في اكت�ساب مهارة المراقبة الذاتية .

�أ�سئلة �لدر��سة:
ال�سنة  الذات في عمادة  برنامج مهارات تطوير  اأثر  الك�سف عن  اإلى  الدرا�سة      هدفت هذه 

التح�سيرية بجامعة الملك �سعود في اكت�ساب طالباتها مهارة المراقبة الذاتية، وتتحدد م�سكلة 

الدرا�سة في الإجابة عن الأ�سئلة التالية :

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات   

الطالبات لدرجة اكت�سابهن مهارة المراقبة الذاتية تعزى لبرنامج مهارات تطوير الذات في 

عمادة ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود ؟

ما درجة اكت�ساب طالبات ال�سنة التح�سيرية لمهارة المراقبة الذاتية ؟  

هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05( بين متو�سطات ا�ستجابات   

الطالبات لدرجة اكت�سابهن مهارة المراقبة الذاتية تعزى لمتغير الم�سار الذي تدر�سه الطالبة 

)ال�سحي والعلمي (؟
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�أهمية �لدر��سة:  
ال�سنة  عمادة  الذات في  تطوير  مهارات  برنامج  اأثر  عن  الك�سف  اإلى  الدرا�سة  هذه     هدفت 

التح�سيرية بجامعة الملك �سعود في اكت�ساب طالباتها مهارة المراقبة الذاتية، وتعد هذه الدرا�سة 

التح�سيرية  ال�سنة  تقدمه عمادة  الذي  الذات  تقييمية لبرنامج مهارات تطوير  بمثابة درا�سة 

بجامعة الملك �سعود من حيث قدرته على على اإك�ساب الطلبة مهارات تفكير ما وراء المعرفة، 

وبالتحديد مهارة المراقبة الذاتية، والتي لم يُجرَ لها اأي تقويم منذ اإن�ساء البرنامج – في حدود 

اطلاع الباحثتين - مما يعطي هذه الدرا�سة اأهمية خا�سة بالن�سبة للقائمين على هذا البرنامج 

في عمادة ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود، وكذلك بالن�سبة للقائمين على برامج مهارات 

تطوير الذات المماثلة في الجامعات الأخرى؛ نظراً لما لهذه المهارات من اأهمية في ميدان التعليم.

   كذلك يزيد من اأهمية هذه الدرا�سة كون نتائجها من المتوقع اأن تكون مفيدة وهامة للطلبة 

اأنف�سهم؛ حيث تعك�ص مدى ا�ستفادتهم من برنامج تطوير الذات في ال�سنة التح�سيرية بجامعة 

الملك �سعود واكت�سابهم لمهارات تفكير ما وراء المعرفة، وبالتحديد مهارة المراقبة الذاتية.

م�سطلحات �لدر��سة:  
في  الم�سجلات  الإناث  الطالبات  الدرا�سة  هذه  في  بهن  يق�سد  �لتح�سيرية:  �ل�سنة  طالبات 

الجامعي  للعام  وعلمي  �سحي  م�سارهن  ممن  �سعود  الملك  بجامعة  التح�سيرية  ال�سنة  عمادة 

.2013-2012

مهارة �لمر�قبة �لذ�تية: تعرف ا�سطلاحياً على اأنها العملية التفكيرية التي تت�سمن مجموعة 

تقوم  عقلية  ومنظمة  وثابتة  ومتدرجة  متتابعة  خطوات  �سكل  على  تكون  التي  الإجراءات  من 

الطالبة من خلالها بتعويد نف�سها على التحكم في ت�سرفاتها وتحمل م�سوؤولية �سلوكها. الوهر 

)2001(؛ �سقير )2005(؛ اأبوقارة )2010(.

كما تعرف اإجرائياً في هذه الدرا�سة بالدرجة التي ت�سجلها الم�ستجيبة على مقيا�ص مهارة 

)اأداة  الم�ستخدم  المقيا�ص  فقرات  في  الواردة  الأداء  موؤ�سرات  تحددها  التي  الذاتية  المراقبة 

الدرا�سة( .

ل�ستجابات  العام  الح�سابي  المتو�سط  عن  عبارة  �لذ�تية:  �لمر�قبة  مهارة  �كت�ساب  درجة 

الطالبات على اأداة الدرا�سة ) مقيا�ص مهارة المراقبة الذاتية (.

محدد�ت �لدر��سة:
التح�سيرية الإناث الم�سجلات في عمادة ال�سنة  ال�سنة  الدرا�سة على طالبات  اقت�سر مجتمع 
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التح�سيرية )الم�سارين ال�سحي والعلمي( بجامعة الملك �سعود في المملكة العربية ال�سعودية 

للعام الجامعي 2012-2013 م.

واحدة من مهارات تفكير ما  الأداء الخا�سة بمهارة  موؤ�سرات  الدرا�سة على  اأداة  اقت�سرت 

وراء المعرفة وهي مهارة المراقبة الذاتية. 

تتحدد نتائج الدرا�سة بالأداة والمنهجية الم�ستخدمة في الدرا�سة، حيث يتوقف تعميم نتائج 

الدرا�سة على الخ�سائ�ص ال�سيكومترية لأدواتها. 

مجتمع �لدر��سة:  
تكون مجتمع الدرا�سة من طالبات ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود للم�سارين العلمي 

  ) وال�سحي في العام الدرا�سي 2012-2013 م، والبالغ عددهن )1602( طالبة، منهن )688

طالبة في الم�سار ال�سحي و )914(  طالبة في الم�سار العلمي، والجدول )1( يو�سح ذلك.

�لجدول )1(
 توزيع �أفر�د مجتمع �لدر��سة ح�سب �لم�سار �لذي تدر�سه �لطالبة

الن�شبة المئويةعدد الطالباتالم�شار

43%688ال�صحي

57%914العلمي

100%1602المجموع

عينة �لدر��سة: 
 تكونت عينة الدرا�سة من )362( طالبة من طالبات ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود 

للم�سارين العلمي وال�سحي في العام الدرا�سي 2012-2013 م، منهن )140( طالبة في الم�سار 

ال�صحي و)222( طالبة في الم�سار العلمي تم اختيارهن بالطريقة الع�سوائية كما هو مو�سح في 

الجدول )2(.

�لجدول )2(
 توزيع �أفر�د عينة �لدر��سة ح�سب �لم�سار �لذي تدر�سه �لطالبة

الن�شبة المئويةعدد الطالباتالم�شار

39%140ال�صحي

61%222العلمي

100%362المجموع
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�أد�ة �لدر��سة:
الذاتية  المراقبة  مهارة  موؤ�سرات  اإلى  للتعرف  التربوي  الأدب  بمراجعة  الباحثتان  قامت 

اإلى مقيا�ص  الرجوع  المعرفة، وتم  وراء  ما  لتفكير  الرئي�سة  المهارات  باعتبارها من  وتحديدها 

مطوّر من اإعداد موؤ�س�سة تطوير الإ�سراف والمناهج الأمريكية وهو مقيا�ص معد لقيا�ص مهارة 

اأنف�سهم  الطلبة  قبل  من  المهارة  لهذه  الذاتي  التقييم  على  ويعتمد  للطلبة،  الذاتية  المراقبة 

.)Brown, 2005( واعتماده كاأداة منا�سبة لهذه الدرا�سة

الذاتية   المراقبة  مهارة  اأداء  بموؤ�سرات  الخا�ص  المقيا�ص  بترجمة  الباحثتان  قامت  حيث 

بين  ما  الح�سابي  المتو�سط  كان  اإذا  مرتفعة   : ياأتي  كما  الكت�ساب  درجة  تقدير  وتم  المذكور، 

اإذا كان المتو�سط  اإذا كان المتو�سط الح�سابي ما بين )2-2.9(، ومتدنية  )3-4(، ومتو�سطة 

الح�سابي ما بين )1،9-1(.

�سدق �أد�ة �لدر��سة: 
تم العتماد على تحكيم الم�سدر الأ�سلي للمقيا�ص وهو موؤ�س�سة تطوير الإ�سراف والمناهج 

كما  البحثية،  للاأغرا�ص  للا�ستخدام  مقنن  ومقيا�سها  متخ�س�سة  جهة  باعتبارها  الأمريكية 

من  اثنتين  قبل  من  ترجمته  تحكيم  خلال  من  المترجم  للمقيا�ص  البناء  �سدق  من  التاأكد  تم 

المخت�سات بالترجمة، بالإ�سافة اإلى تحكيمه من قبل مجموعة من المتخ�س�سين وذوي الخبرة 

المقيا�ص  تتعلق بمدى ملاءمة فقرات  اأية ملاحظات  اإبداء  اإذ طلب منهم  الدرا�سة؛  في مجال 

وو�سوحها خا�سة بعد ترجمتها للغة العربية.

ومن ثم قامت الباحثتان بتعديل �سياغة الفقرات الخا�سة بموؤ�سرات الأداء في المقيا�ص وفقاً لما 

تم اقتراحه من المحكمين واعتماداً على ن�سبة اتفاق اأعلى من %80.

اإيجابية تمثل  فقرة   من )16(  تكون  بحيث  النهائية،  ب�سورته  المقيا�ص  اعتماد  وبذلك تم     

موؤ�سرات اأداء مهارة المراقبة الذاتية، واعتمدت كل فقرة من فقرات المقيا�ص �سلماً رباعياً مكوناً 

من  )دائماً، غالباً، اأحياناً، اأبداً (.

ثبات �أد�ة �لدر��سة:  
المقيا�ص على عينة تجريبية مكونة من )30طالبة( قبل  الأداة تم تطبيق  للتاأكد من ثبات 

البدء باإجراء الدرا�سة ومن ثم تم ا�ستخدام معادلة كرونباخ األفا للتاأكد من ثبات اأداة الدرا�سة، 

اإذ بلغ ثبات الأداة )0.86( واعتبر مقبولً لأغرا�ص الدرا�سة.
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منهج �لدر��سة: 
تم ا�ستخدام المنهج �سبه التجريبي للك�سف عن اأثر برنامج مهارات تطوير الذات في عمادة 

ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود في اكت�ساب طالباتها لمهارة المراقبة الذاتية، ولتحقيق 

ذلك ا�ستخدمت الباحثتان مقيا�ص مهارة المراقبة الذاتية كاأداة لجمع البيانات في �سوء م�سكلة 

الدرا�سة واأ�سئلتها.

�إجر�ء�ت �لدر��سة:
بعد التاأكد من �سدق اأداة الدرا�سة، وثباتها، تم تطبيق الأداة على عينة الدرا�سة في عمادة 

ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود مرتين : الأولى قبل بدء برنامج مهارات تطوير الذات في 

الأ�سبوع الثاني من بدء الف�سل الدرا�سي الأول للعام الجامعي 2012-2013م باعتباره مقيا�ساً 

قبلياً، والثانية بعد انتهاء برنامج مهارات تطوير الذات في الأ�سبوع الأخير ما قبل المتحانات 

النهائية للف�سل الدرا�سي الثاني للعام الجامعي نف�سه باعتباره مقيا�ساً بعدياً.

�لمعالجة �لإح�سائية: 
للاإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة تم ا�ستخدام اختبار t-test  للاإجابة عن ال�سوؤال الأول المتعلق 

المراقبة  لمهارة  التح�سيرية  ال�سنة  طالبات  اكت�ساب  في  الذات  تطوير  مهارات  برنامج  باأثر 

اأثر اكت�ساب الطالبات لمهارة  الثالث المتعلق بالفروق في  ال�سوؤال  الذاتية، وكذلك للاإجابة عن 

المراقبة الذاتية باختلاف م�سارهن في الدرا�سة.

الدرا�سة  اأداة  لفقرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  كما 

للاإجابة عن ال�سوؤال المتعلق بدرجة اكت�ساب الطالبات لمهارة المراقبة الذاتية .

نتائج �لدر��سة ومناق�ستها: 
 �أولً : �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لأول: 

الذي ن�سه: هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05( بين متو�سطات 

تعزى لبرنامج مهارات تطوير  الذاتية  المراقبة  اكت�سابهن مهارة  الطالبات لدرجة  ا�ستجابات 

الذات في عمادة ال�سنة التح�سيرية بجامعة الملك �سعود ؟

الح�سابية  المتو�سطات  وا�ستخراج   ،t-test اختبار  ا�ستخدام  تم  ال�سوؤال،  هذا  عن  للاإجابة 

والنحرافات المعيارية ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة قبل بدء برنامج مهارات تطوير الذات 
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)ا�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على المقيا�ص القبلي(، وبعد انتهائه )ا�ستجابات اأفراد عينة 

اكت�ساب  في  اأثر  الذات  تطوير  مهارات  لبرنامج  هل  لمعرفة  البعدي(،  المقيا�ص  على  الدرا�سة 

طالبات ال�سنة التح�سيرية لمهارة المراقبة الذاتية، والجدول )3( يو�سح هذه النتائج.

�لجدول )3(
 قيمة )ت( �لمح�سوبة و�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية

ل�ستجابات �أفر�د عينة �لدر��سة على �لمقيا�س �لقبلي و�لبعدي 

ا�شتجابات اأفراد عينة 
المتو�شط العددالدرا�شة

الح�شابي
الانحراف 

المعياري
قيمة 
)ت(

م�شتوى الدلالة 
)الفا=0.05(

3622.190.49المقيا�ص القبلي

34.16)0.000(

3623.280.41المقيا�ص البعدي

عند  اإح�سائياً  دالة  وهي   ،34.16 المح�سوبة  )ت(  قيمة  اأن  اأعلاه  الجدول  من  ويت�سح 

م�ستوى دللة اأقل من ) 0.05(، وقد اأظهرت النتائج اأن مهارة المراقبة الذاتية لدى طالبات 

ال�سنة التح�سيرية كانت اأعلى في المقيا�ص البعدي منها في المقيا�ص القبلي، حيث بلغ المتو�سط 

الح�سابي ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على المقيا�ص البعدي لمهارة المراقبة الذاتية 3.28 

بانحراف معياري 0.41، في حين بلغ المتو�سط الح�سابي ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على 

المقيا�ص القبلي لمهارة المراقبة الذاتية 2.19 بانحراف معياري 0.49، مما يعني وجود اأثر دال 

اإح�سائياً لبرنامج مهارات تطوير الذات في اكت�ساب طالبات ال�سنة التح�سيرية مهارة المراقبة 

وتوؤكد  التح�سيرية  ال�سنة  بعمادة  الذات  تطوير  مهارات  برنامج  النتيجة  هذه  وتعزز  الذاتية، 

تحقيقه لأحد اأهدافه الهامة المت�سمنة تنمية تفكير ما وراء المعرفة لدى الطلبة، ومهارة المراقبة 

الذاتية ب�سكل خا�ص .

اإيجابياً دالً اإح�سائياً للبرامج  اأثراً  وتتفق هذه النتيجة مع نتائج الدرا�سات التي اأظهرت 

التدريبية في تنمية مهارات تفكير ما وراء المعرفة كدرا�سة �سقير)2005(، والعمري )2008(، 

وعبيدات )2009(، وكو�ص )Koch, 2001(، و�سترانج )Strang, 2001( الم�سار له في �سقير 

.)2005(

كما تتفق مع درا�سة �سو ورفاقه )Cho, et al., 2010( من حيث تطور مهارة المراقبة الذاتية 

ب�سكل كبير وموؤثر لدى الطلبة الجامعيين في ثلاث جامعات في الوليات المتحدة الأمريكية بعد 

 )2010( اأبوقارة  درا�سة  نتائج  فاإن  وكذلك  الدرا�سة،  مو�سوع  التدريبي  بالبرنامج  مرورهم 

اأظهرت تطوراً في م�ستوى �سلوك المراقبة الذاتية لدى الطلبة بما يتفق مع نتائج الدرا�سة الحالية.
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ثانياً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني:

الذي ن�سه : ما درجة اكت�ساب طالبات ال�سنة التح�سيرية لمهارة المراقبة الذاتية ؟

وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تم ا�ستخراج المتو�سط الح�سابي، والنحراف المعياري ل�ستجابات 

الطالبات على مقيا�ص الدرا�سة البعدي، وبلغ المتو�سط الح�سابي الكلي 3.28 بانحراف معياري 

0.41، مما يعني اأن درجة اكت�ساب طالبات ال�سنة التح�سيرية لمهارة المراقبة الذاتية كانت في 

مجملها مرتفعة، اإذ بلغ المتو�سط الح�سابي الكلي 3.28 بانحراف معياري 0.41.

مهارة  مقيا�ص  لفقرات  المعيارية  والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  كما 

والنحرافات  الح�سابية  المتو�سطات   )4( الجدول  ويبين  الدرا�سة(،  )اأداة  الذاتية  المراقبة 

المعيارية لدرجة اكت�ساب طالبات ال�سنة التح�سيرية لكل مهارة )موؤ�سر( من مهارات المراقبة 

الذاتية مرتبة تنازلياً ح�سب درجة اكت�ساب الطالبات لها.

�لجدول )4(
 �لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية لدرجة �كت�ساب طالبات �ل�سنة �لتح�سيرية لكل 

مهارة  من مهار�ت �لمر�قبة �لذ�تية مرتبة تنازليا ح�سب متو�سطاتها �لح�سابية
رقم 

المهارة في 
المقيا�س

المتو�شط مهارات )موؤ�شرات( المراقبة الذاتية
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
اكت�شاب 

المهارة

9
اأبذل ق�سارى جهدي من اأجل الو�سوح، واأ�سعى لأن اأكون وا�سحة 

مرتفعة3.500.65في اأن�سطتي وواجباتي.

مرتفعة3.460.68اأحاول اأن اأكون منفتحة عقلياً، واأواجه التحديات اأثناء تعلمي .10

15
واأحافظ على تحقيق  المعايير،  اأعلى  لأحقق  اأبذل ق�سارى جهدي 

مرتفعة3.430.68هذه المعايير في كل درا�ستي.

1
اأحاول اأن اأكون واعية لما اأفكر به، وكيف اأفكر به، خلال اندماجي 

مرتفعة3.420.68في اأي ن�ساط اأكاديمي.

8
اأثناء  اأكون دقيقة  اأبذل ق�سارى جهدي لأكون دقيقة، واأ�سعى لأن 

مرتفعة3.410.72تعلمي .

مرتفعة3.380.69اأعمل بفعالية لإنجاز اأهدافي ومعرفة متى عليَّ اإنهاء واجباتي.4

5
اأتاأكد من معرفة جميع الم�سادر التي اأحتاجها عندما اأتعلم �سيئاً 

مرتفعة3.380.72ما، لأتمكن من تحقيق النجاح فيه.

2
اأراقب عملية فهمي واأقيّمها با�ستمرار، واأ�ساأل نف�سي هل فهمت اأو 

مرتفعة3.330.74لم اأفهم المو�سوع الذي اأدر�سه واأتعلمه.

مرتفعة3.320.76اأحاول زيادة معرفتي وقدراتي التعلمية .14

3
مني  المطلوب  هو  ما  معرفة  من  اأتاأكد  و  لتعملي،  بفعالية  اأخطط 

بدقة.
مرتفعة3.310.73
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رقم 
المهارة في 
المقيا�س

المتو�شط مهارات )موؤ�شرات( المراقبة الذاتية
الح�شابي

الانحراف 
المعياري

درجة 
اكت�شاب 

المهارة

6

لي  تقدمها  التي  التدريب  وم�سورة  الراجعة  التغذية   من  اأ�ستفيد 
تح�سين  في  الراجعة  التغذية  هذه  وا�ستخدم  وزميلاتي،  مدرباتي 

تعلمي.
مرتفعة3.180.78

11
اأحاول اأن اأكون غير مندفعة اأثناء تعلمي،واأتاأكد من معرفة ما الذي 

مرتفعة3.170.79اأعمله ولماذا؟

13
اأبذل ق�سارى جهدي للاندماج في اأداء المهام)الواجبات( المطلوب 

مرتفعة3.140.75مني اإنجازها حتى لو لم اأجد الإجابات عليها في حينها.

مرتفعة3.070.89اأحاول اأن اأكون ح�سا�سة تجاه م�ساعر الآخرين، وم�ستوى معرفتهم.12

16
بمو�سوعية  مبتكرة،واأقيّم   طرق  ا�ستخدام  الإمكان  قدر  اأحاول 

مرتفعة3.000.87وجهات نظر الآخرين.

7
اأقيّم مدى كفاءة اأو فعالية اإجراءاتي التعلمية واأعمل على تعديلها 

متو�سطة2.970.83بناء على تقييمي لها.

   ويبين الجدول اأعلاه اأن جميع مهارات )موؤ�سرات( المراقبة الذاتية قد تم اكت�سابها بدرجة 

معياري  وبانحراف   ،)  3.5  -3 بين)  ما  جميعاً  لها  الح�سابي  المتو�سط  تراوح  حيث  مرتفعة، 

الإجراءات  فعالية  اأو  كفاءة  مدى  تقييم  مهارة  با�ستثناء   ،)0.65  –  0.87( بين  ما  تراوح 

التعليمية والعمل على تعديلها بناء على تقييم الطالبة لها، والتي كان متو�سطها الح�سابي 2.97 

وبانحراف معياري 0.84، اإذ اإن درجة اكت�ساب الطالبات لهذه المهارة تعد متو�سطة . 

اأثراً لبرنامج مهارات تطوير  اأظهرت  التي  الأول  ال�سوؤال  نتيجة  النتيجة مع  وتن�سجم هذه 

الهامة  الموؤ�سرات  يعد من  الذاتية، وتعززها، مما  المراقبة  الطالبات مهارة  اإك�ساب  الذات في 

المراقبة  مهارة  بتنمية  المرتبطة  لأهدافه  الذات  تطوير  مهارات  برنامج  تحقيق  على  والقوية 

الذاتية ب�سكل خا�ص ومهارات تنمية التفكير ب�سكل عام.

للبرامج  اإيجابياً  اأثراً  اأظهرت   التي  ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج   مع  النتيجة  هذه  وتتفق 

 ،)Cho, et al., 2010( التدريبية الم�ستخدمة لتنمية مهارة المراقبة الذاتية كدرا�سة �سو ورفاقه

ودرا�سة اأبوقارة )2010(. 

ثالثاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثالث:

 الذي ن�سه : هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ستوى دللة )0.05( بين متو�سطات 

ا�ستجابات الطالبات لدرجة اكت�سابهن مهارة المراقبة الذاتية تعزى لمتغير الم�سار الذي تدر�سه 

الطالبة ) ال�سحي والعلمي (؟

تابع �لجدول )4(
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وللاإجابة عن هذا ال�سوؤال، تم ا�ستخدام اختبار t-test، وا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية، 

والنحرافات المعيارية ل�ستجابات اأفراد عينة الدرا�سة على المقيا�ص البعدي في كل من الم�سار 

ال�سحي و الم�سار العلمي كل على حدة، لمعرفة هل تختلف درجة اكت�ساب الطالبات لمهارة المراقبة 

الذاتية باختلاف الم�سار الذي تدر�سه الطالبة  والجدول )5( يو�سح هذه النتائج.

�لجدول )5( 
 قيمة )ت( �لمح�سوبة و�لمتو�سطات �لح�سابية و�لنحر�فات �لمعيارية ل�ستجابات

طالبات �لم�سار �ل�سحي و�لم�سار �لعلمي على �لمقيا�س �لبعدي 

المتو�شط العددا�شتجابات اأفراد عينة الدرا�شة
الح�شابي

الانحراف 
م�شتوى الدلالة قيمة )ت(المعياري

)الفا=0.05(

1403.230.40الم�سار ال�سحي

1.83)0.067(

2223.310.41الم�سار العلمي

اإح�سائياً عند  1.83، وهي غير دالة  اأن قيمة )ت( المح�سوبة  اأعلاه  ويت�سح من الجدول 

الذات في  اأثر برنامج مهارات تطوير  اأن  النتائج  اأظهرت  اإذ  اأقل من )0.05(،  م�ستوى دللة 

الذي  الم�سار  باختلاف  يختلف  ل  الذاتية  المراقبة  لمهارة  التح�سيرية  ال�سنة  طالبات  اإك�ساب 

تدر�سه الطالبة؛ اإذ تبين اأن مهارة المراقبة الذاتية المكت�سبة لدى الطالبات في الم�سار ال�سحي ل 

تختلف عنها لدى الطالبات في الم�سار العلمي، حيث بلغ المتو�سط الح�سابي ل�ستجابات الطالبات 

في الم�سار ال�سحي على المقيا�ص البعدي 3.23 بانحراف معياري 0.40، وبلغ المتو�سط الح�سابي 

ل�ستجابات الطالبات في الم�سار العلمي على المقيا�ص البعدي 3.31 بانحراف معياري0.41.

وتعد هذه النتيجة منطقية ومقبولة؛ اإذ اإن الطالبات الم�سجلات في برنامج ال�سنة التح�سيرية 

قد اأنهين جميعهن الثانوية العامة ولم تقبل الطالبة في م�سار خا�ص اإل في ال�سنة التح�سيرية 

وجميعهن يدر�سن مقررات برنامج مهارات تطوير الذات على اختلافها، والتي ت�سعى مقرراته 

اإلى تحقيق اأهداف تنمية وتطوير التفكير بجميع م�ستوياته ومهاراته في مختلف هذه المقررات، 

في  الطالبات  لدى  الذاتية  المراقبة  مهارة  اكت�ساب  في  فروق  وجود  عدم  المتوقع  من  كان  ولذا 

الم�سارين ال�سحي والعلمي؛ اإذ اإن اختلاف الطالبات في الم�سارين يبداأ مع تخ�س�ص الطالبة في 

اأحد التخ�س�سات العلمية لطالبات  اأو  اأحد التخ�س�سات ال�سحية لطالبات الم�سار ال�سحي، 

الم�سار العلمي وذلك بعد اإنهاء مقررات ال�سنة التح�سيرية في ال�سنة الجامعية الأولى. 
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�أهم �لنتائج و�لتو�سيات: 
تتمثل اأهم نتائج الدرا�سة فيما يلي:

وجود اأثر دال اإح�سائياً لبرنامج مهارات تطوير الذات في اكت�ساب طالبات ال�سنة التح�سيرية 

مهارة المراقبة الذاتية.

بلغ  اإذ  مرتفعة،  كانت  الذاتية  المراقبة  لمهارة  التح�سيرية  ال�سنة  طالبات  اكت�ساب  درجة 

المتو�سط الح�سابي الكلي 3.28 بانحراف معياري 0.41.

تراوح  بدرجة مرتفعة حيث  اكت�سابها  تم  قد  الذاتية  المراقبة  )موؤ�سرات(  مهارات  جميع 

المتو�سط الح�سابي لها جميعاً ما بين) 3- 3.5 ( وبانحراف معياري تراوح ما بين )0.87 

التعليمية والعمل على  الإجراءات  فعالية  اأو  كفاءة  تقييم مدى  مهارة  با�ستثناء   )0.65 –
وبانحراف   2.97 الح�سابي  متو�سطها  كان  والتي  لها،  الطالبة  تقييم  على  بناء  تعديلها 

معياري 0.84، اإذ اإن درجة اكت�ساب الطالبات لهذه المهارة متو�سطة.

المراقبة  لمهارة  التح�سيرية  ال�سنة  طالبات  اإك�ساب  في  الذات  تطوير  مهارات  برنامج  اأثر 

الذاتية ل يختلف باختلاف الم�سار الذي تدر�سه الطالبة؛ اإذ تبين اأن مهارة المراقبة الذاتية 

المكت�سبة لدى الطالبات في الم�سار ال�سحي ل تختلف عنها لدى الطالبات في الم�سار العلمي.

و�سرورة تتبعها ودرجة اكت�ساب الطلبة لها في م�ستويات  الذاتية  المراقبة  بمهارة  الهتمام 

لحقة من الدرا�سة الجامعية .

ال�سنة  في  الذكور  الطلبة  مجتمع  على  الحالية  للدرا�سة  مماثلة  ودرا�سات  بحوث  اإجراء 

التح�سيرية وعلى طلبة وطالبات الم�سار الإن�ساني والهند�سي .

التخطيط  مثل  الأخرى  المعرفي  وراء  وما  الناقد  التفكير  مهارات  بم�ستويات  الهتمام 

والتقييم، واإجراء درا�سات مماثلة للك�سف عن درجة اكت�ساب الطلبة في ال�سنوات التح�سيرية 

لهذه المهارات .

�لمر�جع: 
  á«°ùØædG ájƒ¡dÉH ¬àbÓYh á«JGòdG áÑbGôŸG ∑ƒ∏°S Qƒ£J .)2010( اأبو قارة، ثروة محمود
π«∏ÿG á¶aÉfi ‘ Ú≤gGôŸG áÑ∏£dG iód. ر�سالة دكتوراه غير من�سورة كلية الدرا�سات 

العليا، الجامعة الأردنية، عمان، الأردن.

جامعة الملك �سعود )ájÒ°†ëàdG áæ°ùdG IOÉª©d »Øjô©àdG èeÉfÈdG Ö«àc .)2013, الريا�ص، 
المملكة العربية ال�سعودية .

جامعة الملك �سعود، )ájÒ°†ëàdG áæ°ùdG IOÉªY .)2013, تاريخ ال�سترجاع 28/ 10/ 2013م  
.)http://ksu.edu.sa/sites/py/ar/Pages/pyintro.aspx(
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الذات،  تطوير  مهارات  ق�سم   ,ájÒ°†ëàdG  áæ°ùdG  IOÉªY  .)2013( �سعود  الملك  جامعة 
http://ksu.edu.sa/sites/py/ar/mpy/( 28/ 10/ 2013م،  تاريخ ال�سترجاع   ،)2013(

.)departments/skilldevelopment/Pages/default.aspx
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