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الملخ�س

داخل  الاجتماعي  الحراك  اإحداث  في  العالي  التعليم  دور  على  التعرف  البحث  هذا  هدف 

المجتمع ال�سعودي، ولتحقيق الهدف من هذه الدرا�سة تم تطوير اأداة لقيا�ض الحراك الاجتماعي 

بين الاأجيال للاأفراد الذين ولدوا مابين 1380- 1390هـ الحا�سلين على موؤهل جامعي واأقرانهم 

من الحا�سلين على موؤهل اأقل مقارنة بـاآبائهم ، �سمت ر�سالة �سرح تقديمية ، و25 �سوؤالًا يرتبط 

بالو�سع الاجتماعي والاقت�سادي للاآباء والو�سع الاجتماعي والاقت�سادي الحالي للاأبناء، وزعت 

المختلفة،  ال�سعودية  العمل  1390 في قطاعات   -1380 عام  ولدوا  الذين  الاأفراد  1000 من  على 

اللوج�ستي،  الانحدار  اأ�سلوب  اعتماد  البيانات تم  لتحليل  و  للتحليل،  428 �سالحة  ا�سترجع منها 

اإليها الدرا�سة اأن متغير )درجة تعليم الفرد( هو المتغير الوحيد  ومن اأهم النتائج التي تو�سلت 

الذي له تاأثير دال اإح�سائيًا على المتغير التابع )الدخل الحالي(، واأن درجة تعليم الفرد، وتعليم 

الاأم ومهنة الاأب هي المتغيرات الموؤثرة على المهنة الحالية للفرد، كما وجد اأثر لمتغير دخل الاأ�سرة 

الاأم، ومكان اإقامتها في الاأ�سل، وكذلك تعليم الاأم ومهنتها على مكان اإقامة الفرد حالياً. 

الكلمات المفتاحية: جيل الاآباء، جيل الاأبناء، الو�سع الاقت�سادي، الو�سع الاجتماعي

* تاريخ ت�سلم البحث: 2013/12/10م                                                                                                                      * تاريخ قبوله للن�سر: 2014/3/18م
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Higher Education Effects on Intergenerational Social
Mobility in the Kingdom of Saudi Arabia

Dr. Aeshah S. Salahmadi 
Dept. of Foundations of Education 

Taibah University- KSA

Abstract

The aim of this paper is to identify the higher education's role in creating 
social mobility inside the Saudi society. To help achieve this aim, an instrument 
was developed to measure intergenerational social mobility for those born 
between 1380 and 1395, those who hold a university degree and their peers 
who hold a less degree compared to their parents. The instrument included an 
explanatory introduction and 25 questions about the socioeconomic status of 
parents and the current socio economic status of their children. The questions 
were distributed among 1000 respondents working in the different Saudi labor 
sectors and born between 1380 and 1395 H. 428 analyzable answers were 
restored. To analyze data, logistic regression method was adopted. The most 
important conclusions of the study were that individual's educational degree 
is the only variable that has a statistically significant effect on the dependent 
variable (current income) and that individual's educational degree, mother's 
education and father's profession are the variables that affect the current 
profession of the individual. The study also found family income, family's 
original place of stay, mother's education and profession to be the variables 
affecting individual's current place of stay.

Keywords: parents’ generation, children generation, socioeconomic status.
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د. عائ�ضة الاأحمدي اأثر التعليم العالي على الحراك الاجتماعي في المملكة العربية ال�ضعودية

المقدمة:
يق�سم المجتمع الاإن�ساني اإلى فئات يمكن ترتيبها بطريقة تدريجية وفقاً للثروة التي يملكها، 

اأو القوة التي تحت يده اأو الهيبة التي يتمتع بها، حيث يرتب الاأفراد والاأ�سر والجماعات وفق 

م�ستويات اجتماعية تمتد من الم�ستويات الدنيا اإلى الم�ستويات العليا، ويطلق على هذا الترتيب 

التدرج الاجتماعي ، وت�سير الدرا�سات الاأنثروبولوجية اإلى وجود التدرج الاجتماعي في جميع 

جديدة  ظاهرة  تعد  الاجتماعي  فظاهرةالحراك  الاأزمان.  اختلاف  على  الب�سرية  المجتمعات 

في المجتمع الحديث، بل اأحد المقومات الرئي�سة في المجتمع المتح�سر، الذي يتميز عن المجتمع 

التقليدي الاإقطاعي، الذي يُعد مجتمعاً مغلقاً، ولا يتحرك الفرد فيه خارج الجماعة التي ين�ساأ 

فيها لوجود حواجز اجتماعية تربط الفرد بجماعته )ال�سخيبي، 2002(. 

وتعتبر درجة الحراك الاجتماعي ال�ساعد بح�سب النظرية الليبرالية دليلا على ما يتمتع به 

مجتمع ما من الانفتاح، لاأنه ي�سير اإلى المدى الذي ي�ستطيع فيه الاأفراد الموهوبون الذين ولدوا في 

�سريحة اجتماعية دنيا اأن يرتقوا ال�سلم الاجتماعي الترتيبي، وفي هذا المجال، يعتبر الحراك 

الاجتماعي ق�سية �سيا�سية مهمة خا�سة في البلدان التي ت�سيع فيها نظرة ليبرالية تحررية تجاه 

تكافوؤ الفر�ض بين جميع المواطنين. وقد انت�سر هذا المفهوم الذي يربط بين الحراك الاجتماعي 

والم�ساواة وتكافوؤ الفر�ض في المجتمعات الغربية، ثم بداأ ياأخذ طريقه اإلى اأكثر المجتمعات النامية 

)غدنز، 2005(. 

ال�سيولة  من  قدر  يجيز  مفتوحاً،  مجتمعاً  المثالي  نمطه  في  الاجتماعي  الحراك  ويفتر�ض 

والحركة تتيح للاأفراد اأن يتحركوا بحرية عبر ال�سلم الاجتماعي على قدر ما يتوافر لهم من 

قدرات وعلى قدر ما يبذلونه من جهد دون النظر اإلى مكانهم الاجتماعي عند الولادة ومن ثم 

فاإن الحراك الاجتماعي اإذا ما وجد في هذه ال�سورة المثالية فاإنه يعد موؤ�سراً على اأن المجتمع 

اإلى  واتجه  الموروثة،  مكانته  �سوء  في  الفرد  تقدر  التي  المحدودة  التقليدية  النظرة  تجاوز  قد 

تقدير الاأفراد في �سوء مكانتهم المكت�سبة. فالمجتمع يتيح للفرد اأن يرتقي طالما تملَّك القدرات 

اأثر التعليم العالي على الحراك الاجتماعي
في المملكة العربية ال�ضعودية

د. عائ�ضة بنت �ضيف �ضالح الاأحمدي
ق�سم اأ�سول التربية 

جامعة طيبة – كلية التربية
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والكفاءات التي يرتقي بها، تاركاً اأولئك المتعثرين عن تملك هذه القدرات في مراحل متدنية على 

ال�سلم الاجتماعي. كما اأن الحراك الاجتماعي – في هذه ال�سورة المثالية – يعد موؤ�سراً اأي�ساً 

 Blanden, Stephen, Goodman,) على حالة من العدالة في توزيع القيم وفي توزيع الفر�ض

 .(& Gregg , 2002; Semyonov & Epstein, 2013

واآبائهم  الاأبناء  اإليها كل من  ينتمي  التي  الطبقة  ويقا�ض عادة الحراك من خلال مقارنة 

اأو اأجدادهم. فاإذا حقق الاأبناء م�ستوى طبقياً اأعلى من ذلك الذي ينتمي اإليه اآباوؤهم، فاإنهم 

اأي�ساً  �سحيح  ذلك  وعك�ض  الاأجيال،  عبر  �ساعداً  اجتماعياً  حراكاً  اأنجزوا  قد  يكونوا  بذلك 

للحراك الاجتماعي الهابط عبر الاأجيال وهذا ما يطلق عليه حراك الاأجيال. و الثاني الحراك 

يحققه  وما  الفرد  �سغلها  التي  الطبقية  الاأو�ساع  بمقارنة  الواحد  الجيل  داخل  الاجتماعي 

اأكثرها  مختلفة  بمناهج  الحراك  الاجتماع  علماء  بها  ويقي�ض  حياته.  خلال  فيها  اإنجاز  من 

ا�ستخداماً منهج اإيجاد موؤ�سرات للو�سع الاقت�سادي والاجتماعي المرتبط بالمهن ومقارنة هذا 

الموؤ�سر  الموؤ�سر بين الاأجيال، وب�سفة عامة فاإن هذا  الاآباء والاأبناء ثم ربط هذا  الموؤ�سر بمهن 

يعتمد على م�ساهمة متو�سط الدخل والتعليم في مهنة معينة، ويمكن قيا�ض ذلك من خلال عدة 

اأو  المهنة  خلال  من  الاجتماعية  الطبقة  اأو  والمكت�سبات،  الدخل  �سيوعاً:  اأكثرها  لعل  موؤ�سرات 

 .(Berger, 1986) التعليم

والحراك  الفردي  النمو  فر�ض  يتيح  التعليم  اأن  اإلى  المحافظ  الاتجاه  اأ�سحاب  ويذهب 

الكفاءة  اأنه يمكن الطامحين ذوي  اإذ  ال�سيا�سية والاقت�سادية للمحرومين،  الاجتماعي والقوة 

من  حقا  التعليم  تعتبر  كافة  المجتمعات  اأن  لا�سيما  تمييز،  دون  ال�ساعد  الحراك  تحقيق  من 

حقوق الاإن�سان تجب كفالته للجميع حتى واإن بدت �سعوبة تحقيق ذلك في الواقع، اأما في تلك 

ي�سير  معينة،  طبقة  على  فعلياً_  اأو  نظرياً   _ التعليم  حق  فيها  يقت�سر  التي  المجتمعات 

اأ�سارت  وقد   .)2011 )بدران،  الطبقة فقط  نطاق هذه  داخل  ال�ساعد  للحراك  اأداة  التعليم 

الكثير من الدرا�سات التي تناولت الحراك الاجتماعي اإلى اأن التعليم الجامعي اأ�سبح مطلباً 

التعليم  اأن  ظهر  حيث   .(Encyclopedia Britannica, 2000) ال�ساعد  للحراك  اأ�سا�سياً 

والمتو�سطة  الدنيا  الطبقة  اأبناء  عند  الاجتماعي  الحراك  في  مهماً  دوراً  لعب  قد  الجامعي 

نتيجة لالتحاقهم بالجامعة، فاأبناء الدخل المنخف�ض والوظائف الدنيا الذين التحقوا بالتعليم 

الجامعي تقل احتمالية التحاقهم بوظائف دنيا، ويت�سح اأن التعليم الجامعي يلعب دورا موؤثراً في 

عملية ات�ساع البناء الاجتماعي في البلاد التي تلتحق ن�سبة كبيرة من اأبنائها بالتعليم الجامعي 

 .(Deary, et al, 2005) اأكثر من البلاد التي يلتحق فيها ن�سبة قليلة بالتعليم الجامعي
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ومازال  كان  الاجتماعي  الحراك  دعم  في  العالي  التعليم  لموؤ�س�سات  التقليدي  الدور  اإن 

محط اهتمام �سناع ال�سيا�سة وباحثي علم الاجتماع، وهذا ما دفع غولدثورب وزميله جاك�سن 

Goldthorpe & Jackson للقول اأن نظام التعليم العالي القائم على الجدارة والا�ستحقاق 

بعد  ما  فالتعليم  الاقت�سادية،  المخرجات  الاجتماعية في تحديد  الطبقة  يعادل  اأن  الممكن  من 

الثانوي في النظام القائم على الجدارة هو عبارة عن م�سفاة تمنع ت�سرب الو�سع الاقت�سادي 

للوالدين لاأبنائهم وهو ما ي�ساعد في تعزيز الكفاءة الاقت�سادية والعدالة الاجتماعية والحراك 

 .(Goldthorpe & Jackson, 2008) الاجتماعي

لقد ك�سفت درا�سات �سوق العمل الاأمريكي اأن متو�سط دخل الاأمريكان الحا�سلين على درجة 

وبحلول  عام م2000،  الثانوية  المدار�ض  اأكثر من �سعف دخل خريجي  اأعلى،  اأو  البكالوريو�ض 

علمية  درجة  الجديدة  الاأمريكية  الوظائف  من   %42 يتطلب  اأن  المتوقع  من  فاإنه  م  عام2010 

فوق الم�ستوى الثانوي. وفي الم�ستقبل واأكثر مما هو عليه الحال الاآن �سوف يكون تعليم ما فوق 

الثانوي �سمن اأهم محددات النجاح في �سوق العمل ومن ثم �سيكون اأهم و�سيلة للدولة في تقليل 

التفاوت الاقت�سادي الم�ستمر، وعلى هذا اعتبر الرئي�ض جورج بو�ض في المناظرة الرئا�سية الثانية 

عام 2004 التعليم العالي القوة الاأ�سا�سية للحراك الاقت�سادي والاجتماعي في الولايات المتحدة 

الاأمريكية بالقول اأن التعليم ب�سفة عامة والتعليم العالي ب�سفة خا�سة هو اأهم و�سيلة لتح�سين 

 Haveman & Smeeding,) والاجتماعية  الاقت�سادية  الفوارق  على  والق�ساء  الحراك 

 .(2006; Cremer, De Donder, & Pestieau, 2010

التح�سيل  يكون  الحديثة  المجتمعات  كافة  اأن   Goldthorpe غولدثورب  راأي  فبح�سب 

التعليمي هو العامل الاأهم الذي يوؤثر في الحراك الاجتماعي اأما الخ�سائ�ض الفردية الاأخرى 

ذات ال�سلة مثل معدل الذكاء اأو الدوافع فيبدو اأنها تعمل اإلى حد كبير من خلال التح�سيل 

التعليمي، ومع ذلك فاإنه لا يوجد مجتمع حتى الاآن يمثل جديروقراطية حقيقية بمعنى اأن الاأ�سل 

الاجتماعي للاأفراد فيه وطموحاتهم تكون م�ستقلة من الناحية الاإح�سائية عند تف�سير التعليم 

اأو معدل الذكاء اأو متغيرات الا�ستحقاق والجدارة ، ف�سحيح اأنه لا يزال هناك اأثر مبا�سر لاأ�سل 

اأن  اإلا  الوقت،  مدار  على  ثابت  ب�سكل  تتزايد  لا  اإحداث الحراك  التعليم في  اأهمية  واأن  الفرد 

العلاقة بين الاأ�سل الاجتماعي والتح�سيل التعليمي ت�سعف على الاأقل ، ومن ناحية اأخرى ت�سير 

ال�سعف حاليا  اإلى  التعليم والطموحات تميل  العلاقة بين  اأن  اإلى  عدة درا�سات قومية حديثة 

 .(Goldthorpe, 2003) ولي�ض اإلى القوة

ويطرح غولد ثورب وجاك�سن ثلاثة مطالب للانتقال نحو مجتمع اأقل اعتمادا على الطبقة 
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اأن  وتعليمهم يجب  للاأفراد  الاجتماعية  الاأ�سول  بين  العلاقة  اأن  اأولا:  تتلخ�ض في  الاجتماعية 

تعك�ض قدراتهم فقط، وثانياً: اأن العلاقة بين تعليمهم ووظائفهم الدائمة لابد اأن تكون مدعومة 

بالموؤهلات اللازمة من خلال التعليم، وثالثاً اأن العلاقة بين التعليم والعمل يجب اأن ت�سبح ثابتة 

الاجتماعية-  اأ�سولهم  اختلفت  مهما  للاأفراد  المختلفة-اأي  الاجتماعية  الاأ�سول  ذوي  للاأفراد 

 .(Goldthorpe & Jackson, 2008)

اأثر التعليم العالي على الم�ساواة الاجتماعية قد ي�سعفها تفاعل  اأن  لكن هناك �سكوكًا من 

ال�سيا�سات العامة وانتقاء الكليات والجامعات فعمليات الاختيار بين الكليات والجامعات تبدو 

م�سكلة فتركز الح�سود الكبيرة من طلاب الاأ�سر ذات الدخل المرتفع والطبقة الاجتماعية الاأعلى 

في جامعات وكليات الريادة اأمر مزعج على تحقيق الحراك ويبدو اأنه في تزايد، اأنه موجود في 

جميع م�ستويات التعليم ما بعد الجامعي، اإلا اأنه يتجلى ب�سفة خا�سة في اأف�سل كليات وجامعات 

.(Richard & Jonsson, 2006; Goldthorpe & Jackson, 2008) الدولة

اأحرز  اأن  فر�ض  اإذا  موؤداه  التعليمية  بالم�ساواة  ارتبط  اآخر  �سوؤالًا  يثير  من  هناك  اأن  كما 

الاأفراد ممن ينتمون اإلى خلفيات اجتماعية متباينة، ت�ساوياً في الاإنجاز التعليمي في الكليات 

 Life Chance حياة“  ”فر�ض  الاأفراد  هوؤلاء  يحقق  اأن  يمكن  فهل  نف�سها،  والتخ�س�سات 

مت�ساوية في المهن والثروة. فعلى الرغم مما خل�ست اإليه الدرا�سات من اأن التاأثيرات التعليمية 

كان لها علاقة طفيفة في توزيع الدخل، اإلا اأن درا�سات المقارنة لتوزيع الدخل في اأوروبا الغربية 

الن�سبي لتوزيع الدخل مع عدم وجود اتجاه  اأو الا�ستقرار  كان دليلًا على ظهور عدم الم�ساواة 

 Jencks, 1972; Kerbo,) اأخرى  ودرا�سات  درا�سة جنكز  ك�سفت  . حيث  اأكثر  م�ساواة  نحو 

Xie, 1994 ;2007)اأن هذا لم يتحقق، حيث ظل اأبناء الطبقة هم الاأف�سل وي�ستاأثرون على 

مهن الريادة والثروة. 

ومع ذلك يذهب البع�ض اإلا اأنه لا ينبغي اأن ينظر اإلى التعليم على اأنه الدواء ال�سافي لجميع 

الم�ساكل في المجتمع، ولا يمكن اأن يحمل التعليم وحده الم�سوؤولية عن تعزيز الحراك الاجتماعي. 

العمل والاقت�ساد،  التغيرات في مجال  الاأخرى مثل  فالعوامل  التعليم لا يعمل في فراغ  فنظام 

والمحددات الاجتماعية لتح�سيل الطلاب لما يتلقونه من معرفة حا�سمة في تحديد اأنماط التنقل 

للاأفراد بعد ذلك. حيث ك�سف تعدد نتائج عدد من الدرا�سات ال�سو�سيولوجية اأن معظم الحركة 

الثاني  الن�سف  من  الاأولى  الثلاثة  العقود  خلال  البريطاني  الاجتماعي  ال�سلم  في  ال�ساعدة 

اأن م�ستوى جيدًا من  الاأ�سا�سية في الاقت�ساد فالبر غم  التغيرات  للقرن الما�سي جاءت نتيجة 

التعليم والتدريب المنا�سب اأمر حا�سم لفر�ض الفرد في النجاح، ولكن التعليم وحده لا يف�سر ما 
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حدث ويحدث، فالانخفا�ض الحاد في وظائف ال�سناعات التحويلية مثل �سناعة الملاب�ض اأو بناء 

ال�سفن داخل هياكل الاقت�ساد البريطاني، جففت الحاجة لا�ستحداث وظائف جديدة في قطاع 

تلك ال�سناعات في الوقت نف�سه، تو�سعت وظائف الطبقة الو�سطى في �سناعات الخدمات التي 

تتطلب م�ستوى اأعلى من المهارة، وهذا مالا يتفق مع ما جاءت به النظرية المارك�سية اأو الليبرالية 

 .(Goldthorpe & payne, 1986) في تطوير البنى الاجتماعية في المجتمعات الغربية الحديثة

في  خ�سب  مقارنة  مجال  الاجتماعي  والحراك  التعليم  بين  العلاقة  مو�سوع  كان  لقد 

درا�سات علم الاجتماع التربوي خلال ال�سنوات الخم�سين الما�سية في عدة مجتمعات في العالم، 

ا�ستخدمت فيها موؤ�سرات مختلفة لدرجة الحراك بين الطبقات وم�ستوى التعليم، وعلى الاأخ�ض 

المقارنات التي تمت على م�ستوى العدالة الاجتماعية وتكافوؤ الفر�ض فيما بين المجتمعات و دور 

التعليم فيها، وما تجدر الاإ�سارة اإليه هنا اأنه بينما ركزت اأوائل الدرا�سات على دور التعليم في 

خلق الحراك الاجتماعي من خلال الاأبعاد المو�سوعية ، اأي درجة الانتقال التي يحققها الفرد 

اتخذت منحى  المتاأخرة  الدرا�سات  فاإن  ال�سكان،  قيا�ساً على مجموع  الاقت�سادية  الوجهة  من 

مختلفاً في ا�ستعرا�سها للدور الذي يحققه التعليم في التنقل بين الطبقات وم�ستوياتها، اإذ اأنها 

در�ست م�ساعر النا�ض ومواقفهم الذاتية حول التغير في مواقعهم الاجتماعية )غدنز، 2005(. 

و�سمن التوجه الاأول قام زورايك بدرا�سة مقارنة بين الاأردن ولبنان على العلاقة بين التعليم 

ممثل في درجة تعليم رب الاأ�سرة والطبقة الاجتماعية التي يقع فيها الاأفراد، والتي تقا�ض من 

خلال مجموعة من المتغيرات الاقت�سادية والاجتماعية لبيانات ا�ستلت من م�سوح عن الو�سع 

ال�سحي والاجتماعي لـ 2752 اأ�سرة في مدينتي عمان وبيروت عام 1981م ، تبين منها اأن هناك 

علاقة اإيجابية قوية بين التعليم وبين موؤ�سر مهنة الاأب كاأحد موؤ�سرات الطبقة الاجتماعية، على 

حين ات�سح اأن اتجاه العلاقة بين التعليم والموؤ�سرات الاقت�سادية واإن كان اإيجابياً لم يكن موؤثرا 

  .(Zurayk, Deeb & Halabi, 1987) لا�سيما مع موؤ�سر الدخل

اأما بلن وزميليه (Blane, Hart & Smith, 1999) فقد اأجريا درا�سة على عينة تكونت 

ا عملوا في الفترة مابين 1970 و1973 ‘ 20 مجموعة من الاأعمال المختلفة في  من 7028 �سخ�سً

غرب ا�سكتلندا، طبق عليهم ا�ستبانه ك�سفت نتائج التحليل الاإح�سائي لها عن وجود علاقة دالة 

اإح�سائيا بين عدد �سنوات التعليم وبين القدرة على تحقيق حراك �ساعد، اإلا اأن هذه العلاقة 

اأمرًا  تنخف�ض مع زيادة عدد الاأ�سقاء، كما تبين اأن اعتلال ال�سحة قبل منت�سف العمر لي�ض 

كافياً ليكون له تاأثير كبير ومبا�سر على م�ستويات الحراك الاجتماعي ال�ساعد في حال تحقيق 

م�ستوى عالٍ من التعليم. 
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اأما نتائج درا�سة جو بلاندين ورفاقه (Blanden, et al, 2002) فجاءت في نف�ض الاتجاه 

�سوؤال  على  بالاإجابة  عنيت  والتي   )1986( وباين  غولدثروب  درا�سة  نتائج  اإليه  نحت  الذي 

الاقت�سادي  الو�سع  على  والاجتماعي  الاقت�سادي  الفرد  نجاح  ي�ستند  مدى  اأي  اإلى  مفاده“ 

والاجتماعي لوالديه، وما مدى قدرة التعليم على تقلي�ض الفروق والتنقل في الو�سع الاجتماعي 

عبر الزمن“باإدخال فوجين من اأفواج المواليد في بريطانيا واأ�سرهم )الفوج الاأول هم الاأطفال 

معادلة  في   )1970 عام  في  ولدوا  الذين  الاأطفال  هم  والاآخر   ،1958 عام  في  ولدوا  الذين 

للاأم  الاقت�سادي  الو�سع  ارتباط بين  نتائجه عن وجود معامل  ك�سفت  التي  المتعدد،  الانحدار 

وبين الو�سع الاقت�سادي للاأبناء بلغ 0. 132، واأن ن�سبة علاقة الحراك بين التعليم بالتوظيف 

للاأطفال المنحدرين من خلفيات اقت�سادية وتعليمية اأدنى كانت اأقل من اأترابهم الذين ينتمون 

لخلفيات اقت�سادية وتعليمية عالية بفارق يقع مابين 16- 26 ل�سالح الذين ينتمون اإلى خلفيات 

اقت�سادية وتعليمية عالية، كما اأن هناك اأدلة على اأن للتعليم الوالدي علاقة بالدخل ب�سكل كبير 

عبر الفوجين الذين تمت درا�ستهم، ويوؤكد ذلك اأن تعليم الاأطفال منحاز ب�سدة للاأطفال من 

خلفيات اقت�سادية مرتفعة. 

 Black, Devereux, & Salvanes,) وزميليه  درا�سةبلاك  نتائج  جاءت  النرويج  وفي 

2005)المعنية بدرا�سة العلاقة بين انتقال راأ�ض المال الب�سري عبر الاأجيال من خلال درا�سة اأثر 

مجموعة من المتغيرات �سملت: الدخل، م�ستوى تعليم الوالدين، متو�سط العمر، المقاطعة التي 

ي�سكنها الفرد، على تعليم فوجين تكونا من 40 األف فرد من الذين ولدوا بعد عام 1965 وقبل 

عام 1970 ، اأي في نف�ض العام الذي طبق فيه برنامج اإ�سلاحي يهدف اإلى زيادة �سنوات التعليم 

الاإلزامي من 7اإلى 9 في النرويج، وزيادة �سلا�سة الو�سول لموؤ�س�سات التعليم العالي ، لتوؤكد عن 

وجود تاأثير �سببي بين تعليم الوالدين وبين تعليم الاأبناء وتزيد العلاقة ت�ساعدا بين تعليم الاأم 

وبين الاختيار الاأمثل لنوعية راأ�ض المال الب�سري للاأبناء، لا�سيما اأن غالبية الاأمهات الاأكثر تعليماً 

تزوجن من رجال اأكثر تعليما واأف�سل ثراء، كما اأن الفروق جاءت دالة بالن�سبة للمقاطعة التي 

ي�سكنها الفرد على اإمكانية اإكماله لتعليمه الجامعي والح�سول على وظيفة مرموقة عند ثبات 

بقية المتغيرات. 

التي جاءت  تلك  ,Tach& Jencks) عن   2005) وتا�ض  نتائج درا�سة جينك�ض  ولم تخرج 

بها درا�سة جو مات�سين ورفاقه )2002( حيث تبين اأن معظم الحراك الحادث في بلدان اأوروبا 

الغربية منذ عام 1960 جاء ب�سبب التحولات الهيكلية الاأو�سع في اقت�سادات الدول الديمقراطية، 

الياقات  ذوي  وظائف  في  للتحرك  جيدة  فر�ض  بتوفير  العاملة  الطبقة  لاأطفال  �سمحت  التي 
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البي�ساء، واأ�سبح الو�سع الاقت�سادي والمهني لهم اأكثر ازدهارا من والديهم، وذلك لاأن ن�سبة 

الاقت�سادية  بالقطاعات  مقارنة  ن�سبيًا  تو�سعًا  �سهد  المتقدمة  الاقت�ساديات  في  الوظائف  تلك 

التقليدية وبالتالي فاإن ال�سيا�سات الرامية اإلى الحد من تاأثير الاأ�سرة على خلفية فر�ض الحياة 

بالن�سبة للاأبناء لي�ض �سرطاً اأن تحقق تقدماً لهوؤلاء على ال�سلم الاجتماعي. 

 Deary, Taylor, Hart, Wilson, Smith,) فريقه   ديريو  درا�سة  ك�سفت  حين  على 

Blane, & Starr, 2006) التي ا�ستهدفت درا�سة اأثر الخلفية الاجتماعية، والقدرة الاإدراكية 

الرجال  على  العمر  منت�سف  في  اجتماعية  مكانة  تحقيق  على  والتعليم،  الطفولة،  مرحلة  في 

 ،1932 عام  الا�سكتلندي  العقلية  القدرة  اختبار  عليهم  طبق  1921والذين  عام  ولدوا  الذين 

عن مجموعة من النتائج كان من اأبرزها: اأن القدرة المعرفية في مرحلة الطفولة ارتبطت مع 

الخلفية الاجتماعية والاقت�سادية للم�ساركين ، كما اأن لتعليم الوالدين اأثرًا كبيًرا في ال�سعود 

والهبوط على ال�سلم الاجتماعي للاأبناء ب�سكل ملحوظ، كما اأن عدد الاأ�سقاء ذو علاقة تاأثير 

هامة على الحراك في درجات ال�سلم الاجتماعي. 

(Iannelli & Paterson, 2007) بدرا�سة هدفت  وفي ا�سكتلندا قام ياننيلي و باتر�سون 

عبر  الاجتماعية  الطبقة  وبين  التعليم  بين  الارتباط  تغير  هل  هي:  اأ�سئلة  اأربع  على  الاإجابة 

عام  مابين  الفترة  خلال  المختلفة  المهن  على  الاأفراد  توزيع  في  دور  للتعليم  كان  وهل  الزمن، 

1995 وعام 2000م، واإلى اأي مدى يمكن القول باأن الارتباط بين الطبقة الاجتماعية والوظيفية 

يمر من خلال التربية؟ وهل هناك فروق بح�سب الجن�ض في الارتباط بين الطبقة الاجتماعية 

والتعليم، اأو التعليم والوظيفة اأو اأثر التربية في الربط بين الطبقة الاجتماعية والوظيفية؟حيث 

تم اختيار اأربعة اأفواج من الولادة على فترات مختلفة من 1937- 1946، ومن 1956-1947، 

ومن 1957-1966، ومن 1967-1975، وتتبع بياناتهم من خلال الم�سوح ال�سكانية مابين عام 

الطبقة  وبين  التعليم  بين  خطية  علاقة  وجود  عن  الدرا�سة  نتائج  وك�سفت  1995-2000م، 

الاجتماعية، واأن هذه العلاقة لم تتغير بل اأن معاملات الارتباط بينهما قوية عبر الزمن، وكان 

متغير الجن�ض متغيًرا فارقًا على المتغير المركب من حا�سل ال�سرب بين درجة تعليم الفرد وبين 

الطبقة الاجتماعية ل�سالح الذكور، واأن الطبقة الاجتماعية توؤثر ب�سكل قوي وحا�سم على نتائج 

التعليم، وهذا بال�سرورة عامل قوي على توزيع الاأفراد على المهن. 

وفي اإحدى درا�سة المقارنة التي هدفت اإلى درا�سة العلاقة بين الو�سع الاجتماعي والاقت�سادي 

للاآباء والاأمهات وقدرة الاأبناء على التنقل في ال�سلم الاجتماعي ل60 دولة، في ثلاثة اأبعاد: الاأول 

يرتبط بم�ستوى الدخل بين الاآباء والاأبناء، والثاني بين م�ستوى الثبات في الطبقة التي ينتمي 
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اإليها الاأبناء مقارنة بالاآباء مقا�ض بالمهنة، فيما اأخت�ض البعد الثالث بم�ستوى الثبات بين تعليم 

الاآباء و تعليم الاأبناء، حيث تمت المقارنة في البعد الاأول بين 16 بلدا على بيانات مختلفة الاأزمنة، 

وتبين اأن التفاوت في التعليم الثانوي من المحتمل اأن يترجم اإلى تفاوت في التعليم العالي، ومن 

واإيطاليا ولوك�سمبورج  المثال في الدنمارك وفلندا  ، فعلى �سبيل  الاأجور اللاحقة  ثم تفاوت في 

والده  ح�سل  الذي  للابن   %30 من  اأكثر  بن�سبة  العالي  التعليم  على  الح�سول  احتمالية  تزيد 

على التعليم العالي مقارنة بالابن الذي ح�سل والده على التعليم الثانوي فقط، واأن التفاوت 

في التعليم المنقول عبر الاأجيال ارتبط اإيجابياً بالتفاوت في الاأجور، واأن الحراك في الاأجور بين 

الاآباء والاأبناء منخف�ض ب�سورة خا�سة في فرن�سا واإيطاليا والمملكة المتحدة والولايات المتحدة 

حيث ك�سفت التقييمات ب�ساأن مدى ارتباط م�ستويات دخل الاأبناء بم�ستويات دخل اآبائهم)مرونة 

40% على الاأقل من المزايا الاقت�سادية يح�سل  الدخل بين الاأجيال( في هذه الدول اأن هناك 

عليها الاآباء ذوو الدخل العالي مقارنة بالاآباء ذوي الدخل المنخف�ض يتم تحويلها اإلى اأبنائهم 

واأ�ستراليا  الاأ�سكندنافية  الدول  ن�سبياً في  الثبات منخف�ض  اأن  النقي�ض نجد  ، وعلى  بعد  فيما 

وكندا، حيث اإن اأقل من 20% من مزايا الاأجور في هذه الدول يتم توريثها من الاآباء لاأبنائهم. 

واأن م�ستوى الثبات عبر الاأجيال لاأحد ع�سر بلدا على معيار الطبقة مقا�سه بالمهنة تاأثر بقوة بكل 

 .(Blanden, 2009) من متغير الدخل والتعليم

وبا�ستعرا�ض الدرا�سات ال�سابقة المعنية بدرا�سة العلاقة بين التعليم والحراك الاجتماعي، 

بيئات  في  الاأجيال  بين  بالحراك  عنيت  اأجريت،  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  جميع  اأن  يلاحظ 

اأجنبية با�ستثاء الدرا�سة التي قام بها زورايك (Zurayk, Deeb & Halabi, 1987) للحراك 

اأي ن�سيب من درا�سة العلاقة بين التعليم والحراك  بين الاأجيال، فيما لم يكن للبيئة المحلية 

ب�سفة  الاجتماعية  العدالة  بوابة  العالي  والتعليم  العموم،  ب�سفة  الاأجيال  بين  الاجتماعي 

الخ�سو�ض. 

م�ضكلة الدرا�ضة:
في المجتمع ال�سعودي يرى البع�ض اأن التعليم في العقود الاأربعة الاأخيرة من القرن الما�سي 

وخا�سة التعليم الجامعي - اإ�سافة اإلى ما اأحدثه من تعديل على البنى التقليدية للمجتمع حيث 

حركة  في  فعالة  م�ساهمة  الجماعية-�ساهم  الذهنية  من  ال�سيء  بع�ض  يغير  اأن  التعليم  تمكن 

�سريحة  وتو�سيع  ال�ساعد  للحراك  حا�سم  كمحدد  عليه  الدولة  وراهنت  الاجتماعي،  الحراك 

ا�ستطاعت  وت�سجيعات،  رافقه من حوافز  وما  التعليم،  تعميم  ، فمن خلال  المتو�سطة  الطبقة 

البلاد خلال عقود من الزمن اأن تعي�ض حراكًا غذى قطاعات التنمية المختلفة، و جعل �سيا�سة 
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القطاعات  من  العديد  في  الما�سي  القرن  ت�سعينيات  من  بداية  الاإنجاز  ممكن  اأمراً  ال�سعودة 

الاقت�سادية والاإدارية، وا�ستطاع التعليم الذي ترتهن اإليه حركة الحراك الاقت�سادي والوظيفي، 

اأن يحدث تعديلًا ما، في البنية الطبقية فكثير من اأبناء الاأ�سر منخف�سة الدخل حققت م�ستوى 

 ،)2004 )�سنيتان،  المتو�سطة  الطبقة  داخل  مختلفة  م�ستويات  اإلى  به  دخلت  ومعي�سيًا  مهنيًا 

وكان من بين اأهم العوامل التي اأدت اإلى ترتيب المهن والوظائف، وله دور كبير في حراك الاأفراد 

�سمن هذا الترتيب )ح�سن، 1990(. 

لكن هناك �سكوك تثار حول عدالة هذا الحراك بعد تف�سي ظاهرة التوريث المهني في �سلم 

البناء المهني في قطاعات العمل ال�سعودي، حيث ت�سير نتائج الدرا�سات المعنية بق�سية الحراك 

ي�سغلون  الذين  العاملين  اأبناء  المهني بين  التوريث  انت�سار ظاهرة  ال�سعودي عن  داخل المجتمع 

الكبرى )ال�سركة  العمل  ال�سركات وقطاعات  المهني لا�سيما في  البناء  �سلم  الوظائف في  اأعلى 

ال�سعودية الموحدة، الخطوط ال�سعودية، �سركة اأرامكو، القطاعات الع�سكرية(، واأنه كلما ارتفع 

الم�ستوى الاجتماعي والاقت�سادي للاآباء زادت احتمالية حدوث ظاهرة الحراك المهني الرا�سي 

ال�ساعد بين الاأبناء )لطفي، 1986، العبد اللطيف، 1418هـ، �سنيتان، 2004(. 

كما اأن هناك من يرى اأن الحراك ال�ساعد الذي �سهده المجتمع ال�سعودي هو حراك منغلق 

وفي دائرة �سيقة تتمثل في المناطق التي تركزت فيها التنمية، وفي اأ�سر بعينها ا�ستفادت اأجيالها 

الاأولى من فر�ض التنمية لا�سيما من �ساعدهم الحظ، من ان�سمام اأبنائهم اإلى اأفواج البعثات 

للدرا�سات الجامعية في مطلع ال�ستينات وال�سبعينات من القرن الما�سي، هذا عدى عن تدخل 

الثروة والهيبة الاجتماعية وهو ما كان �سدا منيعا في وجه الم�ساواة في �سنع حراك اجتماعي 

مفتوح داخل المجتمع ال�سعودي )كتبخانة و نوري، 2009( . 

وهناك من يُغلب معطيات اأخرى على التعليم في ما حدث من حراك، فاإ�سافة اإلىتو�سيع 

اأ�سفرت عن  التي  للمواطنين،  الرفاهية لتقديم الدعم  و �سيا�سات  الرعاية الاجتماعية  برامج 

العوامل القوية الفاعلة  ياأتي راأ�ض المال الاجتماعي من  تح�سن كبير في المجالات الاجتماعية. 

في حراك الطبقات داخل المجتمع ال�سعودي، وهذا على نقي�ض الحراك الاجتماعي الذي حدث 

داخل المجتمعات ال�سناعية الذي ارتبط بعلاقة قوية مع انت�سار التعليم العالي اإذ يعد الاأول في 

جانب كبير منه نتاجاً للثاني )زغبي، 2007( 

 وتاأ�سي�سا على ما �سبق يمكن �سياغة م�سكلة الدرا�سة بال�سوؤال الرئي�ض التالي: 

اإلى اأي مدى ي�سهم التعليم الجامعي في الحراك الاجتماعي داخل المجتمع ال�سعودي مقارنة 

بالمتغيرات الاأخرى؟ 
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ومنه تتفرع الاأ�سئلة التالية: 

1. اإلى اأي مدى يوؤثر التعليم الجامعي للاأبناء في المجتمع ال�سعودي على م�ستوى الدخل مقارنة 

بـدخل الاأ�سرة الاأم، ومكان اإقامتها، درجة تعليم الوالدين ومهنتيهما؟

الفرد مقارنة  ال�سعودي على مهنة  التعليم الجامعي للاأبناء في المجتمع  يوؤثر  اأي مدى  اإلى   .2

بـدخل الاأ�سرة الاأم، ومكان اإقامتها، ودرجة تعليم الوالدين ومهنتيهما؟

3. اإلى اأي مدى يوؤثر التعليم الجامعي للاأبناء في المجتمع ال�سعودي على مكان الاإقامة مقارنة 

بـدخل الاأ�سرة الاأم، ومكان اإقامتها و درجة تعليم الوالدين ومهنتيهما؟

اأهداف الدرا�ضة:
تهدف الدرا�سة الحالية اإلى التعرف على دور التعليم العالي في اإحداث الحراك الاجتماعي 

بين الاأجيال في المجتمع ال�سعودي، واإلى اأي مدى يمكن اأن يوؤثر تعليم الاآباء على تعليم الاأبناء 

)التعليم العابر للاأجيال(. 

فرو�س الدرا�ضة:
تم �سياغة فرو�ض الدرا�سة على النحو التالي: 

1. ي�سعب التنبوؤ بالدخل الحالي من المتغيرات الم�ستقلة التالية: درجة تعليم الفرد، تعليم الاأم، 

تعليم الاأب، مهنة الاأم، مهنة الاأب، دخل الاأ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم. 

2. ي�سعب التنبوؤ بالمهنة الحالية من المتغيرات الم�ستقلة التالية: درجة تعليم الفرد، تعليم الاأم، 

تعليم الاأب، مهنة الاأم، مهنة الاأب، دخل الاأ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم. 

3. ي�سعب التنبوؤ بمكان الاإقامة الحالي من المتغيرات الم�ستقلة التالية: درجة تعليم الفرد، تعليم 

الاأم، تعليم الاأب، مهنة الاأم، مهنة الاأب، دخل الاأ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم. 

اأهمية الدرا�ضة:
تنبع اأهمية الدرا�سة الحالية من الاآتي: 

1. يعول �سانعو �سيا�سات التعليم العالي، كمتغير اأ�سا�سي في تح�سين اأو�ساع الطبقات الاأقل في 

�سلم المجتمع ال�سعودي، عزز هذا التوجه ما �سخته الحكومة من اأموال طائلة في التعليم، 

وراهنت عليه في تح�سين الو�سع الاقت�سادي والثقافي لهذه الطبقة، ومع ذلك تفتقر المكتبات 

ال�سعودية لدرا�سات تثبت اأن هذا التوجه اأتى ثماره اأولا. 
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2. قد تثير نتائج الدرا�سة اهتمام المن�سغلين بق�سية الحراك الاجتماعي ودور التعليم في تحقيقه، 

نظير ما قد تك�سف عنه من نتائج تتعلق بالتنبوؤ بتوزيع الدخل وربطه بالمهارة بالوظيفة. 

3. تكت�سب هذه الدرا�سة اأهميتها من اأهمية مو�سوع الحراك، اأحد الاأبعاد الاأ�سا�سية في تقييم 

النظم التعليمية فاإ�سافة اإلى الكفاءة الاقت�سادية تعد الم�ساواة الاجتماعية هدفًا تنفذ من 

اأجله برامج الاإ�سلاح ال�سامل، وعلى هذا كان تحقيق العدالة الاجتماعية من خلال التعليم 

بو�ض  جورج  فالرئي�ض  المتقدمة،  الدول  في  الانتخابية  الحملات  برامج  في  اأ�سا�سيًا  محورًا 

المتحدة  الولايات  في  والاجتماعي  الاقت�سادي  للحراك  الاأ�سا�سية  القوة  هو  التعليم  اعتبر 

الاأميركية للق�ساء على الفوارق الاجتماعية اأثناء المناظرة الثانية عام 2004. 

م�ضطلحات الدرا�ضة:
انتقال  اإلى  �سوركين  بتريم  تعريف  بح�سب  الاجتماعي  الحراك  ي�سير  الاجتماعي:  الحراك 

الفرد اأو الجماعة مِنْ طبقةٍ اأو م�ستوى اجتماعي اقت�سادي مُعَيَنّ اإلى طبقة اأخرى اأو م�ستوى 

الفَرْد،  ودخل  وظيفة  م�ستوى  في  تغيُرّ  الانتقال  بهذا  يرتبط  بحيث  اآخر؛  اقت�سادي  اجتماعي 

وقد يكون هذا الانتقال اإلى اأعلى اأو اإلى اأ�سفل«. كما يطلق على كل توجه ي�سعى اإلى الاهتمام 

له في مواجهة الما�سي، في هرم التدرج الاجتماعي، اأي اأنه و�سف لطبيعة ومقدار  بالحا�سر وتعقُّ

التغيير في الو�سع الاجتماعي مع مرور الوقت، بمعنى حركة الاأفراد والجماعات بين مختلف 

المواقع الطبقية اإما في اإطار الطبقة الاجتماعية ذاتها، اأو بانتقالها اإلى طبقة اجتماعية اأعلى اأو 

.(Wikipedai, 2009) تدهورها اإلى طبقة اأدنى

وفي هذه الدرا�سة ي�سير م�سطلح الحراك اإلى انتقال الفرد من م�ستوى اقت�سادي اأو مهني 

اأو تعليمي مقارنة مع والديه وهو ما يتفق على ت�سميته بالحراك بين الاأجيال. 

حدود الدرا�ضة:
حدود مكانية: وزعت الاأداة على مجموعة من قطاعات العمل ال�سعودية والمتوقع اأن يكون بها 

حا�سلين   %10 منهم  اأدنى  حد  وجود  �سمان  مع  متفاوتة،  علمية  درجات  على  حا�سلين  اأفراد 

الريا�ض،  مدينة  من  كل  في  1390هـ  1380هـ-  مابين  الفترة  في  ولدوا  جامعية  موؤهلات  على 

واأبها،  وجدة، والدمام، والمدينة، ومكة المكرمة، والطائف، وعنيزة، وتبوك، وينبع، والجبيل، 

ال�سعودي، مقارنة  العمل  قوية في قطاع  بنية  موؤ�س�ساتها من  لما تمثله  المدن  وقد اختيرت هذه 

ببقية المدن في جانب وفي جانب اآخر ت�سم اأقدم الجامعات ال�سعودية وفروعها. 
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التعليم في مجموعة من قطاعات  اأفراد متفاوتين في درجة  التطبيق على  حدود ب�ضرية: تم 

العمل ولدوا في الفترة مابين 1380هـ- 1390هـ. 

حدود مو�ضوعية: تهتم الدرا�سة الحالية بما اأحدثه التعليم العالي من حراك اجتماعي داخل 

المجتمع ال�سعودي. 

اإجراءات الدرا�ضة:
ومتغيراتها  وعينتها  مجتمعها  و  الدرا�سة،  منهج  على  ال�سوء  ت�سليط  تم  الجزء  هذا  في 

والاأ�ساليب الاإح�سائية الم�ستخدمة للتحليل. 

منهج الدرا�ضة:
ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية المنهج الو�سفي في مدخليه الم�سحي و الارتباطي، والذي يطبق 

بغر�ض التنبوؤ بتاأثير متغير على متغير اآخر )الع�ساف، 2003(، من خلال ا�ستجابات عينة من 

الاأفراد المتفاوتين في درجة التعليم ولدوا في الفترة مابين 1380-1390هـ، في قطاعات العمل 

ال�سعودية على اختلافها. 

اأداة الدرا�ضة:
بهدف جمع البيانات تم تطوير اأداة لقيا�ض الحراك الاجتماعي بين الاأجيال للاأفراد الذين 

ولدوا مابين 1380- 1390هـ الحا�سلين على موؤهل جامعي واأقرانهم من الحا�سلين على موؤهل 

اأقل، �سمت ر�سالة �سرح تقدمية ، و25 �سوؤالًا، وزعت في مجموعتين، تكونت المجموعة الاأولى 

من خم�سة ع�سر �سوؤالًا حول العمر، الجن�ض، مكان الاإقامة الحالي، واأ�سئلة متنوعة عن الموؤهل، 

اإ�سافة للمهنة والقطاع الذي يعمل فيها الفرد ودخله في الوقت الراهن، فيما عنيت المجموعة 

ودخلهما،  ومهنتيهما  الوالدين  تعليم  م�ستوى  حيث  من  الاأ�سرية  بالخلفية  الاأ�سئلة  من  الثانية 

المعنية  الاأدبيات  الاأداة على مراجعة  بناء  ا�ستند في  وقد  الاأم.  للاأ�سرة  الدائم  الاإقامة  ومكان 

بالحراك، ومراجعتها تحكيمًا من قبل ع�سرة اأ�ساتذة في تخ�س�سات تربوية مختلفة، �سملت: 

النف�ض  وعلم  التربية،  واقت�ساديات  التربوية،  وال�سيا�سة  التربوية،  والاإدارة  التربية،  اأ�سول 

التربوي، والمناهج وطرق التدري�ض، ومن ثم تعديلها في �سوء ملاحظات المحكمين. 

مجتمع الدرا�ضة:
 يتكون مجتمع الدرا�سة من جميع الاأفراد الذين ولدوا مابين 1380- 1390هـ والذين تقع 
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اأعمارهم مابين 45-54 عاماً تقريباً اأثناء التطبيق، اأي الذين تجاوزوا مرحلة منت�سف العمر، 

التي من المفتر�ض اأن يكونوا قد حققوا فيها اأعلى م�ستوى حراك لهم، بح�سب نموذج مكماهون 

(McMahon, 1997) في نظرية راأ�ض المال الب�سري. 

عينة الدرا�ضة:
وزعت الاأداة على عينة ق�سديه مكونه من 1000 فرد يعملون في قطاعات العمل المختلفة في 

ال�سوق ال�سعودية يُ�سمن فيها توفر ال�سريحة العمرية ممن ولدوا مابين 1380- 1390هـ، ووجود 

تفاوت وا�سح في الم�ستوى التعليمي، و�سمان وجود ن�سبة معقولة في القطاع ممن حملوا درجة 

الا�ستمارات  كانت  ا�ستمارة،   470 منها  ا�ستعيد  �سعودية.  جامعات  خريجي  من  البكالوريو�ض 

ال�سالحة للتحليل الاإح�سائي من بينها 428 ا�ستمارة، اأي بن�سبة 42.8% من العينة الق�سدية. 

و�ضف العينة:
�سنفت بيانات العينة التي تم جمعها على وفق المتغيرات على النحو التالي: 

1. الدخل

كما يتبين من الجدول رقم )1( اأن ن�سبة الاأفراد المنحدرين من اأ�سر يقل دخلها عن 2000 

ريال بلغت 11.2% لت�سل اإلى 4% في نف�ض فئة الدخل للاأبناء، واأن مجموع ن�سبة اأفراد العينة 

ممن ينحدرون من اأ�سر يقع دخلها في الفئتين من 8000 اإلى 12000 ومن 12000-  16000ريال 

التوالي،  37.6 على  و   %39 بواقع  الدخل ذاتها  الذين يقعون في فئة  الاأبناء  ن�سبة  تقترب من 

اإلا اأن الملاحظ تركز دخول فئة الاأبناء في الم�ستوى الاأعلى الواقع مابين 12000- 16000 ريال 

بن�سبة 24.5 %مقابل للاآباء 14.7%في نف�ض الم�ستوى الاأعلى للفئة، على حين بلغت فئة الاأبناء 

ممن تقع دخولهم في الفئة من 16000-20000 ريال 23.8% مقابل 5.4% للاآباء، وكانت ن�سبة 

الاأبناء ممن تزيد دخولهم عن ع�سرين األف ريال30.6% مقابل 4% لفئة الاآباء. 

جدول رقم )1(
التكرارات والن�ضب المئوية لفئة العينة ووالديهم وفق م�ضتوى الدخل

دخل الاأ�سرة الحاليدخل الاأ�سرة الاأم ) دخل الوالدين(

الن�سبة المئويةالتكرارم�ستويات المتغيرالن�سبة المئويةالتكرارم�ستويات المتغير

174.0اأقل من 2000ريال4811.2اأقل من 2000ريال

200030.7-4000 ريال20005212.1-4000 ريال

143.3من 4000- 8000 ريال12128.3من 4000- 8000 ريال
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دخل الاأ�سرة الحاليدخل الاأ�سرة الاأم ) دخل الوالدين(

الن�سبة المئويةالتكرارم�ستويات المتغيرالن�سبة المئويةالتكرارم�ستويات المتغير

5613.1من 8000-12000 ريال10424.3من 8000-12000 ريال

10524.5من 12000-16000ريال6314.7من 12000-16000ريال

1600010223.8-20000 ريال16000235.4-20000 ريال

13130.6اأكثر من 20000ريال174.0اأكثر من 20000 ريال

428100428100

2. الم�ضتوى التعليمي
كما يت�سح من الجدول رقم )2( اأن عدد الاآباء والاأمهات من حملة الموؤهل الجامعي ي�ساوي 

9 فقط بن�سبة مئوية 2.1 % من اإجمالي عددهم، ليرتفع هذا العدد بدرجة ملحوظة لدى جيل 

الاأبناء لـي�ساوي 219 بن�سبة مئوية 51.2% من اإجمالي عدد الاأبناء ، كما يت�سح اأن عدد الاآباء 

واأن  الاآباء،  اإجمالي عدد  56.8 % من  بن�سبة مئوية   243 ي�ساوي  يكتبون  ولا  يقراأون  الذين لا 

هذا العدد انخف�ض بدرجة ملحوظة حيث كان الجميع يقراأون ولا يكتبون ، كما ي�سير الجدول 

45.56 للاآباء.  12.1% مقابل  اأو متو�سط  ثانوي  الاآباء الحا�سلين على موؤهل  ن�سبة  اأن  نف�سه 

كما يلاحظ اأن عدد الاأمهات ذوات الموؤهل الجامعي ي�ساوي 27 فقط بن�سبة مئوية 6.3 % من 

اإجمالي عددهن مقارنة 51.2 من الاأبناء الجامعيين ، واأن عدد الاأمهات ممن يحملن موؤهل 

للاأبناء من  14 فقط  مقابل  اإجمالي عددهن،  % من   12.1 مئوية  بن�سبة   52 ي�ساوي  ابتدائي 

اإجمالي العدد وبن�سبة 3.27%، واأن ما يقارب ثلاثة اأرباع عدد الاأمهات لا يقراأن ولا يكتبن، فيما 

لم يكن هناك من اأبناءهن من لا يقراأ ولا يكتب. 

جدول )2(
التكرارات والن�ضب المئوية لفئة العينة ووالديهم وفق الم�ضتوى التعليمي

 الم�ستوى التعليمي للوالدين
م�ستوى التعليمي للابن

م�ستوى تعليم الأمم�ستوى تعليم الأب

ÒتغŸالن�سبةالتكرارم�ستويات ا 
اŸئوية

 م�ستويات
ÒتغŸالن�سبةالتكرارا 

اŸئوية
 م�ستويات

ÒتغŸالن�سبةالتكرارا 
اŸئوية

21951.2جامعي276.3جامعي92.1جامعي

 متو�سط اأو ثانوي وما
 متو�سط5212.1يعادلهما

 متو�سط5613.1وثانوي
19545.56وثانوي

% 143.27ابتدائي5212.1ابتدائي12429.0ابتدائي

 لا بقراأ24356.8لا بقراأ ولا يكتب
 لا بقراأ ولا29368.5ولا يكتب

--يكتب

428100المجموع428100المجموع428100المجموع

تابع جدول رقم )1(
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3. المهنة
ي�سير الجدول رقم )3( اأن عدد الاآباء ذوي المهن الحرفية بلغ 19 بن�سبة مئوية 4. 4% من 

بن�سبة   32 ي�ساوي  الحرفية  المهن  يمار�سن  ممن  الاأمهات  ن�سبة  بلغت  فيما  عددهم،  اإجمالي 

عدد  فكان  الاأبناء  جيل  لدى  ملحوظة  بدرجة  العدد  هذا  ارتفع  عددهن،  اإجمالي  من   %7.5

الاأبناء ذوي المهن الحرفية ي�ساوي 232 بن�سبة مئوية 54.2 % من اإجمالي عددهم، كما نجد اأن 

عدد الاآباء ذوي المهن منخف�سة الحرفية ي�ساوي 187 بن�سبة مئوية 43.7% من اإجمالي عددهم، 

واأن عدد الاأمهات ذوات المهن المنخف�سة الحرفية 43 بن�سبة 10% من اإجمالي عددهن، اإلا اأن 

هذا العدد انخف�ض بدرجة ملحوظة لدى جيل الاأبناء فكان عدد الاأبناء ذوي المهن منخف�سة 

الحرفية ي�ساوي  17 بن�سبة مئوية 4% من اإجمالي عددهم. 

جدول رقم )3(
التكرارات والن�ضب المئوية لفئة العينة ووالديهم وفق المهنة

مهنة الوالدين
مهنة البن

مهنة الأممهنة الأب

م�ستويات 
ÒتغŸالن�سبة التكرارا

اŸئوية
م�ستويات 

ÒتغŸالن�سبة التكرارا
اŸئوية

م�ستويات 
ÒتغŸالن�سبة التكرارا

اŸئوية

23254.2مهن حرفية327.5مهن حرفية194.4مهن حرفية

مهن متو�سطة 
مهن متو�سطة 10023.4الحرفية

5011.7الحرفية
مهن 

متو�سطة 
الحرفية

12829.9

مهن منخف�سة 
مهن منخف�سة 18743.7الحرفية

4310الحرفية
مهن 

منخف�سة 
الحرفية

17%4

5111.9مهن حرة51.2مهن حرة12228.5مهن حرة

428100المجموع
29869.6ربات البيوت

428100المجموع
428100المجموع

4. مكان الاإقامة
من الجدول رقم )4( نجد اأن عدد الاآباء الذين ي�سكنون في مدن كبيرة ي�ساوي 267 بن�سبة 

مئوية 62.4 % من اإجمالي عددهم، ارتفع هذا العدد بدرجة ملحوظة لدى جيل الاأبناء فكان 

اإجمالي  من   %75.7 مئوية  بن�سبة   324 ي�ساوي  كبيرة  مدن  في  ي�سكنون  الذين  الاأبناء  عدد 

مئوية  بن�سبة   79 ي�ساوي  وهجر  قرى  في  ي�سكنون  الذين  الاآباء  عدد  اأن  يلاحظ  كما  عددهم. 

18.5 % من اإجمالي عددهم، انخف�ض هذا العدد بدرجة ملحوظة لدى جيل الاأبناء فكان عدد 

الاأبناء الذين ي�سكنون في قرى وهجر ي�ساوي 29 بن�سبة مئوية 6.8 % من اإجمالي عددهم، اأما 

الفرق بين ن�سبة الاآباء الذين ي�سكنون في مدن متو�سطة الحجم ون�سبة الاأبناء الذين ي�سكنون في 

مدن متو�سطة الحجم في�سير اإلى تقارب هاتين الن�سبتين بفارق %1.4. 
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جدول رقم )4(
يو�ضح التكرار والن�ضب المئوية لفئة العينة ووالديهم وفق مكان الاإقامة

مكان الإقامة الحاليةمكان الإقامة للاأ�سرة الأم

ÒتغŸالن�سبة المئويةالتكررم�ستويات اÒتغŸالن�سبة المئويةالتكررم�ستويات ا

75. 3245مدن كبيرة62. 2674مدن كبيرة

 مدن متو�سطة
 مدن متو�سطة18. 819الحجم

17. 755الحجم

6. 298قرى وهجر18. 795قرى وهجر

--اأخرى0. 12اأخرى

428100المجموع428100المجموع

متغيرات الدرا�ضة:
تم ح�سر المتغيرات الم�ستقلة independents Variables في ع�سرة متغيرات ، والجدول 

 SPSS برنامج  في  معها  اأدخلت  التي  التابعة  والمتغيرات  الم�ستقلة  المتغيرات  يو�سح   )5( رقم 

لقيا�ض الحراك بين الاأجيال في معادلة الانحدار اللوج�ستي. 

جدول رقم )5(
المتغيرات التابعة والمتغيرات الم�ضتقلة التي اأدخلت في برنامج SPSS لقيا�س

الحراك بين الاأجيال في معادلة الانحدار اللوج�ضتي 

المتغيرات الم�ستقلة الموؤثرة في الحراك الاجتماعي بين الاأجيالالمتغيرات التابعة

تعليم الدخل الحالي الاأم،  تعليم   ، الفرد  تعليم  التالية: درجة  الم�ستقلة  المتغيرات  المعادلة  واأدخل معه في 
الاأب، مهنة الاأم، مهنة الاأب، دخل الاآ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم. 

واأدخل معه في المعادلة المتغيرات الم�ستقلة التالية: درجة تعليم الفرد كمتغير م�ستقل، تعليم المهنة الحالية
الاأم، تعليم الاأب، مهنة الاأم، مهنة الاأب، دخل الاآ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم

واأدخل معه في المعادلة المتغيرات الم�ستقلة التالية: درجة تعليم الفرد كمتغير م�ستقل، تعليم مكان الاإقامة الحالي
الاأم، تعليم الاأب، مهنة الاأم، مهنة الاأب، دخل الاآ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم

واأدخل معه في المعادلة المتغيرات الم�ستقلة التالية: تعليم الاأم، تعليم الاأب، مهنة الاأم، مهنة درجة تعليم الفرد
الاأب، دخل الاآ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم

الاأ�ضاليب الاإح�ضائية 
الاجتماعية  للعلوم  الاإح�سائية  الحزمة  برنامج  جداول  في  ور�سدها  البيانات  ترميز  بعد 

(SPSS) قامت الباحثة بمعالجتها اإح�سائياً با�ستخدام الاأ�ساليب الاإح�سائية الاآتية: 

1. التكرارات Frequencies والن�سب المئوية Percent لو�سف خ�سائ�ض عينة الدرا�سة. 

2. ا�ستخدام طرق الانحدار اللوج�ستي (logistic regression)، باعتبار اأن المتغيرات التابعة 

متغير فئوي، ثنائي القيمة، الذي يعمل على التنبوؤ باحتمال اأن يختار الفرد القيمة )�سفر( اأو 

القيمة )واحد( )انظر مثلًا: Pampel, 2000(؛ اأي احتمال اأن يكون الفرد دخله عالٍ اأو غير 
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ذلك، اأو اأن يكون جامعيًا اأو غير ذلك، اأو تكون مهنته حرفية اأو غير ذلك. اأو اأن ي�سكن في مدينة 

كبيرة اأو غير ذلك. ولوج�ستي تعني لوغاريتم الاحتمالية اأو الاأف�سلية (Odds). وتعد الاأرجحية 

اإحدى المفاهيم الاأ�سا�سية في الاحتمالات، التي تعني الاحتمال (P) مق�سومًا على بعد الاحتمال 

عن الكمال (P-1)؛ اأي: 
P

1-P

عر�س النتائج ومناق�ضتها:
اإجابة الفر�س الاأول:

التحقق من �سحة فر�ض الدرا�سة الاأول: " ي�سعب التنبوؤ بالدخل الحالي من المتغيرات الم�ستقلة 

الاأ�سرة  دخل  الاأب،  مهنة  الاأم،  مهنة  الاأب،  تعليم  الاأم،  تعليم  الفرد،  تعليم  درجة  التالية: 

 Logistic اللوج�ستي  الانحدار  اأ�سلوب تحليل  ا�ستخدام  الاأم.". تم  الاأ�سرة  اإقامة  الاأم، مكان 

Regression فكانت النتائج كما بالجدول التالي

جدول )6(
متغيرات معادلة الانحدار اللوج�ضتي عند التنبوؤ بالدخل الحالي

المتغيرات الم�ستقلة
معاملات 

النموذج
B

 الخطاأ المعياري 
لمعاملات النموذج

S. E

اختبار
Wald

درجات 
الحرية

م�ستوى 
الدللة

ن�سبة الأف�سلية
Odds Ratio

(Exp)B
0.224.1410.050.63-0.46درجة تعليم الفرد

0.050.130.1710.681.06تعليم الاأم

0.180.0210.900.98-0.02تعليم الاأب

0.230.152.2510.131.26مهنة الاأم

0.202.6710.100.72-0.33مهنة الاأب

0.180.112.8710.091.20دخل الاأ�سرة الاأم

0.170.5910.440.88-0.13مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم

1.641.152.0310.155.15الثابت

 083 .0 =Nagelkerke Rsquare

يت�سح من الجدول ال�سابق اأن قيمة NagelkerkeR2 ت�ساوي )0.083(، وهذا ي�سير اإلى 

اأن نموذج الانحدار اللوج�ستي له قوة تنبوؤ معقولة اإلى حد ما، واأن 8.3 % من التباين في المتغير 

يت�سمنها  التي  المنبئة  الم�ستقلة  المتغيرات  جميع  بوا�سطة  تف�سيره  تم  الحالي(  )الدخل  التابع 

نموذج الانحدار اللوج�ستي. اأن مقدار التغير بوحدة اللوجت logit في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية 

المتغيرات  تتغير  عندما  الحالي(  )الدخل  التابع  المتغير  لحدوث   Log Odds الاحتمالية  اأو 

الم�ستقلة يمكن الح�سول عليه من المعادلة التالية: 
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 0.23 0.02 )تعليم الاأب( +  0.05 )تعليم الاأم( -  0.46 )درجة تعليم الفرد( +  ز2 = - 

)مهنة الاأم( - 0.33 )مهنة الاأب( + 0.18 )دخل الاأ�سرة الاأم( - 0.13 )مكان اإقامة الاأ�سرة 

الاأم( + 1. 64

حيث: ز2 = لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )الدخل الحالي(، حيث ن�سبة الاأف�سلية 

هي احتمال )الدخل الحالي = عالٍ( اإلى احتمال )الدخل الحالي = غير ذلك(، اأي احتمال 

حدوث الحدث اإلى احتمال عدم حدوثه. 

 0.46 نتوقع  فاإننا  الفرد(  تعليم  )درجة  في  زيادة  وحدة  كل  اأن  نجد  اأعلاه  المعادلة  من 

نق�ض في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )الدخل الحالي( وبالمثل لباقي المتغيرات ذات 

المعامل ال�سالب، والعك�ض للمتغيرات ذات المعامل الموجب. اأما الثابت الذي ي�ساوي 1.64 فيمثل 

القيمة المتوقعة للوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )الدخل الحالي( عندما تكون كل قيم 

متغيرات التنبوؤ ت�ساوي �سفرًا. 

اأن متغير )درجة تعليم الفرد( هو المتغير الوحيد الذي له تاأثير دال اإح�سائيًا على المتغير 

التابع )الدخل الحالي(، حيث اإن معامل الانحدار لهذا المتغير = - 0.46 وهو دال اإح�سائيًا، 

اإح�سائيًا عند م�ستوى )0.05(. ويف�سر  Wald = 4.14 وهي قيمة دالة  حيث قيمة اختبار 

باأن تغير قيمة متغير درجة تعليم الفرد )من 1 = جامعي اإلى 2 = ثانوي واأعلى من ابتدائي( 

)الدخل  التابع  للمتغير  الاحتمالية  اأو  الاأف�سلية  ن�سبة  لوغاريتم  في  مرة   )0.46( �سيخف�ض 

الحالي( مع ثبات تاأثير بقية المتغيرات الم�ستقلة. وهذا ي�سير اإلى اأنه كلما انخف�ست درجة تعليم 

الفرد انخف�ض لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )الدخل الحالي(. 

تاأثير زيادة وحدة واحدة في  تظهر   Odds Ratio اأو الاحتمالية  الاأف�سلية  ن�سبة  اأن قيمة 

المتغير الم�ستقل، وفي حالة متغير )درجة تعليم الفرد(ت�ساوي )0.63( وت�سير اإلى وجود تاأثير 

 ،)1( < قيمتها  لاأن  التابع )الدخل الحالي(  المتغير  الفرد( على  تعليم  لمتغير )درجة  �سالب 

وتعني اأن احتمال )اأن يكون ال�سخ�ض من ذوي الدخل الحالي العالي الذي درجة تعليمه ثانوي 

الحالي  الدخل  ذوي  من  ال�سخ�ض  يكون  )اأن  احتمال  من  مرة  ي�ساوي )0.63(  متو�سط(  اأو 

العالي الذي درجة تعليمه جامعي(، ومن هنا فالفرد الاأعلى تعليمًا هو الاأكثر احتمالًا لاأن يكون 

من ذوي الدخل العالي. 

اأن تاأثيرات بقية المتغيرات الم�ستقلة وهي المتغيرات ال�ستة: )تعليم الاأم، تعليم الاأب، مهنة 

)الدخل  التابع  المتغير  على  الاأم(  الاأ�سرة  اإقامة  مكان  الاأم،  الاأ�سرة  دخل  الاأب،  مهنة  الاأم، 

الحالي( غير دالة اإح�سائيًا، حيث كانت جميع قيم اختبار Wald غير دالة اإح�سائيًا. 
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جميع  في  تحقق  قد  الاأول  ال�سفري  الفر�ض  اأن  يت�سح  ال�سابقة  الاأول  الفر�ض  نتائج  ومن 

بالن�سبة  ال�سفري  الفر�ض  رف�ض  اإلى  النتائج  اأ�سارت  حيث  واحدة،  حالة  با�ستثناء  الحالات 

لمتغير )درجة تعليم الفرد(. اأما بالن�سبة لبقية المتغيرات الاأخرى والثابت فقد تم قبول الفر�ض 

ال�سفري الاأول حيث نجد اأن قيم اختبار Wald غير دالة اإح�سائيًا في جميع الحالات با�ستثناء 

حالة واحدة. 

 Machinand, el at,) النتائج مع ما جاءت به درا�سة جو مات�سين ورفاقه  وتختلف هذه 

الفوجين  ب�سكل كبير عبر  بالدخل  الوالدي علاقة  للتعليم  اأن  اأدلة على  اأن هناك  2002) من 

خلفيات  من  للاأطفال  ب�سدة  منحاز  الاأطفال  تعليم  اأن  ذلك  ويوؤكد  درا�ستهم،  تمت  اللذين 

 Ian, el at, اقت�سادية مرتفعة. وكذلك تختلف �سمنا مع ما تو�سلت اإليه درا�سة اأيان وفريقه

2006)) من اأن لتعليم الوالدين اأثرًا كبيًرا في ال�سعود والهبوط على ال�سلم الاجتماعي للاأبناء 

ب�سكل ملحوظ، وكذلك مع ما اأ�سارت اإليه درا�سة بلاندين (Blanden, 2009) من اأن التفاوت 

في التعليم الثانوي من المحتمل اأن يترجم اإلى تفاوت في التعليم العالي، ومن ثم تفاوت في الاأجور 

اللاحقة ، فعلى �سبيل المثال في الدنمارك وفلندا واإيطاليا ولوك�سمبورج تزيد احتمالية الح�سول 

العالي مقارنة  التعليم  اأبوه على  الذي ح�سل  30% للابن  اأكثر من  بن�سبة  العالي  التعليم  على 

بالابن الذي ح�سل اأبوه على التعليم العالي الثانوي فقط، واأن التفاوت في التعليم المنقول عبر 

الاأجيال ارتبط اإيجابياً بالتفاوت في الاأجور، واأن هناك 40% على الاأقل من المزايا الاقت�سادية 

التي يح�سل عليها الاآباء ذو الدخل العالي زيادة على الاآباء ذوي الدخل المنخف�ض يتم تحويلها 

اإلى اأبنائهم، حيث لم تقف نتائج الدرا�سة الحالية على �سئ من ذلك بالن�سبة لمتغير دخل الفرد. 

ودخل  الاأب،  ومهنة  الاأب،  موؤهل  متغير  من  لكل  بالن�سبة  منطقية  تبدو  قد  النتيجة  هذه  لكن 

الاأ�سرة الاأم، ومكان اإقامة الاأ�سرة الاأم نتيجة لاإدخالها في معادلة واحدة مع متغير درجة تعليم 

الفرد الذي ترتبط معه بقيم ارتباط 0.255و0.294و0.421و0.271 على التوالي وجميع هذه 

اأثر  األغى  اأثر متغير درجة تعليم الفرد  اأن قوة  0.01 مما يعني  القيم دالة عند م�ستوى دلالة 

تلك المتغيرات، اأما بالن�سبة ل�سعف اأثر موؤهل الاأم ومهنتها على دخل الفرد فقد يعود ل�سعف 

اإلى اأن قوة اأثر تعليم الاأب قد اأ�سعف اأثر تعليم الاأم اإذ مازال الاأب �ساحب الثقافة الموجهة في 

الاأ�سرة ال�سعودية. 

اإجابة الفر�س الثاني:

للتحقق من �سحة الفر�ض الثاني الذي ين�ض على اأنه: »ي�سعب التنبوؤ بالمهنة الحالية من 

المتغيرات الم�ستقلة التالية: درجة تعليم الفرد، تعليم الاأم، تعليم الاأب، مهنة الاأم، مهنة الاأب، 
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اأ�سلوب تحليل الانحدار اللوج�ستي  اإقامة الاأ�سرة الاأم«. تم ا�ستخدام  دخل الاأ�سرة الاأم، مكان 

Logistic Regression فكانت النتائج كما بالجدول التالي: 

جدول )7(
متغيرات معادلة الانحدار اللوج�ضتي عند التنبوؤ بالمهنة الحالية

المتغيرات الم�ستقلة
معاملات 

النموذج
B

الخطاأ المعياري 
لمعاملات النموذج

S. E

اختبار
Wald

درجات 
الحرية

م�ستوى 
الدللة

ن�سبة الأف�سلية
Odds Ratio

(Exp)B
0.3744.0510.010.09-2.43درجة تعليم الفرد

0.550.1416.4210.011.73تعليم الاأم

0.150.150.9710.321.16تعليم الاأب

0.130.2610.610.93-0.07مهنة الاأم

0.175.2310.050.68-0.39مهنة الاأب

0.080.090.7910.381.08دخل الاأ�سرة الاأم

0.250.172.2310.141.29مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم

1.201.111.1710.283.32الثابت

0.384 = Nagelkerke Rsquare

يت�سح من الجدول ال�سابق ما يلي: اأن قيمة NagelkerkeR2 ت�ساوي )0.384( ت�سير اإلى 

اأن نموذج الانحدار اللوج�ستي له قوة تنبوؤ قوية، واأن 38.4% من التباين في المتغير التابع )المهنة 

الحالية( تم تف�سيره بوا�سطة جميع المتغيرات الم�ستقلة المنبئة التي يت�سمنها نموذج الانحدار 

اللوج�ستي. 

 Log الاحتمالية  اأو  الاأف�سلية  ن�سبة  لوغاريتم  في   logit اللوجت  بوحدة  التغير  مقدار  اأن 

Odds لحدوث المتغير التابع )المهنة الحالية( عندما تتغير المتغيرات الم�ستقلة يمكن الح�سول 

عليه من المعادلة التالية: 

 0.07 0.15 )تعليم الاأب( -  0.55 )تعليم الاأم( +  2.43 )درجة تعليم الفرد( +  ز3 = - 

)مهنة الاأم( - 0.39 )مهنة الاأب( + 0.08 )دخل الاأ�سرة الاأم( + 0.25 )مكان اإقامة الاأ�سرة 

الاأم( + 1.20. 

حيث: ز3 = لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )المهنة الحالية(، حيث ن�سبة الاأف�سلية 

هي احتمال )المهنة الحالية = مهن حرفية( اإلى احتمال )المهنة الحالية = غير ذلك(. 

 2.43 اأن كل وحدة زيادة في )درجة تعليم الفرد( فاإننا نتوقع  من المعادلة ال�سابقة نجد 

نق�ض في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )المهنة الحالية( وبالمثل لباقي المتغيرات ذات 

المعامل ال�سالب، والعك�ض للمتغيرات ذات المعامل الموجب مثل موؤهل الاأم، فكل وحدة زيادة في 
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)موؤهل الاأم( نتوقع 0.55 زيادة في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )المهنة الحالية(. 

اأما الثابت الذي ي�ساوي 1. 20 فيمثل القيمة المتوقعة للوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع 

)المهنة الحالية( عندما تكون قيم جميع متغيرات التنبوؤ ت�ساوي �سفرًا. 

الدال  التاأثير  في  الاأولى  المرتبة  احتل  الذي  المتغير  هو  الفرد(  تعليم  )درجة  متغير  اأن 

اإح�سائيًا على المتغير التابع )المهنة الحالية(، حيث قيمة اختبار Wald = 44.05 وهي قيمة 

دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى )0.01(. وقيمة معامل الانحدار لهذا المتغير = - 2.43وهو دال 

اإح�سائيًا، ويف�سر ذلك باأن تغير قيمة متغير درجة تعليم الفرد )من 1 = جامعي اإلى 2 = ثانوي 

اأو متو�سط( �سيخف�ض )2.43( مرة في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع 

انخف�ست  اأنه كلما  اإلى  ي�سير  الم�ستقلة. وهذا  المتغيرات  بقية  تاأثير  ثبات  )المهنة الحالية( مع 

)المهنة  التابع  للمتغير  الاحتمالية  اأو  الاأف�سلية  ن�سبة  لوغاريتم  انخف�ض  الفرد  تعليم  درجة 

الحالية(. واأن قيمة ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية Odds Ratio في حالة متغير )درجة تعليم 

الفرد( ت�ساوي )0.09( وت�سير اإلى وجود تاأثير �سالب لمتغير )درجة تعليم الفرد( على المتغير 

ال�سخ�ض من ذوي  اأن احتمال )اأن يكون  وتعني   ،)1( < التابع )المهنة الحالية( لاأن قيمتها 

المهنة الحالية الحرفية الذي درجة تعليمه ثانوي اأو متو�سط( ي�ساوي )0.09( مرة من احتمال 

تعليمه جامعي(، ومن هنا  الذي درجة  المهنة الحالية الحرفية  ال�سخ�ض من ذوي  يكون  )اأن 

فالفرد الاأعلى تعليمًا هو الاأكثر احتمالًا لاأن يكون من ذوي المهنة الحالية الحرفية. 

كما يلاحظ اأن متغير )تعليم الاأم( هو المتغير الذي احتل المرتبة الثانية في التاأثير الدال 

اإح�سائيًا على المتغير التابع )المهنة الحالية(، حيث قيمة اختبار Wald = 16.42 وهي قيمة 

دال  0.55وهو   = المتغير  لهذا  الانحدار  معامل  وقيمة   )0.01( م�ستوى  عند  اإح�سائيًا  دالة 

اأو  2 = ثانوي  1 = جامعي اإلى  اإح�سائيًا. ويف�سر ذلك باأن تغير قيمة متغير تعليم الاأم )من 

متو�سط( �سيوؤدي اإلى زيادة )0.55( مرة في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير 

التابع )المهنة الحالية( مع ثبات تاأثير بقية المتغيرات الم�ستقلة. وهذا ي�سير اإلى اأنه كلما انخف�ست 

درجة تعليم الاأم ارتفع لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )المهنة الحالية(. 

اأن قيمة ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية Odds Ratio في حالة متغير )تعليم الاأم( ت�ساوي 

)1.73( وت�سير اإلى وجود تاأثير موجب لمتغير )تعليم الاأم( على المتغير التابع )المهنة الحالية( 

لاأن قيمتها < )1(، وتعني اأن احتمال )اأن يكون ال�سخ�ض من ذوي المهنة الحالية الحرفية الذي 

درجة تعليم والدته ثانوي اأو متو�سط( ي�ساوي )1.73( مرة من احتمال )اأن يكون ال�سخ�ض 

من ذوي المهنة الحالية الحرفية الذي تعليم والدته جامعي(، ومن هنا فالفرد الذي والدته اأقل 
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تعليمًا هو الاأكثر احتمالًا لاأن يكون من ذوي المهنة الحالية الحرفية. 

على  اإح�سائيًا  الدال  التاأثير  في  الثالثة  المرتبة  احتل  فقد  الاأب(  )مهنة  متغير  تاأثير  اأما 

اإح�سائيًا  Wald = 5.23 وهي قيمة دالة  التابع )المهنة الحالية( حيث قيمة اختبار  المتغير 

عند م�ستوى )0.05(، كما يلاحظ اأن قيمة معامل الانحدار لهذا المتغير = - 0.39 وهو دال 

اإح�سائيًا، ويف�سر باأن تغير قيمة متغير مهنة الاأب )من 1 = مهن حرفية اإلى2 = مهن متو�سطة 

التابع  للمتغير  الاحتمالية  اأو  الاأف�سلية  ن�سبة  لوغاريتم  مرة في  �سيخف�ض )0.39(  الحرفية( 

)المهنة الحالية( مع ثبات تاأثير بقية المتغيرات الم�ستقلة. وهذا ي�سير اإلى اأنه كلما انخف�ست درجة 

مهنة الاأب انخف�ض لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )المهنة الحالية(. 

كما يت�سح اأن قيمة ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية Odds Ratio في حالة متغير )مهنة الاأب( 

ت�ساوي )0.68( وهذا يعني اأن هناك تاأثيًرا �سالبًا لمتغير )مهنة الاأب( على المتغير التابع )المهنة 

الحالية( لاأن قيمتها > )1(، فاحتمالية )اأن يكون ال�سخ�ض من ذوي المهنة الحالية الحرفية 

الذي مهنة والده متو�سطة الحرفية( ي�ساوي )0.68( مرة من احتمال )اأن يكون ال�سخ�ض من 

ذوي المهنة الحالية الحرفية الذي مهنة والده حرفية(، ومن هنا فالفرد الذي مهنة والده اأعلى 

حرفية هو الاأكثر احتمالًا لاأن يكون من ذوي المهنة الحالية الحرفية. 

اأن تاأثيرات بقية المتغيرات الم�ستقلة وهي المتغيرات الاأربعة: )تعليم الاأب، مهنة الاأم، دخل 

الاأ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم( على المتغير التابع )المهنة الحالية ( غير دالة اإح�سائيًا، 

حيث كانت جميع قيم اختبار Wald غير دالة اإح�سائيًا. 

اأربع  قد تحقق في  الثاني  ال�سفري  الفر�ض  اأن  يت�سح  ال�سابقة  الثاني  الفر�ض  نتائج  ومن 

حالات وتم رف�سه في ثلاث حالات، حيث اأ�سارت النتائج اإلى رف�ض الفر�ض ال�سفري بالن�سبة 

للمتغيرات  بالن�سبة  اأما  الاأب(.  مهنة   ، الاأم  تعليم  الفرد،  تعليم  )درجة  الثلاثة  للمتغيرات 

الاأم( فقد تم قبول  الاأ�سرة  اإقامة  الاأم، مكان  الاأ�سرة  الاأم، دخل  الاأب، مهنة  الاأربعة: )تعليم 

الفر�ض ال�سفري الثالث حيث نجد اأن قيم اختبار Wald غير دالة اإح�سائيًا. 

وتتفق نتائج الاإجابة على اختبار الفر�ض الثاني بالن�سبة لتاأثر مهنة الابن بتعليم الاأم مع ما 

انتهت اإليه درا�سة بلاك وزميليه (Black, et al, 2005) التي اأكدت على وجود تاأثير بين تعليم 

الاأم وبين الاختيار الاأمثل لنوعية راأ�ض المال الب�سري للاأبناء، لا�سيما اأن غالبية الاأمهات الاأكثر 

تعليماً تزوجن من رجال اأكثر تعليما واأف�سل ثراء، على حين لم تتفق الدرا�ستان في تاأثير مكان 

اإقامة الاأ�سرة الاأم على مهنة الفرد حيث جاء تاأثير المقاطعة التي �سكنتها اأ�سرة الفرد دالًا على 

 (Black, et al, 2005) ح�سول الفرد على وظيفة مرموقة من عدمه في درا�سة بلاك وزميليه
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ولم يت�سح ذلك في نتائج الدرا�سة الحالية. كما اتفقت نتائج الدرا�سة الحالية مع ما جاءت به 

درا�سة بلاندين (Blanden, 2009) من اأن م�ستوى الثبات عبر الاأجيال في اأحد ع�سر بلدا على 

معيار الطبقة مقا�سه بالمهنة تاأثر بقوة بمتغير التعليم، فيما اختلفت معها حول قوة تاأثر مهنة 

اأثر لدخل الاأ�سرة الاأم  الفرد بدخل والديه حيث لم تك�سف نتائج الدرا�سة الحالية عن وجود 

على مهنة الابن. 

وقد يعود عدم تاأثيرات المتغيرات الم�ستقلة )تعليم الاأب، مهنة الاأم، دخل الاأ�سرة الاأم، مكان 

اإقامة الاأ�سرة الاأم( على المتغير التابع )المهنة الحالية ( ناتج عن اإدخال المتغيرات الاأربعة مع 

متغير درجة تعليم الفرد ودرجة تعليم الاأم ومهنة الاأب في معادلة واحدة فتعليم الاأب يرتبط 

بتعليم الفرد وبمهنة الاأب وبموؤهل الاأم بمعاملات ارتباط قيمتها 0.255و 0.1920.108 على 

على  ارتباط0.331و0.125  بمعاملات  الاأم  وبموؤهل  الاأب  بمهنة  ترتبط  الاأم  ومهنة  التوالي، 

التوالي، ودخل الاأ�سرة الاأم يرتبط بتعليم الفرد وبمهنة الاأب بمعاملات ارتباط0.421و0.25، 

ومكان اإقامة الاأ�سرة الاأم يرتبط بتعليم الفرد وبمهنة الاأب بمعاملات ارتباط0.217 و0.106 

بقوة  األغى  قد  المتغيرات  تلك  تاأثير  اأن  يعني  مما   0.05 عند  دالة  تلك  الارتباط  قيم  وجميع 

المتغيرات الاأقوى في التاأثير. 

اإجابة الفر�س الثالث

الاإقامة  بمكان  التنبوؤ  "ي�سعب  اأنه:  على  ين�ض  الذي  الثالث  الفر�ض  �سحة  من  للتحقق 

الحالي من المتغيرات الم�ستقلة التالية: درجة تعليم الفرد، تعليم الاأم، تعليم الاأب، مهنة الاأم، 

مهنة الاأب، دخل الاأ�سرة الاأم، مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم". تم ا�ستخدام اأ�سلوب تحليل الانحدار 

اللوج�ستي Logistic Regression فكانت النتائج كما بالجدول التالي: 

جدول )8(
متغيرات معادلة الانحدار اللوج�ضتي عند التنبوؤ بمكان الاإقامة الحالي

اŸتغÒات 
الم�ستقلة

معاملات 
النموذج

B

الخطاأ المعياري 
لمعاملات النموذج

S. E

اختبار
Wald

درجات 
الحرية

م�ستوى 
الدللة

ن�سبة الأف�سلية
Odds Ratio

(Exp)B

0.070.220.1010.761.07درجة تعليم الفرد

0.350.128.8410.011.42تعليم الاأم

0.173.0310.080.74-0.30تعليم الاأب

0.390.138.5210.011.48مهنة الاأم

0.181.1510.280.82-0.19مهنة الاأب
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اŸتغÒات 
الم�ستقلة

معاملات 
النموذج

B

الخطاأ المعياري 
لمعاملات النموذج

S. E

اختبار
Wald

درجات 
الحرية

م�ستوى 
الدللة

ن�سبة الأف�سلية
Odds Ratio

(Exp)B

0.320.1010.6910.011.38دخل الاأ�سرة الاأم

مكان اإقامة 
0.157.7810.010.66-0.42الاأ�سرة الاأم

1.070.1410.710.67-0.40الثابت

0.124 = NagelkerkeRsquare

يعني  وهذا   ،  )0.124( ت�ساوي   NagelkerkeR2 قيمة  اأن  يت�سح  ال�سابق  الجدول  ومن 

اأن نموذج الانحدار اللوج�ستي له قوة تنبوؤ معقولة، واأن 12. 4 % من التباين في المتغير التابع 

يت�سمنها  التي  المنبئة  الم�ستقلة  المتغيرات  جميع  بوا�سطة  تف�سيره  تم  الحالي(  الاإقامة  )مكان 

نموذج الانحدار اللوج�ستي، واأن مقدار التغير بوحدة اللوجت logit في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية 

اأو الاحتمالية Log Odds لحدوث المتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي( عندما تتغير المتغيرات 

الم�ستقلة يمكن الح�سول عليه من المعادلة التالية: 

ز6 =0.07 )درجة تعليم الفرد( + 0.35 )تعليم الاأم( - 0.30 )تعليم الاأب( + 0.39 

)مهنة الاأم( - 0.19 )مهنة الاأب( + 0.32 )دخل الاأ�سرة الاأم( - 0.42 )مكان اإقامة الاأ�سرة 

الاأم( - 0. 40

حيث: ز6 = لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي(، حيث ن�سبة 

الاأف�سلية هي احتمال )مكان الاإقامة الحالي = مدن كبيرة( اإلى احتمال )مكان الاإقامة الحالي 

= غير ذلك(. 

ومن المعادلة ال�سابقة نجد اأن كل وحدة زيادة في )درجة تعليم الفرد( فاإننا نتوقع 0.07 

زيادة في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي( وبالمثل لباقي المتغيرات 

ذات المعامل الموجب، والعك�ض للمتغيرات ذات المعامل ال�سالب. اأما الثابت الذي ي�ساوي - 0.40 

فيمثل القيمة المتوقعة للوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي( عندما 

تكون قيم جميع متغيرات التنبوؤ ت�ساوي �سفرًا. 

اأن متغير )دخل الاأ�سرة الاأم( هو المتغير الذي احتل المرتبة الاأولى في التاأثير الدال اإح�سائيًا 

Wald = 10.69 وهي  بلغت قيمة اختبار  الاإقامة الحالي(، حيث  التابع )مكان  المتغير  على 

قيمة دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى )0.01( ، في حين كانت قيمة معامل الانحدار لهذا المتغير = 

0.32 وهي دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى 0.01. ويف�سر ذلك باأن تغير قيمة متغير دخل الاأ�سرة 

تابع جدول )8(
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الاأم )من 1 = 2000 ريال فاأقل اإلى2 = اأكثر من 2000 واأقل من 4000 ريال( �سيوؤدي اإلى زيادة 

قدرها )0.32( مرة في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )مكان الاإقامة 

الحالي( مع ثبات تاأثير بقية المتغيرات الم�ستقلة. وهذا ي�سير اإلى اأنه كلما ارتفع دخل الاأ�سرة 

الاأم ارتفع لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي(. 

Odds Ratio في حالة متغير )دخل الاأ�سرة الاأم(  اأو الاحتمالية  اأن قيمة ن�سبة الاأف�سلية 

ت�ساوي )1.38( وت�سير اإلى وجود تاأثير موجب لمتغير )دخل الاأ�سرة الاأم( على المتغير التابع 

)مكان الاإقامة الحالي( لاأن قيمتها < )1(، وتعني اأن احتمال )اأن يكون ال�سخ�ض من القاطنين 

حاليًا بمدن كبيرة الذي دخل اأ�سرته الاأم اأكثر من 2000 واأقل من 4000 ريال( ي�ساوي )1.38( 

اأ�سرته الاأم  مرة من احتمال )اأن يكون ال�سخ�ض من القاطنين حاليًا بمدن كبيرة الذي دخل 

2000 ريال فاأقل(، ومن هنا فالفرد الذي دخل اأ�سرته الاأم اأعلى هو الاأكثر احتمالًا لاأن يكون 

ممن يقيمون حاليًا بمدن كبيرة. 

التابع  اإح�سائيًا على المتغير  الدال  التاأثير  الثانية في  وجاء متغير )تعليم الاأم( في المرتبة 

اإح�سائيًا عند  دالة  قيمة  Wald = 8.84 وهي  اختبار  قيمة  الاإقامة الحالي(، حيث  )مكان 

م�ستوى )0. 01( ومعامل الانحدار لهذا المتغير = 0.35 وهو دال اإح�سائيًا، ويف�سر ذلك باأن 

تغير قيمة متغير تعليم الاأم )من 1 = جامعي اإلى 2 = ثانوي واأعلى من ابتدائي( �سيوؤدي اإلى 

اأو الاحتمالية للمتغير التابع )مكان الاإقامة  زيادة )0.35( مرة في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية 

الحالي( مع ثبات تاأثير بقية المتغيرات الم�ستقلة. وهذا ي�سير اإلى اأنه كلما انخف�ست درجة تعليم 

الاأم ارتفع لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي(. 

اأن قيمة ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية Odds Ratio في حالة متغير )تعليم الاأم( ت�ساوي 

)1.42( وت�سير اإلى وجود تاأثير موجب لمتغير )تعليم الاأم( على المتغير التابع )مكان الاإقامة 

الحالي( لاأن قيمتها < )1(، وتعني اأن احتمال )اأن يكون ال�سخ�ض من القاطنين حاليًا بمدن 

كبيرة الذي درجة تعليم والدته ثانوي اأو متو�سط( ي�ساوي )1.42( مرة من احتمال )اأن يكون 

ال�سخ�ض من القاطنين حاليًا بمدن كبيرة الذي تعليم والدته جامعي(، ومن هنا فالفرد الذي 

والدته اأقل تعليمًا هو الاأكثر احتمالًا لاأن يكون ممن يقيمون حاليًا بمدن كبيرة. 

كما اأن متغير )مهنة الاأم( هو المتغير الذي احتل المرتبة الثالثة في التاأثير الدال اإح�سائيًا 

قيمة  وهي   8.52  =  Wald اختبار  قيمة  حيث  الحالي(،  الاإقامة  )مكان  التابع  المتغير  على 

دالة اإح�سائيًا عند م�ستوى )0.01(، بقيمة لمعامل الانحدار بلغت 0.39 لهذا المتغير وهو دال 

1 = مهن حرفية اإلى2 = مهن  اأن تغير قيمة متغير مهنة الاأم )من  اإح�سائيًا. وتف�سير ذلك 
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متو�سطة الحرفية( �سيوؤدي اإلى زيادة )0.39( مرة في لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية 

للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي( مع ثبات تاأثير بقية المتغيرات الم�ستقلة. وهذا ي�سير اإلى 

اأنه كلما كانت مهنة الاأم اأقل حرفية ارتفع لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع 

)مكان الاإقامة الحالي(. 

Odds Ratio في حالة متغير )مهنة الاأم( ت�ساوي  اأو الاحتمالية  اأن قيمة ن�سبة الاأف�سلية 

)1.48( وت�سير اإلى وجود تاأثير موجب لمتغير )مهنة الاأم( على المتغير التابع )مكان الاإقامة 

حاليًا  القاطنين  من  ال�سخ�ض  يكون  )اأن  احتمال  اأن  وتعني   ،)1(  > قيمتها  لاأن  الحالي( 

بمدن كبيرة الذي مهنة والدته متو�سطة الحرفية( ي�ساوي )1.48( مرة من احتمال )اأن يكون 

ال�سخ�ض من القاطنين حاليًا بمدن كبيرة الذي مهنة والدته حرفية(، ومن هنا فالفرد الذي 

مهنة والدته اأقل حرفية هو الاأكثر احتمالًا لاأن يكون ممن يقيمون حاليًا بمدن كبيرة. 

كما اأن متغير )مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم( هو المتغير الذي احتل المرتبة الرابعة في التاأثير 

لهذا  الانحدار  معامل  اإن  حيث  الحالي(،  الاإقامة  )مكان  التابع  المتغير  على  اإح�سائيًا  الدال 

دالة  قيمة  وهي   7.78  =  Wald اختبار  قيمة  حيث  اإح�سائيًا،  دال  وهو   0.42  -  = المتغير 

اإقامة الاأ�سرة الاأم )من  باأن تغير قيمة متغير مكان  اإح�سائيًا عند م�ستوى )0. 01(. ويف�سر 

اإلى نق�ض قدره )0.42( مرة في  2 = مدن متو�سطة الحجم( �سيوؤدي  اإلى  1 = مدن كبيرة 

لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي( مع ثبات تاأثير 

بقية المتغيرات الم�ستقلة. وهذا ي�سير اإلى اأنه كلما كان مكان اإقامة الاأ�سرة الاأم في مدن كبيرة 

ارتفع لوغاريتم ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية للمتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي(. 

اأن قيمة ن�سبة الاأف�سلية اأو الاحتمالية Odds Ratio في حالة متغير )مكان اإقامة الاأ�سرة 

الاأم( على  الاأ�سرة  اإقامة  لمتغير )مكان  �سالب  تاأثير  اإلى وجود  وت�سير  ت�ساوي )0.66(  الاأم( 

يكون  )اأن  احتمال  اأن  وتعني   ،)1(  < قيمتها  لاأن  الحالي(  الاإقامة  )مكان  التابع  المتغير 

اأ�سرته الاأم في مدن متو�سطة الحجم(  ال�سخ�ض من القاطنين حاليًا بمدن كبيرة الذي تقيم 

الذي  القاطنين حاليًا بمدن كبيرة  ال�سخ�ض من  اأن يكون  ي�ساوي  )0.66( مرة من احتمال 

تقيم اأ�سرته الاأم في مدن كبيرة(، ومن هنا فالفرد الذي تقيم اأ�سرته الاأم في مدن كبيرة هو 

الاأكثر احتمالًا لاأن يكون ممن يقيمون حاليًا بمدن كبيرة. 

موؤهل  الفرد،  تعليم  )درجة  الثلاثة:  المتغيرات  وهي  الم�ستقلة  المتغيرات  بقية  تاأثيرات  اأن 

الاأب، مهنة الاأب( على المتغير التابع )مكان الاإقامة الحالي( غير دالة اإح�سائيًا، حيث كانت 

جميع قيم اختبار Wald غير دالة اإح�سائيًا. 
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ومن نتائج الفر�ض الثالث ال�سابقة يت�سح اأن الفر�ض ال�سفري الرابع قد تحقق في ثلاث 

حالات وتم رف�سه في اأربع حالات، حيث اأ�سارت النتائج اإلى رف�ض الفر�ض ال�سفري بالن�سبة 

اإقامة الاأ�سرة الاأم(. اأما  للمتغيرات الاأربعة )تعليم الاأم، مهنة الاأم، دخل الاأ�سرة الاأم، مكان 

بالن�سبة للمتغيرات الثلاثة: )درجة تعليم الفرد، موؤهل الاأب، مهنة الاأب( والثابت فقد تم قبول 

الفر�ض ال�سفري الثالث حيث نجد اأن قيم اختبار Wald غير دالة اإح�سائيًا، وقد تبدو هذه 

بدخل  الاأولى  الدرجة  الاإقامة في  مكان  لارتباط  نتيجة  ال�سعودي  المجتمع  منطقية في  النتيجة 

الفرد اأكثر من اأي متغير اآخر في جانب، وفي جانب اآخر فاإن �سعف تاأثير درجة تعليم الفرد قد 

يعود لاإدخاله مع متغيري دخل الاأ�سرة الاأم ومهنة الاأب الذي يرتبط معهما بمعاملات ارتباط 

0.421 و0.294 على التوالي، وموؤهل الاأب لاإدخاله مع لاإدخالها في معادلة واحدة مع تعليم الاأم 

ومهنتها، ودخل الاأ�سرة الاأم الذي ارتبطت به بمعاملات ارتباط على التوالي 0.208 و0.389 

و0.380 على التوالي، ومهنة الاأب لاإدخالها في معادلة واحدة مع مهنة الاأم ودخل الاأ�سرة الاأم 

الذي ارتبطا معه بمعاملات ارتباط 0.331و0.253 على التوالي، وجميع تلك القيم تعد قيمًا 

عالية للارتباط الذي يقوي الافترا�ض من اأن اإدخال المتغيرات الم�ستقلة كحزمة واحدة اأ�سعف 

من تاأثير المتغيرات غير الدالة على المتغير التابع)مكان الاإقامة(. 

التو�ضيات و المقترحات:
في �سوء ما انتهت اإليه الدرا�سة الراهنة من نتائج، يمكن تقديم التو�سيات التالية: 

المالية،  للثروة  عادل  مالي  توزيع  على  ت�ساعد  التي  التعليمية  ال�سيا�سات  ر�سم  على  العمل   .1

والمهن المرموقة من خلال: 

-  تخ�سي�ض مقاعد في الكليات القيادية للمتميزين من اأبناء الاأ�سر الاأقل حظاً على �سلم 

الدخل، التي يحظى خريجوها بالح�سول على اأجور مرتفعة بعد التخرج، مثل الكليات 

ال�سحية ، والكليات الهند�سية، ت�سمن حراكًا على موؤ�سر الدخل في المجتمع ال�سعودي. 

2. بناء برامج توجيه واإر�ساد لاأ�سر الطبقات الاأقل دخلًا في المجتمع ال�سعودي تركز على: 

الاجتماعية  الاأو�ساع  تغيير  في  العالي  التعليم  باأهمية  الاأقل  الطبقات  اأ�سر  توعية   -

والاقت�سادية لاأبنائهم. 

حيث  من  الاأ�سر،  تلك  اأبناء  بها  يلتحق  التي  التخ�س�سات  بين  الفروق  على  التركيز   -

الدخول، والمكانة الاجتماعية. 

- بناء لوائح مالية للمكافاآت الجامعية للطلاب، ترتبط بدخل الاأ�سرة، ومهنة الوالدين، 

ودرجة تعليمهما. 
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المتغيرات  بع�ض  اأثر  الاعتبار  في  تاأخذ  الاأجيال  بين  الاجتماعي  الحراك  على  بحوث  عمل   .3

الاأخرى التي لم تتناولها الدرا�سة، مقارنة بدرجة تعليم الفرد، مثل التخ�س�ض، وقطاعات 

العمل، والجن�ض على موؤ�سرات الحراك الاجتماعي)الدخل، المهنة، مكان الاإقامة(

اأبناء الجيل  التعليم الجامعي في الحراك الاجتماعي بين  4. عمل بحوث على مدى م�ساهمة 

الواحد، من الاأفراد الجامعيين ونظرائهم ممن ولدوا في نف�ض الفترة من غير الجامعيين. 
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