
387

20
13

  
بر

م
ت
ب
�س

  
3  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى 

لل�شخ�صية لدى طلبة الجامعات الفل�سطينية بغزة

د. عون عو�ض محي�سن

ق�سم علم النف�س

كلية التربية - جامعة الأق�صى بغزة



20
13

  
بر

م
ت
ب
�س

  
3  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

388

د. عون محي�سن

* تاريخ ت�سلم البحث: 2011/10/11م	                 	          * تاريخ قبوله للن�شر: 2012/7/1م

البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية

البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية

لدى طلبة الجامعات الفل�سطينية بغزة

الملخ�ص

العوامل  لقائمة  ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  من  التحقق  �إلى  الحالي  البحث  يهدف 

الخم�سة الكبرى وهي )الع�صابية, الانب�ساط، الانفتاح على الخبرة، والمقبولية، ويقظة 

ال�ضمير( �أجريت الدرا�سة على عينة من )277( طالبا و)371( طالبة من طلبة الجامعات 

�أعدها كو�ستا وماكري  التي  العوامل الخم�سة  الفل�سطينية بغزة، تم ترجمت قائمة 

عبر  التحقق  درا�سات  في  ا�ستخداما  الأكثر  باعتبارها   .)Costa & MacCrae, 1992(
الح�ضاري والأكثر ثباتا و�صدقا، وقد �أظهرت القائمة قدرا منا�سبا من الثبات والات�ساق 

الداخلي، و�أجرى التحليل العاملي بطريقة المكونات الأ�سا�سية، و�أ�شارت النتائج الخا�صة 

ال�ضمير،  يقظة  لل�شخ�صية هي  ا�ستخلا�ص خم�سة عوامل  �إلى  العاملي  بالتحليل 

الع�صابية، الانب�ساط، المقبولية، الانفتاح على الخبرة، كما ك�شفت النتائج عن بع�ض 

الت�شابه والاختلاف في البنية العاملية للقائمة في عينة كل من الذكور والإناث.

الكلمات المفتاحية: البنية العاملية، العوامل الخم�سة الكبرى، ال�شخ�صية.
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

Factorial Structure of the Big Five Personality Factors Inventory
Among Palestinian University Students in Gaza 

Abstract

The research aimed at verifying the psychometric properties of the big five 
personality factors inventory (neuroticism, extroversion, openness to expe-
rience, agreeability and conscientiousness). The study was conducted on a 
sample of (227) male and (371) female students from Gaza.

The five factors inventory designed by (Costa & McCrae, 1992) was trans-
lated in to Arabic because it is the most reliable and valid and commonly used 
in verification.

The Inventory reveled an adequate degree of reliability and internal con-
sistency.

The results related to factorial analysis indicated to find out five factor (con-
scientiousness, narcissism, extroversion, agreeableness, and openness to ex-
perience). Moreover, the results showed some similarities and difference in 
the factorial structure of the inventory of female and male sample.

Key words: factorial structure, big five factors, personality.

Dr. Own A. Mohaisen
College of Education
Al-Aqsa University
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المقدمة

والنهاية لجميع  البداية  نقطة  تعد  النف�س؛ حيث  علم  بارزا في  مكانا  ال�شخ�صية  تحتل 

الدرا�سات ال�سيكولوجية المختلفة، فهي نقطة البداية للك�شف عن فاعلية الفرد في مجال 

معين، وهي نقطة النهاية، لأن فهمنا ل�شخ�صية الفرد ي�ساعدنا على و�ضع القوانين التي 

تخ�ضع لها الظواهر النف�سية، فهي مح�صلة للوظائف والعمليات النف�سية كلها. 

وال�شخ�صية نمط �سلوكي مركب، ثابت ودائم �إلى حد كبير يميز الفرد عن غيرة من النا�س، 

والتي  المتفاعلة معا،  والأجهزة  وال�سمات  الوظائف  فريد لمجموعة من  تنظيم  ويتكون من 

والوظائف  الج�سم،  وبنية  الإرادة،  �أو  والنزوع  الانفعال،  �أو  والوجدان  العقلية،  القدرات  ت�ضم 

الف�سيولوجية والتي تحدد طريقة الفرد الخا�صة في الا�ستجابة، و�أ�سلوبه الفريد في التوافق 

مع البيئة )عبد الخالق 1996(.

وقد �سعى العديد من علماء النف�س �إلى تقييم ال�شخ�صية؛ حيث ي�سعى تقييم ال�شخ�صية 

�أدوات قيا�س  �إلى تحديد الخ�صائ�ص التي تظهر الفروق المهمة في ال�شخ�صية، بهدف تطوير 

 Ozer( .منا�سبة ودقيقة لمثل هذه الفروق، مما ي�ساهم في الك�شف عن خ�صائ�ص ال�شخ�صية

.)& Roise, 1994
النف�س  علماء  �أن  �إلا  النف�س  علم  قدم  قديمة  ال�شخ�صية  نظريات  �أن  من  الرغم  وعلى 

قيا�س  تطور  ال�شخ�صية، كما  المحورية في  النظرية  يعدونها  واحدة  نظرية  يلتقون حول  لا 

ال�شخ�صية عبر عدة مراحل بدءا من جوردن البورت )Gorden Allport( الذي قدم نظرية 

 Costa &( وانتهاء بكو�ستا وماكيري   ،)Eysenk( وايزنك   ،)Cattle( بكاتل  ال�سمات، مرورا 

 .)McCrae 1992
فقد اعتبر كاتل )Cattel( �أن ال�سمات هي البناء الرئي�سي لل�شخ�صية، وقد حاول الو�صول 

�ألبورت  �إلى ال�سمات الرئي�سة لل�شخ�صية عن طريق التحليل العاملي، واعتمد على قائمة 

)Alport Inventory( كنقطة انطلاق لتحليلاته للو�صول �إلى �سمات ال�شخ�صية، فتو�صل 

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية

البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية

لدى طلبة الجامعات الفل�سطينية بغزة
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

من خلالها �إلى )160( �سمة، ثم �أ�ضاف )11( �سمة �أخرى، وبا�ستخدام التحليل العاملى تو�صل 

�إلى )16( عاملاً �أ�سا�سياً في ال�شخ�صية وهى )عبد الرحمن 1998، جابر،1990(: الت�آلف، والذكاء، 

والارتياب،  والح�سا�سية،  والمغامرة،  والامتثال،  والاندفاعيـة،  وال�سيطرة،  الانفعالي،  والثبات 

والتخيل، والدهاء، والحنكة، والراديكالية، وكفاية الذات، والتنظيم الذاتي، والتوتر، ووجه جابر 

)1990( عدة انتقادات لهذه العوامل من �أهمها �أنها: عوامل �ضيقة ومت�شابكة، حيث يحتوى 

كل عامل على عدد قليل من ال�سمات، ف�ضلاً عن الارتباطات المتبادلة بين هذه العوامل غير 

من  الكم  هذا  �إلى  الو�صول  عدم  عن  التي ك�شفت  الدرا�سات  لنتائج  تبعاً  وذلك  المت�سقة، 

العوامل في عينات مختلفة، وغير قابلة للتحقق التجريبي، وغير قابلة للتعميم عبر الثقافات 

المختلفة.

كما اعتمد �آيزنك )Eysenck( في نظريته لل�شخ�صية على التحليل العاملي مثل كاتل، 

والبيئية  والعقلية  الج�سمية  المحددات  من  كل  على  ال�شخ�صية  �أبعاد  تحديد  في  واعتمد 

 Eysenck( لأبعاد ال�شخ�صية، وقد ت�أثر ب�أعمال كرت�شمر و�أبعاده الج�سمية، وقد حدد �أيزنك

وحدات  اعتبرها  عوامل  �أربعة   )1993،1996 عبدالخالق،   ،1990 )جابر،   )& Eysenck, 1992
 )Extraversion( أ�سا�سية م�صدرية وم�ستقلة لل�شخ�صية وهى: العامل الأول الانب�ساط�

ويت�صف الفرد المنب�سط ب�أنه �شخ�ص اجتماعي، وي�سعى وراء الا�ستثارة ويتطوع لعمل الأ�شياء 

غير المفرو�ضة عليه، مندفع و�سـريع الت�صرف، يحب التغيير متفائل غير مت�شائم وي�أخذ الأمور 

ويف�ضل  للعدوان،  ويميل  الانفعال  �سريع  والن�شاط،  الحركة  دائم  و�ضحوك،  مرح  بب�ساطة، 

ال�صور الأكثر �إ�شراقاً، والعامل الثاني الع�صابية )Neuroticism( والأفراد الذين يقعون عند 

طرف بعد الع�صابية يميلون �إلى التعر�ض للقلق وي�سهل ا�ستثارتهم، ويحتمل �أن ي�شكون من 

ال�صداع والأرق وفقدان ال�شهية، والعامل الثالث الذهانية )Psychoticism( ويو�صف الفرد 

الذي يح�صل على درجة مرتفعة على هذا البعد ب�أنه: بارد وعدواني وقا�سي، والعامل الأخير 

الكذب )Lie( ويو�صف الأ�شخا�ص الذين يح�صلون على درجات مرتفعة على هذا البعد ب�أنهم 

يت�سمون بالدفاعيـة والح�سا�سية والجمود وال�سلبية وفقد ال�شعور بالأمن و�ضعف الا�ستب�صار 

بالذات، والتوتر، والخداع والتزييف.

ويدافع �أيزنك عن هذه العوامل ويعتبرها عالمية، وقد �أ�صبحت وا�سعة الانت�شار في ثمانينيات 

العوامل  نظرية  ال�شخ�صية  مجال  في  برزت  الت�سعينيات  بداية  مع  ولكن  الما�ضي،  القرن 

الخم�سة الكبرى في ال�شخ�صية. 

و�صف  يمكن  �أنه  م�ؤداه  ت�صور  على  لل�شخ�صية  الكبرى  الخم�سة  العوامل  نموذج  ويقوم 
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ال�شخ�صية و�صفا كاملا من خلال خم�سة عوامل، وهي: الع�صابية، الانب�ساط، الانفتاح على 392

.)Costa & McCrae, 1992( الخبرة، والمقبولية، ويقظة ال�ضمير

ويعد كو�ستا وماكري )Costa & McCrae( رائدان في فتح المجال �أمام الكثير من الباحثين 

للاقتناع بوجود خم�سة �أبعاد في ال�شخ�صية اهتديا �إليها من خلال التحليل العاملي )الوقفي، 

.)1998

 ،)Big Five model of personality( ويعتبر نموذج العوامل الخم�سة الكبرى في ال�شخ�صية

من �أهم النماذج و�أحدثها التي ف�سرت �سمات ال�شخ�صية، كما �أنه من �أكثرها ات�ساقا ور�صانة 

لما يحاول بلوغه من اقت�صاد ودقة وتكامل )كاظم 2001(. 

ويعد في�سك )Fisk( هو المكت�شف الأول لبنية العوامل الخم�سة؛ حيث قام بدرا�سة لثلاث 

مجموعات اثنان با�ستخدام تقديرات �أع�ضاء هيئة التدري�س، ومجموعة ثالثة ت�ضم تقديرات 

 De Read,( لعوامل خم�سة عبر عينات مختلفة  عاملية  بنية  النتائج هي  وكانت  الذات، 

.)2000
كما قام تيوب�س وكري�ستال )Tupes & Christal( بعمل )8( درا�سات تحليلية ت�ضمنت 

هذه الدرا�سات متغيرات كاتل، وتو�صلا �إلى وجود خم�سة عوامل لل�شخ�صية، وقد تم اكت�شاف 

.)John, 1990( نف�س العوامل بين الأفراد المختلفين في ال�سن والجن�س وفي لغات مختلفة

كما قام نورمان )Norman( ب�إجراء التحليل العاملي لقائمة ال�صفات التي و�ضعها، ثم 

تو�صل �إلى وجود خم�سة �أبعاد �أ�سا�سية لل�شخ�صية هي الانب�ساط والموافقة، ويقظة ال�ضمير 

.)Dennis, 1999( والع�صابية، والانفتاح

و�أطلق جولدبيرج )Goldberg( على هذه الأبعاد الخم�سة الكبرى )Big five factors( �إذ 

�أكد �أن كل عامل منها يعد عاملا م�ستقلا تماما عن العوامل الأخرى بحيث يلخ�ص كل عامل 

مجموعة من �سمات ال�شخ�صية المميزة )عبد الخالق والأن�صاري، 1996(.

ثم قام ديجمان وتيكوموتو  )Digman & Takemoto ,1981(, بدرا�سة من خلالها تم 

 Tupes( وتيوب�س وكري�ستال )Fisk( وفي�سك ,)Cattel, 1947( تحليل معطيات كل من كاتل

Christal, 1961 &(، ونورمان )Norman, 1963( وقد ك�شفت النتائج وجود عوامل خم�سة، 
كما قامت )Gutheie & Bennett, 1971( بتطبيق ا�ستبيان نورمان على عينة من الفلبين، 

.)De Read, 2000( وتو�صلا �إلى وجود خم�سة عوامل

 Costa( بدا  وقد  الجديد،  الخم�سة  العوامل  لنموذج  �أ�سا�سا  وفرت  قد  البحوث  هذه  �إن 

الع�صابية  هما  الأولان  العاملان  كاتل  عوامل  من  الثلاثة  العوامل  نموذج   )& McCrae

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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والانب�ساطية، والعامل الثالث قد ف�سره )Costa & McCrae( بالانفتاح على الخبرة، و�أخيرا 

قررا �أن ي�ضيفا �أبعادا جديدة بهدف ان�سجامها في نموذج العوامل الخم�سة الكبرى، وكان هذان 

 .)Dawda, 1997( العاملان هما الموافقة ويقظة ال�ضمير

وقد تو�صلا �إلى هذه العوامل من خلال اختبارات ال�شخ�صية، وقوائم ال�صفات، وعن طريق 

 )Costa & McCrae( التقديرات الذاتية، وتقديرات الملاحظين، ومن هنا تكمن �أهمية �إ�ضافة

لنموذج العوامل الخم�سة في تطويرهما لأداة مو�ضوعية حيث تختلف طريقتهما عن مناهج 

الدرا�سات الأخرى التي اعتمدت على منهج المفردات اللغوية الم�شتقة من معاجم اللغة )عبد 

الخالق والأن�صاري، 1996(.

وبالرغم من �أن نموذج العوامل الخم�سة قد تم اكت�شافه من قبل باحثين �أمريكيين با�ستخدام 

�أجريت  عديدة  �أن محاولات  �إلا  الانجليزية،  باللغة  ال�سمات  م�صطلحات  على  مرتكزة  �أدوات 

لتقييم قابلية تعميم هذا النموذج عبر الثقافات، فقد تم ا�ستخدام �ست ترجمات لا�ستبيان 

على  وذلك  الأمريكي،  الخم�سة  العوامل  بتركيب  مقارنتها  تم  ثم  المعدل  الجديد  ال�شخ�صية 

عينات �ألمانية وبرتغالية وعبرية و�صينية وكورية ويابانية بلغت )7134(، وقد �أظهرت النتائج 

وجود بنى مت�شابهة على العينات ذات الثقافات المختلفة، وهذه المعطيات تدل على �أن بنية 

.)Costa & McCrea, 1997( ال�شخ�صية عالمية و�شاملة

وقد �أجريت العديد من الدرا�سات لتقييم قدرة ا�ستبيان ال�شخ�صية للتنب�ؤ بنتائج الحياة 

الهامة، فقد قام )Predmont & Weinstine( بدرا�سة على عينة من )219( موظفا في 

ال�ضمير،  ويقظة  العالية،  والانب�ساطية  المنخف�ضة،  الع�صابية  �أن  وجد  وقد  وا�سعة  مهن 

ا�ستنتج  كما   )Predmont & Weinstine,  1994( العمل.  لأداء  دلالة  ذات  تنب�ؤ  و�سائل 

لتقييم  ومفيدة  مو�ضوعية،  �أداة  يمثل  الخم�سة  العوامل  مقيا�س  �أن   )Botwin, 1995(
ال�شخ�صية، وقد قدم ج�سرا مفيدا بين البحث الأ�سا�سي في �سيكولوجية ال�شخ�صية وعلم 

النف�س التطبيقي.

كما �أن لنموذج العوامل الخم�سة دوراً في مجال التربية، وقد وجُد عاملان كافيان لل�سيطرة 

على معظم مفاهيم التربية المرتبطة بال�شخ�صية، وتبين �أن م�صطلحات ال�سمات التي حكم 

عليها ب�أنها لا علاقة لها بمحتوى التربية والتعليم كانت مرتبطة مع عاملين تمت ت�سميتهما 

وفقا  وتوجيههم  الطلبة  �إر�شاد  وعلية يمكن  الكبرى،  الخم�سة  للعوامل  العام  الإطار  �ضمن 

ل�سماتهم ال�شخ�صية. )كاظم، 2001( 

�إلا �أن نموذج العوامل الخم�سة لم ي�سلم من الانتقادات كغيره من النماذج الأخرى، حيث 
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يعتر�ض )Cattel( على نموذج العوامل الخم�سة ويرى وجود �أبعاد �أ�سا�سية �أخرى في ال�شخ�صية 394

�أكثر بكثير من الأبعاد الخم�سة الكبرى، �أما �أيزنك فيرى �أن العوامل الخم�سة كبيرة في عددها 

ويمكن تقلي�صها �إلى عدد �أقل، كما يرى �أن بعد الموافقة ويقظة ال�ضمير من الأبعاد الخم�سة 

الكبرى تندرج تحت بعد الذهانية )عبد الخالق والأن�صاري، 1996(. 

يزال  ما  �أنة  �إلا  انتقادات  من  النموذج  له  تعر�ض  مما  بالرغم  �أنة   )Costa, 1991( ويرى 

احد �أهم النماذج في ال�شخ�صية وان العديد من الم�ؤلفين قد قبلوا نموذج العوامل الخم�سة 

�أن م�ؤيدي نموذج  �إلى  بالإ�ضافة  الإكلينيكية  والمفاهيم  ال�شخ�صية  كمقيا�س لقيا�س �صدق 

العوامل الخم�سة يدافعون عن فائدة النموذج في التقييم الإكلينيكي. 

وقد اخذ هذا النموذج في الظهور في العقود الأخيرة من القرن الع�شرين، و�أجريت العديد 

من الدرا�سات على نموذج العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية، ومن هذه الدرا�سات: الدرا�سة 

التي قام بها الرويتع )2007( بهدف �إعداد مقيا�س للعوامل الخم�سة لل�شخ�صية والتحقق 

من البنية العاملية للمقيا�س با�ستخدام التحليل العاملي الا�ستك�شافي وذلك على عينة 

من )851( طالبة من طالبات الجامعة، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �إمكانية ا�ستخلا�ص خم�سة 

عوامل لل�شخ�صية. 

وفي درا�سة ماكري وتركيانو و�آخرين )McCrae & Terracciano, 2005( هدفت التعرف 

عينة من  على  وذلك  لل�شخ�صية  الخم�سة  العوامل  لقائمة  ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  على 

)11985( طالبا وطالبة جامعية، وذلك من خم�سين ثقافة، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى وجود 

تطابق في البناء العاملي للعوامل الخم�سة الم�ستمد من الثقافة الأمريكية في )34( ثقافة، مما 

ي�شير �إلى �إمكانية ا�ستعادة نموذج العوامل الخم�سة الم�ستخرج من عينة التقنيين الأمريكية في 

معظم الثقافات، مما يعطي دليلا قويا على عمومية نموذج العوامل الخم�سة عبر الثقافات.

تحديد  بمحاولة   )Panayiotou, Kokkinos & Spanoudis, 2004( بنايوتو  قام  كما 

البنية العاملية للعوامل الخم�سة لل�شخ�صية في اليونان على عينة تكونت من )1024( من 

الطلبة الجامعيين، و�أظهرت النتائج �أن القائمة تتمتع بدرجة عالية من ال�صدق الداخلي، �إلا 

�أن التحليل العاملي قد ف�شل في �إيجاد العوامل الخم�سة لل�شخ�صية. 

وفي درا�سة قام بها مانجا )Manga, Ramos & Moran 2004( والتي هدفت الك�شف 

لل�شخ�صية  الخم�سة  العوامل  لقائمة  الا�سبانية  للن�سخة  ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  عن 

)الن�سخة المخت�صرة( وذلك على عينة تكونت من )1136( من البالغين، وتو�صلت الدرا�سة �إلى 

�أن القائمة تتميز بدرجة عالية من الات�ساق الداخلي ودرجة عالية من الثبات، وا�ستخدمت 

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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الدرا�سة التحليل العاملي الا�ستك�شافي وتو�صلت �إلى وجود عوامل خم�سة لل�شخ�صية. 

 )Murray, Rawlings, Allen & Trinder, 2003( ماري  �أجرت  �أخرى  محاولة  وفي 

درا�سة للك�شف عن الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لقائمة العوامل الخم�سة )الن�سخة المخت�صرة( 

�أن  �إلى  الدرا�سة  تو�صلت  ا�سترالي،  بالغ   )527( العاملي على عينة من  التحليل  وبا�ستخدام 

�إلى وجود خم�سة  الثبات والات�ساق الداخلي، كما تو�صلت  القائمة تتمتع بدرجة عالية من 

عوامل. 

الكبرى  الخم�سة  للعوامل  مقيا�سٍ  لإعداد  هدفت   )2001( كاظم  بها  قام  درا�سة  وفي 

لل�شخ�صية، ومحاولة التحقق من البنية العاملية للمقيا�س لدى عينة من طلبة الجامعة 

بليبيا بلغت )1053( طالبا وطالبة، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن نموذج العوامل الخم�سة يتمتع 

بال�صدق والثبات، كما ك�شف التحليل العاملي عن وجود خم�سة عوامل لل�شخ�صية.

كما قام انجليتنر واو�ستيندروف )Angleitner & Ostendorf, 2000( بتطبيق الن�سخة 

الألمانية لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية وذلك على عينة قوامها )10748( فردا 

من المتحدثين للألمانية، وقد ك�شفت النتائج عن تطابق البنية العاملية للعوامل الخم�سة في 

البيئة الألمانية لعينة التقنيين الأ�صلية )الأمريكية(. 

وفي درا�سة قام بها �إيجان و�آخرون )Egan, Deary & Austin, 2000( حاولت الك�شف 

عن الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لقائمة العوامل الخم�سة لل�شخ�صية )الن�سخة المخت�صرة( وذلك 

على عينة تكونت من )1024( طالبا جامعيا بريطانيا، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى �أن الع�صابية 

والمقبولية ويقظة ال�ضمير �أكثر ثباتا من عاملي الانفتاح على الخبرة والانب�ساط، كما تو�صلت 

�إلى وجود العوامل الخم�سة لل�شخ�صية من خلال ا�ستخدام التحليل العاملي الا�ستك�شافي. 

وفي درا�سة توكر )Tokar, Fischer, Snell & Harik, 1999( والتي هدفت �إلى التحقق 

)485( من  بلغت  عينة  على  وذلك  المخت�صرة،  الن�سخة  الخم�سة  العوامل  قائمة  من �صدق 

الداخلي،  والات�ساق  الثبات  من  عالية  بدرجة  تتميز  القائمة  �أن  �إلى  تو�صلت  وقد  البالغين، 

وتحققت من �صدق البنية العاملية للمقيا�س من خلال التحليل العاملي الا�ستك�شافي، وقد 

ك�شف التحليل العاملي عن وجود خم�سة عوامل لل�شخ�صية. 

الخ�صائ�ص  تحديد  بمحاولة   )Rolland, Parker & Stumpf, 1998( رولاند  وقام 

ال�سيكومترية لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية )القائمة المخت�صرة( على عينة 

من طلبة الجامعة بلغت )447( وتو�صلت الدرا�سة �إلى تمتع القائمة بدرجة ثبات عالية وب�صدق 

الات�ساق الداخلي، كما ك�شف التحليل العاملي الا�ستك�شافي عن وجود العوامل الخم�سة. 
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كما قام )الأن�صاري، 1997( بدرا�سة هدفت �إلى فح�ص القائمة المخت�صرة للعوامل الخم�سة 396

ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  على  التعرف  ومحاولة  الكويتية،  البيئة  في  لل�شخ�صية  الكبرى 

للمقيا�س، وذلك على عينة من )2584( من طلبة الجامعة والموظفين، وقد تو�صلت الدرا�سة 

�إلى عدم وجود تطابق بين عينة التقنيين الأمريكية والكويتية، وقد �أ�سفر التحليل العاملي 

على ما يزيد عن )11( عاملا، وبالتالي عدم �صلاحية القائمة للا�ستخدام في البيئة الكويتية. 

يلاحظ من الدرا�سات ال�سابقة �أنها حاولت التحقق من البنية العاملية لمقيا�س العوامل 

وماكري  كو�ستا  من  كل  �أعدها  التي  المخت�صرة  الن�سخة  با�ستخدام  لل�شخ�صية  الخم�سة 

لم  حيث   ،)2001( وكاظم   ،)2007( الرويتع  درا�سة:  عدا   ،)Costa & McCrae, 1992(
ي�ستخدما الن�سخة المخت�صرة.

و�أن معظم الدرا�سات ال�سابقة التي �أجريت في الثقافات الغربية ك�شفت عن وجود خم�سة 

عوامل لل�شخ�صية، عدا درا�سة )Panayiotou, et al. 2004( باليونان، وفي العالم العربي 

لم تك�شف درا�سة الأن�صاري )1997( عن وجود عوامل خم�سة لل�شخ�صية، �أما درا�سة كاظم 

)2001(، والرويتع )2007( فقد ك�شفت عن تطابق البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة 

الخم�سة  العوامل  قابلية  وبالتالي  الغربية،  البيئات  في  كما  العربية  البيئة  في  لل�شخ�صية 

للتكرار عبر الثقافة العربية، �إلا �أن القائمة التي ا�ستخدمها الرويتع )2007( وكاظم )2001( 

تم �إعدادها ولي�ست الن�سخة الأ�صلية الم�ستخدمة في البيئات الغربية. 

ومنذ ظهور قائمة العوامل الخم�سة لكو�ستا وماكري في �صورتها الأولية عام )1985( ثم 

الخم�سة  العوامل  قيا�س  �أدوات  بين  الأولى  المكانة  احتلت   ،)1992( الأخيرة  والن�سخة   ،)1989(

لل�شخ�صية، وهي الأداة التي �سوف يعتمد عليها الباحث في هذه الدرا�سة. 

م�شكلة الدرا�سة

تناولت  التي  النماذج  و�أحدث  �أهم  من  لل�شخ�صية  الكبرى  الخم�سة  العوامل  نموذج  يعد 

ال�شخ�صية، ويعد تحديد بنية هذا النموذج من خلال ا�ستخدام قائمة العوامل الخم�سة المنقحة 

 Revised Neuroticism Extraversion, and Openness personality Inventory
والمعروف اخت�صارا )NEO- PI- R( من �أهم المو�ضوعات التي تطرق لها العديد من الباحثين 

في البيئات والثقافات المختلفة خا�صة الغربية، وقد اخذ هذا النموذج في الظهور في العقود 

�أجريت على هذا النموذج  �أ�شارت الدرا�سات العديدة التي  الأخيرة من القرن الع�شرين، حيث 

�إلى توافر �أدلة على �صدقه وثباته عبر الثقافات المختلفة، في حين لم يتم فح�ص مدى فاعلية 

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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هذا النموذج في المجتمعات العربية بالقدر الكافي، وخا�صة المجتمع الفل�سطيني، ومن هذا 

المنطلق تحاول الدرا�سة الحالية التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س العوامل الخم�سة 

الكبرى لل�شخ�صية للك�شف عن مدى توافر �أدلة له في ظل الثقافة العربية الفل�سطينية.

�أ�سئلة الدرا�سة

ومن هنا ف�إن م�شكلة الدرا�سة تتمثل في الأ�سئلة التالية: 

الجامعات  لل�شخ�صية لدى طلبة  الكبرى  الخم�سة  العوامل  العاملية لمقيا�س  البنية  1- ما 

الفل�سطينية بغزة؟ 

طلبة  لدى  لل�شخ�صية  الكبرى  الخم�سة  العوامل  لمقيا�س  العاملي  البناء  يختلف  هل   -2

الجامعات الفل�سطينية بغزة باختلاف الجن�س )ذكور- �إناث(؟ 

�أهداف الدرا�سة

تهدف الدرا�سة الحالية �إلى التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س العوامل الخم�سة 

الكبرى لل�شخ�صية في البيئة العربية الفل�سطينية با�ستخدام التحليل العاملي الا�ستك�شافي، 

الكبرى  الخم�سة  العوامل  لمقيا�س  العاملية  البنية  الفروق في  عن  الك�شف  �إلى  تهدف  كما 

لل�شخ�صية لدى كل من الذكور والإناث من طلبة الجامعة. 

�أهمية الدرا�سة

انطباقها على  و�إمكانية  لل�شخ�صية،  الكبرى  الخم�سة  العوامل  عالمية  �إلى مدى  التعرف   -

فيها  �أعدت  التي  الغربية  الثقافة  عن  ومختلفة  مغايرة،  ثقافة  وهي  العربية،  الثقافة 

القائمة.

- �إن تقنين المقيا�س على البيئة الفل�سطينية قد يفيد العاملين في مجال ال�صحة والتعليم 

وغيرها من المجالات في تو�ضيح �أبعاد ال�شخ�صية مما ي�ساعد على التنب�ؤ بالنجاح الأكاديمي 

والمهني للفرد، وفي اختيار رجال ال�شرطة، والموظفين في الأعمال المختلفة، وقد �أ�شارت العديد 

من الدرا�سات �إلى �أهمية النموذج في اختيار رجال ال�شرطة )Black, 2000(، واختيار الموظفين 

)Letcher, 2003(، كما �أن عوامل ال�شخ�صية هي دلالة على �أ�سلوب التعلم لدى الطلبة 
 .)Hixson, 2003(

- قد يفيد تقنين مقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية الباحثين المهتمين بدرا�سة 

ال�شخ�صية في ا�ستخدامه في درا�سات لاحقة.
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حدود الدرا�سة398

كما  والرابع،  الثالث  الم�ستويين  في  الفل�سطينية  الجامعات  بطلبة  الحالية  الدرا�سة  تتحدد 

تتحدد الدرا�سة في �ضوء الأداة الم�ستخدمة، وهي قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية 

من �إعداد كو�ستا وماكري )القائمة المخت�صرة( وترجمة الباحث، وذلك خلال الف�صل الدرا�سي 

ال�صيفي من العام الدرا�سي 2011. 

م�صطلحات الدرا�سة

تناولت  التي  النماذج  و�أهم  �أحدث  من  لل�شخ�صية  الكبرى  الخم�سة  العوامل  نموذج  يعد 

ال�شخ�صية، وي�شتمل النموذج على خم�سة عوامل، ويت�ضمن كل عامل �ست �سمات يمكن 

 :)Costa & McCrae, 1992( و�صفها على النحو التالي

�أولا: الع�صابية )Neuroticism(: يت�سم ال�شخ�ص الع�صابي بال�سمات التالية: 

1- القلق )Anxiety(: خائف، ع�صبي، متوتر، مهموم. 

البال، يميل للنرفزة، �سهل الا�ستثارة،  2- العدائية الغا�ضبة )Angry hostility(: م�شغول 

ال�شعور بالعداء.

3- الاكتئاب )Depression(: مت�شائم، ي�شعر بال�ضيق.

4- الوعي بالذات )Self – Consciousness(: خجول، جبان، مثبط، ي�شعر بالإثم.

5- الاندفاعية )Impulsiveness(: �سريع الا�ستثارة، مت�سرع، عدم �ضبط الدوافع، تمركز حول 

الذات. 

الاتكال،  العجز  الإحباط،  تحمل  عدم  الانع�صاب،   :)Vulnerability( للانجراح  القابلية   -6

الي�أ�س عدم القدرة على اتخاذ القرار. 

ثانيا: الانب�ساطية )Extraversion(: يت�صف ال�شخ�ص المنب�سط بال�سمات التالية: 

1- الدفء )Warmth(: ودود، دافئ، اجتماعي مبتهج، لطيف، يميل لل�صداقة. 

يحب  ثرثار،  �أ�صدقاء،  له  الحفلات،  يحب  اجتماعي،   :)Gregariousness( الاجتماعية   -2

الحديث، يبحث عن الملذات. 

3- التوكيدية )Assertiveness(: واثق، متحم�س، م�ؤكد لذاته، م�سيطر، يميل للتناف�س. 

4- الن�شاط )Activity(: يميل للحيوية، فعال، ن�شط. 

�أنيق،  مغامر،  جريء،  الملذات،  عن  يبحث   :)Excitement seeking( الإثارة  عن  البحث   -5

�شجاع، ماهر. 

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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للفكاهة، متفائل، مبتهج،  6- الانفعالات الموجبة )Positive Emotion(: متحم�س، يميل 

مبت�سم، ي�شعر بال�سعادة. 

على  المنفتح  ال�شخ�ص  يت�سم   :)Openness of experience( الخبرة  على  الانفتاح  ثالثا: 

الخبرة بال�سمات التالية: 

1- الخيال )Fantasy(: خيالي، حالم، فكاهي، فني، لديه �أحلام يقظة. 

2- الجماليات )Aesthetics(: محب للأدب والفن، �أ�صيل، يقدر ال�شعر وي�ستمتع بالمو�سيقي 

والفن. 

3- الم�شاعر )Feelings(: خيالي، محب، لدية قابلية للا�ستثارة، تلقائي، ي�شعر بال�سعادة.

�أن�شطة مختلفة،  يرغب في تجريب  وا�سعة،  اهتمامات  لدية  )Action(: مغامر،  الأفعال   -4

والذهاب لاماكن جديدة، وتناول �أطعمة غير معتادة، التنوع، ينفر من الروتين. 

5- الأفكار )Ideas(: مبتكر، محب للا�ستطلاع، يميل للتجديد، متب�صر، يميل للانفتاح العقلي، 

الرغبة في ت�أمل الأفكار الجديدة. 

6- القيم )Values(: الانفتاح على القيم، يميل لفح�ص القيم الاجتماعية وال�سيا�سية، وهو 

 .Dogmatism نقي�ض الدجماطيقية

رابعا: )الموافقة Agreeableness(: يت�سم ال�شخ�ص الذي يميل للموافقة بال�سمات التالية: 

1- الثقة )Trus(: واثق من نف�سه، ي�شعر بالثقة تجاه الآخرين، يقظ م�سالم. 

2- الا�ستقامة )Straight forwardness(: ماهر، جذاب، حكيم، �صريح، مخل�ص، جاد. 

3- الإيثار )Altruism(: دافئ، رقيق القلب، كريم، عطوف، مت�سامح. 

4- الإذعان )Compliance(: وديع، لطيف المع�شر، مت�سامح. كبت العدوان. 

5- التوا�ضع )Modesty(: متوا�ضع، غير متكبر، لا يميل للتناف�س.

6- اعتدال الر�أي )Tender – mindedness(: متعاطف مع الآخرين، يركز على الجانب الإن�ساني، 

يدافع عن حقوق الآخرين. 

خام�سا: )يقظة ال�ضمير Conscientiousness(: يت�سم ال�شخ�ص يقظ ال�ضمير بال�سمات 

التالية: 

1- الكفاءة )Competence(: كفء، واثق من نف�سه، دقيق، ذكي، متب�صر. 

2- النظام )Order(: منظم، دقيق، مرتب، �أنيق، ي�ضع الأ�شياء في �أماكنها ال�صحيحة.

3- ملتزم بالواجبات )Dutifulness(: يلتزم بالقيم الأخلاقية، ويلتزم بما يمليه �ضميره. 

4- منا�ضل في �سبيل الانجاز )Achievement striving(: طموح، مثابر، مجتهد، ينجز المهام، 
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مقدام يعمل بجد لتحقيق الأهداف. 400

5- �ضبط الذات )Self discipline(: قادر على انجاز المهام، لا يترك المهمة قبل انجازها. 

6- التروي )Deliberation(: حذر، يفكر قبل �أن يت�صرف، الحر�ص، والهدوء. 

�إجراءات الدرا�سة

منهج الدرا�سة

�سوف يتبع الباحث في هذه الدرا�سة المنهج الو�صفي التحليلي والذي من خلاله �سوف يتم 

التعرف على المكونات الأ�سا�سية لل�شخ�صية في قائمة العوامل الخم�سة با�ستخدام التحليل 

العاملي الا�ستك�شافي والذي يهدف �إلى الك�شف عن العوامل الم�شتركة و تلخي�ص الظواهر 

المتعددة التي يحللها �إلى عدد قليل من العوامل ويتجه نحو الإيجاز العلمي الدقيق. 

مجتمع الدرا�سة

يتكون مجتمع الدرا�سة من طلبة الجامعات الفل�سطينية بغزة )جامعة الأزهر والإ�سلامية 

العلوم(.  التربية –  والأق�صى( بالم�ستوى الثالث والرابع، ومن كليات )الآداب – 

عينة الدرا�سة

تم �سحب عينة ع�شوائية طبقية من طلبة الجامعات الفل�سطينية ممثلة لكل من الذكور 

والإناث وذوي التخ�ص�صات الأدبية والعلمية في الم�ستويين الثالث والرابع والجدول التالي يو�ضح 

ذلك:

الجدول رقم )1(

طبيعة عينة الدرا�سة )ن= 598(

المتغير

الجامعة
المجموع�إناثذكور

كلية 

الآداب

كلية 

التربية

كلية 

العلوم
المجموع

5686142426535142جامعة الأزهر

941802746413476274جامعة الأق�صى

77105182349850182الجامعة الإ�سلامية

227371598140297161598المجموع

�أداة الدرا�سة

تتكون �أداة الدرا�سة من قائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية )الن�سخة المخت�صرة( 

والتي �أعدها كل من كو�ستا وماكري )Costa & McCrae, 1992(، وتقي�س عوامل ال�شخ�صية 

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الخم�س وهي )الع�صابية، الانب�ساط، الانفتاح على الخبرة، الموافقة، ويقظة ال�ضمير( وتتكون 

القائمة من )60( عبارة موزعة بمعدل )12( عبارة لكل عامل من العوامل الخم�سة، ويجاب على 

عبارات المقيا�س من خلال مقيا�س خما�سي لكل عبارة من عبارات القائمة بحيث يختار الدرجة 

المنا�سبة له على مت�صل يمتد من )1-5( حيث تعني الدرجة )1( معار�ض ب�شدة، والدرجة )2( 

معار�ض، والدرجة )3( غير مت�أكد، والدرجة )4( موافق، والدرجة )5( موافق تماما، هذا بالن�سبة 

للعبارات الايجابية، والعك�س بالن�سبة �إلى العبارات ال�سلبية. 

قام الباحث بترجمة عبارات المقيا�س من اللغة الانجليزية �إلى اللغة العربية وتم عر�ض القائمة 

على مجموعة من المتخ�ص�صين في اللغة الانجليزية لمقارنة العبارات في �صورتها الأ�صلية، وتم 

تعديل بع�ض العبارات لتنا�سب ال�صياغة الأ�صلية للقائمة، ثم عر�ضت القائمة مرة �أخرى 

الاتفاق على معظم فقرات  ر�أيهم وقد تم  النف�س لإبداء  المخت�صين في علم  على عدد من 

المقيا�س، وقد بلغت ن�سبة الاتفاق بين المحكمين �إلى )87%(، وبالتالي �أ�صبحت القائمة تتكون 

من )60( عبارة موزعة على الأبعاد الخم�سة لكل منها )12( عبارة وزعت ب�صورة دائرية كما 

يو�ضحها الجدول التالي: 

الجدول رقم )2(

عبارات المقيا�س موزعة على عواملها والفقرات الايجابية وال�سلبية

العبارات ال�سالبةالعبارات الموجبةالعوامل

1-6-30-146-6121-26-36-41-56الع�صابية

12-27-42-257-7-17-22-32-37-47-52الانب�ساط

3-8-18-23-33-38-1348-28-43-53-58الانفتاح

9-14-24-29-39-44-54-459-9-34-49الموافقة

15-30-45-555-10-20-25-35-40-50-60يقظة ال�ضمير

بهدف  وطالبة  طالبا   )33( من  تكونت  عينة  على  النهائية  ب�صورتها  القائمة  عر�ض  تم 

معرفة فهم الطلبة للتعليمات والعبارات وتحديد الزمن اللازم للتطبيق، وقد �أ�سفرت هذه 

الخطوة عن �إيجاد مرادف لبع�ض المفردات بحيث لا يخل بالمعنى وم�ضمون العبارة واتجاهها، 

�إلى  عدلت  الطبيعة«  �أو  الفن  �أجدها في  التي  الفنية  الت�صاميم  »ت�أ�سرني  ذلك  �أمثلة  ومن 

ال�شك  �إلى  »�أميل  والعبارة  والطبيعة«  الفن  في  �أجدها  التي  الفنية  الت�صاميم  »تعجبني 

الآخرين ومقا�صدهم«  نوايا  ال�شك في  �إلى  »�أميل  �إلى  النا�س ومقا�صدهم« عدلت  دوافع  في 

كذلك العبارة »حياتي تجري ب�سرعة«، عدلت �إلى »�أ�شعر �أن حياتي ت�سير ب�سرعة« والعبارة »�إنني 

»�أنا ل�ست �شخ�صا منظما«.  �إلى  النظام« عدلت  الذي يحافظ جدا على  بال�شخ�ص  ل�ست 



20
13

  
بر

م
ت
ب
�س

  
3  

د 
د

ع
ال

  
14

  
د

ل
ج

لم
ا

والعبارة »كثيرا ما ا�ستمتع باللعب في النظريات والأفكار المجردة« عدلت �إلى »كثيرا ما ا�ستمتع 402

بمناق�شة النظريات والأفكار المجردة« 

ويتطلب الإجابة على القائمة بعد معرفة التعليمات وكتابة البيانات المطلوبة من )25-20( 

دقيقة. 

نتائج الدرا�سة

الإجابة على ال�س�ؤال الأول والذي ن�ص على: ما البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة 

الكبرى لل�شخ�صية لدى طلبة الجامعات الفل�سطينية بغزة؟

�أولا: الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لقائمة العوامل الخم�سة لل�شخ�صية.

للتحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية قام 

�إيجاد درجة  الباحث ب�إيجاد ال�صدق البنائي للقائمة كما في بنائها النظري وذلك من خلال 

ارتباط كل عبارة من عبارات المقيا�س بالعامل الذي تنتمي �إلية، والجدول التالي يو�ضح ذلك: 

الجدول رقم )3(

الات�ساق الداخلي لأبعاد قائمة العوامل الخم�سة الكبرى )ن= 598(

العبارةالمقبوليةالعبارةالانفتاحالعبارةالانب�ساطالعبارةالع�صابيةالعبارة
يقظة 

ال�ضمير

-1**0.49-2**0.46-3**0.25-4**0.39-5**0.49

-6**0.50-7**0.36-8**0.15-9**0.13-10**0.63

-11**0.55-12**0.56-13 **0.32-14**0.57-15**0.62

-16**0.45-17**0.49-18**0.36-19**0.33-20**0.47

-21**0.51-22**0.29-23**0.43-24**0.54-25**0.61

-26**0.53-27**0.26-28**0.40-29**0.39-30**0.58

-31**0.48-32**0.52-33**0.37-34**0.35-35**0.51

-36**0.47-37**0.57-380.06-39**0.52-40**0.58

-41**0.53-42**0.57-43**0.41-44**0.59-45**0.54

-46**0.50-47**0.35-48**0.48-49**0.36-50**0.60

-51**0.51-52**0.49-53**0.33-54**0.40-55**0.57

-56**0.48-57**0.21-58**0.40-59**0.44-60**0.54

** دالة عند م�ستوى 0.01

�أن جميع عبارات عامل الع�صابية والانب�ساط، والمقبولية ويقظة  يت�ضح من الجدول )3( 

ال�ضمير كانت دالة عند م�ستوى دلالة )0.01( �أما في عامل الانفتاح على الخبرة نجد �أن العبارة 

رقم )38( غير دالة، في حين كانت باقي العبارات دالة عند م�ستوى دلالة )0.01(، وبالتالي فان 

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

القائمة تت�سم بدرجة مقبولة من الات�ساق الداخلي، وهو ما �أ�شارت �إلية العديد من الدرا�سات 

ال�سابقة، كدرا�سة الرويتع )2007( وكاظم )2001( ومانجا و�آخرين )2004(. 

- ح�ساب ثبات قائمة العوامل الخم�سة كما في بنائها النظري: 

تم ح�ساب قيمة الثبات للعوامل الخم�سة با�ستخدام معامل الفا كرونباخ و�إعادة التطبيق، 

والجدول التالي يو�ضح معاملات الثبات للعينة ككل ولكل من الذكور والإناث على حده: 

الجدول رقم )4(

يو�ضح معامل ثبات قائمة العوامل الخم�سة كما في بنائها النظري للعينة ككل، 

ولعينة كل من الذكور والإناث

معامل ثبات عينة  الذكورمعامل ثبات عينة الإناثمعامل ثبات العينة الكليةالبيان

      الثبات

العامل

معامل الفا 

كرونباخ 

)ن=598(

�إعادة 

الاختبار 

)ن=123(

معامل الفا 

)ن=371(

�إعادة 

الاختبار 

)ن=56(

معامل الفا 

)ن=227(

�إعادة 

الاختبار 

)ن=67(

0.730.780.720.760.730.79الع�صابية

0.580.640.570.630.600.70الانب�ساط

0.510.560.510.580.430.49الانفتاح

0.560.690.640.680.580.59المقبولية

0.810.850.810.830.800.77يقظة ال�ضمير

0.610.670.620.680.630.65القائمة ككل

في  الثبات  معاملات  تراوحت  حيث  مقبولة،  الثبات  معاملات  �أن   )4( جدول  من  يت�ضح 

ال�ضمير,  بعد يقظة  )0.81( في  �إلى  الخبرة  الانفتاح على  بعد  )0.51( في  الكلية من  العينة 

بطريقة الفا كرونباخ، ومن )0.56-0.85( بطريقة �إعادة التطبيق، ووجد �أن اقل العوامل ثباتا 

هو الانفتاح على الخبرة، وقد كان ذلك في العينة الكلية، وكذلك في عينة الذكور والإناث. 

الجدول رقم )5(

يو�ضح المتو�سطات والانحرافات المعيارية وم�ؤ�شرات الاعتدالية لدى

العينة الكلية وعينة الذكور والإناث وقيمة »ت«

البيان

العامل

قيمة عينة الذكور )227(عينة الإناث )371(العينة الكلية )598(

»ت«

م�ستوى 

الدلالة انحرافمتو�سطانحرافمتو�سطتفرطحالتواءانحرافمتو�سط

0.001**74.357.2333.2697.649.3-34.507.190.220.09الع�صابية

0.4554.405.5630.4174.51.020.314-40945.620.38الانب�ساط

0.001**24.374.5435.1442.43.44-36.244.560.330.31الانفتاح

0.001**20.425.5860.4074.523.3-0.04-41.045.650.29المقبولية

يقظة 

ال�ضمير

47.836.610.62-0.6047.846.6247.8261.60.020.978
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يت�ضح من جدول )5( م�ستوى العينة على العوامل الخم�سة وتباينها حيث المتو�سطات 404

 )kurtosis( والتفرطح   )skewenss( الالتواء  معاملات  ي�ضم  كما  المعيارية،  والانحرافات 

والتي تو�ضح التمثيل الاعتدالي مما يدعم نتائج الدرا�سة في تعميمها على مجتمع الدرا�سة 

الحالية، كما يت�ضح من الجدول الفروق بين عينة كل من الذكور والإناث على العوامل الخم�سة، 

حيث تظهر النتائج وجود فروق دالة �إح�صائيا عند م�ستوى دلالة )0.01( في عاملي الع�صابية 

بينهما في  الفروق  تلا�شت  حين  الإناث، في  عينة  ل�صالح  المقبولية  و  الخبرة  على  والانفتاح 

عاملي يقظة ال�ضمير والانب�ساط، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج الدرا�سات ال�سابقة، حيث 

نتائج  تحليل  �إلى  هدفت  والتي   )Feingold, 1994( بها  قام  التي  الدرا�سة  نتائج  ك�شفت 

)176( درا�سة تناولت الفروق بين الجن�سين في العوامل الخم�سة لل�شخ�صية، ك�شفت عن عدم 

وجود فروق بين الجن�سين في يقظة ال�ضمير وان وجدت تكون ل�صالح الإناث، كما �أن الفروق 

بين الجن�سين في عامل الانب�ساط �أي�ضا قليلة وغير م�ستقرة في الثقافات المختلفة وان وجدت 

تكون ل�صالح الذكور، �أما في عاملي الع�صابية والمقبولية فقد �أظهرت معظم الثقافات �أن 

الإناث يح�صلن على درجات مرتفعة مقارنة بالذكور، �أما بخ�صو�ص عامل الانفتاح على الخبرة 

الدرا�سة  نتائج  �أن  �إلا  العامل،  الجن�سين في هذا  فروق بين  الدرا�سة عدم وجود  �أظهرت  فقد 

الإناث  الخبرة حيث ح�صلت  الانفتاح على  ال�سابقة في عامل  الدرا�سات  الحالية تختلف عن 

على درجات �أعلى من الذكور على هذا العامل، وعند فح�ص هذا العامل يت�ضح �أن المرتفعين 

يت�سمون بالميل للخيال و�أحلام اليقظة، ويقدرون الفن والجمال ويقيمون العواطف ويف�ضلون 

التنوع في حياتهم ولديهم ف�ضول فكري وا�سع وقادرين على الحديث في �أمور عديدة، ويبدو 

ذلك �أكثر انطباقا على الأنثى في ظل الثقافة العربية الفل�سطينية. 

ثانياً: نتائج التحليل العاملي الا�ستك�شافي لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى: 

للتحقق من البنية العاملية لقائمة العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية )القائمة المخت�صرة( 

�أعدها كو�ستا وماكري، قام الباحث با�ستخدام التحليل العاملي الا�ستك�شافي لمفردات  والتي 

القائمة )60( بطريقة المكونات الأ�سا�سية )Principal Components(، كما �أديرت العوامل 

 )Kaisar( وقد تم الاعتماد على محك كايزر Viarimax(( تدويرا متعامدا بطريقة الفاريماك�س

القيمة المميزة عن الواحد ال�صحيح( وا�ستبعدت العبارات ذات  )لا تقل قيمة الجذر الكامن – 

الاجتماعية  للعلوم  الإح�صائية  البرامج  حزمة  با�ستخدام  وذلك   )0.35( من  الأقل  الت�شبعات 

)SPSS( وقد �أ�سفرت النتائج عن وجود خم�سة عوامل، تراوحت قيم الجذر الكامن لها )2.86- 
6.47( والن�سبة الكلية للتباين )33.42%(، ويمكن عر�ض نتائج التحليل العاملي في الجدول التالي:

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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الجدول رقم )6(

يو�ضح عوامل الرتبة الأولى والجذر الكامن والن�سبة المئوية للتباين بعد التدوير المتعامد 

بطريقة الفاريماك�س لدى عينة الدرا�سة الكلية )ن= 598(

                العوامل 

الفقرات 
العامل الخام�سالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

-250.62

-100.61

-500.59

-400.58

-600.56

-150.55

-520.53

-350.53

-300.52

-550.49

-450.48

-50.47

-200.42

-80.37-

-90.37-

-320.36

-120.57

-210.55

-110.55

-420.53-

-410.47

-360.46

-560.45

-310.45

-460.45

-10.44

-60.44

-510.43

-260.42

-160.35

-570.35-

-170.56

-370.55

-70.49

-40.46

-20.45

-490.37
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                العوامل 

الفقرات 
العامل الخام�سالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

-340.37

-470.36

-440.59

-140.53

-390.52

-240.50

-590.47

-290.36

-540.35

-480.49

-330.47

-230.44

-430.36

-280.36

-180.35

6.475.443.773.492.86الجذر الكامن

4.39%5.36%5.80%8.37%9.95%ن�سبة التباين %

33.87%ن�سبة التباين الكلية

يت�ضح من جدول )6( ظهور خم�سة عوامل يمكن و�صفها كما يلي: 

العامل الأول: ت�شبع على العامل الأول كل عبارات يقظة ال�ضمير، بالإ�ضافة �إلى العبارتين 

»�أنا لدي طاقة  والتي تن�ص   )32( والعبارة  »�أنا �شخ�ص ن�شيط جدا«  والتي تن�ص على   )52(

�ضخمة« من عامل الانب�ساط، كما ت�شبع على العامل الأول العبارة )9( من عامل المقبولية 

والتي تن�ص على »كثيرا ما ادخل في مناق�شات مع عائلتي وزملائي في العمل« ت�شبعا �سالبا، 

كذلك ت�شبعت العبارة )9( من عامل الانفتاح على الخبرة ت�شبعا �سالبا والتي ن�صها »�أتم�سك 

بالطريقة التي �أجدها �صحيحة في عمل �شيء ما«، وبالتالي يمكن ت�سمية هذا العامل بيقظة 

ال�ضمير، وكان عدد العبارات التي تقي�س هذا العامل )16( عبارة امتدت ت�شبعاتها من )0.36-

الجذر  وبلغ  القائمة،  بوا�سطة  المف�سر  الكلي  التباين  من   )%9.95( العامل  هذا  وف�سر   )0.62

الكامن )6.47(.

العامل الثاني: وقد ت�شبع على كل عبارات عامل الع�صابية، كما ت�شبعت كل من العبارات 

)12( )42( )57( من عامل الانب�ساط ت�شبعا �سلبيا، والتي ن�صها على التوالي »لا اعتبر نف�سي 

�شخ�صا مب�سوطا« »�أنا ل�ست متفائلا �أو مرحا« »�أف�ضل �أن �أكون م�سئولا عن نف�سي بدلا من 

�أن �أكون قائدا للآخرين« وبالتالي يمكن ت�سمية هذا العامل بالع�صابية، وقد كان عدد المفردات 

تابع الجدول رقم )6(

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

التي ت�شبعت على هذا العامل )15( عبارة امتدت ت�شبعاتها من )0.35-0.57( وف�سر العامل 

الثاني )8.37%( من التباين الكلي المف�سر بوا�سطة القائمة، وبلغ الجذر الكامن )5.44(.

العامل الثالث: ت�شبع على معظم عبارات عامل الانب�ساط )5( عبارات، بالإ�ضافة �إلى العبارات 

)4( )49( )34( من عامل المقبولية، والتي ن�صها على التوالي »�أحاول �أن �أكون لطيفا مع كل 

�شخ�ص التقي به« »�أحاول �إن �أكون مراعيا لحقوق الآخرين وم�شاعرهم« »يحبني معظم النا�س 

الذين �أعرفهم« ويمكن ت�سمية هذا العامل بالانب�ساط، وقد كان عدد العبارات التي تقي�س هذا 

العامل )8( عبارات ذات ت�شبعات ايجابية، وقد تراوحت ت�شبعاتها من )0.56-0.36(

له  الكامن  الجذر  قيمة  وبلغت  الكلي،  التباين  من   )%5.80( ن�سبته  ما  العامل  هذا  وف�سر 

)3.77(

العامل الرابع: وقد ت�شبع على هذا العامل )8( عبارات من عامل المقبولية فقط، وبالتالي 

)5.80%( من  ن�سبته  ما  العامل  وقد ف�سر هذا  المقبولية،  بعامل  العامل  ت�سمية هذا  يمكن 

التباين الكلي، بجذر كامن مقداره )3.49(. 

العامل الخام�س: ت�شبع على العامل الخام�س )6( عبارات تنتمي �إلى عامل الانفتاح على الخبرة 

تراوحت ت�شبعات العبارات من )0.35-0.49( وقد كانت جميع ت�شبعاتها ايجابية، كما بلغت 

ن�سبة التباين المف�سر لهذا العامل )4.39%( وبجذر كامن )2.86(. 

وي�ستدل من هذه النتائج �أن التحليل العاملي الا�ستك�شافي �أظهر وجود خم�سة عوامل 

متمايزة هي )يقظة ال�ضمير، الع�صابية، الانب�ساط، المقبولية، والانفتاح على الخبرة( وتتفق 

هذه النتيجة مع العديد من الدرا�سات ال�سابقة مثل درا�سة الرويتع )2007( رولاند و�آخرون 

بع�ض  مع  النتيجة  هذه  تتعار�ض  حين  في   )2001( وكاظم   )2003( و�آخرين  وماري   )1998(

الدرا�سات كدرا�سة الأن�صاري )1997( بانيوتو و�آخرين )2004(، وقد يرجع عدم ظهور العوامل 

ال�سمة،  والفروق في م�ستوى  المفردات،  بع�ض  ترجمة  �سوء  �إلى  الثقافات  الخم�سة في بع�ض 

والفروق في بناء ال�سمة، وفي �أ�سلوب الا�ستجابة. 

النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني

لدى  الكبرى  الخم�سة  العوامل  لقائمة  الا�ستك�شافي  العاملي  بالتحليل  الخا�ص  النتائج 

طلبة الجامعة في كل من عينة الذكور والإناث.

)القائمة  لل�شخ�صية  الكبرى  الخم�سة  العوامل  لقائمة  العاملية  البنية  من  للتحقق 

با�ستخدام  الباحث  قام   )371 )ن=  الإناث  وعينة   )227 )ن=  الذكور  عينة  لدى  المخت�صرة( 
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التحليل العاملي الا�ستك�شافي لكل منهما على حده لمفردات القائمة )60( بطريقة المكونات 408

بطريقة  متعامدا  تدويرا  العوامل  �أديرت  كما   ،)Principal Components( الأ�سا�سية 

)Kaisar( )لا تقل قيمة الجذر  )Viarimax( وقد تم الاعتماد على محك كايزر  الفاريماك�س 

الكامن – القيمة المميزة عن الواحد ال�صحيح( وا�ستبعدت العبارات ذات الت�شبعات الأقل من 

)0.35( وذلك با�ستخدام حزمة البرامج الإح�صائية للعلوم الاجتماعية )SPSS( وقد �أ�سفرت 

النتائج عن وجود خم�سة عوامل، تراوحت قيم الجذر الكامن لها )6.97-3.44( والن�سبة الكلية 

للتباين )46.37%( في عينة الذكور، �أما في عينة الإناث فقد تراوح قيم الجذر الكامن )2.97-

الجدولين  في  العاملي  التحليل  نتائج  عر�ض  ويمكن   )33.42( للتباين  الكلية  والن�سبة   )6.50

التاليين:

الجدول رقم )7(

يو�ضح التحليل العاملي الا�ستك�شافي لقائمة العوامل الخم�سة لدى عينة الذكور

العوامل

الفقرات
العامل الخام�سالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

-250.67

-100.63

-600.62

-400.61

-520.55

-50.54

-200.54

-550.53

-500.52

-490.46

-90.44-

-300.44

-150.40

-350.39

-530.39

-340.38

-80.37-

-320.36

-560.59

-110.56

-360.55

-510.53

-120.47-

-60.46

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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العوامل

الفقرات
العامل الخام�سالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

-410.45

-450.43-

-42043-

-210.42

-260.71

-570.40-

-330.37-

-370.67

-70.59

-430.55

-170.49

-20.49

-40.40

-470.39

-130.37

-10.36-

-440.69

-140.68

-240.57

-590.47

-290.45

-390.41

-280.40-

-220.39-

-190.36

-310.49

-160.47

-180.45

-480.44

-230.43

-460.40

-30.38

6.975.504.334.043.44الجذر الكامن

3.36%6.22%6.67%8.47%10.72%ن�سبة التباين %

37.46%ن�سبة التباين لكلية

يت�ضح من الجدول )7( ظهور خم�سة عوامل في التحليل العاملي الا�ستك�شافي في عينة 

الذكور يمكن و�صفها كما يلي: 

تابع الجدول رقم )7(
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العامل الأول: ت�شبع على العامل الأول كل عبارات يقظة ال�ضمير بالإ�ضافة �إلى العبارة )52( 410

)32( من الانب�ساط، والعبارة )49( )9( )34( من عامل المقبولية، والعبارة )53( )8( من عامل 

الانفتاح على الخبرة، وبالتالي يمكن ت�سمية هذا العامل بيقظة ال�ضمير. وقد ف�سر هذا العامل 

ما ن�سبته )10.72%( من التباين الكلي بجذر كامن قدرة )6.97(.

العامل الثاني: ت�شبع على العامل الثاني )8( عبارات من عامل الع�صابية، كما ت�شبع �سلبيا 

ت�شبعت  كذلك   )57-42-12( العبارة  وهي  الانب�ساط،  عامل  من  عبارات   )3( العامل  على 

العبارة )33( ت�شبعا �سلبيا على نف�س العامل، وبالتالي يمكن ت�سمية هذا العامل بالع�صابية، 

وقد ف�سر هذا العامل ن�سبته )8.47%( من التباين الكلي، بجذر كامن قدرة )5.50(. 

�إلى  بالإ�ضافة  الانب�ساط،  عامل  من  عبارات   )5( العامل  هذا  على  ت�شبع  الثالث:  العامل 

العبارتين )43-13( من عامل الانفتاح على الخبرة، والعبارة )4( من عامل المقبولية، وكذلك 

العبارة رقم )1( من عامل الع�صابية ت�شبعت �سلبيا، وبذا يمكن ت�سمية هذا العامل بعامل 

الانب�ساط، وقد ف�سر هذا العامل ما ن�سبته )6.67%(من التباين الكلي. 

المقبولية،  )7( عبارات من عامل  الذكور  الرابع في عينة  العامل  ت�شبع على  الرابع:  العامل 

بالا�ضافة �إلى ت�شبع العبارة )28( من عامل الانفتاح على الخبرة ت�شبعا �سلبيا، وكذلك العبارة 

)22( من عامل الانب�ساط ت�شبعت �سلبيا على هذا العامل، وبالتالي يمكن ت�سمية هذا العامل 

بالمقبولية، وقد ف�سر العامل ما ن�سبته )6.22%( من التباين الكلي، وبجذر كامن قدرة )4.04(.

الخبرة،  على  الانفتاح  عامل  من  عبارات   )4( الخام�س  العامل  على  ت�شبع  الخام�س:  العامل 

بالا�ضافة �إلى العبارة )31( )16( )46( من عامل الع�صابية، وبالتالي يمكن ت�سم�سة هذا العامل 

بالانفتاح على الخبرة، وقد ف�سر هذا العامل ن�سبة )3.36%( من التباين، وبجذر )3.44(. 

الجدول رقم )8(

يو�ضح التحليل العاملي الا�ستك�شافي لقائمة العوامل الخم�سة لدى عينة الإناث

العوامل

الفقرات
العامل الخام�سالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

-150.63

-500.61

-100.59

-250.58

-350.57

-400.55

-300.54

-600.52

-450.51

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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العوامل

الفقرات
العامل الخام�سالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

-520.50

-550.48

-50.43

-837.-

-200.36

-90.35-

-120.63-

-420.56-

-210.55

-310.50

-37049.-

-460.49

-60.48

-110.47

-10.46

-260.43

-410.42

-360.41

-160.40

-510.39

-560.39

-140.57

-440.55

-390.49

-240.48

-590.43

-290.37

-540.36

-170.53

-70.45

-40.42

-20.41

-340.37

-280.36

-470.36

-220.35

-330.48

-430.47

-480.46

تابع الجدول رقم )8(
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العوامل

الفقرات
العامل الخام�سالعامل الرابعالعامل الثالثالعامل الثانيالعامل الأول

-230.44

-180.43

-530.37

-580.36

6.505.613.433.192.97الجذر الكامن

4.58%4.90%5.28%8.63%10.01%ن�سبة التباين %

33.42%ن�سبة التباين لكلية

يت�ضح من الجدول )8( الخا�ص بالتحليل العاملي الا�ستك�شافي لعينة الإناث وجود خم�سة 

عوامل يمكن و�صفها كما يلي: 

العامل الأول: ت�شبع على هذا العامل كل عبارات عامل يقظة ال�ضمير )12( فقرة بالإ�ضافة 

�إلى العبارة )52( من عامل الانب�ساط، والعبارة )8( من عامل الانفتاح ت�شبعت �سلبيا على 

العامل الأول، كذلك العبارة )9( من عامل المقبولية ت�شبعا �سلبيا، وقد ف�سر العامل ما ن�سبته 

)10.01%(  من التباين الكلي، بجذر كامن مقداره )6.50( ويمكن ت�سمية يقظة ال�ضمير. 

العامل الثاني: ت�شبع على العامل الثاني جميع عبارات عامل الع�صابية، و)3( عبارات من عامل 

الانب�ساط ت�شبعت �سلبيا على هذا العامل وهي العبارات )12( )42( )37(، وقد ف�سر العامل 

ن�سبة )8.63%( من التباين الكلي بجذر كامن قدرة )5.61( ويمكن ت�سميته بالع�صابية.

العامل الثالث: ت�شبع على العامل الرابع )7( عبارات وجميعها تقي�س عامل المقبولية.

العامل الرابع: ت�شبع على هذا العامل )5( عبارات من عامل الانب�ساط، بالإ�ضافة �إلى العبارة 

يمكن  وبالتالي  الخبرة  على  الانفتاح  عامل  من   )28( والعبارة  المقبولية،  عامل  من   )24(  )4(

ت�سمية هذا العامل بالانب�ساط.

العامل الخام�س: ت�شبع على العامل الخام�س )7( عبارات جميعها من عامل الانفتاح على 

الخبرة، وقد ف�سر هذا العامل )4.56%( من التباين الكلي بجذر كامن )2.96( ويمكن ت�سميته 

بعامل الانفتاح على الخبرة. 

ومن خلال الجدول )7( و)8( الخا�ص بالتحليل العاملي الا�ستك�شافي لعينة كل من الذكور 

والإناث يمكن ملاحظة ما يلي: 

- ك�شف التحليل العاملي عن وجود خم�سة عوامل في كل من عينة الذكور والإناث.

- اختلاف ترتيب العوامل في عينة كل من الذكور والإناث، حيث كان ترتيب العوامل في عينة 

في  الخبرة(  على  الانفتاح  المقبولية،  الانب�ساط،  الع�صابية،  ال�ضمير،  )يقظة  كالتالي  الذكور 

تابع الجدول رقم )8(

د. عون محي�سن البنية العاملية لمقيا�س العوامل الخم�سة الكبرى لل�شخ�صية
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ال�ضمير، فالع�صابية، فالمقبولية،  الإناث كالتالي )يقظة  العوامل في عينة  ترتيب  حين جاء 

الانب�ساط، الانفتاح على الخبرة( فالمقبولية قبل الانب�ساط في عينة الإناث، فهي �أو�ضح لدى 

الإناث مما لدى الذكور وبالتالي تتقدم على الانب�ساط.

- �إن ن�سبة التباين الكلي المف�سر في عينة الذكور )37.46%( في حين كان كانت ن�سبة التباين 

الكلي المف�سر في عينة الإناث )%33.43(.

- ت�شبع على العامل الأول في عينة الذكور )11( عبارة من عامل يقظة ال�ضمير بالإ�ضافة 

�إلى بع�ض الت�شبعات من عوامل �أخرى، في حين ت�شبع على العامل الأول في عينة الإناث )12( 

�إلى ت�شبع بع�ض  عبارة من عامل يقظة ال�ضمير )جميع عبارات يقظة ال�ضمير( بالإ�ضافة 

العبارات من عوامل �أخرى. 

- ت�شبع على العامل الثاني في عينة الذكور )8( عبارات من عامل الع�صابية، في حين ت�شبع 

على نف�س العامل جميع عبارات الع�صابية في عينة الإناث. 

- ت�شبع على الثالث في عينة الذكور )5( عبارات من عامل الانب�ساط، في حين ت�شبع على 

نف�س العامل في عينة الإناث عبارات عامل المقبولية فقط. 

- ت�شبع على العامل الرابع )7( عبارات من عامل المقبولية في عينة الذكور، في حين ت�شبع 

على نف�س العامل في عينة الإناث )5( عبارات من عامل الانب�ساط. 

الخبرة،  على  الانفتاح  عامل  عبارات من   )4( الذكور  عينة  الخام�س في  العامل  على  ت�شبع   -

�أخرى، في حين ت�شبع على نف�س العامل في عينة  بالإ�ضافة �إلى بع�ض العبارات من عوامل 

الإناث )7( عبارات تقي�س عامل الانفتاح على الخبرة فقط. 

- وبالتالي يمكن القول �أن العوامل الخم�سة في نموذج كو�ستا وماكري لقيا�س عوامل ال�شخ�صية 

�أكثر و�ضوحا في عينة الإناث مما في عينة الذكور. 

ويلاحظ من خلال العر�ض ال�سابق للتحليل العاملي لكل من العينة الكلية وعينة كل 

من الذكور والإناث �إمكانية الو�صول �إلى وجود خم�سة عوامل لل�شخ�صية، يمكن ت�سميتها، 

�إلا �أن هذه العوامل لي�ست نقية تماما، فقد ت�شبع على العامل الأول في العينة الكلية كل 

�سمات يقظة ال�ضمير بالإ�ضافة �إلى �سمات �أخرى تندرج تحت الانب�ساط والانفتاح على الخبرة 

والمقبولية، كذلك الأمر نف�سه ينطبق على باقي العوامل، مما ي�شير �إلى بع�ض التداخل بين 

العوامل. 

- كما يت�ضح �أن التحليل العاملي في عينة الإناث كان �أكثر نقاء حيث كان العامل الثالث 

عامل  ب�سمات  الخام�س كان محملا  العامل  وكذلك  المقبولية فقط،  عامل  ب�سمات  محملا 
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الانفتاح فقط في حين في عينة الذكور كان محملا ببع�ض ال�سمات من عوامل �أخرى.414

الخلا�صة

عام  ب�شكل  الخم�سة  العوامل  لمقيا�س  العاملي  بالتحليل  الخا�صة  النتائج  من  يت�ضح 

�إمكانية الو�صول �إلى العوامل الخم�سة من خلال المقيا�س الم�ستخدم وهو )الن�سخة المخت�صرة 

حيث   ،)Costa & McCrae, 1992( وماكري   لكو�ستا  الكبرى  الخم�سة  العوامل  لقائمة 

توجه اغلب البنود �إلى عواملها، وهذا يدعم فكرة عالمية العوامل الخم�سة لل�شخ�صية، فهي 

لي�ست قا�صرة على البيئة الغربية، بل يمكن �أن تنطبق على البيئة العربية �أي�ضا، وتتطابق 

العوامل التي تم الو�صول لها في عينة كل من الذكور والإناث )خم�سة عوامل( مع بع�ض 

الاختلاف في ترتيب هذه العوامل، وعدد الفقرات التي ت�شبعت على كل عامل، وبالتالي يمكن 

القول �أن مقيا�س العوامل الخم�سة لل�شخ�صية في �صورته الحالية يمكن ا�ستخدامه في البيئة 

من  التحقق  ب�إعادة  والتق�صي  البحث  من  مزيد  �إلى  الباحث  ويدعو  الفل�سطينية،  العربية 

المقيا�س وذلك على عينات من �شرائح اجتماعية مختلفة، كما يو�صي الباحث بدرا�سة علاقة 

�أو الوجدانية ولدى عينات  عوامل ال�شخ�صية ببع�ض المتغيرات الأخرى �سواء المعرفية منها 

من الأ�سوياء والمر�ضى.
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