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* تاريخ ت�سلم البحث: 2011/10/2م                                                       * تاريخ قبوله للن�شر: 2012/5/24م

و�قع ��ستخد�م حقيبة �إنتل Intel التدريبية من وجهة

نظر طلبة �لتاأهيل �لتربوي �لمتدربين عليها

�لملخ�ص

التدريبية من   Intel اإنتل اإلى معرفة واقع ا�ستخدام حقيبة  هدفت هذه الدرا�سة 

وجهة نظر طلبة التاأهيل التربوي المتدربين عليها، وتكونت عينة الدرا�سة من )100( 

الحقيبة  برنامج  نحو   )Intel( اإنتل  �سهادة  على  الحا�سلين  التربوي  التاأهيل  طالب في 

الباحث  وا�ستخدمَ  الدرا�سة،  مجتمع  من  ع�سوائية  بطريقة  اختيارهم  تم  التدريبي، 

اأظهرت  )0.86(. وقد  للأداة  الثبات  بلغ معامل  )40( فقرة حيث  ا�ستبانة مكونة من 

نتائج الدرا�سة اأنّ واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية من وجهة نظر طلبة 

اأظهرت وجود فروق ذات  المتدربين عليها كان بدرجة متو�سطة، كما  التربوي  التاأهيل 

وكان  الخبرة.  �سنوات  عدد  واإلى  )بكالوريو�س(  العلمي  الموؤهل  ل�سالح  اإح�سائية  دلالة 

الفرق ل�سالح فترة الخبرة )اأقل من 6 �سنوات(. واأو�سى الباحث بعقد ور�سات تعليمية 

وتدريبية اأكثر فاعلية تهتم بواقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل )Intel( في موؤ�س�سات التعليم 

العالي.

�لكلمات �لمفتاحية: واقع، حقيبة اإنتل التدريبية، طلبة التاأهيل التربوي، البرامج التدريبية.
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

The Status of Using the Intel Training Package from the
Perspective of the Educational Qualified Trainee Students

Abstract

This study aims at examining the status of using the Intel Training Package 
(ITP) from the perspective of the educational qualified trainee students. The 
sample of the study consisted of 100 students who already pursued the Intel 
Training Package (certificate). Those students were randomly selected from 
the population of the study. The researcher conducted a questionnaire that 
consisted of 40 items, where consistency factor was (0.86). The findings of the 
study revealed that the status of Intel Training Package from the perspective of 
the educational qualified trainee students scored a medium average. The study 
also revealed that there were statistical differences in favor of the academic 
qualification i.e., (BAs) and to the years of experience, mainly those who have 
less than 6 years of experience. The researcher recommended holding more 
effective training and educational workshops that take care of the status of the 
Intel Training Package in higher education institutions.

Key words: status, intel training package, educational qualified students, training 
programs.

Dr. Bilal M. Diabat
College of Educational Sciences

Tafila Technical University 
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�لمقدمة

انت�ساراً  الما�سيين  العقدين  العالمية خلل  الجامعات  الاإلكتروني في  التعلّم  برامج  �سهدت 

التعليم  تكنولوجيا  بين  المزاوجة  مجال  في  تحققت  التي  الكبيرة  النجاحات  ب�سبب  وا�سعاً، 

وتكنولوجيا المعلومات، ف�سلً عن تطور الثقافة المجتمعية في مجال ا�ستخدام �سبكة الاإنترنت، 

التي تعدّ البيئة المثالية لن�شر برامج التعلّم الاإلكتروني، وهذا الاإقبال على هذه البرامج جاء 

نتيجة لعاملين اأ�سا�سيين: اأولهما �شرعة تطور المفاهيم العلمية في التخ�س�سات المختلفة، 

التي  العالية،  المرونة  وثانيهما  التقليدية،  الدرا�سية  المقررات  با�ستخدام  و�سعوبة مواكبتها 

توفرها البيئة الرقمية في مجال الاإحاطة ال�ساملة بكم هائل من المعلومات من خلل الربط 

لبرامج  الاأولى  البدايات  باأنّ  الاإقرار  ومع  التكميلية.  المعلومات  وم�سادر  المنهج  مفردات  بين 

التعليم  برامج  اأو  المفتوحة  للجامعات  التعليمية  بال�سيا�سية  ارتبطت  الاإلكتروني  التعلّم 

عن بعد اإلا اإنهّا جذبت اهتمام الجامعات التقليدية بعد اأن امتلكت تلك الجامعات الاأدوات 

والو�سائل اللزمة لتنفيذها، ولم تعد برامج التعلّم الاإلكتروني حكراً على الجامعات في الدول 

اأهمية هذه  اأدركت  التي  النامية،  الدول  الجامعات في  العديد من  اإلى  تعداها  بل  المتقدمة، 

البرامج في تطوير الم�ستوى المعرفي للطلبة والمدر�سين )الزهيري، 2009(.

قدرتها  الراهن، من  الوقت  اأهميتها في  تكت�سب  الاإلكتروني  التعلّم  برامج  فاإنّ  هنا  ومن 

على تجاوز م�سكلة الانفجار المعرفي، الناتج عن �سخامة النتاج الفكري في الحقول العلمية، 

بالجوانب  ال�ساملة  الاإحاطة  عن  التقليدي  التعليم  برامج  وعجز  المختلفة،  والاإن�سانية 

المو�سوعية للتخ�س�سات المتنوعة خلل المدة الزمنية المحددة في برامج التعليم الجامعي على 

وجه الخ�سو�س. ولقد �ساعد ظهور �سبكة الاإنترنت في تنامي الاهتمام بهذه البرامج، ب�سبب 

قدرتها على تجاوز الحدود الجغرافية والزمانية، وبما توفره من كم هائل من المعلومات في بيئة 

الاإلكتروني  التعلّم  برامج  وت�ساعد  ن�سبياً،  وبكلف مادية منخف�سة  للجميع،  رقمية متاحة 

ورفع  المتعلم،  وخ�سائ�س  حاجات  واإ�سباع  والمتعلم،  المعلم  بين  النف�سية  الحواجز  ك�شر  على 

و�قع ��ستخد�م حقيبة �إنتل Intel التدريبية من وجهة

نظر طلبة �لتاأهيل �لتربوي �لمتدربين عليها
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

العائد من الا�ستثمار بتقليل تكلفة التعليم، ويمتاز التعلّم الاإلكتروني باأهمية خا�سة مقارنة 

بالاأ�ساليب التقليدية في التعليم )م�سطفى، 2008( .

على  وحر�سها  التعليم،  حو�سبة  اإلى  الاأردنية  والتعليم  التربية  وزارة  توجه  اأنّ  �سك  ولا 

اأ�ساليب  البحث عن  اإلى  اأدى  التكنولوجي،  الت�سارع  العالمية، ومجاراة  التطورات  التفاعل مع 

وتربط  المختلفة،  وتطبيقاتها  الحا�سوبية  المهارات  الب�شرية  كوادرها  تكُ�سب  جديدة  تربوية 

بتنفيذ  فقامت  التدريب،  خلل  من  لهم  والمهاري  المعرفي  بالنمو  والوظيفي  المادي  الارتقاء 

التدريب على تكنولوجيا المعلومات  النوعية، كان من �سمنها م�شروع  العديد من الم�ساريع 

توؤهلهم  التي  والمعارف،  المهارات  المعلمين على  وتدريب  اإلى تعريف  الذي يهدف  والات�سالات، 

لتوظيف الحا�سوب في التعليم، وكذلك م�شروع التدريب الفني والتقني، الذي يوؤهل الكوادر 

الفنية القدرة على �سيانة ال�سبكات الحا�سوبية.

  وتاأتي هذه الم�ساريع لاإك�ساب المعلمين المهارات ال�شرورية اللزمة، التي ت�ساعدهم للو�سول 

والارتقاء  ال�سائدة،  التكنولوجية  البيئة  مع  للتعاي�س  وتوؤهلهم  الكفاءة،  من  م�ستوى  اإلى 

على  يعتمد  الذي  المعرفة،  اقت�ساد  بناء  �سبيل  وذلك في  للطلب،  المقدم  التعليم  بم�ستوى 

توظيف المعرفة في الاقت�ساد الوطني من خلل ا�ستغلل طاقات الاأفراد ومهاراتهم ومعارفهم 

اإنتل،  الم�ساريع م�شروع  اأبرز هذه  الدولة. ومن  وتطوير مختلف قطاعات  التكنولوجية لخدمة 

الذي يعُّد من البرامج الحديثة المعدّة عالمياً، الذي اأحدث في برامجه التطويرية والتدريبية تطوراً 

غير م�سبوق في القطاعات التعليمية والتربوية، التي اأخذت به الجامعات الاأردنية، ووزارة التربية 

المختلفة  والمعنى في مجالاتها  ال�سكل  متطورة  تكنولوجية  بيئة  اإيجاد  اأجل  من  والتعليم 

)ر�سيد، 2002(.

لم�ساعدة  1999م  عام  للم�ستقبل«  »التعليم  برنامج  اإنتل  طورت  فقد  ذلك  على  وعلوة 

لتوظيف  الخدمة(  )قبل  والاأكاديمي  المهني  الاإعداد  اأثناء  المعلم  وكذلك  الخدمة،  اأثناء  المعلم 

التقنية بفاعلية في العملية التعليمية و�سولاً اإلى اإك�ساب المتعلم كفايات في جميع مجالات 

الخبرة المعرفية، والمهارية، والوجدانية وخا�سة تطوير مهارات التفكير العليا، اإ�سافة اإلى العمل 

 )3( من  اأكثر  تدريب  تم  فقد  التعلّمية.  التعليمية  العملية  وتطوير  المتعلمين،  بين  الجماعي 

مليين معلم ومعلمة في اأكثر من )40( بلداً حول العالم حتى نهاية عام 2005، ح�سلوا على 

تدريب مكثّف وم�سادر متعددة للرتقاء بتوظيف التكنولوجيا في حياتهم العلمية والعملية 

)كانداو، ودهرتي، يو�ست وبيج، 2003، عثمان،2002(. 

ومن هنا فان برنامج اإنتل يهدف اإلى تدريب المعلمين على كيفية ت�سجيع التعلّم القائم 
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يزداد 364 حتى  التعليمية  العملية  في  بفعالية  الحا�سوب  اأجهزة  وا�ستخدام  الم�شروعات،  على 

م�ستوى تعلم المتعلم واإنجازه، وم�ساعدة المعلمين على تو�سيع اآفاق اإبداعهم واإبداع طلبهم، 

لكي تنطلق خارج حدود ال�سف والتمكن من توظيف الحياة في التعلّم، اإذ يعتبر برنامج اإنتل 

التعليم للم�ستقبل برنامجاً عالمياً ي�ساعد المعلمين في توظيف التكنولوجيا في بناء وتعزيز 

تعلمُ الطلب. اإنّ هذا البرنامج م�سمم لاإعداد المعلمين والطلب لمتطلبات الغد، وهو جزء من 

مبادرة اإنتل الاإبداع في التعليم للبتكارات العلمية: وهي عبارة عن مجهودات مبادرة عالمية 

تعتمد على تمويل ي�سل اإلى عدة مليين من الدولارات الاأمريكية للم�ساعدة في التعرف على 

 Martin ،2003 ،المجالات العلمية المختلفة من اإمكانات تكنولوجية )وزارة التربية والتعليم

 .(& Shulman, 2006
 وقد اأكدت الدرا�سات باأنّ برنامج اإنتل يرتكز على عدة منطلقات اأ�سا�سية منها : التركيز 

على الطرق التي يمكن للمعلم والمتعلم بوا�سطتها توظيف التقنية لتطوير م�ستوى التعليم 

من خلل الاأبحاث والات�سالات وتبنّي مهارات القرن الحادي والع�شرين، والتركيز على مهارات 

التفكير العليا في المجال المعرفي والاأ�سئلة غير المحددة وذلك با�ستخدام ال�سوؤال الاأ�سا�سي، 

اإن�ساء  ممار�سة  من خلل  التعليمي  بالتخطيط  والاهتمام  المحتوى،  واأ�سئلة  الوحدة،  و�سوؤال 

حقيبة درا�سية وفق معايير توؤكّد على التعليم العملي، وتناول الخطوط العري�سة للمناهج 

التغذية  الدرا�سية، وت�سجيع المتعلمين على العمل الجماعي، وحل الم�سكلت والم�ساركة في 

الراجعة للوحدات الخا�سة بهم. ومن المنطلقات الاأ�سا�سية التي يرتكز عليها البرنامج اأي�ساً 

اأنحاء الوحدة  تقييم الاأداء؛ وذلك با�ستخدام معايير واأ�ساليب تقويم قيا�س التعلّم في كافة 

 Farnsworth &  ،2004 والتعليم،  التربية  وزارة   ،2009 )�شرور،  الدرا�سي  المقرر  من  كجزء 

.(Benson, 2004
اأجل رفع الكفاءة المهنية  التدريبية من  البرامج   حول 

ً
الدرا�سات جزءاً كبيرا  اأفردت   لقد 

تبني �سيا�سات  الاأردنية فقد عملت على  والتعليم  التربية  وزارة  من  المتعلمين وحر�ساً  لدى 

هذه البرامج بالتعاون مع موؤ�س�سات التعليم العالي الاأردنية في عمل ور�سات تدريبية للطلبة 

والمعلمين الملتحقين بها، وطرحت برنامج الرخ�سة الدولية لقيادة الحا�سوب ICDL بالتعاون 

العام  من  اعتباراً  وتطبيقة  البرنامج  هذا  اعتماد  في  وبداأت   ،UNISCO اليون�سكو  مع 

التي  الاأ�سا�سية  الحا�سوب  تطبيقات  على  المعلمين  تدريب  وا�ستهدف  الدرا�سي2002/2001 

 )IT, Word, Excel, Powerpoint, Access, Internet( اأهمها  تت�سمن عدة موا�سيع 

)العمري،2007، الهل�سة، 2005(.

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

كما تبنت الموؤ�س�سات التعليمية اأي�ساً تدريب الاإفراد وكوادرها الاإدارية والفنية على عدة 

في  البرنامج  اإطلق  تم  فقد   )World Links( لينك�س  وورلد  برنامج  منها  تدريبية:  برامج 

الاأولى: مقدمة في  الاآتي:المرحلة  النحو  اأربع مراحل على  الاأردن عام،2003 م، وهو مكون من 

توظيف الاإنترنت لاأغرا�س التعليم والتعلّم ،والمرحلة الثانية م�ساريع التعلّم عن بعد والمرحلة 

اأ�سول التدري�س  الرابعة: الابتكارات:  الثالثة: دمج التكنولوجيا في المنهاج الدرا�سي والمرحلة 

والتكنولوجيا والتنمية المهنية )وزارة التربية والتعليم الاأردنية ،2005(.

وجودة  �سوية  رفع  اأجل  من  البرامج  هذه  في  التعليمية  الموؤ�س�سات  اهتمام  اأن�سب  لقد 

على مجاراة  تعمل  لكي  التكنولوجيا  بمبداأ  الاأخذ  على  والطلبة  المعلمين  بتدريب  التدري�س 

التطورات التقنية فاأتى برنامج التعليم للم�ستقبل، )Intel Teach to the Future( فهو 

م�سمم لاإعداد المعلمين والطلبة كيف ومتى واأين يوظفون الاأدوات والم�سادر التكنولوجية في 

ال�سفوف، مما يمكنهم من اكت�ساب المهارات الاأ�سا�سية اللزمة لو�سع خطة الدر�س، واأ�ساليب 

العمل وو�سائل التقييم التي تتوافق مع المعايير التربوية الوطنية. كما يوظف البرنامج من 

ع�شرة مو�سوعات رئي�سة، بمعدل )80( �ساعة تدريب، ت�ستمل على توظيف الاإنترنت، وت�سميم 

�سفحات الويب، والعرو�س التقديمية بتوظيف الو�سائط المتعددة وال�سحافة الطلبية وو�سع 

اأهداف متكاملة. وللتاأكيد على التوظيف الفعال للتكنولوجيا في ال�سفوف الدرا�سية، فقد 

تم اإ�سافة  )80(�ساعة اأخرى ت�ستمل على:التعلّم الاإلكتروني، توظيف التكنولوجيا في التربية، 

ا�ستراتيجيات التدري�س، التقويم،تح�سير البرمجيات، الحقائب التعليمية، واأن�سطة تتعلق بتوظيف 

 )EduWave( برنامج اإنتل على البوابة الاإلكترونية لوزارة التربية والتعليم لموقع اإنتل للتعليم

منظومة للم�ستقبل )الم�ساعلة واآخرون،2010، وزارة التربية والتعليم،2005(.

اإنّ تطبيق برنامج )اإنتل Intel التعليم للم�ستقبل( من �ساأنه اأنّ ي�ساعد المعلمين والطلبة 

على اإدراك اإمكانيات العلم والتكنولوجيا في مجال التعليم، حيث يقّدم دورة تدريبية �ساملة 

الدرو�س  في  التكنولوجيا  دمج  طرق  حول  اآخرين  معلمين  بتدريب  المعلمون  ويقوم  ومرنة، 

اليومية، التي يقدّمونها لطلبهم من خلل تطبيق حقيبة تعليمية محو�سبة، بحيث ينتقل 

اإلى توظيف المهارات ودمج التكنولوجيا مع المناهج لتح�سين م�ستوى طريقة التدري�س داخل 

والتعلّم  التدري�س  حو�سبة  بوابة  على  المعلم  و�سع  يتم  وبذلك  متقدمة،  درجة  اإلى  ال�سف 

الاإلكتروني، التي �ستمنح الطلبة المزيد من فر�س التعلّم، بحيث تنمي مهارات التفكير العليا 

لديهم، وتحفزهم على التحليل والاإبداع والنقا�س والتفاعل فيما بينهم، كما وي�ساعد هذا 

البرنامج المعلم على امتلك مهارة التخطيط ال�سليم حول م�ستقبل الطلبة والنقلة النوعية 
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التكنولوجيا الحديثة،التي 366 المعرفة، وو�سائل  المزيد من م�سادر  ا�ستخدام  لتعلمهم من خلل 

تدعم العمل ب�سكل فعّال من خلل ا�ستخدام �سبكة الاإنترنت، وتنتهي عملية التدريب بقيام 

المعلم وبم�ساعدة عدد من الطلب باإنتاج حقيبة تعليمية محو�سبة تحتوي على وحدة درا�سية 

المرافقة داخل غرفة ال�سف  الاأجهزة  المعلمون والطلبة عر�سها بم�ساعدة  كاملة ي�ستطيع 

. )Jarrett, 2003 ،2004 ،طوقان(

وبناءً علية فلم يجد الباحث اأي درا�سة تتناول واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل )Intel( ب�سكل 

التعليمية  الحقائب  اأو  التح�سيل،  على  اإنتل  حقيبة  اأثر  تناولت  الدرا�سات  فمعظم  مبا�شر، 

المحو�سبة اأو التعلّم الاإلكتروني والحا�سوب ب�سكل عام ومنها، درا�سة الحوامدة، وعا�سور)2011 ( 

التي هدفت اإلى تق�سي اأثر برنامج تعليمي وفق برنامج اإنتل )intel( التعليم للم�ستقبل في 

تح�سيل طلبة ال�سف العا�شر الاأ�سا�سي في اللغة العربية مهارات الات�سال.وا�ستخدم اختباراً 

تح�سيلياً كاأداة درا�سة، وقد تكونت عينة الدرا�سة من )157( طالباً وطالبة، واأظهرت نتائج 

الدرا�سة فروقاً ذات دلالة اإح�سائية في التح�سيل ل�سالح المجموعة التجريبية التي در�ست 

وفق برنامج اإنتل، كما ك�سفت الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية في التح�سيل يعُزى 

اإح�سائية في  ذات دلالة  الدرا�سة لم تظهر فروقاً  نتائج  اأنّ  اإلا  الاإناث،  لمتغير الجن�س ل�سالح 

تح�سيل الطلبة تعزى اإلى التفاعل بين الجن�س وطريقة التدري�س. 

وقام لايت )Light, 2001( بدرا�سة في اأنحاء الولايات المتحدة الاأمريكية، للح�سول على 

نظرة مبا�شرة حول كيفية تطوير المعلمين اأنف�سهم بنجاح ب�سكل يعتمد على اأن�سطة الويب 

اإنتل، وقابل الباحث 39 من المعلمين في 22 مدر�سة في  )web( في �سفوفهم. بتمويل من 
جميع اأنحاء البلد حول كيفية توظيف هذه الاأدوات في �سفوفهم في طرق مبتكرة وما �سوف 

ي�ساعد على تح�سين تعلم الطلب، وجد الباحث اأن المعلمين الذين لديهم معلومات عن الويب  

)web( ي�ستخدمون اأدوات لاإن�ساء محادثات جارية بين الطلب وبين المجتمع التعليمي. كما 
اأ�سارت درا�سة كواردف )Courduff, 2011( اإلى برامج التدريب المقدمة للمعلمين من �شركة 

 ،Microsoft Office اإنتل لطلب ذوي الاحتياجات الخا�سة من اأجل تمكينهم لا�ستخدام برامج

وا�ستخدم الباحث ا�ستبانة لمعرفة نتائج الطلبة،خل�ست الدرا�سة اإلى الفائدة التي قدمتها 

�شركة اإنتل للمعلمين المتدربين بتوظيف التكنولوجيا في حياتهم العلمية والعملية.

وفي درا�سة اأجرتها الكلباني )2010( هدفت اإلى قيا�س فاعلية حقيبة تعليمية محو�سبة في 

ف والاأداء اللغوي والاتجاه لدى طالبات ال�سف العا�شر في  تنمية بع�س مفاهيم النّحو وال�شرَّر

فية الواردة في كتاب لغتي  �سلطنة عمان،ا�ستخدمت الباحثة قائمة المفاهيم النّحوية وال�شرَّر

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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الجميلة المقرر على ال�سف العا�شر في �سلطنة عمان كاأداة درا�سة، واأظهرت النتائج وجود فروق 

دالة اإح�سائياً بين متو�سطات درجات طالبات المجموعتين ال�سابطة والتجريبية في المفاهيم 

فية،وذلك ل�سالح المجموعة التجريبية التي در�ست بوا�سطة حقيبة تعليمية  النّحوية وال�شرَّر

محو�سبة. 

اإنتل في تدري�س  اأثر ا�ستخدام حقيبة  وفي درا�سة المجالي )2009( التي هدفت اإلى معرفة 

اأعد  الرابعة،  عمان  مديرية  في  الاأ�سا�سي  التا�سع  ال�سف  طلبة  تح�سيل  على  الريا�سيات 

الباحث اختباراً تح�سيلياً كاأداة لدرا�سته، وقد تكون مجتمع الدرا�سة من جميع طلب وطالبات 

ال�سف التا�سع الاأ�سا�سي في مديرية عمان الرابعة. اأظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق ذات 

دلالة اإح�سائية عند م�ستوى الدلالة )α=0.05( في التح�سيل البعدي بين طلبة المجموعة 

التجريبية وال�سابطة يعزى لمتغير طريقة التدري�س ول�سالح الطلبة الذين در�سوا با�ستخدام 

الدرا�سة وجود فروق ذات دلالة  الاإناث. ولم تظهر  واإلى جن�س الطلبة ول�سالح  اإنتل،  حقيبة 

وجن�س  التدري�س  طريقة  بين  التفاعل  لاأثر  تعزى   )0.05=α( الدلالة  م�ستوى  عند  اإح�سائية 

الطلبة.

كما بينت درا�سة عطية، والمطيري )2009( التي هدفت اإلى تحليل اتجاهات طلبة الدرا�سات 

الاإلكتروني،  التعلّم  تطبيقات  نحو  الها�سمية  الجامعة  في  التربوية  العلوم  كلية  في  العليا 

وا�ستخدمت ا�ستبانة مكونة من )44( فقرة تم تطويرها لتقييم اتجاهات الطلبة، وقد ك�سفت 

نتائج الدرا�سة عن اتجاهات اإيجابية لدى طلبة الدرا�سات العليا في كلية العلوم التربوية نحو 

تطبيقات التعلّم الاإلكتروني، بينما لم يكن هناك فروق ذات دلالة اإح�سائية في اتجاهات طلبة 

الدرا�سات العليا نحو تطبيقات التعلّم الاإلكتروني تعزى للمعدل التراكمي والخبرة في الم�ساقات 

الاإلكترونية.

كما بينت درا�سة بوزية )2007( التي بحثت في اأثر توظيف التقانة في التعليم وذلك باإعداد 

وحدة درا�سية محو�سبة تبعاً لمنهجية برنامج اإنتل التعليم للم�ستقبل، ا�ستخدمت الباحثة 

التجريبية  المجموعات  بتفوق  الدرا�سة  نتائج  اأظهرت  للدرا�سة،  كاأدوات  تح�سيلية  اختبارات 

الم�ستخدمات لمنهجية اإنتل على ح�ساب المجموعات ال�سابطة للمنهجيات الاأخرى.

وفي درا�سة بني عواد )2006( التي هدفت اإلى معرفة اأثر تدري�س العلوم بحقيبة اإلكترونية 

الثامن الاأ�سا�سي للمفاهيم العلمية، تكونت  اإنتل في اكت�ساب طلبة ال�سف  وفق برنامج 

العلمية،  للمفاهيم  اكت�ساب  اختبار  الباحث  واأعد  وطالبة،  طالباً   )92( من  الدرا�سة  عينة 

اإح�سائية في اكت�ساب طلبة ال�سف للمفاهيم  الدرا�سة بفروق ذات دلالة  نتائج  وك�سفت 
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العلمية تعزى ل�سالح المجموعة التجريبية التي تم تدري�سها با�ستخدام حقيبة اإنتل، وعدم 368

وجود فروق اإح�سائية تعزى لمتغير الجن�س )ذكر، اأنثى( 

كما جاء في درا�سة ويل�سون و�ستريدوم )Wilson & Strydom, 2005( حول تاأثير برنامج 

اإنتل في م�ستقبل جنوب اأفريقيا كان الهدف منها تدريب المعلمين على ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 

التعليم المحو�سبة وكيفية ا�ستغلل تكنولوجيا المعلومات والات�سالات في عملية التدري�س 

رغم قلة الموارد و�سحها.طبقت الدرا�سة على 1000 مدر�سة في 9 محافظات غنية منها وفقيرة 

وتمَّر تر�سيح المعلمين من قبل مدار�سهم ثم تدريبهم من قبل مدربين متمكنين لتمكنهم من 

نقل الدورة اإلى زملئهم الاآخرين، ا�ستخدم الباحثان ا�ستبانات كاأدوات للدرا�سة، اأظهرت نتائج 

الدرا�سة، بف�سل برنامج اإنتل من قبل المعلمين وذلك ب�سبب نق�س الثقة والقدرات الخا�سة 

عند المعلمين �سواء كانت فنية اأو تربوية، مع وجود عدد من المعلمين الذين لا يملكون مهارات 

تكنولوجيا المعلومات والات�سالات المطلوبة للم�ساركة في برنامج اإنتل.

بدرا�سة   )Reason, Valadares & Slavkin, 2005( واآخرون  ريزون  من  كل  قام  كما 

لدى  والاتجاهات  التح�سيل  والاعتيادي من حيث  والمدمج  الاإلكتروني  التعلّم  بين  فيها  قارنوا 

طلبة كلية الاقت�ساد. ا�ستخدم الباحثون اختباراً تح�سيلياً لمعرفة درجة التح�سيل المكت�سب، 

حيث بلغت عينة الدرا�سة )403( طلب وزعوا على ثلث مجموعات: الاأولى درُّ�ست بوا�سطة 

التعلّم الاإلكتروني عبر الاإنترنت، والثانية درُّ�ست بالطريقة الاعتيادية، ودرُّ�ست الثالثة بالدمج 

باأن تح�سيل طلبة  النتائج  اأظهرت  الاإلكتروني والطريقة الاعتيادية. وقد  التعلّم  بين طريقة 

المجموعة الثالثة كانت اأعلى من تح�سيل المجموعتين الاأولى والثانية، وكانت اتجاهاتهم اإيجابية 

اأكثر، بينما كانت اتجاهات المجموعة التي درُّ�ست بطريقة التعلّم الاإلكتروني اأكثر اإيجابية من 

مجموعة الطريقة الاعتيادية.

وقام »بارك« )Park, 2005(، بدرا�سة ا�ستهدفت تق�سى العلقة بين الاتجاهات الكمبيوترية 

تو�سلت  وقد  متنوعة،  اإلكتروني  تعلم  اأو�ساع  في  التدريب  اأثر  وانتقال  الا�ستخدام  ومعدل 

نحو  الاإيجابية  الاتجاهات  تكوين  في  المتنوعة  الالكتروني  التعلّم  بيئات  فعالية  اإلى  نتائجها 

التكنولوجيا، كما كان لها الدور المهم في انتقال اأثر التدريب لدى المتعلمين.

اأثر  على  التعرف  ا�ستهدفت  بدرا�سة   )Van't & Mark, 2005( ومارك  فانت  وقام 

ا�ستخدام التكنولوجيا المحمولة باليد في تعليم الدرا�سات الاجتماعية وتعلمها لدى معلمي 

الدرا�سات  تدري�س  في  التكنولوجيا  اإدماج  نحو  الم�ستقبلية  اتجاهاتهم  وتق�سى  الخدمة  قبل 

الاجتماعية، وكان من نتائجها بيان فعالية ا�ستخدام تكنولوجيا الكمبيوتر المحمولة باليد 

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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في تعليم الدرا�سات الاجتماعية بالمدار�س الثانوية وتنمية الاتجاه نحو اإدماج التكنولوجيا في 

تعليم الدرا�سات الاجتماعية.

الرمثا  لواء  تربية  معلمي  اتجاهات  معرفة  اإلى  هدفت  بدرا�سة   )2004( ال�سقران  وقام 

الحا�سلين على دورة اإنتل Intel نحو برنامج الدورة التدريبي، ا�ستخدم الباحث في هذه الدرا�سة 

اإ�ستبانة تم اإعدادها وتطويرها بعد الرجوع اإلى الدرا�سات ال�سابقة، تم اختيار مجتمع الدرا�سة 

كعينة للدرا�سة بعد اأخذ عينة ا�ستطلعية ع�سوائية وبلغت العينة النهائية )153( معلماً 

ومعلمة حا�سلين على دورة اإنتل Intel في مديرية التربية والتعليم للواء الرمثا في محافظة 

اإربد، واأظهرت نتائج الدرا�سة اأن اتجاهات المعلمين نحو برنامج الدورة التدريبي كانت اإيجابية، 

اأما من حيث المجالات، فقد اأظهرت نتائج الدرا�سة اأن اتجاهات المعلمين نحو جميع المجالات 

المرتبة  التدريبية  المادة  ومجال  الاأولى،  المرتبة  المدرب  مجال  احتل  حيث  اأي�ساً،  اإيجابية  كانت 

الثانية، ومجال الت�سهيلت التدريبية والاإدارية المرتبة الاأخيرة. وتو�سلت الدرا�سة اإلى وجود اأثر 

لمتغير الخبرة التدري�سية على مجال المادة التدريبية والاأداة ككل ول�سالح المعلمين ذوي الخبرة 

الاأقل من )15( �سنة.

يت�سح من خلل ا�ستعرا�س الدرا�سات ال�سابقة مايلي:

منها  اإنتل  حقيبة  وفق  المواد  على  التح�سيل  في  وا�سح  اأثر  لها  كان  التي  الدرا�سات  اولاً: 

درا�سة )حوامدة وعا�سور، 2011، المجالي، 2009، بوزية، 2007، بني عواد، 2006( كما اأ�سارت هذه 

الدرا�سات لمتغير الجن�س ل�سالح الاإناث )حوامدة وعا�سور، 2011، المجالي، 2009، بوزية، 2007 

با�ستثناء درا�سة عواد، 2006( الذي لم يجد فروقاً ذات دلالة اإح�سائية يعزى اإلى متغير الجن�س.

 Light,  2011( درا�سات  اإنتل  برنامج  وفق  ايجابية  اتجاهات  لها  كان  التي  الدرا�سات  ثانياً: 

تظهر  لم  التي   )Wilson, 2005( درا�سة  با�ستثناء   )2004 ال�سقران،   ،Courduff, 2011
اتجاهات اإيجابية نحو برنامج اإنتل. 

ثالثاً: الدرا�سات التي تناولت التعلّم الاإلكتروني والحقيبة المحو�سبة والتي كان لها اأثر واتجاهات 

 Reason, et al, 2005, Van’t & Mark, ،2009 ،اإيجابية ومنها )الكلباني، 2010، عطية

.(2005, Park, 2005
ا�ستخدام  واقع  تتناول  درا�سة  اأية  يجد  الباحث لم  وكون  ال�سابقة،  الدرا�سات  وبناء على 

حقيبة اإنتل ول�شرورة الخروج بدرا�سة حول واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel في المجتمع الاأردني 

كان من الاأهمية اإجراء هذه الدرا�سة.
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م�سكلة �لدر��سة370

تنطلق م�سكلة الدرا�سة الحالية من واقع الجامعات الاأردنية نحو الم�ساريع المحو�سبة ومنها 

التربوي  التاأهيل  الذي تدربّ عليه معظم طلبة   ،)،Intel )اإنتل  التعليم للم�ستقبل  م�شروع 

والملتحقين بمقاعد الدرا�سة في الجامعات الاأردنية، فقد �سعر الباحث وهو مدر�س لتكنولوجيا 

باأنها لم  اأرائهم واتجاهاتهم نحو هذه البرامج  باأن هنالك فجوة ملحة الغر�س بين  التعليم 

تحقق اأهدافها بال�سكل المطلوب، وما تزال الاأ�ساليب التقليدية في التعليم هي ال�سائدة في 

عموم الجامعات والمدار�س الاأردنية، ف�سلً عن اأن الكثير من الاأجهزة والمختبرات التي تم تجهيزها 

لاأغرا�س التعلّم الاإلكتروني، ا�ستهلكت قبل اأن يتم ا�ستثمارها ب�سكل حقيقي، اأو ا�ستخدمت 

الب�شري  العن�شر  اإنّ  وحيث  الانترنت،  تقديم خدمات  الاأحوال  اأح�سن  منها في  اأخرى،  لاإغرا�س 

مهم في اأي عمل كان، كما لاحظ الباحث باأن هناك تباأيناً واختلفاً عند الكثير من المتدربين 

وخ�سو�ساً من طلبته الموؤهلين تربوياً نحو حقيبة اإنتل Intel، التي يتم ت�سميمها في نهاية 

نحو  الاأفراد  اتجاهات  لطبيعة  معرفتنا  التبا�س في  لوجود  ونظراً  المتدربين،  قبل  من  البرنامج 

المواقف  تلك  بوجود حاجة ما�سة لتق�سي  الباحث  ول�سعور  التدريبية،  البرامج  واقع حقيبة 

ومعرفتها، ولاأهمية واقع البرامج التدريبية وكثرة الاآراء حولها، تولدت لدى الباحث الرغبة في 

التدريبية من وجهة   Intel اإنتل  ا�ستخدام حقيبة  واقع  والوقوف على  المعرفة والا�ستطلع 

نظر طلبة التاأهيل التربوي المتدربين عليها، وكذلك المعوقات التدريبية والاإدارية المقدمة لهم 

 Intel اإنتل اأثناء انعقاد البرامج، وعليه فاإنّ الم�سكلة تنح�شر بمعرفة واقع ا�ستخدام حقيبة 

التدريبية، وتحليل ا�ستجابات المتدربين من خلل ا�ستق�ساء اآرائهم نحوها. 

�أ�سئلة �لدر��سة

حاولت الدرا�سة الاإجابة عن ال�سوؤالين الاآتيين: 

التربوي  التاأهيل  نظر طلبة  وجهة  التدريبية من   Intel اإنتل  ا�ستخدام حقيبة  واقع  ما   -1

المتدربين عليها ؟

متو�سطات  في   )0.05=α( الدلالة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل   -2

ا�ستجابات الطلبة الحا�سلين على برنامج اإنتل )Intel( نحو الحقيبة التدريبية تعزى لاأي من 

المتغيرات التالية : الدرجة العلمية والخبرة التدري�سية؟

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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هدف �لدر��سة

اإنتل Intel التدريبية من وجهة نظر  هدفت الدرا�سة اإلى معرفة واقع ا�ستخدام حقيبة 

طلبة التاأهيل التربوي المتدربين عليها.

�أهمية �لدر��سة

تكمن اأهمية هذه الدرا�سة كونها من الدرا�سات النادرة في المجال التعليمي على م�ستوى 

اإنتل Intel والحقيبة التدريبية التي يتم ت�سميمها واإنتاجها من  الاأردن، التي تتناول برنامج 

قبل المعلمين، لذا فاإنّ من الممكن لهذه الدرا�سة اأن تثري الاأدب التربوي المحلي في هذا المجال، 

الم�سوؤولين  تعريف  نتائجها في  ت�ساعد  اأن  اإمكانية  من  اأهمية  الدرا�سة  هذه  تكت�سب  كما 

والمخططين التربويين في الجامعات الاأردنية على الو�سعية التي و�سلت اإليها البرامج التدريبية 

المطروحة، والمتغيرات التي توؤثر في مواقف المعلمين نحو تلك البرامج التي توؤدي دوراً مهماً في 

مدى تقبل المعلمين لها، والاأهمية التي يكت�سبها البحث تاأتي من تزامنه مع المحاولات الجارية 

اأهمية  عن  الاإلكتروني، ف�سلً  التعلّم  برامج  تطبيق  اإمكانية  لدرا�سة  الاأردنية  الجامعات  في 

المو�سوع، الذي اأ�سبح محور اهتمام المتخ�س�سين في مجال تكنولوجيا المعلومات والتعليم في 

العالم العربي، كونه �سمة من �سمات مجتمع المعلومات، الذي يعّد اليوم موؤ�شراً على م�ستوى 

رقي الدول اأو تقدمها، كما تبرز اأهمية هذه الدرا�سة كونها تمهد الطريق اأمام الباحثين في 

الم�ستقبل للقيام بدرا�سات ميدانية اأخرى تتعلق ببرنامج اإنتل Intel في �سوء متغيرات اأخرى. 

حدود �لدر��سة 

اقت�شرت حدود الدرا�سة على ما يلي:

المحدد الزماني: تم تطبيق الدرا�سة في الف�سل الدرا�سي الاأول )2011-2010(.

المحدد المكاني: اقت�شرت الدرا�سة على طلبة كليتي العلوم التربوية في جامعتي موؤتة وجامعة 

الطفيلة التقنية .

�لتعريفات �لإجر�ئية

الواقع: الحالة الفنية والمعرفية والت�سميمية والمهارية لحقيبة اإنتل Intel التدريبية التي يتم 

اإنتاجها وت�سميمها من قبل الطلبة المتدربين في نهاية البرنامج.

حقيبة اإنتل التدريبية: هي حقيبة تدريبية على الحا�سوب تم اعتمادها من قبل وزارة التربية 
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ودول 372 عالمية  اإنماء  ووكالات  مايكرو�سوفت  و�شركة  اإنتل  �شركة  من  وبدعم  الاأردنية  والتعليم 

مانحة، بهدف تدريب المعلمين والطلبة على توظيف التكنولوجيا في العملية التعليمية. 

،الذين  اإنتل  تدريبية لبرنامج  الحا�سلون على �سهادات  المعلمون  التاأهيل التربوي: هم  طلبة 

درجة  لنيل  م�سلكياً  والموؤهلون   ،2011/2010 الاأعوام  في  محو�سبة  تعليمة  رزم  �سمموا 

البكالوريو�س، ودرجة الدبلوم العام في التربية. 

وموؤ�س�سات  والتعليم  التربية  وزارة  تبنتها  التي  الاإلكترونية  البرامج  هي  التدريبية:  البرامج 

لرفع  والاإدارية  الفنية  والطواقم  والطلبة  المعلمين  تدريب  اأجل  من  الاأردنية  العالي  التعليم 

الكفاءة المهنية والتكنولوجية في العملية التعليمية التعلّمية.

منهجية �لدر��سة و�إجر�ء�تها 

منهجية �لدر��سة 

 )Intel( تم اتباع المنهج الو�سفي التحليلي الذي يهتم بواقع ا�ستخدام حقيبة برنامج اإنتل

اإعداد ا�ستبانه لمعرفة ا�ستجابات الطلبة الحا�سلين  اإتباع نف�س المنهج في  التدريبي، كما تم 

على �سهادة اإنتل )Intel( نحو برنامج الحقيبة التدريبية.

مجتمع �لدر��سة 

تكّون مجتمع الدرا�سة من طلبة تاأهيل الدبلوم التربوي جميعهم، في مختلف تخ�س�سات 

 العلوم التربوية في جامعتي موؤتة، والطفيلة التقنية، الم�سجلين خلل الف�سل الاأول، 
ّ
كليتي

للعام  الجامعتين  اإدارات  من  المتوافرة  البيانات  ح�سب  وطالبة  طالباً   )150( عددهم  والبالغ 

الجامعي 2011/2010.

عينة �لدر��سة

اإنتل  الحا�سلين على �سهادة  التربوي  التاأهيل  )100( طالب في  الدرا�سة من  تكونت عينة 

)Intel( نحو برنامج الحقيبة التدريبي، تم اختيارهم بطريقة ع�سوائية من مجتمع الدرا�سة، 
وقد تم اختيار المجتمع كاملً كعينة للدرا�سة، بعد اأخذ )45( طالب وطالبة كعينة ا�ستطلعية 

اأ�سبح  منها،  عدد  وا�ستبعاد  الا�ستبانات،  وا�سترجاع  توزيع  تم  اأن  وبعد  الدرا�سة،  من مجتمع 

عدد اأفراد العينة كما هو مذكور جدول رقم )1( يو�سح توزيع اأفراد العينة تبعاً للمتغيرات 

ال�سخ�سية.

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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الجدول رقم )1(

توزيع اأفراد العينة تبعاً لمتغيرات ال�سخ�سية

الن�سبة المئويةالتكرارالم�ستوىالمتغير

الدرجة العلمية

1515.0دبلوم متو�سط

8585.0بكالوريو�س

100100.0المجموع

عدد �سنوات الخبرة الأكاديمية

4848.0اأقل من 6 �سنوات

65252.0 �سنوات فاأكثر

100100.0المجموع

�أد�ة �لدر��سة

 Intel اإنتل  حقيبة  ا�ستخدام  لواقع  درا�سة  كاأداة  ا�ستبانة  وت�سميم  ببناء  الباحث  قام 

التدريبية من وجهة نظر طلبة التاأهيل التربوي الذين نالوا �سهادات اإنتل التدريبية، وذلك بعد 

الرجوع اإلى الاأدب النظري والدرا�سات ال�سابقة )بوزية، 2007، عواد، 2006، وزارة التربية والتعليم، 

2005، ال�سقران ،2004(، حيث تكّونت من )55( فقرة ب�سورتها الاولية، وقد اأعطي لكل فقرة 

من الفقرات وزناً مدرجاً على مقيا�س ليكرت الخما�سي لتقدير درجة الموافقة كالتالي: موافق 

ب�سدة )5(، موافق )4(، محايد )3(، معار�س )2(، معار�س ب�سدة )1(.

�سدق �لأد�ة

تم التحقق من �سدق الاأداة، وذلك بعر�سها على لجنة من المحكمين، تاألفت من )12( محكماً 

من المخت�سين وذوي الخبرة من اأع�ساء هيئة التدري�س في جامعة: الطفيلة وموؤتة، والاأردنية، 

وو�سوح  واللغة،  البناء  الفقرات من حيث  بع�س  تعديل �سياغة  تم  وبناءً على ملحظاتهم 

الفقرات والمعالجة المنهجية العلمية ال�سحيحة، واأي ملحظات يرونها منا�سبة حيث تم الاأخذ 

بملحظتهم، وتم حذف 15 فقرة، وبذلك اأ�سبحت اأداة الدرا�سة مكونة من )40( فقرة.

ثبات �لأد�ة

للتاأكد من ثبات الاأداة قام الباحث بتطبيقها على عينة ا�ستطلعية خارج عينة الدرا�سة 

اأ�سبوعان بين التطبيق الاأول والتطبيق الثاني.  وعددهم )45( طالباً وطالبة، وبفا�سل زمني 

وتم ح�ساب معامل ارتباط بير�سون بين نتائج التطبيقين للأداة الكلي حيث بلغ )0.88(. كما 

تم احت�ساب معامل كرونباخ األفا للت�ساق الداخلي بين فقرات اأداة الدرا�سة و بلغت قيمته 

)0.86(. للأداة ككل، وهي ن�سبة مقبولة وكافية لاأغرا�س الدرا�سة التي �سممت لاأجلها. 
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�إجر�ء�ت �لدر��سة374

اأولاً: من حيث المنهجية العلمية

اأجل و�سع ت�سور كلي  ال�سحيحة من  العلمية  الاأ�ساليب  درا�ستة على  الباحث في  اعتمد 

الاإلكترونية  البرامج  يتطلبها  التي  المراحل  الدرا�سة م�ستخدماً  باإجراءات  ال�سير  ومنظم في 

الحديثة وهنا يذكر كل من )قطامي، Orit, 2002 ،2001( اأهم المراحل التي يمر بها البرامج 

العملية المحو�سبة:

- مرحلة التحليل ال�سامل: وت�سمل عملية جمع البيانات ودرا�ستها وتحليلها وترجمتها اإلى 

ن�ساطات، للإجابة عن بع�س المعلومات، مثل الاأ�ساليب التي �سيتم من خللها تطبيق المهارات 

الجيدة، اأو الظروف وال�شروط التي يتم من خللها التعلّم.

- مرحلة الت�سميم: وت�سمل و�سع المخططات والم�سودات الاأولية، وتح�سير المواد التعليمية، 

واختيار الو�سائل المنا�سبة، وتحديد الاأ�ساليب، وو�سع الهيكل العام للمادة التعليمية من حيث 

الت�سل�سل المنطقي، والتخطيط لطريقة التقويم للبرنامج التعليمي.

- مرحلة التطوير والاإنتاج: وت�سير اإلى تق�سيم البرنامج التعليمي وخ�سوع المادة التعليمية 

لاحتياجات  ومنا�سبتها  فاعليتها  مدى  لتقرير  التقويم  لعمليات  اإنتاجها  عند  التدري�سية  اأو 

التعليمي وفهمه  البرنامج  المتدربين؛ وذلك لكي يتمكن المتعلم من ا�ستخدام  اأو  المتعلمين 

ب�سهولة. 

با�ستخدام  ال�سفي  التدري�س  وبدء  للبرنامج،  الفعلي  التنفيذ  اإلى  وت�سير  التنفيذ:  - مرحلة 

المواد المعدة م�سبقاً، و�سمان �سير الن�ساطات بجودة وتنظيم، كما وتزودنا هذه المرحلة باأفكار 

عن مدى ملءَمة البرنامج ومكوناته ومحتواه التعليمي في ظروف حقيقية ثم تقديمها في 

مرحلة التطوير، وهذا ي�ستدعي اأن يكون الفريق المنفذ مدرباً ب�سكل جيد لتنفيذ البرنامج 

التعليمي في البيئة التعليمية المن�سودة.

ثانياً: من حيث التخطيط

قام الباحث بالاطلع على مكونات المنهاج، حيث يتكون المنهاج الاأردني لحقيبة اإنتل من 

)70( �ساعة من التدري�س العملي.

وت�سمل الحقيبة التدريبية على عدة مو�سوعات منها:

اأ- ا�ستخدام التكنولوجيا ب�سكل فعال داخل الغرفة ال�سفية لتنمية مهارات القرن الحادي 

والع�شرين. 

للرتقاء  التكنولوجيا  توظيف  بوا�سطتها  والمعلمين  للطلب  يمكن  التي  الطرق  تحديد  ب- 

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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بم�ستوى التعلّم من خلل ا�ستراتيجيات البحث والتوا�سل والتعاون والاإنتاجية واأدواتها.

المعايير  تخاطب  التي  المنهجية،  والتقييمات  الوحدات  واإن�ساء  العملي  التعليم  تقديم  ج- 

الاأكاديمية والتكنولوجية المحلية منها والوطنية.

د- تن�سيق ف�سول الدرا�سة المتمحورة حول الطالب التي ت�سجعه على ممار�سة التوجيه الذاتي 

ومهارات التفكير العليا.

في  والم�ساركة  الم�سكلت  حل  خلل  من  التعليم  بم�ستوى  للرتقاء  الزملء  مع  التعاون  هـ- 

عمليات المراجعة الثنائية للوحدات.

- قام الباحث بمراجعة �ساملة لكل مكونات حقيبة اإنتل التدريبية من حيث: مجالات الحقيبة، 

واأهدافها، ومحتواها، واأن�سطتها العلمية والعملية، واأ�ساليب تقويمها، وم�ساهدة نماذج تدريبية، 

التطبيق الفعلي والعملي للبرامج المقدمة، وتكوين  التدريبية، ومنا�سبة  ال�ساعات  ومعدل 

�سورة نهائية من اأجل ال�سير بمنهجية علمية �سحيحة و�سليمة.

والتعرف  التدريبية،  اإنتل  تطبيق حقيبة  الم�شرفين على  المدربين  لقاءت مع عدد من  - عقد 

على وجهات النظر المتبادلة، ومعرفة جوانب ال�سعوبات والم�سكلت التي تعتر�سهم ومدى 

تعاونهم مع المتدربين، والاأخذ اأي�ساً بملحظاتهم،حتى يت�سنى للباحث و�سع الخطوط الرئي�سة 

والعري�سة في تكوين الا�ستبانة وو�سع فقراتها .

اإنتل  م�شروع  تطبيق  حول  والاأبحاث  الدرا�سات  خلل  من  النظري  للأدب  الباحث  مراجعة   -

هذه  خلل  من  قدّمت  التي  الراجعة  للتغذية  وفقاً  الا�ستبانة  فقرات  في  تطويراً  اأحدث  مما 

الدرا�سات )الكلباني، 2010، بني عواد، 2007، ال�سقران، 2004(.

- �سكّل الباحث بناءً على هذه المنهجية اأداة الدرا�سة؛ وذلك بعد الرجوع اإلى اآراء المحكمين 

والاأخذ بملحظاتهم؛ مما اأحدث تغيراً في فقرات الا�ستبانة حتى تكونت في �سورتها النهائية.

ثالثاً: من حيث اإجراءات التطبيق

- اأخذ الباحث موافقة لاإجراء الدرا�سة من عميدي كلية العلوم التربوية في جامعتي موؤتة 

والطفيلة التقنية اللذين اأبديا تعاوناً تاماً للباحث لتنفيذ درا�سته.

- مناق�سة الطلبة حول اآلية التطبيق والو�سول اإلى قرار نهائي لتنفيذ الدرا�سة.

- اأعطى الباحث الاإر�سادات والتعليمات حول الاإجابة عن فقرات الا�ستبانة، مع الاأخذ بعين 

قبل  من  ا�ستف�سار  اأي  في  الم�ساعدة  عائق،وتقديم  اأي  بدون  للإجابة  الكافي  الوقت  الاعتبار، 

الطلبة .

عدّ 
ُ
اأ �سابق  وفق مخطط  ومت�سل�سلة  ب�سورة منظمة  الدرا�سة  اأداة  بتنفيذ  الباحث  قام   -
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لاأغرا�س تطبيق الدرا�سة.376

- بعد الانتهاء من تطبيق اأداة الدرا�سة قام الباحث بجمع البيانات من الطلبة ومراجعة عدد 

الا�ستبانات التي قدمت، ومن ثمََّر تفريغها للمعالجة الاإح�سائية.

متغير�ت �لدر��سة

ا�ستملت الدرا�سة المتغيرات التالية:

اأولاً: المتغيرات الم�ستقلة 

الدرجة العلمية: ولها م�ستويان: )دبلوم متو�سط، بكالوريو�س(. 

عدد �سنوات الخبرة الاأكاديمية: ولها م�ستويان: )اأقل من 6 �سنوات، 6 �سنوات فاأكثر(.

ثانياً: المتغير التابع

واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية من وجهة نظر طلبة التاأهيل التربوي المتدربين 

عليها، ويعُبّر عنه بالمتو�سطات الح�سابية لتقديرات اأفراد العينة على فقرات المقيا�س، الذي تّم 

ت�سميمه لهذه الدرا�سة.

�لمعالجة �لإح�سائية

الاجتماعية  للعلوم  الاإح�سائية  الحزمة  برنامج  وا�ستخدام  الاإجابات،  تفريغ  جرى  لقد 

ودرجة  المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ح�ساب  وتمّ  البيانات،  تحليل  في   )SPSS(
الموافقة لكل فقرة من فقرات اأداة الدرا�سة والاأداة ككل. وقد اأعطيت لكل فقرة من الفقرات 

وزناً مدرجاً على مقيا�س ليكرت الخما�سي لتقدير درجة الموافقة كالتالي: موافق ب�سدة )5(، 

من  الح�سابي  المتو�سط  يمثل  حيث   .)1( ب�سدة  معار�س   ،)2( معار�س   ،)3( )4(، محايد  موافق 

درجة متو�سطة،   )3.69  –  2.50( الح�سابي من  والمتو�سط  درجة موافقة عالية،  فاأكثر   )3.70(

والمتو�سط الح�سابي من )2.49( فما دون درجة منخف�سة. 

عر�ص �لنتائج ومناق�ستها

اأولاً: النتائج المتعلقة بال�سوؤال الاأول

ن�س ال�سوؤال الاأول على : »ما واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية من وجهة نظر 

طلبة التاأهيل التربوي المتدربين عليها؟«

للإجابة عن هذا ال�سوؤال تمَ ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات 

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

اأداة الدرا�سة وللأداة ككل، وتطبيق اختبار )One Sample T-test( على الاأداة ككل والجدول 

رقم )2( يو�سح ذلك.

الجدول رقم )2(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات

اأداة الدرا�سة وللاأداة ككل )ن=100(

الفقرةالرقم
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
الرتبة

درجة 

التقييم

11
التدري�س  مهارات  اكت�ساب  على  التدريبية  الحقيبة  ت�ساعد 

المختلفة للمفاهيم المعرو�سة.
مرتفعة4.350.931

26
با�ستخدام  للمحا�سرات  الطلبة  فهم  في  �سعوبة  اأجد 

الو�سائط المتعددة.
مرتفعة4.110.942

23
اأعتقد اأن الحقيبة التدريبية تعمل على اإثارة التفكير العقلي 

لدى الطلبة.
مرتفعة4.051.113

39
المقدرة  المتدرب  اأعطت  قد  التدريبية  الحقيبة  اأن  اأ�سعر 

الكافية لت�سميم الحقيبة التعليمية المحو�سبة.
مرتفعة4.000.954

6
المحا�سرات من خلال الحقيبة التدريبية ت�سجع الطلبة على 

عمليات التفكير الناقد.
مرتفعة3.981.095

29
اأرى الحقيبة التدريبية ت�ساعد على ال�ستغناء عن الم�سادر 

المطبوعة ب�سكل كبير.
مرتفعة3.981.215

22
التي  للم�ساقات  اهتمامي  من  زادت  التدريبية  الحقيبة 

ادر�سها.
مرتفعة3.971.137

37
اأرى اأن برامج ال Officeالم�ستخدمة بالحقيبة التدريبية 

تتنا�سب مع حداثة محتوى الحقيبة التدريبية.
مرتفعة3.941.208

9
اأهداف الحقيبة التدريبية وا�سحة ومحددة للمتدربين منذ 

البداية.
مرتفعة3.911.059

10
الحقيبة التدريبية قادرة على اإثارة حب ال�ستطلاع والمتابعة 

لدي.
مرتفعة3.871.0310

مرتفعة3.711.1711اأك�سبتني الحقيبة التدريبية مهارات تقنية عالية.1

30
اعتقد اأن مو�سوعة ال�سور والر�سومات والأ�سكال والأ�سوات 

كانت غير كافيه لأداء الغر�س.
مرتفعة3.711.2711

24
ا�ستخدام و�سائل علمية متطورة في التعليم لها مرود اإيجابي 

على تعليم الطلبة وتح�سيلهم الدرا�سي.
متو�سطة3.651.0213

2
الفردية  الفروق  المتعددة يراعي  الو�سائط  بو�ساطة  التعليم 

بين الطلبة .
متو�سطة3.641.0414

5
اأف�سل الح�سول على المعلومات من خلال ال�سبكة العنكبوتية 

ولي�س من الكتب والدرا�سات.
متو�سطة3.641.1114

33
اأجد �سعوبة في ترجمة النماذج المتعلقة بالحقيبة التعليمية 

المحو�سبة عند التعامل مع الحقيبة التدريبية.
متو�سطة3.631.1116

27
والو�سائط  التقليدي  التعلّم  بين  التدري�س  طرائق  في  اأنوع 

المتعددة.
متو�سطة3.551.2217

38
و  مت�سل�سل  ب�سكل  معرو�سة  التدريبية  الحقيبة  اأن  اأرى 

منطقي .
متو�سطة3.521.1518

21
وعدم  القلق  على  يبعث  التدريبية  الحقيبة  ا�ستخدام 

النتباه.
متو�سطة3.511.1419

متو�سطة3.511.1819تحتاج الحقيبة التدريبية اإلى مهارات تدري�س عالية.15
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الفقرةالرقم
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
الرتبة

درجة 

التقييم

13
الحقيبة  خلال  من  الدرا�سة  اأثناء  �سريعاً  يم�سي  الوقت 

التدريبية.
متو�سطة3.501.2321

34
التدريبية ل يمكن تطبيقه على  اأن محتوى الحقيبة  اأعتقد 

مقرراتنا الدرا�سية كافة.
متو�سطة3.471.2622

17
اأعتقد اأن التعلّم بالو�سائط المتعددة ي�سجع على تنمية روح 

التعاون الجماعي ويزيد الألفة بين الطلبة.
متو�سطة3.411.0523

31
اأعتقد اأن المتدرب واجه �سعوبات عند التعامل مع الأقرا�س 

المدمجة المرافقة للمادة التدريبية .
متو�سطة3.401.1324

3
التفكير  القوة على  التدريبية ل تمنحني  اأن الحقيبة  اأ�سعر 

وال�ستنتاج.
متو�سطة3.391.0925

متو�سطة3.381.0626اأ�سعر بالتعب اأثناء التدري�س من خلال الحقيبة التدريبية.7

25
اأقوم باإر�ساد الطلبة من خلال الو�سائط المتعددة كالحا�سوب 

والإنترنت .
متو�سطة3.361.0727

18
معلومات  تعلم  من  مكنتني  التدريبية  الحقيبة  اأن  اأعتقد 

كثيرة في وقت ق�سير.
متو�سطة3.351.2528

8
اأجد �سعوبة في توفير الإمكانيات والتجهيزات الفنية للتعلم 

الإلكتروني.
متو�سطة3.331.1529

28
غير  كان  الدرا�سية  الوحدات  على  الأيام  توزيع  اأن  اعتقد 

منا�سب.
متو�سطة3.261.2430

20
اأف�سل  من  �سيكون  المتعددة  الو�سائط  ا�ستخدام  اأن  اأعتقد 

طرائق التدري�س فاعلية.
متو�سطة3.251.2531

16
في  والجهد  للوقت  م�سيعة  التدريبية  الحقيبة  اأن  اأ�سعر 

عمليات التدري�س.
متو�سطة3.221.3532

14
التعلّم  في  المحو�سبة  التعليمية  البرمجيات  ا�ستخدم  اأكره 

لأنها ت�سعف العلاقة بين المعلم والطالب.
متو�سطة3.121.2933

35
من  زاد  قد  التدريبية  الحقيبة  في  الطالب  نموذج  اأن  اأجد 

قدرة الطلبة على اإعداد التقارير والبحوث.
متو�سطة3.101.1334

19
حبذا لو ي�ستفد المدر�سون من اأ�سلوب الحقيبة التدريبية في 

تدري�سهم.
متو�سطة3.071.3035

40
التدري�س  لق�سايا  الأمثل  الحل  هو  اإنتل  برنامج  باأنّ  اأعتقد 

المختلفة .
متو�سطة3.021.2236

32
اأجد اأن الحقيبة التدريبية قد احتوت على م�سادر وتقنيات 

تعليمية كافية.
متو�سطة2.961.1537

12
الطلبة  اأمام  المجال  فتحت  التدريبية  الحقيبة  اأن  اأعتقد 

للتدريب على ا�ستخدام الحا�سوب واكت�ساب مهارته.
متو�سطة2.771.2438

4
الفعلية  الحاجات  عن  التدريبية  الحقيبة  اأهداف  تعبر 

للطلبة.
متو�سطة2.761.2139

36
اعتقد اأن مواقع الإنترنت الموجودة �سمن الحقيبة التدريبية 

تتنا�سب مع �سن الطلبة الم�ستهدفين.
متو�سطة2.601.1140

الأداة ككل / واقع طلبة التاأهيل التربوي الحا�سلين على دورة اإنتل 

التدريبي. الدورة  برنامج  نحو   )  )Intel3.500.62متو�سطة

 )Intel( اأن المتو�سطات الح�سابية لواقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل )يظهر من جدول رقم )2

التدريبية من وجهة نظر الطلبة، قد بلغت )2.60-4.35( وكان اأعلها للفقرة رقم )11( التي 

تابع الجدول رقم )2(

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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تحمل عنوان  ت�ساعد الحقيبة التدريبية على اكت�ساب مهارات التدري�س المختلفة للمفاهيم 

المعرو�سة« بمتو�سط ح�سابي )4.35( وانحراف معياري )0.93(، بينما احتلت الفقرة رقم )26( 

»اأجد �سعوبة في فهم الطلبة للمحا�شرات با�ستخدام الو�سائط المتعددة« في المرتبة الثانية 

اأن  »اأعتقد   )23( رقم  الفقرة  وجاءت   ،)0.94( وانحراف معياري   )4.11( بلغ  بمتو�سط ح�سابي 

الحقيبة التدريبية تعمل على اإثارة التفكير العقلي لدى الطلبة« في المرتبة الثالثة بمتو�سط 

ح�سابي )4.05( وانحراف معياري )1.11(، بينما كان اأدناها للفقرة »اأعتقد اأن مواقع الاإنترنت 

الموجودة �سمن الحقيبة التدريبية تتنا�سب مع �سن الطلبة الم�ستهدفين« حيث بلغ المتو�سط 

الح�سابي للفقرة )2.60( وبانحراف معياري بلغ )1.11(، كما جاءت الفقرة رقم )4( »تعبر اأهداف 

ح�سابي  بمتو�سط  الاأخيرة«  قبل  المرتبة  في  للطلبة  الفعلية  الحاجات  عن  التدريبية  الحقيبة 

الثلث  للفقرات  الطلبة  ا�ستجابات  �سبب  نعزو  اأن  ويمكن   ،)1.21( معياري  وانحراف   )2.76(

قبل  من  موجودة  تكن  جديدة لم  ومعلومات  اأفكار  اكت�ساب  على  المتعلم  قدرة  اإلى  العليا 

في اأي حقيبة اأخرى الاأمر الذي يعمل على تنمية مهاراتهم و�سقلها باأ�سلوب متطور لكي 

تكون م�ساندة وم�ساعدة في حياتهم العلمية والعملية، واأما فيما يتعلق لفقرات المتدنية 

في المتو�سط الح�سابي فال�سبب يرجع اإلى عدم وجود قناعات ثابتة نحو مواقع الاإنترنت الموجودة 

داخل الحقيبة التدريبية، اأ�سف اإلى ذلك لم تكن الحقيبة التدربيبة ح�سب ا�ستجاباتهم قادرة 

على تحقيق اأهدافهم العلمية والذاتية على حد �سواء .

كما اأظهرت نتائج الجدول المتو�سط الح�سابي للأداة ككل حيث بلغ )3.50( بدرجة تقييم 

متو�سطة.وتمَ ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لجميع فقرات اأداة الدرا�سة 

 )3( رقم  والجدول  ككل  الاأداة  على   )One Sample T-test( اختبار  وتطبيق  ككل،  وللأداة 

يو�سح ذلك.

الجدول رقم )3(

نتائج تطبيق اختبار )One Sample T-test( على الاأداة ككل )ن=100(

المجال
المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري
T درجات

الحرية

الدلالة 

الاإح�سائية

  )Intel( الأداة ككل/ واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل

التدريبية من وجهة نظر الطلبة
3.500.628.036990.00

يبين جدول رقم )3( اأن هناك م�ستوى )متو�سطاً( لواقع حقيبة اإنتل )Intel( التدريبية من 

وجهة نظر الطلبة، حيث بلغ المتو�سط الح�سابي للأداة ككل )3.50( بدرجة تقييم متو�سطة. 

كما بلغت قيمة )T( للأداة ككل )8.036( وهي قيمة دالة اإح�سائياً عند م�ستوى الدلالة 
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اإنتل )Intel(  التدريبية من 380 اإح�سائية لواقع الحقيبة  )α=0.05(، وهذا يدل على وجود دلالة 

وجهة نظر الطلبة. وقد يعزو الباحث باأن ا�ستجابات الطلبة المتو�سطة نحو الحقيبة التدريبية 

العمل،  والانهماك في  الوقتية،  منها  الظروف:  لمتغيرات  يكون  قد  للدورة  التدريبي  للبرنامج 

يكن  الطالب لم  فاإنّ  ذلك  على  وعلوة  النتيجة،  هذه  اأعطى  مما  بكثرة  المحا�شرات  وح�سور 

بدرجة الا�ستعداد الفعلي لتلقي البرنامج بال�سورة التكاملية التي تعطي ال�سورة الحقيقية 

للحقيبة التدريبية من اأجل تكوين راأي اإيجابي لذلك، ويمكن اأن يكون �سبب اآخر يعزى لهذه 

وتنفيذ وعر�س الحقيبة  المتدربين بمعايير ت�سميم،  الكثير من  يلتزم  ربما لم  اأنه  النتيجة، وهو 

اأو  الاإ�سافة  خلل  من  حقائبهم  ملفات  على  بالتعديل  المدرب  فقام  المحو�سبة  التعليمية 

الحذف اأو الرف�س، ف�سعر هوؤلاء المتدربون اأن المدّرب الذي قيّم ملفات حقائبهم لم يراع الجهد 

الذي بذلوه عند تنفيذ ملفات الحقيبة التعليمية المحو�سبة، مما اأدى اإلى �سعور المتدرب ب�سيء 

من الاإحباط وعدم الدافعية المرجوة من البرنامج التدريبي . ومن وجهة نظر اأخرى يرجع ال�سبب 

اإلى قلة الاإمكانات المادية والم�ستلزمات ال�شرورية لمثل هذا النوع من البرامج الاأمر الذي اأحدث 

بدرجة مرتفعة لدى المتدربين،  اإيجابياً  لي�س  اأنف�سهم، مما اأعطى �سعوراً  اإرباكاً عند المتدربين 

ولم يكن هناك م�ستوى الر�سا الكافي لدى المتدربين نحو الظروف التي طبقت من خللها 

الحقيبة التدريبة، وعلية فقد اأخذت نتيجة هذه الدرا�سة موقفاً متو�سطاً خلفاً للدرا�سات 

الاأخرى التي اأظهرت الفرق في الاأثر اأو الاتجاه كدرا�سة )حوامدة وعا�سور، 2011، الكلباني، 2010، 

 Light, 2011, Courduff, ،2004، المجالي، 2009، بوزية، 2007، بني عواد، 2006، ال�سقران 

2011( وخالفت درا�سة )Wilson, 2005( التي اأظهرت نتائج غير اإيجابية نحو حقيبة اإنتل.

ثانيا: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني

الدلالة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  »هل  على:  الثاني  ال�سوؤال  ن�س 

اإنتل )Intel( نحو واقع  )α=0.05(  في متو�سطات ا�ستجابات الطلبة الحا�سلين على برنامج 

الحقيبة التدريبية تعزى لاأي من المتغيرات التالية: الدرجة العلمية والخبرة التدري�سية؟«

للإجابة عن هذه ال�سوؤال تم تطبيق اختبار )Independent Samples T-Test( على الاأداة 

ككل تبعاً )للدرجة العلمية، والخبرة التدري�سية( وجدول رقم )4( يو�سح ذلك.

د. بلال الذيابات واقع ا�ستخدام حقيبة اإنتل Intel التدريبية
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الجدول رقم )4(

نتائج تطبيق اختبار )Independent Samples T-Test( على الاأداة

ككل تبعاً )للدرجة العلمية، و�سنوات الخبرة التدري�سية(

الدللة الإح�سائيةTالنحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالم�ستوىالمتغير

الدرجة العلمية

2.980.54دبلوم متو�سط

3.740.000

3.590.59بكالوريو�س

عدد �سنوات الخبرة 

التدري�سية

3.790.43اأقل من 6 �سنوات

5.050.00

63.230.65 �سنوات فاأكثر

)α=0.05( بين  الدلالة  اإح�سائية عند م�ستوى  ذات دلالة  )4( وجود فروق  رقم  يبيّن جدول 

اإنتل )Intel(  التدريبية من وجهة نظر الطلبة، تعزى  المتو�سطات الح�سابية لواقع الحقيبة 

م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  قيمة  وهي   ،)3.74(  )T( قيمة  بلغت  حيث  العلمية،  للدرجة 

الدلالة )α=0.05(، ل�سالح الموؤهل العلمي )بكالوريو�س( بمتو�سط ح�سابي )3.59(، بينما بلغ 

المتو�سط الح�سابي للموؤهل العلمي )دبلوم متو�سط( )2.98(. ويعزو الباحث هذه النتيجة اإلى 

وجود التراكمات عند الموؤهل العلمي البكالوريو�س كونه يحمل الدرجة الاأكثر تميزاً وخبرة، مما 

اأعطي الفر�سة الاأكثر للبرنامج الاأمر الذي ميزه عن الموؤهل الاآخر وهو الدبلوم المتو�سط، ناهيك 

عن اأن طلبة الموؤهل العلمي لدرجة البكالوريو�س قد تعر�سوا اإلى الكثير من الخبرات التعليمية 

اأف�سل من  نحو البرامج الاإلكترونية مما �ساعدهم على ت�سميم الحقيبة التعليمية ب�سكل 

بالوقت  الدرا�سة  الخبرات على مقاعد  اإلى هذه  يتعر�س  الاأخير  المتو�سط كون  الدبلوم  طلبة 

اإيجابية لطلبة درجة البكالوريو�س اأكثر من  الحالي، اأ�سف اإلى ذلك وجود تعاون م�سترك اأكثر 

طلبة الدبلوم المتو�سط.

ويبّين جدول رقم )4( وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى الدلالة )α=0.05( بين 

اإنتل )Intel(  التدريبية من وجهة نظر الطلبة، تعزى  المتو�سطات الح�سابية لواقع الحقيبة 

اإلى عدد �سنوات الخبرة التدري�سية، حيث بلغت قيمة )T( )5.05( وهي قيمة دلالة اإح�سائية 

ح�سابي  بمتو�سط  �سنوات(   6 من  )اأقل  الخبرة  فترة  ل�سالح   ،)0.05=α( الدلالة  م�ستوى  عند 

)3.79(، بينما بلغ المتو�سط الح�سابي لفترة الخبرة )6 �سنوات فاأكثر( )3.23(. ويعزو الباحث هذه 

النتيجة اإلى اأن الطالب الاأقل خبرة يكون اأكثر ا�ستعداداً واأكثر جدة في العمل عند ت�سميم 

الحقيبة، ما اأدّى اإلى تطوير القدرات، واثبات الذات لديهم في �سبيل الو�سول اإلى م�ستوى تقني 

الاأقل  بين خبرات  ال�سديد  التناف�س  ذلك م�ستوى  اإلى  اأ�سف  الاأكاديمية معاً،  الخبرات  ينا�سب 

من �ست �سنوات كانت بدرجة اأعلى مما اأعطى لهوؤلاء القوة والدافعية في ت�سميم الحقائب 
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التعليمة ب�سورة منظمة ومرتبة ومت�سل�سلة الاأمر، الذي اأحدث الفرق ل�سالحهم بالاإ�سافة 382

اإلى حالة الاندفاع نحو تعلم كل ما هو جديد ومتطور، لكونهم يريدون الاإفادة ما اأمكن من 

البرامج الحا�سوبية الحديثة التي تطرحها وزارة التربية والتعليم لكوادرها الب�شرية مجاناً، ومن 

المحتمل اأي�ساً اأن يكون تفوق الخبرات الاأقل من �ست �سنوات هو �سعور الطالب المتدرب ب�سيء 

تاأثيراً في قدراتهم الحياتية  اأكثر  من الثقة بالنف�س والتفاعل نحو التعلّم الاإلكتروني ب�سورة 

نتيجة  ،واتفقت  المهنية  ترفع من كفاءتهم  مما مكنهم من اكت�ساب خبرات متطورة؛ لكي 

الدرا�سة الحالية مع درا�سة ال�سقران، )2004( التي اأعطت لمتغير الخبرة الاأقل الاأثر الاإيجابي، في 

حين اأن الدرا�سة الحالية لم تتفق في متغير الخبرة مع درا�سة عطية والمطيري، )2009( التي لم 

على تدل على وجود اأثر ايجابي لمتغيري الخبرة والمعدل التراكمي.

�لتو�سيات

ا�ستخدام  بواقع  تهتم  والتي  فاعلية  اأكثر  وتدريبية  تعليمية  ور�سات  عقد  على  العمل   .1

حقيبة اإنتل )Intel(  في موؤ�س�سات التعليم العالي. 

2. ت�سجيع الطلبة على ا�ستخدام حقيبة اإنتل )Intel(  من اأجل تنمية مهاراتهم و�سقل 

قدراتهم التكنولوجية واإتقانها بال�سكل المطلوب في مجالات تخ�س�ساتهم.

3. اإجراء درا�سات مماثلة على عينات اأكبر ت�سمل موؤ�س�سات تعليمية اأخرى في المملكة الاأردنية 

الها�سمية ليتم تعميم النتائج.
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