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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

�لكفاءة �لذ�تية �لمدركة وعلاقتها بد�فعية �لإنجاز 

و�لتح�سيل �لأكاديمي لدى طلاب كليات جامعة �لملك 

خالد في بي�سة )�لمملكة �لعربية �ل�سعودية(

د. نافذ نايف يعقوب

ق�صم التربية وعلم النف�س

كلية التربية - جامعة الملك خالد
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* تاريخ ت�صلم البحث: 2010/5/16م                                             * تاريخ قبوله للن�شر: 2011/6/28م

�لملخ�س

هدفت هذه الدرا�صة اإلى الك�صف عن م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها 

بدافعية الإنجاز والتح�صيل الأكاديمي لدى طلاب كليات جامعة الملك خالد فرع بي�صة 

)المملكة العربية ال�صعودية(. وا�صتخدم الباحث في هذه الدرا�صة مقيا�صي الكفاءة 

طالباً   )115( من  مكونة  عينة  على  تطبيقهما  وتم  الإنجاز.  ودافعية  المدركة  الذاتية 

اختيارهم  1431هـ( تم   - )1430هـ  الدرا�صي  للعام  الذكر  الآنفة  الكليات  من طلاب 

بالطريقة المتي�شرة. واأظهرت نتائج الدرا�صة اأن غالبية اأفراد العينة جاءوا في م�صتوى 

الكفاءة الذاتية المدركة المتو�صطة، واأن متغير دافعية الإنجاز ومتغير التح�صيل الأكاديمي 

قد ف�شرا من التباين في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة ما ن�صبته )0.679(. واأن متغير 

التح�صيل الأكاديمي كان اأكثر المتغيرات قدرة على التنبوؤ في م�صتوى الكفاءة الذاتية 

المدركة اإذ بلغ تباينه المف�شر )0.603(. 

التح�صيل،  الإنجاز،  دافعية  الدافعية،  الذاتية،  الكفاءة  الكفاءة،  �لمفتاحية:  �لكلمات 

التح�صيل الأكاديمي.

�لكفاءة �لذ�تية �لمدركة وعلاقتها بد�فعية �لإنجاز و�لتح�سيل

�لأكاديمي لدى طلاب كليات جامعة �لملك خالد في بي�سة

)�لمملكة �لعربية �ل�سعودية(

د. نافذ نايف يعقوب

ق�صم التربية وعلم النف�س

كلية التربية - جامعة الملك خالد

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

Self Efficacy and its Relation to Achievement Motivation and
Academic Achievement Among King Khalid University
Colleges Students in Bisha (Kingdom of Saudi Arabia)

Abstract

This study aimed at bringing to light the self efficacy and its relation to 
achievement motivation and academic achievement among Bisha Colleges 
students at King Khalid University (Kingdom of Saudi Arabia(. The research-
er used the measures of self efficacy and achievement motivation and ap-
plied them on an available sample of (115( students selected from the above 
– mentioned colleges students during the academic year (1430 – 1431 H(. The 
results revealed that most students fell at the average level of self efficacy. 
The variables of achievement motivation and academic achievement showed, 
through variance analysis, a ratio of (0.679(. But the variable of academic 
achievement was the most powerful to predict at self efficacy level since it 
showed a ratio of (0.603(.

Key words: efficacy, self efficacy, motivation, achievement motivation, academic 
achievement. 

Dr. Nafith N. Yacob
Dept of Education & Psychology

King Khalid University
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�لمقدمة

المربين، على  لدى  اأهمية كبيرة   (Self Efficacy) المدركة  الذاتية  الكفاءة  يمثل مفهوم 

اإيجابية وبكفاءة مدركة عالية،  اأنف�صهم ب�صورة  اأن العمل على جعل الطلاب يرون  اعتبار 

ي�صهم في ا�صتنها�س قدراتهم وا�صتعداداتهم في كافة الميادين. ولقد اأ�صحى اأمراً جلياً اأن 

الكفاءة المدركة المرتفعة تقود اإلى مزيد من الكفاءة والفاعلية في التعامل مع الكثير من 

مهام الحياة، مما دفع علماء النف�س اإلى الهتمام بهذا المفهوم كونه ي�صهم في تعديل ال�صلوك 

ويوؤ�شر اإلى توقعات ذاتية حول قدرة الفرد على التغلب على المهام المختلفة وبم�صتوى متميز 

.(Weiten & Lioyd, 1997(
واأ�صار اإلى تلك الكفاءة �صفارتر )Schwarzer, 1996) على اأنها بعُد من اأبعاد ال�صخ�صية، 

متمثلة في قناعات ذاتية حول قدرة الفرد على التغلب على المهام والم�صكلات ال�صعبة التي 

تواجهه من خلال توجيه �صلوكه ثم �صبطه والتخطيط المنا�صب له، وخ�صو�صاً من خلال 

المهام التربوية، لكونها توؤثر في الكيفية التي ي�صعر ويفكر بها الأفراد عند اأدائهم لمهامهم. 

التميز  اإلى  خلاله  من  �صاعياً  بالإن�صان  الخا�صة  الدوافع  من  التح�صيل  دافع  يعدّ  لهذا 

والتفوق في مهامه الموكلة اإليه، ولكن النا�س يختلفون في الم�صتوى المقبول لديهم من هذا 

اإلى النجاح المرتفع، ومنهم من يكتفي  الدافع. فمنهم من يتحدى المهام ال�صعبة و�صولً 

باأقل قدرٍ من النجاح. وعلى �صوء ذلك فاإن تنمية الكفاءة الذاتية المرتفعة ودافعية الإنجاز 

المرتفعة لدى الأفراد تحتاج اإلى الهتمام بها من جانب المدر�صة والبيت والموؤ�ص�صات الجتماعية. 

)قطامي وعد�س، 2002(.

واتجاه الأفراد الإيجابي نحو كفاءتهم المدركة ي�صاعدهم على ال�صتمرار في اإنجاز مهامهم 

لة لديهم عاملاً م�صاعداً يدفعهم اإلى المثابرة  اإلى اأن ت�صبح جزءاً مهماً في حياتهم مُ�صكِّ

وتحقيق التقدم والتميز في تح�صيلهم ومهامهم. )الخطيب، 2003(.

�لكفاءة �لذ�تية �لمدركة وعلاقتها بد�فعية �لإنجاز و�لتح�سيل

�لأكاديمي لدى طلاب كليات جامعة �لملك خالد في بي�سة

)�لمملكة �لعربية �ل�سعودية(

د. نافذ نايف يعقوب

ق�صم التربية وعلم النف�س

كلية التربية - جامعة الملك خالد

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

واأما اأتكن�صون )Atkinson, 1987) في�صير اإلى اإقتران الميل بالدافعية والرغبة في التعلم 

واإتاحة الفر�س، لذلك يجعل من دافعية الإنجاز منبئاَ جيداً عن م�صتوى التح�صيل الأكاديمي 

.(Govern & Petri, 2004( وفي جميع المراحل الدرا�صية

وقد خل�صت العديد من الدرا�صات اإلى وجود اآثار متبادلة بين هذه المتغيرات، كونها ت�صهم 

في تحديد �صلوك المبادرة والمثابرة والأداء الجيد والطموح المرتفع عند اإنجاز المهمات، ول�صيما في 

مجالت التعليم لأن الطلبة مرتفعي م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة ودافعية الإنجاز هم 

اأكثر الطلاب تح�صيلاً واأف�صلهم اأداءً واأ�شرعهم اإنجازاً )علاونه، 2004(. 

ولهذا فاإن تاأكيد العلاقة بين ما يبذله الطلاب من جهود يحققون من خلالها النجاحات 

اأعلى مقدمين لهم  اأكاديمي  اإلى تح�صيل  اأرتفاع هذه الجهود �صيوؤدي  باأن  واإعلامهم  والتميز 

 (Zoo, اأدلة حقيقية من خلال ربط ال�صبب بالنتيجة والتي �صيدركونها بكفاءتهم الذاتية

.2003(
يمكن اأن نفتر�س مما �صبق اأن الكفاءة الذاتية المدركة ترتبط اإيجابياً بدافعية الإنجاز، وهذه 

المتغيرات مجتمعة توؤدي اإلى ارتفاع م�صتوى التح�صيل الأكاديمي. بمعنى اأن العلاقة بين هذه 

المتغيرات علاقة منطقية من الناحية النظرية فكل منها يرتبط بالآخر ويوؤثر فيه، وهذا ما 

يحاول البحث الحالي التاأكد منه.

اإليه باندورا )Bandura, 1987) عندما اأكد على اأهمية الكفاءة الذاتية  اأ�صار  وهذا ما 

على  وموؤ�شراً  ال�صلوك  تعديل  في  و�صيطاً  عاملاً  تعُد  لكونها   (Self – efficacy) المدركة 

ناجحة  ب�صورة  واأدائها  مهمات مختلفة  على  التغلب  على  ال�صخ�س  قدرة  حول  التوقعات 

التي تمكنه من  الذاتية  القدرات  الإدراك لحجم  واقعية متمثلة في  ب�صورة  لها  والتخطيط 

تنفيذ �صلوك معين ب�صورة مقبولة، ومدى التحمل عند تنفيذ هذا ال�صلوك. كما اأنها توؤثر 

ب�صكل مبا�شر في اأنماط التفكير وال�صلوك، بحيث يمكن اأن تكون اإيجابية اأو �صلبية. فالأفراد 

الم�صكلات  تحليل  نحو  تفكيرهم  في  يميلون  الذاتية  بكفاءتهم  اإيجابي  �صعور  لديهم  الذين 

محاولين التو�صل اإلى حلول منطقية مما يوؤثر في �صلوكهم ب�صكل فعّال، في حين يتجه تفكير 

اإلى الداخل، مما يجعلهم م�صطربين عند  الأفراد الذين ي�صعرون بتدن في كفاءتهم الذاتية 

مواجهتهم لمهامهم مترددين في �صلوكاتهم مقللين من كفاءتهم ال�صخ�صية، وغير قادرين 

على ال�صتخدام الفعال لقدراتهم المعرفية.

بمعنى اأن الفرد عندما يواجه م�صكلة ما فاإنه يعزو لنف�صه القدرة على القيام بحل هذه 

الم�صكلة مما ي�صكل لديه ما ي�صمى بالكفاءة الذاتية. وعندما يتّعرف اإلى الحل فاإن ذلك ي�صكل 
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قناعاته 76 ناجح من خلال  ب�صكل  الم�صكلة  والقدرة لحل هذه  المعرفة  يمتلك  اأنه  الإدراك  لديه 

باإمكاناته موؤثراً في نف�صه وبيئته المحيطة وهذا يدعمه لمواجهة م�صكلات الحياة المختلفة 

)جابر، 1986(.

كما عُدَّت الكفاءة الذاتية المدركة في نظرية باندورا )Bandura) و�صيطاً معرفياً ل�صلوك 

الكائن. فتوقع الفرد لكفاءته الذاتية المدركة يحدد طبيعة ومدى ال�صلوك الذي �صيقوم به، 

وبذلك يحدد مقدار الجهد الذي �صيبذله لهذه المهمة ثم درجة المثابرة التي �صي�صتمر من 

 (Benz, Bradley, مهماته  تنفيذ  اأثناء  تعتر�صه في  التي  الم�صكلات  مواجهة  خلالها في 

 Alderman & Flowers., 1992(.
ومن خلال الكفاءة المدركة ي�صت�صعر الأفراد قدرتهم على اأداء المهمة التي توكل اإليهم 

وهل هي فر�صة لهم اأو تهديد لقدراتهم. وبذلك يتخذون قرارهم من حيث القيام بالعمل اأو 

المتناع عنه، مما يوؤثر في مجموعه في �صلوك المثابرة والإنجاز والتح�صيل ثم النجاح والتميز في 

(Krueger & Dickson, 1993( المهام الموكولة اإليهم

فالأفراد  وبطريقة معرفية،  تُحدد م�صبقاً  التي  الأهداف  ينُظم من خلال  الكائن  و�صلوك 

ذاتية مرتفعة في تفكيرهم  الذين يثقون بقدرتهم على حل الم�صكلات يكونون ذوي كفاءة 

توؤثر  لكونها  التربوية،  الممار�صات  عند  ول�صيما  المختلفة،  الحياة  مواقف  لمواجهة  التحليلي 

ب�صورة  النفعالي  الم�صتوى  على  ترتبط  فهي  الأفراد.  بها  ويفكر  ي�صعر  التي  الكيفية  في 

�صلبية مع م�صاعر القلق والقيمة الذاتية المنخف�صة، وعلى الم�صتوى المعرفي ترتبط مع الميول 

الت�صاوؤمية ومع التقليل من قيمة الذات، )قطامي، 2000(.

لهذا توؤثر الكفاءة الذاتية المدركة في ثلاثة م�صتويات من ال�صلوك هي:

1. اختيار الموقف اأو المواقف التي تكون �صمن اإمكانات حرية الفرد في الختيار والتي ي�صتطيع 

ال�صيطرة على م�صكلاتها.

2. الجهد الذاتي الذي يبذله الفرد، وتحدد ب�صدة الم�صاعي والمثابرة المبذولة عند حل الم�صكلة.

3. المثابرة في ال�صعي للتغلب على الموقف من خلال �صعور الفرد بدرجة عالية من الكفاءة 

الذاتية المدركة مما يعطي المزيد من الثقة والقدرة على النجاح بغ�س النظر عن ال�صعوبات 

التي �صتواجهه، في حين اأن التقدير المنخف�س للكفاءة الذاتية المدركة يدفع الفرد اإلى بذل 

القليل من الجهد والمثابرة وهذا بدوره يوؤدي اإلى ال�صطراب ثم الف�صل )توق وعد�س، 2003(.

يرى  ومن خلالها  الأطفال.  لدى  الذات  ت�صكيل مفهوم  رئي�س في  دوّر  الأ�شرية  وللتن�صئة 

الطفل نف�صه ويدركها بناء على تلك الخبرات التي ت�صكل ذاته الإيجابية عندما يتلقى قدراً 

كافياً من العناية والتوجيه والت�صجيع والمحبة وال�صعور بالأمان. كما تتكون ال�صورة ال�صلبية 

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

واأنماط  اأ�شرهم،  الذين يتعر�صون للنبذ والعقاب  والرف�س من قبل  عن الذات عند الأطفال 

تن�صئتها، �صواء كانت ت�صلطية اأو ت�صيبية اأو اإهمالية )الق�صاة والتروتري، 2007(.

يبداأون  عندما  الأطفال  لدى  تنمو  المدركة  الذاتية  الكفاءة  اأن  فيرى   )2003( زهران  واأما 

التمييز بين اإح�صا�صاتهم والعوامل التي توؤثر في هذه الإح�صا�صات. واأما الوعي بالذات فاإنه 

يبداأ مع بداية تفح�س الطفل لج�صمه وتكوين �صورة عنه، ويزداد هذا الوعي كلما مر الأطفال 

بخبرات توؤكد ذواتهم، بمعنى اأن هذا المفهوم يزداد نمواً كلما تقدمت اأعمار الأطفال.

بامتلاكهم  الطلاب  اعتقاد  اأن  مُبيناًً   (Schwarzcr, 1995( �صفارت�شر  ذلك  اإلى  واأ�صار 

وتحول هذه  اأكثر عملية،  ب�صورة  الم�صكلات  التوافقية تمكنهم من حل  ال�صلوكات  اإمكانات 

القناعات اإلى �صلوك فاعل، مما يجعلهم اأقل عر�صة للا�صطرابات من غيرهم ويزيد من قدرتهم 

على تنظيم اأنف�صهم.

واأما �صنك )Schunk, 1986) فيرى اأن اإدراك الفرد للنجاح اأو �صعوره بخبرة النجاح في مجال 

ال�صخ�صية  والكفاءة  الذات  بفاعلية  و�صعوراً  اإيجابية  م�صاعر  لديه  يولد  للتفوق  محاولته 

التي تعزز دافعيته وكفاءته. وكلما ارتفعت الكفاءة المدركة لدى الفرد زادت دافعيته لأن ذلك 

يدفعه لأن يكون مثابراً على القيام بمحاولت اأخرى للتفوق.

خلال  من  نموها  اأثناء  في  تت�صكل  المدركة  الذاتية  الكفاءة  اأن  فيرى   )1991( �صلبي،  واأما 

الخبرات النفعالية وتقييم الذات والظروف المحيطة لدى الفرد. فتوؤثر النفعالت في مختلف 

الوظائف العقلية والمعرفية والح�صية والع�صبية. فكلما زاد النفعال انخف�س الأداء. لذلك 

لبد من رفع الدافعية لزيادة رفع الكفاءة الذاتية لدى الأفراد، حتى يرجعوا اأداءهم اإلى اأ�صباب 

خارجية عند تقييمهم لذواتهم بغ�س النظر عن الظروف المحيطة بهم �صواء كانت محبطة 

اأو معززة لثقتهم بكفاءتهم الذاتية المدركة.

 (Cognitive فيرى اأن الكفاءة الذاتية تعمل بمثابة مرايا معرفية ،)واأما اأبو ح�صونه )1999

اأكثر  بطريقة  واأعماله  ال�صخ�صية،  اأفعاله  في  التحكم  على  الفرد  قدرة  لمدى   Mirrors(،

ذات  اأهداف  وو�صع  القرارات،  واتخاذ  البيئية،  التحديات  مواجهة  على  قدرة  واأكثر  فاعلية، 

م�صتوى متميز.

كفاءته  لم�صتوى  الفرد  واإدراك  اعتقاد  هي  الذاتية  الكفاءة  باأن   )2001( الزيات  وي�صيف 

وفاعليته، واإمكاناته وقدراته الذاتية وما ينطوي عليها من مقومات عقلية ومعرفية وانفعالية 

والأهداف  الم�صكلات  اأو  والمهام  المواقف  لمعالجة  وع�صبية،  وف�صيولوجية  وح�صية  ودافعية 

الأكاديمية والتاأثير في الأحداث لتحقيق اإنجاز ما في ظل المحددات البيئية القائمة.
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والمثابرة 78 المدركة  الذاتية  الكفاءة  حول  اأجريت  التي  النف�صية  الدرا�صات  بع�س  واأظهرت 

المبذولة في اأثناء حل الم�صكلات باأن الأ�صخا�س الذين لديهم درجة عالية من الكفاءة الذاتية 

باأنف�صهم ويقودهم نحو النجاح وزيادة  اأكثر، مما يعطيهم ثقة  ومثابرة  �صوف يبذلون جُهداً 

التح�صيل الأكاديمي. اأما من ي�صعرون بدرجة متدنية في الكفاءة الذاتية في�صعون اإلى بذل 

القليل من الجهد والمثابرة ثم التدني في التح�صيل الأكاديمي، )جابر، 1986(. 

ويوؤكد �صفارت�شر )Schwarzcr, 1995) اأن من اأ�صباب �صعف التح�صيل هو التدني في 

م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة والبيئة ال�صفية التي ل ت�صجع الن�صاطات الأكاديمية ول 

تعزز الإنجازات التي يقدمها الطلاب.

ويرى الباحث اأن الكفاءة الذاتية المدركة ت�صير اإلى اعتقاد الفرد بقدرته على ال�صيطرة على 

مجريات حياته، ومواجهة ما يقابله من تحديات من خلال تنظيم المخططات العملية المطلوبة 

والعمل على تنفيذها، معززاً جدارته الذاتية متغلباً على ما يواجهه من تحديات في اأثناء اأدائه 

لمهامه الحياتية. 

الذاتية المدركة هي حاجة نف�صية مهمة، وهي �صعور  اأن الكفاءة  الباحث  مما �صبق يرى 

الإن�صان بالتحدي للاإنجاز واإثبات التفوق في العمل. وتقا�س كفاءة الفرد بما ينجزه من اأعمال اأو 

مهمات متبعاً الو�صائل المتاحة للقيام بهذا العمل، وحتى ينجح لبدُ اأن ينمي هذه القدرات 

من خلال ما يتلقاه من تدعيمات داخل الأ�شرة، ثم من جماعة الأ�صدقاء، �صمن المدر�صة، ثم 

لها كونها تعمل على تحديد �صلوك المبادرة  من المجتمع مُ�صبعاً من خلالها حاجاته ومبرزاً 

ودرجة الدافعية للاإنجاز، ومدى الجهد اللازم بذله في خلال المهمة، ثم درجة المثابرة اللازمة لهذا 

الإنجاز والو�صول به اإلى الإتقان.

لهذا تعُد الدافعية من العنا�شر الأ�صا�صية التي توؤثر في �صلوك الأفراد، الأمر الذي اأعطاها 

تحقيق  نحو  مدفوعاً  حياته  يعي�س  فالإن�صان  النف�س.  علم  مو�صوعات  �صمن  كبيرة  اأهمية 

الب�شرية في  ال�صلوكات  تبُرز معنى الحياة لديه، ومن ثم يمكن تف�صير كثير من  التي  اأهدافه 

�صوء دافعيتهم، ولذلك نلحظ الختلاف في �صلوك الأفراد من الناحية الكمية والكيفية في 

المواقف الواحدة )البدر، 1987(.

وفي الميدان التربوي يوؤكد علماء التربية اأهمية الدافعية كونها هدفاً تربوياً فيعملون على 

ا�صتثارتها في طلبتهم محاولين توجيهها وتنميتها والهتمام بها، كي يجعلوا الطلاب يقبلون 

على ممار�صة الأن�صطة المعرفية والوجدانية والحركية داخل المدر�صة وخارجها م�صتعينين بها 

على اإنجاز الأهداف التعليمية )ح�صين، 1988(.

د. راتب الداود، د. اأحمد عكور د. نافذ يعقوبتحليل ظاهرة التع�سب الريا�سي في الاأردن الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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79

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

وي�صير م�صطلح الدافعية )Motivation) اإلى مجموعة الظروف الداخلية والخارجية التي 

تحرك الفرد من اأجل اإعادة التوازن. بمعنى اأن الدافع نزعة تحرك الفرد للو�صول اإلى هدف معين 

اأو حاجة ما.واإ�صباع هذه الحاجة اأو الرغبة يوؤدي اإلى التوازن والتكيف، وعك�صها يوؤدي اإلى التوتر 

.(Zoo, 2003( والقلق الم�صتمر حتى يحقق الدافع اإ�صباع هذه الرغبة

ويعرف ن�صواتي )2003( الدافعية، باأنها عملية اأو �صل�صلة من العمليات تعمل على اإثارة 

الفرد بحاجته  ي�صعر  اأجل تحقيق غاية  والمحافظة عليه من  الموجه نحو هدف ما،  ال�صلوك 

اإليها، م�صتثارة بعوامل نابعة من الفرد نف�صه اأو من البيئة المادية والنف�صية المحيطة به، 

كالحوافز المادية اأو الت�صويق واإثارة الف�صول، اأو عر�س الق�ص�س الهادفة، اأو ا�صتخدام اأ�صاليب 

اإثارة النتباه عند تقديم الخبرة.

ي�صتثيره  دافع  وراءه  يكون  اأن  لبدُ  الب�شري  ال�صلوك  اأن  النف�س  علماء  من  الكثير  ويرى 

ويوجهه، موؤثراً في تحديد م�صتوى اأدائه وانتاجيته في كثير من المجالت والأن�صطة التي يكلف 

بها. واأهم هذه المجالت هو المجال التعليمي اأو ما ي�صمى بدافع الإنجاز الأكاديمي الذي يعُد 

عاملاً من�صطاً ومثيراً وموجهاً ل�صلوك الطلاب نحو المهمات المتعلقة بتح�صيلهم الأكاديمي 

)ال�صافي، 2001(.

ًّ اإياّه بقدرة  ويعدّ هنري ميوراي )Murray) من اأوائل من كتب في مفهوم دافع الإنجاز مف�شرا

وتنظيمها  الأفكار  اأو  الفيزيقية  المو�صوعات  والتحكم في  �صيء �صعب،  على تحقيق  الفرد 

التفوق  باأكبر قدر من ال�شرعة، والتغلب على العقبات وتحقيق م�صتويات عالية من  واأدائها 

ومناف�صة الآخرين وتحقيق المزيد من النجاح في مهامه )المطيري، 2005(.

للتن�صئة  الإنجاز تت�صكل بفعل عوامل خارجية ترجع  اأن دافعية   )2000 ويرى )ماكليلاند، 

الجتماعية وتنمو داخل الأ�شرة، وبناء على ذلك فاإن دافعية الإنجاز تختلف من فرد لآخر تبعاً لما 

تقوم به كل اأ�شرة من دعم وتعزيز وت�صجيع واإتاحة الفر�س لأفرادها كي يتناف�صوا مع الآخرين، 

وكما اأنها تتاأثر بتوقعات الفرد واعتقاداته التي يملكها نحو اإمكاناته التي طورها من خلال 

المواقف ال�صابقة.

اإن حاجة الفرد للاإنجاز موجودة لدى جميع النا�س ولكنها بم�صتويات اأهداف مختلفة، وقد ل 

ي�صل م�صتوى هذه الحاجة عند بع�صهم ل�صبب اأو لآخر حداً يمكنه من و�صع اأهداف له وبذل 

وزيادة رغبتهم في بذل  النا�س للاإنجاز  ا�صتثارة حاجة  اللازمة لتحقيقها. لذا لبدُ من  الجهود 

الجهد والنجاح في مهامهم بما يزيد من ثقتهم باأنف�صهم وقدراتهم مندفعين نحو بذل جهد 

اأكبر لتحقيق المزيد من التفوق.
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اأكبر من غيرهم، 80 للتح�صيل يعملون بجهد  دافع مرتفع  لديهم  الذين  الأفراد  فاإن  ولهذا 

ويحققون نجاحات اأكثر في حياتهم، متميزين بالطموح المرتفع، والقدرة على المناف�صة والرغبة 

القوية نحو العمل ب�صكل م�صتقل مواجهين ما يعتر�صهم من م�صكلات، ومحاولين اإيجاد 

حلول لها. لذا فاإن دافع الإنجاز يعُد مهماً للفرد والمجتمع من اأجل الو�صول اإلى غايات مهمة 

.(Zoo, 2003( تجعل هدفه الأ�صمى الأداء بتفوق ونجاح مرتفع

اإن معرفة الأ�صباب التي تدفع الفرد وتظهر �صلوكه ورغبته في عملية التعلم، والإقبال 

التعليم  مراحل  في  الأهمية  بالغ  اأمر  اأدائها  في  ومتميزاً  متفوقاً  اأهدافها  وتحقيق  عليها 

المختلفة. وحتى يتحقق ذلك لبدُ من اإ�شراك المدر�صة والأ�شرة والموؤ�ص�صات الجتماعية ليبقى 

المتعلم مدفوعاً ومقبلاً على مهامه بن�صاط وانتباه )قطامي وعد�س، 2002(.

لذا يرى )قطامي وقطامي، 1995( اأن دافعية الإنجاز ظاهرة نمائية تت�صح وتزداد كلما كبر 

الإن�صان، واأن الأفراد يختلفون في �صعيهم نحو تحقيق الإنجاز. فمنهم من يحققه بدافع الإنجاز 

نف�صه، ومنهم من يحققه بدافع تجنب الف�صل الم�صاحب لعدم الإنجاز. وبذلك انق�صم الأفراد 

اإلى ق�صمين: فمنهم من يتجه نحو تحقيق النجاح والتح�صيل المرتفع مقروناً بالإنجاز، ومنهم 

من يتجه نحو تجنب القلق والف�صل الم�صاحب لعدم الإنجاز.

ي�صتنتج الباحث مما �صبق اأن مفهوم الدافعية للاإنجاز يعني الرغبة في الإنجاز المتميز، الذي 

يتحقق من خلاله النجاح مدفوعاً بهدف ذاتي ينُ�صط لدى الأفراد ال�صلوك ويوجهه ليكون 

اأحد معززات التفوق والنجاح.

المدركة  الذاتية  الكفاءة  بين  العلاقة  با�صتق�صاء  الحالية  الدرا�صة  اهتمت  فقد  ولهذا 

ودافعية الإنجاز والتح�صيل الأكاديمي لدى عينة من طلبة كليات جامعة الملك خالد في بي�صة. 

ومثل هذا ال�صتق�صاء ي�صاعد في اقتراح برامج تعمل على تنمية الكفاءة الذاتية المدركة 

كفاءتهم  حول  يحملونها  التي  القناعات  خلال  من  الجامعة  طلاب  لدى  للاإنجاز  والدافعية 

الكفاءة  م�صتوى  عن  الت�صاوؤل  اإلى  يقودنا  وهذا  والنفعالية.  والمعرفية  ال�صلوكية  باأبعادها 

جامعة  كليات  طلاب  لدى  الأكاديمي  والتح�صيل  الإنجاز  بدافعية  وعلاقتها  المدركة  الذاتية 

المدركة  الذاتية  الكفاءة  م�صتوى  بحثت في  التي  الدرا�صات  ت�صير  اإذ  بي�صة.  خالد في  الملك 

خلالها  من  حاول  التي   (Lemons, 2006( ليمونز  درا�صة  مثل   - الجامعيين  الطلبة  لدى 

التعرف اإلى الكفاءة الذاتية المدركة للاإبداع لدى الطلبة، فقد قام بتقديم ا�صتبانة من خلال 

الأ�صئلة المفتوحة نهايتها واأظهرت النتائج اأن غالبية اأفراد العينة ل يوجد لديهم اإدراك عالٍ 

لكفاءتهم الذاتية للاإبداع.

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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اأما درا�صة المح�صن )2006( فقد هدفت اإلى الك�صف عن الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها 

بدافعية الإنجاز والتوافق والتح�صيل. وبلغ عدد اأفراد عينة الدرا�صة )154( طالباً وطالبة من 

م�صتوى البكالوريو�س. 

الذاتية  الكفاءة  م�صتوى  في  يقعون  الدرا�صة  عينة  اأفراد  معظم  اأن  النتائج  واأظهرت 

المتو�صطة. وف�شرت هذه المتغيرات ما ن�صبته )68.7%( من التباين في م�صتوى الكفاءة الذاتية، 

واأن اأكثر المتغيرات قدرة على التنبوؤ في م�صتوى الكفاءة الذاتية كان متغير التح�صيل.

واأجرى كل من فولك ومي�صل )Voelk & Michael, 2004) درا�صة هدفت اإلى الك�صف 

عن العلاقة بين الأداء الأكاديمي والكفاءة الذاتية والغ�س واأثر الجن�س والعمر والم�صتوى الدرا�صي. 

وقد بلغ عدد اأفراد عينة الدرا�صة )315( طالباً وطالبة تم اختيارهم من ثلاث كليات. واأظهرت 

اإح�صائياً بين الجن�س والعمر والم�صتوى الدرا�صي و الكفاءة الذاتية  النتائج وجود علاقة دالة 

ول�صالح الإناث.

وقام كروز )Cruz, 2002) بدرا�صة هدفت اإلى بحث العلاقة بين الكفاءة الذاتية والتح�صيل 

 (Hawiian(. هاواي  )107( طالب من طلبة جامعة  الدرا�صة من  وتكونت عينة  الأكاديمي. 

كان  فقد  الأكاديمي،  والتح�صيل  الذاتية  الكفاءة  بين  ارتباط موجب  وجود  النتائج  واأظهرت 

التح�صيل الأكاديمي للطلاب ذوي الكفاءة الذاتية المرتفعة مرتفعاً مقارنة بتح�صيل الطلاب 

ذوي الكفاءة الذاتية المتدنية.

كما هدفت درا�صة رابو )Rapoo, 2001) اإلى معرفة العلاقة بين اإدراك الممار�صات التعليمية 

و الكفاءة الذاتية المدركة والتح�صيل الأكاديمي لدى طلبة المدار�س الثانوية في جنوب اأفريقيا. 

الذاتية  الكفاءة  بين  العلاقة  اأن  النتائج  واأظهرت  طالباً.   )113( العينة  اأفراد  عدد  بلغ  وقد 

المدركة والتح�صيل الأكاديمي غير دالة اإح�صائياً.

الكفاءة  اإلى م�صتوى  التعرف  اإلى  درا�صة هدفت  اأجرى  )Green, 2000) فقد  واأما جرين 

الذاتية المدركة والدافعية الداخلية والخارجية لدى عينة من الطلبة الأمريكيين الأفريقيين 

في الجامعات الأمريكية. واأظهرت النتائج اأن م�صتوى الكفاءة لديهم كان مرتفعاً، في حين اأن 

م�صتوى الدافعية الداخلية والخارجية كان متو�صطاً.

اأن نخرج بتعميمات حول  فاإننا ل ن�صتطيع  الدرا�صات  اإلى هذا الختلاف بين هذه  ونظراً 

الإنجاز  ودافعية  الذاتية  الكفاءة  بين  العلاقة  طبيعة  اأو  المدركة،  الذاتية  الكفاءة  م�صتوى 

والتح�صيل لدى طلاب الكليات في الجامعة. ومن هنا فقد �صاهمت قلة الدرا�صات في هذا 

المجال واختلافها في بلورة �صوؤالي الدرا�صة الحالية. 
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حل 82 في  اأكبر  بفاعلية  يمتازون  للاإنجاز  العالية  الدافعية  ذوي  الأفراد  اأن  نلاحظ  �صبق  مما 

الم�صكلات، وقدرة اأعلى على التح�صيل الأكاديمي والعمل على مهمات ذهنية تتطلب قدراً 

عالياً من الجهد العقلي والعمليات المعرفية، لأن الدافعية تمنح الفرد رغبة في اأن يكون ناجحاً 

في الأن�صطة التي تعدّمعايير للتميز وتخطي العقبات واإنجاز المهمات بنجاح.

وفي �صوء ا�صتعرا�س الدرا�صات ال�صابقة ذات العلاقة بمو�صوع البحث فقد لحظ الباحث 

ما يلي:

اأنّ درا�صة م�صتويات الكفاءة الذاتية المدركة في �صوء متغيري دافعية الإنجاز والتح�صيل 

الأكاديمي لدى طلاب جامعة الملك خالد لم تحظ بالقدر الكافي من الدرا�صة والبحث، وخا�صة 

في البيئة العربية. لذلك فاإن هناك ندرة فيها - في حدود علم الباحث - وتحديداً هذه الدرا�صة 

درا�صة  ال�صابقة مجتمعة في  المتغيرات  العلاقة مع  الك�صف عن طبيعة هذه  التي حاولت 

واحدة وفي البيئة ال�صعودية.

م�سكلة �لدر��سة

يرى باجرز )Pajares, 1996) اأن الكفاءة الذاتية المدركة اأحد اأبرز العوامل الموؤثرة في الأداء 

انخفا�صاً. ومن ثم  اأو  ارتفاعاً  الأكاديمي  بالتح�صيل  التنبوؤ من خلالها  والمثابرة، بحيث يمكن 

فاإن تمتع طلاب كليات فرع جامعة الملك خالد في بي�صة بم�صتوى مرتفع من الكفاءة الذاتية 

المدركة موؤ�شر اإلى �صلامة العملية التربوية. في حين اأن تدني م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة 

ي�صير اإلى حاجة الطلاب اإلى تدعيم خبراتهم كي يرتفع هذا الم�صتوى لديهم. من هنا ت�صعى 

هذه الدرا�صة اإلى التعرف اإلى م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة ومدى علاقتها بدافعية الإنجاز 

والتح�صيل لدى طلاب كليات جامعة الملك خالد في بي�صة. وبناءً على ما تقدم تولد الإح�صا�س 

بهذه الم�صكلة.

�أهد�ف �لدر��سة

هدفت هذه الدرا�صة اإلى التعرف اإلى الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية الإنجاز والتح�صيل 

الأكاديمي لدى طلاب كليات فرع جامعة الملك خالد في بي�صة )المملكة العربية ال�صعودية(.

�أ�سئلة �لدر��سة

تحديداً، فاإن هذه الدرا�صة ت�صعى للاإجابة عن ال�صوؤالين الآتيين:

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

1. ما م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى عينة طلاب كليات فرع جامعة الملك خالد في 

بي�صة؟

2. ما طبيعة العلاقة بين الكفاءة الذاتية المدركة ودافعية الإنجاز والتح�صيل الأكاديمي لدى 

طلاب كليات فرع جامعة الملك خالد في بي�صة؟  

�أهمية �لدر��سة

التي   – الباحث  في حدود علم   – الإجرائية  الدرا�صات  اإلى قلة  الدرا�صة  اأهمية هذه  تعود 

بحثت في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بعدد من المتغيرات الموؤثرة فيها كالدافعية 

للاإنجاز والتح�صيل الأكاديمي. 

بدافعية  وعلاقتها  المدركة  الذاتية  الكفاءة  م�صتويات  على  ال�صوء  �صت�صلط  اأنها  كما 

العوامل  اأبرز  اأحد  ال�صوء على  يلُقي  اأن  �صاأنه  الذي من  الأمر  الأكاديمي.  والتح�صيل  الإنجاز 

الموؤثرة في تح�صيل الطلاب الأكاديمي.

ال�صلوك  ي�صاعدُ في �صبط  الطلاب  المدركة لدى  الذاتية  الكفاءة  الك�صف عن م�صتوى 

الذي يوؤدي اإلى انخفا�س الأداء الأكاديمي، مما يعود بالفائدة على من هم بحاجة اإلى برامج في 

المجالت الأكاديمية اأو ال�صلوكية والنفعالية. 

محدد�ت �لدر��سة

اقت�شرت هذه الدرا�صة على طلاب جامعة الملك خالد في بي�صة ممن اأكملوا درا�صة ال�صنة 

الأولى فما فوق وخلال العام الدرا�صي )1430هـ/1431هـ(، كما اقت�شرت اأي�صاً على الأدوات 

فهي  لذا  وثبات.  �صدق  دللت  من  لها  يتوافر  وما  الدرا�صة  هذه  الم�صتخدمة في  والبيانات 

�صالحة للتعميم على المجتمع الإح�صائي لهذه الدرا�صة والمجتمعات المماثلة اإح�صائياً.

م�سطلحات �لدر��سة

الكفاءة الذاتية المدركة: يق�صد بها معتقدات الطالب حول قدراته على تنظيم وتنفيذ 

الأعمال، والإجراءات اللازمة لتحقيق نتائج اإيجابية في درا�صته الجامعية.

وتعُرّف اإجرائياً: بالدرجة الكلية التي ح�صل عليها المفحو�س على مقيا�س الكفاءة الذاتية 

المدركة الذي ا�صتخدمه الباحث في هذه الدرا�صة.

دافعية الاإنجاز: هي اأداء في �صوء م�صتوى محدد للامتياز والتفوق بوقت ق�صير.
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وتعُرّف اإجرائياً: بالدرجة الكلية التي ح�صل عليها المفحو�س على مقيا�س دافعية الإنجاز 84

الذي ا�صتخدمه الباحث في هذه الدرا�صة.

باأنه متو�صط ما يح�صل عليه الطالب من درجات في  التح�سيل الدرا�سي: ويعُرّف اإجرائياً 

مجموعة الم�صاقات الدرا�صية، و تقُا�س في هذه الحالة بالمعدل التراكمي الف�صلي. وت�صنف 

بالتقادير الآتية: ممتاز، وجيد جداً ويمثلان م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة المرتفعة وتقدير جيّد 

الكفاءة  م�صتوى  ويمثلان  ورا�صب  مقبول  وتقدير  الذاتية  للكفاءة  المتو�صط  الم�صتوى  ويمثل 

الذاتية المتدنية.

منهجية �لدر��سة و�إجر�ء�تها

منهج �لدر��سة

اتبعت هذه الدرا�صة المنهج الم�صحي الو�صفي، اإذ تم توزيع اأداة الدرا�صة على عينة بالطريقة 

الإح�صائية  الختبارات  با�صتخدام  تحليلها  ثم  ت�صحيحها،  وتم  الإجابات،  وجمعت  المتي�شرة، 

الملائمة.

مجتمع �لدر��سة وعينتها

الم�صجلين  بي�صة  في  خالد  الملك  جامعة  كليات  طلاب  من  الدرا�صة  هذه  مجتمع  تكون 

للف�صل الثاني من العام الدرا�صي )1430هـ/1431هـ(، جميعهم والبالغ عددهم )776( طالباً. 

الطلاب  كان  اإذ  المتي�شرة،  بالطريقة  اختيارهم  تم  طالباً   )115( من  الدرا�صة  عينة  وتكونت 

جميعهم من الم�صجلين في عدد من المواد الإجبارية والختيارية في مختلف كليات الجامعة 

في بي�صة. ويو�صح الجدول رقم )1( خ�صائ�س اأفراد عينة الدرا�صة من حيث متغيري الم�صتوى 

الدرا�صي والتخ�ص�س الدرا�صي.

الجدول رقم )1(

توزيع اأفراد عينة الدرا�سة ح�سب متغيري الم�ستوى الدرا�سي والتخ�س�س الاأكاديمي

المجموعالتخ�س�صالم�ستوىالكلية

40تربيةبكالوريو�صكلية المعلمين

50علوم واآدابالبكالوريو�صالاآداب والعلوم

25حا�سب ومختبراتدبلومكلية المجتمع

115------المجموع

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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�أدو�ت �لدر��سة

لتحقيق اأهداف الدرا�صة تم ا�صتخدام البيانات والأدوات التالية:

اأولاً: المعدلات التراكمية لاأفراد عينة الدرا�سة

الم�صجلين حتى نهاية الف�صل الدرا�صي الثاني من العام الجامعي )1430هـ/1431هـ( وقد 

تم الح�صول عليها من ق�صم القبول والت�صجيل في الكليات الثلاث.

ثانياً: مقيا�س الكفاءة الذاتية المدركة

)2005( بالعتماد  الذي طوره ال�صقر  الذاتية المدركة  الباحث مقيا�س الكفاءة  ا�صتخدم 

على مجموعة من الدرا�صات التربوية العربية والأجنبية ذات العلاقة بهذا المو�صوع، وقد تكون 

من )70( فقرة موزعة على ثمانية مجالت. وقد ا�صتخدم التدرج الرباعي )تنطبق بدرجة كبيرة، 

وتنطبق بدرجة متو�صطة، وتنطبق بدرجة قليلة، ول تنطبق اأبداً( التي تمثل فقرات ال�صتجابة 

24( �صنة. على كل فقرة، وطبق المقيا�س على الفئات العمرية من )19 – 

طالباً   )50( على  المقيا�س  تطبيق  تم  والثبات  ال�صدق  موؤ�شرات  على  الح�صول  اأجل  ومن 

من طلبة جامعة اليرموك، وبلغ معدل ال�صدق التلازمي )0.91( في حين بلغ معامل الثبات 

للات�صاق الداخلي بطريقة كرنباخ األفا )0.95(.

�سدق �لأد�ة وثباتها

قام الباحث با�صتخراج دللة ال�صدق للمقيا�س وب�صورته المطورة بطريقة ال�صدق المنطقي، 

اإذ وزع القائمة التي تت�صمن )70( فقرة على مجموعة المحكمين المخت�صين في علم النف�س 

ومدى  للمقيا�س  الفقرة  انتماء  مدى  بيان  منهم  طلب  وقد  الأردنية.  الجامعات  في  التربوي 

و�صوح الفقرة ومدى �صلامة ال�صياغة اللغوية للفقرة واأي ملاحظات اأخرى يرونها منا�صبة.

وقام الباحث في الدرا�صة الحالية بالتحقق من �صدق المقيا�س وثباته ليتنا�صب مع البيئة 

ال�صعودية، واأخ�صعت ال�صورة الأ�صلية للمقيا�س للعديد من الإجراءات بهدف التحقق من 

مدى ملاءمة فقراته لبيئة العينة الحالية من خلال معرفة الخ�صائ�س ال�صيكومترية للمقيا�س. 

وفيما ياأتي و�صف لتلك الإجراءات للتحقق:

�سدق �لمحتوى

للتحقق من مدى ملاءمة عبارات المقيا�س لبيئة العينة المحلية تم عر�س المقيا�س على )12( 

محكماً من ذوي الخت�صا�س بق�صم التربية وعلم النف�س وق�صم المناهج وق�صم اللغة العربية 

في كليتي المعلمين والعلوم والآداب في جامعة الملك خالد فرع بي�صة، ليبين المحكمون راأيهم 



20
12

  
بر

م
ت
ب
�ص

  
3  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

في عبارات المقيا�س من حيث:86

- مدى و�صوح �صياغة عبارات المقيا�س ومدى منا�صبتها للبيئة ال�صعودية.

- مدى ملاءمة كل عبارة لقيا�س البعُد الذي تنتمي اإليه تلك العبارة.

- اأي تعديل مقترح اأو ملاحظات اأخرى على كل بعُدٍ من الأبعاد.

وبناء على راأي المحكمين تم تعديل العبارات التي ل تلائم بيئة الدرا�صة الحالية، وتم ح�صاب 

الن�صبة المئوية للموافقة على كل عبارة من حيث و�صوحها ومدى ملاءمتها وانتمائها لهذا 

البعُد وللمقيا�س ب�صكل عام. واختيرت العبارات التي ح�صلت على ما ن�صبته موافقة )%75( 

فاأكثر.

وقد اأ�صار بع�س المحكمين اإلى اإجراء بع�س التعديل على �صياغة بع�س العبارات التي ظهر 

فيها غمو�س في التعبير اأو اأنها بحاجة ل�صيء من التو�صيح. وتم التفاق على �صياغة منا�صبة 

دون الم�صا�س بجوهر العبارات المراد تعديلها بحيث تكون اأقرب لفهم الطلاب ول تفقد معناها 

عدّت له.
ُ
اأو قدرتها على قيا�س الأ�صلوب الذي اأ

ثبات �لمقيا�س

قام الباحث با�صتعمال طريقة التجزئة الن�صفية، وا�صتخراج معامل الرتباط بين درجات 

عينة ا�صتطلاعية )ن= 45( من طلبة الكليات الثلاث )من غير عينة الدرا�صة( تم اختيارهم 

بالطريقة المتي�شرة، وكان الفا�صل الزمني بين تقديم الختبار واإعادته )14( يوماً، وطبق عليهم 

المقيا�س كما  تطبيق  مرتي  اإليها في  تو�صل  التي  الثبات  وكانت معاملات  الختبار.  فقرات 

يلي: في المرة الأولى )0.84( وفي المرة الثانية )0.83(. ثم ا�صتخُرجت معاملات الت�صاق الداخلي 

للاأبعاد الفرعية، التي بلغ عددها )8( اأبعاد با�صتخدام معادلة كرونباخ األفا والجدول رقم )2( 

يو�صح معاملات الثبات للمقيا�س ككل، والأبعاد الفرعية للمقيا�س.

الجدول رقم )2(

معاملات الثبات لمقيا�س الكفاءة الذاتية المدركة  الكلي والاأبعاد

 الفرعية للمقيا�س بطريقة كرونباخ األفا

قيمة كرونباخ األفامعامل ارتباط بير�سون ثبات الإعادةالبُعد

0.850.88بُعد الاإ�سرار والمثابرة

0.860.89البُعد المعرفي الاأكاديمي

800.87بُعد الثقة بالذات

0.790.81البُعد الاجتماعي

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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قيمة كرونباخ األفامعامل ارتباط بير�سون ثبات الإعادةالبُعد

0.870.91البُعد الاأخلاقي

0.880.90البُعد الانفعالي

0.760.80البُعد ال�سلوكي

0.840.86بُعد ثقة الاآخرين

0.850.86الكلي

وقد عُدَّت هذه القيم منا�صبة لأغرا�س الدرا�صة الحالية.

ت�سحيح مقيا�س �لكفاءة �لذ�تية �لمدركة

تكون المقيا�س ب�صورته النهائية من )70( فقرة موزعة على ثمانية اأبعاد، ويتم الت�صحيح 

باإعطاء الأوزان )1، 2، 3، 4( للدرجات المذكورة بالترتيب حين يكون اتجاه الفقرة اإيجابياً. وتعك�س 

الأوزان حين يكون اتجاه الفقرة �صالباً، لذلك تتراوح الدرجة على كل فقرة بين )1-4( درجات 

وتتراوح الدرجة على المقيا�س ككل بين )70( و)280( درجة.

ثانياً: مقيا�س د�فعية �لإنجاز

قام الباحث بتطوير مقيا�س دافعية الإنجاز بالعتماد على مجموعة من الدرا�صات التربوية 

 )20( من  المقيا�س  وتكون  منها.  وال�صتفادة  المو�صوع  بهذا  العلاقة  ذات  والأجنبية  العربية 

فقرة، يتم الإجابة عنها وفق مقيا�س خما�صي التدريج )بدرجة عالية جداً، بدرجة عالية، بدرجة 

متو�صطة، بدرجة قليلة، بدرجة قليلة جداً(.

�سدق �لأد�ة وثباتها

قام الباحث با�صتخراج دللة ال�صدق للمقيا�س وب�صورته المطورة بطريقة ال�صدق المنطقي، 

اإذ وزع ال�صتبانة التي تت�صمن )20( فقرة على مجموعة من المحكمين المخت�صين في علم 

وقد  بي�صة.  فرع  خالد  الملك  جامعة  كليات  العربية في  واللغة  المناهج  وفي  التربوي  النف�س 

طلب منهم بيان مدى انتماء الفقرة للمقيا�س ومدى و�صوح الفقرة ومدى �صلامة ال�صياغة 

اللغوية للفقرة واأي ملاحظات اأخرى يرونها منا�صبة. وبعد الطلاع على ملاحظات المحكمين 

تم تعديل بع�س الفقرات، واأ�صبح المقيا�س ب�صورته النهائية يتاألف من )20( فقرة، )10( فقرات 

موجبة، و)10( فقرات �صالبة.

تابع الجدول رقم )2(



20
12

  
بر

م
ت
ب
�ص

  
3  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

�سدق �لمحتوى88

على  المقيا�س  عر�س  تم  المحلية  العينة  لبيئة  المقيا�س  عبارات  للتحقق من مدى ملاءَمة 

)12( محكماً من ذوي الخت�صا�س بق�صم التربية وعلم النف�س وق�صم المناهج وطرق التدري�س، 

وق�صم اللغة العربية في كليات جامعة الملك خالد، فرع بي�صة، لبين كل من المحكمين راأيه 

في عبارات المقيا�س من حيث:

- مدى و�صوح �صياغة عبارات المقيا�س ومدى منا�صبتها للبيئة ال�صعودية.

- مدى ملاءمة كل عبارة لقيا�س ما اأعدت له.

- اأي تعديل مقترح اأو ملاحظات اأخرى يراها المحكمون منا�صبة وتثري المقيا�س.

وتمّْ  الدرا�صة الحالية،  بيئة  التي ل تتلاءم مع  العبارات  راأي المحكمين تم تعديل  وبناء على 

ح�صاب الن�صبة المئوية للموافقة على كل عبارة من حيث و�صوحها ومدى ملاءمتها وانتمائها 

للمقيا�س ب�صكل عام. واختيرت العبارات التي ح�صلت على ن�صبة موافقة )75%( فاأكثر.

وقد اأ�صار بع�س المحكمين اإلى اإجراء بع�س التعديل على �صياغة بع�س العبارات التي ظهر 

فيها غمو�س في التعبير اأو اأنها بحاجة ل�صيء من التو�صيح، وتم التفاق على �صياغة منا�صبة 

دون الم�صا�س بجوهر العبارات المراد تعديلها بحيث تكون اأقرب لفهم الطلاب ول تفقد معناها 

اأو قدرتها على قيا�س ما اأعدت له.

ثبات �لمقيا�س

قام الباحث با�صتخدام طريقة التجزئة الن�صفية وا�صتخراج معامل الرتباط بين درجات 

عينة ا�صتطلاعية )ن= 45( من طلبة كليات جامعة الملك خالد فرع بي�صة )من غير عينة 

واإعادته  الزمني بين تقديم الختبار  الفا�صل  تمَّ اختيارهم بطريقة ع�صوائية، وكان  الدرا�صة( 

)14( يوماً. وبلغ معامل الثبات في مرتي التطبيق للمقيا�س )0.83( ويعتبر هذا مقبولً لأغرا�س 

الدرا�صة الحالية.

ت�سحيح �لمقيا�س

لبيان مدى  فقرة  اأمام كل  اإ�صارة  الم�صتجيب  ي�صع  فقرة.   )20( المقيا�س  فقرات  بلغ عدد 

دافعيته  في  الذاتية  قدراته  عن  تعبر  اأنها  باعَتقاده  ال�صخ�صية  قناعته  مع  الفقرة  تطابق 

للاإنجاز على �صلّم من خم�س درجات هي: )بدرجة عالية جداً، وبدرجة عالية، وبدرجة متو�صطة، 

الت�صحيح  ويتم  فقرة.  ال�صتجابة عن كل  فقرات  تمثل  قليلة جداً(  وبدرجة  قليلة،  وبدرجة 

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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باإعطاء الأوزان )1، 2، 3، 4، 5( للدرجات المذكورة �صابقاً بالترتيب حين يكون اتجاه الفقرة اإيجابياً، 

وتعك�س الأوزان حين يكون اتجاه الفقرة �صالباً. لذلك تتراوح الدرجة على كل فقرة بين واحدة 

وخم�س درجات، وتتراوح الدرجة على المقيا�س ككل بين )20( و)100( درجة، وكانت الفقرات ذوات 

الأرقام )1، 2، 3، 8، 10، 11، 12، 14، 19، 20( موجبة والفقرات ذوات الأرقام )4، 5، 6، 7، 9، 13، 

15، 16، 17، 18( �صالبة.

متغير�ت �لدر��سة

اأولً: المتغيرات الم�صتقلة، وت�صمل: تقدير الطالب، ودافعية الإنجاز.

ثانياً: المتغير التابع، وي�صمل: م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة. وي�صم ثلاثة م�صتويات: مرتفع 

)3.54- 4(، ومتو�صط )2.46- 3.53(، ومنخف�س )1.67- 2.45(.

�لأ�ساليب �لإح�سائية

لتحليلها  الحا�صوب،  واإدخالها  البيانات،  بتفريغ  الباحث  قام  الدرا�صة،  اأ�صئلة  عن  للاإجابة 

المئوية  والن�صب  التكرارات  ح�صاب  ثم   (SPSS(. الإح�صائية  الرزم  برنامج  با�صتخدام 

والمتو�صطات الح�صابية والنحرافات المعيارية لإجابات اأفراد العينة عن ال�صوؤال الأول. وللتعرف 

اإلى طبيعة العلاقة بين الكفاءة الذاتية المدركة وكل من دافعية الإنجاز والتح�صيل الأكاديمي 

التدريجي وم�صفوفة معاملات الرتباط بين المتغيرات.  ثم ا�صتخدام تحليل النحدار المتعدد 

الدللة  وم�صتوى  المعادلة،  في  الدخول  عند   )0.05=  α( الإح�صائية  الدللة  م�صتوى  وكان 

الإح�صائية )α =0.01( عند الخروج منها.

نتائج �لدر��سة

هذه  واأ�صفرت  اأعلاه،  اإليها  الم�صار  وال�صتدللية  الو�صفية  الإح�صائية  التحليلات  اإجراء  تم 

التحليلات عن جملة من النتائج. وت�صهيلاً لعر�صها، تم ت�صنيفها كما يلي:

�أولً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لأول

كليات  عينة طلاب  لدى  المدركة  الذاتية  الكفاءة  م�صتوى  “ما  على:  الأول  ال�صوؤال  ن�س 

فرع بي�صة؟” جامعة الملك خالد – 

الح�صابية  والمتو�صطات  المئوية  والن�صب  التكرارات  ح�صاب  تم  ال�صوؤال  هذا  عن  وللاإجابة 
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اأفراد العينة على فقرات مقيا�س الكفاءة الذاتية المدركة 90 والنحرافات المعيارية ل�صتجابات 

لكل بعُد من اأبعاده وللمقيا�س ككل. والجدول رقم )3( يبين نتائج هذا التحليل.

الجدول رقم )3(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات اأفراد عينة

الدرا�سة على مقيا�س الكفاءة الذاتية المدركة

الاأبعاد
الن�سبة المئوية %التكرارم�ستوى الكفاءة الذاتية المدركة

المتو�سط 

الح�سابي

الانحراف 

المعياري

بُعد الاإ�سرار 

والمثابرة

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص1.67- 2.45

008

100

007

6.95

86.95

6.08

2.990.30

البُعد 

الأكاديمي

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

5

94

16

4.34

81.7

13.9

2.890.35

بُعد الثقة 

بالذات

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

5

78

32

4.34

67.82

27.82

2.770.45

البُعد 

الاجتماعي

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

4

90

13

3.47

78.26

11.30

2.700.38

البُعد 

الاأخلاقي

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

3

93

19

2.60

80.86

16.52

2.860.36

البُعد 

النفعالي

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

04

73

38

3.47

63.47

33.04

2.720.46

البُعد 

ال�سلوكي

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

08

77

30

6.95

66.95

26.08

2.810.47

بُعد ثقة 

الاآخرين

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

3

70

42

2.60

60.81

27.63

2.670.48

المقيا�س ككل

مرتفع 3.54- 4

متو�سط 2.46- 3.53

منخف�ص 1.67- 2.45

04

105

06

03.47

91.31

05.22

2.970.26

يت�صح من الجدول ال�صابق اأن المتو�صطات الح�صابية للاأبعاد الثمانية تراوحت بين )2.67–

0.48(، واأن بعُد الإ�شرار والمثابرة جاء في المرتبة  2.99(، واأن انحرافها المعياري يقع بين )0.30 – 

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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الأولى اإذ بلغ متو�صطه الح�صابي )2.99( وانحرافه المعياري )0.30(، كما كان )100( من اأفراد 

العينة يقعون في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة المتو�صطة وبن�صبة مئوية )86.95%(. ثم 

المعياري  وانحرافه   )2.89( الح�صابي  متو�صطه  بلغ  اإذ  الثانية  المرتبة  الأكاديمي في  البعُد  جاء 

)0.35(. وكان )94( من اأفراد العينة في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة المتو�صطة، وبن�صبة 

 )2.67( الح�صابي  متو�صطه  بلغ  الأخيرة  المرتبة  في  الآخرين(  )ثقة  بعُد  وجاء   )%81.7( مئوية 

وانحرافه المعياري )0.48(، واأن )70( من اأفراد عينة الدرا�صة في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة 

المتو�صطة وبلغت ن�صبتهم )%60.81(.

وكان   .)0.26( المعياري  وانحرافه   )2.97( الح�صابي  متو�صطه  بلغ  فقد  ككل  المقيا�س  اأما 

)105( من اأفراد عينة الدرا�صة في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة المتو�صطة وبن�صبة مئوية 

من  المنخف�س  والم�صتوى  المرتفع  الم�صتوى  بين  وقعوا  الدرا�صة  عينة  اأفراد  وباقي   .)%91.31(

م�صتويات الكفاءة الذاتية المدركة اإذ بلغت الن�صبة المئوية للم�صتوى المتو�صط )3.47%( في 

حين بلغت ن�صبة الم�صتوى المتدني )%5.22(.  

�لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني

ن�س ال�صوؤال الثاني على: »ما طبيعة العلاقة بين الكفاءة الذاتية المدركة ودافعية الإنجاز 

والتح�صيل الأكاديمي لدى طلاب كليات جامعة الملك خالد- فرع بي�صة«؟

وم�صفوفة  التدريجي  المتعدد  النحدار  تحليل  ا�صتخدام  تم  ال�صوؤال،  هذا  عن  وللاإجابة 

 )5( ورقم   )4( رقم  الجدولن  ويبين  العينة.  اأفراد  المتغيرات ل�صتجابات  بين  الرتباط  معاملات 

ملخ�س هذه النتائج.

الجدول رقم )4(

تحليل الانحدار المتعدد التدريجي لمتغيرات الدرا�سة المتنبئة

بم�ستوى الكفاءة الذاتية المدركة

المتنبئات

معامل 

الانحدار غير 

المعياري

معامل 

الانحدار 

المعياري 

)بيتا(

معامل 

الرتباط 

المتعدد )د(

التباين 

المف�سر 

(R2)
التغير في 

(R2)
قيمة 

)ت(

م�ستوى 

الدلالة 

الاإح�سائية

1.69816.7400.001الثابت

التح�سيل 

الأكاديمي
0.1750.5160.7540.6030.6087.5130.001

دافعية 

الإنجاز
0.0390.1190.7010.6740.092.0780.028
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الجدول رقم )5(92

م�سفوفة معاملات الارتباط بين متغير م�ستوى الكفاءة الذاتية

المدركة وكل من دافعية الاإنجاز والتح�سيل الاأكاديمي 

دافعية الإنجازالتحصيلالمتغير

الكفاءة الذاتية المدركة
*0.604

*0.754*0.589

)0.05 = α( ذو دلالة اإح�سائية عند م�ستوى الدلالة الاإح�سائية *

يت�صح من الجدول رقم )5( اأن متغير التح�صيل الأكاديمي، ومتغير دافعية الإنجاز قد ف�شر 

التباين في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة وبن�صبة )0.674(. كما تبين من الجدول ال�صابق اأن 

اأكثر المتغيرات قدرة على التنبوؤ في الكفاءة الذاتية المدركة كان متغير التح�صيل الأكاديمي، 

فقد ف�شر ما ن�صبته )60.3%(، وهذه الن�صبة ذات دللة اإح�صائية عند م�صتوى الدللة )0.001(. 

وا�صتطاع متغير دافعية الإنجاز زيادة ن�صبة التباين في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة )%7.1( 

وهذه الزيادة دالة اإح�صائياً عند م�صتوى الدللة )0.029(.

ويت�صح من الجدول رقم )6( اأن العلاقة بين الكفاءة الذاتية المدركة وكل من متغير )التح�صيل 

الأكاديمي ودافعية الإنجاز( اإيجابية. فقد بلغت معاملات الرتباط لدى متغير الكفاءة الذاتية 

المدركة والتح�صيل )0.754( والكفاءة الذاتية المدركة ودافعية الإنجاز )0.589( على الترتيب. 

ويدل هذا على اأن الزيادة في كل من )التح�صيل الأكاديمي ودافعية الإنجاز( يعدّ مُتنبئاً بم�صتوى 

الكفاءة الذاتية المدركة؛ بمعنى اأنه كلما زاد التح�صيل زاد م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة 

والعك�س �صحيح. وكذلك بالن�صبة لمتغير )دافعية الإنجاز(، فقد تبين اأن التح�صيل يفُ�شر من 

التباين في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة ما ن�صبته )0.604(، واأن دافعية الإنجاز تفُ�شر من 

التباين في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة ما ن�صبته )0.754(.

مناق�سة �لنتائج

مناق�سة نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول

ت�صير نتائج الدرا�صة اإلى اأن م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى طلاب كليات جامعة الملك 

خالد في بي�صة كان متو�صطاً. ويت�صح من الجدول رقم )4( اأن )100( من اأفراد عينة الدرا�صة 

جاءوا في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة )المتو�صطة( وبلغت ن�صبتهم المئوية )86.95%(، كما 

اأظهرت نتائج المتو�صطات والنحرافات المعيارية لأبعاد الكفاءة الذاتية المدركة اأن بعُد الإ�شرار 

والمثابرة قد ح�صل على اأعلى متو�صط ح�صابي، واأن )94( من اأفراد عينة الدرا�صة في م�صتوى 

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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الكفاءة المدركة المتو�صطة في البعُد الأكاديمي و)93( في البعُد الأخلاقي.

ويمكن اإرجاع ذلك اإلى نق�س في ح�صول الطلاب على خدمات اإر�صادية، وتوجيهية ترفع من 

م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة لديهم اأو تزودهم بالمعرفة والمهارات اللازمة للدرا�صة والنجاح 

في مهامهم. فالطلاب يتعر�صون في الجامعة اإلى نظام درا�صي جديد مختلف عما األفوه في 

مدار�صهم، مما قد يعر�صهم اإلى بع�س خبرات الف�صل التي توؤثر في م�صتوى كفاءتهم الذاتية 

اأن  المدركة. ونتيجة هذه الدرا�صة ل تتفق مع درا�صة جرين )Green, 2000) التي اأظهرت 

م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى الطلبة الجامعين مرتفعة. وقد يعود هذا الختلاف اإلى 

الفروق الثقافية بين البيئتين اأو اأنه راجع اإلى الفرق في العينة من حيث العدد والتخ�ص�س. 

وتختلف هذه النتيجة مع درا�صة ليمونز )Lemons, 2006) التي اأظهرت اأن الكفاءة الذاتية 

واأقل  تعقيداً،  اأكثر  الإبداع  اأنّ عملية  ذلك  وتف�صير  الجامعيين متدنية.  الطلبة  لدى  للاإبداع 

�صيوعاً بين الطلبة. مما �صبق يمكن اأن ن�صتنتج اأن الكفاءة الذاتية المدركة بحاجة اإلى تطوير 

لدى الطلبة الجامعيين اإذا رغبنا في خلق جيل منتج، يتمتع بدرجة عالية من ال�صعور بالكفاءة، 

والقدرة على التكيف. وهذا يلُزم الجامعات اأن تعمل على رفع م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة 

لدى طلابها من خلال ا�صتخدام ال�صتراتيجيات المعرفية، وفوق المعرفية.

وهذا ما اأ�صار اإليه باندورا )Bandura, 1997): من اأن الإدراكات الذاتية واآليات التنظيم 

الذاتي يعدّان مهمين في فهم اآليات العلاقة بين المتغيرات البيئية وال�صلوك الناجح تجاهها، 

لأن عملية تنظيم الذات ورفع م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة يحتاجان اإلى خبرات ومعارف 

وممار�صات ت�صاعد على اإدراك الذات، ثم ت�صكيل منظومة الذات بجميع جوانبها.

وتتفق هذه النتيجة مع درا�صة )المح�صن، 2006( التي جاء معظم اأفراد العينة فيها في 

الم�صتوى المتو�صط. وتف�صير ذلك اأن البيئات العربية متقاربة في برامجها وعاداتها وثقافاتها. 

واأن وقوع مُعظم اأفراد عينة الدرا�صة الحالية في م�صتوى الكفاءة الذاتية المدركة المتو�صطة 

اإلى  يُ�صير  البعُد الجتماعي،  الأخلاقي، ثم  والبعُد  الأكاديمي  والبعُد  والمثابرة  الإ�شرار  بعُد  في 

المبا�شرة  للخبرات  اكت�صابه  مدى  ثم  الفرد  لدى  المعرفي  البناء  على  تعتمد  الأبعاد  هذه  اأن 

وكل  ال�صلوكات.  بهذه  القيام  تتطلب  التي  المواقف  اإلى  الفرد  تعر�س  ومدى  المبا�شرة،  وغير 

ذلك يعتمد ب�صكل كبير على كفاءة الفرد الذاتية، ثم قدرته على الأداء ال�صوي في مهمات 

حياته المختلفة. وهذا ما اأ�صار اإليه :)Lynch, 2006)  من اأن درجات الطلبة ترتبط اإرتفاعاً اأو 

انخفا�صاً بالكفاءة الذاتية، والدافعية الخارجية، والجهد المبذول.

لدى  المتوقع  التح�صيل  اإلى م�صتوى  الذاتية  الكفاءة  اإلى  المتو�صط  الم�صتوى  ي�صير  وبهذا 
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الطالب مما يتطلب من الجامعات اأن ت�صعى اإلى العمل على رفع م�صتوى الكفاءة الذاتية لدى 94

طلابها من خلال اإعداد البرامج الم�صاعدة على ذلك. 

مناق�سة نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني

تُ�صير نتائج الدرا�صة اإلى وجود علاقة موجبة بين الكفاءة الذاتية المدركة ودافعية الإنجاز 

المح�صوبة  الرتباط  معامل  قيمة  اأن   )4( رقم  الجدول  من  يت�صح  اإذ  الأكاديمي.  والتح�صيل 

دللة  م�صتوى  عند   )0.701( بلغت  الإنجاز  ودافعية  المدركة  الذاتية  الكفاءة  بين  للعلاقة 

بين الكفاءة  اإح�صائياً  دالة  القيمة على وجود علاقة موجبة  )0.028(. وتدل هذه  اإح�صائية 

)Green, 2000) في هذا  درا�صة  نتائج  النتيجة اختلفت مع  الإنجاز. وهذه  المدركة ودافعية 

اأفراد العينة وم�صتوى دافعية  اأ�صارت نتائجها اإلى م�صتوى كفاءة مرتفع لدى  المجال والتي 

متو�صط لديهم. ويُ�صير ذلك اإلى اأن �صعور الفرد بارتفاع كفاءته المدركة ي�صهم في رفع م�صتوى 

دافعيته للاإنجاز ويزيد من فاعليته وم�صاركاته في الن�صاطات المختلفة داخل الجامعة وخارجها. 

وهوؤلء الأفراد الذين يتمتعون بكفاءة مدركة مرتفعة يزداد عندهم التوقع بالنجاح، مما يزيد 

من دافعيتهم فيحققون اأداءً مرتفعاً في مهامهم، ثم اإيجاد حلول فعالةً لما يعتر�صهم من 

م�صكلات. اأما منخف�صو الكفاءة الذاتية المدركة فيتوقعون الف�صل في مهامهم، وهذا يوؤدي 

اإلى انخفا�س في م�صتوى دافعيتهم واأدائهم لمهامهم. واأما باندورا )Bandura, 1994) فيرى 

اأن ارتباط الكفاءة الذاتية المدركة اإيجابياً مع دافعية الإنجاز هو اأمر منطقي في نتائجه، واأن 

تاأثير الكفاءة المدركة في ال�صلوك والأداء الناجح يرفع من م�صتوى الدافعية للاإنجاز. وكل ذلك 

يوؤثر في التح�صيل الأكاديمي؛ بمعنى اأن دافعية الإنجاز المرتفعة لها تاأثير في التح�صيل الأكاديمي، 

اإل اأن هذا التاأثير يختلف من فرد لآخر. 

اإلى  اأن دافعية الإنجاز المرتفعة توؤدي  اأكده ماكليلاند )2000(:  وفد تفُ�شرَّ هذه النتيجة بما 

اأن  والعك�س �صحيح؛ بمعنى  الأكثر تح�صيلاً  للاإنجاز هو  دافعية  الأكثر  واأن  والتفوق،  المناف�صة 

دافعية الإنجاز المرتفعة لها تاأثير في رفع م�صتوى اأداء الفرد واإنتاجه الجيد في مختلف المهمات 

وتحديداً في التح�صيل الأكاديمي الناجح.

واتفقت هذه النتيجة مع نتائج بع�س الدرا�صات ال�صابقة في هذا المجال التي اأ�صارت اإلى اأن 

 (Voek & Michael, 2004( الأكثر دافعية للاإنجاز هم الأكثر تح�صيلاً. وهذا ما اأكده كل من

اإح�صائياً بين الكفاءة المدركة والتح�صيل  اإلى وجود علاقة دالة  اإذ تو�صلا  والمح�صن )2006( 

الأكاديمي، وبين الكفاءة الذاتية ودافعية الإنجاز والتح�صيل الأكاديمي.

د. نافذ يعقوب الكفاءة الذاتية المدركة وعلاقتها بدافعية 
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مثيراً  لي�صت  المدركة  الكفاءة  اأنّ  من   :(Bandura, 1994( باندورا  اإليه  اأ�صار  ما  وهذا 

ل�صبط ال�صلوك، ولكنها اأحد الموؤثرات الذاتية في ال�صلوك. وم�صدر ال�صبط يوجد في التبادل 

بين العوامل البيئية وال�صخ�صية وال�صلوكية، مما يدل على عدم وجود اأف�صلية لأي من هذه 

العوامل في اإعطاء الناتج النهائي لل�صلوك. كما اأو�صحت نظرية التعلم الجتماعي “لبندورا” 

اأنه ل يتم تحديد التنظيم الذاتي للتعلم الأكاديمي بالعوامل ال�صخ�صية فقط، ولكن ي�صترك 

في ذلك الموؤثرات البيئية وال�صلوكية. واأن هذا التبادل ل يعني التماثل في القوة الموؤثرة �صواء 

كانت بيئية اأو �صلوكية اأو �صخ�صية. ويمكن تف�صير ذلك على �صوء الفائدة المدركة من جانب 

الطالب لأهمية العلاقة التي ي�صتطيع الح�صول عليها في مقرراته. فاإن كانت اإدراكاته لهذه 

الفائدة منخف�صة كانت العلاقة النهائية التي يح�صل عليها الطلاب ذو الكفاءة المدركة 

المرتفعة ل تختلف عن نظرة الطلاب ذي الكفاءة المدركة المتو�صطة اأو المنخف�صة. وقد يعود 

فقرات  عن  الإجابة  عند  اهتمامها  حيث  من  العينة  اإلى طبيعة  النتيجة  هذه  ال�صبب في 

المقيا�س، اأو لنق�س في خبرات الطلاب. وهذا ما اأ�صار اإليه )Schunk & Pajares, 2002) اإذ 

يرى اأن الكفاءة الذاتية المدركة تتاأثر بخبرات الفرد اأكثر من غيرها من المفاهيم الأخرى.

�لتو�سيات

بي�صة،  في  خالد  الملك  جامعة  كليات  طلاب  لدى  المدركة  الذاتية  الكفاءة  م�صتوى  اإن   .1

اأجل بناء  اإلى �شرورة تطوير هذا الجانب لدى طلاب هذه الكليات من  متو�صطة. وهذا ي�صير 

جيل متطور، وذي تح�صيل مرتفع، يمتلك درجة عالية من الكفاءة، ويكون قادراً على التكيف 

مع التطور ال�شريع. 

2. تطوير �صبل ا�صتثارة دافعية التعلم لدى الطلاب كونها مُنبئاً جيداً عن م�صتوى التح�صيل 

وارتفاع م�صتوى الكفاءة الذاتية.

م�صتوى  رفع  على  ت�صاعد  �صلوكية  ومواقف  خبرات  اأمام  تدريبهم  خلال  الطلاب  و�صع   .3

الكفاءة الذاتية المدركة لديهم وتدريبهم العتماد على اأنف�صهم من خلال اإك�صابهم المهارات 

الم�صاعدة لهم في ال�صيطرة على عوامل النجاح في مهامهم اللاحقة.
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