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د. غازي خليفة

* تاريخ ت�سلم البحث: 2009/12/21م	                   	          * تاريخ قبوله للن�شر: 2011/2/9م

�أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت

�أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى

طلبة ال�صف الأول الثانوي في محافظة م�أدبا بالأردن

الملخ�ص

هدفت هذه الدرا�سة �إلى تق�صي �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت 

الدرا�سي، وقد ت�ألفت عينة الدرا�سة من )420( طالباً وطالبة في ال�صف الأول الثانوي 

في محافظة م�أدبا – الأردن.

ا�ستخدمت في هذه الدرا�سة ا�ستبانة مكونة من )20( فقرة، تم الت�أكد من �صدق 

محتواها وثباتها، وا�ستخدم تحليل التباين واختبار �شافيه للمقارنات البعدية. و�أظهرت 

نتائج الدرا�سة ما ي�أتي:

دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم  �شافيه  �أ�سلوب  با�ستخدام  البعدية  المقارنات  �أظهرت   -

�إح�صائية بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي 

تعزى �إلى ثقافة الأب.

- عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد غرف المنزل.

- وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة 

ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد �أفراد الأ�سرة ول�صالح الفئة )9-7(.

الكلمات المفتاحية: المتغيرات الأ�سرية، عادات �إدارة الوقت، ال�صف الأول الثانوي.
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

 The Effect of Some Family Variables on Time Management
Habits of Eleventh Grade Students in Ma’daba

Governorate in Jordan

Abstract

This study aimed at inquiring the effect of some family variables on time 
management habits of eleventh students in Madaba governorate – Jordan. The 
sample consisted of (420) male and female students. 

The researcher built a questionnaire consisted of (20) items, validity and 
reliability of the questionnaire were found. ANOVA and Sheffe’s method for 
multiple comparisons also has been used. The results of the study showed the 
following:
- There were no significant differences between the means of students’ time 
management habits due to the parent education according to Sheffe’s method, 
and due to the number of rooms in the house according to 1-ANOVA.
- There were significant differences between the means of students’ time man-
agement habits due to the family size in favor of (7-9) category.

Key words: family variables, time management habits, eleventh grade.

Dr. Ghazi J. Khalifeh
Dept. of Curriculum & Instruction

Middle East University (MEU)
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المقدمة

ي�ؤدي الوقت هذه الأيام دوراً �أ�سا�سياً وحا�سماً في حياة الأمم والأفراد، فكم من �أمةٍ ا�ستغلت 

والنماء،  والتقدّم  التطور  عالية من  درجات  �إلى  وو�صلت  والبناء،  والتنمية  للتخطيط  وقتها 

و�أ�صبحت قوية في اقت�صادها ومُهابةً في قدراتها الب�شرية ولا �سيما الع�سكرية منها. 

ويقا�س مدى نجاح الفرد دوماً بمقدار ا�ستثمار الوقت و�إدارته فيما يفيده وينفع تخ�ص�صه �أو 

مهنته �أو عمله. ومع ذلك، ف�إن الأمر ي�صبح �أكثر خطورة مع الطالب في مدر�سته �أو معهده 

درا�سته من قراءة وكتابة وعمل  �أو جامعته. فكلما قام بتنظيم وقته كي يلبي متطلبات 

�أن�شطة  والم�شاركة في  ميدانية  بزيارات  والقيام  المخبرية  التجارب  و�إجراء  والواجبات  البحوث 

فردية وجماعية وممار�سة الألعاب الريا�ضية والعمل على خدمة المجتمع المحلي بالتعاون مع 

المدر�سة في ميادين الحياة المختلفة، تحققت �أهدافه التي نظمّ وقته و�إدارته من �أجلها.

للأولويات، وفتح  �إدارة الوقت ت�ساعد في تحقيق الهدف، فهي تفيد في الانطلاق وفقاً  �إن 

الطرق لتوقع الفر�ص، وتجنب الت�ضارب في مواعيد الأن�شطة و�أوقاتها، ومعرفة الموقع والح�صول 

على النجاح، وتعلّم كيفية التخطيط بذكاء وجهد �أقل، وتجنب الإح�سا�س بالذنب، و�إعطاء 

الحرية في العمل وال�سيطرة عليه )بتلر وهوب، 1998(.

وحتى يتحقق ما �سبق، يرى مايرونا )Mairona, 1980( �أنه ينبغي برمجة الوقت وو�ضع 

الذي  الوقت  الدرا�سية، ومقدار  الأن�شطة غير  للدرا�سة في ثلاث خطوات، هي: تحديد  جدول 

�سي�ستخدم، وتقرير كمية الوقت المتبقية للدرا�سة، وو�ضع الأن�شطة الأ�سبوعية التي ت�سلط 

ال�ضوء على فترات الدرا�سة، وتظهر �أهمية و�ضع الجدول الدرا�سي في تحقيق الأهداف التي 

يرغب فيها الطالب وتح�سين قدراته.

جدول  هو  الدرا�سي  فالجدول  الخا�ص،  هدفها  منها  لكل  الجداول،  من  �أنواع  عدة  وتوجد 

ا�ستر�شادي يكرّ�س للأن�شطة الثابتة التي ت�ؤدى خلال الأ�سبوع ويو�ضع مرّة كل ف�صل درا�سي، 

على  و�ضعه  ويعتمد  الأ�سبوع  على مدى  وهو جدول مف�صل  الأ�سبوعي  الدرا�سي  والجدول 

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت

�أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة 

ال�صف الأول الثانوي في محافظة م�أدبا بالأردن

د. غازي جمال خليفة
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الأوقات المخ�ص�صة للدرا�سة في الجدول الرئي�س، والجدول الدرا�سي اليومي ويو�ضع ليوم واحد 

ويتم و�ضعه على �أ�سا�س الجدول الدرا�سي الأ�سبوعي، وهو منظم على �شكل خانات ت�ضم 

المو�ضوعات والأن�شطة التي يراد القيام بها خلال يوم واحد، ثم جدول الواجبات والتعيينات 

ويت�ضمن تحديد المو�ضوعات والأجزاء على مدى الأ�سبوع �أو ال�شهر �أو الف�صل الدرا�سي والوقت 

المحدد لدرا�ستها وت�سليمها �سواء كانت �إجابة عن �أ�سئلة �أم �إعداد تقرير �أم بحث على مدى 

الف�صل. و�أخيراً، جدول الاختبارات الذي يتم و�ضعه قبل الامتحان مت�ضمناً الوقت المخ�ص�ص 

للمراجعة )البيطار، 2004(.

موقع  في  الطالب  ت�ضع  التي  الملائمة  الأدوات  بالتدري�س  للمهتمين  الوقت  �إدارة  وتوفر 

الم��سؤولية لتعلّمه، على �أن يتجاوزوا مهارات الدرا�سة التقليدية التي تركز على �آليات ت�أدية 

الواجبات البيتية والتقدّم للامتحان. كما �أن �إدارة الوقت ت�أخذ في الاعتبار العوامل النف�سية 

لة  مف�صّ �إجراءات  وتقدّم  الحياة،  مدى  الم�ستمر  والتعلّم  الأكاديمي  النجاح  في  ت�ؤثر  قد  التي 

بخطوات وبيانات تم جمعها عن طريق المقابلات التي �أجريت مع الطلبة، وذلك لم�ساعدة كل 

والكتابة  القراءة  وعاداته في  وتنظيمه،  الوقت  لإدارة  به  خا�صة  �إ�ستراتيجيات  ليطوّر  طالب 

.)Harvey, Eads & Chickie-Wolf, 2007( وتقويتها مما يح�سن من �إنجازاته

ويرى بالدوف )Balduf, 2009(  �أنه توجد مجموعات من الطلبة لا يت�ساءلون ولا ي�ستف�سرون 

عن �أ�سباب نجاحهم الأكاديمي، ولماذا هم ذوو تح�صيل جيد؟، ويرون �أن لديهم مهارات درا�سية 

ت�ضمن لهم تحقيق �أهدافهم. �صحيح �أن مثل ه�ؤلاء الطلبة ذوو تح�صيل جيد، ولديهم خبرة 

النجاح فيها لأنها لم  �أنهم يف�شلون في مواقف خبروا  �إلا  الدرا�سة،  في مواجهة �صعوبات 

ت�ستند �إلى مهارات درا�سية مطوّرة ولا لإدارة وقت فاعلة.

�أن   )Baron & D’-Annunzio, 2009( جرين  وانينيونزو–  بارون  درا�سة  �أظهرت  لقد 

مثل ه�ؤلاء الطلبة وخا�صة المجموعات التي تلحق ببرامج الدرا�سة ب�صورة مت�أخرة، بحاجة 

على  ي�ساعد  قد  مما  الدرا�سة  ومهارات  الوقت  �إدارة  قدراتهم في  وتطوير  بهم،  الاهتمام  �إلى 

 Daridowitz( تطوير ثقتهم ب�أنف�سهم، وتح�سين قدراتهم الأكاديمية. و�أ�شار داردووتز و�شرايبر

الطلبة  لدى  الدرا�سية  والمهارات  الوقت  �إدارة  على  التركيز  �أن  �إلى   )& Schreiber, 2008
ي�ساعدهم على التكيف الدرا�سي، ويدعم �إنجازهم الأكاديمي. ولهذا، اقترحت بع�ض الدرا�سات 

المهارات  حول  والتعليمية  التربوية  الم�ؤ�س�سات  للطلبة في مختلف  درا�سية  م�ساقات  تقديم 

.)Balduf, 2009; Schippers, 2008( الدرا�سية و�إدارة الوقت

ونظراً لأن الأ�سرة قد ت�ؤثر �إيجاباً �أو �سلباً في وقت الطالب خلال وجوده في المنزل، ف�إن لها 
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الدور المهم في نجاح الابن �أو البنت في �إدارة ذلك الوقت وتنظيمه، كي يحقق مجموعة من 490

الأهداف التربوية المن�شودة من جانب المدر�سة والبيت في وقت واحد.

وبما �أن ال�صف الأول الثانوي يمثل حلقة مهمة من حلقات المرحلة الثانوية ف�إن �إدارة الوقت 

ب�شدة  ينعك�س  تنظيمه  �إدارته وعدم  �أو عدم  وتنظيمه  ال�صف  الطالب في هذا  من جانب 

بدورهم على  القيام  الأمور  �أولياء  ينبغي على  العامة، مما  الثانوية  امتحان  نتيجته في  على 

الوثيق  والتعاون  ب�شكل فعال  الوقت  ا�ستغلال  الطالب على  ذلك  �أكمل وجه في م�ساعدة 

مع المدر�سة في هذا ال�صدد، من حيث القيام بالزيارات المدر�سية والا�ستف�سار عن مدى تقدم 

البيت، ودعم  داخل  درا�سي منظم  لترتيب جدول  المدر�سية  المو�ضوعات  ت�أخره في  �أو  الطالب 

نقاط القوة ومعالجة نقاط ال�ضعف �إذا ظهرت. وقد جاءت هذه الدرا�سة لتق�صي �أثر بع�ض 

المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي.

تناولت الدرا�سات ال�سابقة العادات الدرا�سية ب�صورة عامة ومن �ضمنها عادة �إدارة الوقت 

وتوزيعه، بع�ضها در�س تلك العادات الدرا�سية في �ضوء متغيرات مختارة، وبع�ضها الآخر تناول 

العلاقة بينها وبين التح�صيل الدرا�سي والمعدل التراكمي، ومنها من �سعى �إلى دعم حاجات 

الطلبة لها م�ستخدماً مقايي�س متعددة، كالملاحظة والمقابلة والا�ستبانة، ولم يعثر الباحث 

العادات  الدرا�سي ب�صورة منفردة وم�ستقلة عن  الوقت  �إدارة  تناولت عادات  درا�سة  �أية  على 

والمهارات الدرا�سية الأخرى.

وقد قام الباحث باختيار �أكثر الدرا�سات ارتباطاً بالدرا�سة الحالية، و�أكثرها علاقة بها، ومن 

هذه الدرا�سات ما قامت به �سالم )1988( �إذ هدفت �إلى الك�شف عن علاقة العادات الدرا�سية 

بتح�صيل طالبات كلية مجتمع عجلون. وقد ت�ألفت عينة الدرا�سة من )200( طالبة من كلية 

مجتمع عجلون، منهن )120( طالبة من الفرع الأدبي و)80( طالبة من الفرع العلمي، وقد طبق 

على الطالبات مقيا�س )Wren( للعادات الدرا�سية الذي ت�ألف من �أربعة مقايي�س فرعية منها 

مقيا�س توزيع الوقت بين العادات الاجتماعية والدرا�سية. وبا�ستخدام الإح�صائي )ت( لعينتين 

توزيع  متو�سطات  بين   )0.05( �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  النتائج  �أظهرت  م�ستقلتين. 

�إدارة الوقت تعزى لم�ستوى تح�صيل الطالبات )مرتفع، منخف�ض( ول�صالح طالبات التح�صيل 

الأدبي،  الفرع  )0.05( بين متو�سط طالبات  �إح�صائية  ذات دلالة  المرتفع، وكذلك وجود فروق 

ومتو�سط طالبات الفرع العلمي في توزيع �إدارة الوقت، ول�صالح طالبات الفرع الأدبي.

وفح�صت درا�سة �أدوزيلا )Udziela, 1996( ما �إذا كان تلاميذ ال�صف ال�ساد�س الأ�سا�سي 

�إح�صائية  الر�سمية �سوف يتميزون وبفروق ذات دلالة  الدرا�سية  المهارات  الذين تم تعليمهم 

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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في التح�صيل القرائي على �أقرانهم من التلاميذ الذين لم يتم تعليمهم هذه المهارات. وقد 

ق�سم الباحث المهارات الدرا�سية �إلى ع�شر مهارات تت�ضمن: عادات الدرا�سة، وعادات الامتحان، 

و�إدارة الوقت، و�أخذ الملاحظات، وفهم المقروء، وقلق الامتحان، و�سرعة القراءة، والتذكر، والقراءة، 

الأ�سا�سي  ال�ساد�س  ال�صف  من تلاميذ  تلميذاً   )181( الدرا�سة من  وت�ألفت عينة  والمفردات. 

دورة  ا�شتركوا في   )79( بينهم  الأمريكية،  �شيكاغو  في مدر�سة من مدار�س �ضواحي مدينة 

تدريبية للمهارات الدرا�سية الر�سمية بما فيها �إدارة الوقت، فيما لم ي�شترك الباقون فيها. وقد 

اختير )30( تلميذاً وتلميذة ب�شكل ع�شوائي من المجموعتين. وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى 

�أن تدري�س التلاميذ للمهارات والعادات الدرا�سية الر�سمية بما فيها �إدارة الوقت لي�س لها �آثار 

ملمو�سة في تح�صيلهم الدرا�سي.

وت�صف درا�سة �أندريد )Andrade, 2006( مبرر �إجراء حلقة درا�سية للطلبة من جن�سيات 

مختلفة، وتق�صي النتائج المترتبة عليها. ركزت الحلقة الدرا�سية )�سيمنار( على �أربعة �أهداف 

رئي�سة هي: )1( ال�سيا�سات والإجراءات في الجامعة التي تدر�س برنامج اللغة الإنجليزية كلغة 

والمهارات  الوقت  �إدارة   )3( �أمريكا،  العالي في  والتعليم  الجامعة  )2( �سيا�سات   ،)ESL( ثانية 

الدرا�سية، )4( الثقافة الإقليمية والأمريكية وتقدير التعددية والتنوع.

�أن المعلومات عن الجامعة والثقافة ت�ساعدان على تكيف  �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى      

الطلبة  م�شاركة  في  موجباً  ت�أثيراً  الدرا�سية  للحلقة  �أن  �أي�ضا  النتائج  و�أو�ضحت  الطلبة. 

�أن  الطلبة  وجد  عام،  وب�شكل  الن�شط.  التعلّم  على  الطلبة  �شجعت  �أنها  كما  لأقرانهم، 

الحلقة الدرا�سية كانت ناجحة، و�ساعدتهم على التكيف في الجامعة.

الإنجاز  مجالات  تقويم  و�سائل  على   )Stott, 2007( �ستوت  درا�سة  في  الاهتمام  وان�صب 

ودرا�سة  الوظيفية،  للمهارات  الجامعات  دعم  وكيفية  العالي،  للتعليم  الم�ضافة  والقيمة 

التعليم  برنامج  يمنحها  التي  الحكومية  الوطنية  الهيئة  جائزة  على  الح�صول  موا�صفات 

الخارجي للطلبة في المملكة المتحدة.

وت�ألفت عينة الدرا�سة من )151( طالباً وطالبة موزعين على خم�س مجموعات وفي مدة 

ذات  فروق  وجود  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت   .)2002( عام  حتى   )1998( عام  بين  امتدت  زمنية 

دلالة �إح�صائية بين الذكور والإناث في �شروط الح�صول على جائزة الهيئة الوطنية الحكومية 

ول�صالح الإناث )المتو�سط الح�سابي 4.8 مقابل 2.9(. كما بّني تحليل الأهداف البعيدة المدى 

والأهداف ق�صيرة المدى لـ )57( طالباً وطالبة �أن )74%، و72%( من الطلبة عبروا عن هدفهم 

الح�صول على جوائز الهيئة الوطنية الحكومية �سواء كانت �أهداف البرنامج طويلة �أو ق�صيرة 
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�أن الطلبة ذوي التح�صيل الجيد للأهداف ولديهم مهارات في 492 المدى. و�أظهرت النتائج �أي�ضاً 

الدرا�سة وفي �إدارة الوقت كانوا مهيئين للنجاح في الم�ساقات التي تتطلب قدراً من الوقت من 

التعليم خارج غرفة ال�صف، كما �أنها تتطلب م�ستوى عالياً في مهارات �صنع القرار ليكونوا 

قادرين على �إدارة ناجحة لتناق�ضات الوقت.

و�أجرى �سكروجز و�آخرون )Scruggs, Mastropieri & Duffie, 2007( درا�سة نوعية حول 

متكاملة  �أ�ساليب  وبا�ستخدام  �شاملة  �صفوف  في   )t-Co-teaching( الم�صاحب  التدري�س 

فيما بينها، فقد تق�صى )32( حالة للتدري�س الم�صاحب في �صفوف الدرا�سة متبعاً التركيب 

 )Co-teaching( الم�صاحبين  المعلمين  �أن  �إلى  الدرا�سة  �أ�شارت   .)Metasynthesis( المتعدد 

ب�صورة عامة، يدعمون التدري�س الم�شترك )الم�صاحب( على الرغم من الحاجة �إلى �أمور عديدة 

مهمة ت�ضمنت التخطيط للوقت، وم�ستوى مهارات الدرا�سة، والتدريب. وكثير من هذه الأمور 

)حاجات( مرتبطة بالدعم الإداري لها. وبينت الدرا�سة �أن الدور ال�سائد في التدري�س الم�شترك 

هو: معلم يدر�س والآخر يقُيّم، وذلك في �صفوف و�صف التدري�س فيها بالتقليدي، وهو نوع 

من التدري�س لا يو�صى به الأدب المت�صل ب�أ�ساليب التدري�س. ولوحظ �أن معلم التربية الخا�صة 

كان ي�ؤدي دوراً ثانوياً. 

وكان الغر�ض من درا�سة كليمونز )Clemons, 2008( فح�ص العلاقة بين كل من المتغيرات 

الآتية: مفهوم الذات، والاتجاه نحو المدر�سة، والمهارات الدرا�سية والتنظيمية، والدافعية نحو 

الوالدين، ودخل الأ�سرة، وم�ستوى ثقافة الأب،  الفرد، والجن�س، وم�شاركة  و�أ�سلوب  التح�صيل، 

وبين التح�صيل )الإنجاز الأكاديمي(. تكونت عينة الدرا�سة من )369( طالباً وطالبة من طلبة 

�أركن�سا�س  مقاطعات في  من  مدار�س  �ست  يدر�سون في  والثامن،  وال�سابع  ال�ساد�س  ال�صف 

قبل  الذين تم تحديدهم كموهوبين من  وهم  الأمريكية،  المتحدة  الولايات  وفرجينيا في  وبوتا 

مدار�سهم. �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى عدم وجود فروق دالة �إح�صائياً تعزى �إلى الجن�س في �أي 

من المتغيرات ومن بينها المهارات الدرا�سية والتنظيمية، كما كانت �أقوى علاقة بين الو�ضع 

بعدها من حيث قوة  الأكاديمي، كما جاء  التح�صيل  وبين  للطالب  والاقت�صادي  الاجتماعي 

العلاقة، وجود علاقة بين الو�ضع الاقت�صادي والاجتماعي للطالب وبين كل من الدافعية نحو 

التح�صيل، والمهارات الدرا�سية والتنظيمية. كما وجد ت�أثير قوي لت�صورات الطالب عن ذاته 

على الدافعية نحو التح�صيل والمهارات الدرا�سية والتنظيمية، لذلك لم يكن لمتغير �أ�سلوب 

الفرد ت�أثير في المهارات الدرا�سية والتنظيمية.

وهدفت درا�سة �شجيبرز )Schippers, 2008( �إلى دعم حاجات الطلبة في �إحدى الجامعات 

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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493

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الحكومية الواقعة �شمال �شرق ال�صين، ونفذت الدرا�سة بين عامي )2005-2007(. وا�ستخدمت 

)Schippers( �أ�سلوب البحث الإجرائي م�ستعينة بالملاحظة والمقابلة، وا�ستبانة تكونت من 
)45( فقرة. 

تطوير  من  الطلبة  تمنع  قد  التي  الظروف  عن  كلية  �صورة  الدرا�سة  نتائج  �أظهرت 

ا�ستقلاليتهم تطويراً �شاملاً خلال درا�ستهم في الكلية. كما بينت الدرا�سة النتائج الآتية: 

)50%( من الطلبة لا يعتقدون �أن الجامعة ترعى تطوّرهم الاجتماعي والعاطفي، )58%( من 

التطور  الم�سترجع في  المراقبة  نظام  وي�ؤثر  الجامعة غير مفيدة،  م�ساقات  �أن  �أظهروا  الطلبة 

الأكاديمي للطلبة، ويوجد �ضعف في انتقال �أثر بع�ض المهارات المهمة للطلبة مثل: مهارات 

الأولى  ال�سنة  وطلبة  المعلومات،  تكنولوجيا  ومهارات  الملاحظات،  وتدوين  الجماعي،  العمل 

بحاجة �إلى المهارات الدرا�سية، و�إدارة الوقت، ودليل ا�ستر�شادي للتعامل مع تلك المهارات داخل 

كيفية  وتعلم  ب�أنف�سهم،  ثقتهم  تطوير  �إلى  بحاجة  الثانية  ال�سنة  طلبة  �أن  كما  الكلية، 

متابعة الهدف المن�شود، والتخطيط للعبء الدرا�سي.

لقد �أكدت درا�سات عديدة على �أهمية التركيز على العوامل الاجتماعية والعاطفية في 

ت�سهيل عملية التكيف مع التعليم في المرحلة التعليمية الثالثة )العالي(. وت�صف درا�سة 

ديفيدووتز و�شرايبر )Daridowitz & Schreiber, 2008( المهارات والعادات الم�ؤدية للنجاح في 

برنامج العلوم في جامعة كيب تاون Town Cape. وكان الهدف الأ�سا�س من هذه الدرا�سة 

تطوير المهارات الحياتية للطلبة، وتح�سين عملية تكيفهم في الجامعة لدعم �إنجازهم الأكاديمي. 

�أ�سبوعية  الدرا�سة على مجموعة �صغيرة من الطلبة، عُقدت لها جل�سات  ا�شتملت عينة 

ال�ضغط  و�إدارة  التعاوني،  والتعلم  المجموعة،  وعمل  التكيف،  عملية  على:  فيها  التركيز  تم 

والإجهاد، والميل �إلى الإ�صرار والحزم، والات�صال، و�إدارة الوقت، والمهارات الدرا�سية، والكفاية في 

�أداء الامتحان. لقد تم تقييم مجموعة الدرا�سة بوا�سطة ا�ستبانات التقرير الذاتي با�ستخدام 

تو�صف  كانت  التي  الإيجابية،  الراجعة  التغذية  على  التركيز  مع  مقننة  نف�سية  مقايي�س 

الافترا�ض  الدرا�سة  دعمت  لقد  الأولى.  ال�سنة  في  العلوم  طلبة  جميع  من  “يجب”  بكلمة 

القائل: �إن تطوير الطلبة يتم من خلال متابعة خبراتهم اليومية �أثناء درا�ستهم الجامعية.

و�سعت درا�سة بارون و�أنينيونزو جرين )Baron & zio-Green, 2009( �إلى تق�صي توقعات 

درجة  على  للح�صول  الثالثة  �أو  الثانية  ال�سنة  في  مبا�شرة  التحقت  الطلبة  من  جماعة 

البكالوريو�س في كلية الأعمال التابعة لإحدى الجامعات الا�سكتلندية. لقد حددت الدرا�سة 

ق�ضايا ذات علاقة بمدى التعلّم، وبالناحية ال�شخ�صية والعملية بين �أفراد هذه المجموعة من 
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الطلبة. وركزت الدرا�سة على الاهتمامات الأكاديمية لتلك المجموعة من الطلبة التي ت�ضمنت 494

الدرا�سة،  ومهارات  الوقت،  و�إدارة  العالي،  الأكاديمي  الم�ستوى  مع  التعامل  على  القدرة  الآتي: 

والتقييم. �أما الم�سائل ال�شخ�صية فقد �أكدت على التعامل مع الم��سؤوليات الموجودة، وتحقيق 

الأكاديمية  الثقة  تطوير  �إلى  الحاجة  �أهمية  الدرا�سة  و�أظهرت  منا�سب.  عملي  حياتي  توازن 

والنف�سية عند �أمثال ه�ؤلاء الطلبة في المراحل المبكرة الأولى لالتحاقهم بالجامعة. علاوة على 

حاجات ومطالب محددة تتمثل في دعم م�ؤ�س�سي �إ�ضافي.

التي  الأ�سباب  �إلى  للو�صول  درا�سته  �أفراد  فرد من  )Balduf, 2009( كل  بالدوف  واختبر 

�أدت �إلى تح�صيلهم المنخف�ض. وت�ألفت عينة الدرا�سة من الطلبة الم�سجلين في ال�سنة الأولى 

وال�سنة الثانية الجامعيتين، وممن وجهت لهم �إنذارات �أكاديمية، �أو و�ضعوا تحت المراقبة الأكاديمية. 

ذكروا  وكما  فهم  ثانوية،  جهود  �إلى  الجامعة  نجاحهم في  الدرا�سة  الم�شاركون في  �أرجع  لقد 

لي�سوا بحاجة لأن يفعلوا الكثير للح�صول على النجاح الذي يريدونه. �إن مثل ه�ؤلاء الطلبة 

لم يتم تعليمهم، �أو �أنهم علموا �أنف�سهم ب�أنف�سهم كيف يواجهون ال�صعوبات والتحديات 

الدرا�سية. وذكر الم�شاركون في الدرا�سة �أن �سيا�سة التدخل التي انتهجتها الكلية عملت على 

تح�سين �سلوك ذوي التح�صيل المنخف�ض واتجاهاتهم. كما �أن الطلبة الموهوبين كانوا بحاجة 

�إلى �أن يتعلموا كيف يمكنهم دفع �أنف�سهم للعمل عندما يواجهون �صعوبة في الح�صول على 

م�ستويات عالية. وا�ستنتجت الدرا�سة �أنه ينبغي على الكليات �أن تدرك �أنه حتى الطلبة ذوي 

�إلى �ضرورة  بالإ�ضافة  للتفوّق،  ال�ضرورية  الدرا�سية  المهارات  المرتفع قد تنق�صهم  التح�صيل 

الكليات  وعلى  المنخف�ض،  التح�صيل  ذوي  للطلبة  الدرا�سية  المهارات  حول  م�ساقات  تقديم 

�أن تُ�ضمّن �إ�ستراتيجيات وقائية لجميع الطلبة الم�سجلين في ال�سنتين الأولى والثانية، بحيث 

ت�شتمل على �إ�ستراتيجيات في الدافعية و�إدارة الوقت الدرا�سي.

الدرا�سيّة  العادات  ات الأ�سرة في  �أثر متغّري التي بحثت في  ال�سابقة  الدرا�سات  لقد كانت 

و�إدارة الوقت قليلة جدّاً )Clemons, 2008( ونظراً لأن الأ�سرة قد ت�ؤثر �إيجاباً �أو �سلباً في وقت 

الطالب خلال وجوده في المنزل، ف�إن لها الدور المهم في نجاح الابن �أو البنت في �إدارة ذلك الوقت 

وتنظيمه، كي يحقق مجموعة من الأهداف التربوية المن�شودة من جانب المدر�سة والبيت في 

وقت واحد. 

م�شكلة الدرا�سة 

بما �أن ال�صف الأول الثانوي يمثل حلقة مهمة من حلقات المرحلة الثانوية ف�إن �إدارة الوقت 

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت



20
12

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

495

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

ب�شدة  ينعك�س  تنظيمه  �إدارته وعدم  �أو عدم  وتنظيمه  ال�صف  الطالب في هذا  من جانب 

على نتيجته في امتحان الثانوية العامة، مما يدفع على �أولياء الأمور �إلى القيام بدورهم على 

الوثيق  والتعاون  ب�شكل فعال  الوقت  ا�ستغلال  الطالب على  ذلك  �أكمل وجه في م�ساعدة 

مع المدر�سة في هذا ال�صدد، من حيث القيام بالزيارات المدر�سية والا�ستف�سار عن مدى تقدم 

البيت، ودعم  داخل  درا�سي منظم  المدر�سية لترتيب جدول  المو�ضوعات  ت�أخره في  �أو  الطالب 

نقاط القوة ومعالجة نقاط ال�ضعف �إذا ظهرت. وقد جاءت هذه الدرا�سة لتق�صي �أثر بع�ض 

المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي.

�أهداف الدرا�سة

لدى طلبة  الدرا�سي  الوقت  �إدارة  عادات  درا�سة  على  التركيز  �إلى  الحاليّة  الدرا�سة  هدفت 

ات الأ�سريةّ، وبهذا ف�إن الدرا�سة الحاليّة هدفت  ال�صف الأول الثانوي في �ضوء عدد من المتغّري

�إلى الآتي:

1- تعرّف �أثر ثقافة الأب في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي.

ي �أثر عدد غرف منزل الأ�سرة في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي. 2- تق�صّ

3- تحديد �أثر عدد �أفراد الأ�سرة في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي.

�أ�سئلة الدرا�سة

حاولت هذه الدرا�سة الإجابة عن الأ�سئلة الآتية:

1- هل ت�ؤثر ثقافة الأب في عادات �إدارة الوقت لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي؟

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول  �إدارة الوقت  ي�ؤثر عدد الغرف في المنزل في عادات  2- هل 

الثانوي؟

الأول  ال�صف  طلبة  لدى  الدرا�سي  الوقت  �إدارة  عادات  في  الأ�سرة  �أفراد  عدد  ي�ؤثر  هل   -3

الثانوي؟

فر�ضيات الدرا�سة

للإجابة عن �أ�سئلة الدرا�سة، �ستختبر الفر�ضيات ال�صفرية الآتية:

0.05( بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى   ≤ α( ً1- لا توجد فروق دالة �إح�صائيا

طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى لثقافة الأب )�أمي، �أ�سا�سي، ثانوي، جامعي(.
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0.05( بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى 496  ≤ α( ً2- لا توجد فروق دالة �إح�صائيا

طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد الغرف في المنزل )غرفتان، ثلاث غرف، �أربع ف�أكثر(.

3- لا توجد فروق دالة �إح�صائياً )α ≥ 0.05( بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى 

طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد �أفراد الأ�سرة )3-6، 7-9، 10- ف�أكثر(.

�أهمية الدرا�سة

يمكن تلخي�ص �أهمية الدرا�سة في النقاط الآتية:

1- قد تفيد نتائج هذه الدرا�سة المر�شدين التربويين في المدار�س لم�ساعدة طلابهم على كيفية 

توزيع �أوقاتهم بين المذاكرة والمراجعة، والالتزام ببرنامج ا�ستر�شادي زمني �سواء كان ف�صلياً �أم 

�أ�سبوعياً �أم يومياً.

ال�سليمة  الدرا�سي  الوقت  �إدارة  عادات  لبع�ض  المعلمين  انتباه  الدرا�سة  هذه  تلفت  قد   -2

التي يجب مراعاتها من قبل طلبتهم وتوجيههم �إلى �ضرورة �إعطاء الوقت الكافي للدرا�سة، 

وكيفية مواجهة �صعوبات البدء في تقرير �أو بحث على �سبيل المثال قد يطلبه المعلم، وعدم 

�أوقاتها المعلنة، وت�شجيع الطلبة على مراجعة تعلم المادة  التعاون في ح�ضور الح�ص�ص في 

الدرا�سية خلال �أوقات الفراغ كلما وجدوا �صعوبة فيها، وغير ذلك من عادات توزيع الوقت بين 

العادات الاجتماعية والعادات الدرا�سية.

3- قد ت�ضيف نتائج هذه الدرا�سة بع�ض �إجراءات التوعية لأولياء الأمور حول بع�ض العادات 

التي ت�ساعد �أبناءهم على تح�سين عاداتهم الدرا�سية، وتوفير الجو الملائم لهم و�إزالة العوائق التي 

قد تقف حائلاً �أمام تح�سين تح�صيلهم كعدد �أفراد الأ�سرة الواحدة، وعدد الغرف في المنزل.

�إدارة  التي تناولت عادات  ال�سابقة  الدرا�سات  �إلى  �أخرى  �إ�ضافة  الدرا�سة  4- قد ت�شكل هذه 

الوقت وتوزيعه وتنظيمه، والبحث في �أثر متغيرات �أخرى في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي.

م�صطلحات الدرا�سة

�أنهى مرحلة التعليم  �أو الذي  ثقافة الأب: ويق�صد بها الأب الأمي الذي لا يقر�أ ولا يكتب 

الأ�سا�سي �أو �أحد م�ستوياتها التعليمية من )1-10(، �أو الذي �أنهى مرحلة التعليم الثانوي �أو 

�أحد م�ستوياتها الأول الثانوي �أو الثاني الثانوي، �أو الذي �أنهى �إحدى مراحل التعليم الجامعي.

عدد الغرف في المنزل: ويق�صد به المنزل الذي يتكون من غرفتين، �أو ثلاث غرف، �أو �أربع غرف 

ف�أكثر.

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت



20
12

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

497

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

عدد �أفراد الأ�سرة: ويق�صد به الأ�سرة التي تتكون من )3-6، �أو 7-9، �أو 10( ف�أكثر، وي�شمل ذلك 

الأب والأم.

عادات �إدارة الوقت الدرا�سي: هي �أنماط ال�سلوك اليومية والمتكررة التي يمار�سها طالب ال�صف 

عليها  يح�صل  التي  الدرجة  الدرا�سة  هذه  في  وهو  الدرا�سي.  وقته  �إدارة  في  الثانوي  الأول 

الم�ستجيب على ا�ستبانة �إدارة الوقت الدرا�سي التي تم �إعدادها وتطويرها لهذه الدرا�سة.

ال�صف الأول الثانوي: هو ال�صف الحادي ع�شر من ال�سلم التعليمي المعمول به في النظام 

التربوي الأردني، وهو بداية المرحلة الثانوية التي تت�ضمن م�ستويين تعليميين هما: الحادي ع�شر 

وت�سميته ال�صف الأول الثانوي، والثاني ع�شر وت�سميته ال�صف الثاني الثانوي نهاية المرحلة 

الثانوية الأ�سا�سية.

محددات الدرا�سة 

1- اقت�صار هذه الدرا�سة على طلبة ال�صف الأول الثانوي الأكاديمي )علمي، �أدبي( من المرحلة 

الثانوية، في محافظة م�أدبا/الأردن، للعام الدرا�سي )2009/2008(.

2- الأداة التي �أعدت لهذه الدرا�سة لي�ست من الأدوات المقننة، لذا ف�إن نتائج هذه الدرا�سة 

تعتمد على �صدق الأداة وثباتها.

3- عينة الدرا�سة التي تم اختيارها هي عينة ممثلة للمجتمع الأ�صل.

4- تفتر�ض الدرا�سة �صدق وجدية الم�ستجيبين على �أداة الدرا�سة.

منهجية الدرا�سة و�إجراءاتها:

مجتمع الدرا�سة

تكون مجتمع الدرا�سة من جميع المدار�س الثانوية في مديرية التربية والتعليم لمحافظة 

م�أدبا، والتي ت�شتمل على ال�صف الأول الثانوي الأكاديمي بفرعيه العلمي والأدبي.

بلغ عدد تلك المدار�س )22( مدر�سة ثانوية، ت�ضم )49( �شعبة درا�سية منها، )11( مدر�سة 

ثانوية للبنات، فيها )24( �شعبة درا�سية، منها )8( �شعب للفرع العلمي، و)16( �شعبة للفرع 

للفرع  �شعبة   )12( منها  درا�سية،  �شعبة   )25( فيها  للبنين،  ثانوية  مدر�سة  و)11(  الأدبي، 

العلمي، و)13( �شعبة للفرع الأدبي. وبلغ عدد الطلبة في تلك المدار�س )1368( طالباً وطالبة، 

منهم )571( طالباً، و)797( طالبة، يتوزعون على الفرعين العلمي والأدبي، �إذ يبلغ عدد الطلبة 

الملتحقين بالفرع الأدبي )840( طالباً وطالبة، منهم )315( طالباً، و)525( طالبة، ويبلغ عدد 
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الطلبة الملتحقين بالفرع العلمي )528( طالباً وطالبة. منهم )265( طالباً، و)272( طالبة.498

عينة الدرا�سة

ت�ألفت عينة الدرا�سة من �ست مدار�س ثانوية ت�ضم ال�صف الأول الثانوي بفرعيه العلمي 

والأدبي، منها ثلاث مدار�س ثانوية للبنين، وثلاث مدار�س ثانوية للبنات، تم اختيارها بالطريقة 

الع�شوائية العنقودية )Clustered Sample( وقد بلغ عدد الطلبة في تلك المدار�س )751( 

طالباً وطالبة منهم )315( طالباً، و)436( طالبة، وبلغ عدد الطلبة الملتحقين بالفرع العلمي 

)362( طالباً وطالبة. وعدد الطلبة الملتحقين بالفرع الأدبي )389( طالباً وطالبة. وبلغ عدد 

�شعبة   )12( الأدبية  ال�شعب  وعدد  درا�سية،  �شعبة   )14( المدار�س  تلك  العلمية في  ال�شعب 

�إحداهما  الدرا�سة،  عينة  مدار�س  مدر�سة من  درا�سيتين من كل  �شعبتين  اختبار  تم  درا�سية. 

�شعبة علمية والثانية �شعبة �أدبية، تم اختيارهما بالطريقة الع�شوائية العنقودية، وزع عليهم 

)550( ا�ستبانة عادات �إدارة الوقت الدرا�سي، وقد �أجيب عن )420( ا�ستبانة فقط. وقد طلب 

�أ�سا�سي،  �أمي،  م�ستويات:  �أربعة  الأب �ضمن  ثقافة  درجة  ت�سجيل  الدرا�سة  عينة  �أفراد  من 

ثانوي، جامعي، وكذلك عدد غرف المنزل �ضمن الم�ستويات الآتية: غرفتان، ثلاث غرف، �أربع ف�أكثر، 

و�أي�ضاً عدد �أفراد الأ�سرة بما فيها الأب والأم �ضمن الفئات التالية: )3-6، 7-9، 10( ف�أكثر. وفيما 

يلي توزيع لأفراد عينة الدرا�سة ح�سب ثقافة الأب، وعدد الغرف في المنزل، وعدد �أفراد الأ�سرة.

الجدول رقم )1(

توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب ثقافة الأب، وعدد الغرف في المنزل، وعدد �أفراد الأ�سرة

عدد �أفراد العينةثقافة الأب
عدد الغرف في 

المنزل

عدد �أفراد 

العينة

عدد �أفراد 

الأ�سرة
عدد �أفراد العينة

391-226غرفتان24�أمي

7219-1049ثلاث غرف78�أ�سا�سي

10110 ف�أكثر294�أربعة ف�أكثر180ثانوي

----138جامعي

420المجموع420المجموع420المجموع

�أداة الدرا�سة

لقد تم بناء ا�ستبانة لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي بالرجوع �إلى الأدب المت�صل بها، واللجوء 

�إلى ا�ستبانة مفتوحة تم توزيعها على عينة من طلبة ال�صف الأول الثانوي في مدار�س مجتمع 

الدرا�سة، بلغ عدد �أفرادها )17( طالباً وطالبة. وبعد تحليل ا�ستجابات الطلبة على الا�ستبانة 

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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المفتوحة، وما تم اختياره من الأدب المت�صل لعادات الدرا�سة، تمت �صياغة )26( عادة درا�سية، 

يمكن �أن تكون فاعلة في �إدارة وقت درا�سة الطالب.

�صدق الأداة 

وللت�أكد من �صدق محتوى الأداة، و�ضعت عادات �إدارة الوقت الدرا�سي المختارة في ا�ستبانة 

مغلقة ب�صورتها الأولية، وعر�ضت على لجنة من المحكمين بلغ عدد �أع�ضائها )11( ع�ضواً من 

المتخ�ص�صين في مجال علم النف�س التربوي، والمناهج والتدري�س والقيا�س والتقويم في جامعة 

ال�شرق الأو�سط للدرا�سات العليا وجامعة الإ�سراء الخا�صة وجامعة الزيتونة، �إذ طلب منهم 

الحكم على مدى تمثيل فقرات الا�ستبانة لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي لطالب ال�صف الأول 

يرونه منا�سباً. وبناءً  و�إ�ضافة ما  اللغوية، وطلب منهم حذف  الثانوي، ومدى دقة ال�صياغة 

على �آراء المحكمين تم حذف عادتين متكررتين من ثلاث عادات �شبه متكررة، وعادة درا�سية �أجمع 

ثمانية من المحكمين على عدم و�ضوحها.

ثبات الأداة 

�إدارة  عادات  من  عادة   )20( فقراتها  عدد  بلغ  وقد  النهائية،  ب�صورتها  الا�ستبانة  و�ضعت 

�إذ  نادراً، مطلقاً،  �أحياناً،  غالباً،  دائماً،  الآتي:  الخما�سي  بالتدريج  قيا�سها  وتم  الدرا�سي،  الوقت 

الواحدة، وذلك  )5-1( للفقرة  ال�سابق بين  المقيا�س الخما�سي  المعطاة على  الدرجات  تراوحت 

درجة،   )100( المقيا�س  الم�ستجيب على  لدرجة  العظمى  النهاية  تكون  وبذلك  الترتيب.  على 

والنهاية ال�صغرى له )20( درجة.

تم توزيع الا�ستبانة على عينة ا�ستطلاعية من غير عينة الدرا�سة بلغ عدد �أفرادها )38( طالباً 

وطالبة من الفرعين العلمي والأدبي، وبا�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا، ح�سب معامل ثبات 

ا�ستبانة عادات �إدارة الوقت الدرا�سي الذي بلغ )0.71( واعتبر كافياً لأغرا�ض هذه الدرا�سة.

و�ضعت الا�ستبانة في �صورتها النهائية، وقد بلغ عدد فقراتها )20( عادة من عادات �إدارة 

�إذ  نادراً، مطلقاً،  �أحياناً،  غالباً،  دائماً،  الآتي:  الخما�سي  بالتدريج  قيا�سها  وتم  الدرا�سي،  الوقت 

الواحدة، وذلك  )5-1( للفقرة  ال�سابق بين  المقيا�س الخما�سي  المعطاة على  الدرجات  تراوحت 

درجة،   )100( المقيا�س  الم�ستجيب على  لدرجة  العظمى  النهاية  تكون  وبذلك  الترتيب.  على 

والنهاية ال�صغرى له )20( درجة.

تم توزيع الا�ستبانة على عينة ا�ستطلاعية من غير عينة الدرا�سة بلغ عدد �أفرادها )38( طالباً 
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وطالبة من الفرعين العلمي والأدبي، وبا�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا، ح�سب معامل ثبات 500

ا�ستبانة عادات �إدارة الوقت الدرا�سي الذي بلغ )0.71( واعتبر كافياً لأغرا�ض هذه الدرا�سة.

�إجراءات التنفيذ

تم تطبيق الدرا�سة ح�سب الإجراءات الآتية:

�ست  بواقع  العنقودية،  الع�شوائية  بالطريقة  عينتها  واختيار  الدرا�سة،  مجتمع  ح�صر   -1

مدار�س ثانوية للبنين والبنات، واختيار �شعبتين درا�سيتين من كل مدر�سة، �شعبة درا�سية �أدبية، 

و�أخرى علمية.

2- بناء ا�ستبانة عادات �إدارة الوقت الدرا�سي وتطويرها والت�أكد من �صدقها وثباتها.

3- الح�صول على �إذن ر�سمي بتطبيق �أداة الدرا�سة.

4- توزيع الا�ستبانة على �أفراد عينة الدرا�سة بواقع )550( ا�ستبانة، �إلا �أنه لم يتم الا�ستجابة 

ب�صورة كاملة �إلا عن )420( ا�ستبانة منها.

الاجتماعية  للعلوم  الإح�صائية  والرزم  الحا�سوب  با�ستخدام  وتحليلها  النتائج  ر�صد   -5

.)SPSS(

متغيرات الدرا�سة والمعالجة الإح�صائية

كانت المتغيرات الم�ستقلة في هذه الدرا�سة كما يلي:

- ثقافة الأب وله �أربعة م�ستويات: �أمي، �أ�سا�سي، ثانوي، جامعي.

- عدد الغرف في المنزل وله ثلاثة م�ستويات: غرفتان، ثلاث غرف، �أربعة ف�أكثر.

- عدد �أفراد الأ�سرة وله ثلاثة م�ستويات: )3-6، 7-9، 10( ف�أكثر.

�أما المتغير التابع في هذه الدرا�سة فهو عادات �إدارة الوقت الدرا�سي وتم قيا�سه بالدرجة التي 

ح�صل عليها الطالب في ال�صف الأول الثانوي �سواء على الفقرة الواحدة، التي تراوحت بين 

)1-5(، �أو الدرجة التي ح�صل عليها الطالب نف�سه على جميع الفقرات، التي تراوحت بين 

.)100-20(

واتبع �أ�سلوب تحليل التباين الأحادي )One-Way  ANOVA( اختبار الفر�ضية المتعلقة 

الأب،  بثقافة  المتعلقة  والفر�ضية  الأ�سرة،  �أفراد  بعدد  المتعلقة  والفر�ضية  المنزل،  بعدد غرف 

وا�ستخدم اختبار �شافيه لإجراء المقارنات البعدية بين المتو�سطات التي �أظهر الإح�صائي »ف« 

وجود فروق بينها.

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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نتائج الدرا�سة

يمكن عر�ض نتائج الدرا�سة على النحو الآتي:

�أولاً: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الأول

�إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة  ن�ص هذا ال��سؤال على: »هل ت�ؤثر ثقافة الأب في عادات 

ال�صف الأول الثانوي؟«.

وللإجابة عن هذا ال��سؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعادات 

�إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي ح�سب �أربعة م�ستويات لثقافة الأب، 

وكانت النتائج كما يبينها الجدول رقم )2(.

الجدول رقم )2(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي

لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي ح�سب م�ستوى ثقافة الأب

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيعدد الأفرادثقافة الأب

2467.2411.74�أمي

7868.959.78�أ�سا�سي

18072.338.62ثانوي

13870.549.48جامعي

42070.839.41الم�ستويات الأربعة معاً

يت�ضح من الجدول رقم )2( وجود فروق ظاهرية بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي 

لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى ثقافة الأب ح�سب م�ستويات �أربعة: �أمي )67.292(، 

�أ�سا�سي )68.949(، ثانوي )72.333(، جامعي )70.536(. ويلاحظ من الجدول رقم )2( نف�سه وجود 

�أ�سا�سي، ثانوي،  �أمي،  تباعد بين الانحرافات المعيارية للم�ستويات الثلاثة الأولى لثقافة الأب: 

ووجود تقارب بين الانحراف المعياري لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي لطلبة ال�صف الأول الثانوي 

الذين كانت ثقافة الأب لديهم من الم�ستوى الأ�سا�سي، وثقافة الأب من الم�ستوى الجامعي.

وللإجابة عن ال��سؤال ال�سابق، تمت �صياغة الفر�ضية ال�صفرية الآتية: لا توجد فروق دالة 

0.05( بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول   ≤  α( إح�صائية�

الثانوي تعزى لثقافة الأب )�أمي، �أ�سا�سي، ثانوي، جامعي(.

متو�سطات  بين  الفروق  عن  بالك�شف  المتعلقة  ال�سابقة  ال�صفرية  الفر�ضية  ولاختبار 

عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي ح�سب ثقافة الأب، وبا�ستخدام 
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تحليل التباين الأحادي )1×4(، وا�ستخدام الرزم الإح�صائية للعلوم الاجتماعية )SPSS(. �أظهر 502

الجدول رقم )3( نتائج هذا التحليل.

الجدول الرقم )3(

ملخ�ص نتائج تحليل التباين الأحادي )1×4( لاختبار دلالة الفروق بين

متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي ح�سب ثقافة الأب

م�ستوى الدلالةقيمة ف المح�سوبةمتو�سط التبايندرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

3.820.01 *995.243331.747بين المجموعات

--36131.07241686.854داخل المجموعات

---37126.312419التباين الكلي

 )0.01 > α( م�ستوى الدلالة *

يتبين من الجدول رقم )3( �أنه توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى �أربعة م�ستويات ح�سب ثقافة الأب: �أمي، 

�أ�سا�سي، ثانوي، جامعي. فقد كانت قيمة ف المح�سوبة )3.82( وهي قيمة دالة عند م�ستوى 

الدلالة الإح�صائية )0.05( وعند م�ستوى الدلالة الإح�صائية )0.01( ودرجات حرية )3، 416( 

وهذا يعني رف�ض الفر�ضية ال�صفرية التي ن�صت على عدم وجود فروق بين متو�سطات عادات 

والإقرار بوجود  الأب،  �إلى ثقافة  الثانوي تعزى  الأول  الدرا�سي لدى طلبة ال�صف  الوقت  �إدارة 

هذه الفروق.

لدى  الدرا�سي  الوقت  �إدارة  عادات  متو�سطات  بين  �إح�صائياً  دالة  فروق  ظهرت  �أنه  وبما 

 Sheffe’s( طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى ثقافة الأب، فقد ا�ستخدم �أ�سلوب �شافيه

Method( لإجراء المقارنات البعدية بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي كما يظهرها 
)�أمي،  الثانوي  الأول  ال�صف  لطالب  الأب  لثقافة  م�ستويات  �أربعة  ح�سب   )4( رقم  الجدول 

�أ�سا�سي، ثانوي، جامعي(. والجدول رقم )4( يظهر نتائج اختبار �شافيه.

الجدول رقم )4(

نتائج اختبار �شافيه للمقارنات البعدية بين متو�سطات عادات �إدارة

الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي

جامعيثانوي�أ�سا�سي�أميثقافة الأب

3.24 )0.48(5.04 )0.104(1.66 )0.901(-�أمي

1.59 )0.07(3.38 )0.068(--�أ�سا�سي

1.80 )0.408(---ثانوي

----جامعي

 )0.05 > α( م�ستوى الدلالة *

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

يظهر الجدول رقم )4( عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية بين متو�سط عادات �إدارة الوقت 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي الذين ثقافة �آبائهم من الم�ستوى الأمي، ومتو�سط 

عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى كل من الطلبة �أنف�سهم الذين ثقافة �آبائهم من الم�ستوى 

الأ�سا�سي، �أو الثانوي، �أو الجامعي. فقد كانت الفروق بين المتو�سطات )1.66، 5.04، 3.24( على 

الترتيب، وهي قيم لي�ست دالة �إح�صائياً عند م�ستوى �أكبر من )0.05( )0.901(، )0.104(، )0.48( 

�أي�ضاً عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية بين  �أي�ضاً. كما يبين الجدول رقم )4(  على الترتيب 

متو�سط عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي الذين ثقافة �آبائهم من 

الم�ستوى الأ�سا�سي، ومتو�سط عادات تنظيم الوقت الدرا�سي لدى كل من الطلبة �أنف�سهم 

المتو�سطات  بين  الفروق  كانت  الجامعي. فقد  �أو  الثانوي،  الم�ستوى  �آبائهم من  ثقافة  والذين 

)3.38(، )1.59( على التوالي، وهي قيم لي�ست دالة عند م�ستوى )0.05( )0.068(، )0.07( على 

التوالي �أي�ضاً.

كما يظهر الجدول رقم )4( نف�سه عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية بين متو�سط عادات �إدارة 

الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي الذين ثقافة �آبائهم من الم�ستوى الثانوي، ومتو�سط 

عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى الطلبة �أنف�سهم والذين ثقافة �آبائهم من الم�ستوى الجامعي، فقد 

كان الفرق بين المتو�سطين )1.80( وهي قيمة لي�ست دالة عند م�ستوى )0.05( )0.408(.

ثانياً: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني

ن�ص هذا ال��سؤال على: »هل ي�ؤثر عدد الغرف في المنزل في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى 

طلبة ال�صف الأول الثانوي؟«

وللإجابة عن هذا ال��سؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعادات 

�إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي ح�سب عدد غرف المنزل وكانت النتائج 

كما بينها الجدول رقم )5(.

الجدول رقم )5(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي

لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي ح�سب عدد غرف المنزل

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيعدد الأفرادعدد غرف المنزل

2271.4559.615غرفتان

10470.68310.734ثلاث غرف

29470.8308.919�أربع ف�أكثر

42070.8269.413الم�ستويات الثلاثة معاً
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يت�ضح من الجدول رقم )5( وجود تقارب بين متو�سط عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة 504

ال�صف  طلبة  عادات  ومتو�سط   )70.683( غرف  ثلاث  ي�سكنون  الذين  الثانوي  الأول  ال�صف 

لهما  المعياريين  الانحرافين  �أن  حين  في   ،)70.830( ف�أكثر  غرف  �أربع  ي�سكنون  الذين  نف�سه 

متباعدان. ويوجد فرق ظاهري بين هذين المتو�سطين لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي، ومتو�سط 

عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لطلبة ال�صف الأول الثانوي الذين ي�سكنون في غرفتين )71.455(، 

في حين �أن الانحرافات المعيارية لهذه المتو�سطات متباعدة.

وللإجابة عن ال��سؤال ال�سابق تمت �صياغة الفر�ضية ال�صفرية الآتية: لا توجد فروق دالة 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول  �إدارة الوقت  0.05( بين متو�سطات عادات   ≤  α( �إح�صائياً 

الثانوي تعزى �إلى عدد غرف المنزل )غرفتان، ثلاث غرف، �أربع ف�أكثر(.

 )SPSS( والرزم الإح�صائية للعلوم الاجتماعية )وبا�ستخدام تحليل التباين الأحادي )1×3

�أظهر الجدول رقم )6( نتائج هذا التحليل.

الجدول رقم )6(

ملخ�ص نتائج تحليل التباين الأحادي )1×3( لاختبار دلالة الفروق بين

متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي ح�سب عدد غرف المنزل

مجموع المربعاتم�صدر التباين
درجات 

الحرية

متو�سط 

التباين

قيمة ف 

المح�سوبة

م�ستوى 

الدلالة

10.83225.4160.0610.941بين المجموعات

--37115.4841789.006داخل المجموعات

---37126.312419التباين الكلي

 )0.05 > α( م�ستوى الدلالة *

�إح�صائية بين متو�سطات عادات  ذات دلالة  فروق  )6( عدم وجود  رقم  الجدول  يلاحظ من 

�إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد غرف المنزل: غرفتان، ثلاث 

غرف، �أربع غرف ف�أكثر. فقد كانت قيمة )ف( المح�سوبة )0.061( وهي قيمة لي�ست دالة عند 

م�ستوى )0.05( )0.941(، ودرجات حرية )2، 417( وهذا يعني قبول الفر�ضية ال�صفرية التي 

ن�صت على عدم وجود فروق بين متو�سطات عادات تنظيم الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف 

الأول الثانوي تعزى �إلى عدد غرف المنزل.

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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ثالثاً: النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث

ن�ص هذا ال��سؤال على: »هل ي�ؤثر عدد �أفراد الأ�سرة في عادات تنظيم الوقت الدرا�سي لدى 

طلبة ال�صف الأول الثانوي؟«

وللإجابة عن هذا ال��سؤال تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعادات 

�أفراد  لعدد  م�ستويات  ثلاثة  ح�سب  الثانوي  الأول  ال�صف  طلبة  لدى  الدرا�سي  الوقت  �إدارة 

الأ�سرة: 3-6، 7-9، 10 ف�أكثر. وكانت النتائج كما يبينها الجدول رقم )7(.

الجدول رقم )7(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي

لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي ح�سب عدد �أفراد الأ�سرة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيعدد الأفرادعدد �أفراد الأ�سرة

6-39171.0229.093

9-721971.6949.133

1011068.93610.019 ف�أكثر

42070.8269.413الم�ستويات الثلاثة معاً

يظهر من الجدول رقم )7( وجود تقارب بين متو�سطي عادات �إدارة الوقت الدرا�سي عندما 

7-9( فقد كان متو�سطاهما  �أو  الثانوي )6-3  �أفراد الأ�سرة لطلبة ال�صف الأول  يكون عدد 

متقاربان.  لهما  المعياريين  الانحرافين  �أن  كما  الترتيب،  على   )71.694(  ،)71.022( الح�سابيان 

ويظهر الجدول رقم )7( نف�سه وجود فرق ظاهري بين هذين المتو�سطين، ومتو�سط عادات �إدارة 

الوقت الدرا�سي عندما يكون عدد �أفراد الأ�سرة لطلبة ال�صف الأول الثانوي )10 ف�أكثر( كما 

�أن انحرافه المعياري عنهما متباعد.

وللإجابة عن ال��سؤال ال�سابق، تمت �صياغة الفر�ضية ال�صفرية الآتية: لا توجد فروق دالة 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول  �إدارة الوقت  0.05( بين متو�سطات عادات   ≤  α( �إح�صائياً 

الثانوي تعزى �إلى عدد �أفراد الأ�سرة )3-6، 7-9، 10 ف�أكثر(.

ولاختبار الفر�ضية ال�صفرية ال�سابقة المتعلقة بالك�شف عن دلالة الفروق بين متو�سطات 

عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لطلبة ال�صف الأول الثانوي ح�سب عدد �أفراد الأ�سرة، ا�ستخدم 

الاجتماعية  للعلوم  الإح�صائية  والرزم  الحا�سوب  با�ستخدام   )3×1( الأحادي  التباين  تحليل 

)SPSS(. وكانت النتائج كما يبينها الجدول رقم )8(.



20
12

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

الجدول )8(506

ملخ�ص نتائج تحليل التباين الأحادي )1×3( لاختبار دلالة الفروق بين

متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي ح�سب عدد �أفراد الأ�سرة

م�صدر التباين
مجموع 

المربعات

درجات 

الحرية

متو�سط 

التباين

قيمة ف 

المح�سوبة

م�ستوى 

الدلالة

3.2010.042 *561.2992280.650بين المجموعات

--36565.01341887.686داخل المجموعات

---37126.312419التباين الكلي

0.05 > α *

يتبين من الجدول رقم )8( �أنه توجد فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات عادات تنظيم الوقت 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد �أفراد الأ�سرة: )3-6، 7-9، 10 ف�أكثر(. 

فقد كانت قيمة )ف( المح�سوبة )3.201( وهي قيمة دالة عند م�ستوى 0.05 )0.042( ودرجات 

حرية )2، 417(. وهذا يعني رف�ض الفر�ضية ال�صفرية التي ن�صت على عدم وجود فروق بين 

متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد �أفراد 

الأ�سرة، والإقرار بوجود هذه الفروق.

وبما �أنه ظهرت فروق دالة �إح�صائياً بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة 

 Sheffe’s( �شافيه  اختبار  ا�ستخدم  الأ�سرة، فقد  �أفراد  �إلى عدد  تعزى  الثانوي  الأول  ال�صف 

Method( لإجراء المقارنات البعدية بين متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي كما يظهرها 
الجدول رقم )9( ح�سب ثلاثة م�ستويات لعدد �أفراد الأ�سرة لطالب ال�صف الأول الثانوي )6-3، 

7-9، 10 ف�أكثر(. والجدول رقم )9( يظهر نتائج هذا الاختبار.

الجدول رقم )9(

نتائج اختبار �شافيه للمقارنة البعدية بين متو�سطات عادات

�إدارة الوقت الدرا�سي لطلبة ال�صف الأول الثانوي

10 ف�أكثر7-39-6عدد �أفراد الأ�سرة

6-3-)0.847( 0.672)0.292( 2.086

9-7--)0.043( * 2.758

---10 ف�أكثر

* α < 0.05 )م�ستوى الدلالة(

يظهر الجدول رقم )9( عدم وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية بين متو�سط عادات تنظيم الوقت 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي الذين تراوح عدد �أفراد �أ�سرتهم بين )3-6( ومتو�سط 

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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عادات تنظيم الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي الذين كان عدد �أفراد �أ�سرتهم 

)7-9 �أو 10( ف�أكثر. فقد كانت الفروق بين المتو�سطات )0.672، 2.086( على الترتيب، هي قيم 

لي�ست دالة عند م�ستوى )0.05( )0.847، 0.292( على الترتيب �أي�ضاً.

ويظهر الجدول رقم )9( �أي�ضاً وجود فرق ذي دلالة �إح�صائية بين متو�سط عادات �إدارة الوقت 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي الذين يتراوح عدد �أفراد �أ�سرتهم بين )7-9(، ومتو�سط 

عادات تنظيم الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي الذين كان عدد �أفراد �أ�سرتهم 

)10( ف�أكثر ول�صالح الذين كان عدد �أفراد �أ�سرتهم بين )7-9(، فقد كان الفرق بين المتو�سطين 

2.758 وهي قيمة دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )0.05( )0.043(.

مناق�شة النتائج

�أولاً: مناق�شة النتائج المتعلّقة بال�س�ؤال الأول

�أظهرت نتائج الدرا�سة وجود فروق دالة �إح�صائيّا بين متو�سّطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي 

لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى ثقافة الأدب )�أمي، �أ�سا�سي، ثانوي، جامعي(، وعند 

�أنهّ لا يوجد فرق في عادات  تبّني   )Scheffe( �أ�سلوب �شافية  باتباع  البعديةّ  المقارنات  �إجراء 

�إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي بين �أي م�ستويين من م�ستويات ثقافة 

�آبائهم.

ويمكن تف�سير هذه النتيجة بوجود بع�ض عادات �إدارة الوقت الدرا�سي التي تتطلّب جهوداً 

�إعطاء درا�سته ما ت�ستحقّه من وقت،  �شخ�صيّة متعلّقة بالطالب الم�ستثمر للوقت، مثل: 

وتخ�صي�ص  للدرا�سة،  اللازم  الوقت  وتحديد  الامتحان،  ليلة  كاملة  الدرا�سيّة  المادة  ومراجعة 

ومراجعة  للدرا�سة،  المخ�ص�ص  الزمني  بالبرنامج  والالتزام  يومياً،  والا�ستجمام  للراحة  وقت 

معلّم المادّة خلال وقت فراغه، وم�ضاعفة عدد �ساعات الدرا�سة عند الإعلان عن الامتحانات، 

قد  والتي  الوقت،  ي�ستثمر  الذي  الطالب  من  �شخ�صيّة  جهوداً  تتطلّب  التي  العادات  تلك 

ت�ضعف من ت�أثير ثقافة الأب فيها. وي�شير �إلى تلك العلاقة ال�ضعيفة قيمة »ف« المح�سوبة، 

التي �أظهرت وجود فروق دالة �إح�صائياً في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي من وجهة نظر طلبة 

ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى ثقافة �آبائهم، ولكنها �ضعيفة لم تعك�س الأثر الكلي لثقافة 

الأب في الآثار الجزئية عندما تمت المقارنة بين الم�ستويات الثقافيّة للآباء.  )�أمي، �أ�سا�سي، ثانوي، 

جامعي(، و�أظهرت عدم وجود فروق دالة �إح�صائياً في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة 

ال�صف الأول الثانوي بين �أي م�ستويين من م�ستويات ثقافة �آبائهم.
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لقد �أظهرت الدرا�سات ذات ال�صلة بمو�ضوع الدرا�سة الحالية �أن مثل ه�ؤلاء الطلبة الذين 508

يعتمدون على جهودهم ال�شخ�صية في �إدارة �أوقاتهم الدرا�سية، وعلموا �أنف�سهم ب�أنف�سهم 

يواجهون التحديات وال�صعوبات الدرا�سية، و�أنهم لي�سوا بحاجة لأن يفعلوا الكثير للح�صول 

على النجاح الذي يريدون، �إلا �أنه عندما تمت مواجهة ه�ؤلاء الطلبة بم�ساق درا�سي كانوا غير 

م�ستعدين له درا�سياً، �أظهروا �ضعفاً في التح�صيل عزوه �إلى المهارات الدرا�سية غير الكافية، 

و�إلى �إدارة الوقت ال�ضعيفة )Balduf, 2009(، كما �أن مثل ه�ؤلاء الطلبة بحاجة �إلى مطالب 

محددة تتمثل في دعم م�ؤ�س�سي ثقافي )Baron & zio-Green, 2009(، وقد تكون الأ�سرة 

الأب  لثقافة  يكون  وحينها قد  الثقافية،  الم�ؤ�س�سات  بين هذه  الوالدين من  ثقافة  ممثلة في 

وم�ستوى تعليمه دور �أ�سا�سي في �إيجاد علاقة قوية ولي�ست �ضعيفة كما �أظهرت الدرا�سة 

الحالية، بين الم�ستويات الثقافية للأباء في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لأبنائهم، وت�صبح الجهود 

�سليمة  عادات  تكوين  الآباء في  �إلى جهود  قيمة م�ضافة  الأبناء  يبذلها  التي  ال�شخ�صية  

ومتكاملة في �إدارة الأوقات الدرا�سية لدى الأبناء. 

�إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول  وبالنظر في المتو�سطات الح�سابية لعادات 

الثانوي، وعلى الرغم من عدم وجود فروق بعدية دالة �إح�صائياً بين تلك المتو�سطات، �إلا �أنها 

كانت تت�صاعد مع ت�صاعد م�ستوى ثقافة الأب: )67.24، 68.95( لمتو�سط عادات �إدارة الوقت 

�أ�سا�سي( على الترتيب، مقابل  �آبائهم )�أمي(، و)تعليم  الدرا�سي للطلبة الذين كانت ثقافة 

)ثانوي  �آبائهم  ثقافة  الذين  للطلبة  الدرا�سي  الوقت  �إدارة  عادات  لمتو�سط   )70.53  ،  72.23(

وجامعي( على الترتيب �أي�ضاً، ويمكن تف�سير ذلك بوجود عادات لإدارة الوقت الدرا�سي بحاجة 

�إلى دعم الآباء بالإ�ضافة �إلى الجهود ال�شخ�صية التي يبذلها الأبناء في �إدارة �أوقاتهم الدرا�سية، 

ولهذا كان لثقافة الأب دور في ت�صاعد وتيرة المتو�سطات الح�سابية لعادات �إدارة الوقت الدرا�سي 

مع ارتفاع م�ستوى ثقافة الآباء كما يرى الباحث.

ثانياً: مناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثاني

دلت نتائج الدرا�سة على عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات عادات �إدارة 

الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد غرف المنزل )غرفتان، ثلاث غرف، 

�أربع غرف ف�أكثر(.

ال�سلوك  �إلى  ويوجهونهم  لأبنائهم،  بالن�سبة  وقيمته  التعليم  �أهمية  يدركون  الآباء  �إن 

الدرا�سي المرغوب فيه، ويهتمون بميولهم ورغباتهم ال�شخ�صية، وتلبية احتياجاتهم المدر�سية، 

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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ويحترمون خ�صو�صياتهم في الأ�سرة مهما كان عدد الغرف في المنزل الذي تعي�ش فيه الأ�سرة، 

وقد يذكر الآباء لأبنائهم مدى العناء والجهد اللذين بذلا في حياتهم من �أجل �أن ي�صلوا �إلى ما 

هم عليه، كل ذلك قد يدفع الطلبة �إلى الاهتمام بعادات و�إدارة �أوقاتهم الدرا�سية مهما بلغ 

عدد الغرف في المنزل الذي يقطنونه. 

ويمكن تف�سير هذه النتيجة �أي�ضاً بال�سعي نحو التفوق من قبل الطلبة لتحقيق �أهداف 

معينة، خا�صة وقد اقترب موعد طلبة ال�صف الأول الثانوي مع امتحانات الثانوية العامة التي 

ت�ؤهلهم �إما لدخول الجامعات �أو الالتحاق ب�سوق العمل، مما قد يدفع مثل ه�ؤلاء الطلبة �إلى 

المثابرة للتغلب على العقبات والم�شكلات التي قد تواجههم في المدر�سة، وي�شعرهم ب�أهمية 

الوقت والتخطيط الجيد في �أثناء العام الدرا�سي، ويجعلهم ينظرون ب�شكل مت�ساوٍ لعادات 

�إدارة �أوقاتهم الدرا�سية على اختلاف ثقافة �آبائهم، وعلى اختلاف عدد الغرف في المنزل.

وقد ي�ؤيد التف�سير ال�سابق لهذه النتيجة ما �أورده �ستوت )Stott, 2007(، في درا�سته والتي 

بينت �أن تحليل الأهداف البعيدة المدى والأهداف ق�صيرة المدى للطلبة الذين عبروا عن هدفهم 

الح�صول على جوائز حكومية كانوا قادرين على �إدارة ناجحة لتناق�ضات الوقت.

ثالثاً: مناق�شة النتائج المتعلقة بال�س�ؤال الثالث

الوقت  �إدارة  عادات  متو�سطات  بين  �إح�صائياً  دالة  فروق  وجود  �إلى  الدرا�سة  نتائج  �أ�شارت 

الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي تعزى �إلى عدد �أفراد الأ�سرة )3-6، 7-9، 10 ف�أكثر(. 

وعند �إجراء المقارنات البعدية المزدوجة باتباع �أ�سلوب �شافيه تبين وجود فرق دال �إح�صائياً فقط 

بين متو�سط عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لطلبة ال�صف الأول الثانوي الذين عدد �أفراد �أ�سرتهم 

)7-9(، ومتو�سط عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لطلبة ال�صف نف�سه الذين عدد �أفراد �أ�سرتهم 

�إح�صائياً بين كل  �أفراد الأ�سرة )7-9(، في حين لم يظهر فرق دال  )10( ف�أكثر، ول�صالح عدد 

متو�سطين على حدة لبقية متو�سطات عادات �إدارة الوقت الدرا�سي.

�إن وجود فروق دالة �إح�صائياً في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي لدى طلبة ال�صف الأول الثانوي 

الوالدين  »اهتمام  الأ�سرة قل  الأفراد في  زاد عدد  �أنه كلما  يعني  الأ�سرة  �أفراد  �إلى عدد  تعزى 

بعادات �إدارة �أوقات �أبنائهم الدرا�سيّة. ويمكن النظر �إلى هذه النتيجة من زاوية اكتظاظ الأ�سرة 

بالأفراد، مما يقلّل من اهتمام الآباء والأبناء على ال�سواء بتحمّل م��سؤولياتهم، �إذ �إنّ زيادة الأفراد 

في الأ�سرة الواحدة قد يدفع الأب �إلى تخفي�ض الإجراءات التي يتبعها في تفاعله مع �أبنائه 

كنتيجة لتوزيع تلك الإجراءات على عدد �أكبر من الأفراد، والتي تتمثّل في الامتحانات، والمقرّرات 
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ثقافة 510 درجة  كانت  مهما  المنزليّة،  والواجبات  التقوية،  ودرو�س  المدر�سيّة،  والزيارات  الدرا�سيّة، 

الأب، ومهما كان عدد الغرف في المنزل.

الأب  �أن  الأردنية ب�صورة خا�صّة  البيئة  العربيّة ب�شكل عام، وفي  البيئة  ومن الملاحظ في 

ي��سأل ابنه عن المواد الدرا�سيّة، وعن درو�سه، وقد يتناق�ش معه في عادات �إدارة وقته الدرا�سي، 

وال�صعوبات التي يواجهها في تلك العادات، كما �أن الأب يذكّر ابنه با�ستمرار �ألا ي�شغل ذهنه 

الدرا�سيّة، وي�شجّع فيه  ب�شيء غير متابعة درو�سه ويحقّق له جميع رغباته الخا�صّة بالأمور 

الاعتماد على نف�سه في حل م�شكلاته الدرا�سيّة، واتباع عادات درا�سيّة �سليمة، فهل يتحقّق 

للأب كل هذه الأمور �إذا زاد عدد �أفراد الأ�سرة عن الحد المعقول؟ وهل يحظى الابن بن�صيب وافر 

منها �إذا زاد عدد �إخوته عن الحد المطلوب؟ 

وقد ي�ؤيدّ تلك النتيجة ذلك الفرق الظاهر في عادات �إدارة الوقت الدرا�سي بين عدد الأفراد 

)3-6 ، 7-9( ، وبين عدد الأفراد )3-6 ، 10( ف�أكثر، �أما عن وجود فرق دال �إح�صائياً في عادات 

�إدارة الوقت الدرا�سي بين عدد الأفراد )7-9(، وعدد الأفراد 10 ف�أكثر، ول�صالح عدد الأفراد )9-7(، 

فيمكن عزوه �إلى القول ال�شائع :زادت الأمور عن حدّها، فعدد الأفراد قد يدفع الأب �إلى الاهتمام 

بعادات �أبنائه الدرا�سيّة، ولكنه قد يجنح �إلى تخفي�ض اهتمامه �إذا زاد عدد الأفراد  في الأ�سرة 

عن ع�شرة.

التو�صيات

في �ضوء نتائج الدرا�سة يو�صي الباحث بالآتي:

1- تخ�صي�ص برامج �إر�شادية في المدار�س يقودها المر�شدون التربويون لتوجيه طلبة الأ�سرة كبيرة 

الحجم، كذلك كيفية �إدارة الوقت الدرا�سي.

و�إعلام  والف�صلية،  وال�شهرية  اليومية  للدرا�سة  زمنية  وبرامج  ا�ستر�شادية  جداول  توفير   -2

الطلبة بها.

الامتحانات  مواعيد  اقتراب  وعند  عامة،  ب�صورة  ال�صفية  الح�صة  من  وقت  تخ�صي�ص   -3

ب�شكل خا�ص لإر�شاد الطلبة وتوجيههم نحو كيفية �إدارة وقتهم الدرا�سي.

4- يقترح الباحث �إجراء درا�سات مماثلة يتم فيها الك�شف عن �أثر متغيرات �أخرى، وفي مراحل 

تعليمية مختلفة، مثل: متغير التخ�ص�ص الأكاديمي، والنوع الاجتماعي في عادات �إدارة الوقت 

الدرا�سي.

د. غازي خليفة �أثر بع�ض المتغيرات الأ�سرية في عادات �إدارة الوقت
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