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* تاريخ ت�سلم البحث: 2009/12/2م	                   	                        * تاريخ قبوله للن�شر: 2010/12/6م

م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج

م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور

لل�صف الأول الإعدادي في �ضوء المعايير القومية في م�صر

الملخ�ص

هدفت الدرا�سة �إلى قيا�س م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج 

المطور لل�صف الأول الإعدادي في �ضوء المعايير القومية فى م�صر.

�آراء المعلمين،  ا�ستبانة تقويم تفعيل المنهج من خلال  الباحثان  �أعد  لتحقيق ذلك، 

وبطاقة ملاحظة �أداء المعلمين، وطبقت �أداتا الدرا�سة على عينة قوامها )65( معلماًّ 

ومعلمة للدرا�سات الاجتماعية لل�صف الأول الإعدادي في العام الدرا�سي )2009/2008(

م. 

وتو�صلت الدرا�سة �إلى �ضعف م�ستوى تفعيل منهج الدرا�سات الاجتماعية المطور 

لل�صف الأول الإعدادي �سواء من خلال �آراء المعلمين، �أو من واقع ملاحظة �أدائهم في 

�أثناء التدري�س.

وتوفير  المطور،  المنهج  تفعيل  عمليات  على  المعلمين  بتدريب  الدرا�سة  وتو�صي 

الإمكانات التي ت�ساعدهم على ذلك، وتن�سيق الجهود بين المدار�س والمجتمع المحلي بما 

يكفل تفعيل المنهج

الكلمات المفتاحية: تفعيل المنهج، المعلمين، الدرا�سات الاجتماعية، المعايير القومية.
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

The Activation Level of the 1st Year Preparatory Developed
Curriculum by Social Studies Teachers in the Light

of the National Standards in Egypt

Abstract

The study aimed at assessing the activation level of the 1st year preparatory 
developed curriculum by social studies teachers in the light of the National 
Standards in Egypt

To achieve this objective, a teacher evaluation questionnaire for curriculum 
activation was prepared, and an observation sheet for teachers’ activation of 
the curriculum throughout their teaching.

The tools were applied to (65) teachers for 1st year preparatory stage in 
Minia governorate during in school year (2008/2009).

Results revealed a weak level of activating the developed curriculum of 
social studies for 1st year preparatory whether on the light of the teachers’ 
opinions or from the actual observation of their teaching.

The study recommended that teachers should be trained in the processes 
of activating the developed curriculum, helped making available all facilities, 
and encouraged coordination between schools and local communities.

Key words: curriculum activation, teachers, social studies, national standards.
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المقدمة

�أ�صبحت جودة التعليم هدفا �أ�سا�سياً ت�سعى �إليه المجتمعات المختلفة من �أجل تح�سين 

في  يتمثل  لا  المعا�صرة  التعليمية  للنظم  الرئي�س  فالتحدي  الحالية،  التعليمية  ال�سيا�سات 

تقديم التعليم فقط، ولكن في الت�أكد من �أن التعليم المقدم يت�سم بجودة عالية. �إذ �إن عملية 

�ضمان الجودة في م�ؤ�س�سات التعليم العام من �أهم المقومات الأ�سا�سية لنجاح تلك الم�ؤ�س�سات 

في ت�أدية ر�سالتها وتحقيق �أهدافها، ويتطلب ذلك وجود نظام ل�ضبط الجودة ي�سعى �إلى الت�أكد 

من مدى مطابقة مخرجات التعليم ‏للأهداف والمعايير المو�ضوعة له )النجار، 2007(.

وانطلاقاً من ذلك، ظهر التوجه نحو الأخذ بنظام الجودة والاعتماد، وت�أ�سي�س �آليات ل�ضمان 

التوجهات  مع  يتم�شى  بما  الجودة  ومعايير  و�إجراءات  نظم  وتطوير  التعليمي،  النظام  جودة 

العالمية من جهة وظروف كل مجتمع من جهة �أخرى، في محاولة لتقويم الممار�سات التعليمية 

وتطويرها. 

وتقوم فكرة اعتماد الم�ؤ�س�سات التعليمية على �أ�سا�س �أنه من حق المجتمع �أن يت�أكد �أن 

دائماً  تحاول  و�أنها  ممكن،  �أداء  ب�أف�ضل  �أجله  من  �أن�شئت  الذي  بدورها  تقوم  الم�ؤ�س�سات  هذه 

البحث عن موا�ضع قوتها لدعمها، وعن مواطن �ضعفها لإ�صلاحها. فالم�ؤ�س�سات التعليمية 

�أ�صبحت مطالبة ب�ضرورة ح�صولها على نوع من الاعتراف بها  ـ في مختلف دول العالم ـ 

الأخرى،  العالم  دول  الم�ساواة مع مثيلاتها في  التعامل على قدم  �أن  واعتمادها، ليمكن لها 

الداخلي  ال�صعيدين  على  بها  معترف  حقيقية  قيمة  و�أ�ساتذتها  ولخريجيها  لها  وي�صبح 

والخارجي )Houghton, 1966(, )الده�شان، 2007(.

ولذلك ظهرت نداءات تنادي ب�ضرورة و�ضع م�ستويات معيارية )Standards( يتم في �ضوئها 

تقويم النظام التربوي وتطويره، ا�ستجابة لمطالب الجودة والاعتماد التربوي، والمتغيرات المنبثقة 

منها، مثل: 

- التوجه �إلى تعميق مبد�أ المحا�سبية والم�ساءلة في النظام التعليمي.



20
12

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

449

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

- ربط الثواب والعقاب بالأداء في التعليم؛ نتيجة للتقلبات التي يمر بها الاقت�صاد العالمي.

- ظهور مفاهيم جديدة كالتربية الم�ستمرة، والتعليم مدى الحياة، والتنمية الب�شرية الم�ستدامة، 

والتربية الم�ستقبلية.

- حدوث طفرة في طرق التدري�س و�أ�ساليبه، وتنوع م�صادر التعليم والتعلم.

�إلى  المعلم  ومن  التعلم  �إلى  التعليم  من  التعليمية  العملية  في  الارتكاز  ب�ؤرة  انتقال   -

المتعلم.

- التحول من قيا�س المدخلات �إلى التركيز على النتائج. (Nelly, 1995)، )عبد الموجود، 1996(، 

(Marzano & Kendall, 1996)، )ماك بيث، 2002(.
و�أ�صبح الإ�صلاح القائم على المعايير )Based ReformStandards( بمثابة القوة الدافعة 

�أداء الطلاب، وتوفير  لكثير من ال�سيا�سات التربوية، التي ت�ؤكد على �ضرورة الارتفاع بم�ستوى 

 (Edsource الفر�صة لكل طالب لتعلم المحتوى المنا�سب و�صولاًً �إلى م�ستوى الأداء المطلوب

 .Online, 2005)
وانطلاقاً من هذه الر�ؤية ظهرت حركة المعايير في التعليم، وانت�شرت بقوة في الآونة الأخيرة، 

حتى �إنه كاد يطلق على عقدنا الحالي، عقد المعايير Era  of Standards )زيتون، 2004(.

التعليم  جودة  ل�ضمان  القومية  الهيئة  ب�إن�شاء  الاتجاه  هذا  خطوات  م�صر  بد�أت  وقد 

�إقراره من  والاعتماد، عقب �صدور قرار رئي�س الجمهورية في الثامن من نوفمبر 2007 م، بعد 

مجل�س ال�شعب.)جمهورية م�صر العربية“�أ”: 2008(.

يتم  التي  القومية  المعايير  وثيقة  ب�إعداد  ـ  �إن�شائها  بعد  ـ  القومية  الهيئة  وقامت هذه 

)جمهورية م�صر  رئي�سين، هما:  التعليمية من خلال مجالين  الم�ؤ�س�سات  اعتماد  في �ضوئها 

العربية“ب”: 2008(

)Institutional Capacity(: ويق�صد بها تحقيق الجودة  الم�ؤ�س�سية  القدرة  ـ  الأول  المجال 

ال�شاملة للم�ؤ�س�سة التعليمية ،من خلال مجموعة القواعد وال�شروط المحددة لبنيتها 

التنظيمية و�إمكاناتها الب�شرية والمادية.

ويندرج تحت هذا المجال خم�سة مجالات فرعية �أخرى تتمثل في :ر�ؤية الم�ؤ�س�سة ور�سالتها، 

والقيادة والحوكمة ،والموارد الب�شرية والمادية للم�ؤ�س�سة ،والم�شاركة المجتمعية ،وتوكيد الجودة 

والم�ساءلة.

كما يندرج تحت كل مجال من هذه المجالات الفرعية مجموعة من المعايير التي تحقق 

ولكل م�ؤ�شر �أربعة م�ستويات،  ولكل معيار مجموعة من الم�ؤ�شرات التي تدل عليه،  المجال، 
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وقائمة بالأدلة وال�شواهد المنا�سبة لقيا�س م�ستوى تحقق الم�ؤ�شر. 450

المجال الثانى ـ الفاعلية التعليمية )Educational  Effectiveness(: ويق�صد بها تحقيق 

في �ضوء ر�ؤية الم�ؤ�س�سة التعليمية ور�سالتها من خلال مجموعة  مخرجات عالية الجودة، 

العمليات التي توفر فر�ص التعليم والتعلم المتميز للجميع.

والمنهج  والمعلم،  المتعلم،  ويندرج تحت هذا المجال �أربعة مجالات فرعية �أخرى تتمثل في: 

الدرا�سي، والمناخ التربوي. 

ويندرج تحت كل مجال من المجالات الفرعية الأربعة ال�سابقة مجموعة من المعايير التى 

تحقق المجال، ولكل معيار مجموعة من الم�ؤ�شرات التي تدل عليه، ولكل م�ؤ�شر �أربعة م�ستويات، 

وقائمة بالأدلة وال�شواهد المنا�سبة لقيا�س م�ستوى تحقق الم�ؤ�شر.

وتعدّ معايير تفعيل المنهج الدرا�سى من المعايير المهمة في مجال الفاعلية التعليمية، التي 

ت�ؤكد على:

توافر ممار�سات داعمة للمنهج: تعمل على توظيف المنهج بما يربطه بالق�ضايا والم�شكلات 

البيئية والمحلية المتاحة،  المعا�صرة، وتنمية مهارات المتعلمين، والعمل على ا�ستخدام الموارد 

والأدلة التعليمية بما يحقق �أهداف المنهج. 

توافر �أن�شطة �صفية ولا�صفية فعالة: من حيث وجود خطة �أن�شطة �صفية ولا�صفية تلبي 

احتياجات المتعلمين ورغباتهم، وت�سهم في تحقيق �أهداف المنهج، ويراعى ا�ستخدام �إمكانات 

المجتمع المحلي في تنفيذها، وكذلك ا�شتراك المدر�سة في الأن�شطة التربوية التي تحدث خارج 

المدر�سة )جمهورية م�صر العربية“ب”: 2008(.

مما يعني �أن هذه المعايير ت�ؤكد على الدور المحوري الذي ي�ؤديه المعلم في عملية التطبيق 

الفعلي. فالمعايير تر�شد المعلمين وتعينهم على تعديل ممار�ستهم التعليمية، وتقترح ماهية 

الأدوار التي ي�ستطيعون القيام بها من �أجل جعل مثل هذه العملية التعليمية �أمراً ممكناً. كما 

تزود هذه المعايير المعلمين بتوجيهات يمكن �أخذها بالح�سبان لدى ت�صميم المهمات التعليمية 

�أو اختيارها )ال�سواعي، خ�شان، 2005(.

وعلى الرغم من �أهمية معايير تفعيل المنهج الدرا�سي ومنها منهج الدرا�سات الاجتماعية 

للمرحلة الإعدادية، والدور المهم للمعلم في تحقيق تلك المعايير، لما له من مردود على عمليتي 

المنهج  تفعيل  تعوق عملية  �إلى جوانب ق�صور متعددة  ي�شير  الواقع  ف�إنّ  والتعلم،  التعليم 

وتحقيق معاييرها، ومن �أهمها ق�صور المنهج الدرا�سي والمعلمين:

توافقها مع حركة  وعدم  الإعدادية  للمرحلة  الاجتماعية  الدرا�سات  بمناهج  يتعلق  فيما 

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج
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بينت  الم�ستجدات،  تلك  �ضوء  للتطوير في  وحاجتها  المعا�صرة،  العالمية  والم�ستجدات  المعايير 

فاعلية  �إلى عدم  تو�صلت  التي   )1999 )الجزار،  درا�سة  ذات علاقة مثل:  �سابقة  درا�سات  ذلك 

مناهج الدرا�سات الاجتماعية في تنمية كثير من المهارات اللازمة لتعلمها لدى تلاميذ مرحلة 

التعليم الأ�سا�سي.

ودرا�سة )�أبوزيد، 2003( التي �أكدت على �ضعف تناول مناهج الدرا�سات الاجتماعية بالمرحلة 

الإعدادية لأبعاد ظاهرة العولمة، وحاجتها للتطوير لمواكبة ظاهرة العولمة وتداعياتها. 

كما �أكدت درا�سة )مغاورى، 2006( على غياب كثير من المهارات الحياتية وعدم مراعاتها في 

مناهج الدرا�سات الاجتماعية بالمرحلة الإعدادية، مما ي�ؤكد الحاجة �إلى تطوير تلك المناهج في 

�ضوء المهارات الحياتية.

ودرا�سة )النجدى، 2006( التي بينت نتائجها عدم توافر معايير مناهج الدرا�سات الاجتماعية 

الاجتماعية  للدرا�سات  الحالية  المناهج  مع  م�صر  للتعليم في  القومية  المعايير  عن  المنبثقة 

بالمرحلة الإعدادية، والت�أكيد على حاجتها للتطوير في �ضوء تلك المعايير. 

و�أو�ضحت درا�سة )رجب، 2007( ق�صور مناهج الدرا�سات الاجتماعية للمرحلة الإعدادية، 

و�أثبتت فعالية بع�ض وحدات  لتطويرها في �ضوء المعايير القومية،  و قدمت ت�صوراً مقترحاً 

الت�صور المقترح في تنمية بع�ض مهارات التفكير العليا لدى تلاميذ تلك المرحلة.

فيما يتعلق بمعلم الدرا�سات الاجتماعية للمرحلة الإعدادية، وما يعتريه من ق�صور في �أدائه 

التدري�سي وتفعيله للمنهج، �سواء من ناحية امتلاكه المهارات التدري�سية، �أو توظيف موارد 

�سابقة  درا�سات  ذلك  بينت  فقد  واللا�صفية،  ال�صفية  الأن�شطة  تفعيل  �أو  المحلية،  البيئة 

مثل: درا�سة كل من: )خياط، 1988(، و)ال�سويدى، 1989(، و)العجاجى، 1998(، و)المعافا، 2002(، 

و)عبدالوهاب، 2003(، و)محمد، 2008(، و )Saleh, 2010(، التى �أكدت على وجود م�شكلات 

فى �أداء معلم الدرا�سات الاجتماعية تعوق توظيف الم�صادر وموارد البيئة المحلية، وتوظيف 

الأن�شطة التعليمية فى تدري�سها. وكذلك عدم توافر معايير الجودة فى �أداء ه�ؤلاء المعلمين 

في المرحلة الإعدادية، فى معايير تخطيط التدري�س، ومعايير تنفيذ ا�ستراتيجيات التدري�س و�إدارة 

الف�صل، ومعايير المادة العلمية، ومعايير �أ�ساليب التقويم، ومعايير النمو المهني.  

ح�صول  �إلى  بم�صر  والتعليم  التربية  وزارة  و�سعي  والاعتماد،  الجودة  �سيا�سة  مع  وتم�شياً 

مدار�سها على الاعتماد من قبل الهيئة، كان لزاماً عليها �إ�صلاح تلك النواحي ال�سلبية �سواء 

الجانب،  الوزارة بجهود كبيرة في هذا  قامت  ولذلك  المعلمين،  �أداء  �أو في  الدرا�سي  المنهج  في 

ومنها:
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- �إعداد وثيقة المعايير القومية للتعليم في م�صر مت�ضمنة مجالات المدر�سة الفعالة، والمعلم، 452

والإدارة المتميزة، والم�شاركة المجتمعية، والمنهج الدرا�سي ونواتج التعلم. 

–2008/2007( الجامعي  قبل  التعليم  لإ�صلاح  القومية  الا�ستراتيجية  الخطة  و�ضع   -

 School  Based المدر�سة  حول  المتمركز  الإ�صلاح  برامجها  �أهم  وكانت   ،)200102/2011

Reform، و�إعدادها للاعتماد التربوي، الذي هدف �إلى �إحداث نقلة نوعية في تطوير التعليم، 
من خلال دعم المدار�س ومجتمعاتها المحلية لممار�سة الإدارة المتمركزة حول المدر�سة، لتمكين 

التعليمية لدى تلاميذها، وتحقيق  والارتقاء بجودة المخرجات  �أدائها،  كل مدر�سة من تح�سين 

الاعتماد التربوي و�ضمان الجودة وفقاً للمعايير القومية للتعليم. 

- قيام وزارة التربية والتعليم بتطوير مناهجها الدرا�سية بما يتم�شى مع حركة المعايير القومية 

بد�أ  الذى  الإعدادي،  الأول  لل�صف  الاجتماعية  الدرا�سات  منهج  ومنها  م�صر،  في  للتعليم 

العمل به في العام الدرا�سي )2009/2008(.

المعايير  ثقافة  بن�شر  يتعلق  ما  منها  للمعلمين،  تدريبية  برامج  ب�إعداد  �أي�ضاً  الوزارة  قيام   -

وتطبيقها، ومنها ما يتعلق بالتدريب على تدري�س المناهج المطورة )جمهورية م�صر العربية، 

2003(، )جمهورية م�صر العربية، 2009(.

النظام  التربية والتعليم في م�صر نحو تطوير  وزارة  التى تبذلها  ات�ضح مما �سبق، الجهود 

التعليمي من مناهج ومعلمين وغيرها �سعياً للاعتماد و�ضمان الجودة فى �ضوء معايير الهيئة 

القومية للاعتماد و�ضمان جودة التعليم، ومع تطوير منهج الدرا�سات الاجتماعية لل�صف 

الأول الإعدادى وبداية تطبيقه اعتباراً من العام الدرا�سي )2009/2008(، واعتبار معايير تفعيل 

المنهج من المعايير المهمة للاعتماد، �أ�صبحت الحاجة ما�سة لتحديد م�ستوى تفعيل معلمي 

الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي في �ضوء المعايير القومية التي 

و�ضعتها الهيئة القومية للاعتماد و�ضمان جودة التعليم.

م�شكلة الدرا�سة 

تفعيل منهج  تعوق عملية  وجود م�شكلات عديدة  الحالية في  الدرا�سة  تحددت م�شكلة 

والتعليم  التربية  وزارة  �سعي  ومع  الإعدادى.  الأول  لل�صف  المطور  الاجتماعية  الدرا�سات 

تفعيل  م�ستوى  لتحديد  ما�سة  الحاجة  ت�صبح  لمدار�سها،  والاعتماد  الجودة  على  للح�صول 

معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي في �ضوء معايير الهيئة 

القومية للاعتماد و�ضمان جودة التعليم.

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج
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453

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

�أهداف الدرا�سة

هدفت الدرا�سة الحالية �إلى تعرف:

- م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي في 

�ضوء معايير الهيئة القومية للاعتماد و�ضمان جودة التعليم من خلال �آراء المعلمين.

م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي   -

في �ضوء معايير الهيئة القومية للاعتماد و�ضمان جودة التعليم من خلال ملاحظة �أداء 

المعلمين.

�أ�سئلة الدرا�سة

- ما م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي 

من خلال �آرائهم؟ 

- ما م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي 

من واقع ملاحظة �أدائهم؟ 

فر�ضا الدرا�سة

�سعت الدرا�سة الحالية �إلى اختبار �صحة الفر�ضين الآتيين:

الأول  لل�صف  المطور  للمنهج  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  لا   -

الإعدادي من خلال �آرائهم �إلى الم�ستوى المقبول.

الأول  لل�صف  المطور  للمنهج  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  لا   -

الإعدادي من واقع ملاحظة �أدائهم �إلى الم�ستوى المقبول.

�أهمية الدرا�سة

ات�ضحت �أهمية الدرا�سة الحالية من خلال: 

- تقديم مقترحات ت�سهم في تح�سين عملية تفعيل المنهج في �ضوء معايير الهيئة القومية 

للاعتماد و�ضمان جودة التعليم.

- �إي�ضاح جانب مهم من جوانب الاعتماد التي تخ�ضع لها المدار�س المتقدمة للهيئة القومية 

للاعتماد و�ضمان الجودة.

- الإ�سهام في م�سايرة الاتجاهات التربوية الحديثة التي تنادي ب�ضرورة تحقيق الجودة داخل المدر�سة 

الم�صرية.
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- تقديم مثالٍ �إجرائي لكيفية قيا�س مدى تحقق معايير تفعيل المنهج داخل المدر�سة بما قد يفيد 454

في تعرف كيفية قيا�س معايير الاعتماد الأخرى.

حدود الدرا�سة 

    اقت�صرت الدرا�سة الحالية على ما ي�أتي: 

- عينة ع�شوائية ب�سيطة تتكون من (65) معلماً لمنهج الدرا�سات الاجتماعية لل�صف الأول 

الإعدادي بمحافظة المنيا. 

منهج الدرا�سات الاجتماعية المطور لل�صف الأول الإعدادي، الذى بد�أ العمل به في العام  	-

الدرا�سي )2009/2008(. 

- معايير تفعيل المنهج الواردة في وثيقة معايير �ضمان الجودة والاعتماد لم�ؤ�س�سات التعليم قبل 

الجامعي ،ال�صادرة عن الهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد، �إ�صدار �أبريل )2008(

 Rubrics الم�ستوى المقبول لتفعيل المنهج هو الم�ستوى الثالث، وفقا لًمقايي�س التقدير المتدرجة -

الأربعة، التى حددتها الهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد.

م�صطلحات الدرا�سة

بالق�ضايا  تربطه  للمنهج  داعمة  بممار�سات  ب�أنه:“القيام  �إجرائياً  يعُرف  المنهج:  تفعيل 

والم�شكلات المعا�صرة، وتوفير �أن�شطة �صفية ولا�صفية فعالة توظف فيها الإمكانات والموارد 

المحلية بما ي�سهم في تنمية مهارات المتعلمين ونجاح المنهج في تحقيق �أهدافه.”

جودة  ل�ضمان  القومية  الهيئة  حددتها  التي  ب�أنها:“المعايير  �إجرائياً  تعُرف  القومية:  المعايير 

التعليم والاعتماد، ويتم في �ضوئها تقويم الم�ؤ�س�سات التعليمية واعتمادها في جمهورية م�صر 

العربية”. 

ب�أنه:“عملية م�ستمرة لتعرف مدى تحقيق المعايير، والم�ؤ�شرات، وتحديد  الاعتماد: يعٌرف �إجرائياً 

نقاط القوة وال�ضعف، والعمل على تح�سين الأداء لمختلف مجالات الم�ؤ�س�سة ومنظوماتها، 

ويتم هذا من خلال ال�شواهد والأدلة المتمثلة في قواعد البيانات والمعلومات المتاحة، والوثائق 

وغيرها”.

المعيار: يعُرف �إجرائياً ب�أنه: “عبارة ت�شير �إلى الحد الأدنى من الكفايات المطلوب تحقيقها لغر�ض 

معين، ويعدّ الحد الأدنى هو �أقل الكفايات الواجب توافرها لدى الفرد/الم�ؤ�س�سة، كي تلحق 

فيها  وتحدد المعايير المخرجات المرغوب  ولكي ت�ؤدي وظيفتها في المجتمع.  بالم�ستوى الأعلى، 

متمثلة فيما ينبغي �أن يعرفه المعلم ويقوم به من �أداءات في مجال تفعيل المنهج.”

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

منهجية الدرا�سة و�إجراءتها:

منهج الدرا�سة 

ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية المنهج الو�صفي في تعرف �آراء المعلمين في مجال تفعيل 

المنهج من خلال تطبيق الا�ستبانة ،وملاحظة �أدائهم في هذا المجال من خلال بطاقة الملاحظة 

المعدة ،وتحليل النتائج وتف�سيرها ،وتقديم المقترحات والتو�صيات. 

عينة الدرا�سة 

لمنهج  ومعلمة  معلماً   )65( من  مكونة  ب�سيطة  ع�شوائية  عينة  على  الدرا�سة  �أجريت 

الدرا�سات الاجتماعية لل�صف الأول الإعدادي بمحافظة المنيا، تم اختيارهم بحيث يتمثل فيهم 

وتنوع عدد  تربوي(،  )تربوي وغير  الدرا�سية  الم�ؤهلات  وتنوع  والمدن،  القرى  المدار�س ما بين  تنوع 

�سنوات الخبرة. 

�أدوات الدرا�سة 

للعام  المطور  الاجتماعية  الدرا�سات  منهج  لتفعيل  المعلم  تقييم  ا�ستبانة  ـ  �أولاً 

.)2009/2008(

المعلم  تقييم  ا�ستبانة  ب�إعداد  والاعتماد  التعليم  جودة  ل�ضمان  القومية  الهيئة  قامت 

لتفعيل المنهج، وفيما يلي و�صفٌ لمكونات الا�ستبانة: 

الهدف من الأداة:  تقويم تفعيل المنهج داخل الم�ؤ�س�سة التعليمية. 

م�ستخدم الأداة:  المعلم. 

تعليمات التطبيق: تت�ضمن مجموعة من التعليمات التي تو�ضح للمعلم كيفية الا�ستجابة 

لبنود الا�ستبانة، وكيفية اختيار التقدير المنا�سب للعبارات. 

البيانات الأ�سا�سية: تت�ضمن مجموعة من البيانات الخا�صة بالمدر�سة محل التطبيق، والمعلم 

م�ستخدم الأداة، من حيث م�ؤهله الدرا�سي، وخبرته، وعدد �سنوات العمل، والمرحلة التعليمية، 

ونوعية التعليم الذى يتبعه )تعليم عام، تعليم خا�ص(.

عبارات الا�ستبانة ومحتواها: تم تحديد مجموعة من البنود الرئي�سة لعملية تفعيل المنهج، 

�أربعة  خلال  من  له،  المعلم  تفعيل  م�ستوى  تقي�س  التي  العبارات  من  بند مجموعة  ولكل 

تقديرات )دائماً ـ غالباً ـ �أحياناً ـ نادراً(، ويعطى كل تقدير من التقديرات الأربعة درجة من بين 

)4، 3، 2، 1( على الترتيب. ومن ثم تكونت الا�ستبانة من )8( بنود، و)62( عبارة. والجدول رقم )1( 

يو�ضح بنود تفعيل المنهج وعدد العبارات لكل بند. 
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الجدول رقم )1(456

بنود تفعيل المنهج وعدد العبارات لكل بند

عدد العباراتالبنودرقم

6توظيف المنهج1

9ا�ستخدام الموارد البيئية والمحلية2

5تنمية المهارات لدى المتعلمين3

6�أدلة المعلم4

15خطة الأن�شطة التربوية5

6تحقيق الأن�شطة التربوية لأهداف المنهج6

9�إمكانات المجتمع المحلى وتنفيذ الأن�شطة7

6الأن�شطة التربوية الخارجية8

62المجموع

�صدق الا�ستبانة 

تم عر�ض الا�ستبانة على مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة في مجال المناهج ومجال الجودة 

والاعتماد ـ ملحق رقم )1( ـ، للتحقق من �صدقها، ومنا�سبتها لتحقيق �أهداف الدرا�سة. وقد 

�أكد المحكمون على �صلاحية الا�ستبانة ومنا�سبتها لتحقيق الهدف من ا�ستخدامها.

ثبات الا�ستبانة 

تم ح�ساب ثبات الا�ستبانة با�ستخدام البرنامج الإح�صائي )SPSS(، وح�ساب معامل �ألفا 

)0.92( وهو معامل  الثبات  )30( معلماً. وكان معامل  لثبات الا�ستبانة على عينة  كرونباخ 

مرتفع، مما يدل على ثبات الا�ستبانة. 

ثانياً ـ بطاقة ملاحظة تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور 

مرت عملية ت�صميم بطاقة الملاحظة بالخطوات الآتية: 

تحديد الهدف من البطاقة: هدفت بطاقة الملاحظة �إلى قيا�س م�ستوى تفعيل المعلم لمنهج 

الدرا�سات الاجتماعية المطور لل�صف الأول الإعدادي في العام الدرا�سي )2008 /2009( ،من 

واقع �أداء معلميها. 

تحديد محتوى البطاقة:  ا�ستنادا ً�إلى معياري تفعيل المنهج الدرا�سي ،اللذين حددتهما الهيئة 

القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد ،وكانا كالآتي:

المعيار الأول: توافر ممار�سات داعمة للمنهج 

- يوظف المنهج بما يربطه بالق�ضايا والم�شكلات المعا�صرة.

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج



20
12

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

457

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

- ينفذ المنهج با�ستخدام الموارد البيئية والمحلية المتاحة.

- يفعل المنهج بما ي�ساعد على تنمية مهارات المتعلمين.

- ت�ستخدم الأدلة التعليمية بفعالية بما يحقق �أهداف المنهج.

المعيار الثاني: توافر �أن�شطة �صفية ولا �صفية فعالة:

الم�ؤ�شرات 

- توجد خطة �أن�شطة �صفية ولا �صفية متنوعة تلبي احتياجات المتعلمين ورغباتهم.

- تحقق الأن�شطة ال�صفية واللا�صفية �أهداف المنهج المحددة.

يراعي الا�ستفادة من �إمكانات المجتمع المحلي في تنفيذ الأن�شطة ال�صفية واللا�صفية   -

المختلفة.

- ت�شترك الم�ؤ�س�سة في الأن�شطة التربوية الخارجية.

وبالاطلاع على �أدبيات تربوية تناولت مقايي�س التقدير المتدرجة مثل: 

 (Mertler, 2001)  ،(Moskal, 2000) ،(Charlotte, 1996) ،(Glathorn, 1999)
(Shepherd & Mullane, 2008)،

�أربعة م�ستويات للأداء في كل م�ؤ�شر من الم�ؤ�شرات، لتكون مقيا�س  الباحثان بتحديد  قام 

التقدير المتدرج )Rubrics(، وهى:

الم�ستوى الأول: ي�شير �إلى �أن المعلم فى حاجة �إلى مجهود �أكبر، للو�صول �إلى الم�ستوى الثالث 

المطلوب تحقيقه، حيث �إنه يقوم ب�أداءات محدودة )غير مر�ضٍ(.

الم�ستوى الثاني: يعبر عن المعلم ب�أداءات �أقل من المطلوب تحقيقه، وبحاجة �إلى بذل مجهود 

للو�صول �إلى الم�ستوى الثالث )نامٍ(.

�أي  الم�ستوى المطلوب تحقيقه،  الم�ستوى الثالث: هو الم�ستوى الدال على و�صول المعلم �إلى 

القيام بالأداءات المطلوبة وفقًا للم�ؤ�شر، وقد حقق المعلّم الو�صول �إلى م�ستوى المعيار المطلوب 

و�أنه يقوم ب�أداءات جيدة/كفاءة.

الم�ستوى الرابع: هو دليل التميز والتفوق، �أي �أن المعلم يقوم �أو تقوم ب�أداءات متميزة �أو جيدة 

جدا.

وتم تو�صيف الأداء في كل م�ستوى من هذه الم�ستويات، وتحديد قائمة ال�شواهد والأدلة التي 

تحدد الم�ستوى الذي يكون عليه �أداء المعلم. 
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تعليمات البطاقة458

تم و�ضع تعليمات لبطاقة الملاحظة كالآتي:  

- تو�صيف م�ستويات الأداء الأربعة �أمام كل م�ؤ�شر من م�ؤ�شرات الأداء.

- قائمة ال�شواهد والأدلة التي تحدد الم�ستوى الذي يكون عليه �أداء المعلم �أمام كل م�ؤ�شر من 

م�ؤ�شرات الأداء.

وال�شواهد  الأدلة  ملاحظة  خلال  من  المعلم  على  ينطبق  الذي  الأداء  م�ستوى  تحديد   -

المتوافرة.

تقدير درجات البطاقة وطريقة الت�صحيح

الم�ستوى  الأداء في  �إذا كان  درجات  �أربع  �أن تعطى  البطاقة  الدرجات في  تقدير  روعي عند 

�إذا كان الأداء  �إذا كان الأداء في الم�ستوى الثالث، ويعطى درجتان  الرابع، ويعطى ثلاث درجات 

في الم�ستوى الثاني، ودرجة واحدة �إذا كان الأداء في الم�ستوى الأول. وبذلك تكون الدرجة الكلية 

للبطاقة = )عدد الم�ؤ�شرات التى كان الأداء فيها في الم�ستوى الرابع x 4(+ )عدد الم�ؤ�شرات التى 

كان الأداء فيها في الم�ستوى الثالث x 3(+ )عدد الم�ؤ�شرات التى كان الأداء فيها في الم�ستوى 

.)1 x 2(+ )عدد الم�ؤ�شرات التى كان الأداء فيها في الم�ستوى الأول xالثاني

ح�ساب �صدق البطاقة 

تم ح�ساب �صدق بطاقة الملاحظة عن طريق:

�صدق المحتوى

ت�ضمنت هذه المرحلة مراعاة بع�ض المتطلبات الأ�سا�سية عند �صياغة بطاقة الملاحظة، 

مثل:

أ- �صياغة البطاقة الأدائية بدقة وعناية بحيث تحتوي على الأداء الذى �سيتم ملاحظته.

ب- يجب �ألا تحتمل الخطوات الإجرائية �أكثر من تف�سير للحكم على الأداء الملاحظ.

تامة  ودقة  بعناية  التفريغ  ذلك عملية  يلي  ثم  مبا�شرة  الت�سجيل  تتم عملية  �أن  يجب  ج- 

)المفتى، 1984(.

التقدير  ومقايي�س  الم�ؤ�شرات  �صياغة  عند  الأ�سا�سية  المتطلبات  هذه  الباحثان  راعى  وقد 

المتدرجة )Rubrics(  لكل م�ؤ�شر منها. 

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

�صدق المحكمين

على  للر�أي  ا�ستطلاع  في  عر�ضها  تم  الأولية،  �صورتها  في  الملاحظة  بطاقة  �إعداد  بعد 

مجموعة من المحكمين من خبراء في مجال الجودة والاعتماد وخبراء في المناهج وطرق التدري�س 

لإبداء الر�أى حول: 

- منا�سبة التو�صيف لم�ستويات الأداء داخل كل م�ؤ�شر.

- و�ضوح التعليمات.

- �صلاحية البطاقة للتطبيق.

- اقتراح �أي تعديلات �سواء بالحذف �أو بالإ�ضافة.

وبعد عر�ض ال�صورة الأولية لبطاقة الملاحظة على مجموعة من المحكمين، اتفق )85%( من 

المحكمين على �أن البطاقة تحقق الهدف الذي و�ضعت من �أجله، و التو�صيف فيها منا�سب 

بع�ض  �إلى  منهم  عدد  �أ�شار  حين  في  الأداء،  م�ؤ�شرات  من  م�ؤ�شر  كل  داخل  الأداء  لم�ستويات 

التعديلات و�إعادة �صياغة لبع�ض تو�صيفات م�ستويات الأداء لتكون قابلة للملاحظة.

�أو  الداخلي  ال�صدق  المرحلة  هذه  وتمثل  المحكمون،  �إليها  �أ�شار  التي  التعديلات  �إجراء  وتم 

الثوابت  على  للح�صول  �صالحة  البطاقة  �أ�صبحت  وبذلك  المحكمين،  ب�صدق  ي�سمى  ما 

الإح�صائية. 

ح�ساب ثبات بطاقة الملاحظة

فقد تم  (المفتى، 1984)  لح�ساب ثبات بطاقة الملاحظة ،اتبعت طريقة ثبات الملاحظة 

الا�ستعانة ب�أحد معلمي الدرا�سات الاجتماعية ذوي الخبرة بالإ�ضافة �إلى �أحد الباحثين، وتم �شرح 

الهدف من ا�ستخدام البطاقة وكيفية ا�ستعمالها، وتم �إجراء تطبيق بطاقة الملاحظة على 

عينة من ع�شرة معلمين في بداية الف�صل الدرا�سي الثانى لعام )2008 /2009(.

وقام الباحثان بح�ساب الثبات عن طريق ح�ساب معامل الاتفاق با�ستخدام معادلة هول�ستي 

بين الباحثين لعدد ع�شرة معلمين، وكانت قيم معامل الاتفاق تتراوح بين )0.87، 0.75( مما يدل 

على ثبات البطاقة والاطمئنان لا�ستخدامها في الدرا�سة. 

المعالجات الإح�صائية 

للتحقق من �صحة فر�ضي الدرا�سة، ا�ستخدم الباحثان برنامج الرزم الإح�صائية للعلوم 

لح�ساب الفروق بين  للعينة الواحدة،  ”ت”  وذلك با�ستخدام اختبار   (SPSS) ،الاجتماعية
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متو�سطات ا�ستجابة عينة الدرا�سة والمتو�سط الاختباري) الفر�ضي (الذي ي�شير �إلى الم�ستوى 460

المقبول.

عر�ض نتائج الدرا�سة 

�أولاً: اختبار �صحة الفر�ض الأول 

الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  »لا  �أنه:  على  الأول  الفر�ض  ن�ص 

للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي من خلال �آرائهم �إلى الم�ستوى المقبول«.

وقد تم التحقق من �صحة هذا الفر�ض كالآتي: 

المتو�سط  الاختبارية”�أو  القيمة  تحديد  مع  الواحدة،  للمجموعة  ”ت”  اختبار  ا�ستخدام 

تفعيل  معايير  من  معيار  ولكل  البنود  من  بند  لكل  وذلك  المنهج،  تفعيل  لدرجة  الفر�ضي 

المنهج، ومجموع المعايير ككل. ولما كان الم�ستوى المقبول هو الم�ستوى الثالث ا�ستناداً �إلى درجات 

الا�ستجابة لبنود الا�ستبانة )دائماً 4، غالباً 3، �أحياناً 2، نادراً 1(، ي�صبح المتو�سط الفر�ضي = 3 

× عدد العبارات داخل كل بند. 

�إذا كانت قيمة”ت”موجبة ودالة ف�إن هذا يعني تفعيل المنهج بم�ستوى مقبول، و�إذا كانت 

قيمة ”ت” موجبة وغير دالة، و�إذا كانت قيمة ”ت” �سالبة، ف�إن هذا يعني عدم تفعيل المنهج 

بالم�ستوى المقبول. ويو�ضح الجدول رقم )2( البيانات اللازمة لاختبار �صحة هذا الفر�ض. 

الجدول رقم )2( 

عدد العبارات والمتو�سط الفر�ضي والمتو�سط والانحراف المعياري وقيمة ت المح�سوبة 

ودلالتها لدرجة تفعيل منهج في كل بند من بنود المعيار والمعايير ككل

الدلالةتنمم فعالبندالمعيار

ل
و
لأ

ا

19.2500.000-61813.1232.042الأول

5.7200.000-92723.4005.073الثانى

5.9480.000-51513.0462.648الثالث

11.7670.000-61814.4612.424الرابع

14.9460.000-267864.0307.535المجموع

ى
ان

لث
ا

5.0430.000-154538.38410.576الأول

2.5780.000-61816.6464.233الثانى

12.6120.000-92717.5696.028الثالث

9.4030.000-61813.4003.944الرابع

8.4240.000-361088621.056المجموع

11.4690.000-62186150.3025.284المجموع

حيث:  ع = عدد العبارات الممثلة للبند، م ف = المتو�سط الفر�ضي، م = المتو�سط، 

T ن = الانحراف المعياري، ت: قيمة

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

يت�ضح من الجدول رقم )2( ما ي�أتي: 

المطور  للمنهج  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  لا  الأول:  المعيار 

�إذ  المقبول،  الم�ستوى  �إلى  ـ  الأول  للمعيار  وفقاً  �آرائهم  خلال  من  ـ  الإعدادي  الأول  لل�صف 

 ،)-5.948(  ،)-5.720(  ،)-19.250( الترتيب  على  كانت  الرابع  �إلى  الأول  من  قيم”ت”للبنود  �إن 

)11.767-(، وقيمة”ت”لمجموع البنود المكونة للمعيار )14.946-(، وهى قيم �سالبة، مما يعني 

�أن متو�سط م�ستوى تفعيل المعلمين لتلك البنود لم ي�صل �إلى المتو�سط الفر�ضي المقبول.

المعيار الثاني: لا ي�صل م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف 

الأول الإعدادي ـ من خلال �آرائهم وفقاً للمعيار الثاني ـ �إلى الم�ستوى المقبول، �إذ �إن قيم »ت« 

للبنود من الأول �إلى الرابع كانت على الترتيب )5.043-(، )2.578-(، )12.612-، )9.403-(، وقيمة 

”ت” لمجموع البنود المكونة للمعيار )8.424-(، وهى قيم �سالبة، مما يعني �أن متو�سط م�ستوى 

تفعيل تلك البنود لم ي�صل �إلى المتو�سط الفر�ضي المقبول.

الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  لا  �أعلاه،  على  بناء  المعايير:  مجموع 

للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي ـ من خلال �آرائهم وفقاً لمجموع معايير تفعيل المنهج 

ـ �إلى الم�ستوى المقبول، �إذ كانت قيمة ”ت” )11.469-(، وهى قيمة �سالبة تعني �أن المتو�سط 

يقل عن المتو�سط الفر�ضي المقبول.

تفعيل  م�ستوى  ي�صل  ”لا  �أنه:  على  الثانى  الفر�ض  ن�ص  الثاني:  الفر�ض  �صحة  اختبار 

ملاحظة  واقع  من  الإعدادي  الأول  لل�صف  المطور  للمنهج  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي 

�أدائهم �إلى الم�ستوى المقبول”.

وقد تم التحقق من �صحة هذا الفر�ض كالآتي: 

ـ  ا�ستخدام اختبار ”ت” للمجموعة الواحدة، مع تحديد القيمة الاختبارية �أو المتو�سط الفر�ضي 

لدرجة تفعيل المنهج، وذلك لكل م�ؤ�شر من الم�ؤ�شرات ولكل معيار من معايير تفعيل المنهج، 

مقايي�س  �إلى  ا�ستناداً  الثالث  الم�ستوى  هو  المقبول  الم�ستوى  كان  ولما  المعايير ككل.  ومجموع 

التقدير المتدرجة، ي�صبح المتو�سط الفر�ضي = 3.

ـ  �إذا كانت قيمة ”ت” موجبة ودالة ف�إن هذا يعني تفعيل المنهج بم�ستوى مقبول، و�إذا كانت 

قيمة»ت«موجبة وغير دالة، و�إذا كانت قيمة ”ت” �سالبة، ف�إن هذا يعني عدم تفعيل المنهج 

بالم�ستوى المقبول. ويو�ضح الجدول رقم )3( البيانات اللازمة لاختبار �صحة هذا الفر�ض.
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الجدول رقم )3( 462

المتو�سط الفر�ضي والمتو�سط والانحراف المعياري وقيمة ت المح�سوبة ودلالتها لدرجة 

تفعيل المنهج في كل م�ؤ�شر من م�ؤ�شرات المعيار والمعايير ككل

الدلالةتنمم فالم�ؤ�شرالمعيار

ل
و
لأ

ا

1.4880.142-32.8460.833الأول

3.2350.002-32.6000.996الثانى

2.2840.026-32.7380.923الثالث

2.6490.010-32.7380.796الرابع

3.5510.001-1210.9232.445المجموع

ى
ان

لث
ا

6.2240.000-32.2300.996الأول

3.5890.001-32.5690.967الثانى

7.4150.000-32.1070.970الثالث

6.1500.000-32.2001.048الرابع

7.6270.000-129.1073.057المجموع

6.7190.000-2420.0304.763المجموع

T م ف = المتو�سط الفر�ضى، م = المتو�سط، ن = الانحراف المعيارى، ت = قيمة

يت�ضح من الجدول رقم )3( ما ي�أتي: 

المعيار الأول: لا ي�صل م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف 

الأول الإعدادي ـ وفقاً للمعيار الأول من واقع ملاحظة �أدائهم ـ �إلى الم�ستوى المقبول، �إذ �إن قيم 

”ت” للم�ؤ�شرات من الأول �إلى الرابع كانت على الترتيب )1.488-(، )3.235(، )2.284(، )2.649(، 

وقيمة ”ت” لمجموع م�ؤ�شرات المعيار )3.551-(، وهي قيم �سالبة، مما يعني �أن متو�سط م�ستوى 

تفعيل تلك البنود لم ي�صل �إلى المتو�سط الفر�ضي المقبول.

المعيار الثاني: لا ي�صل م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف 

الأول الإعدادي ـ وفقاً للمعيار الثاني من واقع ملاحظة �أدائهم ـ �إلى الم�ستوى المقبول، �إذ �إن قيم 

”ت” للبنود من الأول �إلى الرابع كانت على الترتيب )6.224-(، )3.589-(، )7.415(، )6.150-(، 

وقيمة”ت”لمجموع م�ؤ�شرات المعيار )7.627-(، وهى قيم �سالبة، مما يعني �أن متو�سط م�ستوى 

تفعيل تلك البنود لم ي�صل �إلى المتو�سط الفر�ضي المقبول.

الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  لا  �أعلاه،  على  بناء  المعايير:  مجموع 

للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي ـ وفقاً لمجموع معايير تفعيل المنهج من واقع ملاحظة 

�أن  تعني  �سالبة  قيمة  وهى   ،)-6.719( قيمة”ت”  كانت  �إذ  المقبول،  الم�ستوى  �إلى  ـ  �أدائهم 

المتو�سط يقل عن المتو�سط الفر�ضي المقبول.

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج



20
12

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
13

  
د

ل
ج

لم
ا

463

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

تف�سير النتائج

الدرا�سة الحالية الخا�صة بالفر�ضين الأول والثاني، تدني م�ستوى تفعيل  ات�ضح من نتائج 

معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج المطور لل�صف الأول الإعدادي، �سواء من واقع �آرائهم، 

�أو من واقع ملاحظة �أدائهم. وعدم و�صول م�ستوى تفعيل ذلك المنهج �إلى الم�ستوى المطلوب 

كما ن�صت عليه معايير الهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد.

وقد يرجع ذلك �إلى بع�ض العوامل التى �أدت �إلى هذه النتيجة وهي:

- عدم التدريب الكافي للمعلمين في مجال الجودة والاعتماد ومعاييرها.

- �ضعف تفعيل دور وحدات التدريب بالمدار�س والإدارات التعليمية.

- غياب التن�سيق بين وزارة التربية والتعليم والهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد، 

المعلمين  تفعيل  عملية  تدعيم  الهيئة في  خبرات  من  الا�ستفادة  �إمكانات  من  ي�ضعف  مما 

للمنهج داخل المدر�سة.

- وجود عدد من الم�شكلات التى تحد من تفعيل المنهج، مثل: 

- بدء تطبيق المناهج المطورة دون الاهتمام بتدريب المعلمين على تفعيلها.

- عدم وجود دليل للمعلم ي�ستر�شد به في تدري�س المنهج المطور.

- عدم وجود خطة وا�ضحة للأن�شطة اللا�صفية المرتبطة بالمنهج المطور.

- �ضعف توظيف المعلمين لموارد البيئة المحلية في تنفيذ المنهج.

المجتمع  �إمكانات  من  الا�ستفادة  يعوق  مما  المحلي  والمجتمع  المدر�سة  بين  التن�سيق  غياب   -

المحلي في تدعيم المنهج الدرا�سي وتحقيق �أهدافه.

    وبذلك تم الت�أكد من �صحة فر�ضي الدرا�سة التى ن�صت على: 

الأول  لل�صف  المطور  للمنهج  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  “لا   -

الإعدادي من خلال �آرائهم �إلى الم�ستوى المقبول.”

الأول  لل�صف  المطور  للمنهج  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تفعيل  م�ستوى  ي�صل  “لا   -

الإعدادي من واقع ملاحظة �أدائهم �إلى الم�ستوى المقبول”.

وتتفق هذه النتيجة ب�شكل عام مع نتائج العديد من الدرا�سات التى تناولت بع�ض جوانب 

�أداء  تدني م�ستوى  وكذلك  الجوانب  تلك  تفعيل  تدني م�ستوى  �إلى  وتو�صلت  المنهج،  تفعيل 

�إلا   .)2008 و)محمد،   ،)2003 و)عبدالوهاب،   ،)2002 )المعافا،  من:  درا�سة كل  مثل  معلميها، 

�أنها تختلف عن تلك الدرا�سات فى تركيزها على مجال تفعيل المنهج، ك�أحد مجالات اعتماد 

المدار�س فى م�صر، وتعرف م�ستوى تفعيل المعلمين لكل م�ؤ�شر من م�ؤ�شرات هذا المجال. بما 
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يفيد فى تحديد نقاط القوة وال�ضعف، وتقديم المقترحات التى قد ت�سهم فى تح�سين عمليات 464

تفعيل المعلمين لمنهج الدرا�سات الاجتماعية.

التو�صيات

في �ضوء النتائج التى تم التو�صل �إليها، تو�صى الدرا�سة بـ: 

1. �ضرورة وجود دليل معلم ي�ستر�شد به المعلم في تدري�س المنهج المطور.

2. �إعداد خطة وا�ضحة للأن�شطة اللا�صفية المرتبطة بالمنهج المطور.

3. تدريب المعلمين على ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�سية تنمى مهارات المتعلمين المتعددة.

4. تدريب المعلمين على توظيف الموارد البيئية و�إمكانات البيئة المحلية في تنفيذ المنهج.

5. وجود تن�سيق بين المجتمع المحلي والمدر�سة، بما يدعم المدر�سة من الا�ستفادة من �إمكانات 

المجتمع في تحقيق �أهدافها.

6. الا�ستفادة من خبرات الهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد في تدريب المعلمين 

وفرق الجودة بالمدار�س فيما يخ�ص عملية تفعيل المنهج.

المقترحات

على �ضوء نتائج الدرا�سة التي تم التو�صل �إليها والتو�صيات �أعلاه، تقترح الدرا�سة �إجراء 

بحوث ودرا�سات مقترحة، منها:

الجودة  مفاهيم  من  الإعدادية  بالمرحلة  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  تمكن  م�ستوى   .1

والاعتماد.  

2. اتجاهات معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمرحلة الإعدادية نحو الجودة والاعتماد. 

3. برنامج تدريبي مقترح لتح�سين تفعيل المعلمين لمنهج الدرا�سات الاجتماعية لل�صف الأول 

الإعدادي. 

الم�ستوى  في  الإعدادي  الأول  لل�صف  المطور  الاجتماعية  الدرا�سات  منهج  تفعيل  �أثر   .4

التح�صيلي للتلاميذ. 

5. فعالية برنامج مقترح قائم على معايير الهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم والاعتماد 

في تنمية �أداء معلمي الدرا�سات الاجتماعية. 

د. �إدري�س يون�س، د. �أحمد ح�سين م�ستوى تفعيل معلمي الدرا�سات الاجتماعية للمنهج
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