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د. ح�سين  عبد�لبا�سط

* تاريخ ت�سلم البحث: 2009/12/10م                                  * تاريخ قبوله للن�شر: 2010/4/15م

فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص

فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م �إ�ستر�تيجية 

در��سة �لدر�ص Lesson Study في تحقيق بع�ص �لمعايير

�لقومية للتعليم لدى طلاب كلية �لتربية 

�لملخ�ص

هدفت الدرا�سة اإلى تعرف فاعلية برنامج تدريبي قائم على ا�ستخدام اإ�ستراتيجية درا�سة 

الدر�س في تحقيق بع�س المعايير القومية للتعليم لدى طلاب الدرا�سات الاجتماعية بكلية 

التربية، وذلك من حيث قيا�س رد فعل المتدربين نحو البرنامج التدريبي، وقيا�س الجانب 

القومية  المعايير  وثيقة  في  المت�سمنة  المعلم  معايير  لتحقيق  الاأدائي  والجانب  المعرفي 

للتعليم، وقد اأعدت الدرا�سة برنامج تدريبياً ي�سم دليلاً للمدرب واآخر للطالب، كما ا�ستخدمت 

نموذجاً لتقييم رد الفعل نحو البرنامج التدريبي، كما اأعدت اختباراً لقيا�س الجانب المعرفي 

لمعايير المعلم، وبطاقة ملاحظة لقيا�س الجانب الاأدائي لمعايير المعلم، وبطاقة لملاحظة 

ردود الاأفعال نحو �سلاحيةِ الدر�س الذي يتم تنفيذه داخل الف�سل الدرا�سي. وتكونت عينة 

الدرا�سة من )30( طالب وطالبة تخ�س�س الدرا�سات الاجتماعية بكلية التربية بقنا جامعة 

جنوب الوادي. وقد اأظهرت النتائج فاعلية ا�ستخدام اإ�ستراتيجية درا�سة الدر�س في تحقيق 

بع�س المعايير القومية للتعليم لدى طلاب الدرا�سات الاجتماعية بكلية التربية.

�لكلمات �لمفتاحية: درا�سة الدر�س، المعايير القومية للتعليم، كلية التربية.
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

The Effectiveness of a Suggested Training Program Based on the 
Lesson-Study Strategy in Achieving Some National Education 

Standards for College of Education Students

Abstract

The present study aims at exploring the effectiveness of a suggested train-
ing program based on the Lesson-Study strategy in achieving some national 
education standards for Social studies majors of the College of Education. 
This includes measuring the participants’ feedback, the cognitive domain, 
and the performance of participants in order to achieve the teacher standards 
developed in the National Education standards document. A handbook for 
trainers as well as a manual for students was developed. A model for evalua-
tion, a test, and observation sheet were also developed for assessing feedback, 
cognition, and performance respectively. The sample of the study consisted 
of (30( male and female students in Social studies in Qena College of Educa-
tion. Results showed that the Lesson-Study strategy was effective in achiev-
ing some of the national educational standards for Social studies majors of the 
College of Education.

Key words: Lesson study, national education standards, college of education.

Dr. Hussain  M. Abdul Baset
The Deanship of Community Service and Continuing Education

 Jazan University – KSA
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�لمقدمة

رغم الجهود الكبيرة المبذولة من قبل القائمين على مراكز ومعاهد وكليات اإعداد المعلمين، 

التام عن  الر�ضى  فاإن هناك حالة من عدم  الدرا�ضات الاجتماعية،  اإعداد معلمي  بينها  ومن 

العر�س  على  كثيراً  تعتمد  المعلمين، حيث  هوؤلاء  وتدريب  اإعداد  المتبعة في  الاإ�ضتراتيجيات 

النظري داخل القاعات الدرا�ضية والتدريبية، دون الاهتمام الكافى بالتدريب العملي الحي 

داخل الف�ضول الدرا�ضية، وعلى الرغم من وجود مقرر للتربية العملية في لوائح كليات التربية، 

فاإن التربية العملية مازالت تقابل العديد من التحديات، الاأمر الذي يُ�ضعف من قدرتها على 

تحقيق التنمية المهنية للمعلم وفقا للمتغيرات المحلية والعالمية. 

كما خل�ضت غالبية البحوث والدرا�ضات والموؤتمرات التي عقدت في ال�ضنوات الاأخيرة 

في الدول العربية ب�ضكل عام اإلى وجود جوانب تق�ضير متعددة في برامج اإعداد المعلم على 

اأن �ضيا�ضة وفل�ضفة واأهداف هذه البرامج ما زالت تقليدية وغير  الم�ضتوى العربي، من بينها 

متجددة ومقرراتها غير محدثة، لذا كان الاهتمام بالدرجة الاأولى باإعداد هذا المعلم وطبيعة 

البرامج المقدمة له )�ضلبي، 2007(.  

بينها  من  جوانب  عدة  ت�ضتلزم  الحالية  المعلم  اإعداد  برامج  اأن   )2007( الناقة  يرى  كما 

التقليل من المعارف النظرية والاهتمام ال�ضديد بالتطبيق والممار�ضة مما ينعك�س على اأداء المعلم 

في الموقف التعليمي، والاهتمام بتاأ�ضيل الجانب القيمي الاأخلاقي المهني لدى المعلم، واإعادة 

النظر جذرياً في اأنظمة التدريب الميداني.  

من هنا ت�ضهد الدول العربية ومن بينها م�شر في مطلع القرن الحادي والع�شرين ثقافة جديدة 

من حيث ال�ضكل والم�ضمون، وهي ثقافة التطوير التربوي القائمة على المعايير القومية للتعليم، 

وذلك بغر�س تحقيق معايير الجودة ال�ضاملة. 

اإلى النور وثيقة المعايير  التعليم، خرجت  وا�ضتمراراً للجهود الرامية اإلى تحقيق الجودة في 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

القومية للتعليم في م�شر )وزارة التربية والتعليم، 2003(، والتى تت�ضمن معايير وموؤ�شرات 

والم�ضاركة  المتميزة،  والاإدارة  الفعالة،  المدر�ضة  هي:  خم�ضة  مجالات  في  التربوي  للاأداء 

الثامن  في  الجمهورية  رئي�س  قرار  �ضدر  كما  والمعلم.  التعلم،  ونواتج  والمنهج،  المجتمعية، 

والذي  والاعتماد،  التعليم  جودة  ل�ضمان  القومية  الهيئة  باإن�ضاء   )2007( �ضنة  نوفمبر  من 

ين�س على اأن هذه الهيئة تتمتع بالا�ضتقلالية وتكون لها ال�ضخ�ضية الاعتبارية العامة، وذلك 

لتحقيق ر�ضالة وا�ضحة وهي الارتقاء بجودة التعليم وتطويره الم�ضتمر لك�ضب ثقة المجتمع 

في مخرجاته، واعتماد الموؤ�ض�ضات التعليمية وفقاً لر�ضالاتها واأهدافها المعلنة، وذلك من خلال 

نظم واإجراءات تت�ضم بالا�ضتقلالية والعدالة وال�ضفافية )الهيئة القومية ل�ضمان جودة التعليم 

والاعتماد، 2007(. 

اأكاديمية  اإن�ضاء  على  به   )75( المادة  ون�ضت   )2007( ل�ضنة   )155( القانون  كما �ضدر 

التربية  وزير  وتتبع  العامة  الاعتبارية  بال�ضخ�ضية  تتمتع  للمعلمين«  المهنية  »الاأكاديمية  ت�ضمى 

وتعمل  الجمهورية،  رئي�س  من  قرار  اخت�ضا�ضاتها  وبتحديد  بتنظيمها  وي�ضدر  والتعليم 

بتنظيم   )2008( ل�ضنة   )129( الجمهوري  القرار  �ضدر  ثم  التربية،  كليات  مع  بالتعاون 

 .)2009 للمعلمين،  المهنية  )الاأكاديمية  اخت�ضا�ضاتها  وتحديد  للمعلمين  المهنية  الاأكاديمية 

والارتقاء  التعليم  هيئة  المهنية لاأع�ضاء  التنمية  اإلى تحقيق  للمعلمين  المهنية  الاأكاديمية  وتهدف 

)وزارة  التعليمية  العملية  م�ضتوى  رفع  اإلى  يوؤدي  بما  م�ضتمرة  ب�ضورة  ومهاراتهم  بقدراتهم 

التربية والتعليم، 2009(.  

وحتى تقوم كلية التربية بدورها في اإعداد الطلاب المعلمين وفق مجالات ومعايير وموؤ�شرات 

معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم في م�شر، لذا كان يجب اأن ت�ضعى نحو 

تطوير برامجها بما يحقق التنمية المهنية لدى طلابها قبل الدخول اإلى العمل بالمدر�ضة.   

ت�ضتمل  وا�ضحة  تدريبية  اأو  تعليمية  ت�ضميمات  توجد  لا  اأنه  على  الكثير  يتفق  ويكاد 

بق�ضد  التدري�ضية،  لممار�ضاتهم  ت�ضخي�ضية  نظرة  في  المعلمين  اإغراق  اآلية  على  م�ضمونها  في 

الا�ضتفادة منها في تنمية مهاراتهم التدري�ضية. 

كما اأنه لا توجد اإجابات محددة عن: ماهية الطريقة المثلى التي يرى من خلالها المعلمون 

اأن يطرحها  التي يجب  اليومي، و كيفية التحدث عنها، والتعلم منها، وما الاأ�ضئلة  عملهم 

المعلمون على اأنف�ضهم عن ممار�ضاتهم التدري�ضية؟ وما المهام التي يجب قيامهم بها من اأجل 

 Fernandez, Cannon &( التدري�ضية؟  الممار�ضات  تلك  عن  فعالة  ت�ضخي�ضية  نظرة  بناء 

 .(Chokshi, 2003
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وقد ظهر موؤخراً اتجاه يعك�س حقيقة اإيمان العديد من المهتمين بتطوير العملية التعليمية باأنه 228

عندما يت�ضمن تدريب المعلمين اإغراقهم فى عملهم اليومي واختلاطهم بزملائهم، فاإن ذلك 

بو�ضع  لديهم، والدعوة  المهنية  التنمية  التدريب ونفعه في تحقيق  احتمالية جدوى  يزيد من 

خلال  من  مبا�شرة  غير  اأم  مبا�شرة  بطريقة  اأكان  �ضواء  اأدائهم  لمراقبة  المعلمين  لتدريب  خطط 

.(Rowley & Hart, 2000( ا�ضتخدامهم للو�ضائط التكنولوجية

وتُعد اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س Lesson Study اإحدى الا�ضتراتيجيات التدري�ضية الحديثة 

واختلاطهم  اليومي،  عملهم  وتطوير  وتحليل  درا�ضة  فى  المعلمين  اإغراق  على  تقوم  التي 

على  تقوم  كما   .)2005 )ريحان،  التخ�ض�س  نف�س  والموجهين في  المعلمين  من  بزملائهم 

ربطهم بم�ضت�ضار خارجى من خبراء تدري�س المادة اأو من اأع�ضاء هيئة التدري�س بكليات التربية، 

كما يقوم فيها المعلمون جميعًا بالاإعداد للدر�س، ثم يقوم اأحدهم بتنفيذه في الف�ضل الدرا�ضي، 

ثم يقومون معًا بنقد الاأداء وتطويره.

 Teacher College - Columbia University,( وترى كلية المعلمين بجامعة كولومبيا

خلال  من  اليابانيين  للمعلمين  المهنية  التنمية  لتحقيق  تقنية  يُعد  الدر�س  درا�ضة  اأن   (2009
م�ضاركتهم في ت�ضخي�ضات منظمة لممار�ضاتهم التدري�ضية، وذلك بهدف تاأهيلهم لاأن يكونوا 

المعلمين في  التعاوني لعدد �ضغير من  العمل  الت�ضخي�ضات حول  اأكثر فاعلية، وتتمركز هذه 

ت�ضخي�س درا�ضة الدرو�س.

كما اأنه من اأكثر الفوائد الملمو�ضة لدرا�ضة الدر�س اأن عملية تنفيذه ينتج عنها جمع عدد كبير 

من الخطط التدري�ضية عالية الجودة، يتم الح�ضول عليها من خلال تبادل مجموعات المعلمين 

الاآخرين القائمين بتنفيذ درا�ضة الدر�س للخطط التدري�ضية فيما بينهم، كما يُجرى على هذه 

.(Lewis, 2005( الخطط التطوير والتح�ضين الم�ضتمر

وتتطلب درا�ضة الدر�س اتباع المنهجية المهنية والالتزام والثقة بين المعلمين لتبادل الاأفكار 

والاآراء والملاحظات فيما بينهم. كما يتطلب من المعلمين ق�ضاء وقت للم�ضاركة ب�ضكل كامل 

.(Rock & Wilson, 2005( في كل خطوة من خطوات دورة درا�ضة الدر�س

وقد قام فرناندز )Fernandez, 2002) بدرا�ضة هدفت اإلى و�ضف التطوير المهني الياباني 

لممار�ضة درا�ضة الدر�س من الناحية العملية، ف�ضلاً عن كيفية دمجه والتعامل معه داخل النظام 

الميدانية لا�ضتك�ضاف  التجربة  اإجراء  المكت�ضبة من  الدرا�ضة الخبرات  التعليمي. كما و�ضفت 

جدوى درا�ضة الدر�س في الولايات المتحدة. وقد تو�ضلت الدرا�ضة اإلى قدرة درا�ضة الدر�س 

في  معًا  الجماعي  والعمل  التدري�ضية،  ممار�ضاتهم  لتاأمل  حية  مواقف  في  المعلمين  دمج  على 

تخطيط وتنفيذ وتقويم الدرو�س.

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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 (Fernandez, Cannon & Chokshi, 2003( و�ضوك�ضي  وكانون  فرناندز  قام  كما 

وذلك  در�س،  درا�ضة  خطة  فى  المتحدة  الولايات  مدر�ضي  بع�س  دمج  اإلى  هدفت  بدرا�ضة 

بم�ضاعدة مدر�ضين يابانيين، وقد اأجريت التجربة على عدد )16( مدر�ضاً اأمريكياً من المدار�س 

ويت�س  “جرين  مدر�ضة  من  يابانياً  مدر�ضاً   )12( ا�ضتقطاب  مع  نيوجير�ضي،  بولاية  العامة 

 ”Comet cut كوت  “كومت  مدر�ضة  فى  بهم  للا�ضتعانة  وذلك  اليابانية   ”Green Wish
لتدريب المعلمين الاأمريكيين على اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س، وفيها قام المدر�ضون اليابانيون 

ب�شرح العنا�شر الاأ�ضا�ضية لممار�ضة اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س للمدر�ضين الاأمريكيين، ثم قاموا 

بم�ضاعدتهم وكاأنهم ب�ضدد درو�س حقيقية وواقعية، وقد تو�ضلت الدرا�ضة اإلى �ضعور المدر�ضين 

الاأمريكيين باأن ما تعلموه من تجربة درا�ضة الدر�س كان كبيراً مقارنة بتدريبات �ضابقة تعر�ضوا 

التى  النقدية  الاأفكار  اإلى عدد من  الياباني  الفريق  تعاونهم مع  تعرفوا من خلال  واأنهم  لها، 

احتوت ودلت على ما تم التركيز عليه عند مناق�ضة تجربتهم في درا�ضة الدر�س.

كما اأن درا�ضة هيوبارد )Hubbard, 2005) هدفت اإلى التعرف اإلى اأثر ا�ضتخدام درا�ضة 

المهنية  التنمية  تحقيق  في  المعلمين  بين  التعاونية  الاأن�ضطة  على  تقوم  كاإ�ضتراتيجية  الدر�س 

لمجموعة من معلمي الدرا�ضات الاجتماعية بالمرحلة الثانوية في الولايات المتحدة الاأمريكية. 

الكمية  القيا�س  اختبارات  من  وذلك  البيانات  لجمع  طرق  عدة  الدرا�ضة  ا�ضتخدمت  وقد 

هذه  الم�ضاركين في  المعلمين  تغير في  اإلى حدوث  الدرا�ضة  وتو�ضلت  الكيفية،  والتف�ضيرات 

للكفاءة  المهم  بالدور  الاعتقاد  تغير في  كما حدث  والنوايا،  الت�ضورات  من حيث  التجربة 

والاتجاه نحو مهنة التدري�س، ف�ضلاً عن الفر�س الاأخرى التي ح�ضل عليها معلمو الدرا�ضات 

كما  تعاونيةِ،  تعلم  ومغامرات  مواقف  في  الدخول  خلال  من  الثانية  بالمرحلة  الاجتماعية 

في  حافزاً  دوراً  تلعب  اأَنْ  يُمْكِن  هذه  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  اأن  اإلى  الدرا�ضة  تو�ضلت 

ا�ضتمرار تغير اعتقادات المعلمين فيما يتعلق باإحداث تطوير دائم في عملية تخطيط وتنفيذ 

درو�س الدرا�ضات الاجتماعية.  

اأما جين )Jenne, 2005) فقد قام بدرا�ضة هدفت اإلى التعرف اإلى اآراء معلمي الريا�ضيات 

اأجرت  المدار�س، وقد  المهنية في  التنمية  ا�ضتخدامه كمدخل لتحقيق  الدر�س عند  في درا�ضة 

الدرا�ضة مقابلات مفتوحة مع )12( معلمًا من معلمي الريا�ضيات، وتراوحت اآراء المعلمين 

بين  اليومي  التعاون   )2( المعلمين،  بين  فعالاً  وتعاوناً  وقتاً  تتطلب  الدر�س  درا�ضة   )1( بين: 

فهم  من  تُعمق  الدر�س  درا�ضة   )3( عملهم،  يدعم  الدر�س  لدرا�ضة  التخطيط  في  المعلمين 

اإدراك  من  تُغير   )4( لديهم،  الريا�ضي  التفكير  مهارات  وتُح�ضن  مادتهم  لطبيعة  المعلمين 

المعلمين لتدري�س وتعلم الريا�ضيات. 
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اأما فريدمان )Friedman, 2005( فقد قام بدرا�ضة هدفت اإلى تحديد ما اإذا كان المدخل 230

الياباني للتنمية المهنية با�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س ينا�ضب ثقافة العمل لدى المعلمين 

في الولايات المتحدة الاأمريكية، واأجرت الدرا�ضة مقابلات مفتوحة مع )9( معلمين و)3( 

اإداريين واأ�ضتاذ جامعي، وذلك لمعرفة اتجاهاتهم ومعتقداتهم نحو درا�ضة الدر�س، وتو�ضلت 

الدرا�ضة اإلى اأن اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س قد تُغير من الاإ�ضتراتيجيات التدري�ضية الم�ضتخدمة في 

الف�ضول الدرا�ضية بالولايات المتحدة الاأمريكية. 

وقام اأي�ضًا �ضوتيرهو�س )Sotirhos, 2005) بدرا�ضة هدفت اإلى التعرف اإلى اأثر ا�ضتخدام 

التدري�س،  واإ�ضتراتيجيات  اأ�ضاليب  نحو  الفردية  المعلمين  مدركات  تغيير  في  الدر�س  درا�ضة 

واأثره على تنمية علاقات العمل فيما بينهم، وقد ا�ضتخدمت الدرا�ضة بطاقة ملاحظة لقيا�س 

اأداء المعلمين الجماعي وتاأملهم لممار�ضاتهم التدري�ضية، وقد تو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن المعلمين 

ا�ضتفادوا من خبرة درا�ضة الدر�س من حيث مهارات التخطيط للدرو�س، واأن درا�ضة الدر�س 

اأن  اإلى  الدرا�ضة  الدرو�س، كما تو�ضلت  نزعت الخ�ضو�ضية من المعلمين في تخطيط وتنفيذ 

اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س توفر فر�ضًا قيمة للمعلمين في تقييم ممار�ضاتهم التدري�ضية وتطويرها 

باأكثر من منظور.

كما اأن بودهور�ضكى )Podhorsky, 2005) قام بدرا�ضة هدفت اإلى تعرف اأثر ا�ضتخدام 

لمادة  الابتدائية  بالمرحلة  التلاميذ  تعلم  زيادة  في  المهنية  للتمنية  كاإ�ضتراتيجية  الدر�س  درا�ضة 

الدرو�س، وقد  بينهم في تخطيط وتنفيذ وتقييم  المعلمين فيما  الريا�ضيات، وزيادة م�ضاركة 

اأن درا�ضة  اإلى  الدرا�ضة  الدر�س، وتو�ضلت  قائمًا على درا�ضة  برنامجاً تدريبيًا  الدرا�ضة  اأعدت 

الدر�س تعد اإحدى الاإ�ضتراتيجيات التدري�ضية التى يمكن من خلالها اأن يقوم المعلمون بتح�ضين 

زيادة  واإلى  الدرو�س،  وتنفيذ  تخطيط  في  المعلمين  وا�ضتقلالية  انعزالية  وخف�س  تدري�ضهم 

م�ضاركة المعلمين في العمل مع بع�ضهم البع�س في تخطيط وتنفيذ وملاحظة وتقويم الدرو�س، 

كما تو�ضلت الدرا�ضة اإلى فعالية درا�ضة الدر�س في تح�ضين تعلم التلاميذ للريا�ضيات.   

اأثر  اإلى  التعرف  اإلى  )Rock & Wilson, 2005) فقد هدفت  اأما درا�ضة روك وول�ضون 

بالمرحلة  العليا  ال�ضفوف  معلمي  من   )6( عدد  اأداء  على  الدر�س  درا�ضة  مدخل  ا�ضتخدام 

وتناولت هذه  المتحدة.  الولايات  بجنوب �شرق   City school system الابتدائية بمدر�ضة 

في  الدر�س  درا�ضة  لمدخل  المعلمون  هوؤلاء  ينظر  كيف  الاأول  �ضوؤالين:  عن  الاإجابة  الدرا�ضة 

عملية تحقيق التنمية المهنية للمعلمين؟، والثاني كيف �ضيوؤثر الدخول في درا�ضة الدر�س على 

المهارات التدري�ضية لهوؤلاء المعلمين ؟، وقد تو�ضلت الدرا�ضة اإلى ظهور تح�ضن وا�ضح في حفز 

النمو المهني، و زيادة الثقة المهنية لديهم، والتاأكيد على قيمة تعاون الاأقران في التطور المهني 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

لعينة البحث؛ وتو�ضلت اإلى اأن تبادل المطبوعات المتخ�ض�ضة والم�ضاورات مع الخبراء وخا�ضة 

المت�ضلة مبا�شرة بم�ضكلة الدرا�ضة تُعد مفيدة جدا لعملية النمو المهني للمعلمين.

التعرف  اإلى  هدفت  بدرا�ضة   (Puchner & Taylor, 2006( تايلور  و  بو�ضنر  قام  كما 

معلمي  لدى  الجماعي  والعمل  التدري�ضية  الكفاءة  تنمية  الدر�س في  درا�ضة  ا�ضتخدام  اأثر  اإلى 

المعلمين  من  مجموعتين  خبرة  ا�ضتعرا�س  خلال  من  وذلك  الابتدائية،  بالمرحلة  الريا�ضيات 

اليومي، وقد  في الولايات المتحدة الاأمريكية حول ا�ضتخدامهم لدرا�ضة الدر�س في عملهم 

تو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن ا�ضتخدام درا�ضة الدر�س له ميزة كبيرة وهي على الاأقل اأن المحتوى 

العلمي للدرو�س نف�ضها ربما يكون اأقل اأهمية من التاأثير المعرفي والاجتماعي والعاطفي لعملية 

التعاون بين المعلمين. 

كما قام عبد الجواد )2008( بدرا�ضة هدفت اإلى التعرف اإلى فعالية التنمية المهنية لمعلمي 

الريا�ضيات با�ضتخدام درا�ضة الدر�س في �ضوء التجربة اليابانية على تحقيق بع�س المعايير القومية 

بالمدار�س  الريا�ضيات  معلمي  مع  الدر�س  درا�ضة  لتطبيق  ت�ضوراً  الدرا�ضة  للمعلم، وو�ضعت 

وتو�ضلت  الدر�س،  درا�ضة  على  الريا�ضيات  لمعلمي  تدريبياً  برنامجاً  اأعدت  كما  الم�شرية، 

الاأن�ضطة  ت�ضميم   )1( معايير:  بع�س  تحقيق  في  الدر�س  درا�ضة  ا�ضتخدام  فعالية  اإلى  الدرا�ضة 

وتي�ضير  التلاميذ،  ا�ضتجابة لحاجات  تعليمية  اإ�ضتراتيجيات  ا�ضتخدام   )2( الملائمة،  التعليمية 

خبرات التعلم الفعال، )3( التمكن من البنية العلمية وطبيعتها. 

عملية  تقييم  اإلى  هدفت  فقد   (Sims & Walsh, 2009( وال�س  و  �ضيم�س  درا�ضة  اأما 

ا�ضتخدام درا�ضة الدر�س ك�ضكل للتنمية المهنية في مقرر مبادئ التدري�س للطلاب المتخ�ض�ضين 

في مرحلة الطفولة المبكرة، وقد تم تدري�س المقرر بالتزامن مع التطبيق العملي في المدر�ضة، 

وتو�ضلت الدرا�ضة اإلى اأن هناك اأربعة اأهداف لا�ضتخدام درا�ضة الدر�س: )1( تحليل الدرو�س 

نقد   )3( التدري�ضية،  الاإ�ضتراتيجيات  مناق�ضات حول  الا�ضتراك في   )2( اأهدافها،  �ضوء  في 

خطة الدر�س، )4( ملاحظة حية لتنفيذ در�س مع التركيز على جمع الملاحظات بغر�س تنقيح 

خطة تنفيذ الدر�س.

اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  باأهمية  المنادية  والاأمريكية  اليابانية  والتجارب  الاآراء  لتعدد  ونظراً 

درا�ضة الدر�س في تنمية المهارات التدري�ضية وتحقيق التنمية المهنية لدى المعلمين قبل وفي اأثناء 

الخدمة. الاأمر الذي حدا بالباحث اإلى تكثيف وزيادة الاطلاع في هذا المجال، حيث �ضعر 

لدي طلاب  القومية  المعايير  الدر�س في تحقيق  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  ب�شرورة تجريب 

الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية.

وللتحقق من ذلك تم مقابلة بع�س طلاب وخريجي الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية 
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لمناق�ضتهم حول اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س كمفهوم، وخطوات، واأ�ضكال، واأهمية توظيفها 232

اإدراك  في  ق�ضوراً  وَجد  اأنه  اإلا  لديهم،  المهنية  التنمية  وتحقيق  التدري�ضية  المهارات  تنمية  في 

الطلاب والخريجين لماهية اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في جميع النقاط ال�ضابقة.

تخ�ض�س  التدري�س  هيئة  اأع�ضاء  بع�س  مع  مقننة  �ضخ�ضية  مقابلات  باإجراء  القيام  تم  كما 

تعليم وتعلم الدرا�ضات الاجتماعية لمناق�ضتهم حول اأهمية اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في اإعداد 

التدري�ضية  المهارات  تنمية  اأهميتها في  فاأكدوا  التربية،  بكلية  الاجتماعية  الدرا�ضات  طلاب 

وتحقيق التنمية المهنية لدى هوؤلاء الطلاب حالياً وم�ضتقبلاً.

ونظرا لوجود ندرة في الدرا�ضات العربية – على حد علم الباحث - التى تناولت و�ضع 

ت�ضورات منهجية لكيفية ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق التنمية المهنية للمعلمين 

قبل وفي اأثناء الخدمة، وبخا�ضة في تنمية المهارات التدري�ضية وتحقيق التنمية المهنية لطلاب 

الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية. 

لتحقيق  الاأ�ضا�ضية  اللبنات  الخدمة في و�ضع  قبل  المعلمين  اإعداد  مرحلة  اأهمية  اإلى  اإ�ضافة 

المعايير القومية المن�ضودة من ناحية، ودورها في تكوين الانطباعات الاأولى لدى هوؤلاء المعلمين 

نحو التنمية المهنية الم�ضتمرة من ناحية اأخرى، والتى اإذا اأح�ضن اإعداد المعلمين فيها فاإن ذلك 

�ضينعك�س اإيجابياً على مهاراتهم التدري�ضية الحالية وتحقيق التنمية المهنية الم�ضتقبلية لديهم. 

وتلبية لما اأ�ضارت اإليه لجنة المعلم في م�شروع اإعداد المعايير القومية للتعليم في م�شر )وزارة 

التربية والتعليم، 2003( اإلى اأن ا�ضتخدام معايير المعلم يتطلب تحولاً كبيراً في كيفية اأداء كل 

من المعلمين والقادة التربويين لعملهم، واأنه �ضتظهر حاجات جديدة للتدريب مثل التدريب 

على اإدارة �ضلوك التلاميذ في الف�ضول، والالتزام بتعليم جميع التلاميذ وتمكينهم من تحقيق 

المعايير، واأن هذا التدريب يتطلب بناء نماذج واأدلة للتدريب تواكب النقلة الجديدة في اإطار 

التعليم وفق المعايير. 

كاإ�ضتراتيجية  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  وتجريب  ا�ضتخدام  باأهمية  الباحث  �ضعر  هنا  من 

حديثة، وم�ضايرة للاتجاهات ال�ضائدة حالياً في تطوير برامج اإعداد المعلم قبل وفي اأثناء الخدمة، 

وتحديد اأثر ذلك في تحقيق المعايير القومية لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية.

م�سكلة �لدر��سة  

تحددت م�ضكلة الدرا�ضة في ظهور حاجات جديدة لتدريب المعلمين على تحقيق المعايير 

تواكب  التي  التدريب  واأدلة  التدريبية  البرامج  في  ندرة  ووجود  م�شر،  في  للتعليم  القومية 

النقلة الجديدة في اإطار التعليم وفق هذه المعايير، وتعرف اأثر برنامج تدريبي مقترح قائم على 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق المعايير القومية للتعليم لدى طلاب الدرا�ضات 

الاجتماعية بكلية التربية. 

�أهد�ف �لدر��سة  

• تقديم اأ�ضا�س نظري عن اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س، وعلاقتها بتحقيق معايير المعلم المت�ضمنة 
في المعايير القومية للتعليم في م�شر. 

معايير  تحقيق  في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  قائم  تدريبي  برنامج  اإعداد   •
المعلم المت�ضمنة في المعايير القومية للتعليم في م�شر لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية 

التربية.

الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  المقترح  التدريبي  البرنامج  فاعلية  تعرف   •
للتعليم في م�شر لدى طلاب الدرا�ضات  القومية  في تحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في المعايير 

الاجتماعية بكلية التربية.

�أ�سئلة �لدر��سة  

تحددت اأ�ضئلة البحث في الاإجابة عن الاأ�ضئلة الاآتية :  

1. ما رد فعل طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية نحو البرنامج التدريبي القائم على 

المعايير  المت�ضمنة في وثيقة  المعلم  الدر�س في تحقيق بع�س معايير  اإ�ضتراتيجية درا�ضة  ا�ضتخدام 

القومية للتعليم؟

تحقيق  في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي  البرنامج  فاعلية  ما   .2

لدى طلاب  للتعليم  القومية  المعايير  وثيقة  المت�ضمنة في  المعلم  معايير  لبع�س  المعرفي  الجانب 

الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية؟

الدر�س في تحقيق  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي  البرنامج  فاعلية  ما    .3

لدى طلاب  للتعليم  القومية  المعايير  وثيقة  المت�ضمنة في  المعلم  معايير  لبع�س  الاأدائي  الجانب 

الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية؟

�أهمية �لدر��سة  

تاأتي اأهمية الدرا�ضة من الاعتبارات الاآتية : 

يقدم  الذي  الاأمر  الدر�س،  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  عن  نظرية  خلفية  و�ضع  البحث في  ي�ضهم   •
للمهتمين والقائمين على برامج اإعداد وتدريب المعلمين اإطاراً نظرياً قد ي�ضاعدهم في تطوير 
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للمعلم 234 المهنية  -للتنمية  مجانية  �ضبه   - اأداة  با�ضتخدام  للمعلمين  المهنية  التنمية  تحقيق  برامج 

)حيث تقوم على الاأن�ضطة الذاتية والتطوعية للمعلمين بغر�س تنمية اأنف�ضهم مهنياً(. 

ودليلاً  المعلم،  للطالب  دليلاً  )يت�ضمن  متكامل  ببرنامج  العملية  التربية  م�ضئولي  تزويد   •
للتدريب على  الفعل(  لتقييم رد  – وبطاقة ملاحظة، واختباراً تح�ضيلياً، ونموذجاً  للمدرب 

اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في المعايير  كيفية تفعيل ا�ضتخدام 

القومية للتعليم في م�شر لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية. 

• تزويد القائمين على تدري�س مقررات المناهج وطرق التدري�س لطلاب الدرا�ضات الاجتماعية 
المراحل  تعرف  في  ت�ضاعدهم  والاأمريكيين  اليابانيين  للمعلمين  فيديو  بنماذج  التربية  بكلية 

الاإجرائية لكيفية ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تنمية اأنف�ضهم مهنياً لا�ضتخدامها مع 

طلابهم. 

محدد�ت �لدر��سة  

التزمت الدرا�ضة الحالية بالحدود الاآتية : 

• الحد المو�ضوعي: اقت�شر بناء وتنفيذ البرنامج التدريبي في الدرا�ضة على معايير ثلاثة مجالات 
باعتبار  المعلم،  ومهنية  الف�ضل،  واإدارة  التعلم  وا�ضتراتيجيات  التخطيط،   : المعلم  معايير  من 

معايير المعلم هي حجر الزاوية في تحقيق وثيقة المعايير القومية للتعليم في م�شر. 

الرابعة  بالفرقة  الدرا�ضة على عينة قوامها )30( طالبًا وطالبة  اقت�شر تطبيق  الحد المكاني:   •
بقنا، جامعة جنوب  التربية  بكلية  الاجتماعية،  الدرا�ضات  تخ�ض�س  الاأ�ضا�ضي  التعليم  �ضعبة 

الوادي،  مكان عمل الباحث.

• الحد الزماني: تم تطبيق الدرا�ضة في الفترة من )1/ 3 / 2009 حتى 7/ 5 / 2009(.

م�سطلحات �لدر��سة  

��ستر�تيجية در��سة �لدر�ص (Lesson Study): مدخل للتنمية المهنية للمعلم، يقوم على عقد 

اجتماعات دورية لفريق �ضغير من المعلمين للعمل معًا فيما بينهم، تبداأ بتحديدهم هدفاً عاماً 

مراحل  باأربع  وتمر  التلاميذ،  �ضلوك  في  حقيقي  تعديل  اإحداث  على  يعمل  الدرو�س  لاأحد 

الدر�س، ومرحلة ما  تنفيذ  الدر�س، ومرحلة  الدر�س، ومرحلة ما قبل  هي:التعريف بدرا�ضة 

بعد الدر�س، ويمكن تكرار المراحل الاأربع لعدة مرات ح�ضب روؤية اأفراد الفريق. 

�لمعيار (Standard) : بيان بالم�ضتوى المتوقع الذي و�ضعته هيئة م�ضئولة اأو معترف بها ب�ضاأن درجة 

اأو هدف معين يراد الو�ضول اإليه، ويحقق قدراً من�ضوداً من الجودة والتميز )الخمي�ضي، 2008(. 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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المتوقعة من كل  الجودة  لم�ضتوي  الاأدنى  الحد   :(Educational standard) �لتعليمي  �لمعيار 

مكون من مكونات الموؤ�ض�ضة التعليمية.

معايير �لمعلم (Teacher Standards): التوقعات الم�ضتهدفة والموا�ضفات القيا�ضية لكل عن�شر 

من عنا�شر عمل المعلم.

منهجية �لدر��سة و�إجر�ء�تها : 

منهج �لدر��سة 

والاأدبيات  والبحوث  للدرا�ضات  و�ضف  تقديم  الو�ضفى في  المنهج  الحالية  الدرا�ضة  تتبع 

ال�ضابقة التى تناولت ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق التنمية المهنية للمعلمين قبل 

وفي اأثناء الخدمة، كما يتبع البحث المنهج التجريبي نظام المجموعة الواحدة، والذي يعتمد 

ا�ضتخدام  فاعلية  اإلى  للتعرف  وذلك  البحث،  تجربة  تنفيذ  عند  البعدي  القبلي  القيا�س  على 

الدرا�ضات  طلاب  لدى  للتعليم  القومية  المعايير  بع�س  تحقيق  في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية 

الاجتماعية بكلية التربية. 

عينة �لدر��سة 

تكونت عينة الدرا�ضة من عدد )30( طالبًا وطالبة من طلاب الفرقة الرابعة �ضعبة التعليم 

للعام  الوادي،  جنوب  جامعة  بقنا  التربية  بكلية  الاجتماعية  الدرا�ضات  تخ�ض�س  الاأ�ضا�ضي 

الجامعي )2008 /2009(.

�إجر�ء�ت �لدر��سة 

بع�س  تحقيق  في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي  البرنامج  لبناء 

الاجتماعية  الدرا�ضات  لدى طلاب  للتعليم  القومية  المعايير  وثيقة  المت�ضمنة في  المعلم  معايير 

بكلية التربية، تم القيام بالاإجراءات الاآتية : 

)�أ( تحديد �أهد�ف �لبرنامج �لتدريبي : 

− الهدف العام : ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة 
في وثيقة المعايير القومية لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية. 

− الاأهداف الاإجرائية : تم �ضوغ عدد اأربعين )40( هدفاً اإجرائيًا تدور حول اأربعة محاور 
هي: 



20
11

  
بر

م
�ص

ي
د

  
4  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

اإ�ضتراتجية 236 ا�ضتخدام  وخطوات  واأ�ضكال  بماهية  الاجتماعية  الدرا�ضات  طلاب  تعريف   .1

درا�ضة الدر�س في تحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم. 

2. تنمية مهارات تخطيط الدرو�س في الدرا�ضات الاجتماعية واللازمة لتحقيق معايير مجال 

التخطيط في معايير المعلم والمت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم.

معايير  لتحقيق  واللازمة  الاجتماعية  الدرا�ضات  في  الدرو�س  تنفيذ  مهارات  تنمية   .3

اإ�ضتراتيجيات التعلم واإدارة الف�ضل والمت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم.

4. تحقيق التنمية المهنية لطلاب الدرا�ضات الاجتماعية واللازمة لتحقيق معايير التنمية المهنية 

في معايير المعلم والمت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم. 

معايير  بع�ص  تحقيق  في  �لدر�ص  در��سة  �إ�ستر�تيجية  ل�ستخد�م  �لطالب  دليل  �إعد�د  )ب( 

�لمعلم �لمت�سمنة في وثيقة �لمعايير �لقومية للتعليم, وذلك وفق �لخطو�ت �لآتية:

اأهداف  �ضوء  في  منها  لكل  المنا�ضب  والمحتوى  الدليل  يغطيها  التي  المو�ضوعات  تحديد   −
الاإنترنت  ومواقع  والمراجع  الدرا�ضات  من  عدد  اإلى  الرجوع  خلال  من  وذلك  البرنامج، 

والتنمية  التعليمية،  والو�ضائل  التدري�س،  الدر�س، ومهارات  درا�ضة  المتخ�ض�ضة في مجالات: 

المهنية.

− �ضياغة اأن�ضطة ذاتية واأخرى جماعية يقوم بها الطالب في اأثناء كل مو�ضوع تدريبي. 
− عر�س قائمة بالكتب والمراجع والدرا�ضات ومواقع الاإنترنت المنا�ضبة والمرتبطة بالمو�ضوعات 

التدريبية المت�ضمنة في البرنامج التدريبي. 

ومنا�ضبته  من �ضلاحيته  للتاأكد  المحكمين  ال�ضادة  من  على مجموعة  الطالب  دليل  عر�س   −
وتكامله وفق الاأهداف المو�ضوعة، واإجراء التعديلات اللازمة.

)ج( �إعد�د دليل �لمدرب ل�ستخد�م �إ�ستر�تيجية در��سة �لدر�ص في تحقيق بع�ص معايير �لمعلم 

�لمت�سمنة في �لمعايير �لقومية لدى طلاب �لدر��سات �لجتماعية بكلية �لتربية, وذلك وفق 

ما يلي: 

الدرو�س  وتنفيذ  تخطيط  مهارات  تنمية  الدر�س في  درا�ضة  ا�ضتخدام  عن  مقدمة  �ضياغة   −
وتحقيق التنمية المهنية لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية. 

− اإعداد الجدول الزمنى لتنفيذ البرنامج التدريبي وتم فيه مراعاة: عر�س الاأن�ضطة التدريبية 
اأيام  اإلى خم�ضة  التدريبية  الاأن�ضطة  وتق�ضيم  التدريبية،  للمو�ضوعات  المنطقي  الت�ضل�ضل  وفق 

الواحد  التدريبي  اليوم  �ضتنفذ خلال  التي  التدريبية  الاأن�ضطة والمو�ضوعات  وتنوع  تدريبية، 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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لتحقيق الفاعلية لمحتوى البرنامج التدريبي. وتحديد الزمن اللازم لكل ن�ضاط تدريبي، وترك 

فترات للراحة بين الجل�ضات التدريبية، واإنهاء منا�ضب لكل يوم تدريبي.

− تق�ضيم المو�ضوعات التدريبية اإلى اأن�ضطة تدريبية، وقد بلغ عددها )17( ن�ضاطًا تدريبيًا لكل 
العمل، وال�شرائح، والزمن، والاأدوات  ال�ضير، واأوراق  منها: عنوان، واأهداف، وخطوات 

اللازمة له.

− عر�س دليل المدرب على مجموعة من ال�ضادة المحكمين للتاأكد من �ضلاحيته وتكامله وفق 
الاأهداف المو�ضوعة، واإجراء التعديلات اللازمة.

�إ�ستر�تيجية  با�ستخد�م  �لدر�ص  �سلاحية  عن  �لأفعال  ردود  ملاحظة  بطاقة  �إعد�د  )د( 

در��سة �لدر�ص: وروعي في �إعد�دها ما ياأتي: 

− �ضياغة تعليمات البطاقة : وقد تناولت توجيه انتباه الطالب اإلى المهام الاأ�ضا�ضية المطلوبة منه 
عند القيام بملاحظة ردود الاأفعال عن الدر�س الذي يقوم بتنفيذه اأحد اأفراد فريق العمل.

في  تك�ضف  اأ�ضئلة   )9( عدد  عن  الاإجابة  البطاقة  ا�ضتملت  حيث  البطاقة:  مفردات  بناء   −
مجملها ردود الفعل عن مدى النجاح في تنفيذ الدر�س، حيث الاأ�ضئلة من )1( اإلى )7(: من 

نمط الاأ�ضئلة المغلقة، تكون الاإجابة عنها باإعطاء درجة لكل منها على التدرج الاآتي )2-1-

الدرجات  على  ال�ضوؤال  ح�ضل  اإذا  جدًا  موافق  غير  الفعل  رد  ويكون   ،)7-6-5-4-3

)1-2-3(، ويكون رد الفعل متردداً اإذا ح�ضل ال�ضوؤال على الدرجة )4(، ويكون رد الفعل 

موافقًا جدًا اإذا ح�ضل ال�ضوؤال على الدرجات )5-6-7(. والاأ�ضئلة من )8( اإلى )9(: من 

نمط الاأ�ضئلة المفتوحة، تكون الاإجابة عنها بتقديم الملاحظات ال�ضخ�ضية عن الدر�س الذي تم 

تنفيذه.

المحكمين  ال�ضادة  من  مجموعة  على  الدر�س  عن  الاأفعال  ردود  ملاحظة  بطاقة  عر�س   −
وفق  وتكاملها  �ضلاحيتها  من  للتاأكد  التدري�س  وطرق  والمناهج  النف�س  علم  تخ�ض�ضات 

الاأهداف المو�ضوعة، واإجراء التعديلات اللازمة. 

�أدو�ت �لدر��سة  

لقيا�س فاعلية البرنامج التدريبي القائم على اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير 

بكلية  الاجتماعية  الدرا�ضات  طلاب  لدى  للتعليم  القومية  المعايير  وثيقة  في  المت�ضمنة  المعلم 

التربية، تم ا�ضتخدام ثلاثة اأ�ضاليب هي: تقييم رد الفعل، وتقييم التعلم، وتقييم ال�ضلوك، وهي 

 Chapman,( متطلبات تقييم التدريب وفق نظرية الم�ضتويات الاأربع لـ دونالد كيركباتريك
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2008)، ويمكن عر�س ذلك  على النحو الاآتي: 238
الفعل  رد  تقييم  بنموذج  الا�ضتعانة  تم   :(Reactions Assesment) �لفعل  رد  تقييم   )1(

)توفيق، 2004( لتقييم رد فعل الطلاب عن البرنامج التدريبي، وقد ت�ضمن النموذج )11( 

عبارة يقابل كل منها تدريج مق�ضم اإلى ثلاث فئات، الاأول معار�س جداً بدرجات )2-1-

3-4(، والثاني موافق بدرجة )5(، والثالث موافق جداً بدرجات )8-7-6(. 

المعرفي  الجانب  لقيا�س  اختبار  باإعداد   :(Learning Assesment) �لتعلم  تقييم   )2(

لتحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم لدى طلاب الدرا�ضات 

الاجتماعية بكلية التربية :وقد تم بناء مفرداته وفق نمط »الاختيار من متعدد«، وقد بلغ عدد 

التباين »معادلة  ثبات الاختبار بطريقة تحليل  مفرداته )30( مفردة، كما تم ح�ضاب معامل 

كيودر – ريت�ضارد�ضون« )البهي،1979(، فكان م�ضاوياً )0.81( وهو معامل ثبات منا�ضب 

للاختبار، وبهذا اأ�ضبح الاختبار في �ضورته النهائية. 

ملاحظة  بطاقة  اإعداد  خلال  من  وذلك   :(Behaviour Assesment) �ل�سلوك  تقييم   )3(

لدى  للتعليم  القومية  المعايير  وثيقة  المت�ضمنة في  المعلم  معايير  بع�س  لتحقيق  الاأدائي  الجانب 

طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية، وذلك وفقاً لما ياأتي: 

الدرا�ضات  طلاب  لدى  المعلم  معايير  لتحقيق  الاأدائي  الجانب  قيا�س  البطاقة:  هدف   −
الاجتماعية بكلية التربية.

واإدارة  التعلم  واإ�ضتراتيجيات  التخطيط،   : مجالات  وت�ضمنت  البطاقة:  مكونات  تحديد   −
الف�ضل، و ومهنية المعلم، والمعايير والموؤ�شرات التى تندرج تحت كل منها في وثيقة معايير المعلم، 

والمت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم في م�شر، كما هو مبين بالجدول رقم )1(.

�لجدول رقم )1(

 �لمجالت و�لمعايير و�لموؤ�سر�ت �لمت�سمنة في بطاقة ملاحظة �لجانب �لأد�ئي لتحقيق 

معايير �لمعلم �لمت�سمنة في وثيقة �لمعايير �لقومية للتعليم 

عدد الم�ؤ�سراتالمعاييرالمجالم

التخطيط1

7تحديد الاحتياجات التعليمية للتلاميذ

5التخطيط لاأهداف كبرى ولي�س لمعلومات تف�سيلية

5ت�سميم الاأن�سطة التعليمية الملائمة

2

اإ�ستراتيجيات 

التعلم واإدارة 

الف�سل

5ا�ستخدام اإ�ستراتيجيات تعليمية ا�ستجابة لحاجات التلاميذ

4تي�سير خبرات التعلم الفعال

5اإ�سراك التلاميذ في حل الم�سكلات والتفكير الناقد والاإبداعي

4توفير مُناخ مي�سر للعدالة

3الا�ستخدام الفعال لاأ�ساليب متنوعة لاإثارة دافعية المتعلمين

5اإدارة وقت التعلم بكفاءة والحد من الوقت ال�سائع

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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عدد الم�ؤ�سراتالمعاييرالمجالم

مهنية المعلم3
10اأخلاقيات المهنة

6التنمية المهنية

59الاإجمالي

− تحديد م�ستويات �لأد�ء: تم تحديد م�ضتويات الاأداء بالبطاقة بو�ضع م�ضتوى لاأداء الطالب 
في كل موؤ�شر من موؤ�شرات الاأداء وذلك على نحو )جيد – متو�ضط – �ضعيف – لم تُلاحظ(، 

باأداء جيد، وعلى درجة واحدة  الموؤ�شر  اإذا حقق  بحيث يح�ضل الطالب على درجتين )2( 

)1( اإذا حقق الموؤ�شر باأداء متو�ضط، وعلى )0( درجة اإذا حقق الموؤ�شر باأداء �ضعيف، وعلى )0( 

درجة اإذا لم تتم ملاحظة اأداء الموؤ�شر. 

− �سبط �لبطاقة: تم تحديد �ضدق البطاقة من خلال عر�ضها على مجموعة من ال�ضادة المحكمين 
في تخ�ض�ضات علم النف�س التعليمي والمناهج وطرق التدري�س، كما تم ح�ضاب ثبات البطاقة 

بتطبيق البطاقة على نف�س مجموعة البحث الا�ضتطلاعية والبالغ عددهم )5( طلاب وبا�ضتخدام 

معادلة »جتمان« )البهي،1979(، كانت قيمة معامل الثبات م�ضاوية )0.84(، وهو معامل 

ثبات منا�ضب لبطاقات الملاحظة. وبهذا اأ�ضبحت البطاقة في �ضورتها النهائية. 

�إجر�ء�ت �لتنفيذ 

جامعة  قنا  في  التربية  كلية  عميد  الدكتور/  الاأ�ضتاذ  مقابلة  تم  �لمادية:  �لإمكانات  توفير  )�أ( 

جنوب الوادي لعر�س فكرة البحث عليه والح�ضول على موافقته بتنفيذ تجربة البحث على 

طلاب وطالبات الفرقة الرابعة تعليم اأ�ضا�ضي تخ�ض�س الدرا�ضات الاجتماعية، بحيث يكون 

للبرنامج جزء تدريبي واآخر ميداني يتم في المدار�س في اأثناء فترة التربية العملية. فاأبدى ا�ضتعدادًا 

عاليًا لتنفيذ التجربة، واأ�ضار بالتوجه اإلى الاأ�ضتاذ الدكتور/ رئي�س ق�ضم المناهج وطرق التدري�س 

والتن�ضيق معه في تنفيذ التجربة اأثناء فترة التربية العملية. لذا تم مقابلة الاأ�ضتاذ الدكتور/ رئي�س 

ق�ضم المناهج وطرق التدري�س والم�شرف على التربية العملية بالكلية وذلك للتن�ضيق معه بحيث 

يتم تطبيق تجربة البحث على طلاب وطالبات الفرقة الرابعة �ضعبة التعليم الاأ�ضا�ضي تخ�ض�س 

اأن يكون تطبيق الجزء  اأثناء فترة التربية العملية، كما تم الاتفاق على  الدرا�ضات الاجتماعية 

اأبدى  وقد  بالكلية.  التعليمية  الو�ضائل  حجرة  داخل  الطلاب  على  البرنامج  من  التدريبي 

اأي�ضًا اهتماماً ملحوظاً بتدبير الت�ضهيلات اللازمة لتطبيق تجربة البحث، لذا قام بالتنبيه على 

الم�ضئولين عن مكتب التربية باإدارة �ضئون الطلاب بت�ضهيل مهمة تنفيذ تجربة البحث. 

تابع �لجدول رقم )1(
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 من هنا تم الاتفاق مع الم�ضئولين عن مكتب التربية باإدارة �ضئون الطلاب بتطبيق التجربة على 240

عدد )5( مجموعات من طلاب وطالبات الفرقة الرابعة تخ�ض�س الدرا�ضات الاجتماعية، واأن 

يكون قوام كل مجموعة )6( اأفراد. وتم الاتفاق على تنفيذ التجربة على الطلاب والطالبات 

الابتدائية  والعمال  الم�ضتركة،  الابتدائية  ال�ضادات  مدار�س:  في  العملية  للتربية  المر�ضحين 

الم�ضتركة، وقنا الاإعدادية بنات. 

)ب( توفير �لإمكانات �لفنية : تم الاجتماع مع الطلاب والطالبات في المجموعات الخم�س 

التعليمية، وتم تقديم �شرح مخت�شر يو�ضح لهم فكرة البرنامج التدريبي  داخل معمل الو�ضائل 

على ا�ضتخدام درا�ضة الدر�س، والغر�س من تجربة البحث، وقد ظهر عليهم الاهتمام الكبير 

للا�ضتفادة من البرنامج التدريبي في تح�ضين كفاياتهم المهنية في مجال التدري�س. كما تم تحديد 

مواعيد تنفيذ البرنامج التدريبي معهم. 

كما تمت الا�ضتعانة باإحدى الزميلات واأحد الزملاء من معاوني هيئة التدري�س بق�ضم المناهج 

وطرق التدري�س وذلك لتنفيذ البرنامج التدريبي على مجموعة البحث، وذلك بعد عقد عدة 

تدبير  تم  كما  تنفيذها،  وخطوات  واأهدافها  البحث  تجربة  فكرة  لعر�س  معهما  اجتماعات 

تقديم وجبة خفيفة لمجموعة البحث اأثناء فترة تنفيذ البرنامج التدريبي. 

)ج( �لتطبيق �لقبلي لأدو�ت �لبحث: تم تطبيق اختبار تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في 

وثيقة المعايير القومية؛ وبطاقة ملاحظة معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية على 

طلاب وطالبات مجموعة البحث قبلياً. 

البرنامج  تنفيذ  تم  �لدر�ص:  در��سة  �إ�ستر�تيجية  على  �لقائم  �لتدريبي  �لبرنامج  تنفيذ  )د( 

التدريبي القائم على اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة 

تنفيذ  ا�ضتمر  وقد  التدريبي،  للبرنامج  الزمنى  الجدول  وفق  وذلك  للتعليم،  القومية  المعايير 

البرنامج التدريبي )6( اأيام تدريبية بمعدل اأربع �ضاعات يومياً. كما تم تنفيذ المراحل الاإجرائية 

لتنفيذ اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س داخل الف�ضول، وفق الخطوات الاآتية: 

)1( اجتماع اأفراد المجموعة الواحدة والعمل معًا في اإعداد تخطيط لتدري�س اأحد الدرو�س 

في الدرا�ضات الاجتماعية، وتم تحديد الدر�س وفق خطة توزيع الدرو�س داخل المدر�ضة التي 

يتم فيها التنفيذ.

)2( قيام اأفراد المجموعة كل بدوره وفق اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تنفيذ الدر�س داخل 

لت�ضجيل  الاأفعال  ردود  ملاحظة  بطاقة  با�ضتخدام  وذلك  العملية،  التربية  اأثناء  في  الف�ضول 

ملاحظات عن مدى �ضلاحية الدر�س، وتحديد ملامح الدر�سِ التى يرون اأنه من ال�شرَُّوري 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

تَبْقى بدون تغيير في الدر�س، وطرح  اأَنْ  اأَنْ يتم تغييرها، وتحديد ملامح الدر�س التي يَجِب 

روؤية لكيفية تطويرها.

اأن يقوم بدور الم�ضت�ضار الخارجي معلمون ذوو خبرة في تدري�س  )3( كما تم الحر�س على 

الدرا�ضات الاجتماعية ومن المقيدين لدرجة الدكتوراه في تخ�ض�س المناهج وطرق تدري�س 

الدرا�ضات الاجتماعية، كما ح�شر تنفيذ التجربة المدر�س الاأول للمادة في المدر�ضة التى يتم 

فيها تنفيذ الدر�س. وذلك من خلال التن�ضيق الم�ضبق مع كل منهم في هذا ال�ضاأن وبعد تقديم 

�شرح مخت�شر لهم عن فكرة تجربة البحث القائمة على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في 

تحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم. 

المكتبة   حجرة  داخل  مبا�شرة  الدر�س  تنفيذ  من  الانتهاء  بعد  التاأمل  جل�ضات  عقد  تم   )4(

بالمدر�ضة التى يتم فيها تنفيذ درا�ضة الدر�س.

)5( قام اأفراد كل مجموعة بكتابة تقرير جماعي عن تنفيذ الدر�س من حيث الفر�س والتحديات 

التى واجهته و�ضبل تح�ضين تنفيذ الدر�س، وقد تم اإعادة تنفيذ بع�س الدرو�س بغر�س التو�ضل 

اإلى اأكبر قدر من الا�ضتفادة من اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في 

وثيقة المعايير القومية للتعليم. 

ودرا�ضة  التدريبي  البرنامج  تنفيذ  من  الانتهاء  بعد   : �لبحث  لأدو�ت  �لبعدي  �لتطبيق  )هـ( 

الدر�س وفق اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س تم التطبيق البعدي: نموذج تقييم رد الفعل على طلاب 

وطالبات مجموعة البحث عن البرنامج التدريبي، واختبار تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة 

القومية،  المعايير  المت�ضمنة في وثيقة  المعلم  القومية، وبطاقة ملاحظة معايير  المعايير  في وثيقة 

وذلك في ظروف م�ضابهة للتطبيق القبلي. 

عر�ص �لنتائج ومناق�ستها 

�أولً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لأول 

نحو  التربية  بكلية  الاجتماعية  الدرا�ضات  طلاب  فعل  رد  »ما  على:  ال�ضوؤال  هذا  ن�س 

البرنامج التدريبي القائم على اإ�ضتخدام ا�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم 

المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم؟«. 

التدريبي  القيام بح�ضاب رد فعل عينة البحث نحو البرنامج  ال�ضوؤال تم  للاإجابة عن هذا 

القائم على اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير 

القومية وذلك على النحو الاآتي: 
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)�أ( ح�ساب �ل�ستجابات �لكمية لرد �لفعل نحو �لبرنامج �لتدريبي :

�لجدول رقم )2( 

مجموع ومتو�سط درجات رد �لفعل لدى �أفر�د عينة �لبحث نحو �لبرنامج 

لتدريبي �لقائم على �إ�ستر�تيجية في تحقيق بع�ص معايير �لمعلم

�لمت�سمنة في وثيقة �لمعايير �لقومية للتعليم 

العبارةم
العدد

)ن(

مجم�ع

رد الفعل

المت��سط

)م( 

الن�سبة 

%
التقدير

ممتاز302267.5394.17المواد المقدمة بالبرنامج كانت مرتبطة بمجال تخ�س�سي1

جيدجدا302006.6783.33تم تقديم المادة ب�سكل �سائق2

جيدجدا302096.9787.08كان المدرب مو�سلًا فعالًا3

ممتاز302217.3792.08كان المدرب موؤهلًا جيدا4ً

جيد301866.2077.5الم�ساعدات ال�سوتية والمرئية كانت فعالة5

ممتاز302257.5093.75المواد التعليمية الموزعة كانت مفيدة6

ممتاز302317.7096.25�ساأكون قادراً على تطبيق معظم المواد في عملي7

جيدجدا302026.7384.17كانت المرافق منا�سبة8

مقبول301464.8760.83كان الجدول منا�سبا9ً

10
ب�سكل  عملي  اأداء  في  ي�ساعدني  �سوف  البرنامج  اأن  اأ�سعر 

اأف�سل
ممتاز302297.6395.42

جيدجدا7.0486.46المجموع

مدى  في  فعل  رد  على  ح�ضل  فقط  واحداً  جانباً  هناك  اأن   )2( رقم  الجدول  من  يت�ضح 

المعار�س وبتقدير مقبول وهو: كان الجدول منا�ضباً بمتو�ضط )4.87( وبن�ضبة )60.83(، 

وبتقدير  جدا  موافق  فعل  رد  على  ح�ضلت  جوانب  وجود  اأي�ضا  الجدول  من  يت�ضح  كما 

ممتاز وهي على الترتيب: �ضاأكون قادراً على تطبيق معظم المواد في عملي )7.70( وبن�ضبة 

)96.25(، اأ�ضعر اأن البرنامج �ضوف ي�ضاعدني في اأداء عملي ب�ضكل اأف�ضل )7.63( وبن�ضبة 

)95.42(، المواد المقدمة بالبرنامج كانت مرتبطة بمجال تخ�ض�ضي متو�ضط )7.53( وبن�ضبة 

)94.17(، المواد التعليمية الموزعة كانت مفيدة )7.50( وبن�ضبة )93.75(، كان المدرب 

موؤهلاً جيداً )7.37( وبن�ضبة )92.08(.

البرنامج  البحث عن جوانب  اأن متو�ضط رد فعل عينة  يت�ضح من الجدول رقم )2(  كما 

مئوية  وبن�ضبة   )7.04( بلغت  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي 

البرنامج  فاعلية  يوؤكد  الذي  الاأمر  جداً،  جيد  وبتقدير  جداً  الموافق  مدى  وفي   )86.46(

التدريبي المقترح والقائم على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم 

المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية. 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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)ب( ��ستخلا�ص �ل�ستجابات �لكيفية لرد �لفعل نحو �لبرنامج �لتدريبي: 

�لجدول رقم )3(

 �ل�ستجابات �لكيفية لرد �لفعل نحو �لبرنامج �لتدريبي �لقائم على ��ستخد�م 

�إ�ستر�تيجية در��سة �لدر�ص في تحقيق بع�ص معايير �لمعلم �لمت�سمنة في وثيقة

�لمعايير �لقومية للتعليم لدى طلاب �لدر��سات �لجتماعية بكلية �لتربية

الا�ستجابةم

اأن يو�سع البرنامج التدريبي في برامج اإعداد طلاب كلية التربية1

تطبيق هذا البرنامج فى المدار�س وفى جميع المجالات الدرا�سية 2

زيادة فر�س التطبيق على تنفيذ الاإ�ستراتيجية فى المدار�س 3

تاهيل المدار�س لقبول فكرة اإ�ستراتيجية درا�سة الدر�س  4

اأقترح وجود اأكثر من مدرب لاأن ذلك يجعلنا ن�ستفيد اأكثر من التدريب 5

تطبيق البرنامج على جميع المعلمين فى المدار�س وطلاب التربية العملية 6

7
اإحدى  توقيت  مع  التدريب  اأيام  اأحد  توقيت جزء من  لتزامن  نظرًا  للطلاب،  بالن�سبة  منا�سب  كان غير  الوقت 

المحا�سرات النظرية.

زيادة الم�ساعدات ال�سوتية والمرئية وا�ستخدام الو�سائل التكنولوجية الحديثة فى التدريب8

اإعطاء وقت اأكبر للتدريب لتعظيم الا�ستفادة9

البرنامج  عن  المتدربين  فعل  لرد  كيفية  ا�ضتجابات  ظهور   )3( رقم  الجدول  من  يت�ضح 

اأن الا�ضتجابات )1،  يت�ضح  الدر�س، كما  اإ�ضتراتيجية درا�ضة  ا�ضتخدام  القائم على  التدريبي 

القائم على  التدريبي  البرنامج  المتدربين عن  9( توؤكد وجود رد فعل عال لدى   ،6  ،3  ،2

اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية لدي 

طلاب الدرا�ضات الاجتماعية  بكلية التربية. كما يت�ضح من الجدول اأن الا�ضتجابات )5، 7، 

اإلى مراعاة تلك الا�ضتجابات عند تكرار وتعميم  التدريبي الحالى  البرنامج  8( توؤكد حاجة 

وا�ضح  تح�ضن  حدوث  اإلى  ت�ضير   )5( الا�ضتجابة  اأن  يت�ضح  كما  مماثلة،  عينات  على  تطبيقه 

في وعي المتدربين من الطلاب لتاأمل ممار�ضتهم التدري�ضية وك�ضف العقبات التى تواجههم، 

وتحديد احتياجاتهم التدريبية، و�ضعورهم بوجود ق�ضور في وعي المدار�س من حيث الاإدارة 

والمعلمين لاأهمية ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق التنمية المهنية للمعلمين بعامة، 

وتحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم خا�ضة.  

ثانياً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني 

اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي  البرنامج  فاعلية  »ما  على:  ال�ضوؤال  هذا  ن�س 

درا�ضة الدر�س في تحقيق الجانب المعرفي لبع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية 

للتعليم لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية؟«.
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للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال تم القيام بما ياأتي:244

)اأ( مقارنة متو�ضطات درجات عينة البحث في التطبيقين »القبلي، والبعدي« لاختبار الجانب 

 SPSS Inc,( SPSS المعرفي لتحقيق بع�س معايير المعلم لدى عينة البحث با�ضتخدام برنامج

2009) للمعالجات الاإح�ضائية، وذلك لاإيجاد قيمة »ت« والك�ضف عن الدلالة الاإح�ضائية 
لقيمتها.

�لجدول رقم )4( 

�لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري وقيمة »ت« وم�ستوى �لدللة في

�لتطبيقين »�لقبلي – �لبعدي« لختبار �لجانب �لمعرفي لتحقيق بع�ص

 معايير �لمعلم لدى عينة �لبحث

الدلالة الاإح�سائيةقيمة »ت«الانحراف المعياري)ع(المت��سط )م(العدد)ن(التطبيق

3015.402.20القبلي

23.02

دالة عند م�ستوى 

0.01 3027.701.53البعدي

عينة  متو�ضطات درجات  اإح�ضائياً بين  دالة  فروقاً  اأن هناك   )4( يت�ضح من الجدول رقم 

البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لاختبار الجانب المعرفي لتحقيق بع�س معايير المعلم 

فاعلية  يدل على  البعدي، وهذا  التطبيق  ل�ضالح   ،)0.01( البحث عند م�ضتوى  عينة  لدى 

لتحقيق  المعرفي  الجانب  تنمية  في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  على  القائم  التدريبي  البرنامج 

بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية لدي عينة البحث.

في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي  البرنامج  فاعلية  قيا�س  )ب( 

الجانب المعرفي لتحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في اختبار الجانب المعرفي لتحقيق معايير المعلم 

لدى عينة البحث وذلك با�ضتخدام معادلة بلاك )هندام، 1984(. 

�لجدول رقم )5(

 دللة ن�سبة �لك�سب �لمعدل لعينة �لبحث في �لتطبيقين »�لقبلي – �لبعدي« لختبار 

�لجانب �لمعرفي لتحقيق بع�ص معايير �لمعلم وذلك في كل مجال على حدة »�لتخطيط - 

��ستر�تيجيات �لتعلم و�إد�رة �لف�سل, ومهنية �لمعلم« لدى عينة �لبحث 

دلالة ن�سبة الك�سب المعدلن�سبة الك�سب المعدلالنهاية العظمى )د(المت��سط )م(التطبيق

14.40التطبيق القبلي )�س(

ذات دلالة301.25

27.70التطبيق البعدى )�س(

يت�ضح من الجدول رقم )5( اأن ن�ضبة الك�ضب المعدل ت�ضاوي )1.25(، وهذه القيمة تقع 

الن�ضبة تدل على  فاإن هذه  اأكبر من )1.2(، وبالتالي  اأنها  الذي حدده بلاك كما  المدى  في 

فاعلية البرنامج التدريبي القائم على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في الجانب المعرفي 

لتحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم لدى عينة البحث.

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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245

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

ثالثاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثالث 

اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي  البرنامج  فاعلية  »ما  على:  ال�ضوؤال  هذا  ن�س 

درا�ضة الدر�س في تحقيق الجانب الاأدائي لبع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية 

للتعليم لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية؟«. 

للاإجابة عن هذا ال�ضوؤال تم القيام بما ياأتي:

)اأ( مقارنة متو�ضطات درجات عينة البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لبطاقة ملاحظة 

البحث.  عينة  لدى  للتعليم  القومية  المعايير  وثيقة  في  المت�ضمنة  المعلم  معايير  لبع�س  الاأداء 

با�ضتخدام برنامج SPSS للمعالجات الاإح�ضائية، وذلك لاإيجاد قيمة »ت«  والك�ضف عن 

الدلالة الاإح�ضائية لقيمتها.

�لجدول رقم )6(

 �لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري وقيمة »ت« وم�ستوى �لدللة في

�لتطبيقين »�لقبلي – �لبعدي« لبطاقة ملاحظة �لأد�ء لتحقيق بع�ص

معايير �لمعلم لدى عينة �لبحث

الدلالة الاإح�سائيةقيمة »ت«الانحراف المعياري)ع(المت��سط )م(العدد)ن(التطبيق

3031.134.21القبلي

دالة عند م�ستوى 80.680.01

3092.463.50البعدي

عينة  متو�ضطات درجات  اإح�ضائياً بين  دالة  فروقاً  اأن هناك   )6( يت�ضح من الجدول رقم 

البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لبطاقة ملاحظة الاأداء لتحقيق بع�س معايير المعلم 

فاعلية  يدل على  البعدي، وهذا  التطبيق  ل�ضالح   ،)0.01( البحث عند م�ضتوى  عينة  لدى 

البرنامج التدريبي القائم على اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة 

في وثيقة المعايير القومية للتعليم لدي عينة البحث.

)ب( قيا�س فاعلية البرنامج التدريبي في الجانب الاأدائي لتحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة 

في بطاقة الملاحظة لدى عينة البحث وذلك با�ضتخدام معادلة بلاك )هندام، 1984(.

 

�لجدول رقم )7( 

دللة ن�سبة �لك�سب �لمعدل لعينة �لبحث في �لتطبيقين »�لقبلي – �لبعدي«

لبطاقة ملاحظة �لأد�ء لتحقيق بع�ص معايير �لمعلم لدى عينة �لبحث 

دلالة ن�سبة الك�سب المعدلن�سبة الك�سب المعدلالنهاية العظمى )د(المت��سط )م(التطبيق

31.13التطبيق القبلي )�س(

ذات دلالة1181.22

92.46التطبيق البعدى )�س(
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يت�ضح من الجدول رقم )7( اأن ن�ضبة الك�ضب المعدل ت�ضاوي )1.22( وهذه القيمة تقع 246

الن�ضبة تدل على  فاإن هذه  اأكبر من )1.2(، وبالتالي  اأنها  الذي حدده بلاك كما  المدى  في 

فاعلية البرنامج التدريبي القائم على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير 

المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم لدى عينة البحث.

)ج( مقارنة متو�ضطات درجات عينة البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لبطاقة ملاحظة 

قيا�س الجانب الاأدائي لتحقيق بع�س معايير المعلم وذلك في كل مجال على حدة »التخطيط، 

برنامج  با�ضتخدام  البحث.  المعلم« لدى عينة  الف�ضل، ومهنية  التعلم واإدارة  وا�ضتراتيجيات 

SPSS Inc, 2009( SPSS) للمعالجات الاإح�ضائية، وذلك لاإيجاد قيمة »ت« والك�ضف 
عن الدلالة الاإح�ضائية لقيمتها.

�لجدول رقم )8( 

�لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري وقيمة »ت« وم�ستوى �لدللة في �لتطبيقين 

»�لقبلي – �لبعدي« لبطاقة ملاحظة �لجانب �لأد�ئي لتحقيق بع�ص معايير �لمعلم 

وذلك في كل مجال على حدة: »�لتخطيط, و��ستر�تيجيات �لتعلم و�إد�رة 

�لف�سل, و مهنية �لمعلم« لدى عينة �لبحث 

العدد)ن(التطبيقالمجال
المت��سط 

)م(

الانحراف 

المعياري)ع(
قيمة »ت«

الدلالة 

الاإح�سائية

التخطي���ط
القبلي 

البعدي

30

30

8.13

24.96

2.20

1.51
34.24

دالة عند

0.01

اإ�ستراتيجيات التعلم 

واإدارة الف�سل

القبلي

البعدي

30

30

11.10

39.16

2.48

2.03
51.15

دالة عند

0.01

مهنية المعلم
القبلي

البعدي

30

30

11.90

28.33

2.00

1.60
38.15

دالة عند

0.01

عينة  متو�ضطات درجات  اإح�ضائياً بين  دالة  فروقاً  اأن هناك   )8( يت�ضح من الجدول رقم 

البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لبطاقة ملاحظة تحقيق بع�س معايير المعلم، وذلك في 

كل مجال على حدة: »التخطيط - وا�ضتراتيجيات التعلم واإدارة الف�ضل - ومهنية المعلم« لدى 

عينة البحث عند م�ضتوى )0.01(، وذلك ل�ضالح التطبيق البعدي، وهذا يدل على فاعلية 

البرنامج التدريبي القائم على ا�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة 

في وثيقة المعايير القومية للتعليم لدي   عينة البحث.

)د( قيا�س فاعلية البرنامج التدريبي القائم على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في الجانب 

الاأدائي لتحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في بطاقة الملاحظة، وذلك في كل مجال على حدة 

»التخطيط - ا�ضتراتيجيات التعلم واإدارة الف�ضل - ومهنية المعلم« لدى عينة البحث وذلك 

با�ضتخدام معادلة بلاك )هندام، 1984(. 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

�لجدول رقم )9(

 دللة ن�سبة �لك�سب �لمعدل لعينة �لبحث في �لتطبيقين » �لقبلي – �لبعدي« لبطاقة 

ملاحظة �لجانب �لأد�ئي لتحقيق معايير �لمعلم وذلك في كل مجال على حدة 

»�لتخطيط و�إ�ستر�تيجيات �لتعلم و�إد�رة �لف�سل ومهنية �لمعلم« لدى عينة �لبحث 

التطبيقالمجال
المت��سط 

)م(

النهاية 

العظمى )د(

ن�سبة الك�سب 

المعدل

دلالة ن�سبة 

الك�سب المعدل

التخطيط

8.13التطبيق القبلي )�س(

ذات دلالة321.23

24.96التطبيق البعدى )�س(

اإ�ستراتيجيات التعلم 

واإدارة الف�سل

11.10التطبيق القبلي )�س(

ذات دلالة521.22

39.16التطبيق البعدى )�س(

مهنية المعلم

11.90التطبيق القبلي )�س(

ذات دلالة341.22

28.33التطبيق البعدى )�س(

التخطيط  الترتيب:  على  ت�ضاوي  المعدل  الك�ضب  ن�ضبة  اأن   )9( رقم  الجدول  من  يت�ضح 

وهذه   ،)1.22( المعلم  ومهنية   ،)1.22( الف�ضل  واإدارة  التعلم  واإ�ضتراتيجيات   ،)1.23(

القيم تقع في المدى الذي حدده بلاك كما اأنها اأكبر من )1.2(، وبالتالي فاإن هذه الن�ضبة تدل 

على فاعلية البرنامج التدريبي القائم على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق معايير 

المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم لدى عينة البحث. وذلك في كل مجال على 

حدة.

مناق�سة �لنتائج وتف�سيرها 

مناق�سة نتائج �ل�سوؤ�ل �لأول 

اأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الاأول اإلى: اأن متو�ضط رد فعل اأفراد عينة البحث عن جوانب البرنامج 

مئوية  وبن�ضبة   )7.04( بلغت  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  ا�ضتخدام  على  القائم  التدريبي 

)86.46( وفي مدى الموافق جداً وبتقدير جيد جداً، كما اأ�ضارت نتائج البحث اإلى وجود 

جوانب ح�ضلت على رد فعل موافق جدًا وبتقدير ممتاز وهي على الترتيب: �ضاأكون قادراً 

على تطبيق معظم المواد في عملي، واأ�ضعر اأن البرنامج �ضوف ي�ضاعدني في اأداء عملي ب�ضكل 

الموزعة  التعليمية  والمواد  مرتبطة بمجال تخ�ض�ضي،  بالبرنامج كانت  المقدمة  والمواد  اأف�ضل، 

ولا�س  �ضيم�س،  درا�ضة  مع  النتائج  هذه  وتتفق  جيداً.  موؤهلاً  المدرب  وكان  مفيدة،  كانت 

)Sims & Walsh, 2009) والتى اأ�ضارت اإلى اأن اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س تُمكن المتدربين 
الاإ�ضتراتيجيات  حول  مناق�ضات  في  معا  والا�ضتراك  اأهدافها  �ضوء  في  الدرو�س  تحليل  من 

التدري�ضية الم�ضتخدمة والقيام بملاحظة حية لتنفيذ الدرو�س بغر�س تنقيح خطة تنفيذ الدر�س 
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اإلى مراعاة الاأ�ض�س العلمية في بناء البرنامج التدريبي القائم 248 النتائج  وتطويرها. وترجع هذه 

توفر  تدريبية،  اأن�ضطة  اإلى  التدريبي  اليوم  تق�ضيم  من حيث  الدر�س،  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  على 

للمتدربين بيئة التعلم الن�ضط، من حيث الا�ضتراك في مجموعات �ضغيرة لمناق�ضة المهام المطلوبة 

في اأوراق العمل، واإنجازها وعر�ضها على باقي المجموعات الم�ضاركة، والا�ضتفادة اأي�ضًا من 

عرو�س المجموعات الاأخرى في كل مهمة تدريبية. 

واأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الاأول اإلى: ح�ضول جانب واحد على رد فعل في مدى المعار�س 

ينا�ضب  لم  التدريبي  البرنامج  تنفيذ  وقت  اأن  اإلى  ذلك  ويرجع  منا�ضباً،  الجدول  كان  وهو: 

اأيام التدريب مع توقيت اإحدى المحا�شرات  المتدربين، نظرا لتزامن توقيت جزء في اإحدى 

التدريب.  عن  التغيب  اأو  المحا�شرة  هذه  عن  التغيب  اإلى  بع�ضهم  دفع  الذي  الاأمر  النظرية، 

وترجع تلك النتيجة اإلى تكد�س الدرو�س العملية في القاعة التدريبية المخ�ض�ضة لتنفيذ البرنامج 

التدريبي القائم على اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س، الاأمر الذي اأحدث هذا التداخل بين توقيت 

جزء اأحد اأيام التدريب مع توقيت اإحدى المحا�شرات النظرية. 

عال  فعل  رد  وجود  توؤكد  كيفية  ا�ضتجابات  ظهور  اإلى:  الاأول  ال�ضوؤال  نتائج  واأ�ضارت 

لدى المتدربين نحو البرنامج التدريبي القائم على اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تحقيق بع�س 

بكلية  الاجتماعية  الدرا�ضات  طلاب  لدي  القومية  المعايير  وثيقة  في  المت�ضمنة  المعلم  معايير 

التربية. وترجع هذه النتيجة اإلى اأن البرنامج التدريبي الحالي تم تق�ضيمه عند بنائه اإلى جانبين 

الاأول نظري لعر�س فكرة وفل�ضفة البرنامج ودواعي وخطوات ا�ضتخدامه، وذلك باأ�ضلوب 

يتنا�ضب مع احتياجات المتدربين، والثاني اإجرائي يتم تنفيذه واقعياً داخل الحجرات الدرا�ضية، 

الاأمر الذي اأعطى درجة عالية من الم�ضداقية لدى المتدربين نحو اأهمية البرنامج التدريبي في 

تطويرهم مهنياً من ناحية واإعدادهم لتحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية 

للتعليم من ناحية اأخرى. 

كما اأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الاأول اإلى: ظهور ا�ضتجابات يجب مراعاتها عند تكرار وتعميم 

تطبيق البرنامج التدريبي الحالي على عينات مماثلة، مثل وجود اأكثر من مدرب لتنفيذ التدريب، 

وتنفيذ البرنامج في وقت يتنا�ضب مع ظروف المتدربين، وزيادة الم�ضاعدات ال�ضوتية والمرئية 

�شرورة  اإلى  ت�ضير  ا�ضتجابة  وظهور  التدريب،  فى  الحديثة  التكنولوجية  الو�ضائل  وا�ضتخدام 

اأن  اإلى  الا�ضتجابات  هذه  وترجع  الدر�س،  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  فكرة  لقبول  المدار�س  تاأهيل 

اأن�ضطته  اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س ي�ضجع في  القائم على ا�ضتخدام  التدريبي الحالي  البرنامج 

اأثناء  الق�ضور  واأوجه  القوة  نقاط  واإبراز  والتاأمل  التحليل  مواقف  المتدربين في  على دخول 

تنفيذ البرنامج، الاأمر الذي مكن عينة البحث من اإبداء ردود الفعل هذه. 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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مناق�سة نتائج �ل�سوؤ�ل �لثاني   

اأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الثاني اإلى: وجود فروق ذات دلالة اإح�ضائية عند م�ضتوى )0.01( 

بين متو�ضطات درجات عينة البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لاختبار الجانب المعرفي 

لتحقيق بع�س معايير المعلم لدى عينة البحث، ل�ضالح التطبيق البعدي، وتتفق هذه النتائج مع 

درا�ضة روك، ول�ضون )Rock & Wilson, 2005) والتى اأ�ضارت اإلى اأن ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية 

المهنية  الثقة  في  زيادة  واإلى  للمعلمين،  المهنى  النمو  في  وا�ضحاً  تح�ضناً  تحقق  الدر�س  درا�ضة 

لديهم؛ ودرا�ضة �ضوتيرهو�س )Sotirhos, 2005) والتى اأ�ضارت اإلى اأن ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية 

درا�ضة الدر�س تحقق تح�ضناً وا�ضحاً في مهارات التخطيط للدرو�س واأنها تنزع الخ�ضو�ضية من 

المعلمين في تخطيط وتنفيذ الدرو�س. 

ويرجع ذلك اإلى اأن البرنامج التدريبي الحالي القائم على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س 

اأيام، وبعدد )4( �ضاعات يومياً، على تق�ضيم  ا�ضتمر )6(  التدريبي والذي  حر�س في الجزء 

جميع المتدربين اإلى مجموعات عمل قوام كل منها )5( اأفراد، ودمج جميع اأفراد المجموعة 

في الاأن�ضطة التدريبية، والعمل معاً كفريق واحد في مناق�ضة الق�ضايا المرتبطة بالمهام التدريبية 

المكلفين بها، وا�ضتمطار الاأفكار لتقديم اأف�ضل ت�ضور ممكن لاإنجازها، ثم عر�س النتائج التى 

يتو�ضلون اإليها اأمام باقي المجموعات، والا�ضتفادة من عرو�س المجموعات الاأخرى. 

واأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الثاني اإلى: اأن ن�ضبة الك�ضب المعدل بين التطبيقين القبلي والبعدي 

لاختبار الجانب المعرفي لتحقيق بع�س معايير المعلم ت�ضاوي )1.25(، وذلك ل�ضالح التطبيق 

البعدي، واأن هذه القيمة تقع في المدى الذي حدده بلاك كما اأنها اأكبر من )1.2( وبالتالي 

اإ�ضتراتيجية درا�ضة  ا�ضتخدام  القائم على  التدريبي  البرنامج  الن�ضبة تدل على فاعلية  فاإن هذه 

الدر�س في تنمية الجانب المعرفي لتحقيق بع�س معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية 

للتعليم لدى عينة البحث. وترجع هذه النتيجة اإلى حر�س البرنامج التدريبي الحالي القائم على 

اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س على توجيه المتدربين اإلى التركيز على تحديد اأهداف التعلم في بداية 

الموقف التدري�ضي، واإدخال تح�ضينات على الدر�س وفقاً لاحتياجات تحقيق هذه الاأهداف. 

واإلى توجيه المتدربين للقيام معًا كمجموعة بو�ضع خطة مف�ضلة لاأحد الدرو�س التى �ضيقوم 

اأحدهم بتنفيذها فعلياً داخل حجرة ال�ضف.

مناق�سة نتائج �ل�سوؤ�ل �لثالث 

اأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الثالث اإلى: اأن هناك فروقاً دالة اإح�ضائياً بين متو�ضطات درجات عينة 

البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لبطاقة ملاحظة الجانب الاأدائي لتحقيق بع�س معايير 
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النتائج 250 البعدي، وتتفق هذه  التطبيق  ل�ضالح   ،0.01 البحث عند م�ضتوى  المعلم لدى عينة 

ا�ضتخدام  اأن  اإلى  اأ�ضارت  التي   (Puchner & Taylor, 2006( وتايلور  بو�ضنر،  درا�ضة  مع 

الجماعي  والعمل  التدري�ضية  الكفاءة  تنمية  تلعب دوراً حيوياً في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية 

لدى المعلمين، ونتائج درا�ضة جين )Jenne, 2005) التي اأ�ضارت اإلى اأن درا�ضة الدر�س تُعمق 

فهم المعلمين لطبيعة مادتهم وتُح�ضن مهاراتهم التدري�ضية، الاأمر الذي اأدى اإلى تح�ضن وا�ضح 

في المهارات التدري�ضية المرتبطة بتحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في وثيقة المعايير القومية للتعليم 

لدى عينة البحث. وترجع هذه النتيجة اإلى اأن اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س التى تم بناء البرنامج 

التدريبي الحالى في �ضوئها تقوم على توفير فر�س متنوعة للمتدربين لاإتقان تخطيط وتنفيذ 

والبحث  والت�ضاور  التدري�س،  في  المتدربين  تواجه  التي  التحديات  تحديد  مثل:  الدرو�س 

التحديات، والعمل  منا�ضبة لمواجهة هذه  اقتراح حلول  ال�ضخ�ضية في  التجارب  وا�ضتخدام 

يُدر�س لر�ضد تعلم الطلاب، وتلخي�س  معاً كفريق لتخطيط الدر�س، ومراقبة الدر�س الذي 

الدر�س، ومراجعة الدر�س واإعادة تدري�ضه اأكثر من مرة حتى يتم التمكن من تنفيذه، وتبادل 

الم�ضتندات والاإجراءات اليومية لتدري�س الدر�س فيما بينهم، ونقل الممار�ضات التدري�ضية من 

التدري�س كعملية كلامية اإلى التدري�س للفهم. 

واأ�ضارت نتائج ال�ضوؤال الثالث اإلى اأن هناك فروقاً دالة اإح�ضائياً بين متو�ضطات درجات 

عينة البحث في التطبيقين »القبلي – البعدي« لبطاقة ملاحظة الجانب الاأدائي لتحقيق معايير 

الف�ضل -  التعلم واإدارة  المعلم، وذلك في كل مجال على حدة: »التخطيط، وا�ضتراتيجيات 

مهنية المعلم« لدى عينة البحث عند م�ضتوى )0.01(، وذلك ل�ضالح التطبيق البعدي، وتتفق 

اأن ا�ضتخدام درا�ضة الدر�س  هذه النتائج مع درا�ضة عبدالجواد )2008( والتى تو�ضلت اإلى 

حقق فروقاً ذات دلالة اإح�ضائية في تحقيق بع�س المعايير القومية للمعلم وهي معايير :ت�ضميم 

التلاميذ،  لحاجات  ا�ضتجابة  تعليمية  اإ�ضتراتيجيات  وا�ضتخدام  الملائمة،  التعليمية  الاأن�ضطة 

وتي�ضير خبرات التعلم الفعال، والتمكن من البنية العلمية وطبيعتها. ونتائج درا�ضة هيوبارد 

الدر�س تلعب دوراً حافزاً في  اإ�ضتراتيجية درا�ضة  اأن  اإلى  التى تو�ضلت   (Hubbard, 2005(
ا�ضتمرار اإحداث تطوير دائم في عملية تخطيط وتنفيذ درو�س الدرا�ضات الاجتماعية. الاأمر 

لدى  للتعليم في م�شر  القومية  المعايير  وثيقة  المت�ضمنة في  المعلم  معايير  اإلى تحقيق  اأدى  الذي 

طلاب عينة البحث، وذلك في مجالات: “التخطيط، واإ�ضتراتيجيات التعلم واإدارة الف�ضل، 

وترجع هذه النتيجة اإلى اأن ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في تخطيط  ومهنية المعلم”. 

وتنفيذ الدرو�س تنطوي في ثناياها على: اأخذ ملاحظات دقيقة، وت�ضجيل لقطات فيديو عن 

ما  ت�ضجيل  الدر�س، وبذل الجهود في  بعد  قوية  مناق�ضات  الدرو�س، وعقد  وتنفيذ  تخطيط 

د. ح�سين  عبد�لبا�سط فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على ��ستخد�م در��سة �لدر�ص
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حدث، وما تم ملاحظته، وما تم تعلمه في الدر�س، كل ذلك يجعل تدريب الطلاب من خلال 

هذه الاإ�ضتراتيجية اأف�ضل بكثير من اأي اإ�ضتراتيجية اأخرى. 

القبلي  التطبيقين  بين  المعدل  الك�ضب  ن�ضبة  اأن  اإلى:  الثالث  ال�ضوؤال  نتائج  اأ�ضارت  كما 

والبعدي لبطاقة ملاحظة الجانب الاأدائي لتحقيق بع�س معايير المعلم ت�ضاوي )1.22(، واأن 

ن�ضبة الك�ضب المعدل لكل جانب على حدة من جوانب بطاقة الملاحظة كانت على الترتيب: 

التخطيط )1.23(، واإ�ضتراتيجيات التعلم واإدارة الف�ضل )1.22(، ومهنية المعلم )1.22(، 

وبالتالي  اأكبر من )1.2(،  اأنها  الذي حدده بلاك، كما  المدى  تقع جميعها في  القيم  وهذه 

فاإن هذه الن�ضب تدل على فاعلية البرنامج التدريبي القائم على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة 

الدر�س في تحقيق معايير المعلم المت�ضمنة في بطاقة الملاحظة لدى عينة البحث، وفاعليته كذلك 

في كل مجال على حدة من مجالات معايير المعلم المت�ضمنة بوثيقة المعايير القومية للتعليم لدى 

عينة البحث، وترجع هذه النتيجة اإلى تركيز الجزء العملي من البرنامج التدريبي الحالي القائم 

على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س بدمج المتدربين في مواقف واقعية لتنفيذ اأحد اأفراد 

المجموعة للدر�س داخل حجرة ال�ضف وقيام بقية اأع�ضاء المجموعة بمراقبة تنفيذ هذا الدر�س، 

وت�ضجيل الملاحظات، ثم مناق�ضة ملاحظاتهم عن الدر�س، وتنقيحه، كما حر�س البرنامج 

اأع�ضاء  باقي  وتكليف  اأخرى،  �ضف  حجرة  في  الدر�س  نف�س  تنفيذ  اإعادة  الحالي  التدريبي 

المجموعة بمراقبة هذا التنفيذ. والخروج من جديد لمناق�ضة الملاحظات التعليمية. واإعداد تقرير 

عن الذي تعلموه من خلال درا�ضتهم لهذا الدر�س.

�ل�ستنتاج و�لتو�سيات 

ا�ضتناداً اإلى ما اأ�ضفرت عنه نتائج البحث الحالي، يمكن ا�ضتخلا�س التو�ضيات الاآتية: 

الدرا�ضات  معلم  اإعداد  برامج  في  الدر�س  درا�ضة  اإ�ضتراتيجية  بت�ضمين  الباحث  يو�ضي   •
الاجتماعية  بكلية التربية.

• يو�ضي الباحث بتدريب اأع�ضاء هيئة التدري�س على ا�ضتخدام اإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س في 
تحقيق معايير المعلم لدى طلاب الدرا�ضات الاجتماعية بكلية التربية.

• يو�ضي الباحث باإعداد برنامج تدريبي لتوعية المدار�س باإ�ضتراتيجية درا�ضة الدر�س وكيفية 
ا�ضتخدامها في تحقيق التنمية المهنية لمعلمي الدرا�ضات الاجتماعية قبل وفي اأثناء الخدمة.

اإ�ضتراتيجية  الواقعية لا�ضتخدام  باإعداد �ضجل تعليمي للق�ض�س والخبرات  الباحث  يو�ضي   •
اأثناء  وفي  قبل  الاجتماعية  الدرا�ضات  معلمي  لدى  المعلم  معايير  تحقيق  في  الدر�س  درا�ضة 

الخدمة. 
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الدر�س 252 اإ�ضتراتيجية درا�ضة  ا�ضتخدام  العملية على  التربية  بتدريب م�شرفي  الباحث  يو�ضي   •
المعايير  الدرو�س وبما يحقق  الدرا�ضات الاجتماعية على تخطيط وتنفيذ  في تدريب طلاب 

القومية للتعليم.
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