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د. ح�سن خليفة

* تاريخ ت�سلم البحث: 2009/5/10م                                  * تاريخ قبوله للن�شر: 2010/5/16م

ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 

ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي �ل�سناعي 

و�تجاهاتهم نحو ��ستخد�مه في �لتدري�ص

�لملخ�ص

هدفت الدرا�سة اإلى تعرف م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدي معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي 

الجغرافي  والموقع  الخبرة  بعاملي  ذلك  التدري�ص، وعلاقة  ا�ستخدامه في  نحو  واتجاهاتهم 

لديهم.

لدى  الحا�سوب  ثقافة  م�ستوى  لقيا�ص  اختباراً  الباحث  اأعد  الدرا�سة  اأهداف  ولتحقيق 

المعلمين، ومقيا�ساً لقيا�ص اتجاهاتهم نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ص.

من  بعدد  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  معلمي  من  مجموعة  على  الدرا�سة  اأداتا  وطبقت   

المدار�ص بمحافظتي اأ�سيوط وقنا بلغ عددهم )290( معلماً.

ب�سكل  الدرا�سة  لدى مجموعة  الحا�سوب  ثقافة  م�ستوى  انخفا�ص  اإلى  الدرا�سة  وتو�سلت 

عام، كما اأن هناك فروقًا في م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى المعلمين نتيجة لعامل الخبرة 

ل�سالح المعلمين الأحدث، كما اأن اتجاهات المعلمين نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ص 

جاءت اإيجابية، مع فروق في هذه التجاهات نتيجة لعامل الخبرة ل�سالح المعلمين الأحدث، 

كما بينت الدرا�سة وجود علاقة ارتباطيه موجبة بين ثقافة الحا�سوب لدى مجموعة الدرا�سة 

وبين اتجاهاتهم نحو ا�ستخدامه في التدري�ص.

الكلمات المفتاحية: ثقافة الحا�سوب، التعليم الثانوي ال�سناعي، التجاه نحو ا�ستخدام الحا�سوب 

في التدري�ص.

د. ح�سن محمد خليفة 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

Vocational Secondary Education Teachers’ Computer
Literacy and their Attitudes Towards Using

Computers in their Teaching

Abstract

The study sought to identify vocational secondary education teachers’ com-
puter literacy levels, their attitudes towards using computers in their teaching, 
and the relationship of these with the teachers’ experience and Location fac-
tors.

To accomplish the objectives of the study, a test for measuring the teachers’ 
computer literacy levels, and attitude Scale for measuring teachers’ attitudes 
towards using computers in teaching were prepared.

Both tools were administered to a group of vocational secondary education 
teachers (n=290) in some schools that belonged to both Assiut and Quena 
governorates.

Findings revealed low computer literacy levels for the research participants 
in general. Also, differences in favour of the more novice teachers were identi-
fied within the teachers’ levels of computer literacy as a result of the experi-
ence factor. The teachers’ attitudes towards using computers in teaching were 
positive. Further, differences in these attitudes as a result of the experience 
factor in favour of the more novice teachers were identified. The study re-
vealed a positive correlation between computer literacy for the research par-
ticipants and their attitudes towards using computers in teaching.

Key words: computer literacy, vocational secondary education, attitudes towards us-
ing computers in teaching.

Dr. Hassan M. Khalifa
Faculty of Teachers Training – Elmarg

Garyounis University -Libya
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ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي �ل�سناعي 

و�تجاهاتهم نحو ��ستخد�مه في �لتدري�ص

د. ح�سن محمد خليفة 
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�لمقدمة 

وتكنولوجيا  عامة  ب�سفة  التكنولوجيا  مجال  في  هائلًا  تطوراً  الاأخيرة  الفترة  �سهدت 

المعرفة  ت�سنيع  اآليات  اإلى ظهور  اأدى  ب�سفة خا�سة، مما  المعلومات والات�سالات والحا�سوب 

والمزيد من الو�سائل التكنولوجية الحديثة التي جعلت العالم قرية كونية �سغيرة.

العلمية والمعلوماتية والتكنولوجية، ع�شر المعلومات  الثورة  الراهن بع�شر  ويعرف ع�شرنا 

والانفجار المعرفي، ع�شر التلاحم الع�سوي بين الحا�سوب والعقل الب�شري، فقد غزا الحا�سوب 

بجميع  التعليم  منظومة  على  هذا  انعك�ض  وقد  المعا�شر.  الاإن�ساني  الن�ساط  مجالات  كل 

عنا�شرها. 

لذا فقد اهتمت النظم التربوية في مجتمع المعلومات باإعداد الاأفراد اإعداداً يوؤهلهم للا�ستخدام 

الجيد للحا�سوب وتكنولوجيا المعلومات. )مكتب التربية العربي لدول الخليج، 2001(

والتكيف  والتخطيط  التفكير  بتكوين مهارات عامة في  المدر�سة  تهتم  اأن  ويتطلب ذلك 

الح�سول  وتكنولوجيا  الع�شر  لغات  واإتقان  الحالية،  المتغيرات  مع  للتعامل  والنف�سي  المعرفي 

)عثمان،  المتاحة.  الاإمكانات  واإدارة  الوقت  ا�ستثمار  وكفاءة  ومعالجتها،  المعلومات  على 

.)2002

اإلكترونية ت�ستفيد من  اإلى مدار�ض  وهذا يوؤكد على �شرورة الاهتمام بمدار�سنا، وتحويلها 

بحيث  المعلومات،  وتكنولوجيا  والات�سالات  الحا�سوب  مجال  في  المتطورة  التكنولوجيا 

على  للح�سول  المتعددة  والو�سائط  المعلومات  تكنولوجيا  تجهيزات  جميع  المتعلم  ي�ستخدم 

المعلومات من خلال م�سادرها المتنوعة، في حين يُقيم المعلم تعلم الطالب، وبحثه الاإبداعي 

عن المعلومات التعليمية وطرق توظيفها.  )زاهر، 32001(

لديه  تكون  واأن  الذاتي  التعلم  مهارات  المتعلم  يكت�سب  اأن  اإلى  الحديثة  التربية  وت�سعى   

الدافعية للتعلم الم�ستمر، كما ازداد التاأكيد على تحويل الاهتمام من التعليم اإلي التعلم، ومن 

تلقي المعلومات اإلي معالجتها ومن المعارف الجزئية اإلى تكامل المعرفة، ومن ق�شر الاعتماد على 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

الكلمة المكتوبة بو�سفها م�سدر المعرفة اإلى ا�ستخدام العديد من م�سادر التعلم واأوعية المعرفة 

المكتوبة والمقروءة، والم�سموعة والمرئية، والمبرمجة التفاعلية القائمة بذاتها وال�سبكية.

ويتطلب ذلك حو�سبة بيئات التعلم وتزويدها باأجهزة الحا�سوب، وملحقاتها، وبرمجياتها، 

وتدريب الطلاب على ا�ستخدام البرمجيات التي ت�ساعدهم على التدقيق والترجمة والبحث 

عن المعلومة وجدولة وتمثيل البيانات والن�شر المكتبي. )عبيد، 1996(

وهذا يفر�ض اأدواراً جديدة على المعلم ويتطلب منه اأن يلم بثقافة الحا�سوب اللازمة للتعامل 

مع كل هذه المتغيرات.

بم�ستحدثات  تخ�س�ساتهم  بمختلف  المعلمين  جميع  وعي  ال�شروري  من  كان  واإذا   

ب�سفة  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  معلمي  فاإن  الحا�سوب،  بثقافة  واإلمامهم  التعليم  تكنولوجيا 

خا�سة يجب اأن يواكبوا هذه الم�ستحدثات؛ اإذ يقع على عاتقهم عبء اإعداد العمال المهرة 

بمختلف تخ�س�ساتهم.

وتتميز القطاعات ال�سناعية بتغير وتطور احتياجاتها الب�شرية با�ستمرار؛ لارتباطها بالتغير 

والتطور العلمي والتكنولوجي بين فترة واأخرى، وخا�سة ا�ستخدام الحا�سوب في اإنجاز الكثير 

من اأعمالها، مما يفر�ض على موؤ�س�سات التعليم ال�سناعي ب�سفة خا�سة بو�سفها الموؤ�س�سة المنوط 

ومناهجها  النظر في خططها  اإعادة  القطاعات، �شرورة  لهذه  الماهرة  العمالة  فئة  توفير  بها 

التعليم  عملية  والمعلوماتية في  الحا�سوب  ا�ستخدام  الحديثة، وخا�سة  التكنولوجيا  وتوظيف 

والتعلم، حتى ت�ستطيع اأن تقدم منتجاً جيداً ل�سوق العمل. )اأبو زيد واأبو الفتوح، 2001( 

اإلا من خلال  العالمية  التطورات  م�سايرة  لمجتمعنا  تتيح  التي  المطلوبة  بال�سورة  يتم  لا  وهذا 

واإلمامه  عامة،  ب�سفة  لتوظيفها  الدعوة  وتبنى  وباأهميتها،  الم�ستحدثات،  بتلك  المعلم  وعي 

بقدر منا�سب من ثقافة الحا�سوب والاتجاه الاإيجابي نحو ا�ستخدامه في التعليم والتعلم ب�سفة 

خا�سة.

ال�سناعي  التقدم  واإحراز  العلم  فوائد  اأنه لجني   (Chimezie, 2003) �سيميزي  اأكد  وقد 

التعليم والقائمين عليه ب�سفة  ثقافة الحا�سوب في المجتمع ب�سفة عامة ومجال  فلابد من ن�شر 

خا�سة. 

(Garton & Chung, 1996) التي اأجريت بغر�ض  كما تو�سلت درا�سة قارتون و�سنق 

تحديد الحاجات التدريبية للمعلمين الجدد بالتعليم الثانوي الزراعي في اأثناء الخدمة، اإلى اأن 

التدريب على ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض من اأهم الاحتياجات التدريبية للمعلمين الجدد 

في اأثناء الخدمة، كما اأو�ست الدرا�سة ب�شرورة ن�شر ثقافة الحا�سوب بين معلمي التعليم الثانوي 

الفني، واإعداد البرامج التدريبية التي تمكنهم من ا�ستخدام الحا�سوب داخل غرفة الدرا�سة.
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248 (Kotrlik, Harrison & Redmann, وقد تو�سلت الدرا�سة التي قام بها كترلك واآخرون

المعلومات،  تكنولوجيا  بم�سادر  الفني  التعليم  معلمي  وعي  انخفا�ض  اإلى  تو�سلت   2000)
وانخفا�ض مهارتهم في ا�ستخدامها، اإذ يفتقد معظم المعلمين اإلى المعرفة والمهارات الاأ�سا�سية 

للات�سال بالاإنترنت باعتباره و�سيلة وم�سدراً مهماً من م�سادر تكنولوجيا المعلومات، واأنه في 

الوقت الذي يجب اأن ي�ستخدم فيه معلمو التعليم الثانوي ال�سناعي الحا�سوب وتكنولوجيا 

المعلومات في كل من تدعيم طرق التدري�ض، واإعداد الطلاب ل�سوق العمل، نجد اأن م�ستوى 

وعيهم بتكنولوجيا المعلومات منخف�ض ب�سكل وا�سح، واأنهم لا يملكون  المهارات الكافية 

لا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض، كما اأن معرفتهم ببرامج الحا�سوب اقت�شرت على البرامج 

التقليدية مثل الكتابة ومعالجة الكلمات، وبرامج قواعد البيانات، في حين انخف�ض وعيهم 

ب�سكل وا�سح بالبرامج الحديثة مثل برامج الاإنترنت، والو�سائط المتعددة.

اأما الدرا�سة التي قام بها له واآخرون (Leh, Myers & Fisher, 2000) بغر�ض درا�سة 

والمتو�سطة  الابتدائية  المدار�ض  من  بعدد  والطلاب  المعلمين  لدى  الحا�سوب  ثقافة  م�ستوى 

بكاليفورنيا، فقد اأ�سارت نتائجها اإلى اأنه رغم توافر اأجهزة الحا�سوب المت�سلة بالاإنترنت في 

قاعات الدرا�سة، اإلا اأن المعلمين لا ي�ستخدمون كافة البرامج التعليمية المتاحة لهم، واأن كلاًّ 

من المعلمين والطلاب في حاجة اإلى التدريب من اأجل الارتقاء بثقافة الحا�سوب لديهم.

وهدفت درا�سة قوربز (Gurbuz, Yildirim & Ozden, 2001) اإلى تعرف اأثر مقررين 

حيث  بتركيا،  الاأو�سط  ال�شرق  بجامعة  المعلمين  الطلاب  اتجاهات  في  الحا�سوب  ثقافة  في 

قدم المقرر الاأول من خلال الاإنترنت، في حين قدم الثاني بالطريقة التقليدية، وقد تو�سلت 

وارتفاع  التدري�ض  الحا�سوب في  ا�ستخدام  نحو  المعلمين  الطلاب  اتجاهات  نمو  اإلى  الدرا�سة 

التي در�ست من خلال  بالن�سبة للمجموعتين، �سواء  ثقافة الحا�سوب لديهم، وهذا  م�ستوى 

الانترنت، اأم التي در�ست بالطريقة التقليدية.

وفي مجال تاأثير م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى المعلمين في طلابهم اأجرى )خليل وحمد، 

وعدم  والطلاب  المعلمين  لدى  الحا�سوب  ثقافة  �سعف  اأن  اإلى  تو�سلت  درا�سة   )2003

ا�ستخدامه في التدري�ض من الاأ�سباب المهمة الموؤدية اإلى انخفا�ض دافعية الطلاب نحو درا�سة 

تغيرات  لمواجهة  الطالب  تعد  التي  الاأ�سا�سية  المواد  من  وهما  والريا�سيات،  العلوم  مادتي 

الع�شر.

وفي درا�سة بيلو واآخرين (Bello, Danjuma & Adamu, 2007) التي هدفت اإلى تحديد 

الحاجات التدريبية المهنية لل�سباب بمدينة بوت�سي Bauchi بنيجريا، اأ�سارت اأُ�سير اإلى اأن اأعلى 

واأرجعت  الحا�سوب،  وا�ستخدام  �سيانة  مرتبطة بمجال  التدريبية جاءت  للاحتياجات  ن�سبة 

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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الدرا�سة ذلك اإلى انت�سار ا�ستخدامات الحا�سوب التي غطت جميع مناحي الحياة، كما اأو�ست 

الدرا�سة ب�شرورة ن�شر ثقافة الحا�سوب في التعليم الفني واإدخاله في المناهج الدرا�سية.

توؤثر  اأي�ساً  الفرد نحوه، فهي  اأفعال  اإلى ردود  وبقدر ما ت�سير الاتجاهات نحو الحا�سوب 

في ت�سكيل �سلوكه حيال الحا�سوب كمو�سوع للاتجاه. وقد ك�سفت الدرا�سات التي اهتمت 

يرتبط  الحا�سوب  نحو  الاإيجابي  الاتجاه  اأن  اإلى  وا�ستخدامه  الحا�سوب  نحو  الاتجاه  بعلاقة 

بمهارة  �سلبياً  منه  الخوف  اأو  الحا�سوب  قلق  يرتبط  حين  في  ا�ستخدامه،  في  بالتفوق  اإيجابياً 

 .(Speier, Morris & Briggs, 2000) الاأداء

قلق  درا�سة  بغر�ض   (Fletcher, & Deeds, 1994) وديدز  فليت�شر  بها  قام  درا�سة  ففي 

بالولايات  الزراعي  الثانوي  التعليم  معلمي  تعوق  التي  الاأخرى  العوامل  وبع�ض  الحا�سوب 

المتحدة من ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض، وُجِدَ اأن المعلمين الاأحدث كان لديهم م�ستوى 

قلق  بين  عك�سية  علاقة  هناك  واأن  القدامى،  بالمعلمين  مقارنة  الحا�سوب  ثقافة  من  اأعلى 

الحا�سوب وثقافة الحا�سوب، حيث ينخف�ض قلق الحا�سوب لدى المعلمين كلما ارتفع م�ستوى 

ثقافة الحا�سوب لديهم.

وقد اهتم الباحثون بدرا�سة اتجاهات الاأفراد نحو الحا�سوب محاولة منهم للك�سف عن كيفية 

المجال  هذا  في  اأجريت  التي  الدرا�سات  تو�سلت  وقد  الحا�سوب.  تكنولوجيا  مع  تفاعلهم 

اإلى  اإلى نتائج متباينة، ومتعار�سة، تمثلت في مدى كبير من الاتجاهات، يتراوح من الاإدمان 

المخاوف المر�سية، واإن كان ي�سير العديد منها اإلى تفوق الذكور في اتجاهاتهم وا�ستخدامهم 

وثقافة  بالحا�سوب،  ال�سابقة  الخبرة  اأهمها  من  اأ�سباب،  لعدة  ذلك  اأرجع  وقد  للحا�سوب، 

 (Moon, & Kim, 1994; Landry, Rogers & Harrell, .الحا�سوب الموجهة نحو الذكور

(1996 ، ) �سوقي، 2002(.
اأثر مقرر في تكنولوجيا  التعرف على  (Pepper, 1999) درا�سة بهدف  بيبر  اأجرى  فقد 

الحا�سوب وا�ستخداماته في التدري�ض في اتجاهات المعلمين قبل وفي اأثناء الخدمة نحو ا�ستخدام 

الحا�سوب، وقد طبق مقيا�ض الاتجاه قبل وبعد درا�سة المعلمين للمقرر، وتو�سلت الدرا�سة اإلى 

وجود فروق في اتجاهات المعلمين قبل وبعد درا�ستهم للمقرر ل�سالح التطبيق البعدي، واأي�سا 

ل�سالح  الخدمة  اأثناء  في  المعلمين  واتجاهات  الخدمة  قبل  المعلمين  اتجاهات  بين  فرق  وجود 

المجموعة الاأولى.

اإلى  التعرف  بهدف   (Ng, & Gunstone, 2003) وقون�ستون  نق  بها  قام  درا�سة  وفي 

ومدى  الحا�سوب  على  المعتمدة  التقنيات  نحو  الثانوية  المرحلة  في  العلوم  معلمي  اتجاهات 

ا�ستخدامها في التدري�ض في المدار�ض الحكومية بفيكتوريا، تو�سلت الدرا�سة اإلى اأن اتجاهات 
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التدري�ض 250 فا�ستخدامها في  ذلك  التقنيات، ومع  ا�ستخدام هذه  نحو  اإيجابية  كانت  المعلمين 

داخل الف�سول الدرا�سية كان محدوداً للغاية.

كما هدفت درا�سة ت�ستوريدو وفريز�ض (Tsitouridou,  & Vryzas, 2003) اإلى التعرف 

المعلومات،  وتكنولوجيا  الحا�سوب  ا�ستخدام  نحو  الاأطفال  ريا�ض  معلمات  اتجاهات  اإلى 

الدرا�سة على مجموعة من معلمات ريا�ض  ال�سلة، واأجريت  العوامل ذات  ببع�ض  وعلاقتها 

اأر�سطو  الاأطفال بجامعة  بق�سم ريا�ض  اأثناء الخدمة  تدريبي في  ببرنامج  الملتحقات  الاأطفال 

باليونان، وتو�سلت الدرا�سة اإلى اأن اتجاهات المعلمات نحو ا�ستخدام الحا�سوب كانت محايدة  

الحا�سوب،  ثقافة  مثل  العوامل  من  وعدد  اتجاهاتهم  بين  موجبة  ارتباطية  علاقة  هناك  واأن 

وا�ستخدام الحا�سوب في المنزل، والدورات التدريبية في اأثناء الخدمة.

اإلى تعرف   (Erlich, Gadot & Shahak, 2009) ارليت�ض واآخرين  كما هدفت درا�سة 

اأثر مقرر في ثقافة الحا�سوب في اتجاهات الطلاب نحو ا�ستخدام الحا�سوب وتطبيقاته، وقد 

الحا�سوب وتطبيقاته على  ا�ستخدام  الدار�سين نحو  اتجاهات  التعرف على  مقيا�ض  تطبيق  تم 

مجموعة من طلاب علم الاجتماع قبل وبعد درا�ستهم لمقرر ثقافة الحا�سوب، وقد تو�سلت 

الدرا�سة اإلى وجود فروق في ا�ستجابات الطلاب لمقيا�ض الاتجاهات ل�سالح التطبيق البعدي، 

نحو  اتجاهاتهم  لتح�سين  الطلاب  بين  الحا�سوب  ثقافة  ن�شر  ب�شرورة  الدرا�سة  اأو�ست  كما 

ا�ستخدام الحا�سوب وتطبيقاته.

يت�سح مما �سبق اأن هناك العديد من الدرا�سات التي اهتمت بدرا�سة ثقافة الحا�سوب لدى 

الدرا�سات  هذه  بع�ض  اأن  يلاحظ  التدري�ض.ولكن  في  ا�ستخدامه  نحو  واتجاهاتهم  المعلمين 

اهتمت بدرا�سة ثقافة الحا�سوب لدى المعلمين في مراحل تعليمية مختلفة، والبع�ض الاآخر كان 

موجهاً لمعلمي التعليم الفني ب�سفة عامة، دون وجود درا�سات موجهة لدرا�سة ثقافة الحا�سوب 

لدى معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي، وخا�سة في البيئة الم�شرية، على حد علم الباحث، كما 

تباينت نتائج هذه الدرا�سات. وهو ما �سجع الباحث للقيام بالدرا�سة الحالية.

م�سكلة �لدر��سة 

تولي مجتمعات اليوم المتقدمة منها والنامية اأهمية كبيرة للتعليم الفني ب�سفة عامة وال�سناعي 

الحديث في ظل  الع�شر  متطلبات  تمليها  اجتماعية وح�سارية  باعتباره �شرورة  ب�سفة خا�سة 

التغيرات والتطورات التي �سملت مختلف مجالات الحياة؛ اإذ ينظر اإلى التعليم الفني والتدريب 

باعتباره و�سيلة  اأي�ساً  اإليه  ينظر  بل  للحياة،  مكمل  اأ�سا�سي  كجزء  المتقدمة  الدول  في  المهني 

رئي�سة لتح�سين المجتمع ورفع م�ستواه )كانـتـور، 2000(.

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

التثقيف  التعليم، وفي  اأ�سبح اللحاق بالركب في مجال تقنية المعلومات في مجال  ولم يعد 

الحا�سوبي خياراً في هذا الع�شر، بل هو �شرورة ملحة يقت�سيها الع�شر الذي نعي�ض فيه بكل ما 

فيه من متطلبات وتحديات وفر�ض. )جمعية الحا�سبات ال�سعودية، 2003(

كافة  على  الاأخيرة  الفترة  في  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  بتطوير  المتزايد  الاهتمام  ورغم 

الم�ستويات، وتزويده  بمعامل الحا�سوب و�سبكات الاإنترنت، اإلا اأنه لا يوجد درا�سات حاولت 

التعرف اإلى مدى الا�ستفادة من هذه المعامل اأو قيا�ض م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي 

التعليم الثانوي ال�سناعي، واتجاهاتهم نحو ا�ستخدامه في التدري�ض.

في �سوء ما �سبق، وفي �سوء اهتمام وزارة التربية والتعليم بالحا�سوب بو�سفه مادة وو�سيلة 

اأنها قد  ال�سناعي، حيث نجد  الثانوي  التعليم  المختلفة، وخا�سة  الثانوي  التعليم  في مراحل 

خ�س�ست معامل للحا�سوب و�سبكات الاإنترنت في جميع مدار�ض التعليم ال�سناعي.

 وانطلاقاً من اأهمية مراجعة وتقويم مثل هذه التجارب جاء الاإح�سا�ض بالم�سكلة، حيث 

اإلا  ال�سناعية  الثانوية  بالمدار�ض  المختلفة  الحا�سوب وملحقاتها  اأجهزة  توافر  اأنه رغم  لوحظ 

لواقع  درا�سة  اإجراء  على  �سجع  مما  ؛  الكافية  بالدرجة  منها  والا�ستفادة  توظيفها  يتم  لا  اأنه 

ا�ستخدامه  ال�سناعي واتجاهاتهم نحو  الثانوي  التعليم  ثقافة الحا�سوب لدى معلمي  م�ستوى 

في التدري�ض.

�أهد�ف �لدر��سة 

هدفت الدرا�سة الحالية اإلى التعرف اإلى:

1- م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي.

2- اأثر عامل الخبرة في م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي.

3- اأثر عامل الموقع الجغرافي )اأ�سيوط- قنا( في م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم 

الثانوي ال�سناعي.

4- اتجاهات معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض.

5- اأثر عامل الخبرة في اتجاهات معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب 

في التدري�ض.

ال�سناعي  الثانوي  التعليم  معلمي  اتجاهات  )اأ�سيوط-قنا( في  الجغرافي  الموقع  عامل  اأثر   -6

نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض.

الثانوي ال�سناعي واتجاهاتهم  التعليم  7- العلاقة بين م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي 

نحو ا�ستخدامه في التدري�ض.
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�أ�سئلة �لدر��سة252

حاولت الدرا�سة الحالية الاإجابة عن الاأ�سئلة الاآتية:

1- ما م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدي معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي ؟

2- هل توجد فروق دالة اإح�سائياً في م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم الثانوي 

ال�سناعي تعزى اإلى �سنوات الخبرة؟

3- هل توجد فروق دالة اإح�سائياً في م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم الثانوي 

ال�سناعي تعزى اإلى الموقع الجغرافي )اأ�سيوط – قنا(؟

4- ما اتجاهات معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض ؟

5- هل توجد فروق دالة اإح�سائياً في اتجاهات معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام 

الحا�سوب في التدري�ض تعزى اإلى �سنوات الخبرة ؟

6- هل توجد فروق دالة اإح�سائياً في اتجاهات معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام 

الحا�سوب في التدري�ض تعزى اإلى الموقع الجغرافي )اأ�سيوط – قنا( ؟

7- ما العلاقة بين م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي واتجاهاتهم 

نحو ا�ستخدامه في التدري�ض ؟

�أهمية �لدر��سة

تبرز اأهمية الدرا�سة الحالية من خلال النقاط الاآتية :

اإدخال  ال�ساحة، وهو  المهمة المطروحة على  اأحد المو�سوعات  الدرا�سة الحالية  تناولت   -1

الحا�سوب وتوظيفه في مجال التعليم، وخا�سة التعليم الثانوي ال�سناعي.

معلمي  لدى  الحا�سوب  ثقافة  م�ستوى  تناولت  التي  العربية  والدرا�سات  البحوث  ندرة   -2

التعليم الثانوي ال�سناعي.

التعليم  معلمي  لاتجاهات  الحالي  الو�سع  على  ال�سوء  اإلقاء  في  الحالية  الدرا�سة  ت�سهم   -3

الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض، مما يفيد القائمين على التعليم الثانوي 

ال�سناعي في تقويم مدى الا�ستفادة من معامل الحا�سوب الموجودة في هذه المدار�ض. 

4- ت�سهم الدرا�سة الحالية في تزويد الم�سئولين عن التعليم الثانوي ال�سناعي بالمقترحات التي 

قد تزيد من فاعلية توظيف الحا�سوب في التعليم.

5- تعد الدرا�سة الحالية بداية لدرا�سات اأخرى في مجال توظيف الحا�سوب في التعليم الثانوي 

ال�سناعي مّما ي�سهم في خدمة وتطوير هذا النوع من التعليم والارتقاء بمخرجاته.

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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حدود �لدر��سة 

اقت�شرت الدرا�سة الحالية على الحدود الاآتية :

1- مجموعة من معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي بمحافظتي اأ�سيوط وقنا.

2- حد الكفاية الذي يمكن قبوله في اأن معلم التعليم الثانوي ال�سناعي لديه م�ستوى منا�سب 

من ثقافة الحا�سوب هو ح�سوله علي )75%( من الدرجة الكلية للاختبار المعد لذلك. وقد تم 

تحديد هذه الن�سبة بناءً علي الدرا�سات ال�سابقة في مجالات م�سابهة.

3- تم تطبيق اأدوات الدرا�سة خلال �سهر �سبتمبر 2008

م�سطلحات �لدر��سة

المعرفة  من  المنا�سب  بالقدر  الاإلمام  تت�سمن  ح�سارية  تعليمية  عملية  هي  �لحا�سوب:  ثقافة 

والمفاهيم والمهارات والقيم ال�شرورية للعمل في مجتمع يعتمد على الحا�سوب )محمد الهادي، 

.)1997

ثقافة الحا�سوب  اأن   (Simonson & Thompson, 1996) �سيمن�سون وتمب�سون  ويذكر 

ا�ستخدامه  على  والقدرة  بالحا�سوب  المرتبطة  الاأ�سا�سية  بالمفاهيم  ال�سخ�ض  معرفة  اإلى  ت�سير 

بنجاح.

القدر  وامتلاكه  الحا�سوب  واأهمية  بمفهوم  المعلم  وعي   : باأنها  اإجرائيا  الباحث  ويعرفها 

المنا�سب من علم الحا�سوب وتطبيقاته العملية بما يوؤهله اأن يعي�ض في مجتمع يعتمد اأ�سا�ساً على 

تكنولوجيا المعلومات والات�سالات، كما يتوافر لديه حد اأدني من المعارف والمهارات يتيح له 

ا�ستخدامه وتوظيفه في التدري�ض ب�سهولة وي�شر.

الاتجاه: يعرف الاتجاه باأنه » حالة من حالات التهيوؤ العقلي الع�سبي التي تنظمها الخبرة، 

المختلفة«  والمواقف  المو�سوعات  نحو  الفرد  ا�ستجابات  في  موجهاً  ديناميكياً  تاأثيراً  وتوؤثر 

)كامل، 2002(.

اأو  الاإيجابي  وت�شرفه  الفرد  �سلوك  يحدد  مكت�سب  »ا�ستعداد  باأنه  اإجرائياً  تعريفه  ويمكن 

ال�سلبي اإزاء المواقف اأو المو�سوعات اأو الاأ�سياء التي يتعامل معها في البيئة المحيطة به«.

�لتجاه نحو ��ستخد�م �لحا�سوب في �لتدري�ص: يعرف لغر�ض هذه الدرا�سة اإجرائياً باأنه »مح�سلة 

وتوظيفه في  ا�ستخدامه  واأهمية  الحا�سوب  لدور  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  معلم  ا�ستجابات 

التدري�ض، ومدي قبوله اأو رف�سه للتعامل معه وا�ستخدامه في عملية التدري�ض. ويعبر عن ذلك 

المعد لهذا  المقيا�ض  لعبارات  ا�ستجابته  نتيجة  التي يح�سل عليها كل معلم  بالدرجة  اإح�سائياً 

الغر�ض«.
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منهجية �لدر��سة و�إجر�ء�تها:254

منهج �لدر��سة

الثانوي  التعليم  ت�سعى الدرا�سة الحالية للتعرف اإلى م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي 

ال�سناعي، واتجاهاتهم نحو ا�ستخدامه في التدري�ض، ولذا اعتمد البحث على المنهج الو�سفي، 

فهو المنهج المنا�سب لتحقيق اأهداف الدرا�سة.

عينة �لدر��سة

تم تطبيق اأدوات الدرا�سة على مجموعة من معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي بمجموعة من 

اختيارهم  تم  معلمّ،   )300( عددهم  بلغ  وقنا  اأ�سيوط  بمحافظتي  ال�سناعية  الثانوية  المدار�ض 

ب�سورة ع�سوائية.

وبعد فح�ض ا�ستجابات مجموعة الدرا�سة تم ا�ستبعاد ا�ستجابات )10( معلمين لعدم جدية 

ا�ستجاباتهم، وبذلك يكون العدد النهائي الذي خ�سع للتحليلات الاإح�سائية )290( معلماً، 

والجدول الاآتي يبين و�سفاً لمجموعة الدرا�سة وتوزيعهم وفقاً لمتغير �سنوات الخبرة.

�لجدول رقم )1(

و�سف مجموعة �لدر��سة

عدد �لمعلمينعدد المدار�س�لمحافظةم

�صن�ات الخبرة

اأكثر من 5 �صن�ات�أقل من 5 �صن�ات 

517772105اأ�سيوط1

41135261قنا2

9290124166المجموع

الخبرة،  عاملي  اأ�سا�ض  على  الدرا�سة  ت�سنيف مجموعة  تم  اأنه   )1( رقم  الجدول  من  يت�سح 

والموقع )اأ�سيوط- قنا(، وقد اعتبر الباحث اأن المعلم الحديث هو الذي تقل عدد �سنوات خبرته 

التدري�سية عن خم�ض �سنوات، وذلك وفقاً لما اأ�سارت اإليه بع�ض الدرا�سات في هذا المجال، 

وقد بلغ عدد هوؤلاء المعلمين )124( معلماً، واأن المعلم القديم هو الذي تزيد مدة خبرته عن 

خم�ض �سنوات، وقد بلغ عدد هوؤلاء المعلمين في مجموعة الدرا�سة  )166( معلماً.

�أدو�ت �لدر��سة 

اأعد الباحث وا�ستخدم الاأدوات الاآتية :

1- اختبار ثقافة الحا�سوب لمعلمي التعليم الثانوي ال�سناعي.

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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2- مقيا�ض اتجاهات معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض.

�أولً: �إعد�د �ختبار قيا�ص م�ستوى ثقافة �لحا�سوب لدي معلمي �لتعليم �لثانوي �ل�سناعي

اأُعد الاختبار وفقاً للخطوات الاآتية :

�أ- تحديد �لهدف من �لختبار

تحدد الهدف من الاختبار في قيا�ض م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم الثانوي 

ال�سناعي.

ب- �سياغة مفرد�ت �لختبار 

بعد الاطلاع على بع�ض الدرا�سات العربية والاأجنبية التي اأجريت في مجال ثقافة الحا�سوب 

مثل (Kotrlik, et. al.,2000)، (Gurbuz, et. al.,2001)، )م�سطفى، 2001(، )المخيني، 

2007( �سيغت مفردات الاختبار التي تكونت في �سورتها المبدئية من )60( مفردة، تدور 

ومفهوم   – وملحقاته  المادية  ومكوناته  الحا�سوب  )مفهوم  هي  اأ�سا�سية  محاور  اأربعة  حول 

برامج نظم الت�سغيل والمعلومات اللازمة للتعامل معها – وبع�ض البرامج التطبيقية التي يمكن 

التعليمية(،  العملية  منه في  الا�ستفادة  التعليم - والااإنترنت وكيفية  منها في مجال  الا�ستفادة 

و�سيغت المفردات من نوع الاختيار من متعدد، وحُددت درجة واحدة للاإجابة ال�سحيحة 

عن كل مفردة.

جـ- �سدق �لختبار

تم التاأكد من �سدق الاختبار بطريقتين :

- ال�سدق الظاهري )�سدق المحتوى( :

التدري�ض  وطرق  المناهج  مجال  في  المتخ�س�سين  من  مجموعة  على  الاختبار  عُر�ض  فقد 

المهتمين با�ستخدام الحا�سوب في التعليم، وذلك بهدف التعرف اإلى اآرائهم حول مدى ملاءمة 

وكذلك  ال�سناعي،  الثانوي  التعليم  معلمي  لدى  الحا�سوب  ثقافة  لقيا�ض  الاختبار  مفردات 

ال�سحة العلمية وال�سياغة اللغوية لمفردات الاختبار. وقد اأُخذ باآرائهم في هذا المجال.

- �سدق التجان�ض الداخلي :

فقد طُبق الاختبار على مجموعة من معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي بمدر�سة اأ�سيوط الثانوية 

ال�سناعية بلغ عددهم )36( معلماً، وبح�ساب معاملات الارتباط بين درجة كل مفردة من 

لمفردات  الارتباط  معاملات  قيم  للاختبار ككل جاءت  الكلية  والدرجة  الاختبار  مفردات 

 ،)0.05( م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  قيم  وجميعها   )0.82-0.35( مابين  الاختبار 

وم�ستوى )0.01( مما يدل على �سدق الاختبار.
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د- ثبات �لختبار256

لكودر  التباين  تحليل  بطريقة  له  الثبات  معامل  احتُ�سب  الاختبار  ثبات  من  للتاأكد 

وريت�سارد�سن «Kuder & Richardson»، وقد بلغ معامل الثبات للاختبار 0.74 مما ي�سير 

اإلى اأن الاختبار ذو معامل ثبات مقبول. 

هـ- �ل�سورة �لنهائية للاختبار

بعد التاأكد من �سدق الاختبار وثباته اأ�سبح الاختبار في �سورته النهائية يتكون من )60( 

مفردة وجاهزا للتطبيق على مجموعة الدرا�سة.

ثانياً : �إعد�د مقيا�ص �تجاهات معلمي �لتعليم �لثانوي �ل�سناعي نحو ��ستخد�م �لحا�سوب في 

�لتدري�ص

اأُعد المقيا�ض وفقاً للخطوات الاآتية :

�أ- تحديد �لهدف من �لمقيا�ص

ال�سناعي  الثانوي  التعليم  تحدد الهدف من مقيا�ض الاتجاهات في قيا�ض اتجاهات معلمي 

نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض.

ب- �سياغة عبار�ت �لمقيا�ص 

الحا�سوب،  نحو  الاتجاهات  تناولت  التي  الدرا�سات  من  عدد  على  الباحث  اطلاع  بعد 

والمقايي�ض المعدة بها، �سيغت عبارات المقيا�ض بحيث تكون المقيا�ض في �سورته الاأولية من 

)40( عبارة، تدور حول ثلاثة محاور  رئي�سة هي :

1- ال�سغف بالحا�سوب:

لتعلم  كراهيته  اأو  ال�سخ�ض  حب  مدى  يعك�ض  تف�سيلي  غير  اأو  تف�سيلي  �سعور  وهو 

وا�ستخدام الحا�سوب. 

2- الاعتقاد بفوائد الحا�سوب في التعليم :           

التعليمية  بالعملية  الارتقاء  في  الفعال  ودوره  الحا�سوب  باأهمية  الفرد  اعتقاد  مدى  وهو 

بالن�سبة للمعلم والطالب.

3- قلق الحا�سوب :

ينوي  عندما  الفرد  يخبرها  الغام�ض  والتهديد  والرهبة  بالخوف  ال�سعور  من  حالة  وهو 

ا�ستخدام ) اأو ي�ستخدم ( الحا�سوب. 

وا�ستخدم في المقيا�ض التدريج الخما�سي )اأوافق ب�سدة، اأوافق، لا اأدري، اأعار�ض، اأعار�ض ب�سدة(. 

وقد اأعطيت العبارات ذات الاتجاه الموجب الدرجات: )5، 4، 3، 2، 1( درجة على الترتيب، 

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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بينما اأعطيت العبارات ذات الاتجاه ال�سالب الدرجات )1، 2، 3، 4، 5( على الرتيب. 

جـ- �سدق �لمقيا�ص

وطرق  والمناهج  النف�ض،  علم  اأ�ساتذة  من  عدد  على  الاأولية  �سورته  في  المقيا�ض  عُر�ض 

التدري�ض لاإبداء الراأي في مدى ملاءمة وارتباط عبارات المقيا�ض بالمحاور الرئي�سة للمقيا�ض، 

و�سحة العبارات من الناحية العلمية واللغوية، ومنا�سبة تعليمات المقيا�ض، وقد اأعيدت �سياغة 

ارتباطها  لعدم  عبارات  اأربع  حذف  تم  كما  المحكمين،  ال�سادة  لاآراء  وفقاً  العبارات  بع�ض 

المبا�شر بمحاور المقيا�ض. 

كما طُبق المقيا�ض على مجموعة من معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي بمدر�سة اأ�سيوط الثانوية 

الميكانيكية، بلغ عددهم )36( معلماً، وبح�ساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من 

لمفردات  الارتباط  معاملات  قيم  جاءت  ككل  للمقيا�ض  الكلية  والدرجة  المقيا�ض  عبارات 

المقيا�ض مابين )0.43-0.91( وجميعها قيم دالة اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( مما يدل 

على �سدق المقيا�ض.

د- ثبات �لمقيا�ص 

للتحقق من ثبات المقيا�ض احت�سب معامل الثبات له بطريقة تحليل التباين لكودر وريت�سارد�سن، 

وقد بلغ معامل ثبات المقيا�ض )0.78( مما ي�سير اإلى اأن المقيا�ض له معامل ثبات مرتفع. 

هـ- �ل�سورة �لنهائية للمقيا�ص 

بعد التحقق من �سدق وثبات المقيا�ض، اأ�سبح المقيا�ض في �سورته النهائية يتكون من )36( 

عبارة، ت�سمنت )26( عبارة اإيجابية، و)10( عبارات �سلبية،  لقيا�ض اتجاهات معلمي التعليم 

الثانوي ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض، وموزعة على ثلاثة محاور رئي�سة، وتتراوح 

درجة كل معلم في المقيا�ض ما بين )36- 180( درجة، والجدول رقم )2( يو�سح ذلك:

�لجدول رقم )2(

مو��سفات مقيا�ص �تجاهات معلمي �لتعليم �لثانوي �ل�سناعي نحو

��ستخد�م �لحا�سوب في �لتدري�ص

الن�صبة المئ�يةالمجم�عالعباراتالمح�رم

27.78%110- 10ال�سغف بالحا�سوب1 

44.44%1116- 26الاعتقاد بفوائد الحا�سوب2

27.78%2710- 36قلق الحا�سوب3 

100%36المجموع
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�لأ�ساليب �لإح�سائية258

تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والانحرافات المعيارية، لاأداء مجموعة الدرا�سة على اختبار 

درجات  متو�سطات  بين  للفروق  )ت(  قيم  ح�سبت  كما  الاتجاه،  ومقيا�ض  الحا�سوب  ثقافة 

لهذه  الاإح�سائية  الدلالة  عن  والك�سف  الجغرافي،  والموقع  الخبرة،  لمتغيري  وفقاً  المعلمين 

الفروق في الجداول الاإح�سائية.كما حُ�سب معامل الارتباط با�ستخدام معادلة بير�سون.

عر�ص نتائج �لدر��سة ومناق�ستها

�أولً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لأول

الثانوي  التعليم  معلمي  لدى  الحا�سوب  ثقافة  م�ستوى  »ما  على:  ال�سوؤال  هذا  ن�ض 

ال�سناعي؟«.

اأفراد  درجات  لمتو�سط  المئوية  الن�سبة  بح�ساب  الباحث  »قام  الاأول  ال�سوؤال  عن  للاإجابة 

والجدول  المطلوب«،   الكفاية  بحد  ومقارنتها  لذلك،  المعد  الاختبار  في  الدرا�سة  مجموعة 

الاآتي يو�سح ذلك :

�لجدول رقم )3(

�لبيانات �لمتعلقة بدرجات مجموعة �لدر��سة في �ختبار ثقافة �لحا�سوب

المح�ر
الدرجة 

�لكلية

حد الكفاية 

)%75(
المت��صط

الن�صبة 

المئ�ية

41.67%1511.256.25مفهوم الحا�سوب ومكوناته المادية

53.47%1511.258.02برامج نظم الت�سغيل والمعلومات اللازمة للتعامل معها

65.2%1511.259.78البرامج التطبيقية التي يمكن الا�ستفادة منها في التدري�س

45.53%1511.256.83الاإنترنت وكيفية الا�ستفادة منه في العملية التعليمية

51.47%604530.88الاختبار ككل

يت�سح من الجدول رقم )3( انخفا�ض م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى مجموعة الدرا�سة ب�سفة 

بن�سبة  والمحدد  المطلوب  الكفاية  م�ستوى  دون  درجاتهم  متو�سطات  جاءت  حيث  عامة؛ 

)75%( من الدرجة الكلية للاختبار، �سواء اأكان ذلك على م�ستوى الاختبار ككل، اأم لكل 

محور من محاور الاختبار، اإذ بلغت الن�سبة المئوية لمتو�سط درجات مجموعة الدرا�سة في الاختبار 

ككل )51.47%(، وهي ن�سبة منخف�سة.

وقد جاءت اأقل ن�سبة لمتو�سط درجات مجموعة الدرا�سة في المحور الاأول للاختبار، الذي 

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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تناول مفهوم الحا�سوب ومكوناته المادية، وقد بلغت الن�سبة )41.67%(، في حين جاءت 

التطبيقية  بالبرامج  يتعلق  الذي  للاختبار  الثالث  المحور  في  درجاتهم  لمتو�سط  ن�سبة  اأعلى 

للحا�سوب التي يمكن الا�ستفادة منها في التدري�ض، وقد بلغت الن�سبة )65.2%( من مجموع 

اأي�ساً ولا ت�سل لحد الكفاية المحدد، وهذا يدل  درجات هذا المحور، وهي ن�سبة منخف�سة 

على تدني م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى مجموعة الدرا�سة.

وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة كترلك واآخرين (Kotrlik, et. al., 2000( التي تو�سلت اإلى 

انخفا�ض وعي معلمي التعليم الفني بم�سادر تكنولوجيا المعلومات، وعدم امتلاكهم المهارات 

الكافية لا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض، كما اأن معرفتهم ببرامج الحا�سوب اقت�شرت على 

البرامج التقليدية مثل الكتابة ومعالجة الكلمات، وبرامج قواعد البيانات، في حين انخف�ض 

وعيهم ب�سكل وا�سح بالبرامج الحديثة مثل برامج الاإنترنت، والو�سائط المتعددة. 

كما تتفق هذه النتيجة اأي�سا مع درا�سة له واآخرين  (Leh, et. al., 2000(  التي اأ�سارت 

نتائجها اإلى اأن المعلمين لا ي�ستخدمون كافة البرامج التعليمية المتاحة لهم، واأنهم في حاجة اإلى 

التدريب من اأجل الارتقاء بثقافة الحا�سوب لديهم.

ويرجع الباحث انخفا�ض م�ستوى ثقافة الحا�سوب ب�سفة عامة لدى معلمي التعليم الثانوي 

ال�سناعي اإلى قلة البرامج التدريبية الموجهة لتدريبهم في اأثناء الخدمة على ا�ستخدام الو�سائل 

التكنولوجية الحديثة في التدري�ض، والتي من اأهمها الحا�سوب والاإنترنت، واعتماد المعلمين 

اأن  اأراد  على بع�ض الدورات غير المتخ�س�سة والتعلم الذاتي بمعامل الحا�سوب بالمدار�ض لمن 

يح�سل على قدر من ثقافة الحا�سوب، وهذا في حد ذاته غير كافٍ لاكت�ساب المعلم المعلومات 

والمهارات الخا�سة بالا�ستفادة من البرامج والاأجهزة المادية الملحقة بالحا�سوب وتوظيفها في 

التدري�ض لخدمة العملية التعليمية والارتقاء بم�ستواها.  

ثانياً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثاني

ن�ض هذا ال�سوؤال على: »هل توجد فروق دالة اإح�سائياً في م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى 

معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي تعزى اإلى �سنوات الخبرة؟«.

للاإجابة عن ال�سوؤال الثاني من اأ�سئلة الدرا�سة قام الباحث بح�ساب قيمة »ت« للفرق بين 

متو�سطي درجات المعلمين حديثي العمل بمهنة التعليم والمعلمين ذوي الخبرة في اختبار ثقافة 

الحا�سوب، والجدول الاآتي يو�سح البيانات المتعلقة بذلك׃
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�لجدول رقم )4(260

�لبيانات �لمتعلقة بح�ساب قيمة »ت« للفرق بين متو�سطي درجات  �لمعلمين حديثي 

�لعمل بمهنة �لتعليم و�لمعلمين ذوي �لخبرة في �ختبار ثقافة �لحا�سوب

العددالمجم�عات
المت��صط 

�لح�شابي

الن�صبة 

المئ�ية

النحراف 

المعياري
م�صت�ى الدللةقيمة »ت«

64.314.2%12438.59المعلمون حديثي العمل

 24.67
دالة عند م�ستوى 

)0.01( 41.874.85%16625.12المعلمون ذوي الخبرة

اإح�سائية عند م�ستوى )0.01( بين  يت�سح من الجدول رقم )4( وجود فرق ذي دلالة 

اختبار  في  الخبرة  ذوي  والمعلمين  التعليم  بمهنة  العمل  حديثي  المعلمين  درجات  متو�سطي 

ثقافة الحا�سوب ل�سالح المعلمين حديثي العمل بمهنة التعليم، اإذ بلغت قيمة »ت« للفرق بين 

متو�سطي درجات المجموعتين )24.67(، وهذا يدل على اأن م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى 

معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي يتاأثر بعامل الخبرة، ل�سالح المعلمين الاأحدث. 

وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة فليت�شر وديدز (Fletcher & Deeds, 1994) التي تو�سلت 

اإلى اأن المعلمين الاأحدث كان لديهم م�ستوى اأعلى من ثقافة الحا�سوب مقارنة بالمعلمين 

القدامى.

اإلى حد  ي�سل  المجموعتين لم  اأن متو�سط كل من  اأي�ساً  يت�سح من الجدول رقم )4(  كما 

الكفاية المحدد في الدرا�سة بن�سبة )75%(، اإذ بلغت الن�سبة المئوية لمتو�سط درجات المعلمين 

القدامى  المعلمين  درجات  لمتو�سط  المئوية  الن�سبة  بلغت  حين  في   ،)%64.31( الاأحدث 

.)%41.87(

مقررات  لدرا�سة  تعر�سوا  قد  التعليم  بمهنة  العمل  حديثي  المعلمين  اأن  اإلى  هذا  ويرجع 

حيث  القدامى  للمعلمين  بالن�سبة  يحدث  لم  ما  وهو  الجامعية  درا�ستهم  في  الحا�سوب  عن 

من  فكل  ذلك  ومع  الاآن،  عليها  هو  التي  المكانة  احتل  قد  وا�ستخدامه  الحا�سوب  يكن  لم 

المعلمين الاأحدث والقدامى في حاجة اإلى برامج تدريبية متخ�س�سة في الحا�سوب وتطبيقاته 

وا�ستخداماته في التدري�ض؛ حتى يتمكنوا من ا�ستغلال اأجهزة ومعامل الحا�سوب المتوافرة في 

مدار�ض التعليم الثانوي ال�سناعي والارتقاء بهذا النوع من التعليم الذي يعد الركيزة الاأ�سا�سية 

للدول التي تتطلع اإلى التقدم الاقت�سادي وال�سناعي.  

ثالثاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لثالث

ن�ض هذا ال�سوؤال على: »هل توجد فروق دالة  اإح�سائياً في م�ستوى ثقافة الحا�سوب بين 

معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي تعزى اإلى الموقع الجغرافي )اأ�سيوط – قنا( ؟«

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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للاإجابة عن ال�سوؤال الثالث من اأ�سئلة الدرا�سة قام الباحث بح�ساب قيمة »ت« للفرق بين 

متو�سطي درجات المعلمين بمحافظة اأ�سيوط والمعلمين بمحافظة قنا في اختبار ثقافة الحا�سوب، 

والجدول الاآتي يو�سح البيانات المتعلقة بذلك׃

�لجدول رقم )5(

�لبيانات �لمتعلقة بح�ساب قيمة »ت« للفرق بين متو�سطي درجات  �لمعلمين بمحافظة 

�أ�سيوط و�لمعلمين بمحافظة قنا في �ختبار ثقافة �لحا�سوب

العددالمجم�عات
المت��صط 

�لح�شابي

الن�صبة 

المئ�ية

النحراف 

المعياري
قيمة »ت«

م�صت�ى 

الدللة

54.093.93%17732.45معلمو محافظة اأ�سيوط

7.48

دالة عند 

م�ستوى 

)0.01(
47.375.17%11328.42معلمو محافظة قنا

اإح�سائية عند م�ستوى )0.01( بين  يت�سح من الجدول رقم )5( وجود فرق ذي دلالة 

متو�سطي درجات المعلمين بمحافظة اأ�سيوط والمعلمين بمحافظة قنا في اختبار ثقافة الحا�سوب 

ل�سالح معلمي محافظة اأ�سيوط، اإذ بلغت قيمة »ت« للفرق بين متو�سطي درجات المجموعتين 

.)7.48(

والثقافية  العلمية  الناحية  من  انفتاحاً  اأكثر  تعد  التي  اأ�سيوط  محافظة  لطبيعة  ذلك  ويرجع 

من محافظة قنا؛ نظراً لتميز الاأولى بوجود عدد من الموؤ�س�سات التعليمية المتخ�س�سة في مجال 

الحا�سوب مثل كلية الحا�سبات والمعلومات، وق�سم الحا�سوب بكلية الهند�سة، وق�سم الحا�سوب 

بكلية العلوم، وغيرها من المعاهد العليا والمتو�سطة التي توفر دورات عديدة في مجال الحا�سوب 

ي�سهل على المعلمين الالتحاق بها.

اإلى حد  ي�سل  المجموعتين لم  اأن متو�سط كل من  اأي�ساً  يت�سح من الجدول رقم )5(  كما 

الكفاية المحدد في الدرا�سة بن�سبة )75%(، فقد بلغت الن�سبة المئوية لمتو�سط درجات معلمي 

المئوية لمتو�سط درجات معلمي محافظة  الن�سبة  اأ�سيوط )54.09%(، في حين بلغت  محافظة 

قنا )47.37%(. وهذا يوؤكد على �شرورة تدريب معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي في اأثناء 

متغيرات  مع  للتعامل  يوؤهلهم  بما  الحا�سوب  ثقافة  من  اللازم  الاأدنى  الحد  الخدمة لاإك�سابهم 

الع�شر، وتوظيف ذلك في مجال التعليم.

ر�بعاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لر�بع

ا�ستخدام  نحو  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  معلمي  اتجاهات  »ما  على:  ال�سوؤال  هذا  ن�ض 

الحا�سوب في التدري�ض ؟«.

الح�سابي  المتو�سط  بح�ساب  الباحث  قام  الدرا�سة  اأ�سئلة  من  الرابع  ال�سوؤال  عن  للاإجابة   
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ككل؛ وذلك لح�ساب قيمة »ت« بين متو�سط درجات مجموعة الدرا�سة، ومتو�سط درجات 

للبديل  الوزنية  القيمة  في  م�شروباً  المقيا�ض  عبارات  عدد  ي�ساوي  الذي  الافترا�سي  المجتمع 

المحايد ) علام، 1993(، والجدول الاآتي يبين ذلك:

�لجدول رقم )6(

قيمة »ت« و�لمتو�سط �لح�سابي و�لنحر�ف �لمعياري وم�ستوى �لدللة لدرجات 

مجموعة �لدر��سة في مقيا�ص �لتجاه 

المح�ر
الدرجة 

�لكلية

المت��صط 

العتباري
المت��صط

النحراف 

المعياري
م�صت�ى الدللةقيمة »ت«

دالة عند )0.01(503035.723.6220.29ال�سغف بالحا�سوب

دالة عند )0.01(804854.683.822.57الاعتقاد بفوائد الحا�سوب

دالة عند )0.01(503034.24.212.84قلق الحا�سوب

دالة عند )0.01(180108124.66.5332.64المقيا�س ككل

يت�سح من الجدول رقم )6( وجود فروق ذات دلالة اإح�سائية عند م�ستوى )0.01( بين 

متو�سط درجات مجموعة الدرا�سة والمتو�سط الاعتباري في مقيا�ض الاتجاه عند كل محور من 

محاوره الثلاثة، وللمقيا�ض ككل، اإذ بلغت قيم »ت« للفرق بين متو�سطات درجات مجموعة 

الدرا�سة والمتو�سطات الاعتبارية )20.29- 22.57- 12.84- 32.64( على الترتيب، 

وجميعها قيم دالة اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01(، وهذا يدل على اأن معلمي التعليم الثانوي 

ال�سناعي لديهم اتجاهات اإيجابية نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض.

وتتفق هذه النتيجة مع درا�سة نق وقون�ستون (Ng & Gunstone, 2003) التي تو�سلت 

اإلى اأن اتجاهات معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية بالمدار�ض الحكومية بفيكتوريا كانت اإيجابية 

في  فا�ستخدامها  ذلك  ومع  التدري�ض،  في  الحا�سوب  على  المعتمدة  التقنيات  ا�ستخدام  نحو 

التدري�ض داخل الف�سول الدرا�سية كان محدوداً للغاية.

وبناءً على ما �سبق، يمكن القول اإنّ الاتجاهات الاإيجابية للمعلمين نحو ا�ستخدام الحا�سوب 

والتقنيات الحديثة في التدري�ض – رغم كونها �شرطاً اأ�سا�سياً- لي�ض كافياً في حد ذاته لا�ستخدام 

هذه التقنيات وتفعيلها داخل غرفة ال�سف، اإذ يحتاج المعلمون لثقافة الحا�سوب واكت�ساب 

المهارات اللازمة لا�ستخدامه والا�ستفادة منه في عملية التدري�ض.

خام�ساً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �لخام�ص

ن�ض هذا ال�سوؤال على: »هل توجد فروق دالة اإح�سائياً في اتجاهات معلمي التعليم الثانوي 

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض تعزى اإلى �سنوات الخبرة ؟«.

للاإجابة عن ال�سوؤال الخام�ض من اأ�سئلة الدرا�سة قام الباحث بح�ساب قيمة »ت« للفرق بين 

متو�سطات درجات المعلمين حديثي العمل بمهنة التعليم والمعلمين القدامى في مقيا�ض الاتجاه، 

والجدول الاآتي يو�سح ذلك׃

�لجدول رقم )7(

�لبيانات �لمتعلقة بدر��سة �أثر عامل �لخبرة في �تجاهات معلمي �لتعليم

�لثانوي �ل�سناعي نحو ��ستخد�م �لحا�سوب في �لتدري�ص

م�صت�ى الدللةقيمة »ت«النحراف المعياري�لمتو�شط �لح�شابيالعددالمجم�عات

124137.454.56المعلمين حديثي العمل

 24.67

دالة عند م�ستوى 

)0.01( 1661155.3المعلمين ذوي الخبرة

اإح�سائية عند م�ستوى )0.01( بين  يت�سح من الجدول رقم )7( وجود فرق ذي دلالة 

في  الخبرة  ذوي  والمعلمين  التعليم  بمهنة  العمل  حديثي  المعلمين  مجموعة  درجات  متو�سطي 

مقيا�ض الاتجاه، ل�سالح المعلمين حديثي العمل بمهنة التعليم، وهذا يدل على اأن المعلمين حديثي 

العمل بمهنة التعليم لديهم اتجاهات اأكثر اإيجابية نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض. 

ويتفق ذلك مع درا�سة بيبر (Pepper, 1999) التي تو�سلت اإلى وجود فرق بين اتجاهات 

المعلمين نحو ا�ستخدام الحا�سوب ل�سالح المعلمين الاأحدث.

ويرجع ذلك اإلى ارتفاع ثقافة الحا�سوب لدى المعلمين الاأحدث وامتلاكهم قدراً اأعلى من 

الو�سائل والاأ�ساليب  ا�ستخدام  القدامى على  ا�ستخدام الحا�سوب، واعتياد المعلمين  مهارات 

التقليدية في التدري�ض، وعدم رغبتهم في تغيير ما اعتادوا على ا�ستخدامه لمدة طويلة، لذا يجب 

الاتجاهات  تنمية  على  والعمل  التعليم،  في  ا�ستخدامه  باأهمية  والوعي  الحا�سوب  ثقافة  ن�شر 

عامة،  ب�سفة  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  معلمي  لدى  التدري�ض  ا�ستخدامه في  نحو  الاإيجابية 

والقدامى منهم ب�سفة خا�سة.

�ساد�ساً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �ل�ساد�ص

ن�ض هذا ال�سوؤال على: هل توجد فروق دالة اإح�سائياً في اتجاهات معلمي التعليم الثانوي 

ال�سناعي نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض تعزى اإلى الموقع الجغرافي )اأ�سيوط – قنا(؟

 للاإجابة عن ال�سوؤال ال�ساد�ض من اأ�سئلة الدرا�سة قام الباحث بح�ساب قيمة »ت« للفرق 

بين متو�سطي درجات معلمي محافظة اأ�سيوط ومعلمي محافظة قنا في مقيا�ض الاتجاه، والجدول 

الاآتي يو�سح ذلك׃
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�لجدول رقم )8(264

�لبيانات �لمتعلقة بدر��سة �أثر عامل �لموقع �لجغر�في في �تجاهات معلمي �لتعليم 

�لثانوي �ل�سناعي نحو ��ستخد�م �لحا�سوب في �لتدري�ص

م�ستوى الدلالةقيمة »ت«الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالمجموعات

1771285.23معلمو محافظة اأ�سيوط

 12.83
دالة عند م�ستوى 

)0.01( 113119.35.3معلمو محافظة قنا

اإح�سائية عند م�ستوى )0.01( بين  يت�سح من الجدول رقم )8( وجود فرق ذي دلالة 

ل�سالح  الاتجاه،  مقيا�ض  في  قنا  محافظة  ومعلمي  اأ�سيوط  محافظة  معلمي  درجات  متو�سطي 

معلمي محافظة اأ�سيوط، وهذا يدل على اأن معلمي محافظة اأ�سيوط لديهم اتجاهات اأكثر اإيجابية 

نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض.

اأ�سيوط، لذلك  اأكبر في مدار�ض محافظة  اإلى توافر معامل الحا�سوب ب�سورة  ويرجع ذلك 

لمدار�ض  الاهتمام  من  اأكبر  قدر  اإعطاء  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  عن  الم�سئولين  على  يجب 

الحا�سوب  بمعامل  وتزويدها  خا�سة،  ب�سفة  قنا  محافظة  ومدار�ض  عامة،  ب�سفة  م�شر  جنوب 

وربطها ب�سبكة الاإنترنت، وتحفيز المعلمين على ا�ستخدامها في التدري�ض.

�سابعاً: �لنتائج �لمتعلقة بال�سوؤ�ل �ل�سابع

ن�ض هذا ال�سوؤال على: ما العلاقة بين م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم الثانوي 

ال�سناعي واتجاهاتهم نحو ا�ستخدامه في التدري�ض؟

للاإجابة عن ال�سوؤال ال�سابع من اأ�سئلة الدرا�سة قام الباحث بح�ساب معامل الارتباط بين 

درجات مجموعة الدرا�سة في اختبار ثقافة الحا�سوب ودرجاتهم في مقيا�ض الاتجاه، والجدول 

الاآتي يو�سح ذلك:

�لجدول رقم )9(

�لبيانات �لمتعلقة بح�ساب معامل �لرتباط بين ثقافة �لحا�سوب لدى

مجموعة �لدر��سة و�تجاهاتهم نحو ��ستخد�مه في �لتدري�ص

م�صت�ى الدللةر )معامل �لرتباط(مجـ )ح2�س (مجـ ) ح2�س (مجـ )ح �سX ح �س(

دال عند 8720.28836.4212365.580.830.01

م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دال  موجب  ارتباط  وجود   )9( رقم  الجدول  من   يت�سح 

مقيا�ض  في  ودرجاتهم  الحا�سوب  ثقافة  اختبار  في  الدرا�سة  مجموعة  درجات  بين   )0.01(

الاتجاه نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض، اإذ بلغت قيمة معامل الارتباط )0.83( وهى 

د. ح�سن خليفة ثقافة �لحا�سوب لدى معلمي �لتعليم �لثانوي 
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قيمة ارتباط عالية، وهذا يدل على اأن ارتفاع م�ستوى ثقافة الحا�سوب لدى معلمي التعليم 

الثانوي ال�سناعي ي�ساحبه اتجاهات اإيجابية مرتفعة نحو ا�ستخدام الحا�سوب في التدري�ض. 

تو�سلت  التي   (Fletcher, Deeds, 1994) فليت�شر وديدز  نتائج درا�سة  ويتفق ذلك مع 

اإلى اأن هناك علاقة عك�سية بين قلق الحا�سوب وثقافة الحا�سوب، اإذ ينخف�ض قلق الحا�سوب 

لدى المعلمين كلما ارتفع م�ستوى ثقافة الحا�سوب لديهم. كما يتفق ذلك مع نتائج درا�سة 

�سبير واآخرين (Speier, et al., 2000) التي تو�سلت اإلى اأن الاتجاه الاإيجابي نحو الحا�سوب 

يرتبط اإيجابياً بالتفوق في ا�ستخدامه، في حين يرتبط قلق الحا�سوب اأو الخوف منه �سلبياً بمهارة 

الاأداء.

  (Tsitouridou & Vryzas, 2003) كما يتفق ذلك اأي�ساً مع درا�سة ت�ستوريدو وفريز�ض

الحا�سوب  ا�ستخدام  نحو  الاأطفال  ريا�ض  معلمات  اتجاهات  اإلى  للتعرف  اأجريت  التي 

وتكنولوجيا المعلومات، وعلاقتها ببع�ض العوامل ذات ال�سلة، وتو�سلت اإلى اأن هناك علاقة 

ارتباطيه موجبة بين اتجاهاتهم وعدد من العوامل مثل ثقافة الحا�سوب، وا�ستخدام الحا�سوب 

بالمنزل، والدورات التدريبية في اأثناء الخدمة.

على  وم�ساعدتهم  المعلمين،  لدى  الحا�سوب  ثقافة  بن�شر  الاهتمام  اأن  على  يدل  وهذا 

اكت�ساب المهارات الاأ�سا�سية اللازمة لا�ستخدامه والا�ستفادة من برامجه في التدري�ض من �ساأنه 

اأن ينمي اتجاهات اإيجابية لديهم، وخا�سة اإذا ما توافرت اأجهزة ومعامل الحا�سوب والاأجهزة 

والبرامج اللازمة لا�ستخدامه. 

�لتو�سيات

في �سوء ما اأ�سفرت عنه نتائج الدرا�سة يمكن التو�سية بما ياأتي:

1- ن�شر ثقافة الحا�سوب ودمجه في مناهج كليات التربية، وكليات التعليم ال�سناعي؛ اإذ اإنها 

الموؤ�س�سات التعليمية القائمة على اإعداد معلم التعليم الثانوي ال�سناعي.

2- تدريب معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي في اأثناء الخدمة لتزويدهم بثقافة الحا�سوب، وكل 

ما هو جديد في مجال تكنولوجيا التعليم.

وربطها  الحا�سوب  معامل  من  كافٍ  بعدد  ال�سناعي  الثانوي  التعليم  مدار�ض  تزويد   -3

نواتج  الع�شر، وتحقيق  وم�سايرة روح  التعليم  من  النوع  بهذا  الارتقاء  بالاإنترنت حتى يمكن 

تعليمية اأف�سل.

4- تزويد مدار�ض التعليم الثانوي ال�سناعي ببرامج الحا�سوب التي تتنا�سب مع هذا النوع من 

التعليم مثل برامج الاأوتوكاد، والفيجوال اأ�ستوديو.  



20
11

  
بر

م
ت
ب
�ص

  
3  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

5- العمل على تحفيز المعلمين وت�سجيعهم على اكت�ساب ثقافة الحا�سوب، مما ي�ساعد على 266

تنمية اتجاهاتهم نحو ا�ستخدامه في التدري�ض.

6- ا�ستكمالًا للدرا�سة الحالية يو�سي الباحث بالقيام بعدد من الدرا�سات ذات ال�سلة تهدف اإلى׃

	 تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لا�ستخدام معلمي التعليم الثانوي ال�سناعي للحا�سوب 
في التدري�ض.

	 درا�سة العوامل التي تعوق ا�ستخدام الحا�سوب في التعليم بمدار�ض التعليم الثانوي ال�سناعي 
وو�سع مقترحات لمعالجتها.

	 درا�سة فاعلية ا�ستخدام الحا�سوب في تدري�ض مختلف المواد الدرا�سية بالتعليم الثانوي ال�سناعي.
	 درا�سة فاعلية ا�ستخدام الحا�سوب في تنمية التفكير العلمي والاإبداعي لدى طلاب التعليم 

الثانوي ال�سناعي. 
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