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د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى

الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة لتدري�س

منهاج التربية الإ�سلامية

		                          * تاريخ قبوله للن�شر: 2010/2/8م * تاريخ ت�سلم البحث: 2009/9/24م

الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة

د. علي �أحمد البركات

المركز الوطني لأبحاث الموهبة والإبداع

جامعة الملك في�صل

د. انت�صار غازي م�صطفى

ق�سم التربية الابتدائية– كلية التربية

جامعة اليرموك– الأردن

الملخ�ص

هدفت هذه الدرا�سة �إلى تحديد الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة لتدري�س 

منهاج التربية الإ�سلامية. وتكونت عينة الدرا�سة من )45( مديراً ومديرة في محافظة �إربد. 

rSemi-structured inte (  ولتحقيق هدف الدرا�سة، فقد ا�ستخدمت المقابلة �شبه المقننة 

.)view
وك�شفت نتائج تحليل البيانات عن وجود مجموعة من الحاجات التدريبية الملحة لدى 

معلمي تربية الطفولة. هذه الحاجات جاءت مت�صلة بتنمية ممار�سات المعلمين في مجال 

تنمية �شخ�صية الطفل ب�صورة متكاملة، وتوظيف طرائق وا�ستراتيجيات تدري�س تقوم على 

�أ�سا�س ن�شاط الطفل، والتوظيف الفعال للتقنيات التعليمية في المواقف التعليمية التعلمية، 

وتحليل محتوى منهاج التربية الإ�سلامية، والتكامل في تدري�س التربية الإ�سلامية، وتقييم 

من  عدد  �إلى  الباحثان  تو�صل  النتائج،  هذه  �ضوء  وفي  الإ�سلامية.  للتربية  الطفل  تعلم 

الا�ستنتاجات والتو�صيات ذات ال�صلة بالدرا�سة.

الكلمات المفتاحية: الحاجات التدريبية، التربية الإ�سلامية، معلمو التربية الإ�سلامية.



20
11

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

119

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

Training Needs of Childhood Education Teachers in
Teaching Islamic Education Curriculum 

Abstract

This study aimed at identifying training needs of childhood education 
teachers in the field of teaching Islamic Education Curriculum. The sample of 
the study consisted of (45) school principals. To achieve the aim of the study, 
semi-structured interview was used to collect data of the study.

The findings of the data analysis showed that there were a set of urgent 
training needs of childhood education teachers. These were as follow: de-
veloping teachers’ practices to contribute effectively in developing child as 
an integrated personality, using instructional and approaches based on child’s 
activity, effective use of instructional technology in teaching/learning settings, 
analyzing Islamic Education Curriculum content, integration in Islamic edu-
cation lessons, and assessing child’s learning in Islamic education lessons. In 
the light of these findings, the researchers introduced a set of conclusions and 
recommendations.

Key words: training needs, Islamic education, childhood education teachers.

Dr. Ali A. Al-Barakat 
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King Faisal University
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Dept. of Elementary Education 
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د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى

الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة لتدري�س

منهاج التربية الإ�سلامية

الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة

د. علي �أحمد البركات

المركز الوطني لأبحاث الموهبة والإبداع

جامعة الملك في�صل

د. انت�صار غازي م�صطفى

ق�سم التربية الابتدائية– كلية التربية

جامعة اليرموك– الأردن

المقدمة

يطلق على المعلمين في الع�صر الحالي �أنهم »دعاة العلم والثقافة، والإ�صلاح والتطوير وطلائع 

الن�شىء و�إعداد الأجيال الم�ستقبلية،  التجديد والابتكار«؛ فعلى عاتقهم تقع م�س�ؤولية تربية 

ورعايتها وتوجيهها الوجهة ال�سليمة. ولتحقيق هذا ال�شعار فقد تغير الدور الرئي�س للمعلمين 

من نقل المعرفة وح�شوها في ذهن المتعلمين، �إلى تنمية قدرات المتعلمين على اكت�ساب المعرفة 

والمهارات, ف�ضلًا عن �إك�سابهم المنظومة القيمية عبر المراحل التعليمية المختلفة. 

تنمية  تتم  �أن  التي من خلالها يجب  العمرية  المراحل  �أهم  الطفولة  تربية  وت�شكل مرحلة 

العمرية الأولى غير مقت�صرة على تنمية  جميع جوانب �شخ�صية الطفل؛ فالتربية في المراحل 

الاجتماعية  اللغوية  ال�شخ�صية  جوانب  جميع  لت�شمل  تمتد  بل  والعقلية،  الج�سدية  النواحي 

فقد  �شخ�صيته،  وتنمية  الطفل  �إعداد  �أهمية  من  وانطلاقاً  الخ.  والانفعالية...  والأخلاقية 

الأولى جميع  العمرية  المراحل  الأطفال في  بتدري�س  بالأردن  التربية والتعليم  اهتمت وزارة 

المناهج الدرا�سية.

وتعد التربية الإ�سلامية �أحد المناهج الرئي�سة التي يجب �أن يتعلمها الطفل في المراحل العمرية 

العقلية  الطفل  �شخ�صية  تنمية جميع جوانب  �إلى  ي�سعى  الذي  الرئي�س  لهدفها  نظراً  الأولى؛ 

والاجتماعية والانفعالية والنف�سية وفقاً لأ�س�س ومبادئ الإ�سلام، �إذ ت�شكل ال�سلوك ال�سوي 

لدى الفرد منذ نعومة �أظفاره )�إبراهيم، 1987(. ويتفق هذا مع الهدف الرئي�س لمنهاج تربية 

الطفولة الذي ي�سعى �إلى �إعداد الطفل �إعداداً متكاملًا من جميع جوانب ال�شخ�صية )قنديل 

الطفولة  في  الإ�سلامية  التربية  �أ�ضحت  فقد  وعليه،   .)2005 العناني،  2003؛  وبدوي، 

التن�شئة  الانحراف و�سوء  الأطفال من  له  يتعر�ض  ما  �إن�سانية في ظل  �ضرورة حتمية وق�ضية 

والخروج عن فطرتهم وطبيعتهم الإن�سانية )النحلاوي، 1979؛ �إبراهيم، 1987(. 

وبناءً على الهدف الأ�سمى لمرحلة تربية الطفولة في تحقيق النمو المتكامل للطفل وفقاً لمنهج 

التربية الإ�سلامية، فقد �أدى ذلك �إلى �أهمية الدور الذي يقوم به معلمو تربية الطفولة ب��شأن 
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تحقيق عملية بناء �شخ�صية الطفل و�إعداده على �أ�س�س الأحكام ال�شرعية وتمثلها، بحيث تكون 

ف�إن معلم  التي توجه �شخ�صيته، وتعك�س �سلوكه الحياتي. ولهذا،  القواعد وال�ضوابط  بمثابة 

تربية الطفولة �صاحب ر�سالة تحتم عليه �أن يكون ملماً بالنظريات التربوية والنف�سية، وطرائق 

ق�ضية  ف�إن  الطفولة. ولتحقيق ذلك  تربية  المنا�سبة لمرحلة  التدري�س  وا�ستراتيجيات  و�أ�ساليب 

�إعداد المعلم وتدريبه في �أثناء الخدمة تحظى باهتمام كبير ا�ستناداً �إلى �أمرين: الأول دور المعلم 

التعليمية، والثاني الو�ضع الحالي للمعلمين وعدم كفايته ب�شكل عام من  و�أهميته في العملية 

الناحية الكمية والنوعية )هندي، 2005(.

وتبرز الأهمية الكبيرة لتدريب المعلمين ب�شكل عام، ومعلمي تربية الطفولة ب�شكل خا�ص 

تنفيذ  المعلم مقت�صرة على  المعا�صر؛ فلم تعد م�س�ؤولية  المعلم  التي يقوم بها  من تعدد الأدوار 

لتلاميذه ومنظماً لتعلمهم ي�أخذ  ال�سيا�سة التربوية  المنوي تحقيقها، بل �أ�ضحى دوره مر�شداً 

الحالي  الع�صر  في  المتعددة  الثقافية  المتغيرات  ظل  في  طريقهم  �شق  على  وي�ساعدهم  ب�أيديهم 

)النووي، 1987(.

الفعّالة في تح�سين كفاءة  الو�سائل  �أثناء الخدمة من  التدريب في  �أن  وي�شير ن�صر )2000( 

�إثراء المعرفة النظرية وتنمية الخبرات العملية. ف�ضلًا عن  برامج �إعداد المعلمين، �إذ ي�سهم في 

دوره في ت�شكيل فل�سفة واتجاهات لدى المعلمين �إزاء المواقف التدري�سية. و�أكثر تحديداً، ي�شدد 

التطوير  �أهمية  على   )Karagiorgi & Symeou, 2007( و�سيميو   كاراجورجي  من  كل 

المعلمين. ومن هذا  كفاءة  ت�سهم في تح�سين  التي  الرئي�سة  الأداة  بو�صفه  للمعلمين  الوظيفي 

يتم  �أن  �أنه لا يمكن   )Borko & Putnam, 1995(  ي�ؤكد كل من بوركو وبوتنام المنطلق، 

التطوير الوظيفي للمعلمين ما لم يتم ذلك في �ضوء تحديد حاجاتهم التدريبية؛ �أي �أن نجاح 

التطوير الوظيفي ي�ستند �إلى الدقة في تحديد الحاجات التدريبية للمعلمين.

وبالرجوع �إلى الأدب التربوي، فقد عُرّفت الحاجات التدريبية ب�أنها الفجوة بين النتاجات 

الحالية والنتاجات المرجو تحقيقها  )Kaufman, 1987(. وي�شير هندي )2005: 367( �إلى 

�أن الحاجات التدريبية هي مجموع التغيرات المطلوب �إحداثها في معلومات وخبرات المعلمين 

التي ينبغي �أن يحتوي عليها برنامج التدريب المقدم لهم لرفع م�ستوى �أدائهم. ويعًرّف درة 

)1991( الحاجات التدريبية ب�أنها الفجوة بين الأداء المطلوب والأداء الفعلي. وتت�شكل هذه 

الفجوة نتيجة نق�ص في معارف �أو خبرات �أو اتجاهات الفرد.

في  ت�سهم  التي  الو�سيلة  تعد  التدريبية  الحاجات  �أن  ال�سابقة  التعريفات  خلال  من  يلحظ 

رفع �سوية المعلمين لتحقيق الأهداف المرجوة التي ت�سعى �إليها الم�ؤ�س�سة التربوية. ومن ثمّ ف�إن 

وجود الحاجات التدريبية يدل على وجود م�شكلات في �أداء المعلمين، يمكن حلها من خلال 
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التدريب البنّاء الفاعل. وت�ستند فاعلية التدريب على الدقة في تحديد الحاجات التدريبية. 122

التدريب  من  المطلوب  النوع  تحديد  في  الأولى  الخطوة  التدريبية  الحاجات  تحديد  ويعد 

)الطعاني، 1999(. وفي هذا ال�صدد يذكر الأدب التربوي )دره، 1991؛ الطعاني، 1999؛ 

ي�سهم في تحديد  التدريبية  الحاجات  �إلى  التعرف  �أن   )2007 2000؛ حمادنه،  الطراونة، 

التي  والطريقة  التدريب،  ومواد  و�سائل  وتحديد  البرنامج،  وت�صميم  التدريب،  من  الهدف 

يتم فيها تنفيذ البرنامج وتقويمه. وي�شير الأدب التربوي )الطراونة، 2000؛ ياغي، 1986؛ 

درة، 1991( �إلى �أن هناك ثلاثة مداخل لتحديد الاحتياجات التدريبية وهي:

التنظيمية  المنظمة ودرا�سة الأنماط  �أهداف  �إلى  التعرف  به  التنظيم ويق�صد  1- مدخل تحليل 

مواطن  تحديد  �إلى  المدخل  هذا  ويهدف  الكفاءة.  م�ؤ�شرات  وتحليل  المنظمة،  في  والإدارية 

الحاجات التدريبية، ونوع التدريب المنا�سب لها.

2- مدخل العمليات ويق�صد به درا�سة وتحليل المهام المختلفة التي يقوم بها �أفراد الم�ؤ�س�سة، 

وتحديد المعارف والمهارات التي تنق�ص �أفراد الم�ؤ�س�سة.

3- مدخل الفرد ويق�صد به قيا�س �أداء الفرد في وظيفته وتحديد المهارات والمعارف والاتجاهات 

التي تلزم الفرد لتطوير وظيفته.

وت�ؤدي تلبية الحاجات التدريبية �إلى �إثراء الجانب النظري لدى المعلمين، ف�ضلًا عن �صقل 

عملية  باتت  فقد  لذا  التعلمية.  التعليمية  المواقف  نحو  الاتجاهات  وتنمية  العملية  المهارات 

العالمية.  التربوية  النظم  بارزة في  الطفولة تحتل مكانة  تربية  المعلم وتدريبه في مرحلة  �إعداد 

وتنبع �أهمية تلبية الحاجات التدريبية لدى المعلمين انطلاقاً من التطورات الحا�صلة في ال�ساحة 

التربوية الأردنية، التي تنادي ب�ضرورة �إعداد معلم قادر على تنمية �شخ�صية الفرد منذ مرحلة 

 Ratcliffe,( مجتمعه  في  قرارات  �صنع  على  م�ستقبلًا  قادرا  ي�صبح  بحيث  المبكرة،  الطفولة 

 .1998)
وفي �ضوء توجهات وزارة التربية والتعليم الأردنية في تبنيها لفكرة اقت�صاد المعرفة، بينت 

التربوية  الم�ؤ�س�سات  في  العاملين  لدى  التدريبية  الحاجات  تلبية  عدم  �أن  الميدانية  الدرا�سات 

ي�شكل عاملًا م�ؤثراً �سلباً في النواحي النف�سية لدى العاملين نحو م�ؤ�س�ساتهم. وك�شفت درا�سة 

�أثناء التدريب الميداني  البركات )Al-Barakat, 2004( �أن عدم تلبية الحاجات التدريبية في 

برامج  الطلبة نحو  �سلباً في اتجاهات  الم�ؤثرة  العوامل  �أهم  عُدّ من  قبل الخدمة  المعلمين  لدى 

التي  الم�سائل  �أهم  من  المعلمين  لدى  التدريبية  الحاجات  تلبية  ف�إن  الميداني. ولذلك  التدريب 

يجب �أن تحظى باهتمام لدى القائمين على العملية التربوية؛ لأنّها من �أهم العوامل التي ت�سهم 

 .)2008 )زايد،  الجودة  عالية  تعلمية  نتاجات  للمعلمين، وتحقيق  المهنية  الكفاءة  زيادة  في 

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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وتعد تلبية الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة لتدري�س التربية الإ�سلامية من �أهم 

الق�صور الحا�صل في  تلبيتها في ظل  �إلى  التربوية  الم�ؤ�س�سات  ت�سعى  �أن  التي يجب  الحاجات 

برامج �إعداد المعلمين قبل الخدمة.

وانطلاقاً من �أهمية تحديد الحاجات التدريبية لدى المعلمين، فقد قام العديد من الباحثين 

و�سيميو   كاراجورجي  درا�سة  هدفت  الخ�صو�ص،  هذا  وفي  المو�ضوع.  هذا  با�ستق�صاء 

في  المعلمين  لدي  التدريبية  الحاجات  ا�ستق�صاء  �إلى   )Karagiorgi & Symeou, 2007(

قبر�ص في مختلف المناطق ذات البيئات الثقافية المتنوعة. وقد وزعت على الم�ستجيبين ا�ستبانة 

ت�سعى �إلى الك�شف عن حاجات المعلمين التدريبية، وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى وجود رغبة 

�أدائهم المهني من خلال البرامج التدريبية، بحيث تعقد هذه  كبيرة لدى المعلمين في تطوير 

البرامج من قبل المدار�س نف�سها وذلك لكي ت�صبح البرامج التدريبية ذات �سمة حقيقية؛ �أي 

تعك�س المتطلبات التدريبية التي يحتاجها المعلم.

وقام جوارنة )2001( بتحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الاجتماعية في الأردن 

التربية  تدري�س  �أهداف  �شملت  ا�ستبانة  الباحث  �صمم  ذلك،  ولتحقيق  نظرهم.  وجهة  من 

تدري�سها،  �أثناء  التلاميذ في  تعلم  وتقييم  تدري�سها،  و�أ�ساليب وطرائق  الاجتماعية ومحتواها 

و�إدارة �صفوف التربية الاجتماعية وتنظيمها. وقد وزّعت الا�ستبانة على عينة م�ؤلفة من )71( 

معلماً ومعلمة يدر�سون مباحث التربية الاجتماعية. و�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن احتياجات 

المعلمين جاءت بدرجة كبيرة في مجالات تقييم تعلم التلاميذ للتربية الاجتماعية، والقدرة على 

تحقيق �أهدافها، واختيار الأ�ساليب والطرائق المنا�سبة لتدري�سها. وجاءت احتياجات المعلمين 

في مجالي ت�صميم المحتوى التعليمي و�إدارة ال�صف وتنظيمه، �ضمن درجة متو�سط.

وفي مجال تربية الطفولة، هدفت درا�سة لي )Lee, 2004( �إلى الك�شف عن الطريقة ال�سليمة 

الدرا�سة  نتائج  و�أظهرت  للمعلمين.  الوظيفي  التطوير  برامج  من خلالها تح�سين  التي يمكن 

�أن التطوير الوظيفي يتعلق بكيفية تحديد الحاجات التدريبية، التي ينبغي �أن ت�ستند على مبد�أ 

من  ج�سر  �إقامة  ي�ستدعي  الذي  الأمر  الحقيقية؛  التعليمية  المواقف  في  النظرية  المعرفة  تطبيق 

التعاون بين المدار�س والجامعات.

وفي مجال تدري�س اللغة العربية، حاولت درا�سة ن�صر )2000( معرفة الحاجات التدريبية 

الملحة لدى معلمي اللغة العربية ممن يدر�سون في المرحلتين الأ�سا�سية والثانوية في محافظات 

�شمال الأردن. ولتحقيق ذلك، �صمم الباحث ا�ستبانة ا�شتملت على )78( كفاية مهنية موزعة 

والتربوية،  اللغوية  والمعرفة  اللغوي،  والتقويم  والتعليم،  كالتخطيط،  متعددة  مجالات  على 

وال�صحة اللغوية، ومعايير الأداء اللغوي، وتقنيات تعليم اللغة. وبينت نتائج تحليل البيانات 
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�أن المتو�سط العام لتقديرات المعلمين للحاجات التدريبية بلغ )2.78(، مما يعني �أن التقديرات 124

�أفراد عينة  التقدير لدى  �إلى عدم دقة  الباحث ذلك  المتو�سط المحايد. وقد عزا  بقيت �ضمن 

الدرا�سة، وحداثة منظومة الكفايات المعتمدة في الدرا�سة، �إذ �إن غالبيتها غير �شائعة في برامج 

تدريب المعلمين.

معلمي  تقديرات  معرفة  �إلى  هدفت  بدرا�سة   )2007( حمادنة  قام  ن�صر،  غرار  وعلى 

التخطيط  لهم في مجالات  اللازمة  التدريبية  الأ�سا�سية للاحتياجات  المرحلة  العربية في  اللغة 

التربوي، و�أ�ساليب تدري�س اللغة، وتحليل مناهج اللغة وكتبها، والتعمق في اللغة، والات�صال 

ب�أولياء الأمور، و�إدارة ال�صف، والتقويم اللغوي، وتكنولوجيا التعليم والحا�سوب. ولتحقيق 

العربية في  اللغة  يدر�سون  ومعلمة  معلماً   )135( على  توزيعها  تّم  ا�ستبانة،  مّمت  �صُ ذلك، 

المرحلة الأ�سا�سية العليا في محافظة المفرق. وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى �أن �أكثر الاحتياجات 

التدريبية �إلحاحا جاءت لمجالات التقويم اللغوي، والتعمق في اللغة، وا�ستخدام تكنولوجيا 

التعليم وتكنولوجيا الحا�سوب. �أمّا بالن�سبة لبقية المجالات الواردة في الا�ستبانة فقد حققت 

متو�سطات ح�سابية تقع �ضمن درجة متو�سط فما دون.

يت�ضح من العر�ض ال�سابق للدرا�سات ال�سابقة، �أن جميعها تق�صت تقدير الحاجات التدريبية 

من وجهة نظر المعلمين. كما يمكن للقارئ �أن يلحظ �أن جميع الدرا�سات ال�سابقة اقت�صرت 

�إلى الك�شف الوافي عن  �أن تقود  التي لا يمكن  التدريبية على الا�ستبانة،  في تقدير الحاجات 

الواقع الحقيقي لاحتياجات المعلمين؛ لذا �أ�شارت درا�سة ن�صر )2000( �إلى �أن درجة الحياد 

في التقدير العام للحاجات ربما يعود �إلى عدم الدقة في تقدير الحاجات من قبل الم�ستجيبين 

عند تعبئتهم الا�ستبانة.

وبناءً على ما تقدم، ف�إن ما يميز هذه الدرا�سة عن غيرها من الدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة 

بالحاجات التدريبية �أن هذه الدرا�سة هي الأولى من نوعها في البيئة الأردنية – في حدود علم 

الباحثين - في مجال تدري�س مبحث التربية الإ�سلامية في �صفوف تربية الطفولة. كما �أن هذه 

المقننة في جمع  �شبه  المقابلة  اعتمدت على  �أنها  الأول  �أمرين:  تتميز عن غيرها في  الدرا�سة 

بياناتها، وهذا ما افتقدته الدرا�سات ال�سابقة. �أمّا الأمر الثاني ف�إنها جمعت بياناتها من وجهة 

نظر مديري مدار�س تربية الطفولة باعتبارهم م�شرفين مقيمين في مدار�سهم.

م�شكلة الدرا�سة

تتمثل م�شكلة هذه الدرا�سة في عدم تركيز برامج تدريب المعلمين في �أثناء الخدمة وقبلها 

على تلبية الحاجات التدريبية لمعلمي تربية الطفولة في مجال التربية الإ�سلامية. ولعل ذلك يعود 

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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125

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

تربية  �إعداد معلمي  التركيز على  التدريبية في  البرامج  القائمين على  �إلى وجود اهتمام لدى 

الطفولة في مجال تعليم الأطفال المناهج المدر�سية ذات ال�صلة بمهارات القراءة والكتابة ف�ضلًا 

عن المهارات الريا�ضية، بغ�ض النظر عن المناهج المدر�سية الأخرى ومن �ضمنها مناهج التربية 

التربية  وزارة  توجهات  �ضوء  وفي  المنطلق،  هذا  ومن   .)Al-Barakat, 2003( الإ�سلامية 

والتعليم الأردنية باعتبار منهاج التربية الإ�سلامية �أحد المناهج الرئي�سة التي يجب �أن يتعلمها 

الأطفال، ف�إن التعرف �إلى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة تعد �أهم المنطلقات 

التي يجب �أن يتم في �ضوئها تدريب المعلمين. وفي هذا ال�صدد، ي�ؤكد ملكاوي )1987( �أن 

التعرف على الحاجات التدريبية للمعلمين ي�شكل الخطوة الأولى في �أي برنامج تدريبي؛ �إذ 

�إن هذا الإجراء يك�شف الحقيقة التي يواجهها المعلمون ب�صورة فعلية.

التي  الباحثين-  علم  –ح�سب  التربوية  الدرا�سات  ندرة  من  الدرا�سة  هذه  م�شكلة  وت�أتي 

تناولت مو�ضوع الحاجات التدريبية لمعلمي تربية الطفولة، لا�سيما �أنها تتناول هذا المو�ضوع 

مدار�سهم.  في  مقيمين  م�شرفين  باعتبارهم  الطفولة،  تربية  مدار�س  مديري  نظر  وجهة  من 

ومن هنا تحددت م�شكلة الدرا�سة في الك�شف عن تقديرات مديري مدار�س تربية الطفولة 

للحاجات التدريبية التي ما يزال معلمو تربية الطفولة بحاجة للتدرب عليها. 

�س�ؤال الدرا�سة

الت�سا�ؤل الآتي: ما الحاجات التدريبية الملحة  ولتحقيق ذلك �سعت الدرا�سة للإجابة عن 

لمعلمي تربية الطفولة في مجال تدري�س منهاج التربية الإ�سلامية ل�صفوف تربية الطفولة؟

�أهمية الدرا�سة

ت�ستمد هذه الدرا�سة �أهميتها من حداثة مو�ضوعها، في مجال �إعداد معلمي تربية الطفولة. 

لذا تكمن �أهميتها فيما �ست�ضيفه من بيانات في ميدان البحث العلمي، وهذا بدوره �سيزود 

الم�س�ؤولين في وزارة التربية والتعليم الأردنية بتغذية راجعة حول مدى تلبية البرامج التدريبية 

في �أثناء الخدمة للحاجات التدريبية لمعلمي تربية الطفولة.

البرامج  لت�صميم  الرئي�س  المفتاح  يعد  للمعلمين  التدريبية  الحاجات  �إلى  التعرف  �أن  وبما 

�إلى الحاجات التدريبية، التي  التدريبية، ف�إن الأهمية الكبيرة لهذه الدرا�سة تتمثل في تعرفها 

ما يزال معلمو تربية الطفولة بحاجة للتدرب عليها في مجال تدري�س التربية الإ�سلامية؛ الأمر 

الذي يقود �إلى الارتقاء بالم�ستوى المهني لمعلمي تربية الطفولة. ومن ثمَّ ف�إن هذا التوجه يعك�س 

لا�سيما  مهنياً،  المعلمين  تنمية  في  الأردنية  والتعليم  التربية  وزارة  توجهات  �أبرز  من  واحداً 
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الأطفال 126 �سلوكات  في  مرغوبة  تغييرات  �إحداث  �إلى  تهدف  الأولى  الدرا�سية  ال�سنوات  �أن 

وعاداتهم ومهاراتهم الحياتية من وجهة نظر �إ�سلامية.

كما ت�ستمد الدرا�سة الحالية �أهميتها من �أهمية التعرف �إلى وجهات نظر مديري مدار�س 

التربية  مجال  في  الطفولة  تربية  معلمي  لدى  التدريبية  الحاجات  تحديد  في  الطفولة  تربية 

الإ�سلامية، لا�سيما �أن مدير المدر�سة وهو م�شرف مقيم في مدر�سته لديه الر�ؤية الوا�ضحة في 

التخطيط لتحديد الحاجات التدريبية اللازمة لمعلمي مدر�سته. وعليه، ف�إن م�شاركة مديري 

يعد بمثابة مبررٍ  الإ�سلامية  التربية  التدريبية في مجال تدري�س  المدار�س في تحديد الاحتياجات 

)Couch, 1991( الأهمية  �أكد كوتّ�ش  الدرا�سة. وفي هذا الإطار، فقد  رئي�سٍ لإجراء هذه 

، فالت�صورات التربوية الحديثة  الكبيرة لمديري المدار�س في التخطيط للبرامج التدريبية. ومن ثمَّ

ت�ؤكد على �أهمية دور مدير المدر�سة في تحديد الاحتياجات التدريبية.

وبالإ�ضافة �إلى ما تقدم، ت�أتي هذه الدرا�سة ا�ستجابة مو�ضوعية للعديد من الدرا�سات التي 

�أظهرت �أن معلمي تربية الطفولة بحاجة �إلى تدريب في �أثناء الخدمة ليكونوا قادرين على تبني 

توجهات وزارة التربية والتعليم نحو اقت�صاد المعرفة.

التعريفات الإجرائية:

تت�ضمن الدرا�سة التعريفات الآتية: 

الحاجات التدريبية: هي النق�ص الحا�صل في الكفايات المهنية �أو مهارات التدري�س المتعلقة 

بعمليات تخطيط وتنفيذ وتقويم تدري�س منهاج التربية الإ�سلامية في مرحلة تربية الطفولة، 

�إربد  منطقة  في  الطفولة  تربية  مدار�س  مديري  نظر  وجهة  من  عنه  التعبير  تّم  كما  وذلك 

التعليمية.

معلمو تربية الطفولة: هم المعلمون الذين يدر�سون تلاميذ �صفوف تربية الطفولة في منطقة 

�إربد التعليمية.

مديرو المدار�س: هم مديرو مدار�س مرحلة تربية الطفولة في منطقة �إربد التعليمية. 

تربية الطفولة: هي المرحلة التعليمية الأولى من ال�سلم التعليمي في النظام التربوي الأردني، 

والتي تبد�أ بالرو�ضة وتنتهي بال�صف الثالث الأ�سا�سي.

�إلى  المدر�سة  ت�سعى  التي  التعلمية،  التعليمية  منهاج التربية الإ�سلامية: هو مجموع الخبرات 

تنميتها لدى الأطفال في ال�سنوات العمرية الأولى من تعليمهم المدر�سي.

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

محددات الدرا�سة 

تتمثل محددات الدرا�سة بما ي�أتي:

1- تقت�صر عينة الدرا�سة على مديري المدار�س، الذين لديهم �صفوف تربية الطفولة في منطقة 

�إربد التعليمية، وذلك للف�صل الدرا�سي الثاني 2009/2008.

2- تقت�صر الدرا�سة على الك�شف عن الحاجات التدريبية الملحة لدى معلمي تربية الطفولة 

من وجهة نظر مديري المدار�س.

 Semi-structured( المقننة  �شبه  المقابلة  على  البيانات  جمع  �أدوات  اقت�صار   -3

.)interview

�أفراد الدرا�سة

الثاني  الدرا�سي  للف�صل  الطفولة  تربية  مدار�س  مديري  من  الدرا�سة  �أفراد  اختيار  تّم 

)الأولى  التعليمية  �إربد  منطقة  في  ومديرة  مديراً   )45( عددهم  والبالغ   ،2009/2008

 .)interview  structured-Semi( المقننة  �شبه  المقابلة  �إجراء  لأغرا�ض  وذلك  والثانية(، 

المدار�س  لمديري  ال�شخ�صية  الرغبة  على  بناءً  وذلك  المتي�سرة،  بالطريقة  الاختيار  هذا  تّم  وقد 

للم�شاركة في �إجراء المقابلات.

�أداة الدرا�سة

اعتمد الباحثان على المقابلة �شبه المقننة للك�شف عن الحاجات التدريبية، �إذ تّم �إعداد هذه 

التدري�س المدر�سي والجامعي،  بناءً على خبرتهم في مجال  الباحثين  الأداة وتطويرها من قبل 

بالإ�ضافة �إلى الرجوع �إلى الأدب التربوي والدرا�سات ال�سابقة ذات ال�صلة بمو�ضوع الدرا�سة. 

ووفقاً لهذا الإجراء تّم �صياغة ع�شرة �أ�سئلة تّم تحكيمها من ذوي الاخت�صا�ص في مجال �أ�ساليب 

تدري�س التربية الإ�سلامية، وتعليم الطفولة، وعدد من معلمي ومديري وم�شرفي مرحلة تربية 

وعليه  اثنين،  وتعديل  �أ�سئلة  �أربعة  المحكمين جرى حذف  �ضوء ملاحظات  الطفولة. وفي 

�أ�سئلة، وكان هذا الإجراء مدعاة لطم�أنة  �أ�سئلة المقابلة في �صورتها النهائية �ستة  �أ�صبح عدد 

الباحثين حول �صدق الأداة. وتّم الت�أكد من ثبات الأداة من خلال �إجراء مقابلة – تكررت 

�أفراد عينة الدرا�سة، وقد تخلل المقابلة الأولى  مرتين- مع �سبعة مديري مدار�س من خارج 

والثانية فا�صل زمني مدته �أربعة ع�شر يوماً. وبعد ذلك �أجرى الباحثان تحليلًا للمقابلات، ثمّ 

تّم �إجراء تحليل �آخر من قبل ع�ضو هيئة تدري�س زميل للباحثين. وعليه، فقد تبين عدم وجود 

اختلاف في تحليل البيانات، مما يعطي م�ؤ�شراً على وجود ات�ساق تام بين التحليلين.
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البحث 128 منهجية  الباحثان  راعى  البيانات،  جمع  �أثناء  عالية  م�صداقية  على  وللح�صول 

النوعي، (Creswell, 1998; Burton, 2000; Glaser & Strauss, 1967) وذلك وفقاً 

لما ي�أتي:

بيان الهدف من الدرا�سة وغر�ضها لمديري المدار�س الذين �أبدوا رغبة في الم�شاركة في   -1

المقابلات .كما تمّ تنبيههم على �أن المعلومات التي �سيح�صل عليها الباحث �سيتم التعامل معها 

ب�سرية كاملة ،ولن ت�ستخدم �إلاّ لأغرا�ض البحث العلمي.

الت�سجيل  خلال  من  المقابلة  لت�سجيل  الم�شاركين  من  الم�سبقة  الموافقة  على  الح�صول   -2

ال�صوتي. 

3- تحديد الزمان والمكان المنا�سبين لإجراء المقابلة مع مراعاة ظروف الم�ستجيب.

4- بناء علاقة قائمة على الود والاحترام والألفة مع الم�ستجيب قبل البدء بالمقابلة؛ بغر�ض 

توفير ظروف منا�سبة لإجراء المقابلة. 

5- تجنب التعرف �إلى ا�سم الم�ستجيب �إذ �أعطي كل م�ستجيب رقماً؛ لت�شجيع الم�ستجيب على 

التعبير عما يمتلكه من ت�صورات حول مو�ضوع الدرا�سة.

الت�أكد من درجة دقة الم�ستجيب في  ال�ستة على الم�ستجيب، كما تّم  �أ�سئلة المقابلة  6- طرح 

�إعادة طرح بع�ض الأ�سئلة في نهاية المقابلة ب�صيغ متنوعة تت�ضمن  التعبير عن ر�أيه من خلال 

الفكرة نف�سها التي حملتها الأ�سئلة التي طرحت في المرة الأولى، وهذا الإجراء ينبئ �أي�ضاً عن 

مدى م�صداقية ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة.

7- عر�ض المقابلة- بعد تفريغها من الأ�شرطة الم�سجلة- على الم�ستجيب لبيان ر�أيه حول ما 

قاله في المقابلة، مع ال�سماح له بحذف �أو �إ�ضافة ما يراه منا�سباً. وهذا يمثل �أف�ضل الم�ؤ�شرات 

الدالة على ثبات البيانات التي يتم الح�صول عليها بالمقابلة ال�شخ�صية.

ولتحليل البيانات التي جُمعت من خلال المقابلة �شبه المقننة، ا�ستخدم الباحثان منهجية تحليل 

 )Glaser & Strauss, 1967; Creswell, 1998; Oliver, 2000( النوعية   الأبحاث 

المتمثلة بطريقة النظرية التجذيرية �أو المتجذرة )Grounded Approach Theory(، حيث تم 

اعتماد الأفكار التي ظهرت من بيانات الدرا�سة التي تّم الح�صول عليها من خلال المقابلات، 

ثم التو�صل لل�سمات �أو الخ�صائ�ص )Categories( من خلال ما ي�أتي:

- تفريغ المقابلات على الورق كلٍ على حده.

- القراءة الفاح�صة لكل كلمة وجملة وعبارة ذكرها �أفراد الدرا�سة.

- اعتماد الترميز للا�ستجابات.

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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.)Sub-categories( و�ضع الأفكار المت�شابهة �أو المتقاربة في مجالات فرعية -

Main-( الرئي�سة  المجموعات  �ضمن   )Sub-categories( الفرعية  المجالات  و�ضع   -

.)categories
- التحقق من ثبات التحليل الذي قام به الباحثان للبيانات من خلال قيام �أحد الزملاء– ع�ضو 

التحليل، حيث ك�شفت  عملية  ب�إعادة  الباحثان–  �إليه  ينتمي  الذي  الق�سم  تدري�س في  هيئة 

هذه العملية عن توافق تام بين المحللين فيما يتعلق بتحليل البيانات، وفقاً للمجالات الرئي�سة 

)Main-categories( والمجالات الفرعية )Sub-categories( وي�ؤكد هذا الإجراء �سلامة 

عملية التحليل ودقتها. 

- ح�ساب التكرارات والن�سب المئوية للا�ستجابات كما توزعت �ضمن المجالات الفرعية. 

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها

تّم تحليل بيانات الدرا�سة، بعد القراءة الفاح�صة لا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة. وفي �ضوء 

)Main-categories( ذلك، تو�صلت عملية التحليل �إلى ا�شتقاق مجموعة من المحاور الرئي�سة

الرئي�سة  المحاور  وت�شتمل   .)Sub-categories( الفرعية  المحاور  من  لمجموعة  المت�ضمنة 

وا�ستراتيجيات وطرائق  الطفل،  �شخ�صية  تنمية جوانب  الآتية:  التدريبية  الاحتياجات  على 

التدري�س، وت�صميم الو�سائل الإي�ضاحية والأن�شطة التعليمية التعلمية، والتكامل في تدري�س 

نتائج تحليل  ي�أتي عر�ض  وفيما  الإ�سلامية.  التربية  الطفل في  تعلم  وتقييم  الإ�سلامية،  التربية 

البيانات ومناق�شتها: 

المحور الأول- تدريب المعلمين على التنوع في تنمية جوانب �شخ�صية الطفل

 41 الدرا�سة  عينة  �أفراد  من  العديد  �شدّد  فقد  الدرا�سة،  بيانات  تحليل  على  اعتماداً 

)91.11%( على �أهمية تدريب المعلمين على كيفية تنمية جوانب �شخ�صية الطفل في �أثناء 

تدري�س التربية الإ�سلامية في مرحلة الطفولة. ويعتقد الم�شاركون في هذه الدرا�سة �أن التركيز 

على �صقل �شخ�صية الطفل هو الأ�صل في تدري�س التربية الإ�سلامية؛ لنتمكن من تن�شئة الطفل 

تن�شئة �إ�سلامية. وفيما ي�أتي بع�ض الاقتبا�سات من ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة:

�أنا بر�أيي �أن محور التدري�س في ال�صفوف العمرية المبكرة يجب �أن ي�ستند �إلى مبد�أ التن�شئة 

على  تعتمد  �أن  الأولى يجب  ال�صفوف  المعلمين في  تدريب  ف�إن عملية  ثمَّ  الإ�سلامية. ومن 

من  الانفعالي  الجانب  الطفل...  �شخ�صية  تنمية  الإ�سلامية في  التربية  ا�ستغلال درو�س  كيفية 
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الم�شاعر والأحا�سي�س 130 تنمو  �أن  الإ�سلامية.....الطفل يجب  التربية  تنميته في درو�س  ال�سهل 

لديه في التربية الإ�سلامية لت�صبح جزءاً لا يتجز�أ من �شخ�صيته.

�أرى �أن من الأهمية بمكان �أن تقوم وزارة التربية والتعليم بتدريب معلمي تربية الطفولة 

التربية  درو�س  محتوى  ينعك�س  بحيث  الأطفال  لدى  الاجتماعي  الجانب  تنمية  كيفية  على 

الإ�سلامية على �سلوكات الأطفال الحياتية.... يجب �أن يتم التركيز على وظيفية المعرفة في 

حياة الأطفال.

اعتقد �أن معلمي تربية الطفولة في مدر�ستي بحاجة ملحة لتدري�س درو�س التربية الإ�سلامية 

بحيث ي�سهموا في م�ساعدة الطفل على تنمية �شخ�صيته ليكون �صانعاً للقرارات وم�س�ؤولًا 

عن تعلمه، وم�شاركاً في تعلمه.

التربية الإ�سلامية في كتب تربية الطفولة مليئة بالقيم الإ�سلامية لدى الطفل، والتي يمكن 

�أن ت�شكل �شخ�صية قوية لدى الطفل رجل الم�ستقبل، �إلّا �أن معلمي تربية الطفولة بحاجة �إلى 

التدريب على التخطيط لغر�س المنظومة القيمية لدى الطفل في المراحل العمرية المبكرة.

تك�شف الا�ستجابات ال�سابقة عن وجود قناعة بالغة، لدى فئة كبيرة من مديري مدار�س 

تربية الطفولة الذين تمت مقابلتهم؛ بوجود حاجات تدريبية ملحة في مجال تدريب المعلمين 

على التخطيط لتنمية الجوانب المختلفة من �شخ�صية الطفل. وتعك�س هذه الحاجة التدريبية 

في  الطفل  لدى  المختلفة  الجوانب  تنمية  ب�أهمية  المدار�س  مديري  لدى  كبير  وعي  وجود 

، ف�إن الاهتمام الجوهري الذي حظي به هذا المجال من  المواقف التعليمية التعلمية. ومن ثمَّ

الاحتياجات التدريبية الملحة لدى معلمي تربية الطفولة؛ يعك�س الأثر الكبير لما لهذا المجال 

من �أثر فعّال في �إحداث تغيير مرغوب فيه في تطوير تعليم الأطفال وتعلمهم، فطبيعة المرحلة 

العمرية التي يمر بها الأطفال في ال�سنوات الأولى من التعليم المدر�سي تفر�ض نوعاً معيناً من 

الاهتمام بتنمية ال�شخ�صية ال�سوية المتزنة، فت�شكيل ال�شخ�صية ال�سوية في �سن مبكر ي�سهم في 

القادر على خدمة  �أفراد فاعلين في مجتمعاتهم، ومت�سمين ب�صفات المواطن ال�صالح  ت�شكيل 

 .(Gagné, 1977) مجتمعه

وت�أ�سي�ساً على ما تقدم، ف�إن تدريب المعلمين على كيفية التخطيط لتنمية �شخ�صية الأطفال 

من خلال درو�س التربية الإ�سلامية يعك�س القيمة العظيمة لدور مناهج التربية الإ�سلامية في 

�صقل �شخ�صية الطفل وتنميتها من مختلف الجوانب. وفي هذا الإطار، فقد ك�شفت ا�ستجابات 

�أفراد عينة الدرا�سة �أن درو�س التربية الإ�سلامية تعد من �أف�ضل الدرو�س التي يمكن �أن ت�سهم 

في �صقل �شخ�صية الطفل، لا�سيما �أن كتب التربية الإ�سلامية في مرحلة تربية الطفولة تت�ضمن 

�إليه  �أ�شارت  ما  مع  ويتفق هذا  الطفل وتطويرها.  �شخ�صية  قادرة على �صقل  قيمية  منظومة 

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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درا�سة البركات ودواغرة )2007( �أن كتب التربية الإ�سلامية تت�ضمن منظومة قيمية ت�شكل 

قاعدة �صلبة ومتينة في ت�شكيل �شخ�صية الطفل. و�أن النجاح في تنمية هذه المنظومة لت�صبح 

�سلوكاً حياتياً لدى الطفل، يعتمد على فاعلية الأداء التدري�سي لمعلمي تربية الطفولة في �أثناء 

التخطيط لدرو�س التربية الإ�سلامية ب�شكل خا�ص وبقية الدرو�س ب�شكل عام.

ويرى الباحثان �أن تركيز غالبية مديري المدار�س على هذا المجال في تدريب معلمي تربية 

التربية  مبحث  تدري�س  في  الطفولة  تربية  معلمي  من  العديد  تركيز  �إلى  يعزى  ربما  الطفولة، 

ف�إن تدريب  ثمَّ  الإ�سلامية على الجانب المعرفي و�إغفال بقية جوانب �شخ�صية الطفل. ومن 

والانفعالية  المهارية  الجوانب  مختلف  من  الطفل  �شخ�صية  لتنمية  التخطيط  على  المعلمين 

والاجتماعية وغير ذلك، يعد مطلباً �أ�سا�سياً وحتمياً لتحقيق التعلم الفعّال منذ المراحل العمرية 

 Harris, 1996؛  الديحان،  1999؛  )ال�سيد،  التربوية  الدرا�سات  ف�إن  ولذلك،  المبكرة. 

1996( تعد التركيز على جانب من �شخ�صية الطفل و�إغفال بقية الجوانب ي�شكل �أحد العوامل 
الم�ؤثرة في تنمية �شخ�صية الطفل.

كما لا بدّ من الإ�شارة �إلى �أن تركيز مديري المدار�س على هذا المجال من الحاجات التدريبية 

لدى معلمي تربية الطفولة يتفق مع توجهات وزارة التربية والتعليم في تبنيها لفكرة اقت�صاد 

فقد  ال�سياق،  هذا  الأولى. وفي  العمرية  ال�صفوف  من  بدءاً  المدر�سية  المناهج  بناء  المعرفة في 

تطوير  �أهمية  على  المعرفة  اقت�صاد  نحو  توجهاتها  �ضوء  في  والتعليم  التربية  وزارة  �أكدت 

�شخ�صية المتعلم منذ المراحل العمرية الأولى من خلال ربط التعليم بالحياة؛ فالأطفال يحتاجون 

�إلى الكثير من المعارف والمهارات، ف�ضلا عن تزويدهم بفر�ص تعلمية لتوظيف ذلك عملياً، 

 Jawarneh &( أكاديمياً وتربوياً وثقافيا� الم�ستمر  المعلم  ب�إعداد  الفائق  وهذا يحتم الاهتمام 

.)El-Hersh, 2005

المحور الثاني- تدريب المعلمين على التنويع في �أ�ساليب وا�ستراتيجيات تدري�س التربية 

الإ�سلامية

تو�صلت نتائج تحليل البيانات �إلى �أن جميع الأفراد الذين تمت مقابلتهم �أكدوا، �أنه لا �سبيل 

لتحقيق توجهات وزارة التربية والتعليم في تنمية تعلم الأطفال، �إلّاّ من خلال ت�صميم �سل�سلة 

من البرامج التدريبية ذات النوعية المتميزة القادرة على تلبية احتياجات المعلمين في توظيف 

تدري�س  في  توظيفها  والتعليم  التربية  وزارة  طلبت  التي  التدري�س  وا�ستراتيجيات  �أ�ساليب 

مو�ضوعات التربية الإ�سلامية. والا�ستجابات الواردة �أدناه تبين ذلك:

�أرى �أن من �أهم الحاجات التدريبية لمعلمي تربية الطفولة هو تعريفهم بكيفية التنويع في  
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طرائق و�أ�ساليب التدري�س، وبما يتنا�سب مع مرحلة تعليم الأطفال.132

غر�س الكثير من مفاهيم التربية الإ�سلامية بحاجة �إلى �أ�ساليب معينة، معلمو مدر�ستي لي�س 

لديهم معرفة بذلك.

للأ�سف  الإ�سلامية، لكن  التربية  �أ�ساليب تدري�س مفاهيم  �أن�سب  الق�ص�صي من  الأ�سلوب 

دون  المعرفي  الجانب  على  تركز  تدري�س  طرائق  ي�ستخدمون  بل  ي�ستخدمونه،  لا  المعلمون 

غيره، ... �أنا �أرى �أنهم غير م�ؤهلين لتوظيفه.

�أن ملاحظتي  �إلّا  تطبيق وممار�سة عملية،  �إلى  الإ�سلامية بحاجة  التربية  الكثير من مفاهيم 

العملية في  ال�صفية للمعلمين تك�شف عن حاجة تدريبية لهم على كيفية ا�ستخدام الممار�سة 

التطبيق بحيث يكون الطفل محور عملية التعلم.

نحن في مدر�ستنا بحاجة تدريبية لمعلمي تربية الطفولة على ا�ستخدام طرائق تدري�س تنمي 

وتعزز الاتجاهات والمهارات الإبداعية المتميزة عند الأطفال. 

المنهاج  تثري  تدري�س  طرائق  ا�ستخدام  ب�ضرورة  الطفولة  تربية  معلمي  توعية  من  بدّ  لا 

وت�سانده وتحقق �أهدافه، �إن ما ي�ستخدمه المعلم من طرائق عامة لا تنا�سب مو�ضوعات التربية 

الإ�سلامية... هناك �أ�ساليب خا�صة لتدري�س التربية الإ�سلامية للأطفال، لا بدّ من توعية المعلم 

بها... نعم لا بدّ من توعية المعلم بها.

فعلياً لقد توجهت وزارة التربية والتعليم �إلى تبني ما ي�سمى باقت�صاد المعرفة، وطلبت من 

معلمي تربية الطفولة ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�س متنوعة لتدري�س جميع المناهج المدر�سية 

ومن �ضمنها التربية الإ�سلامية. وطلبت الوزارة من معلمينا ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تقوم على 

حل الم�شكلات، والا�ستق�صاء، والتعلم في مجموعات، والتعلم من خلال الن�شاط، والتفكير 

الناقد، �إلّا �أنه للأ�سف لم يتدرب المعلم على هذه الطرائق والا�ستراتيجيات.

يحتاج المعلم �إلى طرائق تدري�س لديها القدرة على ربط الجانب النظري )المجرد( بالجانب 

العملي في المنهاج وتوجيه الأطفال لذلك. 

يت�ضح من الا�ستجابات ال�سابقة �أن هذه الت�صورات تك�شف عن حاجات تدريبية ما�سة لدى 

معلمي التربية الإ�سلامية. وتنبعث هذه الت�صورات من وجود �ضعف عام لدى معلمي تربية 

�إن توجهات مديري مدار�س تربية الطفولة  الطفولة في تدري�س التربية الإ�سلامية للأطفال. 

في تلبية هذه الاحتياجات التدريبية تهدف �إلى م�ساعدة الأطفال لي�صبحوا قادرين على التعلم 

ب�سهولة وي�سر من خلال ممار�سة عمليات التفكير العلمي. وعليه، ف�إن تلبية هذه الاحتياجات 

�سيثري البيئة ال�صفية ويجعلها �أكثر حيوية ون�شاطاً. ويرى الباحثان �أن لهذه الت�صورات �أثراً 

كبيراً في نوعية البيئة ال�صفية؛ مما ينعك�س �إيجاباً على فعالية �أداء الأطفال.

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة



20
11

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

133

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

�أن  التي يجب  ال�شروط  من  �أمام مجموعة  ت�ضعنا  ال�سابقة  للت�صورات  الجادة  القراءة  ولعلّ 

تراعى �أثناء تلبية الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة. وتتعلق هذه الأمور بما ي�أتي:

1- تدريب معلمي تربية الطفولة على كيفية التنويع في ا�ستراتيجيات التدري�س المنا�سبة لقدرات 

الأطفال. وقد تّم الت�أكيد على الأ�سلوب الق�ص�صي في تدري�س مو�ضوعات التربية الإ�سلامية. 

ويرى الباحثان �أن التركيز في التدريب على ال�سرد الق�ص�صي ربما يعزى �إلى فاعلية الق�صة في 

تدري�س الأطفال؛ فالق�صة تعد �أداة رئي�سة في غر�س المنظومة القيمية، التي ت�سعى  �إلى تب�صير 

الطفل بال�سلوكات ال�سليمة التي تعك�س ملامح ال�شخ�صية ال�سليمة. وفي هذا ال�سياق ي�شير 

2007؛ ن�صر،  2003؛ روا�شدة والبركات،2007؛ ال�شوارب،  الأدب التربوي )بقاعي، 

�إثارة وجدان  بدرجة كبيرة في  ي�سهم  الأطفال  تدري�س  الق�صة في  توظيف  �أن  �إلى   )2006

الطفل وم�شاعره وعواطفه.

2- التركيز على �أ�ساليب وا�ستراتيجيات التدري�س القائمة على ن�شاط الطفل والممار�سة العملية؛ 

انطلاقاً من �أن طرائق وا�ستراتيجيات و�أ�ساليب التدري�س تعد �أحد المكونات الرئي�سة للمنهج 

الاهتمام  الباحثان  ويعلل  الأطفال.  لدى  التعلمية  الخبرات  تنمية  في  ت�سهم  التي  المدر�سي، 

بهذه الحاجات التدريبية بتركيز معلمي تربية الطفولة على �أ�ساليب وطرائق التدري�س التقليدية 

في تدري�س الأطفال، التي لا يمكن �أن ت�سهم في تنمية خبرات تربية الطفولة. وين�سجم هذا 

التف�سير مع ما �أ�شار �إليه الخوالده )2003( ب�أن تركيز معلمي التربية الإ�سلامية ما يزال يقوم 

�إلى تقديم المعلومات والمعارف التي يت�ضمنها محتوى  على ممار�سات تدري�سية تقليدية ت�سعى 

كتب التربية الإ�سلامية. وعليه، فقد عدّ الخوالدة �أن توجيه معلمي التربية الإ�سلامية لا�ستخدام 

�أ�ساليب تدري�س حديثة من �أهم التوجهات التي يجب �أن ت�ؤخذ بعين الاعتبار من قبل وزارة 

التربية والتعليم.

�أن  �إلى  الدرا�سة،  عينة  �أفراد  ا�ستجابات  خلال  من  الباحثان  يخل�ص  تقدم،  ما  على  وبناء 

المطلب الرئي�س لمديري المدار�س في تلبية الحاجات التدريبية الواردة في هذا المجال تعك�س 

المبكرة  التعليمية  المراحل  منذ  الأطفال  قدرات  تنمية  في  والتعليم  التربية  وزارة  توجهات 

ون�شاطه  الطفل  تفكير  �إثارة  التعلمية من خلال  التعليمية  المواقف  القرارات في  اتخاذ  على 

وا�ستراتيجيات  �أ�ساليب  على  ذلك  تحقيق  ويعتمد  منطقية.  بطريقة  الأمور  لمحاكمة  العملي 

التدري�س التي ت�سهم في تحقيق نتاجات تعلمية فعالة. وفي هذا ال�سياق، ي�شير الأدب التربوي 

)فوزي، 1983؛ دروزة، 2005؛ الفتلاوي، 2004؛ Skaalvik & Valas, 1999) �إلى 

حما�س  �إثارة  في  ت�سهم  الن�شاط  على  القائمة  التدري�س  وا�ستراتيجيات  �أ�ساليب  توظيف  �أن 

جهة  من  ا  بع�ضً بع�ضهم  و�أمام  جهة،  من  �أنف�سهم  �أمام  تحدٍّ  موقف  في  وو�ضعهم  الأطفال، 
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�أخرى، وحثهم للو�صول �إلى المعرفة ب�أنف�سهم، وتعزيز م�شاركة التلاميذ في العملية التعليمية 134

التعلمية. ف�ضلًا عن تنمية دافعيتهم للتعلم، وزيادة م�شاركتهم في العملية التعليمية التعلمية.

المهام  وت�صميم  التعليمية  الإي�ضاحات  ا�ستخدام  على  المعلمين  تدريب  الثالث-  المحور 

التعلمية

المتعلقة  التدريبية  الاحتياجات  تحديد  مجال  في  الدرا�سة  عينة  �أفراد  ا�ستجابات  تنوعت 

با�ستخدام الإي�ضاحات التعليمية وت�صميم المهام التعلمية. وقد �أكدت مجموعة كبيرة من �أفراد 

عينة الدرا�سة �أهمية تدريب المعلمين وتوجيههم لا�ستخدام الو�سائل التعليمية وت�صميم المهام 

ن�سبته  ما  المجموعة  هذه  �شكلت  وقد  الإ�سلامية.  التربية  مو�ضوعات  تدري�س  في  التعلمية 

)84.44%(، ويعبر بع�ضهم عن هذا التوجه بقوله:

�أرى �أن الكثير من معلمي تربية الطفولة يغفلون ا�ستخدام الو�سائل في تدري�س الأطفال....

هنا �أق�صد الو�سائل الح�سية....عند محاورتي لمعلمي مدر�ستي تبين لي �أنهم يرون �أن ا�ستخدام 

الو�سائل التعليمية غير وا�ضح لديهم.

تطوير  كيفية  على  تقوم  تدريبية  برامج  بتطوير  والتعليم  التربية  وزارة  تقوم  �أن  من  بدَّ  لا 

قدرات المعلم لت�صميم مهام تعلمية في البيئات ال�صفية...�صراحة لا ي�ستخدم معلمو الأطفال 

مهام تعلمية. التدري�س يقوم على عر�ض المعرفة الموجودة في الكتاب...الت�سا�ؤلات التي تثير 

التفكير وت�ضع الطفل في مواقف تتحدى تفكيره قليلة وتكاد تكون نادرة. بع�ض المعلمين 

ي�ستخدم المهام التعلمية في درو�س الريا�ضيات والقراءة والتدريبات اللغوية، �إلًا �أن ا�ستخدامها 

في تدري�س مو�ضوعات التربية الإ�سلامية نادر جداً. 

تربية  معلمي  لدى  تدريبية  حاجات  وجود  �أهمية  �أعلاه  الواردة  الا�ستجابات  تك�شف 

الطفولة في مجال التدريب على ا�ستخدام الو�سائل التعليمية وت�صميم الأن�شطة التعليمية. وتبين 

التعليمية  الأن�شطة  التعليمية وت�صميم  الو�سائل  ا�ستخدام  �أن غياب  الدرا�سة  �أفراد  ا�ستجابات 

�أن  الم�شاركين  تعبيرات  من  ي�ستخل�ص  �أن  ويمكن  ملحة.  تدريبية  حاجات  وجود  يعك�س 

مديري المدار�س يرون �أن الحاجات التدريبية الملحة لمعلمي تربية الطفولة تدور حول مجموعة 

من الم�سائل التي يجب �أن ت�ؤخذ بعين الاعتبار في حالة تدريب معلمي تربية الطفولة لتدري�س 

التربية الإ�سلامية، التي يمكن تلخي�صها على النحو الآتي:

1- معالجة م�س�ألة �سوء فهم بع�ض المعلمين حول طريقة الا�ستخدام ال�سليم للو�سائل التعليمية. 

ويبدو جلياً من خلال تحليل ا�ستجابات �أفراد الدرا�سة �أن الم�س�ألة الكبيرة في توظيف الو�سائل 

التعليمية في تدري�س مو�ضوعات التربية الإ�سلامية تتعلق بوجود فهم خاطئ حول الا�ستخدام 

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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»بالرغم  بقوله:  الدرا�سة  عينة  �أفراد  �أحد  عّرب  ال�سياق،  هذا  التعليمية. وفي  للو�سائل  ال�سليم 

من العديد من الدورات التدريبية التي عقدت لمعلمي تربية الطفولة، �إلّا �أن هذه الدورات لم 

تتمكن من غر�س ال�سلوك التعليمي ال�سليم لا�ستخدام الو�سائل التعليمية؛ فالو�سائل من وجهة 

نظر المعلمين ت�ستخدم لتقديم المعلومات ولي�س لم�ساعدة المتعلم على بناء المعرفة....فالحاجة 

الملحة لدى المعلمين لمعالجة هذه الم�شكلة هي تدريب المعلمين على كيفية ا�ستخدام الو�سائل 

التعليمية«. �إن هذه الا�ستجابة ت�ؤكد �أن المعلم لي�س لديه �إدراك �سليم لا�ستخدام الإي�ضاحات 

تقديم  بغر�ض  الإي�ضاحات  ي�ستخدم  المعلم  �أن  بمعنى  المدر�سية؛  الكتب  الم�ضمنة في  وال�صور 

التي    )Al-Barakat, 2004( البركات  درا�سة  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  للتلاميذ.  المعارف 

التعليمية  الإي�ضاحات  ا�ستخدام  كيفية  فهم في  �سوء  الطفولة  تربية  معلمي  لدى  �أن  ك�شفت 

اكت�ساب  على  الأطفال  قدرات  تنمية  في  تعلّميًّا  م�صدرًا  بو�صفها  والر�سومات  كال�صور 

المعرفة.

بال�صور  الطفولة مليئة  التربية الإ�سلامية في مرحلة  �أن مو�ضوعات  وبناءً على ما تقدم، وبما 

التي ت�سعى �إلى تنمية ال�شخ�صية الم�سلمة في مرحلة الطفولة، ف�إن �سوء ا�ستخدامها �سي�ؤدي �إلى 

نتائج �سلبية ت�ؤثر على عملية اكت�ساب المعرفة لدى الأطفال. ويعد التدريب على الا�ستخدام 

ال�سليم للو�سائل الح�سية مطلباً رئي�ساً لتعلم المعرفة واكت�سابها. وفي ظل �إطار التوجيه النبوي 

�أهمية وقيمة اكت�ساب المعرفة؛ فالر�سول عليه  ال�شريف، ف�إن التركيز على هذه الحاجة ي�ؤكد 

ال�صلاة وال�سلام ي�ستعين بالإي�ضاحات من خلال الر�سوم والخطوط ك�أداة رئي�سة لاكت�ساب 

المعرفة المجردة. وفي هذا ال�صدد روى الإمام �أحمد في م�سنده عن ال�شعبي عن جابر قال: 

“كنا جلو�ساً عند ر�سول الله �صلى الله عليه و�سلم، فخط خطاً هكذا �أمامه فقال: )هذا �سبيل 
الله( وخطين عن يمينه وخطين عن �شماله وقال: )هذا �سبيل ال�شيطان( ثم و�ضع يده في الخط 

الأو�سط، وتلا هذه الآية القر�آنية “و�إنّ هذا �صراطي م�ستقيماً فاتبعوه ولا تتبعوا ال�سبل فتفرق 

بكم عن �سبيله. ذلكم و�صاكم به لعلكم تتقون” )الأنعام، 153(.

2- معالجة م�س�ألة اعتماد الإي�ضاحات كال�صور التعليمية الم�ضمنة في الكتب بو�صفها م�صادر 

�أن الكثير من  البيانات  �أثناء المواقف ال�صفية. بينت نتائج تحليل  تعلمية لممار�سة الأن�شطة في 

مديري المدار�س )77.77%( �أكدوا �أهمية تدريب المعلمين على كيفية اعتماد الإي�ضاحات 

علمية  �أن�شطة  لممار�سة  تعلمية  م�صادر  بو�صفها  الإ�سلامية  التربية  الواردة في كتب  التعليمية 

على هذه  التدريب  �أهمية  الواردة في  الا�ستجابات  العلمي. ومن  التفكير  تنمية  على  قادرة 

�أن هناك مجالًا وا�سعاً  �أ�ستغرب  “�أنا  بقولهم:  الدرا�سة  �أفراد عينة  �إليه بع�ض  �أ�شار  ما  الم�س�ألة، 

لممار�سة الأن�شطة في �ضوء ال�صور الإي�ضاحية الواردة في الكتب، �إلّا �أن ا�ستخدامها معدوم 
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لدى المعلمين... تدريب المعلمين على ق�ضية توجيه الأطفال للت�أمل في ال�صور التي تبين عظمة 136

الخالق �سبحانه وتعالى ي�سهم ب�شكل كبير في تنمية تفكير الأطفال”.

ال�سليم للإي�ضاحات  التدريبية على الا�ستخدام  �أهمية الحاجات  التي تبين  �إن هذه الم�س�ألة 

تعد من �أهم الو�سائل التي توجه الطفل للتفكر في خلق الله �سبحانه وتعالى. �إن هذا الا�ستخدام 

ي�سهم بدرجة عالية في غر�س الجانب العقائدي لدى الأطفال؛ لا�سيما و�أن الت�أمل في ال�صور 

زيتون  يذكر  ال�سياق  هذا  الطفل. وفي  تفكير  لتنمية  الأولى  الأداة  يعد  الله  عظمة  تبين  التي 

واكت�شاف  للعلم  الرئي�سة  الأداة  ت�شكل  والت�أمل  الملاحظة  عملية  توظيف  �أن   )2008(

المعرفة.

الإ�سلامية  الطفولة على تحليل مناهج التربية  الرابع- تدريب معلمي تربية  المحور 

وكتبها

مما لا �شك فيه �أن تلبية حاجات المعلمين التدريبية في مجال تحليل مناهج التربية الإ�سلامية 

وكتبها ت�سهم بدرجة كبيرة في تنمية قدرات المعلم على تحديد كيفية �سير المواقف التعليمية 

التعلمية بطريقة فعّالة في �سبيل تهيئة بيئة �صفية قادرة على تحقيق النتاجات التعلمية المرجوة. 

وقد ك�شفت ا�ستجابات )33( فرداً من �أفراد عينة الدرا�سة؛ �أي ما ن�سبته )73.33%(، عن 

المنهاج  محتوى  تحليل  كيفية  حول  متخ�ص�صة  تدريبية  برامج  لو�ضع  �ضرورية  حاجة  وجود 

والكتاب المدر�سي في �ضوء توجه وزارة التربية والتعليم نحو اقت�صاد المعرفة، ولعل الاقتبا�سات 

الآتية ت�ؤكد ذلك:

بما �أن بداية العملية التعليمية تعتمد على فاعلية �أداء المعلم في مجال تحليل المهام، ف�إن تحقيق 

النتاجات التعلمية يرتبط بطريقة مبا�شرة بقدرة المعلم على تحليل المحتوى الدرا�سي المقرر �إلى 

عنا�صره. 

�أداء  تنمية �شخ�صية الطفل و�إعدادها يتعلق بفاعلية البرامج التدريبية التي يجب �أن تطور 

الفرد في مجال تحليل المحتوى؛ فنوعية �سير الدر�س تقوم على الطريقة التي حُلِّلَ من خلالها 

المحتوى التعلمي.

�إجراء تحليل  الطفولة  تربية  معلمي  من  تطلب  التربية  وزارة  �أن  بما  �أ�ستغرب،  �شخ�صياً  �أنا 

ما  �إن  الأمر...  هذا  على  لتدريب  يخ�ضع  لم  المعلم  الوقت  نف�س  التعليمي، وفي  للمحتوى 

يحدث من ممار�سات في هذا المجال ما زالت تقليدية للغاية. 

�أنا �أحدد لك الم�شكلة التي تبرز الحاجة التدريبية الما�سة لمعلمي تربية الطفولة، وهي عدم 

قدرتهم على تحليل محتوى التعلم، بل كل ما يحدث هو نقل الأ�شياء الأ�سا�سية من دليل المعلم 

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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دون النظر �إلى كيفية تحليل المحتوى الدرا�سي. 

الا�ستجابات ال�سابقة تعك�س مدى اهتمام �أفراد عينة الدرا�سة ب�إعادة النظر في برامج تدريب 

المحتوى  تحليل  مجال  في  تدريبية  عمل  ور�ش  عقد  على  تركز  بحيث  الطفولة  تربية  معلمي 

الدرا�سي. ولعل هذه النتيجة تعك�س مدى وعي مديري المدار�س ب�أهمية تحليل المحتوى قبل 

القيام ب�أي �إجراء تعليمي تعلمي. وتك�شف نتائج الدرا�سة �أن هذا الوعي لدى مديرو المدار�س 

ظهر في �ضوء عدم قيام معلمي تربية الطفولة ب�إجراء عملية تحليل محتوى لمو�ضوعات التربية 

الإ�سلامية. وقد جاءت المطالبة بهذه الحاجة بناءً على المعاناة التي واجهها مديري المدار�س مع 

معلميهم. وفي هذا ال�صدد عّرب �أحد مديري المدار�س بقوله: 

�أنا �صراحة �أركز على تحليل المحتوى لجميع المباحث الدرا�سية، ويعد هذا �إحدى الواجبات 

التي يجب �أن يقوم بها المعلم...�إلّا �أنني �ألاحظ �أن هناك �ضعفا في �إعداد عملية التحليل على 

م�ستوى المباحث الدرا�سية ب�شكل عام، ومبحث التربية الإ�سلامية ب�شكل خا�ص، �إذ يتجاهل 

بع�ض المعلمين القيام بهذا الأمر، مبررين ذلك بعدم معرفتهم بذلك.

�إن هذه الا�ستجابة تك�شف عن مدى الحاجة لق�ضية تدريب المعلمين على تحليل المحتوى 

في ظل عدم القيام بهذا الأمر. ويرى الباحثان �أن �سبب اهتمام مديري المدار�س يعود �إلى �أن 

المعلم،  من  المطلوبة  الواجبات  �إحدى  الدرا�سي  المحتوى  تحليل  تعد  والتعليم  التربية  وزارة 

ومن  بتدري�سها.  البدء  قبل  الدرا�سية  الوحدة  محتوى  بتحليل  القيام  معلم  كل  من  تطلب  �إذ 

، ف�إن مدير المدر�سة من واجبه �أن يتابع هذه المهام المطلوبة من معلميه، لا�سيما �أنه عُر�ضة  ثمَّ

للت�سا�ؤل حول هذا الأمر من الجهات الر�سمية العليا في النظام التربوي. وتتوافق هذه النتيجة 

�إليه ن�صر )1994( من �أن قيام المعلمين بعمليات تحليل المحتوى ما تزال قليلة.  �أ�شار  مع ما 

ولعل ذلك يعود �إلى �شعور المعلمين بقد�سية الكتب المدر�سية، ويعدونها ملاذاً يدر�ؤون بها 

الم�س�ؤولية عن �أنف�سهم.

وعليه، ف�إنه ينظر �إلى م�س�ألة تدريب المعلمين على تحليل المحتوى التعليمي عبر و�صفها ركنًّا 

القيام بهذا الأمر  �أن  �أي نظام تربوي، ذلك  التعلمية في  التعليمية  �أركان العملية  �أ�سا�سيًّا من 

يرتبط مبا�شرة بمدى نجاح المعلم الم�س�ؤول عن تربية الن�شء وتعليمهم؛ �أي �أن تح�سين �أداء معلمي 

تربية الطفولة ي�ستند �إلى مدى تح�سين النمو المهني للمعلم في مجال تحليل المحتوى. ومن هذا 

المنطلق،  يعد تحليل المحتوى الأداة الرئي�سة التي يتم من خلالها ت�شخي�ص محتويات التعليم، 

وما تت�ضمنه من مفاهيم ومعلومات و�أفكار وقيم وق�ضايا مجتمعية. وبذلك ف�إن تطوير العملية 

المحتوى  تحليل  عمليات  في  المعلم  �أداء  فاعلية  على  يعتمد  بها  والارتقاء  التعلمية  التعليمية 

التعليمي )طعيمه، 1987(. 
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التربية 138 تدري�س  في  التكامل  على  الطفولة  تربية  معلمي  تدريب  الخام�س-  المحور 

الإ�سلامية

ت�شير نتائج تحليل البيانات �أن 39 )86.66%( من مديري المدار�س يرون �أنّ م�س�ألة التكامل 

في تدري�س التربية الإ�سلامية تمثل �إحدى الحاجات التدريبية، التي يعتمد عليها نجاح المعلم في 

غر�س القيم والمثل الإ�سلامية. والاقتبا�سات الآتية ت�ؤكد ذلك:

�أنا �أرى �أنّ التركيز على ق�ضية التكامل بين فروع التربية الإ�سلامية تعد من �أهم المبادئ التي 

تحدث التعلم الفعال القادر على فهم المعرفة وتكاملها.

الإ�سلامية مع  التربية  المعرفة في درو�س  يُدّرب على ق�ضية تكامل  �أن  المعلم يجب  حقيقة 

المعرفة في الدرو�س الأخرى.....كما لا بدّ من تدريبيه على كيفية تكامل المو�ضوعات التي 

در�سها في �صفوف �سابقة مع المو�ضوعات الجديدة.

الإ�سلامية  التربية  درو�س  تكامل  كيفية  على  المعلم  يدرب  �أن  جداً  المهم  من  �أن  �أرى  �أنا 

بحيث ت�صبح جزءاً من الحياة.

�أنا �أ�ستغرب من معلمي تربية الطفولة ب�أنهم لا يربطون درو�س التربية الإ�سلامية بالآيات 

من  مظاهر  يدر�س  معلّمًا  �أن  �أ�ستغرب  ال�صحابة،...�أنا  وق�ص�ص  النبوية  والأحاديث  القر�آنية 

عظمة الله، ولم يربطها بالآيات القر�آنية.

تظهر القراءة الفاح�صة للاقتبا�سات �أعلاه �أن الحاجات التدريبية الملحة لدى معلمي تربية 

يمكن  �أبعاد،  �أربعة  حول  تتمحور  الإ�سلامية  التربية  تدري�س  في  التكامل  مجال  في  الطفولة 

ا�ستخلا�صها على النحو الآتي:

1- تكامل فروع التربية الإ�سلامية بع�ضها ببع�ض

ت�ؤكد ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة �أن م�ؤلفي كتب التربية الإ�سلامية في مرحلة تربية الطفولة 

لم يخ�ص�صوا وحدات درا�سية لكل فرع من فروع التربية الإ�سلامية، بل �ضمّنوا درو�سًا مختلفة 

ت�شتمل على معظم فروع التربية الإ�سلامية. وقد بينت نتائج تحليل البيانات �أن مديري المدار�س 

الإ�سلامية  التربية  الطفولة في مجال ربط فروع  تربية  يعانون من وجود �ضعف لدى معلمي 

، ف�إن غياب هذا المظهر من  ا. ومن ثمَّ ببع�ضها، لا�سيما �أن هذه الفروع يكمل بع�ضها بع�ضً

الممار�سات التدري�سية لدى معلمي تربية الطفولة ي�شكل عائقاً �أمام تحقيق الأهداف التعليمية 

الطفل. وفي  تعلم  تنمية  �سلبية على  بنتائج  ي�ؤدي  الذي  الأمر  الأطفال؛  لدى  تنميتها  المقرر 

معر�ض الحديث حول �أهمية هذا النوع من التكامل، فقد �أكّد �إبراهيم )1987( �أن التكامل 

بين فروع التربية الإ�سلامية ي�سهم بدرجة عالية في تكوين ال�شخ�صية الإ�سلامية المتكاملة من 

حيث العقيدة والمعرفة الدينية والأخلاق والآداب.

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

2- تكامل درو�س التربية الإ�سلامية مع غيرها من الدرو�س الواردة في البرنامج المدر�سي

�إن التركيز على هذا النمط والم�سمى بـ “التكامل الأفقي” بين المو�ضوعات الدرا�سية يعك�س 

�أحد المبادئ الرئي�سة للتدري�س الفعّال. وت�أتي �أهمية هذا النوع من �أنواع التكامل من �أهمية 

يبد�أون  الأولى  التعليمية  مراحلهم  بداية  في  فالأطفال  الأطفال؛  �أفكار  بين  الترابط  نوع 

تفكيرهم بالأ�شياء الكلية ثم ينتقلون �إلى �إدراك الجزئيات؛ فالطفل يحافظ على وحدة المعرفة 

وتكاملها.

ويرى الباحثان �أن هذا التوجه لدى مديري المدار�س في التركيز على هذا النوع من التكامل، 

التربوية  التوجهات  من  ينطلق  الطفولة  تربية  معلمي  لدى  التدريبية  الحاجات  �أحد  بو�صفه 

المعا�صرة التي ت�ؤكد على تطبيق النظرة البنائية في بناء المعرفة لدى الأطفال، خا�صة �أن الخبرة 

تقت�ضي  الإن�سانية  فالطبيعة  يجز�أ؛  �أن  يمكن  لا  متكامل،  كلّ  عن  عبارة  الطفولة  التربوية في 

 (Gales & Yan, الدرا�سي  النظر عن المبحث  �أن تكت�سب الخبرات ب�صورة متكاملة بغ�ض 

.2001; Carusi, 2003)
3-  تكامل درو�س التربية الإ�سلامية بع�ضها ببع�ض عبر ال�صفوف الدرا�سية

ت�أتي �أهمية التدريب على هذا النوع من �أهمية الخبرات ال�سابقة التي تعلمها الطفل في �صفوف 

درا�سية �سابقة؛ فهذا النوع من الخبرات �أ�سا�سٌ للخبرات الجديدة. ومن ثمَّ ف�إن هذا النوع من 

التكامل يطلق عليه “التكامل العمودي”؛ فالخبرات التي ي�شكلها الطفل جميعها تعتمد على 

بع�ضها، وتحقيق التكامل بينها ي�سهم بدرجة عالية في تحقيق مبد�أ �أن التعلم الجيّد لا يتم �إلّا في 

�ضوء خبرات �سابقة. ومن هذا المنطلق، فقد جاءت النظرية البنائية في تدري�س الأطفال لت�ؤكد 

تنظم  المعرفة  �أن   (Bruner, 1960) برونر  يذكر  ال�صدد،  التكامل. وفي هذا  النوع من  هذا 

تنظيماً متدرجاً قائماً على الخبرات ال�سابقة والتطور النمائي للمتعلم. ومن ثمَّ ف�إن ربط التعلم 

ال�سابق باللاحق ي�شكل �أحد العوامل الرئي�سة التي تحقق تعلّمًا ذي معنى لدى المتعلم.

4- تكامل درو�س التربية الإ�سلامية مع الواقع الحياتي

يعك�س هذا النوع من التكامل �إبراز �أهمية الخبرة التي يكت�سبها في درو�س التربية الإ�سلامية 

لت�صبح �أحد المظاهر التي يطبقها الطفل في حياته الواقعية. وتحقيق ذلك لا يمكن �أن يحدث 

1973؛  التربوي )�سمك،  الأدب  الطفل. وي�ؤكد  بحياة  الإ�سلامية  التربية  دون ربط در�س 

�إبراهيم، 1987( �أهمية هذا النوع من التكامل بغر�ض �إ�ضفاء نوعٍ من الواقعية والحيوية على 

درو�س التربية الإ�سلامية؛ الأمر الذي يعك�س تفاعلًا حقيقيًا بين الحياة العملية وتعاليم الدين 

الإ�سلامي التي �شرعها الله �سبحانه وتعالى.

وت�أ�سي�ساً على ما تقدم، وبما �أن الطفل في مرحلة الطفولة كل لا يتجز�أ، والمعرفة الإ�سلامية 
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المختلفة 140 ب�أنواعه  التكامل  �أ�ساليب  على  المعلمين  تدريب  على  التركيز  ف�إن  متكاملة،  وحدة 

ي�شكل مطلباً �أ�سا�سياً لا بدّ من مراعاته من خلال عقد برامج تدريبية خا�صة لهذا الغر�ض.

المحور ال�ساد�س -تدريب معلمي تربية الطفولة على عملية تقييم تعلم الطفل

�أكدوا وجود  الدرا�سة  �أفراد عينة  29 )64.44%( من  �أن  البيانات  نتائج تحليل  �أظهرت 

حاجات تدريبية ملحة لدى معلمي تربية الطفولة تتعلق بعملية تقييم تعلم الأطفال لدرو�س 

التربية الإ�سلامية. ولعل الاقتبا�سات الآتية تبين ذلك:

على  الإ�سلامية  التربية  كتب  تنميها  �أن  يجب  التي  لل�سلوكات  الطفل  تعلم  تقييم  يعتمد 

الملاحظة �أو �إعداد مواقف تك�شف عن �سلوك الطفل �إزاءها....هنا حاجة تدريبية للمعلمين 

وهي تدريبهم على كيفية توظيف الملاحظة وتكوين مواقف تقي�س �سلوك الطفل.

�أرى �أن التقييم من �أهم العمليات التعليمية التعلمية لذلك لا بدّ من التركيز على هذا الجانب 

�أنا]الم�ستجيب يخاطب الفرد الذي يجري المقابلة[ �شايف ]�أرى[ �أن البرامج التدريبية التي 

تعرّ�ض لها معلمو ال�صفوف الأولى لم تتناول هذا الجانب.... المعلمون في ال�صفوف الأولى 

لي�س لديهم �إجراءات �سليمة ت�ستخدم لعملية التقييم....�أرى �أنهم يتعاملون في تقييم الأطفال 

وك�أنهم كبار....لي�س لديهم معرفة بالإجراءات التي يتم من خلالها تقييم الطفل في التربية 

الإ�سلامية....�أرى �أنهم ]�أي المعلمين[ يقيّمون الطفل من ناحية امتلاكه للمعرفة.....التقييم 

التي تعالجها كتب  القيم الإ�سلامية  الطفل لمنظومة  �أ�سا�س مدى امتلاك وممار�سة  يتم على  لم 

التربية الإ�سلامية.

غياب �أدوات التقييم المنا�سبة ت�ستدعي مراجعة برامج التدريب ....المعلمون ي�ستخدمون 

�أدوات غير منا�سبة لتقييم تعلم الأطفال في التربية الإ�سلامية.

الم�شكلة التي ت�ستدعي �أن تحلها برامج تدريب المعلمين  �ضرورة تنوع م�ستويات تقييم تعلم 

الأطفال، ... معظم م�ستويات �أ�سئلة تقييم تعلم الأطفال قائمة على التذكر.

حالياً تطالب وزارة التربية والتعليم با�ستخدام �أدوات مثل �سجل الأداء... فعلياً لا توجد 

هذه الأدوات....المعلم لي�س لديه �إلمامٌ با�ستخدامها.

عقلية  قدرات  وتقي�س  �سهلة  �أ�سئلة  على  يعتمد  التقييم، جميعها  �أدوات  تنوع في  يوجد  لا 

متدنية.

هناك م�شكلة في تقييم تعلم الأطفال.....الم�شكلة في عدم مراعاة  البرامج التدريبية لكيفية 

�صياغة الأ�سئلة المنا�سبة للتلاميذ،...المعلم لم يقم ب�صياغة �أ�سئلة، بل يعتمد على كتب التربية 

الإ�سلامية.

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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تربية  معلمي  لدى  ملحة  تدريبية  حاجات  هناك  �أن  يت�ضح  �أعلاه،  الاقتبا�سات  �ضوء  في 

الطفولة في مجال تدري�س التربية الإ�سلامية، وقد تمثلت هذه الاحتياجات في تدريب المعلمين 

على:

التربية  كتب  تنميتها  على  ت�ؤكد  التي  القيمية  المنظومة  تقييم  بغر�ض  الملاحظة  توظيف   -1

الإ�سلامية.

2- ت�صميم مواقف تقي�س مدى امتلاك الأطفال المنظومة القيمية.

3- �صياغة الأ�سئلة بحيث ت�سهم في تنمية مهارات التفكير العليا.

.(Portfolio) 4- توظيف �أدوات التقييم البديل ك�سجل الأداء

�إن ت�صورات مديري المدار�س ب��شأن هذه الاحتياجات نبعت من وجود ممار�سات �سلبية 

لدى معلمي تربية الطفولة في تدري�س التربية الإ�سلامية، تمثلت في التركيز على عملية التقييم 

النمو  جوانب  بقية  و�إغفال  وا�سترجاعها,  المعرفة  تذكر  على  القائمة  المعرفية،  الناحية  من 

الأخرى. ف�ضلًا عن عدم التنوع في ا�ستخدام �أدوات التقييم، �إذ اقت�صرت هذه الأدوات على 

ال�س�ؤال والجواب كما وردت في الكتب المدر�سية.

�أ�سا�س ن�شاط الطفل  التقييم لم تبن على  �أن عملية  الباحثان  النتيجة، يرى  وبناءً على هذه 

التقدير،  �سلالم  وا�ستخدام  البيتية،  والواجبات  والأن�شطة  الإر�شيفية،  والملفات  كالم�شاريع، 

والتقييم الذاتي...الخ. ولذلك ف�إن وجود حاجات تدريبية في هذا المجال يمكن �أن يك�شف 

عن وجود ت�صورات تقليدية لدى معلمي تربية الطفولة في تقييم تعلم الأطفال.

وعليه، ف�إن هذه النتيجة من الدرا�سة تخالف الت�صورات التربوية المعا�صرة التي تدعو �إلى �أن 

تتم عملية التقييم في ظل مبد�أ التنوع في �أدوات التقييم، وتجنب �أدوات التقييم التقليدية التي 

.)Ireton, 2003 تركز على الكم المعرفي )قنديل وبدوي، 2003؛

لاا�ستنتاجات والتو�صيات 

�أواخر القرن  حظي مو�ضوع تحديد الحاجات التدريبية لدى المعلمين باهتمام متزايد في 

الع�شرين و�أوائل القرن الحادي والع�شرين، خا�صة في ظل توجه وزارة التربية والتعليم الأردنية 

نحو تح�سين كفاءة �إعداد معلمي تربية الطفولة لي�صبحوا قادرين على تدري�س جميع المباحث 

تت�صف  نمائية  عملية  �إنه  بل  فراغ،  من  يت�أتى  لا  التدري�سية  الكفاءة  تنمية  �إن  �إذ  الدرا�سية، 

بالا�ستمرارية والنظامية والتكاملية في ظل الأدوار التي يجب �أن يقوم بها معلمو تربية الطفولة 

�إلى ا�ستنتاجٍ رئي�سٍ  في مجال تدري�س التربية الإ�سلامية. وعليه، فقد تو�صلت الدرا�سة الحالية 

تدري�س  مجال  في  والاهتمام  العناية  من  مزيد  �إلى  يحتاجون  الطفولة  تربية  معلمي  �أن  مفاده 
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التربية الإ�سلامية؛ �إذ �إن تحقيق الأهداف المرجوة لمنهاج التربية الإ�سلامية في مرحلة الطفولة، 142

لا يمكن �أن يحقق �أهدافه في ظل غياب البرامج التدريبية عن تلبية العديد من الحاجات الملحة 

لدى �أولئك المعلمين. 

التركيز على  الطفولة في  الكبير لدى معلمي تربية  �أن الاهتمام  الدرا�سة  نتائج  بينت  وقد 

الجانب المعرفي في �أثناء تدري�س مبحث التربية الإ�سلامية دعا �أفراد عينة الدرا�سة �إلى ال�شعور 

بوجود حاجات تدريبية ملحة لدى معلمي تربية الطفولة تقوم على تنمية ممار�سات معلمي 

تربية الطفولة على �أ�سا�س �إيجابية الطفل ون�شاطه بحيث لا يقت�صر تعليم الطفل على الجانب 

المعرفي فقط، بل ي�شتمل على الجوانب المهارية والانفعالية والاجتماعية لل�شخ�صية؛ ف�إيجابية 

الطفل في التعلم ت�شمل تنمية جميع جوانب �شخ�صيته ب�صورة متكاملة. وتحقيق ذلك ي�ستدعي 

من البرامج التدريبية تعريف معلمي تربية الطفولة بمطالب النمو في المراحل العمرية المبكرة 

بحيث ي�أخذ كل جانب من جوانب نمو الطفل م�ساره الطبيعي في التطور، وذلك من خلال 

القيام ب�سل�سلة من الأن�شطة التي ت�سهم في تنمية �شخ�صيته في مختلف الجوانب.

ال�شخ�صية  لبناء  البداية  نقطة  تعد  الطفل  رعاية  �أن  من  وانطلاقاً  تقدم،  ما  على  وعلاوة 

المتكاملة، فقد تو�صل الباحثان �إلى ا�ستنتاج ي�ؤكد �أن تحقيق ال�شخ�صية المتكاملة لدى الطفل 

تكامل  مبد�أ  الطفولة،  تربية  لمعلمي  التدريبية  الحاجات  مراعاة  بمدى  مبا�شراً  ارتباطاً  يرتبط 

تكامل الخبرات  التركيز على  ف�ضلًا عن  ال�سابقة.  الطفل مع الخبرات  يتعلمها  التي  الخبرات 

بقية  م�ستوى  وعلى  خا�صة،  ب�صورة  ببع�ض  بع�ضها  الإ�سلامية  التربية  فروع  م�ستوى  على 

المباحث الدرا�سية ب�صورة عامة. وفي هذا ال�صدد، ف�إنه لا بدّ من التنويه لدى القائمين على 

التربوية  الأ�س�س  الطفولة على  تربية  معلمي  لتدريب  الاهتمام  ب�إعطاء جل  التدريبية  البرامج 

والاجتماعية والنف�سية التي ت�سهم في تنمية الخبرة المتكاملة لدى الأطفال. ف�ضلًا عن تقديم 

نماذج مختلفة للتكامل في تدري�س التربية الإ�سلامية للأطفال. 

الإ�سلامية بو�صفه من  التربية  الأطفال لمبحث  التكامل في تدري�س  تبني فكرة  وبناءً على 

تنمية  نتاجات مثمرة في  المبد�أ  الطفولة، ولكي يحقق هذا  تربية  لمعلمي  التدريبية  الحاجات 

�شخ�صية الطفل، فقد تّم التو�صل من خلال تحليل ا�ستجابات �أفراد عينة الدرا�سة �إلى ا�ستنتاج 

وا�ستراتيجيات  لطرائق  رئي�ساً  محوراً  يكون  بحيث  الن�شاط  توظيف  �أهمية  عن  يك�شف 

�أثناء توظيف  المعلمين في  بتدريب  بدّ من الاهتمام  الإطار لا  التدري�س. وفي هذا  و�أ�ساليب 

طرائق وا�ستراتيجيات التدري�س من تقديم جل العناية والاهتمام بتدريب الأطفال على تحمل 

الم�س�ؤولية، وتنمية الثقة بالنف�س، و�إتاحة مبد�أ الحرية في التعامل مع الأطفال بحيث يعبرون 

د. علي البركات، د. انت�صار م�صطفى الحاجات التدريبية لدى معلمي تربية الطفولة
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عن �أفكارهم بالحركة والكلام والر�سم والتمثيل واللعب ... الخ.

�إن ما تقدم لا يمكن �أن يفي بالغر�ض المطلوب في تح�سين النوعية في تنمية �إعداد معلمي 

لمعلمي  التدريبية  الحاجات  مراعاة  خلال  من  �إلّا  الإ�سلامية،  التربية  لتدري�س  الطفولة  تربية 

تربية الطفولة في مجال تحليل مناهج التربية الإ�سلامية. وتعود �أهمية هذا الجانب �إلى �أن تحليل 

محتوى التعلم هو الأ�سا�س والمنطلق لعملية التدري�س،  ونجاح المعلم في هذا الجانب يعد منطلقاً 

رئي�ساً لنجاحه في بقية الجوانب التدري�سية الأخرى. ومن ثمَّ ف�إن نجاح البرامج التدريبية في 

تنمية قدرات المعلمين على �إتقان تحليل المحتوى �سي�سهم في م�ساعدة معلمي تربية الطفولة 

على �إعداد المواد التعليمية الم�ساندة �أو المعززة للمواقف التعليمية، بدلًا من التم�سك بالكتب 

المدر�سية واعتبارها الم�صدر الرئي�س للتعلم لكل من المتعلم والمعلم.

وبالإ�ضافة �إلى ما تقدم، وفي �ضوء التوجهات ال�سابقة التي �أكدت �أبرز الحاجات التدريبية 

التربية  مجال  الأطفال في  يمتلكها  التي  الخبرات  ب�أن  القول  من  بدّ  لا  الطفولة،  تربية  لمعلمي 

الإٌ�سلامية بحاجة �إلى معلمين متمر�سين في مجال تقييم تعلم الأطفال هذه الخبرات؛ لذلك لا 

بدّ من الأخذ بعين الاعتبار تدريب معلمي تربية الطفولة على �إجراءات التقييم ال�سليم للتربية 

الإ�سلامية في الطفولة، مع الأخذ بعين الاعتبار التوجهات الحديثة في تقييم تعلم الأطفال من 

خلال �أدوات التقييم البديل التي تركز على ن�شاط الطفل و�أدائه العملي.

وفي �ضوء ما �سبق، ونظراً لأهمية مراعاة الحاجات التدريبية لمعلمي تربية الطفولة في مجال 

تدري�س التربية الإ�سلامية، تو�صل الباحثان �إلى جملة من التو�صيات التي يجب مراعاتها في 

برامج تدريب معلمي تربية الطفولة. ويمكن تلخي�ص هذه التو�صيات على النحو الآتي:

برامج  عليها  تقوم  التي  الفل�سفة  طبيعة  في  النظر  ب�إعادة  التعليم  التربية  وزارة  تقوم  �أن   -1

�إعداد تربية معلمي تربية الطفولة، ليكون منطلقها التركيز على الجوانب المعرفية والاجتماعية 

والانفعالية والمهارية لمنهاج التربية الإ�سلامية, لتكون الأ�سا�س لتعليم الأطفال وتعلمهم.

2-  �أن تقوم وزارة التربية والتعليم بعقد ور�ش عمل لمعلمي تربية الطفولة، تتعلق بتدريبهم 

على ما ي�أتي:

�أ. التخطيط لت�صميم الأهداف التعليمية بجميع مجالاتها.

ب. توفير بيئات تعلمية قائمة على �أ�سا�س �إيجابية الطفل ون�شاطه.

جـ. ت�صميم �أن�شطة تعلمية ت�ستغل قدرات الأطفال وتنمي �شخ�صياتهم.

د. توظيف المنحى التكاملي في التدري�س.

هـ. توظيف طرائق وا�ستراتيجيات التدري�س المنا�سبة في تنمية تعلم الأطفال.
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و. تحليل محتوى المنهاج التعليمي.144

ز. توظيف �أدوات تقييم منا�سبة لتحديد م�ستوى تعلم الأطفال.

1- تفعيل دليل المعلم بحيث يوجه المعلم لتوظيف التوجهات التربوية المعا�صرة في تدري�س 

الأطفال.

�إلى التركيز على تعلم الأطفال من  2- توزيع ن�شرات على معلمي تربية الطفولة، توجههم 

خلال الأن�شطة التعليمية التعلمية.

ومن ناحية البحث التربوي، يو�صي الباحثان ب�إجراء الدرا�ستين الآتيتين:

الطفولة في  تربية  التدري�سية لمعلمي  الممار�سات  تنمية  التدريبية في  البرامج  تقييم فاعلية   -3

مجال تدري�س التربية الإ�سلامية.

3- ا�ستق�صاء مدى امتلاك المعلمين مبادئ التدري�س الفعّال لمناهج التربية الإ�سلامية في مرحلة 

تربية الطفولة.
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