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مدى ��ستخد�م مهار�ت ماور�ء �لمعرفة في �لبحث

�لتربوي من خلال در��سة �لمقرر�ت �لعليا في

كليات �لتربية للبنات

د.فتحية معتوق ع�سا�س

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية التربية للبنات في مكة المكرمة– جامعة اأم القرى
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د. فتحية ع�سا�س

مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي من

خلال در��سة �لمقرر�ت لدى طالبات �لدر��سات �لعليا في

كليات �لتربية للبنات
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مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  

د. فتحية معتوق ع�سا�س

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية التربية للبنات في مكة المكرمة- جامعة اأم القرى

�لملخ�س

الدرا�سة اإلى تحديد مدى ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث  تهدف هذه 

التربوي من خلال درا�سة المقررات لدى طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات، 

من اأجل تطوير ا�ستخدام طالبات الدرا�سات العليا في تلك الكليات لتلك المهارات. وا�ستخدمت 

الدرا�سة قائمة مهارات مكونة من )60( مهارة موزعة على ثلاث مهارات رئي�سة: التخطيط، 

تلك  العليا  الدرا�سات  طالبات  ا�ستخدام  مدى  ولمعرفة  الذاتي.  والتقويم  الذاتية،  والمراقبة 

المهارات، تم تطبيق قائمة المهارات على عينة مكونة من )68( طالبة ماج�ستير، و)72( 

مكة  في  القرى  اأم  جامعة  في  للبنات  الأدبية  للاأق�سام  التربية  كليتي  في  دكتوراه  طالبة 

المكرمة، وجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن في الريا�ض. واأظهرت النتائج وجود فروق 

كبيرة  بدرجة  ال�ستخدام  ل�سالح  الفرعية  المهارات  جميع  ا�ستخدام  حول  اإح�سائيا  دالة 

الذاتي  التقويم  مهارتي  ل�سالح  ككل  الرئي�سة  المهارات  ا�ستخدام  وحول  المهارات  لمعظم 

والمراقبة الذاتية. كما ك�سفت النتائج عن عدم وجود فروق دالة اإح�سائيا حول ا�ستخدام تلك 

المهارات ل�سالح التخ�س�ض، ووجود فروق دالة اإح�سائيا حول ا�ستخدام مهارة التخطيط 

والمهارات ككل ل�سالح طالبات الدكتوراه، وحول ا�ستخدام مهارة التخطيط ل�سالح طالبات 

تلك  العليا  الدرا�سات  طالبات  ا�ستخدام  لتطوير  ت�سورا  الدرا�سة  واقترحت  الريا�ض.  كلية 

المهارات.

الكلمات المفتاحية: ما وراء المعرفة، مهارات ما وراء المعرفة، البحث التربوي، طالبات الدرا�سات 

العليا، كلية التربية.
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The Extent of Manipulating the Metacognitive Skills in the
Educational Research Through Studying the Courses of

Higher Studies Female Students in the 
Colleges of Education for Girls

Abstract

This study aimed at evaluating the manipulation of the higher studies fe-
male students in Colleges of Education for girls of the necessary met cognitive 
skills that should be manipulated through studying the courses. This is done 
for the sake of developing how to use these skills in perfect way.

The study used a list composed of 60 skills that revolve around planning, 
self-monitoring, and self-evaluation. To know how far the students manipu-
late these skills, the skills list was applied to a sample of MA students (68) and 
(72) students who are doing their PhDs in the two faculties of education for 
girls, Aum AL-Qura University in Makkah AL-MuKaramah and AL-Amera 
Nourah Bint Abdul-Rahman in Riyadh.

The findings of the study showed significant statistical differences in ma-
nipulating sub skills in favor of the manipulation with higher for most of the 
skills. Also, there were significant statistical differences in manipulating the 
main skills in general in favor of self-evaluation and self-monitoring skills. 
Moreover, there are significant statistical differences are also found in the ma-
nipulation of the planning skill and the skills in general in favor of the Ph.D. 
candidates and in the manipulation of the planning skills in favor of the Ri-
yadh students. The study suggested visualization for developing the manipula-
tion of higher students of these skills.   

Key words: metacognition, metacognitive skills, educational research, higher studies 
female student, college of education.

Dr. Fathiya M. Assas
College of Education for Girls

Aum Al-Qura University
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د. فتحية ع�سا�س

مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي من

خلال در��سة �لمقرر�ت لدى طالبات �لدر��سات �لعليا في

كليات �لتربية للبنات

مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  

د. فتحية معتوق ع�سا�س

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية التربية للبنات في مكة المكرمة - جامعة اأم القرى

�لمقدمة 

يعد البحث العلمي اأحد ال�سمات البارزة للع�شر الحا�شر، لما له من دور فعال في عمليات 

التنمية بكافة اأ�سكالها ومجالاتها، والبحث العلمي ن�ساط منظم يوجه لحل م�سكلة قائمة، اأو 

لا�ستق�ساء مو�سوع معين من اأجل اإ�سافة معارف اإن�سانية جديدة، اأو لاإعطاء نقد بناء بهدف 

ك�سف الحقيقة للاآخرين. وقد تزايدت الحاجة اإلى البحث العلمي في الوقت الراهن نظرا لتزايد 

تعقيدات الحياة ومجالات البحث فيها، وعلى نحو خا�س المجال التربوي، بحيث اأ�سبحت 

برامج الدرا�سات العليا التي تقدمها بع�س كليات التربية في الجامعات ت�سمل البحث التربوي 

بو�سفه مقررًا اأ�سا�سيَّا في جميع تخ�س�ساتها، لما له من دور في تاأهيل الباحثين التربويين لحل 

م�سكلات المجتمع الفعلية.

مجال  في  جديدة  علمية  خلفيات  اإلى  التربية  كليات  في  العليا  الدرا�سات  طالب  ويحتاج 

وهذه  المعلومات،  وتحليل  البحثي  والت�سميم  التخطيط  في  عملية  وخبرات  تخ�س�سه، 

اأكفاء قادرين على قيادة البحث التربوي  الممار�سات وغيرها تحتاج اإلى اأع�ساء هيئة تدري�س 

وتوجيهه نحو الم�سار ال�سحيح، لاأن اقت�سار دور اأع�ساء هيئة التدري�س على اأ�سا�س نقل المعرفة 

دون ا�ستخدامها، اأفقد الكليات اأبرز مهامها وهو تدريب الطلبة على اإعداد البحث التربوي، 

لحل الم�سكلات التي تواجههم، ولذا لابد من اإعادة النظر في طرق تقديم المقررات الدرا�سية 

لا�ستثارة الطالب بالم�سكلات البحثية والتطبيقية.

وي�ساف اإلى ما �سبق اأن المقررات الدرا�سية التي تطرحها الكليات عن البحث التربوي - 

على قلتها - لا ت�ساعد الطالب على الاإلمام الكافي باأ�سول البحث وقواعده، بحيث ي�ستطيع 

اأن يخطط لبحث يقوم به بنف�سه اأو تحت اإ�شراف اأ�ستاذ، ومن هنا كان من ال�شروري العناية 

بالبحث التربوي )مر�سي،2003، �س71(، وبخا�سة واأن موؤ�س�سات العمل والاإنتاج ت�سكو 

من ق�سور مهارات الخريجين اللازمة لرفع م�سيرة الاإنتاج في ع�شر متطور، وارتفعت اأ�سوات 
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كثيرة تنادي باإ�سلاح التعليم والبحث التربوي، وانتهت كتابات عديدة اإلى اأن البحث التربوي 

يمر باأزمة، واأنه دون الم�ستوى المتوقع في خدمة المجتمع )عبد ال�سلام، 2006، �س565(.

ولقد لاحظت الباحثة من خلال م�ساركتها في مقرر )حلقة بحث(، لمناق�سة وتقويم خطط 

البحوث المقترحة من طالبات الدرا�سات العليا في ق�سم التربية وعلم النف�س في كلية التربية 

للبنات في مكة المكرمة، وجود جوانب ق�سور متعددة في ا�ستخدام طالبات الدرا�سات العليا 

و�سياغة  بحثه،  المراد  المو�سوع  مجال  تحديد  منها:  التربوي  البحث  اإعداد  خطوات  معظم 

و  منهجه،  واختيار  اأدواته،  وبناء  ت�ساوؤلاته،  عن  والاإجابة  وفرو�سه،  وم�سكلته،  عنوانه، 

المعرفة وحفظها دون  تلقين  التدري�س على  اإلى تركيز  اإح�سائياً، ويرجع ذلك  بياناته  معالجة 

تطبيقية  �ساعات  تخ�سي�س  وعدم  المقررات،  في  المت�سمنة  البحثية  المهارات  وقلة  تطبيقها، 

لتلك المقررات تتيح فر�سا لتدريب الطالبات على ا�ستخدام تلك المهارات.

ويقت�سي ا�ستخدام الطالبات خطوات اإعداد البحث التربوي، التخلي عن الاأ�ساليب التي 

تعتمد على حفظ وا�ستظهار المعلومات، والتركيز على الاأ�ساليب التي ت�ساعد على اكت�ساب 

للمفاهيم الحديثة وبخا�سة  التربوية  التطبيقات  تبني  اإلا من خلال  يتاأتى  المهارات، وهذا لا 

Flavell وزملائه في  العالم  يد  الذي ظهر على   (Metacognition) المعرفة مفهوم ما وراء 

بداية ال�سبعينات من القرن الع�شرين، نتيجة لبحوثهم التي قامت على مفهوم ما وراء الذاكرة 

metamemory. وتوجد تعريفات متعددة لما وراء المعرفة فقد اأ�سار Flavell اإلى اأن ما وراء 
عمليات  في  الفرد  وتفكير  المعرفة،  حول  المعرفة  اأي  يعرف،  بما  المتعلم  معرفة  يعني  المعرفة 

 Martini & Shore,) اأو المعرفة حول العمليات المعرفية للفرد ،(Noushad, 2008) تفكيره

2008)، كما اأ�سيف تعريف اآخر لما وراء المعرفة اإلى جانب التفكير في التفكير وهو التفكير 
في توظيف الم�ساعر (Eva-wood, 2008). كما يمكن تعريفه باأنه القدرة على �سياغة خطة 

 – – اإن وجدت  العمل  اآليات  تنفيذ الخطة، وتقويم  التقدم نحو  عمل، ومراجعتها ومراقبة 

تقويم  ثم  ومن  وبعده،  اأثنائه،  العمل وفي  قبل  التفكير  اآليات  والتاأمل في  بمعالجتها،  والقيام 

التفكير الكلي )زيتون، 1429، �س205(.

في  ظهرت  التي  المفاهيم  مع  تبادلية  ب�سورة  اأحياناً  المعرفة  وراء  ما  مفهوم  وي�ستخدم 

 ،(Dinsmore et al., 2008) الاأدبيات التربوية ومنها التنظيم الذاتي، والتنظيم الذاتي للتعلم

وبا�ستعرا�س الدرا�سات التي اأجريت لتحديد تعريف مفهوم ما وراء المعرفة، ومفهوم التنظيم 

الذاتي، ومفهوم التنظيم الذاتي للتعلم، فاإن الحتمية التبادلية لا�ستخدام تلك المفاهيم الثلاثة 

ح�سب ما اأ�سار Bandura, 1977، تكمن في �سياق الموقف التعليمي القائم على التفاعل بين 

الفرد و�سلوكه، وبيئته التعليمية الم�سار اإليه في (Lajoie, 2008)، ولتو�سيح الغاية من المفاهيم 
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المنظم ذاتيا �سواء 18 للعمل  اأنها م�ستويات  العديد من الاأدبيات  ا�ستخل�س من  ال�سابقة،  الثلاثة 

.(Kaplan, 2008) كان عاما اأم مجردا اأم مح�سو�سا

ويتطلب مفهوم ما وراء المعرفة وعياً ذاتياً بعمليات المتعلم حتى يمكنه اأن يتعلم ب�سورة اأف�سل 

المعرفة  الاأول هو  البعد  بعدين:  المعرفة على  ما وراء  وين�سوي مفهوم   .(salmani, 2008)
 Declarative) وي�سمل: المعرفة التقريرية (knowledge about knowledge) حول المعرفة

 (Procedural knowledge) للفرد حول مهاراته وقدراته، والمعرفة الاإجرائية (knowledge
ال�شرطية  والمعرفة  التعلم،  اإجراءات  اإنجاز  في  المتنوعة  الم�سادر  ا�ستخدام  كيفية  حول  للفرد 

اأما  فعالة؟  التعلم  ا�ستراتيجيه  للفرد حول متى ولماذا تكون   (Conditional Knowledge)
البعد الثاني فهو المعرفة التنظيمية (Organizing Knowledge) وت�سمل التخطيط، معالجة 

 Scraw & 2004؛  )الزيات،  الغمو�س، والتقويم  الذاتية، وا�ستجلاء  المعلومات، والمراقبة 

 Dennison, 1994(، والتي ت�سكل في مجملها مهارات ما وراء المعرفة.

اإدارة  على  الفرد  قدرة   (Metacognitive Skills) المعرفة  ماوراء  بمهارات  ويق�سد 

وا�ستخدام وا�ستثمار عملياته المعرفية في اأثناء معالجة وتجهيز المعلومات )الوطبان، 2006، 

�س339(، وتمثل مهارات ماوراء المعرفة الخ�سائ�س والاإجراءات والا�ستراتيجيات ال�شرورية 

للتعلم الفعال، التي تمكن الطلاب المتميزين من توظيف وعيهم بما يعرفون لاأداء المهام المطلوبة 

منهم وفقاً للمعايير اأو المحكات الم�ستخدمة )الزيات، 1998، �س 263(، ولقد تو�سلت 

الدرا�سات التي اأجريت منذ بداية ال�سبعينات من القرن الما�سي، حول مفهوم عمليات التفكير 

فيما وراء المعرفة اإلى عدد من المهارات العليا، التي تقوم باإدارة ن�ساط التفكير وتوجهها عندما 

ين�سغل الفرد في موقف حل الم�سكلة اأو اتخاذ القرار. وقد �سنف Sternberg تلك المهارات 

ياأتي:  فيما  تتلخ�س  الفرعية  المهارات  من  عددا  منها  كل  ت�سم  رئي�سة  مهارات  ثلاث  في 

)جروان، 1999، �س40-50، مازن، 2005، �س24-23(.

الاإح�سا�س  اأو  الهدف  تحديد  الفرعية:  مهاراتها  ومن   :(Planning) التخطيط  مهارة   -1

ت�سل�سل  وترتيب  ومهاراته،  التنفيذ  ا�ستراتيجية  واختيار  طبيعتها،  وتحديد  م�سكلة  بوجود 

الخطوات، وتحديد العقبات والاأخطاء المحتملة، والتنبوؤ بالنتائج المرغوب فيها اأو المتوقعة.

الفرعية:  (Monitoring and Controlling): ومن مهاراتها  2- مهارة المراقبة والتحكم 

الاإبقاء على الهدف في بوؤرة الاهتمام، الحفاظ على ت�سل�سل العمليات اأو الخطوات، ومعرفة 

متى يتحقق هدف فرعي، ومعرفة متى يجب الانتقال اإلى العملية التالية، واكت�ساف العقبات 

والاأخطاء، ومعرفة كيفية التغلب على العقبات والتخل�س من الاأخطاء.

الهدف،  تحقيق  مدى  تقويم  الفرعية:  مهاراتها  ومن   :(Assessment) التقويم  مهارة   -3

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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والحكم على دقة النتائج وكفايتها، وتقويم مدى ملاءمة الاأ�ساليب التي ا�ستخدمت، وتقويم 

كيفية تناول العقبات والاأخطاء، وتقويم فاعلية الخطة وتنفيذها.

ويمكن للمتعلم اأن يتاأمل في مهاراته الـ ماوراء المعرفية في اأثناء حل الم�سكلة، وهذا يتطلب 

فهم الاأهداف ومعطيات الم�سكلة، وا�ستدعاء وتنظيم المعارف ال�سابقة وترتيبها، والتفكير في 

.(Kayashima & Inaba, 2003) الا�ستراتيجيات المنا�سبة لحل الم�سكلة

البحثي  الت�ساوؤل  بتحديد  للقيام  الباحثين  المعرفة  ماوراء  مهارات  ا�ستخدام  ويحفز 

المقارنة  ويجرون  ال�سحيحة؟  الاأ�سا�سية  المعلومات  يجدون  وكيف  اأين  ومعرفة  ال�سحيح، 

الناقدة للمعلومات با�ستخدام معايير مهنية علمية، ويحددون متغيرات البحث بما يتوافق مع 

والدرا�سات  المنا�سبة  الاأدبيات  توافر  خلال  من  التربوي،  المجال  في  الاجتماعية  المتطلبات 

وقد   .(Olivier, 2006) منا�سب  بحثي  مدخل  على  يعتمد  الذي  الذاتي  والتنظيم  ال�سابقة 

اأكدت العديد من الدرا�سات على اأهمية ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة لارتباطها بالاأداء 

 (Symons & Reynolds, 1999; Wong,  البحثي لحل الم�سكلات، ومن تلك الدرا�سات

.(1989
  وتت�سمن مهارات ما وراء المعرفة ن�ساطات عقلية تجعل المتعلم قادراً على اإدارة عمليات 

تفكيره، وهذه الن�ساطات ت�سمل: الفهم التام للم�سكلة، وتخطيط التفكير، ومراقبة التفكير 

المطلوب  الاأداء  حول  القرار  واأخذ  الم�سادر  توزيع  الم�سكلة،  حل  نحو  العمل  �سير  لمعرفة 

المعرفة،  ماوراء  ا�ستراتيجيات  من  العديد  وتوجد   ،(Kayashima & Inaba, 2003)
المعرفة  ماوراء  مهارات  وا�ستخدام  لاكت�ساب  المتعلم  بها  يقوم  التي  الاإجراءات  ت�سف  التي 

كالتخطيط، والاختيار المق�سود الواعي، والتمييز من خلال التقويم، واإعطاء الثقة والتقدير، 

عدم قبول كلمة )لا اأ�ستطيع(، واإعادة �سياغة اإجابات الطلاب، ولعب الاأدوار والمحاكاة، 

كتابة التقارير والمذكرات اليومية، والنمذجة، الع�سف الذهني، والتلخي�س، وتوليد الاأ�سئلة، 

والتو�سيح، والتنبوؤ والتوقع (Koch, 2001; Costa, 1991؛ زيتون، 2003).

 ويق�سد با�ستراتيجيات ما وراء المعرفة (Metacognitive strategies) مجموعة الاإجراءات 

التي يقوم بها المتعلم لمعرفة العمليات الذهنية التي ي�ستخدمها لتنظيم وتوظيف تعلمه 

 (WahL, 2007). ومن الا�ستراتيجيات التي يمكن اتباعها لتنمية مهارات ما وراء المعرفة: 

عال  ب�سوت  التفكير  ومهارات  التفكير  حول  والحديث  تعرف،  ومالا  تعرف  ما  تحديد 

والاحتفاظ  ما،  م�سكلة  حل  عند  بها  يقومون  التي  التفكير  لعمليات  الطلاب  و�سف  اأي 

الذاتي  والتنظيم  والتخطيط  تفكيرهم،  في  التاأمل  على  الطلاب  لم�ساعدة  للتعلم  بمدخلات 

وعي  تنمية  في  التفكير  عمليات  وح�شر  التعلم،  لاأن�سطة  الخطط  واإعداد  الطلاب،  لتعلم 
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20 (Blakey .الطلاب بالا�ستراتيجيات التي يمكن تطبيقها في مواقف تعليمية اأو بحثية اأخرى

(Spence, 1990 & ومن الطرق التي يمكن ا�ستخدامها لتي�سير تنمية مهارات ما وراء المعرفة 
:(Kayashima & Inaba, 2003)

1- التدري�س التبادلي بين المعلم والمتعلمين اأو بين المتعلمين فيما بينهم.

اإذ يمثل المعلم الج�شر في   bridge اأو الو�سيط  القنطرة  2- تعليم مهارات ما وراء المعرفة عبر 

البيئة التعليمية.

3- تعليم مهارات ما وراء المعرفة عن طريق نماذج من الاأ�سئلة من خلال مجموعات الاأقران.

المتعلم  يمتلكها  اأن  ينبغي  التي  المعرفة  وراء  ما  لمهارات  وا�سح  فهم  هناك  يكون  اأن  وينبغي 

ومنها: التح�سير لتعلمه، واتخاذ الخطوات ال�شرورية للتعلم، وترتيب التعلم واإدارة الوقت، 

للتعلم  عالية  دافعية  وامتلاك  الاأحكام،  اإ�سدار  على  والقدرة  الراجعة،  بالتغذية  والتزود 

.(Mcloughlin, 1999)
يت�سح من العر�س ال�سابق اأن مفهوم ما وراء المعرفة، يركز على ما ياأتي:

1- تطبيق المعرفة التي يتم تناولها من خلال عمليتي التدري�س والتعلم، والتاأكيد على وعي 

المتعلمين بالا�ستراتيجيات التي ت�سف الاإجراءات التي يقومون بها لا�ستخدام المهارات التي 

ت�ساعدهم على التخطيط، والمراقبة، وتقويم اأعمالهم.

�شرورة  يتطلب  ما  وهو  تعلمهم  عمليات  في  الذات  توجيه  على  المتعلمين  ت�سجيع   -2

ينبغي  التي  الا�ستراتيجيات  وتو�سح  المعرفية،  ماوراء  المهارات  تفعل  تعليمية  بيئات  توافر 

اتباعها والمهارات التي ينبغي ا�ستخدامها، لاإخراج الم�ستويات المتعددة لما وراء المعرفة لدى 

المتعلمين. 

يلي عر�س  المعرفة، وفيما  ما وراء  ال�سابقة مهارات  الدرا�سات  العديد من  تناولت  ولقد 

لبع�س تلك الدرا�سات ذات الارتباط بالدرا�سة الحالية:

اأجرى (Thamraksa, 1997) درا�سة بهدف مقارنة نتائج الاأداء الاأكاديمي لعينة من طلبة 

الماج�ستير- في جامعة اإنديانا الاأمريكية - الذين ي�ستخدمون مهارات ما وراء المعرفة ب�سورة 

م�ستمرة، بتائج اأقرانهم الذين ي�ستخدمون تلك المهارات ب�سورة اأقل، وك�سفت نتائج الدرا�سة 

وجود فروق دالة اإح�سائياً في الاأداء الاأكاديمي ل�سالح العينة التي ا�ستخدمت تلك المهارات 

ب�سورة م�ستمرة.    

المعرفة  لتنمية مهارات ما وراء  برنامج  اإعداد  اإلى  ال�سيد )2002( بدرا�سة هدفت   وقام 

لدى الطلاب المعلمين �سعبة الدرا�سات الاجتماعية بكلية التربية ب�سوهاج. وك�سفت الدرا�سة 

عن تفوق اأداء الطلاب المعلمين نتيجة توظيفهم المعلومات المت�سمنة في البرنامج، والمرتبطة 

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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في تدري�سها بمهارات ما وراء المعرفة، وزيادة وعيهم بمهارات ما وراء المعرفة نتيجة مرورهم 

بالخبرات التي وفرها لهم البرنامج وذلك ل�سالح التطبيق البعدى.

تدعم  التي  ال�سابقة  الدرا�سات  عر�س  اإلى  هدفت  درا�سة   (Cornford, 2002) واأجرى 

اأهمية تعليم الا�ستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية، كاأ�سا�س للتعلم الفعال طوال حياة الفرد 

واأعطت الدرا�سة اأهمية اأكبر لطلاب الدرا�سات العليا، لما لتلك الا�ستراتيجيات من تاأثير في 

اختيارهم م�سكلاتهم البحثية.

وقام (Chapman, 2003) بدرا�سة هدفت اإلى تقويم مدى م�ساركة الطلاب في التعلم، وتم 

تحديد وو�سف الم�ساركات والتعليمات التي ت�سند اإلى الطلاب، كما تم ربط م�ستوى الم�ساركة 

بمدى ا�ستخدام الطلاب المعرفة وما وراء المعرفة، وا�ستراتيجيات التنظيم الذاتي بهدف المراقبة 

والتوجيه لعمليات التعلم. وا�ستخدمت الدرا�سة اأدوات متنوعة منها تحليل المهمة للك�سف 

عن مهارات ما وراء المعرفة. واأ�سارت الدرا�سة اإلى وجود موؤ�شرات �سالبة فيما يخ�س م�ساركة 

الطلاب في التعلم، ووجود موؤ�شرات موجبة فيما يخ�س اأهداف التح�سيل والاإتقان.

ا�ستراتيجيات  با�ستخدام  الذاتية  القراءة  تقويم  بهدف  درا�سة   (Imtiaz, 2004) واأجرت 

ومهارات ما وراء المعرفة، لعينة من طلاب الدرا�سات العليا في ق�سم اللغة الاإنجليزية في جامعة 

وراء  ما  مهارات  ا�ستخدامهم  يتكرر  الذين  الطلاب  تفوق  عن  الدرا�سة  وك�سفت  الجزائر. 

المعرفة.

وقام الوطبان )2006( بدرا�سة هدفت اإلى التعرف على اأثر م�ستوى الفاعلية الذاتية في 

مهارات ما وراء المعرفة لدى طلاب جامعة الق�سيم، واأظهرت النتائج تفوق الطلاب مرتفعي 

الفاعلية الذاتية على منخف�سي الفاعلية الذاتية في ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة الخا�سة 

بتحديد الاأهداف، وو�سع الخطط، والتحكم والمراقبة، والتقويم الذاتي للتعلم.

واأجرى (Mok et al., 2006) درا�سة بهدف و�سف ا�ستخدام ما وراء المعرفة في اإجراء 

اإجراء  التعليم العالي. واعتمدت الدرا�سة على  التقويم الذاتي للطلاب المعلمين التربويين في 

خم�سة برامج لاإعداد المعلم، تم في كل برنامج منها تقويم الطلاب ذاتياً في بدايته وو�سطه 

ونهايته. واأظهرت الدرا�سة اأن الطلاب الذين ي�ستخدمون ما وراء المعرفة وتم دعم تعلمهم 

وتقويمهم الذاتي، كانوا اأكثر وعيا بتعلمهم وعملياتهم التفكيرية في نهاية الدرا�سة، اإ�سافة اإلى 

اأنهم وجدوا الطريقة التي يمكن بها توليد تغذية راجعة مفيدة تعزز تدري�سهم.

(Koriat et al., 2006) بدرا�سة هدفت اإلى تو�سيح العلاقة بين المراقبة، وما وراء  وقام 

الذات هو  تنظيم  يكون  اأنه عندما  اإلى  الدرا�سة  المعرفي. وتو�سلت  ما وراء  وال�سبط  المعرفة 

الجانب  تعزز  التي  الجهود  زيادة  اإلى  توؤدي  ال�سبط  المراقبة وعمليات  تاأثيرات  فاإن  الهدف، 
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الانفعالي للكفاية والاإح�سا�س بالمعرفة.22

واأجرى (Bell, 2007) درا�سة بهدف التعرف على روؤى كل من الهند وبنجلادي�س حول 

يدر�سون  الذين  للطلاب  الجامعة  من  التخرج  بعد  ما  درا�سة  في  المعرفة،  وراء  ما  ا�ستخدام 

اأو تقييدها  التي لا يمكن تحديدها  القراءات الاأكاديمية  اأهمية  الدرا�سة  ا�ستراليا. وناق�ست  في 

وعلى الاأخ�س في مرحلة الدرا�سات العليا، اإذ يقابل الطلاب بن�سو�س معقدة ومركبة تحتاج 

اإلى عمليات تف�سير ومهارات ما وراء معرفية، وك�سفت الدرا�سة عن افتقار ممار�سات هوؤلاء 

الطلاب في القراءة البحثية اإلى المهارات ما وراء المعرفية.

وقام (Conner, 2007) بدرا�سة هدفت اإلى التعرف على مدى ا�ستخدام طلاب البيولوجي 

اإجراء  لتح�سين  المعرفة  ما وراء  ا�ستراتيجيات  نيوزلنده،  العليا في  المدر�سة  النهائية في  الفرقة 

اأكثر  يكونوا  كي  الطلاب  المعلمين  حث  مدى  الدرا�سة  واأظهرت  المقال.  وكتابة  البحوث 

توجيها لذاتهم في تعلمهم، واأن معظم الطلاب كانوا واعين بالا�ستراتيجيات التي ت�ساعدهم 

على التعلم بفعالية، واأن الطلاب ا�ستخدموا تلك الا�ستراتيجيات ليقوموا بالتخطيط والمراقبة 

والتقويم لاأعمالهم.

الو�سائط  متعددة  بيئة  ا�ستخدام  بهدف  درا�سة   (Scott & Schwartz, 2007) واأجرى 

لما  فهمهم  مدى  وفي  المو�سوعي،  المقال  كتابة  في  الجامعيين  الخريجين  من  عينة  لفح�س 

واأظهرت  المعرفة.  وراء  ما  مهارات  يقي�س  اختبارًا  اإكمالهم  مو�سوعات، وفي  من  يكتبونه 

نتائج الدرا�سة اأن البيئة التعليمية التي تحتوي مواقع على الاإنترنت وت�سمل درجة عالية من ما 

وراء المعرفة مثلت اأعلى م�ستوى للفهم، واأن البيئة التعليمية الفراغية التي تعتمد على التفكير 

الب�شري، يمكن اأن ت�ستحدث المزيد من المعرفة الدالة وما وراء المعرفة.

وقام (Coutinho et al., 2008) بدرا�سة هدفت اإلى تقويم ما وراء المعرفة، والحاجة اإلى 

اأن  الدرا�سة  الم�سكلة. واأظهرت  التباعدي وحل  التعلم  اأثناء  ال�شروح في  المعرفة، وا�ستخدام 

اإلى  ويحتاجون  الم�سكلة،  اإطار  خارج  يفكرون  المرتفعة  المعرفية  الم�ستويات  ذوي  الطلاب 

�شروح مو�سعة على عك�س الطلاب ذوي الم�ستويات المعرفية المنخف�سة، واأن الطلاب الذين 

لوا على اأن لديهم مهارات ما وراء المعرفة لا يبحثون عن �شروح خارج الم�سكلة، مقارنة  �سُجَّ

بالطلاب الذين �سجلوا على اأنهم يفتقرون اإلى مهارات ما وراء المعرفة، واأن الطلاب ذوي 

الم�ستويات المعرفية المرتفعة يوؤدون المهام التي كلفّوا القيام بها ب�سورة اأف�سل من الطلاب ذوي 

الم�ستويات المعرفية المنخف�سة.

واأجرى (Kearns et al., 2008) درا�سة بهدف تطوير برنامج لطلاب الدرا�سات العليا 

لمرحلة الدكتوراه، لتدريبهم على المهارات المعرفية وما وراء المعرفية. واأظهرت النتائج وجود 

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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تغيرات دالة اإح�سائيا في مهارات الطلاب المعرفية وما وراء المعرفية، واأ�سار تقويم البرنامج اإلى 

تنمية قدرة الطلاب على اإدارة اأوقاتهم، وا�ستقطاع زمن محدد للكتابة، والتوا�سل مع الم�شرف 

ومناق�سته في الاأعمال التي تم اإنجازها.

يت�سح من عر�س الدرا�سات ال�سابقة ما ياأتي:

1- اأجمعت معظم الدرا�سات على اأهمية ما وراء المعرفة بو�سفه مفهومًا من المفاهيم التي 

التفكير  بالتدري�س والتعلم من خلال تنظيم  التعليمية الخا�سة  �ساعدت على تغيير الم�سارات 

وا�ستخدام المعرفة، بما يجعل الطالب قادراً على توجيه ذاته اأثناء تعلمه.

2- ا�ستخدمت بع�س الدرا�سات مهارات ما وراء المعرفة ب�سورة تبادلية، مع ا�ستراتيجيات ما 

وراء المعرفة التي تقدم الاإجراءات التي ت�ساعد على ا�ستخدام تلك المهارات.

3- اأكدت معظم الدرا�سات على اأهمية مهارات ما وراء المعرفة، و �شرورة تنميتها لدى الطلاب 

في مختلف المراحل التعليمية، ليكونوا قادرين على اإدارة عمليات تعلمهم، وتح�سين اأدائهم.

4- ندرة الدرا�سات العربية والمحلية التي تناولت مهارات ما وراء المعرفة )في حدود علم 

الباحثة(.

القراءات  في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستخدام  على  التعرف   (Bell, 2007) درا�سة  تناولت   -5

ا�ستخدام   (Conner, 2007) درا�سة  تناولت  العليا، في حين  الدرا�سات  مرحلة  البحثية في 

ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في تح�سين اإجراء البحوث وكتابة المقال لطلاب البيولوجي في 

المدر�سة العليا.

6- على حد علم الباحثة – لا توجد درا�سة �سابقة اأجريت حول الك�سف عن مدى ا�ستخدام 

مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، من خلال درا�سة المقررات لدى طالبات 

الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات.

وحيث اإن تلك المهارات �شرورية للتفكير البحثي القائم على الا�ستنتاج، والا�ستدلال، وعلاقة 

تت�ساءل حول مدى  الباحثة  فاإن  التربوي،  البحث  ي�ستخدم في  مما  بالمقدمات وغيرها  النتائج 

ا�ستخدام تلك المهارات من خلال درا�سة المقررات لدى طالبات الدرا�سات العليا في كليات 

التربية للبنات في المملكة العربية ال�سعودية، وفي �سوء ما تقدم انبثقت فكرة الدرا�سة الحالية.

 

م�سكلة �لدر��سة

تتمثل م�سكلة الدرا�سة في تحديد مدى ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث 

التربوي من خلال درا�سة المقررات لدى طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات. 
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�أ�سئلة �لدر��سة 24

تتحدد اأ�سئلة الدرا�سة الحالية في ال�سوؤالين الاآتيين:

درا�سة  من خلال  التربوي  للبحث  اللازمة  المعرفة  وراء  ما  مهارات  ا�ستخدام  مدى  ما   -1

المقررات لدى طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات ؟

2- ما الت�سور المقترح لتطوير ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي من 

خلال درا�سة المقررات لدى طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات ؟

�أهد�ف �لدر��سة

تهدف هذه الدرا�سة اإلى ما ياأتي:

1- اإعداد قائمة بمهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، التي ينبغي ا�ستخدامها من 

خلال درا�سة المقررات لدى طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات.

2- معرفة مدى ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي من خلال درا�سة 

المقررات لدى طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات.

3- و�سع ت�سور مقترح لتطوير ا�ستخدام طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات 

لمهارات ما وراء المعرفة. 

فرو�س �لدر��سة

ت�سعى الدرا�سة الحالية للتحقق من �سحة الفرو�س الاآتية:

1- توجد فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى ا�ستخدام مهارات ما 

وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي.

2- توجد فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى ا�ستخدام مهارات ما 

وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي وفقاً لمتغير التخ�س�س.

3- توجد فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى ا�ستخدام مهارات ما 

وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي وفقاً لمتغير الدرجة العلمية.

4- توجد فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى ا�ستخدام مهارات ما 

وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي وفقاً لمتغير الكلية.

�أهمية �لدر��سة

تتمثل اأهمية الدرا�سة فيما ياأتي:

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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مهارات  على  المختلفة،  التربية  مجالات  في  العليا  الدرا�سات  مقررات  مطوري  اإطلاع   -1

تلك  اإدخال  خلال  من  المقررات  تلك  لتحديث  التربوي،  للبحث  اللازمة  المعرفة  وراء  ما 

المهارات نظرياً والتدريب عليها تطبيقياً.

2- تزويد اأع�ساء هيئة التدري�س بقائمة مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، التي 

ت�سهم في التحول من اأ�سلوب حفظ المعرفة وا�سترجاعها في التدري�س، اإلى اأ�سلوب اكت�ساب 

المعرفة وا�ستيعابها وتطبيقها في الواقع الميداني.

3- توجيه نظر هيئة التدري�س من الم�شرفات على اأبحاث طالبات الدرا�سات العليا، اإلى مهارات 

ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، لمراعاتها عند مراجعة وتقويم اأبحاث الطالبات.

4- توفير قائمة مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي لطالبات الدرا�سات العليا، 

للتدريب على ا�ستخدامها، والا�ستر�ساد بها قبل وفي اأثناء وبعد اإجراء البحوث التربوية على 

الم�ستويين النظري والتطبيقي.

5- تاأتي الدرا�سة ا�ستجابة للاهتمام المتزايد باأهمية ا�ستخدام مهارات ماوراء المعرفة والوعي 

بها، م�سايرة للتطورات المعرفية العالمية التي فر�ست نف�سها على البحث والدرا�سة.

حدود �لدر��سة

تلتزم الدرا�سة الحالية بالحدود الاآتية:

1-  ت�سمل مهارات ما وراء المعرفة الاآتية: التخطيط، والمراقبة الذاتية، والتقويم الذاتي.

2-  تقت�شر على مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي ب�سفة عامة.

3-  تتكون العينة من طالبات الدرا�سات العليا، في ق�سم التربية وعلم النف�س بكليتي التربية 

للبنات في جامعتي اأم القرى في مكة المكرمة، والاأميرة نورة بنت عبدا لرحمن في الريا�س 

اللاتي انتهين من درا�سة مقررات مرحلة الماج�ستير والدكتوراه، وفقا لخطة الدرا�سات العليا 

لتخ�س�سات ق�سم التربية وعلم النف�س.

الجامعي  العام  من  الاأول  الدرا�سي  الف�سل  في  العينة  اأفراد  على  الدرا�سة  اأداة  طبّقت   -4

1429/1428 هـ.

5- يقت�شر تعميم نتائج الدرا�سة الحالية على اأفراد عينة الدرا�سة.

م�سطلحات �لدر��سة

بعملياته  المتعلم  الدرا�سة: وعي  بها في هذه  يق�سد   :(metacognition) ما ور�ء �لمعرفة 

المعرفية، واإجراءاته العقلية، واآليات تفكيره التي تجعله قادرا على معالجة عملياته المعرفية نحو 
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حل الم�سكلة. 26

مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة (metacognitive-skills): يق�سد بها في هذه الدرا�سة: مجموعة 

من المهارات، التي ت�ساعد المتعلم على تحديد، ومتابعة، ومراجعة، ومعالجة الم�سكلات التي 

تواجهه، وما ينبغي اأن يقوم به من اأداء معرفي واآليات بحثية قبل وفي اأثناء وبعد اإجراء البحث 

التربوي. وتتمثل في المهارات الرئي�سة الاآتية: 

تحقيق  عمليات  تخطيط  تحديد  على  القدرة  المهارة  بهذه  يق�سد   :(Planning) التخطيط 

الاأهداف البحثية المرجوة، واختيار الاإجراءات اللازمة لتحقيقها.

�لمر�قبة �لذ�تية (Self-monitoring): يق�سد بهذه المهارة القدرة على تقويم ا�ستخدام 

ا�ستراتيجيات متعددة، لملاحظة مدى فاعليتها البحثية في الم�سار ال�سحيح لتحقيق الاأهداف 

المرجوة.

معايير  و�سع  على  القدرة  المهارة  بهذه  يق�سد   :(Self-Evaluation) �لذ�تي  �لتقويم 

محددة، لاإ�سدار حكم على مدى تقدم الاأداء البحثي من الاأهداف المخطط لها.

وفقا  تجرى  التي  الدرا�سة  به:  يق�سد   :(Educational Research) �لتربوي  �لبحث 

والاإدارة  الاإ�سلامية،  التربية  اأ�سول  التربوية:  المجالات  من  مجال  اأي  في  العلمي،  للمنهج 

التربوية والتخطيط، والمناهج وطرق التدري�س، والو�سائل وتقنيات التعليم، وعلم النف�س.

بمرحلة  الملتحقات  الطالبات   :(Post graduate students) �لعليا  �لدر��سات  طالبات 

بعد  طالبة  كل  من  وتتطلب  البكالوريو�س  مرحلة  بعد  تاأتي  والتي  والدكتوراه،  الماج�ستير 

اجتيازها بنجاح مقررات الدرا�سات العليا بمعدل تراكمي لا يقل عن جيد جداً، اإعداد ر�سالة 

علمية، تعدّ محكا لمدى قدرتها على تطبيق خطوات اإعداد البحث التربوي في حل م�سكلة 

محددة تحت اإ�شراف ع�سو هيئة تدري�س اأو اأكثر.

منهجية �لدر��سة و�إجر�ء�تها:

منهج �لدر��سة

حيث  من  الدرا�سة  طبيعة  لمنا�سبته  التحليلي،  الو�سفي  المنهج  الدرا�سة  هذه  ت�ستخدم 

ا�ستخلا�س مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، والك�سف عن مدى ا�ستخدام 

طالبات الدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات تلك المهارات.

مجتمع �لدر��سة

في  للبنات  التربية  كليتي  في  العليا  الدرا�سات  طالبات  جميع  من  الدرا�سة  مجتمع  يتكون 

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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جامعة اأم القرى في مكة المكرمة والبالغ عددهن )38( طالبة ماج�ستير و )28( طالبة دكتوراه 

وفي جامعة الاأميرة نورة بنت عبدا لرحمن في الريا�س والبالغ عددهن )48( طالبة ماج�ستير 

و)62( طالبة دكتوراه، اأي اأن المجتمع يتكون من )176( طالبة درا�سات عليا.

عينة �لدر��سة

 %79.1 ت�سكل  العينة  اأن  اأي  عليا،  درا�سات  طالبة   )140( من  الدرا�سة  عينة  تكونت 

من مجتمع طالبات الماج�ستير، و80% من مجتمع طالبات الدكتوراه، و 79،5% من مجتمع 

طالبات الماج�ستير والدكتوراه معاً في الكليتين المذكورتين. ويو�سح الجدول رقم )1( الاآتي 

توزيع عينة الدرا�سة ح�سب التخ�س�س والكلية والدرجة العلمية:

                  

�لجدول رقم )1(

توزيع عينة �لدر��سة ح�سب �لتخ�س�س و�لكلية و�لدرجة �لعلمية

التخ�ص�صات

كلية التربية للبنات في الريا�ضكلية التربية للبنات في مكة المكرمة
المجموع

دكتوراهماج�صتيردكتوراهماج�صتير

%العدد%العدد%العدد%العدد%العدد

1246.2519.227.7726.92618.6اأ�سول التربية الاإ�سلامية

1557.7415.4519.227.72618.6اإدارة تربوية وتخطيط

12.112251531.32041.74834.4المناهج وطرق التدري�س

632.3847.11712.1--317.6و�سائل وتقنيات التعليم

521.7626.1417.4834.82316.4علم النف�س

3625.72719.33222.94532.1140100المجموع

�أد�ة �لدر��سة

لتحقيق اأهداف الدرا�سة تم ت�سميم قائمة مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، 

واعتمد في اإعدادها على الم�سادر الاآتية:

 ،2002 )ال�سيد،  ومنها:  المعرفة  وراء  ما  مهارات  تناولت  التي  ال�سابقة  الدرا�سات   -1

.)Chapman, 2003; Mok et al., 2006
2- الكتب التي تناولت مهارات ما وراء المعرفة ومنها: )Boekaerts & simons, 1993؛ 

جروان، 1999؛ الزيات، 1998(.

وتكونت ال�سورة المبدئية لقائمة المهارات من )60( مهارة موزعة على ثلاث مهارات 

مهارة،   )20( منها  كل  ويمثل  الذاتي،  والتقويم  الذاتية،  والمراقبة  التخطيط،  هي:  رئي�سة 

واحتوت القائمة على مقدمة تو�سح طريقة الاإجابة.
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�سدق �أد�ة �لدر��سة28

تم التاأكد من �سدق الاأداة بطريقتين هما:

1- ال�سدق الظاهري: تم عر�س القائمة في �سورتها المبدئية على )12( ع�سوًا من اأع�ساء 

هيئة التدري�س في كلية التربية للبنات في جامعة اأم القرى في مكة المكرمة، من المتخ�س�سات 

في اأ�سول التربية الاإ�سلامية، والاإدارة التربوية والتخطيط، والمناهج وطرق التدري�س، وعلم 

النف�س، لاإبداء الراأي في و�سوح �سياغة كل عبارة ومنا�سبتها للمهارة التي تمثلها مع تعديل 

اأو حذف اأو اإ�سافة ما يرونه منا�سبا من العبارات، وتم تعديل �سياغة بع�س العبارات ح�سب 

توجيهاتهم دون حذف اأي عبارة، واأخذت القائمة �سورتها النهائية 

)ماج�ستير  عليا  درا�سات  طالبة   )25( على  القائمة  تطبيق  تم  الطرفية:  المقارنة  �سدق   -2

ودكتوراه( في مختلف التخ�س�سات التربوية في كلية التربية في جامعة اأم القرى، وتم ح�ساب 

متو�سط درجات مهارات القائمة ككل والانحراف المعياري لها وتق�سيم ا�ستجابات العينة 

اإلى مجموعتين طرفيتين كالاآتي:

المتو�سط  ت�ساوي  التي ح�سلت على درجة  )12( طالبة: وهي  مرتفعة وعددها  - مجموعة 

الح�سابي )172( فاأكثر على القائمة ككل.

- مجموعة منخف�سة وعددها )13( طالبة: وهي التي ح�سلت على درجة اأقل من المتو�سط 

الح�سابي )172( على القائمة ككل.

ككل  وللمهارات  رئي�سة  مهارة  لكل  المجموعتين  تلك  متو�سطات  بين  الفروق  وبح�ساب 

اأ�سفر ذلك عن البيانات المو�سحة في الجدول رقم )2( الاآتي:

�لجدول رقم )2(

�لمتو�سطات و�لنحر�فات �لمعيارية وقيمة »ت« وم�ستوى دللتها للفروق بين 

�لمجموعتين �لمنخف�سة و�لمرتفعة على �لقائمة ككل

المهارات الرئي�سة

قيمة المجموعة المنخف�سة )13(المجموعة المرتفعة )12(

ت
الدلالة

الانحراف المعياريالمتو�صطالانحراف المعياريالمتو�صط

58.331.7753.761.714.930.01التخطيط

59.330.65155.461.405.390.01المراقبة الذاتية

59.660.6557.921.282.540.01التقويم الذاتي

177.332.26167.153.268.980.01المهارات ككل

يت�سح من الجدول رقم )2( اأن قيمة ت بلغت )2.54( لمهارة التقويم الذاتي، )5.39( 

لمهارة المراقبة الذاتية، )4.93(  لمهارة التخطيط، كما بلغت )8.98( للمهارات ككل وجميع 

القيم ال�سابقة دالة عند م�ستوى )0.01(، مما ي�سير اإلى �سدق المقارنة الطرفية للقائمة.

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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ثبات �أد�ة �لدر��سة 

تم ح�ساب ثبات الاأداة با�ستخدام طريقتين هما:

البالغ عددها )25( طالبة  العينة  القائمة على نف�س  ثبات  الن�سفية: تم ح�ساب  التجزئة   -1

درا�سات عليا )ماج�ستير ودكتوراه( في مختلف التخ�س�سات التربوية في كلية التربية في جامعة 

اإلى ن�سفين  للقائمة  الرئي�سة  المهارات  الفرعية لكل مهارة من  المهارات  القرى، وبتق�سيم  اأم 

على  الثاني  والن�سف  الفردية،  الاأرقام  ذات  المهارات  على  الاأول  الن�سف  ي�ستمل  بحيث 

الن�سفي لكل مهارة رئي�سة في  الثبات  الزوجية، وتم ح�ساب معامل  الاأرقام  المهارات ذات 

القائمة وقد بلغ )0.53( للتخطيط و)0.58( للمراقبة الذاتية، و)0.62( للتقويم الذاتي، 

كما تم تعديل معامل الثبات الن�سفي اإلى معامل ثبات كلي لكل مهارة با�ستخدام معادلــــة 

للتقويم  و)0،76(  الذاتية،  للمراقبة  و)0.74(  للتخطيط،   )0.69( فبلـغ  براون  �سبيرمان 

الذاتي، وجميع معاملات الارتباط ال�سابقة دالة عند م�ستوى )0.01(.

2- معامل األفا كرونباخ: تم ح�ساب الثبات على العينة البالغ عددها )25( طالبة درا�سات 

عليا با�ستخدام معامل “الفا كرونباخ” فبلغ معامل الثبات لمهارة التخطيط )0،62(، ولمهارة 

 )0.78( ككل  وللمهارات   ،)0.63( الذاتي  التقويم  ولمهارة   ،)0.66( الذاتية  المراقبة 

لها  القائمة  اأن  على  يدل  مما   )0.01( م�ستوى  عند  دالة  ال�سابقة  الثبات  معاملات  وجميع 

درجة ثبات مقبولة.

تطبيق �أد�ة �لدر��سة 

في  الدرا�سة  عينة  على  التربوي  للبحث  اللازمة  المعرفة  وراء  ما  مهارات  قائمة  تطبيق  تم 

الف�سل الدرا�سي الاأول لعام 1429هـ، اإذ طلب منهن و�سع ا�ستجابتهن اأمام كل مهارة في 

الخانة التي تعبر عن ا�ستخدامهن لها من خلال درا�سة المقررات، وفق اأحد البدائل الاآتية لمقيا�س 

ذي تدرج رباعي وهي: ت�ستخدم بدرجة كبيرة، ت�ستخدم بدرجة متو�سطة، ت�ستخدم بدرجة 

قليلة، لا ت�ستخدم، وقد ح�سب لكل بديل درجة اإذ اأعطيت على الترتيب )0،1،2،3(.

�لمعالجة �لإح�سائية

(SPSS)، وتم  الاإح�سائية  برنامج الحزم  با�ستخدام  اإح�سائيا  البيانات ومعالجتها  تم جمع 

ح�ساب ما يلي:

1- الن�سب المئوية ومربع كا2 ودلالتها لتحديد الفروق بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول 

مدى ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي.
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2- المتو�سطات الح�سابية وتحليل التباين الاأحادي وقيمة “ف” ودلالتها، و“اختبار �سيفيه” 30

في حالة وجود فروق دالة، واختبار T-Test وقيمة “ت” ودلالتها، للمقارنة بين متو�سطات 

درجات ا�ستجابات العينة وفقا لمتغير التخ�س�س، والدرجة العلمية، والكلية.

نتائج �لدر��سة ومناق�ستها 

تم عر�س نتائج تحليل بيانات الدرا�سة ح�سب ترتيب فرو�س الدرا�سة كما ياأتي:

�أول - �لتحقق من �سحة �لفر�س �لأول للدر��سة

 ن�س هذا الفر�س على: »توجد فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول 

مدى ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي«.

والمتو�سطات  ودلالتها  كا2  وقيمة  للا�ستجابات  المئوية  الن�سب  ح�ساب  تم  للتحقق 

والانحراف المعياري والترتيب لكل مهارة فرعية من المهارات الرئي�سة لما وراء المعرفة كما 

هو مو�سح في الجداول الاآتية )4،3، 5(:

�لجدول رقم )3(

ن�سب ��ستخد�م مهار�ت �لتخطيط، وقيمة كا 2 ودللتها، و�لمتو�سط وترتيب �لمهار�ت

المهارة 

الرئي�سة

رقم 

المهارة

قيمة درجة ا�ستخدامها

كا 2

الدلالة

المتو�صط

الح�سابي

الانحراف

المعياري

الترتيب

لا ت�ستخدم�سعيفةمتو�صطةكبيرة

ط
ي
ط

خ
لت

ا

171.427.10.70.7133.550.012.710.601

279.312.97.9-187.020.012.690.522

347.140.711.40.784.620.012.340.7013

480.717.11.40.7241.420.012.370.4912

564.330.72.12.9144.970.012.560.687

626.459.311.42.9103.710.012.090.6918

764.326.47.91.4134.110.012.530.709

862.935.71.4-79.600.012.610.516

967.130.72.1-89.150.012.650.524

1071.422.16.4-96.610.012.650.595

1147.134.314.34.362.740.012.240.8517

1247.940.07.94.382.340.012.310.7914

1342.943.610.72.976.050.012.260.7615

1457.135.06.41.4113.880.012.470.6810

1570.714.314.30.7162.910.012.550.768

1677.114.37.90.7208.170.012.670.643

1765.719.37.97.1128.170.012.430.9111

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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المهارة 

الرئي�سة

رقم 

المهارة

قيمة درجة ا�ستخدامها

كا 2

الدلالة

المتو�صط

الح�سابي

الانحراف

المعياري

الترتيب

لا ت�ستخدم�سعيفةمتو�صطةكبيرة

ط
ي
ط

خ
لت

1842.127.123.67.134.680.012.040.9719ا

1945.740.77.95.775.140.012.260.8316

2046.420.717.915.035.2000.011.981.1120

يتبين من الجدول رقم )3( اأن مهارات ما وراء المعرفة التي ا�ستخدمت بدرجة كبيرة عددها 

)18(، وتراوحت ن�سبتها مابين )42.1 - 80.7( وقد نالت اأعلى ن�سبة منها المهارة رقم 

التي  المهارات  اأما  البحث.  كتابة خطة  قبل  متعددة  معلومات  اأراجع م�سادر  ون�سها:   )4(

اإذ نالت   )59.3 ا�ستخدمت بدرجة متو�سطة فعددها )2( ون�سبتها على التوالي )43.6 ، 

اأعلى ن�سبة منها المهارة رقم )6( ون�سها: اأحدد المدى الزمني لاإنجاز خطة البحث.

وي�سير الجدول رقم )3( اإلى وجود فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( بين ن�سب 

الا�ستخدام  ل�سالح  )التخطيط(  لمهارة  تنتمي  التي  المعرفة  وراء  ما  مهارات  جميع  ا�ستخدام 

بدرجة كبيرة لمعظم المهارات، فيما عدا مهارتي )13، 6( فكانت الدلالة ل�سالح الا�ستخدام 

بدرجة متو�سطة. وفي �سوء القيمة العددية للمتو�سطات ح�سلت المهارة رقم )1( على اأعلى 

ترتيب والمهارة رقم )20( على اأقل ترتيب

�لجدول رقم )4(

ن�سب ��ستخد�م مهار�ت �لمر�قبة �لذ�تية، وقيمة كا 2 ودللتها،

و�لمتو�سط وترتيب �لمهار�ت

المهارة 

الرئي�سة

رقم 

المهارة

درجة ا�ستخدامها
قيمة 

كا 2

الدلالة

المتو�صط

الح�سابي

الانحراف

المعياري

الترتيب

�سعيفةمتو�صطةكبيرة

لا 

ت�ستخدم

المراقبة

الذاتية

167.126.44.32.1152.850.012.580.678

282.111.45.70.7247.020.012.750.582

332.952.99.35.083.140.012.130.7719

438.640.715.05.750.570.012.120.8620

550.734.312.12.978.570.012.320.7917

662.934.32.9-75.650.012.600.546

756.437.15.01.4117.080.012.480.6611

865.729.34.30.7150.910.012.600.607

958.629.310.02.1106.000.012.440.7613

1045.748.65.7-48.220.012.400.5916

1172.925.70.70.7194.340.012.710.514

تابع �لجدول رقم )3(
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المهارة 

الرئي�سة

رقم 

المهارة

درجة ا�ستخدامها
قيمة 

كا 2

الدلالة

المتو�صط

الح�سابي

الانحراف

المعياري

الترتيب

�سعيفةمتو�صطةكبيرة

لا 

ت�ستخدم

المراقبة

الذاتية

1264.325.09.31.4131.370.012.520.7210

1361.423.611.43.6110.450.012.420.8315

1450.029.310.710.060.050.012.190.9818

1560.031.42.16.4119.480.012.450.8212

1682.913.60.72.9255.250.012.760.601

1760.726.49.33.6111.080.012.440.8014

1867.922.17.12.9148.620.012.550.759

1965.732.10.71.4159.820.012.620.585

2083.67.98.6-195.010.012.750.603

يتبين من الجدول رقم )4( اأن مهارات ما وراء المعرفة التي ا�ستخدمت بدرجة كبيرة عددها 

)17(، وتراوحت ن�سبتها ما بين )45.7 - 83.6( وقد نالت اأعلى ن�سبة منها المهارة رقم 

)20( ون�سها: اأتبع نظاما معينا لتوثيق مراجع البحث. اأما المهارات التي ا�ستخدمت بدرجة 

متو�سطة فعددها )3( وتراوحت ن�سبتها ما بين )40.7 - 52.9( وقد نالت اأعلى ن�سبة منها 

المهارة رقم )3( ون�سها: اأ�سع اإ�سارات مقابل كل خطوة اأنجزتها في البحث.

وي�سير الجدول رقم )4( اإلى وجود فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( بين ن�سب 

ا�ستخدام جميع مهارات ما وراء المعرفة التي تنتمي لمهارة )المراقبة الذاتية( ل�سالح الا�ستخدام 

بدرجة كبيرة لمعظم المهارات، فيما عدا المهارات ذات الاأرقام )3، 4، 10( فكانت الدلالة 

ل�سالح بدرجة متو�سطة. وفي �سوء القيمة العددية للمتو�سطات ح�سلت المهارة رقم )16( 

على اأعلى ترتيب والمهارة رقم )4( على اأقل ترتيب.

�لجدول رقم )5(

ن�سب ��ستخد�م مهار�ت �لتقويم �لذ�تي، وقيمة كا 2 ودللتها،

و�لمتو�سط وترتيب �لمهار�ت

المهارة 

الرئي�سة

رقم 

المهارة

قيمة درجة ا�ستخدامها

كا 2
الدلالة

المتو�صط

الح�سابي

الانحراف

بالمعياري
ي
ت
تر

ل
ا

لا ت�ستخدم�سعيفةمتو�صطةكبيرة

التقويم

الذاتي

150.725.717.95.760.740.012.210.9320

256.436.46.40.7114.970.012.480.6517

387.99.32.10.7297.370.012.840.462

486.46.47.1-177.610.012.790.554

572.127.10.7-109.550.012.710.467

662.137.10.7-80.150.012.610.5013

تابع �لجدول رقم )4(

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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المهارة 

الرئي�سة

رقم 

المهارة

قيمة درجة ا�ستخدامها

كا 2
الدلالة

المتو�صط

الح�سابي

الانحراف

بالمعياري
ي
ت
تر

ل
ا

لا ت�ستخدم�سعيفةمتو�صطةكبيرة

التقويم

الذاتي

788.69.32.1-193.300.012.860.401

860.724.32.112.9108.970.012.320.9819

996.327.92.9-94.550.012.660.5310

1073.625.01.4-113.670.012.720.486

1174.33.67.94.3183.820.012.570.8116

1279.315.03.62.1225.600.012.710.638

1381.49.37.91.4239.710.012.700.679

1482.115.01.41.4250.680.012.770.535

1585.710.72.11.4278.220.012.800.533

1667.926.42.92.9157.880.012.590.6815

1770.023.64.32.1166.800.012.610.6714

1853.637.16.42.9100.740.012.410.7318

1969.326.43.60.7168.680.012.640.5812

2070.725.72.90.7177.540.012.660.5711

كبيرة  بدرجة  ا�ستخدمت  المعرفة  وراء  ما  مهارات  جميع  اأن   )5( رقم  الجدول  من  يتبين   

اأعلى ن�سبة منها المهارة رقم )9(  وتراوحت ن�سبتها ما بين )50.7 - 96.3(، وقد نالت 

ون�سها: اأتاأكد من ارتباط الدرا�سات ال�سابقة بمو�سوع البحث.  

        وي�سير الجدول رقم )5( اإلى وجود فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( بين ن�سب 

ا�ستخدام جميع مهارات ما وراء المعرفة التي تنتمي لمهارة )التقويم الذاتي( ل�سالح الا�ستخدام 

العددية للمتو�سطات ح�سلت المهارة رقم  القيمة  بدرجة كبيرة لجميع المهارات. وفي �سوء 

المتو�سطات  ح�ساب  تم  وقد  ترتيب.  اأقل  على   )1( رقم  والمهارة  ترتيب  اأعلى  على   )7(

والانحرافات المعيارية لكل مهارة من مهارات ما وراء المعرفة الرئي�سة كما هو مو�سح في 

الجدول رقم )6( الاآتي: 

�لجدول رقم )6(

يبين �لمتو�سطات و�لنحر�فات �لمعيارية لكل مهارة من �لمهار�ت �لرئي�سة لما ور�ء �لمعرفة

الرتبةالانحرافالمتو�صطالمهارة الرئي�سة

48.898.583التخطيط

49.877.812المراقبة الذاتية

52.757.451التقويم الذاتي

يتبين من الجدول رقم )6( اأن متو�سطات ا�ستخدام تلك المهارات تتراوح مابين )48.89-

52.75(، وفي �سوء القيمة العددية للمتو�سطات ح�سلت مهارة التقويم الذاتي على اأعلى 

اإيّاها، في حين ح�سلت  العليا  الدرا�سة  ا�ستخدام طالبات  متو�سط وترتيب من حيث درجة 

تابع �لجدول رقم )5(
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مهارة التخطيط على اأقل متو�سط وترتيب من حيث ا�ستخدام طالبات الدرا�سة العليا اإيّاها.و 34

المهارات  متو�سطات  بين  للمقارنة  ودلالتها  “ف”  وقيمة  الاأحادي  التباين  تحليل  بح�ساب 

الرئي�سة اأ�سفر ذلك عن البيانات المو�سحة في الجدول رقم )7( الاآتي:

�لجدول رقم )7( 

يبين تحليل �لتباين �لأحادي وقيمة »ف« ودللتها للمقارنة بين متو�سطات

��ستخد�م �لمهار�ت �لرئي�سة

م�سدر التباينالمهارة الرئي�سة
مجموع 

المربعات

درجات 

الحرية

متو�صط 

المربعات
الدلالةقيمة ف

المهارات 

الرئي�سة 

الثلاث

1128.8902564.445بين المجموعات

8.8970.01 26454.071417داخل المجموعات

63.439

27582.962419المجموع

 يتبين من الجدول رقم )7( وجود فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى )0.01( بين متو�سطات 

ا�ستخدام المهارات الرئي�سة لما وراء المعرفة. ولتحديد اتجاه الفروق الدالة اإح�سائياً، تم ا�ستخدام 

اختبار )�سيفيه( للمقارنة المتعددة بين متو�سطات درجات ا�ستخدام المهارات الرئي�سة الثلاث، 

واأ�سفر التحليل عن البيانات المو�سحة في الجدول رقم )8( الاآتي: 

�لجدول رقم )8(

يبين �لمقارنات �لمتعددة بين متو�سطات درجات ��ستخد�م �لمهار�ت �لرئي�سة

الدلالةالتقويمالمراقبةالتخطيطالمتو�صطاتالمهارة الرئي�سة

48.89لتخطيط

0.05 *49.87المراقبة الذاتية
**52.75التقويم الذاتي

يتبين من الجدول رقم )8( وجود فروق دالة اإح�سائيا عند م�ستوى )0.05( بين متو�سطات 

درجات ا�ستخدام المهارات الرئي�سة ل�سالح مهارتي التقويم الذاتي، والمراقبة الذاتية، في كل 

مقارنة.

جميع  ا�ستخدام  حول  اإح�سائيا  دالة  فروق  وجود  للنتائج  ال�سابق  العر�س  من  يت�سح 

كما  المهارات،  لمعظم  كبيرة  بدرجة  الا�ستخدام  ل�سالح  المعرفة  وراء  لما  الفرعية  المهارات 

يت�سح من العر�س ال�سابق للنتائج وجود فروق دالة اإح�سائياً في ا�ستخدام المهارات الرئي�سة 

لما وراء المعرفة ل�سالح مهارتي التقويم الذاتي والمراقبة الذاتية، رغم خلو المقررات الدرا�سية 

من تلك المهارات �سمن اأهدافها ومفرداتها، و رغم عدم تخ�سي�س �ساعات تطبيقيه لتلك 

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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النتائج يمكن عزوها  ا�ستخدام تلك المهارات. ولعل تلك  الطالبات على  لتدريب  المقررات 

اإلى اهتمام اأع�ساء هيئة التدري�س خلال تدري�س المقررات بتزويد الطالبات بالمهارات اللازمة 

لاإجراء البحث التربوي، وحثهم على توظيف وعيهم بما يعرفونه لاأداء المهام المطلوبة منهم 

 (Conner, وفقا للمعايير المحددة لاأداء تلك المهام. ويجيء هذا التف�سير من�سجما مع درا�سة

(2007 التي اأظهرت مدى حث المعلمين الطلاب كي يكونوا اأكثر توجهاً لذاتهم في تعلمهم 
خلال اإجراء البحوث وكتابة المقال.

متو�سطات  على  ح�سلت  المهارات  بع�س  اأن  للنتائج  ال�سابق  العر�س  من  يت�سح  كما 

على  ح�سلت  المهارات  بع�س  واأن  لها،  الدرا�سة  عينة  ا�ستخدام  حيث  من  اأعلى  وترتيبات 

يمكن  النتائج  تلك  ولعل  لها،  الدرا�سة  عينة  ا�ستخدام  حيث  من  اأقل  وترتيبات  متو�سطات 

عزوها اإلى اأن بع�س المهارات يتاأثر ا�ستخدامها بما يتوافر لدى عينة الدرا�سة من خبرة �سابقة في 

العمل البحثي خلال درا�سة المقررات، واأن بع�س المهارات يحتاج ا�ستخدامها اإلى تدريب لم 

يتوافر لدى عينة الدرا�سة، في �سوء المقررات الدرا�سية التي تطرحها كليات التربية عن البحث 

تلقين  على  يركز  وتقديمها  عملية،  تطبيقات  على  تحتوي  لا  قلتها-  -على  والتي  التربوي 

ح�سول  للنتائج  ال�سابق  العر�س  من  يت�سح  كما  ا�ستخدامها.  دون  وا�سترجاعها  المعلومات 

مهارة التقويم الذاتي على اأعلى متو�سط وترتيب، وح�سول مهارة التخطيط على اأقل متو�سط 

وترتيب بين المهارات الرئي�سة، ولعل تلك النتائج يمكن عزوها اإلى قدرة طالبات الدرا�سات 

التي يعدونها، وفي  اأبحاثهن  اأنف�سهن في تقويم مدى تقدمهن في  العليا على الاعتماد على 

اأدائهن لمهامهن، وعدم قدرتهن على  الناتجة عن مراقبة خطوات  الراجعة  للتغذية  توظيفهن 

اإعادة  �شرورة  يقت�سي  ما  وهو  المهمة،  من  بالهدف  وعي  من  تتطلبه  لما  لمهامهن  التخطيط 

النظر في اأهداف ومفردات المقررات الدرا�سية واأ�ساليب وطرق تدري�سها، من اأجل تدريب 

ت�ستدعى  حقيقية،  مواقف  في  و�سعهن  خلال  من  المهارات  تلك  ا�ستخدام  على  الطالبات 

التخطيط لمهامهن، والمراقبة لاأدائهن، والتقويم لمدى  تنمي قدرتهن على  بن�ساطات  قيامهن 

تقدمهن، ويجيء هذا التف�سير من�سجما مع درا�سة (Imtiaz, 2004) التي ك�سفت عن تفوق 

 (Mok et al., 2006) الطلاب الذين يتكرر ا�ستخدامهم لمهارات ما وراء المعرفة، ودرا�سة

التي اأظهرت اأن الطلاب الذين ي�ستخدمون مهارات ما وراء المعرفة كانوا اأكثر وعيا بتعلمهم 

وعملياتهم التفكيرية. وفي �سوء النتائج ال�سابقة يمكن القول باأن الفر�س الاأول للدرا�سة قد 

تحقق من حيث وجود فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى ا�ستخدام 

مهارات ما وراء المعرفة.
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ثانيا - �لتحقق من �سحة �لفر�س �لثاني للدر��سة 36

الدرا�سة حول  ا�ستجابات عينة  اإح�سائياً بين  دالة  الفر�س على: »توجد فروق  ن�س هذا 

مدى ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي وفقاً لمتغير التخ�س�س«.

التباين الاأحادي وقيمة »ف« ودلالتها  للتحقق من �سحة هذا الفر�س تم ح�ساب تحليل 

لكل مهارة من المهارات الرئي�سة على حدة، وللمهارات ككل كما هو مو�سح في الجدول 

رقم )9( الاآتي: 

�لجدول رقم )9(

تحليل �لتباين وقيمة »ف« ودللتها للمقارنة بين متو�سطات

��ستخد�م �لمهار�ت وفق �لتخ�س�س

المهارة

الرئي�سة
مجموع المربعاتم�سدر التباين

درجات 

الحرية

متو�صط 

المربعات
الدلالةقيمة ف

التخطيط

455.3614113.840بين المجموعات

1.571

غير 

دالة

9782.031135داخل المجموعات
72.459

10237.393139المجموع

المراقبة 

الذاتية

557.4674139.367بين المجموعات

2.373

غير 

دالة

7927.469135داخل المجموعات
58.722

8484.936139المجموع

التقويم

الذاتي

500.4004125.100بين المجموعات

2.335

غير 

دالة

7231.343135داخل المجموعات
53.566

7731.743139المجموع

المهارات ككل

4122.05741030.415بين المجموعات

2.223

غير 

دالة

62582.829135داخل المجموعات
463.577

66704.886139المجموع

درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  عدم   )9( رقم  الجدول  من  يتبين 

التربوي  للبحث  اللازمة  المعرفة  ا�ستخدام مهارات ما وراء  الدرا�سة، حول  ا�ستجابات عينة 

تلك  ا�ستخدام  اأن  اإلى  عزوها  يمكن  النتائج  تلك  ولعل  للتخ�س�س،  وفقاً  ككل  والمهارات 

المهارات يرتبط اإلى حد كبير بالتدريب على ا�ستخدامها من خلال درا�سة المقررات بما ي�سمن 

تمكين الطالبات من توظيف وعيهن بما يعرفنه عن تلك المهارات نتيجة مرورهن بالخبرات التي 

 (Thamraksa, 1997)  وفرتها لهن تلك المقررات، ويجيء هذا التف�سير من�سجما مع درا�سة

ا�ستخدام  في  ا�ستمرت  التي  للعينة  الاأكاديمي  الاأداء  ل�سالح  فروق  وجود  اإلى  تو�سلت  التي 

مهارات ما وراء المعرفة. وفي �سوء النتائج ال�سابقة يمكن القول باأن الفر�س الثاني للدرا�سة لم 

يتحقق لعدم وجود فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى ا�ستخدام 

مهارات ما وراء المعرفة وفقاً للتخ�س�س.

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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ثالثا - �لتحقق من �سحة �لفر�س �لثالث للدر��سة 

ن�س هذا الفر�س على: »توجد فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى 

ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي وفقاً لمتغير الدرجة العلمية«.

لكل  ودلالتها  “ت”  وقيمة   T-Test اختبار  ا�ستخدام  تم  الفر�س  للتحقق من �سحة هذا 

الرئي�سة على حدة وللمهارات ككل كما هو مو�سح في الجدول رقم  المهارات  مهارة من 

)10( الاآتي:

�لجدول رقم )10(

قيمة “ت” ودللتها للمقارنة بين متو�سطات ��ستخد�م �لمهار�ت وفق �لدرجة �لعلمية

المهارة الرئي�سة

طالبات الدكتوراهطالبات الماج�صتير

الدلالةقيمة ت

المتو�صط
الانحراف 

المعياري
المتو�صط

الانحراف 

المعياري

47.25098.03250.48618.8312.2950.05التخطيط

غير دالة48.76478.14450.93067.3891.649المراقبة الذاتية

غير دالة51.63247.34853.81947.4551.747التقويم الذاتي

147.6021.14155.2322.112.080.05المهارات ككل

يتبين من الجدول رقم )1( وجود فروق دالة اإح�سائياً عند م�ستوى )0،05( بين متو�سطات 

درجات ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول ا�ستخدام مهارة )التخطيط( والمهارات ككل ل�سالح 

طالبات الدكتوراه، وعدم وجود فروق دالة اإح�سائياً بين متو�سطات درجات عينة الدرا�سة 

حول ا�ستخدام بقية مهارات ما وراء المعرفة، ولعل ذلك يرجع اإلى انتقال اأثر الخبرة العملية 

التي اأتيحت لطالبات الدكتوراه لتطبيق ما تعلمنه نظرياً عن البحث التربوي ب�سورة عملية 

من خلال اإجراء بحث درجة الماج�ستير. وفي �سوء النتائج ال�سابقة يمكن القول باأن الفر�س 

الثالث للدرا�سة تحقق من حيث وجود فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول 

مدى ا�ستخدام بع�س مهارات ما وراء المعرفة وفقاً للدرجة العلمية.  

ر�بعا - �لتحقق من �سحة �لفر�س �لر�بع للدر��سة

ن�س هذا الفر�س على: »توجد فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات عينة الدرا�سة حول مدى 

ا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي وفقاً لمتغير الكلية«.

 للتحقق من �سحة هذا الفر�س تم ا�ستخدام اختبار T-Test وقيمة “ت” ودلالتها لكل مهارة من 

المهارات الرئي�سة على حدة وللمهارات ككل كما هو مو�سح في الجدول رقم )11( الاآتي:
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�لجدول رقم )11(38

قيمة »ت« و دللتها للمقارنة بين متو�سطات ��ستخد�م �لمهار�ت وفق �لكلية

المهارة الرئي�سة

طالبات كلية الريا�ضطالبات كلية مكة المكرمة

الدلالةقيمة ت

المتو�صط
الانحراف 

المعياري
المتو�صط

الانحراف 

المعياري

46.52388.40050.83128.2863.0410.01التخطيط

غير دالة48.57148.77650.9486.7991.805المراقبة الذاتية

غير دالة52.6197.59952.8707.3880.197التقويم الذاتي

غير دالة147.7121.94154.4621.511.88المهارات ككل

بين   )0.01( م�ستوى  عند  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود   )11( رقم  الجدول  من  يتبين   

كلية  طالبات  ل�سالح  )التخطيط(  مهارة  ا�ستخدام  حول  الدرا�سة  عينة  درجات  متو�سطات 

حول  الدرا�سة  عينة  درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود  وعدم  الريا�س، 

ا�ستخدام بقية مهارات ما وراء المعرفة والمهارات ككل، ولعل ذلك يرجع اإلى اأن كلية التربية في 

الريا�س تراعي ا�ستخدام مهارة )التخطيط( بدرجة تميزها عن كلية التربية في مكة المكرمة، من 

خلال ت�سجيع الطالبات على الاعتماد على اأنف�سهن في التخطيط لاأبحاثهن، وعلى الت�ساوؤل 

عن العقبات التي تعتر�س تخطيطهن للبحوث التي يعدونها، وفي �سوء النتائج ال�سابقة يمكن 

القول باأن الفر�س الرابع للدرا�سة تحقق من حيث وجود فروق دالة اإح�سائياً بين ا�ستجابات 

عينة الدرا�سة حول مدى ا�ستخدام بع�س مهارات ما وراء المعرفة وفقاً لمتغير الكلية. 

ت�سور مقترح لتطوير ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة �للازمة للبحث �لتربوي

بناء على نتائج الدرا�سة وما جاء في اأدبياتها، يقترح الت�سور الاآتي لتطوير ا�ستخدام مهارات 

ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، من خلال درا�سة المقررات لدى طالبات الدرا�سات 

العليا في كليات التربية للبنات:

مهارات  ا�ستخدام  على  للبنات  التربية  كليات  في  العليا  الدرا�سات  طالبات  تدريب  يتم 

المعتمد  البحث(  )مناهج  مقرر  درا�سة  خلال  من  التربوي،  للبحث  اللازمة  المعرفة  وراء  ما 

�سمن مقررات مرحلة الماج�ستير في جميع التخ�س�سات التربوية، لمدة ف�سل درا�سي بواقع 

�ساعتين نظرياً و�ساعة تطبيقياً، بحيث يتم تحديد الاأهداف الاإجرائية التي ت�سف الاأداء المتوقع 

تحقيقه لدى الطالبات بعد الانتهاء من درا�سة المقرر المذكور بجانبيه النظري والتطبيقي وفق 

ما ياأتي:-

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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�أولً: �لجانب �لنظري

تقديم محا�شرات نظرية لاإعطاء طالبات الدرا�سات العليا خلفية معرفية عن البحث العلمي، 

ومفهومه،  المعرفة،  وراء  ما  وعن  وخطواته،  ومناهجه،  واأهميته،  واأنواعه،  ومفهومه، 

وا�ستراتيجياته، ومهاراته وكيفية ا�ستخدامها من خلال المقرر المذكور، ولتو�سيح محتوى تلك 

المحا�شرات يمكن الا�ستعانة بما ياأتي:-

1- ا�ستخدام اأ�ساليب تعلم متعددة ت�سمح للطالبات باإبداء الراأي وطرح الت�ساوؤلات ومنها: 

جل�سات المناق�سة، والع�سف الذهني، وحلقات البحث، واإعطاء اأمثلة تطبيقية.

2- تنوع الاأن�سطة المتوقع اأن تقوم بها الطالبات ومنها: قراءات اإ�سافية، وم�شروعات فردية 

لطالبات  المقترحة  البحوث  خطط  ومن  التربوية  البحوث  من  عينات  وعر�س  وجماعية، 

في  التفكير  تتطلب  التي  الواقعية  بالم�سكلات  المحتوى  وتقويمها،لربط  العليا  الدرا�سات 

حلها.

3- تعدد م�سادر التعلم التي تثري محتوى المحا�شرات، وتوفر المادة العلمية المطلوبة للبحث 

المعلومات،  ونظم  الو�سائط،  متعدد  الحا�سوب  واأجهزة  العلمية،  المراجع  ومنها:  التربوي 

والاأقرا�س المدمجة، والاإنترنت، و�سبكات الات�سال بمراكز المعلومات.

ا�ستبانات،  ومنها:  المقرر  اأهداف  تحقق  مدى  لمعرفة  متعددة  تقويم  اأدوات  ا�ستخدام   -4

وتقارير، واختبارات، ومقايي�س، وبطاقات ملاحظة.

ثانياً: �لجانب �لتطبيقي

ا�ستخدام  التربية على  العليا في كليات  الدرا�سات  لتدريب طالبات  يتم عقد ور�س عمل 

مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، من خلال درا�سة مو�سوع خطوات اإجراء 

اإجراوؤه  تتطلب  التي  الم�سكلات  اإحدى  على  البحث(،  )مناهج  مقرر  في  التربوي  البحث 

بحيث تخ�س�س مدة لا تقل عن محا�شرة واحدة في الاأ�سبوع للتدريب على ا�ستخدام تلك 

التربوي وهي: تحديد مجال  البحث  اإنجاز خطوة واحدة من خطوات  المهارات، من خلال 

مو�سوع البحث، وعنوانه، وم�سكلته، وفرو�سه، واأهدافه، واأهميته، وحدوده، ومنهجه، 

واإجراءاته )العينة، والاأدوات، والمعالجة الاإح�سائية، والنتائج(، وتو�سياته ومراجعه وملاحقه 

بحيث ي�سير التدريب على النحو الاآتي:

يزيد عدد كل مجموعة عن خم�س  لا  اإلى مجموعات  رغبتهن  الطالبات ح�سب  تق�سم    -1

طالبات، بحيث تختار من بينهن مقررة للتحدث لبقية المجموعات بما تتفق عليه المجموعة. 
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ويطلب من طالبات كل مجموعة قبل اأ�سبوع من موعد محا�شرة التدريب اأن يفكروا معاً في 40

وراء  ما  مهارات  ا�ستخدام  على  معاً  للتدرب  تربوي،  بحث  لاإجراء  ت�سلح  واقعية  م�سكلة 

ذلك  اإجراء  خطوات  من  الاأولى  الخطوة  اإنجاز  خلال  من  التربوي،  للبحث  اللازمة  المعرفة 

البحث وهي تحديد مجال مو�سوع البحث.

2-  توزع على طالبات كل مجموعة قائمة مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، 

والمتمثلة في التخطيط، والمراقبة الذاتية، والتقويم الذاتي وما يندرج تحت كل منها من مهارات 

البحث  اإنجاز خطوة  فرعية وت�سع كل مجموعة جدولا لا�ستخدام تلك المهارات من خلال 

المطلوبة وفق ما ياأتي: 

- التخطيط: ومن ا�ستخدامات هذه المهارة تحديد ما ينبغي معرفته عن مجال مو�سوع البحث، 

نترنت المطلوب البحث فيها، واإعداد مخطط لجمع المعلومات المطلوبة عن  وتحديد مواقع الاإ

مجال مو�سوع البحث.

- المراقبة الذاتية: ومن ا�ستخدامات هذه المهارة طرح اأ�سئلة عن الجوانب التي لا تعرف في 

مجال مو�سوع البحث، والتنبيه في اأثناء القراءة للمراجع ذات ال�سلة بمجال البحث، وتدوين 

الملاحظات عند اإجراء اأي تعديل في مجال البحث.

- التقويم الذاتي: ومن ا�ستخدامات هذه المهارة متابعة مدى التقدم في تحديد مجال مو�سوع 

وا�سحة  معايير  توفير  البحث،  مو�سوع  مجال  لتحديد  المتبعة  الخطوات  ومراجعة  البحث، 

للنجاح والف�سل في اإنجاز خطوة البحث المطلوبة.   

3- تعر�س مقررة كل مجموعة على بقية المجموعات في اأثناء عقد ور�سة العمل مهارات ما 

وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي، التي ا�ستخدمتها المجموعة من خلال اإنجاز خطوة اإجراء 

البحث المطلوبة، بحيث يتاح لكل مجموعة فر�سة لو�سف ما دار في اأذهان اأفرادها في اأثناء 

ا�ستخدام تلك المهارات لاإنجاز خطوة البحث المطلوبة. 

4- تتلقى كل مجموعة عقب انتهاء عر�س المقررة، تغذية راجعة من بقية المجموعات ومن 

الم�شرفة على التدريب، عن ا�ستخدامها لمهارات ما وراء المعرفة من خلال اإنجاز الخطوة المطلوبة 

لاإجراء البحث التربوي، من اأجل البقاء على الا�ستخدام ال�سحيح وتجنب الا�ستخدام الخاطئ 

لتلك المهارات.

على  المختلفة،  النقا�س  حلقات  في  المجموعات  طالبات  على  التدريب  م�شرفة  توؤكد   -5

ا�ستخدام  عند  التربوي،  البحث  اإجراء  خطوات  لتحديد  مراعاتها  الواجب  البحث  قواعد 

تلك المهارات من خلال اإنجاز اأي خطوة من خطوات اإجراء ذلك البحث.

6- توجه م�شرفة التدريب طالبات كل مجموعة لت�سجيل كافة البيانات التي تلقتها منها ومن 

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  
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المعرفة  وراء  ما  مهارات  من  مهارة  اأي  ا�ستخدام  اإعادة  عند  بها  للا�ستر�ساد  المجموعات، 

يتم  التدريب  محا�شرة  انتهاء  وعقب  ا�ستخدامها،  تطوير  اأجل  من  التربوي  للبحث  اللازمة 

الخطوة  اإنجاز  خلال  من  المهارات،  تلك  ا�ستخدام  على  التدرب  اأجل  من  الطالبات  توجيه 

الثانية من خطوات اإجراء البحث التربوي في محا�شرة التدريب القادمة.

تو�سيات �لدر��سة 

في �سوء ما تو�سلت اإليه الدرا�سة الحالية من نتائج يمكن تقديم التو�سيات الاآتية:

1- زيادة عدد المقررات البحثية للدرا�سات العليا وتطوير محتواها من خلال اإدخال مهارات 

تلك  ا�ستخدام  على  للتدرب  المقررات  لتلك  تطبيقية  �ساعات  وتخ�سي�س  المعرفة،  وراء  ما 

المهارات.

2- اإقامة معامل مهارات لتدريب طالبات الدرا�سات العليا على ا�ستخدام مهارات ما وراء 

ومراقبة  المعرفية،  اأهدافهنّ  تحديد  على  قادرات  ليكونّ  التربوي،  للبحث  اللازمة  المعرفة 

عمليات تعلمهن وتقويم تقدم اأدائهنّ من الاأهداف المخطط لها.

العليا،  الدرا�سات  البحوث المقترحة لطالبات  البحث، لمناق�سة خطط  ا�ستمرار حلقات   -3

لتوليد اأفكار ت�سحح م�سارها في �سوء مهارات ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي قبل 

اتخاذ قرار باعتماد تنفيذها.

لتدريب  العليا،  الدرا�سات  مقررات  تدري�س  هيئة  لاأع�ساء  عمل  وور�س  دورات  عقد   -4

وعيهن  لزيادة  التربوي،  للبحث  اللازمة  المعرفة  وراء  ما  مهارات  ا�ستخدام  على  الطالبات 

بعمليات تفكيرهن وبالاإجراءات التي يقمن بها لاإنجاز المهام المطلوبة بكفاءة.

وراء  ما  مهارات  ا�ستخدام  على  التربية  كليات  في  العليا  الدرا�سات  طالبات  ت�سجيع   -5

المعرفة اللازمة للبحث التربوي، لارتباطها بتحديد ومتابعة ومراجعة الاأداء الم�ستخدم لحل 

الم�سكلات التي تواجههن.

�سهادة  على  للح�سول  اأ�سا�سياً  �شرطاً  وجعله  للتخرج  البحثي  الم�شروع  نظام  اإدخال   -6

البكالوريو�س الجامعية، لاإتاحة فر�س للطالبات لا�ستخدام مهارات ما وراء المعرفة اللازمة 

للبحث التربوي قبل التحاقهن بالدرا�سات العليا في كليات التربية للبنات.

مقترحات �لدر��سة

في �سوء ما اأ�سفرت عنه نتائج الدرا�سة الحالية يمكن اقتراح الدرا�سات الاآتية:
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1- اإجراء درا�سة لمعرفة مدى مراعاة اأع�ساء هيئة التدري�س، لمهارات ما وراء المعرفة اللازمة 42

للبحث التربوي في اأثناء تدري�س مقررات الدرا�سات العليا.

2- اإجراء درا�سة لمعرفة اأثر ا�ستخدام برنامج مقترح، في تنمية مهارات ما وراء المعرفة اللازمة 

للبحث التربوي لدى طالبات الدرا�سات العليا.

3- اإجراء درا�سة لمعرفة اأثر التخ�س�س الاأكاديمي في وعي طالبات الدرا�سات العليا بمهارات 

ما وراء المعرفة اللازمة للبحث التربوي

�لمر�جع

جروان، فتحي عبدا لرحمن )1999(. تعليم التفكير- مفاهيم وتطبيقات. عمان: دار الكتاب 

الجامعي.

الزيات، فتحي م�سطفى )1998(. الأ�س�س البيولوجية والنف�سية للن�ساط العقلي المعرفي. القاهرة: 

دار الن�شر للجامعات.

المعرفي.  والمنظور  الرتباطي  المنظور  بين  التعلم  �سيكولوجية   .)2004( م�سطفى  فتحي  الزيات، 

القاهرة: دار الن�شر للجامعات.

زيتون، ح�سن ح�سين )1429(. تنمية مهارات التفكير- روؤية اإ�صراقية في تطوير الذات. الريا�س: 

الدار ال�سولتية للتربية.

زيتون، ح�سن ح�سين )2003(. تعليم التفكير - روؤية تطبيقية في تنمية العقول المفكرة. القاهرة: 

عالم الكتب.

ال�سيد، اأحمد جابر )2002(. تنمية بع�س مهارات ما وراء المعرفة لدى الطلاب المعلمين 

بكلية التربية ب�سوهاج. مجلة درا�سات في المناهج وطرق التدري�س، الجمعية الم�شرية للمناهج 

وطرق التدري�س،كلية التربية، جامعة عين �سم�س، )77(، 57-15.

اأجندة  العلمية-  التربية  في  البحث  اأخلاقيات   .)2006( ل�سلام  عبدا  م�سطفى  ال�سلام،  عبد 

الحا�شر  العا�شر، تحديات  العلمي  الموؤتمر  الثاني، ورقة عمل مقدمة في  المجلد  للمناق�سة، 

وروؤى الم�ستقبل، )الاإ�سماعيلية من 30 يوليو اإلى 1 اأغ�سط�س(، الجمعية الم�شرية للتربية 

العلمية، كلية التربية، جامعة عين �سم�س، �س 565 -593.

في  المعرفية  وفوق  المعرفية  التفكير  مهارات  لتعليم  العلمية  التربية   .)2005( محمد  ح�سام  مازن، 

ع�صر تكنولوجيا المعرفة، المجلد الأول. ورقة عمل مقدمة الموؤتمر العلمي التا�سع، معوقات 

يوليو   31 )الاإ�سماعيلية من  »الت�سخي�س والحلول«،  العربي  الوطن  العلمية في  التربية 

– 3اأغ�سط�س(. الجمعية الم�شرية للتربية العلمية، كلية التربية، جامعة عين �سم�س، �س 
.57 -15

مر�سي، محمد منير )2003(. البحث التربوي وكيف نفهمه؟. القاهرة: عالم الكتب.

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  



20
11

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

43

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

ومنخف�سي  مرتفعي  لدى  المعرفة  وراء  ما  مهارات   .)2006( �سليمان  بن  محمد  الوطبان، 

الجمعية  النف�س،  وعلم  التربية  ر�سالة  مجلة  الق�سيم.  جامعة  طلاب  من  الذاتية  الفاعلية 

ال�سعودية للعلوم التربوية والنف�سية، جامعة الملك �سعود، )27(، 335- 380.

Bell, J. (2007). Indian and Bangladeshi perspectives: Use of met cognition and 
framing in postgraduate study, Language Awareness, 16(2), 81-98.

Blakey, E. & Spence, S. (1990). Developing metcognition. (ERIC Digests, full 
text: Clearinghouse).

Boekaerts, M. & Simons, P. (1993). Learning and instruction: psychology of 
the learner and the learning process, Assen: Dekker and Van de Vegt.  

Chapman, E. (2003). Assessing student engagement rates, ERIC Digest, full 
text: Clearinghouse.

Cornford, I. (2002). Cognitive and metacognitive strategies as a basis for effective 
lifelong learning: How far have we progressed? International Journal of 
Lifelong Education , 28(1), 19-40.

Conner, L. (2007). Cueing metacognition to improve researching and essay 
writing in a final year high school biology class. Research in Science 
Education , 37(1), 1-16.

Costa, A. (1991). Mediating the metacognitive. Developing Minds. A Resource 
Book for Teaching Thinking. (1), 211-214. 

Coutinho, S., Wiemer, H., Katja; S., John, J. & Britt, M. (2008). Metacognition, 
need for cognition and use of explanations during ongoing learning and 
problem solving. Learning Environments Research, 11(2), 131-151.

Dinsmore, D. , Alexander, P. & Loughlin, M. (2008). Focusing the conceptual lens 
on metacognition, self-regulation, and self-regulated learning. Educational 
Psychology Review, 20(4), 391-409. 

Evawood, L. (2008). Does feeling come first? how poetry can help readers 
broaden their understanding of metacognition. Journal of Adolescent and 
Adult Literacy, 51(7), 564-576.

Imtiaz, S. (2004). Metacognitive strategies of reading among ESL learners. South 
Asian Language Review, XIV(1&2), 1-110.  

Kaplan, A. (2008). Clarifying metacognition, self-regulation, and self-regulated 
learning: what’s the purpose?. Educational Psychology Review, 20(4), 
477-484.



20
11

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

44
Kayashima, M. & Inaba, A. (2003). How Do We facilitate, Development of 

Learners’ Self-regulation Skills?. Submission for (CSCLO3, pp.1-10).

Kearns, H. , Gardiner, M. & Marshall, K. (2008). Innovation in PhD completion: 
The hardy shall succeed (and be happy). Higher Education Research and 
Development, 27(1), 77-89. 

Koch, A. (2001). Training in metacognition and comprehension of physics texts. 
Science Education, 85(6), 758-768.  

Koriat, A. , Maayan, H. & Nussinson, R. (2006). The intricate relationships 
between monitoring and control in metacognition: lessons for the cause-
and-effect relation between subjective experience and behavior. Journal of 
Experimental Psychology: General, 135(1), 36-69.

Lajoie, P. (2008). Metacognition, self-regulation, and self-regulated learning: a 
rose by any other name?. Educational Psychology Review, 20(4), 469-
475.

Martini, R. & Shore, B. (2008). Pointing to parallels in ability-related differences 
in the use of metacognition in academic and psychomotor tasks. Learning 
and Individual Differences, 18(2), 237-247.

McLoughlin, C. (1996). Higher levels of agency for students: participation, 
self-regulation, and the learning process. in abbott, J. and Willcoxson , L. 
(Eds). Teaching and learning within and across disciplines, (p.105-109). 
Proceedings of the 5th annual teaching learning forum, February, Perth: 
Murdoch University.  

Mok, M. , Lung, C., Cheng, ., Cheung, H. & Ng, M. (2006). Self-assessment 
in higher education: Experience in Using a metacognitive approach in five 
case studies. Assessment and Evaluation in Higher Education, 31(4), 
415-433.

Olivier, R. (2006).What is good research in education?. Retrieved May 18, 
2006 from: http://www.inrp.fr/vst.  

Noushad, P. (2008). Cognitions about cognitions: The theory of metacognition. 
(ERIC, on line submission, ED502151).

Salmani, N. (2008). The role of metacognition in the language teaching profession. 
Journal of Educational Psychology, 2(1), 1-9. 

Scott, B. & Schwartz, N. (2007). Navigational spatial displays: the role of 
metacognition as cognitive load. Learning and Instruction, 17(1), 89-
105.

د. فتحية ع�سا�س مدى ��ستخد�م مهار�ت ما ور�ء �لمعرفة في �لبحث �لتربوي  



20
11

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

45

مجلة العلوم التربوية والنف�شية

Scraw, G. & Dennison, R. (1994). Assessing metacognitive awareness. 
Contemporary Educational Psychology, 19(4), 460-475 

Symons, S. & Reynolds, P. (1999). Middle school students’ information- seeking 
skills and metacognitive awareness. Poster presented at the biennial 
meeting of the society for research in child development,(Albuquerque, 
NM, April 15-18).

Thamraksa, C. (1997). A descriptive study of efl teachers’ questioning 
behaviors. Unpublished doctoral dissertation, Indiana University of 
Pennsylvania; Indiana.  

Wahl, J. (2007). Metacognition. Retrieved May 12, 2007 from: www.coe.sdsu.
edu.

Wong, P. (1989). The effects of academic settings on students’ metacognition 
in mathematical problem solving. Paper presented at the annual meeting 
of the Australian association for research in education (November 28- 
December 2).


