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د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا

اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي للم�صكلات في

تنمية التفكير الت�صعيبي لدى عينة من طالبات

ال�صف ال�صابع الأ�صا�صي في الأردن

* تاريخ ت�سلم البحث: 2009/3/22م                           * تاريخ قبوله للن�شر: 2010/2/8م

اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي

د. فريـال محمـد اأبو عـواد

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية العلوم التربوية- الأونروا

د. انت�صـار خليل ع�صـا

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية العلوم التربوية- الأونروا

الملخ�ض

الإبداعي  الحل  اإلى  م�ستند  تدريبي  برنامج  اأثر  ا�ستق�ساء  اإلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 

للم�سكلات في عينة مكونة من )60( طالبة من طالبات ال�سف ال�سابع في مدار�ض عمان، 

تكافوؤ  من  التحقق  تم  وقد  �سابطة،  والأخرى  تجريبية  اإحداهما  مجموعتين،  اإلى  موزعة 

التفكير  في  القبلي  الختبار  با�ستخدام  التدريبي  البرنامج  تطبيق  قبل  المجموعتين 

الت�سعيبي بعد التحقق من الخ�سائ�ض ال�سيكومترية له با�ستخدام عدد من الإجراءات، وبعد 

طالبات  على  الت�سعيبي  التفكير  في  البعدي  الختبار  تطبيق  تم  التدريبي  البرنامج  تنفيذ 

المجموعتين. وك�سفت نتائج الدرا�سة عن وجود اأثر ذي دللة اإح�سائية للبرنامج التدريبي 

الم�ستند اإلى الحل الإبداعي للم�سكلات في كل مهارة من مهارات التفكير الت�سعيبي: الطلاقة، 

والمرونة، والأ�سالة، والتفا�سيل، والعناوين، في الختبار كاملًا، واأو�ست الدرا�سة بتوظيف 

ا�ستراتيجيات الحل الإبداعي للم�سكلات لطلبة المراحل الدرا�سية المختلفة، واإجراء المزيد من 

الدرا�سات التي تتناول هذه ال�ستراتيجية على مادة درا�سية مقررة يدر�سها الطلبة، وعلى 

عينة من الطلبة الذكور، وعلى عينة من الطلبة الموهوبين.

الكلمات المفتاحية:  الحل الإبداعي للم�سكلات، التفكير الت�سعيبي، طالبات ال�سف ال�سابع.
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

The Effect of a Training Program Based on Creative Problem 
Solving on Developing Divergent Thinking on a Sample

of 7th Graders in Jordan 

Abstract

This study aimed at investigating the effect of a training program based on 
creative problem solving to a sample of 60 female students from the 7th grad-
ers in Amman, distributed into two groups: experimental group and control 
group, the equivalence of the groups was investigated before applying the 
program, using the pretest of divergent thinking after testing its psychometric 
properties using the suitable procedures, and after applying the experiment, 
the post test was applied on the two groups  The findings showed a significant 
effect of the training program based on creative problem solving on every skill 
of the divergent thinking test: fluency, flexibility, originality, details, and titles, 
and on the whole test. The study recommended applying creative problem 
solving for the different grades, and conducting more similar researches on 
different grades and samples.

Key words: creative problem solving, divergent thinking, 7th graders.

Dr. Intisar K. Asha
Dept. of Educational & Psychology

Faculty of Education- UNRWA

Dr. Ferial M. Abu Awwad
Dept. of Educational & Psychology

Faculty of Education- UNRWA
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اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي للم�صكلات في

تنمية التفكير الت�صعيبي لدى عينة من طالبات

ال�صف ال�صابع الأ�صا�صي في الأردن

اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي

د. فريـال محمـد اأبو عـواد

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية العلوم التربوية- الأونروا

د.انت�صـار خليل ع�صـا

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية العلوم التربوية- الأونروا

المقدمة

لما كان التقدم العلمي والتكن�ل�جي والح�ساري الذي نعي�سه الي�م، ه� ثمرة لجه�د م�سنية 

للعديد من المبدعين، فاإن العمل على ا�ستمرار هذا التقدم مره�ن باإطلاق المزيد من الطاقات 

�ستى مناحي  يتمخ�س عنه م�سكلات في  التقدم  اإن هذا  اإذ  الأفراد،  الكامنة لدى  الإبداعية 

من  اإل  تتاأتى  ل  اإبداعية  حل�ل  اإلى  تحتاج  التي  وال�سيا�سية،  والجتماعية  القت�سادية  الحياة 

اإعداد الفرد لم�اجهة مثل هذه التحديات، لذا فاإن الهتمام بتربية الإبداع يعد هدفاً  خلال 

فالجامعة،  المدر�سة،  اإلى  الأطفال،  ريا�س  من  بدءاً  الترب�ية،  الم�ؤ�س�سات  اأهداف  من  اأ�سا�سياً 

فالم�ؤ�س�سات التي تحر�س على الإبداع ول �سيما الم�ؤ�س�سات التجارية والع�سكرية )اأب� جادو 

ون�فل، 2007(.

الت��سل  ي�ستطيع  الفرد مع م�سكلات �سعبة جداً، وقد ل  يتعامل  وفي كثير من الأحيان 

اإلى حل�ل �سهلة لها، وعندما ل ت�ساعده خبراته في هذا المجال، عليه اأن يبحث عن حل�ل 

اأما  الب�سيطة،  للم�سكلات  حل�ل  اإيجاد  �سخ�س  كل  فبا�ستطاعة  اآخر،  مكان  في  اإبداعية 

المدر�سية،  الحياة  وفي  لم�اجهتها،  اإبداعية  اأفكار  اإلى  بحاجة  تك�ن  فقد  ال�سعبة  الم�سكلات 

الم�سكلات  من  مجم�عة  وطلبة  ومعلمين  مديرين  من  الميدان  هذا  في  العاملين  جميع  ي�اجه 

التي ي�سعب عليهم اأحياناً التعامل معها اأو اإيجاد حل�ل لها، ويرى �سيدني بارنز Barnes اأن 

حل الم�سكلات يتطلب تدريباً على النظرة الداخلية ال�جدانية، مثل التدريب على الح�سا�سية 

للم�سكلات، وتنمية ال�عي والإدراك والتاأمل، كما يتطلب التدريب على النظرة الخارجية، 

مثل حل الم�سكلات واتخاذ القرار، فمن خلال النظر اإلى الداخل يمكن الإح�سا�س بالم�سكلات 

والتحديات، بحيث يك�ن الفرد اأكثر وعياً بما يحيط به، اأما النظر اإلى الخارج في�ساعد على 

التغلب على الم�سكلات التي يتم اكت�سافها، كما يرى بارنز اأن حل الم�سكلات بطريقة اإبداعية 
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

ل يختلف اختلافاً ج�هرياً من حيث خط�اته وعملياته المنطقية عن خط�ات التفكير العلمي 

اإذا  الياأ�س  اإلى زيادة الحما�سة وال�سبر وعدم  المتعلمين  المدرو�س، ويدع�  اإل بمزيد من الخيال 

وال�سماح  اآخر،  اإلى  مدخل  من  يتحرك�ا  اأن  اإل  عليهم  وما  �ساقاً،  اأو  بطيئاً  العمل  وجدوا 

لأفكارهم بالتدفق حيثما تجد طريقها ب��سفها ا�ستجابة للمثيرات، فاإذا بدا الأمر غام�ساً فاإن 

باإمكانهم تف�سيره كما يبدو لهم، وال�ستجابة دون قلق اأو خ�ف طالما كان�ا ي�ؤدونه بالطريقة 

ال�سحيحة، ويدع� بارنز المعلمين اإلى �شرورة �سغل الطلبة وجذب اهتمامهم، وتنمية خيالهم، 

واإتاحة الفر�سة لهم لكي ينم� نم�اً اإبداعياً في حدود بيئاتهم، واأن ي�ستخدم�ا المادة الدرا�سية 

في ت�فير الخبرات والتمارين اللازمة لتنمية الإبداع، والعمل على �سحب الأفكار من داخل 

اأذهان التلاميذ، بدلً من ال�سب في اأذهانهم )الكناني، 2005(.

ومن النظريات التي تناولت الحل الإبداعي للم�سكلات نظرية الحل البتكاري للم�سكلات 

)TRIZ)، وهي من النظريات الحديثة ن�سبياً في مجال الإبداع على الرغم من اأن جذورها تع�د 
يد  النظرية على  الأ�سلية في هذه  البح�ث  اأجريت  المن�شرم، وقد  القرن  الأربعينات من  الى 

الت�سلر Altschullr الذي تن�سب اليه هذه النظرية )اأب� جادو، 2004(.

في  مجالين  اإلى  ي�ستند  الم�سكلات  لحل  عام  نم�ذج  بتط�ير   Rantaneen رانتانين  قام  كما 

وقد  المعرفي،  النف�س  وعلم   ،(TRIZ( للم�سكلات  البتكاري  الحل  نظرية  هما:  المعرفة 

ا�ستخدم رانتانين نتائج الدرا�سات في مجال ال�سل�ك الإن�ساني لتط�ير نم�ذج اأكثر �سه�لة وقابلية 

للتطبيق، كما ه� مبين في ال�سكل رقم )1(.

ال�صكل رقم )1(

(Rantaneen, 2002) نموذج رانتانين لحل الم�صكلات
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اإذ يتبين من ال�سكل رقم )1( اأن هذا النم�ذج ي�ستند ب�سكل اأ�سا�سي اإلى نظرية تريز، اإذ ي�ظف 74

نماذج التط�ر والمبادئ البتكارية التي تمثل حل�لً عامة للم�سكلات في مختلف المجالت، 

كما يلاحظ اأي�سا العتماد على مفه�م التناق�س الذي ي�سكل ركناً اأ�سا�سياً في نظرية تريز جنبا 

لما يمكن  الم�ستقبلية  الروؤية  يحدد  الذي  للم�سكلات،  البتكاري  الحل  مفه�م  مع  اإلى جنب 

النهائي بعد النتهاء من عملية الحل والتط�ير، اآخذين بعين العتبار  اأن يك�ن عليه ال��سع 

�شرورة الإفادة من كافة الم�سادر الأ�سا�سية والثان�ية التي يمكن ا�ستغلالها لحل الم�سكلة. وقد 

حاول “رانتانين” تح�سين اآلية عمل هذا النم�ذج من خلال ت�سمين كافة مراحل عملية الحل 

واأدواتها الظاهرة في هذا ال�سكل وه� ما ت��سلت اإليه نتائج البحث والدرا�سة في علم النف�س 

.(Rantaneen, 1999( المعرفي

ومن النظريات الأخرى التي تناولت الحل الإبداعي للم�سكلات نظرية األيك�س اأو�سب�رن 

 Creative وقد عمل اأو�سب�رن على تط�ير نم�ذج الحل الإبداعي للم�سكلات ،(Osborn(
�سقله  تكرر  الحين  ذلك  ومنذ  عاماً،   )50( يقارب  ما  منذ   (CPS(  Solving  Problem
لإثارة  وا�سع  نطاق  على  الم�ستخدمة  الأ�ساليب  اأكثر  من  واحداً  الي�م  اأ�سبح  واختباره حتى 

التفكير الإبداعي، واأ�سبح من اأكثر النماذج التي عنيت بها البح�ث والدرا�سات، ففي درا�سة 

تحليلية حديثة ح�ل التدريب على الإبداع، وجد اأن نم�ذج CPS يعد واحداً من اأنجح برامج 

الإبداع الم�ستخدمة في تغيير التجاهات، وتط�ير مهارات التفكير المختلفة، وتعزيز مهارة حل 

الم�سكلات، وي�سكل الإطار الذي ينظم المبادئ والإجراءات والأدوات التي يمكن تطبيقها 

لحل الم�سكلات المعقدة، ويعك�س الطريقة التي ينهمك بها النا�س ب�س�رة طبيعية في التفكير 

الإبداعي، وه� يعمل على تنظيم هذه المبادئ والإجراءات والأدوات في مراحل، تت�سمن: 

تطبيق هذا  الأفكار، وو�سع خطة عمل، ويمكن  الم�سكلة، وت�ليد  ال��سع، وت��سيح  تقييم 

ي�ساعد  فاإنه  ي�ستخدم في مجم�عات،  اأو �سمن مجم�عات، وعندما  فردي  ب�سكل  النم�ذج 

.(Puccio, 2006( على اإنتاج اأف�سل الأفكار من قبل الأع�ساء

 Treffinger, Isaksen, & Dorval,( وفي ال�سياق ذاته يرى ترفنجر واإيزاك�س�ن ودورفال

2005) اأن نم�ذج الحل الإبداعي للم�سكلات ي�ساعد في حل الم�سكلات واإدارة التغيير ب�سكل 
ابتكاري، فه� ي�فر مجم�عة من الأدوات �سهلة ال�ستخدام للم�ساعدة في ترجمة الأهداف 

والأحلام اإلى واقع، وي�ؤكدون اأن هذا النم�ذج �سائع ال�ستخدام من قبل المنظمات في جميع 

اأنحاء العالم، وه� مدع�م بالكثير من البح�ث، مع مئات من الدرا�سات التي ن�شرت ح�ل 

فعاليته وتاأثيره، ونظراً لما يتميز به من �سه�لة في التطبيق، فاإنه قابل للا�ستخدام من قبل الأفراد 

والجماعات من مختلف الثقافات والظروف، كما يمكن اأن يتكامل مع العديد من الأن�سطة 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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والدائمة على  المهمة  التغيرات  وي�ستثير  مفيدة،  اإ�سافية  اأو  اأدوات جديدة  وي�فر  التنظيمية، 

الم�ست�ى ال�سخ�سي والم�ؤ�س�سي، ويمكن اأن ي�ستخدم بفاعلية في التعامل مع الم�سكلات الي�مية 

العنان لم�هبة  اإطلاق  ي�ساعد على  الأجل والفر�س، وه�  التحديات وال�سع�بات ط�يلة  اأو 

البتكار والتركيز على التفكير الإيجابي البناء.

تلخي�سها  يمكن  اأ�سا�سية  مراحل  ثلاث  من  للم�سكلات  الإبداعي  الحل  اأ�سل�ب  ويتك�ن 

فيما يلي )اأب� جادو، 2004(:

من  وتب�يبها  الأ�سا�سية،  عنا�شرها  اإلى  الم�سكلة وتحليلها  ت��سيح  فيها  يتم  الأولى:  المرحلة 

اأجل عر�سها للمناق�سة في جل�سة الع�سف الذهني.

الأفراد تجنب  العمل، ويطلب من  بت��سيح كيفية  الن�ساط  قائد  بقيام  تبداأ  الثانية:  المرحلة 

تق�يم الأفكار التي يطرحها الم�سارك�ن، وتقبل اأية فكرة مهما كانت خيالية اأو وهمية، وتقديم 

اأكبر عدد ممكن من الأفكار، مع الحر�س على متابعة اأفكار الآخرين والبناء عليها.

الثالثة: يتم فيها تق�يم الأفكار واختبارها عملياً، وقد ت�ستغرق هذه المرحلة وقتاً  المرحلة 

ط�يلًا، اإذ يمكن اأن تظهر اأفكار جديدة يمكن الإفادة منها.

هذا  وفق  الذهني  الع�سف  ل�ستخدام  اأربع  وق�اعد  اأ�سا�سيين  مبداأين  اأو�سب�رن  وحدد 

الأ�سل�ب، هي: 

اأن العقل الح�سيف ي�سع ق�اعد يقيد فيها  اإذ يرى  اإ�سدار الأحكام على الأفكار،  - تاأجيل 

الذي  المبداأ  با�ستخدام  القي�د  من هذه  التخل�س  المبدع، ويمكن  العقل  لدى  الأفكار  �سيلان 

ي�سار اإليه بعمليات الكف، وتاأجيل اإ�سدار الأحكام على الأفكار المتدفقة.

متبنياً مبادئ  القاعدة  اأو�سب�رن هذه  يزيد من رقيها، وقد �ساغ  الأفكار وعددها  - حجم 

المدر�سة الترابطية، التي تفتر�س اأن الأفكار هي �سل�سلة من مجم�عة الروابط التي يتم ترتيبها 

ب�سكل هرمي، وتزداد فيها احتمالية ظه�ر الأفكار الأكثر �سي�عاً، وحتى يتم ال��س�ل اإلى 

اأفكار غير عادية اأو اأ�سيلة واإبداعية، ينبغي اأن تزداد كمية الأفكار التي تعر�س وتتدفق.

اإبداعية  حل�ل  اإلى  ال��س�ل  طريقها  عن  يمكن  اأ�ساليب،  اأربعة  اإلى  اأو�سب�رن  ت��سل  كما 

للم�سكلات، هي:

- ا�ستبعاد نقد الأفكار بمجرد ظه�رها، وتاأجيل ذلك اإلى وقت لحق.

- عر�س اأية اأفكار تخطر بالبال مهما كانت غريبة، اإذ اإن اأ�سالتها تكمن في ذلك.

 -ت�سجيع ظه�ر اأكبر عدد ممكن من الأفكار المتدفقة.

 -اإن�ساء الروابط بين الأفكار بمختلف الطرق، بهدف ال��س�ل اإلى الأفكار الإبداعية.

ويذكر اأن ا�ستراتيجية الحل الإبداعي للم�سكلات ولدت بادئ الأمر على يدي اأو�سب�رن، 
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�ساحب فكرة الع�سف الذهني، ثم جاء بارنز Barnes الذي كر�س اأربعين عاماً من حياته 76

في قيادة الحلقات التدريبية في مجال تعليم التفكير والإبداع، ويقدم النم�ذج عادة في �ست 

خط�ات، هي )اأب� جادو، 2004(: 

والخبرات  المي�ل  تلم�س  الخط�ة  هذه  وتت�سمن   Mess-Finding الماأزق  اإيجاد   -1

والهتمامات، والأخذ في العتبار بعدد من الم��س�عات العامة التي يمكن اعتمادها كنقاط 

بداية للحل الإبداعي للم�سكلات، وتت�سمن هذه الخط�ة ترتيب الماآزق ح�سب درجة اإلحاحها 

واختيار الأكثر ملاءمة منها.

من  بالماأزق،  ال�عي  زيادة  اإلى  الخط�ة  هذه  وت�ؤدي   Data-Finding المعل�مات  اإيجاد   -2

خلال جمع المعل�مات المت�افرة، والمعارف والحقائق والم�ساعر والأفكار والآراء والت�ساوؤلت 

الم�قف  تحليل  في  العملية  هذه  وت�ساعد  ال�سابقة،  الخط�ة  في  تحديده  تم  الذي  الماأزق  ح�ل 

وت��سيحه والبدء في تحديد الم�سكلات المحتملة التي تتطلب النتباه وبذل الجهد.

3- اإيجاد الم�سكلة Problem-Finding ويتم فيها الأخذ بالعتبار بعدد من الأ�سئلة الممكنة 

الم�سكلة  �سياغة  ويجب  ح�لها،  المعل�مات  جمع  المراد  للم�سكلة  المحتملة  ال�سياغات  اأو 

بطريقة تق�د اإلى التفكير في العديد من الأفكار الجديدة والمثيرة.

4- اإيجاد الأفكار Idea-Finding وتتمثل في البحث عن ال�ستجابات اأو الأفكار المحتملة 

لل�س�ؤال اأو الم�سكلة، ويك�ن الهدف منها اإيجاد اأكبر عدد من الأفكار اأو البدائل المقترحة.

المعايير  من  العديد  تحديد  في  الخط�ة  هذه  وتتمثل   Solution-Finding الحل  اإيجاد   -5

الممكنة لتق�يم الأفكار، ومن ثم تحليل تلك الأفكار باهتمام وبطريقة منظمة، وي�ستفاد من 

هذه الخط�ة في تقديم اأف�سل الحتمالت الممكنة لحل الم�سكلة.

6- اإيجاد القب�ل Acceptance-Finding ويتم التركيز فيها على العنا�شر التي يمكن اأن ت�ؤثر 

في تط�ير ال�ستخدام الناجح للحل�ل المقترحة، وي�ؤخذ في العتبار العديد من الج�انب التي 

يمكن اأن ت�ساعد اأو تع�ق الجه�د المبذولة في حل الم�سكلة.  

التاأكيد الم�ستمر على تاأثير هذا النم�ذج وفاعليته في ا�ستثارة  وبناء على ما �سبق، يلاحظ 

التفكير  عن  الحديث  يمكن  ال�سياق  هذا  وفي  العليا،  التفكير  مهارات  وبخا�سة  التفكير، 

فقد   ،Williams وليامز  فرانك  نظر  وجهة  من  الإبداعية  العملية  عنا�شر  كاأحد  الت�سعيبي، 

نظر اإلى الإبداع باعتباره ح�سيلة تفاعل اأربعة من المك�نات المعرفية، هي: الأ�سالة، والمرونة، 

والمخاطرة،  الخيال،  تت�سمن:  النفعالية،  المك�نات  من  اأربعة  مع  والتفا�سيل،  والطلاقة، 

والتعقيد، وحب ال�ستطلاع، واأطلق على المك�نات المعرفية الأربعة ا�سم التفكير الت�سعيبي، 

وه� يرى اأن هذه المك�نات تف�شر كما يلي )الفرا، 2006(:

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

ال�سلة  ذات  ال�ستجابات  من  عدد  ت�ليد  ويت�سمن   :Thinking  Fluent الطلق  التفكير   -

التي تتمتع بالتدفق والن�عية، ويقا�س كمياً بعدد ال�ستجابات والحل�ل والأفكار والن�اتج التي 

ي�لدها الفرد.

- التفكير المرن Thinking Flexible: وفيه تتن�ع الأفكار ويتمكن الفرد من النتقال من 

فئة اإلى اأخرى، ويقا�س كمياً بعدد الفئات اأو الطرق التي يفكر بها الأفراد لإنتاج ال�ستجابات 

من خلال عدد الفئات اأو اتجاهات التفكير.

- التفكير الأ�سيل Thinking Original: ويت�سمن القدرة على اإنتاج ا�ستجابات غير ماأل�فة، 

واأفكار ذكية، بعيداً عما ه� وا�سح وظاهر، ويقا�س كمياً بعدد ال�ستجابات غير الماأل�فة التي 

تتردد كثيراً في مجتمع ال�ستجابات وتمثل اتجاهات جديدة اأو قفزة ن�عية بعيداً عن الماأل�ف.

- التفكير التف�سيلي اأو الم��سع Thinking Elaborative: ويت�سمن ت��سعة الفكرة، وتح�سين 

اإ�سافتها  التي يمكن  التفا�سيل  بعدد  ويقا�س كمياً  اأكثر جمالً وو�س�حاً،  ال�ستجابة لجعلها 

لتح�سين ال�ستجابات ال�سابقة. 

باأن  علماً  اأ، ب،  ب�س�رتيه  الت�سعيبي  للتفكير  وليامز  اختبار  الحالية  الدرا�سة  وقد وظفت 

بطارية اختبارات وليامز ت�ستخدم على نطاق وا�سع في مدار�س ال�ليات المتحدة الأميركية، 

الأطفال  لدى  المت�افر  الإبداعي  ال�ستعداد  وتقييم درجة  والم�ه�بين،  المبدعين  اإلى  للتعرف 

كما   ،)2006 )الفرا،  �سنة  ع�شرة  وثماني  �سن�ات،  �ست  عمر  بين  واإناثاً،  ذك�راً  العاديين 

ي�ستخدمها المعلم�ن المهتم�ن بتنمية الإبداع لدى طلبتهم داخل �سف�فهم.

وقد اهتمت الدرا�سة الحالية بطالبات ال�سف ال�سابع الأ�سا�سي لأن هذا ال�سف  يعبّر عن 

المبكرة ح�سب  المراهقة  مرحلة  يمثل�ن  ال�سف  هذا  طلبة  واأن  مهمة، خا�سة  انتقالية  مرحلة 

تق�سيم  المجردة في  العمليات  مرحلة  بداية  يمثل�ن  النم�، وهم  لمراحل  هافجهر�ست  تق�سيم 

بياجيه لمراحل النم� المعرفي، لذلك كان ل بد من الهتمام بتك�ين الأ�سا�س في تنمية التفكير 

وتنمية ال�سخ�سية وتط�يرهما للمراحل اللاحقة.

ومن الجدير بالذكر اأن نماذج الحل الإبداعي للم�سكلات قد حظيت باهتمام العديد من 

من  العديد  ا�ستخدامها في  اأثر  وا�ستق�ساء  والتف�سير  بالتحليل  منهم  كثير  وتناولها  الباحثين، 

المتغيرات. وفيما يلي عر�سٌ لأبرز هذه الدرا�سات.

التدري�س  ا�ستراتيجيات  بع�س  تاأثير  ا�ستق�ساء  قناوي )1993( بهدف  اأجراها  في درا�سة 

في تنمية القدرات الإبداعية، من خلال مادة اللغة العربية لدى طلبة الحلقة الثانية بمحافظة 

وتاآلف  للم�سكلات،  الإبداعي  الحل  تدريبية:  ا�ستراتيجيات  ثلاث  ا�ستخدام  تم  القاهرة، 

للتعبير  اختبارٍ  ا�ستخدام  تم  الدرا�سة  هذه  اأهداف  ولتحقيق  الذهني،  والع�سف  الأ�ستات، 
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الكتابي، وثلاث وحدات 78 للتعبير  الدرجات، ومقيا�سٍ  لتقدير  الكتابي والإبداعي، وطريقة 

تدريبية متكاملة من مقرر الكتابة والن�س��س من واقع محت�ى اللغة العربية، وذلك بما يتلاءم 

الثاني  ال�سف  طلبة  من  الدرا�سة  عينة  وتاألفت  الثلاث،  الإبداع  ا�ستراتيجيات  ومتطلبات 

بالحلقة الثانية من التعليم الأ�سا�سي، وتم تق�سيمها اإلى اأربع مجم�عات، ثلاث مجم�عات تجريبية 

ومجم�عة �سابطة، وتم تطبيق الختبارات على عينة الدرا�سة تطبيقاً قبلياً، ثم جرى تدري�س 

ا�ستراتيجيات  خلال  من  الثلاث،  التجريبية  للمجم�عات  المتكاملة  التدريبية  ال�حدات 

مختلفة، في حين در�ست المجم�عة ال�سابطة بالطريقة التقليدية، وبعد النتهاء من التدري�س، 

تطبيق  فاعلية  اإلى  الدرا�سة  وت��سلت  بعدياً.  تطبيقاً  عينة الدرا�سة  على  الختبارات  طبقت 

طلبة  وتف�ق  العربية،  اللغة  الإبداعي في  التفكير  مهارات  تنمية  الثلاث في  ال�ستراتيجيات 

المجم�عات التجريبية الثلاث على طلبة المجم�عة ال�سابطة في هذه المهارات، وفي مهارات 

التعبير الكتابي الإبداعي. 

واأجرت الجا�سم )1994( درا�سة هدفت اإلى معرفة تاأثير برنامج تدريبي في حل الم�سكلات 

تنمية  البرنامج في  فعالية  المتف�قين، ومدى  للطلاب  الم�سكلات  اكت�ساب خط�ات حل  في 

العينة من )42( طالباً  التجريبية، وتك�نت  اأفراد المجم�عة  الإبداعي لدى  التفكير  قدرات 

وطالبة من طلبة ال�سف الثاني الثان�ي بدولة البحرين، وا�ستخدم في الدرا�سة الأدوات الآتية: 

مقيا�س ال�ستدلل على الأ�سكال، واختبار الذكاء اللغ�ي، ومقيا�س تق�يم ال�سفات ال�سل�كية 

للطلبة المتميزين، وا�ستبيانة اختبار الزملاء بال�سف، واختبار حل الم�سكلات اإبداعياً، وبرنامج 

المجم�عة  اأفراد  اأن  عن  الدرا�سة  نتائج  اأ�سفرت  وقد  اإبداعياً،  الم�سكلات  حل  ا�ستراتيجية 

التفكير  قدرات  تنمية  جانب  اإلى  الم�سكلات  حل  ا�ستراتيجية  خط�ات  اكت�سب�ا  التجريبية 

الإبداعي، وتف�ق البن�ن في المجم�عة التجريبية على البنات في قدرتي الطلاقة والأ�سالة ولم 

تظهر فروق بين الجن�سين في اكت�ساب خط�ات حل الم�سكلات وفي قدرة المرونة.

 Fleith, Renzulli, & Westberg,( اأما الدرا�سة التي اأجراها فليث ورنزولي وو�ستبرغ

التباعدي  التفكير  تنمية  في  للاإبداع  تدريبي  برنامج  اأثر  ا�ستق�ساء  اإلى  هدف  فقد   (2002
ومفه�م الذات لدى طلبة ال�سف�ف البتدائية في اإنجلترا الجديدة، وقد ا�ستملت العينة على 

اللغة طلبة  ثنائية  ال�سف�ف  اللغة، و�سمت  اأحادية  اللغة و)6( �سف�ف  ثنائية  )8( �سف�ف 

برازيليين، وقد اأ�سارت نتائج الدرا�سة اإلى ظه�ر تح�سن طفيف في قدرات التفكير التباعدي 

لدى المجم�عات التجريبية، تعزى ل�ستخدام برنامج الإبداع، كما اأ�سارت المقابلات التي 

اأجريت مع كل من المعلمين والطلبة اإلى ثلاثة عنا�شر ت�ساعد على ت��سيح كيفية تاأثير البرنامج 

التدريبي في تنمية القدرة على التفكير التباعدي ومفه�م الذات، وهذه العنا�شر هي: تطبيق 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

البرنامج، ودرجة ثنائية اللغة لدى الطلبة البرازيليين، وال�سئ�ن الثقافية.

اإلى  هدفت  فقد   (Wang & Horng, 2002( وه�رنغ  وانغ  اأجراها  التي  الدرا�سة  اأما 

ا�ستق�ساء اأثر التدريب على الحل الإبداعي للم�سكلات في تنمية الإبداع والنمط المعرفي على 

عاملًا   )71( منهم  تط�ع  تاي�ان،  في  كبيرة  �سناعية  �شركة  في  العاملين  من  عاملٍ   )106(

اإلى ثلاث مجم�عات، تلقت  التدريب على الحل الإبداعي للم�سكلات، وقد ق�سم�ا  لتلقي 

متب�عة  اإبداعياً،  الم�سكلات  تدريبية في حل  �ساعة   )12( مدتها  تدريبية  دورة  كل مجم�عة 

بجل�ستين للمتابعة امتدتا عبر �سنة من الزمن، وقد تعر�ست المجم�عات اإلى اختبار ت�ران�س 

تم  وقد  انتهائها،  وبعد  التجربة  قبل  وذلك  لمايرز-بريجز،  النمط  وم�ؤ�شر  الإبداعي  للتفكير 

الح�س�ل على مت��سط اأداء العاملين في ال�شركة من اإدارة ال�شركة في اآخر ثلاث �سن�ات، وفي 

الطلاقة  على  العاملين  درجات  اأن  الدرا�سة  نتائج  وبينت  التدريب.  عملية  تلت  التي  ال�سنة 

والمرونة، كانت اأعلى بعد التدريب، كما كان هنالك زيادة في عدد العاملين الذين �سنف�ا 

كانب�ساطيين على م�ؤ�شر النمط، وبعبارة اأخرى كان هنالك زيادة ملم��سة في عدد العاملين 

الم�ساركين في م�ساريعَ الخدمة الحك�مية بعد الختبار القبلي، في حين لم يظهر مثل هذا التغيير 

لدى العاملين الذين لم ي�سارك�ا في التدريب والذين بلغ عددهم )35( عاملًا.

اأما الدرا�سة التي اأجراها عبد الكريم )2003( فقد هدفت اإلى الك�سف عن اأثر الع�سف 

الذهني باأ�سل�ب التعلم التعاوني لبع�س الم�سكلات البيئية الأكثر خط�رة، و�سبل علاجها اأو 

الحد من اأ�شرارها على الإبداع، وا�ستخدم فيها الأدوات التالية: ا�ستبيانة للتعرف اإلى مدى 

و�س�ح مفه�م الع�سف الذهني لدى طلاب مجتمع الدرا�سة، وا�ستبيانة اأخرى لتحديد بع�س 

الم�سكلات البيئية الأكثر خط�رة، ودليل للطالب في الم�سكلات نف�سها، واختبارًا للاإبداع، 

وطبقت هذه الأدوات على عينة من طلبة العل�م بال�سنة الأولى في كلية التربية ب�سلطنة عمان. 

الثانية، وعدم  التجريبية  المجم�عة  الن�سبي لطلاب  التف�ق  الدرا�سة  نتائج هذه  اأبرز  وكانت 

ظه�ر فروق ذات دللة اإح�سائية في المجم�عة الأولى والثالثة، وعدم و�س�ح الفروق بين 

درجات المجم�عات في اختبار الإبداع كان اأق�ساها عند م�ست�ى )5%( ل�سالح المجم�عة 

الثانية، وتبين اأن هنالك اإمكانية فعلية لتنمية الإبداع من خلال تدري�س العل�م.

نظرية  اإلى  تدريبي م�ستند  برنامج  اأثر  باإجراء درا�سة ل�ستق�ساء  اأب� جادو )2003(  وقام 

ال�سف  الإبداعي لدى عينة من طلبة  التفكير  تنمية  للم�سكلات )تريز(، في  الإبداعي  الحل 

ق�سدية  بطريقة  الغ�ث  وكالة  مدار�س  من  الدرا�سة  عينة  اختيار  تم  وقد  الأ�سا�سي،  العا�شر 

بالطريقة  للطالبات  ومدر�ستين  للطلاب  مدر�ستين  اختيار  تم  كما  عمان،  �سمال  منطقة  من 

الع�س�ائية الب�سيطة لختيار اأفراد العينة التجريبية واأفراد المجم�عة ال�سابطة منها، وا�ستخدم 
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في الدرا�سة اأداتين هما: برنامج تدريبي م�ستند اإلى نظرية الحل الإبداعي للم�سكلات )تريز( 80

ومقيا�س ت�ران�س للتفكير الإبداعي. وقد اأظهرت النتائج اأن هناك فروقا ذات دللة اإح�سائية 

تعزى لتطبيق البرنامج التدريبي ل�سالح طلبة المجم�عة التجريبية، فيما لم ت�جد فروق ذات 

دللة اإح�سائية تعزى للجن�س اأو للتفاعل بين الطريقة والجن�س. 

الإبداع  ا�ستراتيجيات  مقارنة  بهدف   (Russo, 2004( رو�س�  اأجراها  التي  الدرا�سة  اأما 

والحل الإبداعي للم�سكلات، على الطلبة ذوي الذكاء المت��سط والمرتفع، فقد تم فيها تقييم 

قدرات التفكير الإبداعي الآتية: الطلاقة، والمرونة، والأ�سالة، والت��سيع، وقد تك�نت العينة 

من )17( طالباً من طلبة ال�سفين الخام�س وال�ساد�س من ذوي الذكاء المرتفع، و)20( طالباً 

اختبارات  اإلى  تعري�سهم  المت��سط، تم  الذكاء  وال�ساد�س من ذوي  الخام�س  ال�سفين  من طلبة 

ت�ران�س اللفظية وال�سكلية، وذلك مرة قبل تطبيق البرنامج ومرة ثانية بعد التطبيق. وقد وجد 

تفاعلًا دالًّ اإح�سائياً بين الأداء ومعامل الذكاء في الطلاقة اللفظية، فالطلبة ذوو الذكاء المرتفع، 

ارتفعت درجاتهم في الختبار البعدي مقارنة باأدائهم على الختبار القبلي، اأما الطلبة ذوو 

الذكاء المت��سط فكانت درجاتهم في الختبار القبلي مرتفعة، ولكنها انخف�ست في الختبار 

هنالك  اإذ كان  ال�سكلي،  الت��سيع  الأداء ومهارة  بين  تفاعل �سعيف  هنالك  البعدي، وكان 

ارتفاع في الدرجات على الختبار البعدي بالن�سبة للطلبة ذوي الذكاء المت��سط، وانخفا�س 

في الدرجات بالن�سبة للطلبة ذوي الذكاء المرتفع.

للحل  تدريبي  برنامج  فعالية  عن  الك�سف  اإلى  هدفت  درا�سة   )2005( واعر  واأجرت 

الإبداعي للم�سكلات واأثره في تنمية مهارات التفكير الإبداعي واأ�سل�ب التفكير لدي عينة 

من طلبة وطالبات كلية التربية بال�ادي الجديد، وتك�نت عينة الدرا�سة من طلبة الفرقة الرابعة 

الدرا�سي  للعام  الإنجليزية(  واللغة  والريا�سيات،  والكيمياء،  والطبيعة،  العربية،  )اللغة  �سعبة 

2004/2003، وبلغ عددهم )30( طالباً وطالبةً من كلية التربية بال�ادي الجديد بمت��سط 

عمري )19.7( �سنة، وقد ت��سلت الدرا�سة اإلى عدد من النتائج، منها: وج�د فروق دالة 

اإح�سائياً في مهارات التفكير الإبداعي لحل الم�سكلات بين مت��سط درجات اأفراد المجم�عة 

البعدي بعد تطبيق البرنامج، وعدم وج�د فروق دالة  القبلي والقيا�س  القيا�س  التجريبية في 

اإح�سائيا بين مت��سط درجات اأفراد المجم�عة التجريبية في القيا�س القبلي والقيا�س البعدي 

في الدرجة الكلية لمقيا�س كيرت�ن لأ�سل�ب التفكير الإبداعي، مما ي�ؤكد اأن المهارات تنم� اأما 

الأ�سل�ب فيبقى ثابتاً ن�سبياً ل يتغير.

اأما الدرا�سة التي قامت بها ت�فيق )2006( فقد هدفت اإلى ا�ستق�ساء مدى فعالية التجاه 

فى  الأداء  برنامج  خلال  من  الطلبة،  بين  التعاون  م�اقف  تحدثه  الذى  التعاوني  التعلم  نح� 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

الحل الإبداعي للم�سكلات لدى طلبة كلية التربية بال�ادي الجديد، اإذ تك�نت عينة الدرا�سة 

الإنجليزية، والريا�سيات،  العربية، والتاريخ، واللغة  )اللغة  الرابعة من �سعب  ال�سنة  من طلبة 

طالباً   )27( عددهم  وبلغ   ،2006-2005 الدرا�سى  العام  خلال  والكيمياء(  والطبيعة، 

وطالبة. وقد كان من اأبرز نتائج هذه الدرا�سة وج�د فروق دالة اإح�سائياً فى الحل الإبداعى 

للم�سكلات عند م�ست�ى 0.01 بين مت��سط درجات اأفراد المجم�عة التجريبية فى القيا�س 

القبلي والقيا�س البعدي بعد تطبيق البرنامج، وعدم وج�د فروق بين الذك�ر والإناث بالن�سبة 

للتخ�س�سات العلمية والأدبية على مقايي�س الدرا�سة.

تنمية  في  الق�سة  رواية  اأثر  ا�ستق�ساء  اإلى  هدفت   )2006( الفرا  اأجرتها  التي  والدرا�سة 

الإبداع لدى عينة من اأطفال ال�سف الرابع، المقي�س باختباري وليامز للتفكير الت�سعيبي، وقد 

بنت  البتراء وتما�شر  الطالبات، في مدر�ستي  الدرا�سة من ثلاث مجم�عات من  تك�نت عينة 

تْ مجم�عتان منهما لتك�نا مجم�عتين تجريبيتين  �سَ عمرو التابعتين لمديرية عمان الأولى، وخُ�سِّ

الت�سعيبي على  الت�سعيبي وال�سع�ر  التفكير  القبلي في  والثالثة �سابطة، وبعد تطبيق الختبار 

على  القائمة  المعالجة  من  مختلفين  لم�ست�يين  التجريبيتان  المجم�عتان  خ�سعت  المجم�عات، 

ويليامز  ا�ستراتيجيات  الق�سة وع�شر من  رواية  المزاوجة بين  اإلى  الأولى  ت�ستند  الق�سة،  رواية 

التغير،  واأمثلة  ال�سمات،  وقائمة  الب�شرية،  والتمثيلات  الحد�سي،  )التعبير  الإبداع  لتنمية 

اأجل  من  والتعديل  والت�سابهات،  والمفارقة،  الغم��س،  وتحمل  المنظم،  الع�س�ائي  والبحث 

النم�، والأ�سئلة الحثية(، وت�ستند المعالجة الثانية اإلى المزاوجة بين رواية الق�سة وثلاث ع�شرة 

الق�س�سية، و�سلا�سل الجمل،  لتنمية الإبداع )الدائرة  ا�ستراتيجيات ف�ر�ست  ا�ستراتيجية من 

واإيجاد الق�س�س في الأغاني، وال�س�رة باألف كلمة، والأمثال: حكايات حكمة بلا حبكة، 

الحبكة:  وت�سميم  ال�سخ�سية،  العبرة  وحكايات  الأجزاء،  تجميع  اإعادة  الأحجية:  والحكاية 

اإبداع ق�س�س جديدة، والباب الأمامي: رحلة خيالية، وو�سف حجر، وال�سيرة الذاتية لأي 

تم  التدريبي  البرنامج  انتهاء  وبعد  الق�س�سي(.  المهرجان  وي�م  العائلية،  الق�س�س  �سيء جمع 

تطبيق الختبار البعدي في التفكير الت�سعيبي وال�سع�ر الت�سعيبي، وبينت النتائج وج�د فروق 

الت�سعيبي  وال�سع�ر  الت�سعيبي  التفكير  متغيري  على  للمجم�عة  تعزى  اإح�سائية  دللة  ذات 

ل�سالح المجم�عات التجريبية، ووج�د فروق دالة اإح�سائياً على متغير التفكير الت�سعيبي بين 

المجم�عتين التجريبيتين ل�سالح المجم�عة الثانية.

الحل  ا�ستراتيجية  فاعلية  ا�ستق�ساء  اإلى   (Bahr, et al., 2006( وزملاوؤه  بير  هدف  وقد 

عينة  تك�نت  وقد  البتدائية،  المدار�س  في  التعلم  فرق  على   (CPS( للم�سكلات  الإبداعي 

الدرا�سة من )24( فرقة تم تخ�سي�سها ب�س�رة ع�س�ائية اإلى مجم�عتي الدرا�سة: التجريبية التي 
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التقليدية، 82 التي تعر�ست للا�ستراتيجية  الدرا�سة، وال�سابطة  تعر�ست للا�ستراتيجية م��س�ع 

تف�ق  تبين  الدرا�سي  العام  نهاية  وفي  الفريقي،  العمل  ن�اتج  قيا�س  اأدوات  ا�ستخدام  تم  وقد 

اأجريت  التالية  ال�سنة  التجريبية على المجم�عة ال�سابطة في جميع المقايي�س، وفي  المجم�عة 

درا�سة اأخرى بهدف ا�ستق�ساء اأثر طريقتين في التدريب على ا�ستراتيجية )CPS)، اإذ تدربت 

خم�س فرق على اأيدي اأع�ساء هيئة التدري�س في الجامعات، وت�سع فرق اأخرى تلقت التدريب 

على اأيدي م�ظفين في ال�زارة، ممن تدرب�ا على هذه ال�ستراتيجية، وقد بينت النتائج اأن اأداء 

المجم�عتين كان متماثلًا.

واأجرى �سينغ ولي� و�سانغ )Cheng, Liu & Chang, 2007) درا�سة هدفت اإلى بحث 

اآثار التدري�س با�ستخدام الحل الإبداعي للم�سكلات في الإبداع وحل الم�سكلات، والتح�سيل 

الدرا�سي في مادة العل�م لدى تلاميذ المدار�س البتدائية، وتك�نت عينة الدرا�سة من )206( 

كاو�سي�نغ  مدينة  ابتدائية في  مدار�س  �سعب في ثلاث   )6( من  الخام�س  ال�سف  من  طلاب 

من  و53  الذك�ر،  من   52 )ن=105،  تجريبية  اإلى مجم�عتين:  العينة  ووزعت  ال�سين،  في 

الإناث(، و�سابطة )ن=101، 53 ذكرا و48 اأنثى(، وا�ستملت اأدوات الدرا�سة على اختبار 

الإبداع، واختبار الحل الإبداعي للم�سكلات، واختبار المفاهيم والمعرفة العلمية، واأ�سارت 

النتائج اإلى اأن الطلبة في المجم�عة التجريبية كان اأداوؤهم اأف�سل على الإبداع ال�سكلي، وكفاية 

حل الم�سكلات، واختبار المعرفة العلمية، كما بينت نتيجة متابعة الختبار )بعد 6اأ�سهر من 

الإبداع  في  ال�سابطة  من  اأف�سل  اأداوؤهم  كان  التجريبية  المجم�عة  في  الطلبة  اأن  التجربة( 

اللفظي، مما يدل على دوام اأثر التدري�س.

للم�سكلات  الإبداعي  والحل  الإبداع  نماذج  تن�ع  ال�سابقة  الدرا�سات  من  يلاحظ 

الم�ستخدمة فيها، مثل: تريز، و)CPS)، والع�سف الذهني، بالإ�سافة اإلى ا�ستراتيجيات متن�عة 

لتنمية الإبداع، كما اأن غالبيتها اأجريت في م�ؤ�س�سات ترب�ية، مثل درا�سة )قناوي، 1993(، 

ودرا�سة )الجا�سم، 1994(، ودرا�سة )Fleith, Renzulli & Westberg, 2002)، ودرا�سة 

)عبد الكريم، 2003(، ودرا�سة )اأب� جادو، 2003(، ودرا�سة )Russo, 2004)، ودرا�سة 

 Wang &( درا�سة  مثل:  عمل،  واأماكن  م�ؤ�س�سات  في  بع�سها  واأجري   ،)2006 )واعر، 

نفذ  فقد  الترب�ية  الم�ؤ�س�سات  في  اأجريت  التي  بالدرا�سات  يتعلق  وفيما   ،(Horng, 2002
 Fleith, Renzulli,( ودرا�سة ،)بع�سها في المرحلة المدر�سية، مثل: درا�سة )قناوي، 1993

Westberg, 2002 &)، ودرا�سة )اأب� جادو، 2003(، ودرا�سة )Russo, 2004)، وبع�سها 
الآخر في الكليات الجامعية على الطلبة الدار�سين فيها، مثل: درا�سة )عبد الكريم، 2003(، 

ودرا�سة )واعر، 2005(، وقد ت�سابهت الدرا�سة الحالية مع بع�س هذه الدرا�سات في تناولها 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

المرحلة الأ�سا�سية في التعليم المدر�سي، كما تناول بع�سها فئات من الطلبة، مثل الطلبة ذوي 

فقد  الدرا�سات،  هذه  في  الم�ستخدم  التابع  بالمتغير  يتعلق  وفيما  المت��سط،  اأو  المرتفع  الذكاء 

اأو  التباعدي  التفكير  اأو  التفكير الإبداعي  لقيا�س مهارات  ا�ستخدم في كثير منها اختبارات 

الت�سعيبي، مثل اختبار ت�ران�س اأو اختبار وليامز، وفي درا�سات اأخرى ا�ستخدمت مقايي�س 

الت�سعيبي  للتفكير  وليامز  لمقيا�س  با�ستخدامها  الحالية  الدرا�سة  تميزت  وقد  الذات،  لمفه�م 

اأو�سب�رن وبارنز، في  اأثر برنامج م�ستند اإلى الحل الإبداعي للم�سكلات وفق نم�ذج  لقيا�س 

ال�قت الذي يلاحظ فيه قلة الدرا�سات العربية التي تناولت هذا النم�ذج، من هنا جاءت هذه 

الدرا�سة ل�ستق�ساء اأثر برنامج تدريبي م�ستند اإلى الحل الإبداعي للم�سكلات في تنمية التفكير 

الت�سعيبي لدى عينة من طالبات ال�سف ال�سابع الأ�سا�سي.

م�صكلة الدرا�صة

تتمثل م�سكلة الدرا�سة في الإجابة عن الت�ساوؤل الآتي:

التفكير  تنمية  اإلى الحل الإبداعي للم�سكلات في  ا�ستخدام برنامج تدريبي م�ستند  اأثر  ما 

الت�سعيبي لدى عينة من طالبات ال�سف ال�سابع الأ�سا�سي؟

اأهداف الدرا�صة

ت�سعى هذه الدرا�سة اإلى ا�ستق�ساء اأثر ت�ظيف برنامج يق�م على اأ�سا�س نظرية الحل الإبداعي 

والأ�سالة،  والمرونة،  )الطلاقة،  الفرعية  ومهاراته  الت�سعيبي  التفكير  تنمية  في  لأو�سب�رن 

والتفا�سيل، والعناوين(.

فر�صيات الدرا�صة

ت�سعى الدرا�سة الحالة اإلى فح�س الفر�سية ال�سفرية الآتية:

اأفراد  اأداء  ≤ 0.05( بين مت��سط   α( اإح�سائية عند م�ست�ى ل ت�جد فروق ذات دللة 

المجم�عة التجريبية ومت��سط اأداء اأفراد المجم�عة ال�سابطة وذلك على كل مجال من مجالت 

اختبار التفكير الت�سعيبي وعلى الختبار كاملًا.

اأهمية الدرا�صة

الإبداعي  الحل  ل�ستراتيجيات  عملياً  تطبيقاً  ت�فر  ك�نها  من  اأهميتها  الدرا�سة  ت�ستمد 

للم�سكلات من خلال المنحى الم�ستقل عن المنهاج في التدري�س، كما تعمل هذه الدرا�سة على 
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ت�جيه انتباه الطلبة وزياده فاعليتهم في العملية التعليمية- التعلمية، وتركيز تفكيرهم، و�سقل 84

مهاراتهم في البحث عن اأدلة وبراهين، وتف�سير الم�اقف واإيجاد الحل�ل المبدعة لها، وزيادة 

قدرتهم على �سياغة الأفكار التي تق�د اإلى الحل�ل المطل�بة.

وبالإ�سافة اإلى ما �سبق فاإن هذه الدرا�سة ت�ساهم في ت�جيه تفكير الآباء والمربين والعاملين 

العليا لدى  التفكير  اأهمية ت�ظيف نظرية الحل الإبداعي للم�سكلات في تنمية مهارات  اإلى 

الأبناء والطلبة، وتحديداً مهارات التفكير الإبداعي والت�سعيبي كما اأوردها فرانك وليامز. 

محددات الدرا�صة

تتحدد نتائج هذه الدرا�سة في �س�ء ما ياأتي :

الإبداعي  الحل  ا�ستراتيجية  وهي  التدريبي،  البرنامج  اإليها  ي�ستند  التي  ال�ستراتيجية   -1

للم�سكلات CPS لأو�سب�رن.

2-  الم�ست�ى ال�سفي والجن�س، اإذ اقت�شرت هذه الدرا�سة على طالبات ال�سف ال�سابع الأ�سا�سي 

في مدار�س وكالة الغ�ث الدولية في منطقة جن�ب عمان/مدر�سة اإناث نزال الإعدادية.

3- اأدوات الدرا�سة، اإذ تم ا�ستخدام مقيا�س وليامز للتفكير الت�سعيبي، وما تحقق له من دللت 

ال�سدق والثبات.

التعريفات الإجرائية

ت�سمنت الدرا�سة مجم�عة من الم�سطلحات الأ�سا�سية، التي عرّفت على النح� الآتي:

البرنامج التدريبي: مجم�عة من اللقاءات المخططة والمنظمة والمبرمجة زمنياً، التي بلغ عددها 

�ستة ع�شر لقاءً، ت�سمنت مجم�عة من الم�اقف والم�سكلات العامة غير العتيادية.

الحل الإبداعي للم�صكلات : نم�ذج تعلمّي ي�ساعد على حل الم�سكلات واإدارة التغيير ب�سكل 

ترجمة  على  ت�ساعد  ال�ستعمال،  ال�سهلة  والخط�ات  الأدوات  من  مجم�عة  وي�فر  مبدع، 

الأهداف اإلى حقيقة، ويتاألف هذا النم�ذج من �ست مراحل هي: اإيجاد الف��سى )الأهداف(، 

واإيجاد الحقائق، واإيجاد الم�سكلة، واإيجاد الأفكار، واإيجاد الحل�ل، وقب�ل الحل.

اأو  ال�احد  لل�س�ؤال  المختلفة  ال�ستجابات  العديد من  ت�ليد  القدرة على  التفكير الت�صعيبي: 

المك�نة  الخم�سة  الأبعاد  على  الطالبة  عليها  تح�سل  التي  بالعلامة  ويقا�س  ال�احدة،  الم�سكلة 

لمقيا�س التفكير الت�سعيبي، وعليه كاملًا. 

– 13( �سنة،  اأعمارهن ما بين )12  الل�اتي تتراوح  الطالبات  طالبات ال�صف ال�صابع: هن 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

وكالة  مدار�س  في  الدرا�سي  عمرهن  من  ال�سابعة  ال�سنة  في  الدرا�سة  مقاعد  على  ويجل�سن 

الغ�ث الدولية في منطقة جن�ب عمان.

منهجية الدرا�صة واإجراءاتها:

منهج الدرا�صة وت�صميمها

اتخذت الدرا�سة الحالية المنهج �سبه التجريبي، وتم اختيار الت�سميم الآتي لها:

اإذ اإن:

O1:  قيا�س قبلي لكلتا المجم�عتين، با�ستخدام ال�س�رة )اأ( من اختبار التفكير الت�سعيبي.

O2:  قيا�س بعدي لكلتا المجم�عتين، با�ستخدام ال�س�رة )ب( من اختبار التفكير الت�سعيبي.

X: المعالجة )البرنامج التدريبي( التي تعر�ست لها المجم�عة التجريبية.

مجتمع الدرا�صة وعينتها

يتك�ن مجتمع الدرا�سة من جميع طالبات ال�سف ال�سابع الأ�سا�سي في مدر�سة اإناث نزال 

الإعدادية الأولى في مدينة عمان في الأردن، وعددهن 180 طالبة ح�سب ت�سكيلات العام 

الدرا�سي 2007/2006. اأما اأفراد عينة الدرا�سة فقد تك�نت من )60( طالبة تم اختيارهن 

على  الدرا�سة  اأفراد  ت�زيع   )1( رقم  الجدول  ويبين  العنق�دية.  الع�س�ائية  العينة  بطريقة 

المجم�عتين: التجريبية وال�سابطة.

الجدول رقم )1(

توزيع اأفراد الدرا�صة على المجموعتين التجريبية وال�صابطة

العددالمجموعة

30تجريبية

30�سابطة

60المجموع

اأدوات الدرا�صة

ت�سمنت الدرا�سة اأداتين رئي�ستين هما: اختبار وليامز للتفكير الت�سعيبي، وبرنامج تدريبي 

ي�ستند اإلى الحل الإبداعي للم�سكلات )CPS)، وفيما يلي تف�سيل لهما.

Exp. )G.(:  O1          X      O2     

Con. )G.(:  O1         -        O2     
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اختبار وليامز للتفكير الت�صعيبي 86

يتك�ن هذا الختبار من اختبارين متكافئين لقيا�س التفكير الت�سعيبي، اإذ ت�ستخدم ال�س�رة 

)اأ( للقيا�س القبلي وال�س�رة )ب( للقيا�س البعدي، وتتك�ن كل �س�رة من اثني ع�شر ر�سمًا 

مفت�حة النهاية، يطلب من الطالب اإكمالها وو�سع عن�ان لها، ويقي�س هذا الختبار مجم�عة 

للن�سف  الإدراكية  الب�شرية  والقدرات  للدماغ،  الأي�شر  للن�سف  اللغ�ية  القدرات  من  مركبة 

الأيمن للدماغ، ويعطى الطالب درجات على المجالت الأربعة للتفكير الت�سعيبي )الطلاقة، 

الم�سمى نم�ذج  النظري  التي و�سفها ويليامز في نم�ذجه  والمرونة، والأ�سالة، والتفا�سيل(، 

علامة  اإعطاء  يتم  كما   ،(Cognitive-Affective Model( العاطفي  المعرفي-  التفاعل 

للعناوين التي تتطلب مهارات لغ�ية اإبداعية، وهذا الختبار يقي�س قدرات الإنتاج المعرفي- 

العاطفي الناتج عن عمل ن�سفي الدماغ الأيمن والأي�شر )الفرا، 2006(.

تطبيق اختبار وليامز وت�صحيحه في �صورته الأ�صلية

يطبق اختبار وليامز للتفكير الت�سعيبي جماعياً لل�سف الرابع الأ�سا�سي فما ف�ق، وي�ستغرق 

اثني ع�شر  من  الختبار  وتتك�ن كل �س�رة من �س�رتي  دقيقة،   30-20 من  تطبيقه  زمن 

ر�سمًا  يطلب من الطالب اإكمالها، ويتم تقدير علامته على كل مهارة من مهارات التفكير 

الت�سعيبي وفق المعايير الآتية:

من  الطالب  يتمكن  التي  الر�س�مات  عدد  مجم�ع  من  الطلاقة  درجة  تتك�ن  الطلاقة:   -

اإكمالها، اإذ يُمنَْح الطالب علامة على كل ر�سمة يحاول اإكمالها، ومن ثم فاإنه يح�سل على 

اثنتي ع�شرة علامة على الختبار كحد اأق�سى.

- المرونة: يمنح الطالب علامة على كل نقلة في التفكير من ر�سم اإلى اآخر، اإذ ق�سم ويليامز 

الم��س�عات المحتملة اإلى فئات، وكل ر�سمٍ ينتقل من فئة اإلى اأخرى تح�سل على درجة واحدة، 

فاإن جاءت ر�سمتان متتاليتان مت�سابهتان في الفئة، فاإن الفرد يح�سل على �سفر، وهكذا، فاإن 

اأعلى علامة محتملة هي اإحدى ع�شرة درجة.

- الأ�صالة: يح�سل الطالب الذي ير�سم خارج الخط الممن�ح له لإكمال الر�سم على علامة 

واحدة، في حين يح�سل الطفل الذي ير�سم داخل الخط المتاح له على درجتين، اأما الطفل 

الذي ير�سم داخل الخط وخارجه فيح�سل على ثلاث علامات، لأنه يعبر بذلك عن اأ�سالة في 

التفكير، وعدم خ�س�ع للاإملاءات التي يفر�سها الخط المر�س�م المتاح له.

- التفا�صيل: يح�سل الطفل على ثلاث علامات اإن اأنتج ر�سماً ل يت�سم بالتماثل عبر اأي مح�ر 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�شية

في الر�سمة داخل الخط وخارجه، ويحظى بقدر من التفا�سيل والت��سعة، اأما اإن اأنتج ر�سمًا ل 

يماثل داخل حدود الخط فقط فاإنه يح�سل على علامتين، واإن اأنتج ل تماثل خارج الخط فقط، 

فاإنه يح�سل على علامة واحدة، وبالمقابل اإذا اأنتج ر�سماً متماثلًا فاإن علامته تك�ن �سفراً.

ويعدّ وليامز هذه الدرجات الفرعية الأربع، تغطي وظائف الن�سف الأيمن من الدماغ، لذا 

فقد قام ب��سع علامة فرعية خام�سة للعن�ان، لتغطية وظائف الن�سف الأي�شر للدماغ، كما 

ياأتي:

- العناوين: يح�سل العن�ان الذي ي�سعه الطالب على ثلاث علامات اإذا كان فيه درجة من 

التعقيد والخيال، وعلامتين اإذا كان يحمل �سفة، وعلامة واحدة اإذا كان ب�سيطاً اأو مفرداً ول 

ي�سم �سفة.

- العلامة الكلية للتفكير الت�صعيبي: هي مجم�ع هذه الم�ؤ�شرات الخم�سة ال�سابق ذكرها.

الخ�صائ�ض ال�صيكومترية لختبار وليامز للتفكير الت�صعيبي

الأ�سلية  وثباته في �س�رته  الت�سعيبي  للتفكير  وليامز  اختبار  ا�ستخراج دللت �سدق  تم 

با�ستخدام عينة مك�نة من )1259( طالباً وطالبة من طلبة ال�سف�ف الأول اإلى الثاني ع�شر، 

ال�سدق  معاملات  بلغت  كما  ال�ستينات،  في  الختبار  ثبات  معامل  كان  الإعادة  وبطريقة 

و)0.76(   )0.71( الختبار  ل�س�رتي  الإبداعي(  للتفكير  ت�ران�س  )اختبار  محك  بدللة 

على الترتيب، كما بلغ معامل ارتباط �س�رتي الختبار )0.74( وه� مقارب لمعامل ثبات 

الختبار، وقد تم تعريب هذا الختبار من قبل الفرا )2006( وتطبيقه على طالبات ال�سف 

الرابع في مدينة عمان.

�صدق الختبار في الدرا�صة الحالية

تم التحقق من �سدق هذا الختبار بالطرق الآتية:

�صدق المحكمين

تم عر�س هذا الختبار على �سبعة محكمين من ذوي الخبرة والخت�سا�س في مجال التربية 

التابعة  الجامعية  الترب�ية  العل�م  وكلية  الأردنية  الجامعة  في  والتق�يم  والقيا�س  النف�س  وعلم 

وملاءمتها،  للم��س�ع،  الفقرات  ملاءمة  مدى  الراأي ح�ل  لإبداء  الدولية،  الغ�ث  ل�كالة 

واأية  الدرا�سة،  اأفراد  من  الم�ستهدفة  للفئة  منا�سبتها  ومدى  منها،  كل  المطل�ب في  وو�س�ح 

ملاحظات اأخرى. 
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ال�صدق التجريبي

لتطبيق  الأولى  الإعدادية  نزال  اإناث  الدرا�سة في مدر�سة  عينة من خارج مجتمع  اختيرت 

هذا الختبار عليها. وقد قدر عدد اأفراد هذه العينة بـ )30( طالبة من طالبات ال�سف ال�سابع 

الأ�سا�سي، الل�اتي تم اختيارهن ب�س�رة ع�س�ائية با�ستخدام �سجل اأح�ال الطالبات، ولم تظهر 

اأية ملاحظات اأو ا�ستف�سارات ح�ل فقرات الختبار ب�س�رة عامة.

ثبات الختبار في الدرا�صة الحالية 

للتحقق من ثبات الختبار، تم تطبيقه على عينة ا�ستطلاعية خارج عينة الدرا�سة مك�نة من 

)30( طالبة من طالبات ال�سف ال�سابع الأ�سا�سي في مدر�سة اإناث نزال الأعدادية الأولى، ثم 

ا�ستخدمت معادلة كرونباخ األفا للات�ساق الداخلي بدللة اإح�سائيات الفقرة. ويبين الجدول 

المك�نة للاختبار، وللاختبار كاملًا  )المهارات(  للاأبعاد الخم�سة  الثبات  رقم )2( معاملات 

با�ستخدام هذه المعادلة.

الجدول رقم )2(

معاملات الثبات با�صتخدام معادلة كرونباخ األفا لأبعاد اختبار

التفكير الت�صعيبي وللاختبار كاملًا

معامل الثباتالمهارةالبعد

0.80الطلاقةالأول

0.86المرونةالثاني

0.89الأ�سالةالثالث

0.85التفا�سيلالرابع

0.69العناوينالخام�س

0.87جميع المهاراتالكلي

وليامز  اختبار  يت�سمنها  التي  للاأبعاد  الثبات  معاملات  اأن   )2( رقم  جدول  من  يلاحظ 

للتفكير الت�سعيبي قد تراوحت ما بين )0.69( للبعد الخام�س )العناوين(، و)0.89( للبعد 

جميعاً  القيم  وهذه   ،)0.87( كاملًاَ  للاختبار  الثبات  معامل  بلغ  كما  )الأ�سالة(،  الثالث 

مقب�لة لأغرا�س البحث العلمي.

برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي للم�صكلات

الحل  نظرية  على  بالعتماد  اإعدادها  تم  تدريبياً،  لقاء  ع�شر  �ستة  من  البرنامج  هذا  تك�ن 

الإبداعي للم�سكلات )CPS)، وتم التحقق من �سدق البرنامج، بعر�سه على اأربعة محكمين 

من ذوي الخبرة والخت�سا�س في مجال التربية وعلم النف�س، في كلية العل�م الترب�ية الجامعية 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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التدريبي  البرنامج  محت�ى  ملاءمة  مدى  ح�ل  الراأي  لإبداء  الدولية،  الغ�ث  ل�كالة  التابعة 

لم��س�ع الدرا�سة، وللفئة الم�ستهدفة في هذه الدرا�سة واأية اقتراحات اأخرى.

وفي �س�ء القتراحات والآراء التي اقترحها المحكم�ن تم اإجراء بع�س التعديلات على هذا 

البرنامج وطباعته في �س�رته النهائية، ليتم تطبيقه في مرحلة التجريب الرئي�سة.

اإجراءات التنفيذ

تم ال�سير في اإجراءات تنفيذ الدرا�سة وفق الخط�ات الآتية:

- اختيار مدر�سة اإناث نزال الإعدادية الأولى بطريقة ق�سدية.

- اختيار �سعبتي �سف �سابع من المدر�سة )اأ وب( بالطريقة الع�س�ائية العنق�دية، وتخ�سي�س 

بالتن�سيق مع مديرة  اإحداهما ع�س�ائيا ب��سفها مجم�عة تجريبية والأخرى مجم�عة �سابطة، 

المدر�سة من اأجل اإجراءات الدرا�سة.

- تطبيق اختبار وليامز للتفكير الت�سعيبي )ال�س�رة اأ( على اأفراد المجم�عتين ب��سفه قيا�سًا قبليًا 

بهدف التحقق من تكاف�ؤ مجم�عتي الدرا�سة، وا�ستخراج المت��سطات الح�سابية والنحرافات 

التفكير  مهارات  من  مهارة  كل  على  المجم�عتين  لطالبات  المتحققة  للدرجات  المعيارية 

الت�سعيبي وعلى الختبار كاملًا، ثم ا�ستخراج نتائج اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة للك�سف 

عن دللة الفروق بين المت��سطات. ويبين الجدول رقم )3( هذه النتائج.

 الجدول رقم )3(

المتو�صطات الح�صابية والنحرافات المعيارية للدرجات التي حققتها طالبات 

المجموعتين في التطبيق القبلي على كل مهارة من مهارات التفكير الت�صعيبي،

وعلى الختبار كاملًا، ونتائج اختبار )ت(

العددالمجموعةالمهارة
المتو�شطات 

الح�سابية

الانحرافات 

المعيارية
قيمة ت

م�شتوى 

الدلالة

الطلاقة
3011.630.72التجريبية

1.150.258
3011.271.60ال�سابطة

المرونة
3031.874.38التجريبية

0.990.326
3030.734.48ال�سابطة

الأ�سالة
3017.503.66التجريبية

0.770.443
3016.704.33ال�سابطة

التفا�سيل
3018.804.11التجريبية

0.760.449
3017.904.99ال�سابطة

العناوين
3013.973.72التجريبية

0.030.974
3013.934.21ال�سابطة

الختبار كاملًا
3093.7710.34التجريبية

1.100.277
3090.5312.37ال�سابطة
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يلاحظ من الجدول رقم )3( عدم وج�د فروق ذات دللة اإح�سائية، عند م�ست�ى الدللة 90

)α 0.05≤( بين مجم�عتي الدرا�سة التجريبية وال�سابطة، في التطبيق القبلي على كل مهارة 

من مهارات التفكير الت�سعيبي )الطلاقة، والمرونة، والأ�سالة، والتفا�سيل، والعناوين(، وعلى 

الختبار كاملًا، اأي اأن المجم�عتين متكافئتان.

- تطبيق البرنامج التدريبي على اأفراد المجم�عة التجريبية على مدى �ست ع�شرة جل�سة.

ب��سفه  المجم�عتين  اأفراد  على  ب(،  )ال�س�رة  الت�سعيبي  للتفكير  وليامز  اختبار  تطبيق   -

مقيا�سًا بعدياً.

متغيرات الدرا�صة

ا�ستملت الدرا�سة الحالية على المتغيرات الآتية:-

1- المتغير الم�ستقل: البرنامج التدريبي الم�ستند اإلى الحل الإبداعي للم�سكلات، وله م�ست�يان 

هما: التعر�س للبرنامج التدريبي، وعدم التعر�س له.

والأ�سالة،  والمرونة،  الطلاقة،  الخم�س:  بمهاراته  الت�سعيبي،  التفكير  التابع:  المتغير   -2

والتفا�سيل، والعناوين. 

3- المتغير ال�سابط: ال�سف )ال�سابع(، والجن�س )الإناث(.

المعالجة الإح�صائية

لختبار فر�سية الدرا�سة تم ا�ستخراج المت��سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجات 

الطالبات على كل مهارة من مهارات التفكير الت�سعيبي، وعلى الختبار كاملًا، ثم ا�ستخرجت 

نتائج اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة، للك�سف عن دللة الفروق بين المت��سطات.

عر�ض النتائج ومناق�صتها

 α( ن�ست فر�سية الدرا�سة على ما ياأتي: “ل ت�جد فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ست�ى

0.05≤( بين مت��سط اأداء اأفراد المجم�عة التجريبية، ومت��سط اأداء اأفراد المجم�عة ال�سابطة، 

وذلك على كل مجال من مجالت اختبار التفكير الت�سعيبي، وعلى الختبار كاملًا.”

وللتحقق من �سحة هذه الفر�سية، تم ح�ساب المت��سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية، 

الت�سعيبي،  التفكير  مهارات  من  مهارة  كل  على  المجم�عتين  لطالبات  المتحققة  للدرجات 

عن  للك�سف  الم�ستقلة،  للعينات  )ت(  اختبار  نتائج  ا�ستخرجت  ثم  كاملًا،  الختبار  وعلى 

دللة الفروق بين المت��سطات. ويبين الجدول رقم )4( هذه النتائج.

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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 الجدول رقم )4(

المتو�صطات الح�صابية والنحرافات المعيارية للدرجات التي حققتها طالبات 

المجموعتين في التطبيق البعدي على كل مهارة من مهارات التفكير 

لت�صعيبي، وعلى الختبار كاملًا ونتائج اختبار )ت(

العددالمجموعةالمهارة
المتو�شطات 

الح�سابية

الانحرافات 

المعيارية
قيمة ت

م�شتوى 

الدلالة
مربع اإيتا

الطلاقة
3011.970.18التجريبية

*2.390.0240.09
3011.271.60ال�سابطة

المرونة
3049.675.63التجريبية

*14.430.0010.78
3030.704.48ال�سابطة

الأ�سالة
3029.072.27التجريبية

*13.700.0010.76
3016.974.27ال�سابطة

التفا�سيل
3029.971.63التجريبية

*11.270.0010.69
3018.375.40ال�سابطة

العناوين
3026.132.10التجريبية

*13.870.0010.77
3014.334.16ال�سابطة

الختبار 

كاملًا

30146.806.76التجريبية

*21.330.0010.89
3091.6312.45ال�سابطة

)0.05 ≥ α( ذو دللة اإح�سائية عند م�ستوى :*

 )≥0.05 α( وج�د فروق ذات دللة اإح�سائية عند م�ست�ى )يلاحظ من جدول رقم )4

ال�سابطة، وذلك  اأفراد المجم�عة  اأداء  التجريبية، ومت��سط  اأفراد المجم�عة  اأداء  بين مت��سط 

على كل مهارة من مهارات التفكير الت�سعيبي، وعلى الختبار كاملًا، فقد بلغت قيمة )ت( 

على  ياأتي  كما  الت�سعيبي،  التفكير  مهارات  على  المجم�عتين  مت��سطات  بين  الفرق  لدللة 

الترتيب: 2.39، 14.43، 13.70، 11.27، 13.87، وهي ذات دللة اإح�سائية عند 

م�ست�ى الدللة )α 0.05≤(، اأما قيمة )ت( لدللة الفروق بين مت��سطات المجم�عتين على 

الختبار كاملًا، فقد بلغت )21.33(، وهي ذات دللة اإح�سائية على الم�ست�ى نف�سه. 

لذا، فاإننا نرف�س الفر�سية ال�سفرية، ونقبل الفر�سية البديلة الآتية" ت�جد فروق ذات دللة 

اإح�سائية عند م�ست�ى )α 0.05≤( بين مت��سط اأداء اأفراد المجم�عة التجريبية، ومت��سط اأداء 

اأفراد المجم�عة ال�سابطة، وذلك على كل مجال من مجالت اختبار التفكير الت�سعيبي، وعلى 

الختبار كاملًا".

المت��سطات  اأن   )4( رقم  جدول  من  يلاحظ  المت��سطات  بين  الفروق  هذه  اتجاه  ولمعرفة 

الح�سابية لدرجات اأفراد المجم�عة التجريبية، اأكبر منها لدرجات اأفراد المجم�عة ال�سابطة، 

مما يعني اأن هذه الفروق هي ل�سالح المجم�عة التجريبية. اأي اأن هنالك اأثراً للبرنامج التدريبي 

الم�ستند اإلى الحل الإبداعي للم�سكلات، في تنمية التفكير الت�سعيبي ومهاراته الخم�س.
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وقد بلغت قيمة حجم الأثر با�ستخدام مربع اإيتا على الختبار كاملًا )0.89(، وهي قيمة 92

مرتفعة ومنا�سبة، اأي اأن ما يقارب من 89% من التباين في اأداء الطالبات على اختبار التفكير 

الت�سعيبي بين المجم�عتين يعزى اإلى تطبيق البرنامج التدريبي، وقد كانت قيمة مربع اإيتا على 

كل مهارة من مهارات التفكير الت�سعيبي منا�سبة ومقب�لة وتدعم هذه النتيجة.

ويمكن اأن تعزى هذه النتيجة، اإلى اأن البرنامج الم�ستخدم في الحل الإبداعي للم�سكلات 

ي�سكل اأ�سل�باً فاعلًا للتفكير الجماعي اأو الفردي في حل كثير من الم�سكلات العلمية والحياتية 

المختلفة، بق�سد زيادة القدرات والعمليات الذهنية، فمن خلال المراحل المختلفة التي يمر بها 

اأنه ي�سجع الفرد على جمع اأكبر قدر ممكن من  نم�ذج الحل الإبداعي للم�سكلات، يلاحظ 

الممكنة  اأف�سل الحتمالت  العلاقة، وفح�سها، وتدقيقها، وتقديم  المتن�عة ذات  المعل�مات 

لحل الم�سكلة، وال��س�ل اإلى الحل الملائم، وكل ذلك ين�سجم مع مهارات التفكير الت�سعيبي 

التي يقي�سها اختبار وليامز، كما اأن عملية تاأجيل اإ�سدار الأحكام على الأفكار التي قدمتها 

الأفكار  من  عدد  اأكبر  تقديم  على  ت�سجيعهن  في  �ساهم  البرنامج،  تطبيق  خلال  الطالبات 

وتدفقها.

المدر�سية  بحياتهن  المرتبطة  بالم�سكلات  الطالبات  تعريف  فاإن  �سبق،  ما  اإلى  بالإ�سافة 

الطالبات،  له�ؤلء  المعرفية  الأبنية  تنمية  في  �ساهم  مف�سلة،  بطريقة  ومناق�ستها  والمجتمعية 

ومكنهن من الإلمام بالج�انب المختلفة لهذه الم�سكلات، ومهد الطريق لإعطاء حل�ل جديدة 

واأ�سيلة، وعزز لديهن الرغبة في الخروج عن الأطر التقليدية في التفكير، وهذا يت�اءم اإلى حد 

ما مع مفه�م التفكير الت�سعيبي ومهاراته، كما اأن تعدد التجاهات التي تعاملت فيها الطالبات 

مع م�سكلة معينة اأدت بال�شرورة اإلى وفرة في عدد ال�ستجابات وتن�ع في فئاتها، الأمر الذي 

زاد من احتمال ظه�ر المزيد من ال�ستجابات الأ�سيلة. وكل هذا �ساهم في فتح الطريق اأمام 

قدراتهن الإبداعية للتط�ر والنماء من خلال تفاعلهن مع الأن�سطة والمهمات التي ت�سمنها 

هذا البرنامج التدريبي.

ومن جهة اأخرى فقد اأثارت الجل�سات التدريبية التي نفذ خلالها البرنامج دافعية الطالبات 

ورغبتهن في تعلم المزيد، وا�ستغرقت فترة التطبيق ف�سلًا درا�سياً كاملًا طبقت فيه �ست ع�شرة 

جل�سة. وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة مع نتيجة درا�سة كل من قناوي )1993(، التي ت��سلت 

والع�سف  الأ�ستات،  وتاآلف  للم�سكلات،  الإبداعي  الحل  ا�ستراتيجيات  تطبيق  فاعلية  اإلى 

المجم�عات  طلبة  وتف�ق  العربية،  اللغة  في  الإبداعي  التفكير  مهارات  تنمية  في  الذهني 

التعبير  مهارات  وفي  هذه المهارات،  في  ال�سابطة  المجم�عة  طلبة  على  الثلاث  التجريبية 

د. فريال اأبو عواد، د. انت�صار ع�صا اأثر برنامج تدريبي م�صتند اإلى الحل الإبداعي
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الكتابي الإبداعي، كما تتفق مع نتائج درا�سة فليث وزملائه )Fleith et al., 2002)، التي 

ت��سلت اإلى ظه�ر تح�سن طفيف في قدرات التفكير التباعدي لدى المجم�عات التجريبية 

تعزى ل�ستخدام برنامج الإبداع، ودرا�سة وانغ وه�رنغ )Wang & Horng, 2002)، التي 

بينت اأن درجات العاملين على الطلاقة والمرونة، كانت اأعلى بعد تعر�سهم للتدريب على 

برنامج الحل الإبداعي للم�سكلات.

ال�صتنتاجات والتو�صيات

وفي �س�ء النتائج التي تم الت��سل اإليها، يلاحظ وج�د اأثر دال اإح�سائياً للبرنامج التدريبي 

لذا،  الفرعية،  الت�سعيبي ومهاراته  التفكير  تنمية  للم�سكلات في  الإبداعي  الحل  اإلى  الم�ستند 

يمكن تقديم بع�س الت��سيات، مثل: 

1- ت�ظيف ا�ستراتيجيات الحل الإبداعي للم�سكلات لطلبة المراحل الدرا�سية المختلفة.

2- حث الطلبة على البحث عن حل�ل جديدة واأ�سيلة للم�سكلات التي ت�اجههم.

3- اإجراء المزيد من الدرا�سات التي تتناول هذه ال�ستراتيجية على مادة درا�سية مقررة يدر�سها 

الطلبة، وعلى عينة من الطلبة الذك�ر، وعلى عينة من الطلبة الم�ه�بين.
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