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د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا

�أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات في

تنمية التفكير الت�شعيبي لدى عينة من طالبات

ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي في الأردن
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الملخ�ص

الإبداعي  الحل  �إلى  م�ستند  تدريبي  برنامج  �أثر  ا�ستق�صاء  �إلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 

للم�شكلات في عينة مكونة من )60( طالبة من طالبات ال�صف ال�سابع في مدار�س عمان، 

تكاف�ؤ  من  التحقق  تم  وقد  �ضابطة،  والأخرى  تجريبية  �إحداهما  مجموعتين،  �إلى  موزعة 

التفكير  في  القبلي  الاختبار  با�ستخدام  التدريبي  البرنامج  تطبيق  قبل  المجموعتين 

الت�شعيبي بعد التحقق من الخ�صائ�ص ال�سيكومترية له با�ستخدام عدد من الإجراءات، وبعد 

طالبات  على  الت�شعيبي  التفكير  في  البعدي  الاختبار  تطبيق  تم  التدريبي  البرنامج  تنفيذ 

المجموعتين. وك�شفت نتائج الدرا�سة عن وجود �أثر ذي دلالة �إح�صائية للبرنامج التدريبي 

الم�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات في كل مهارة من مهارات التفكير الت�شعيبي: الطلاقة، 

والمرونة، والأ�صالة، والتفا�صيل، والعناوين، في الاختبار كاملًا، و�أو�صت الدرا�سة بتوظيف 

ا�ستراتيجيات الحل الإبداعي للم�شكلات لطلبة المراحل الدرا�سية المختلفة، و�إجراء المزيد من 

الدرا�سات التي تتناول هذه الا�ستراتيجية على مادة درا�سية مقررة يدر�سها الطلبة، وعلى 

عينة من الطلبة الذكور، وعلى عينة من الطلبة الموهوبين.

الكلمات المفتاحية:  الحل الإبداعي للم�شكلات، التفكير الت�شعيبي، طالبات ال�صف ال�سابع.
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

The Effect of a Training Program Based on Creative Problem 
Solving on Developing Divergent Thinking on a Sample

of 7th Graders in Jordan 

Abstract

This study aimed at investigating the effect of a training program based on 
creative problem solving to a sample of 60 female students from the 7th grad-
ers in Amman, distributed into two groups: experimental group and control 
group, the equivalence of the groups was investigated before applying the 
program, using the pretest of divergent thinking after testing its psychometric 
properties using the suitable procedures, and after applying the experiment, 
the post test was applied on the two groups  The findings showed a significant 
effect of the training program based on creative problem solving on every skill 
of the divergent thinking test: fluency, flexibility, originality, details, and titles, 
and on the whole test. The study recommended applying creative problem 
solving for the different grades, and conducting more similar researches on 
different grades and samples.

Key words: creative problem solving, divergent thinking, 7th graders.
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تنمية التفكير الت�شعيبي لدى عينة من طالبات
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�أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي

د. فريـال محمـد �أبو عـواد

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية العلوم التربوية- الأونروا

د.انت�صـار خليل ع�شـا

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية العلوم التربوية- الأونروا

المقدمة

لما كان التقدم العلمي والتكنولوجي والح�ضاري الذي نعي�شه اليوم، هو ثمرة لجهود م�ضنية 

للعديد من المبدعين، ف�إن العمل على ا�ستمرار هذا التقدم مرهون ب�إطلاق المزيد من الطاقات 

�شتى مناحي  يتمخ�ض عنه م�شكلات في  التقدم  �إن هذا  �إذ  الأفراد،  الكامنة لدى  الإبداعية 

من  �إلا  تت�أتى  لا  �إبداعية  حلول  �إلى  تحتاج  التي  وال�سيا�سية،  والاجتماعية  الاقت�صادية  الحياة 

�إعداد الفرد لمواجهة مثل هذه التحديات، لذا ف�إن الاهتمام بتربية الإبداع يعد هدفاً  خلال 

فالجامعة،  المدر�سة،  �إلى  الأطفال،  ريا�ض  من  بدءاً  التربوية،  الم�ؤ�س�سات  �أهداف  من  �أ�سا�سياً 

فالم�ؤ�س�سات التي تحر�ص على الإبداع ولا �سيما الم�ؤ�س�سات التجارية والع�سكرية )�أبو جادو 

ونوفل، 2007(.

التو�صل  ي�ستطيع  الفرد مع م�شكلات �صعبة جداً، وقد لا  يتعامل  وفي كثير من الأحيان 

�إلى حلول �سهلة لها، وعندما لا ت�ساعده خبراته في هذا المجال، عليه �أن يبحث عن حلول 

�أما  الب�سيطة،  للم�شكلات  حلول  �إيجاد  �شخ�ص  كل  فبا�ستطاعة  �آخر،  مكان  في  �إبداعية 

المدر�سية،  الحياة  وفي  لمواجهتها،  �إبداعية  �أفكار  �إلى  بحاجة  تكون  فقد  ال�صعبة  الم�شكلات 

الم�شكلات  من  مجموعة  وطلبة  ومعلمين  مديرين  من  الميدان  هذا  في  العاملين  جميع  يواجه 

التي ي�صعب عليهم �أحياناً التعامل معها �أو �إيجاد حلول لها، ويرى �سيدني بارنز Barnes �أن 

حل الم�شكلات يتطلب تدريباً على النظرة الداخلية الوجدانية، مثل التدريب على الح�سا�سية 

للم�شكلات، وتنمية الوعي والإدراك والت�أمل، كما يتطلب التدريب على النظرة الخارجية، 

مثل حل الم�شكلات واتخاذ القرار، فمن خلال النظر �إلى الداخل يمكن الإح�سا�س بالم�شكلات 

والتحديات، بحيث يكون الفرد �أكثر وعياً بما يحيط به، �أما النظر �إلى الخارج في�ساعد على 

التغلب على الم�شكلات التي يتم اكت�شافها، كما يرى بارنز �أن حل الم�شكلات بطريقة �إبداعية 
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

لا يختلف اختلافاً جوهرياً من حيث خطواته وعملياته المنطقية عن خطوات التفكير العلمي 

�إذا  الي�أ�س  �إلى زيادة الحما�سة وال�صبر وعدم  المتعلمين  المدرو�س، ويدعو  �إلا بمزيد من الخيال 

وال�سماح  �آخر،  �إلى  مدخل  من  يتحركوا  �أن  �إلا  عليهم  وما  �شاقاً،  �أو  بطيئاً  العمل  وجدوا 

لأفكارهم بالتدفق حيثما تجد طريقها بو�صفها ا�ستجابة للمثيرات، ف�إذا بدا الأمر غام�ضاً ف�إن 

ب�إمكانهم تف�سيره كما يبدو لهم، والا�ستجابة دون قلق �أو خوف طالما كانوا ي�ؤدونه بالطريقة 

ال�صحيحة، ويدعو بارنز المعلمين �إلى �ضرورة �شغل الطلبة وجذب اهتمامهم، وتنمية خيالهم، 

و�إتاحة الفر�صة لهم لكي ينمو نمواً �إبداعياً في حدود بيئاتهم، و�أن ي�ستخدموا المادة الدرا�سية 

في توفير الخبرات والتمارين اللازمة لتنمية الإبداع، والعمل على �سحب الأفكار من داخل 

�أذهان التلاميذ، بدلًا من ال�صب في �أذهانهم )الكناني، 2005(.

ومن النظريات التي تناولت الحل الإبداعي للم�شكلات نظرية الحل الابتكاري للم�شكلات 

)TRIZ(، وهي من النظريات الحديثة ن�سبياً في مجال الإبداع على الرغم من �أن جذورها تعود 
يد  النظرية على  الأ�صلية في هذه  البحوث  �أجريت  المن�صرم، وقد  القرن  الأربعينات من  الى 

الت�شلر Altschullr الذي تن�سب اليه هذه النظرية )�أبو جادو، 2004(.

في  مجالين  �إلى  ي�ستند  الم�شكلات  لحل  عام  نموذج  بتطوير   Rantaneen رانتانين  قام  كما 

وقد  المعرفي،  النف�س  وعلم   ،)TRIZ( للم�شكلات  الابتكاري  الحل  نظرية  هما:  المعرفة 

ا�ستخدم رانتانين نتائج الدرا�سات في مجال ال�سلوك الإن�ساني لتطوير نموذج �أكثر �سهولة وقابلية 

للتطبيق، كما هو مبين في ال�شكل رقم )1(.

ال�شكل رقم )1(

)Rantaneen, 2002( نموذج رانتانين لحل الم�شكلات
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�إذ يتبين من ال�شكل رقم )1( �أن هذا النموذج ي�ستند ب�شكل �أ�سا�سي �إلى نظرية تريز، �إذ يوظف 74

نماذج التطور والمبادئ الابتكارية التي تمثل حللًاو عامة للم�شكلات في مختلف المجالات، 

كما يلاحظ �أي�ضا الاعتماد على مفهوم التناق�ض الذي ي�شكل ركناً �أ�سا�سياً في نظرية تريز جنبا 

لما يمكن  الم�ستقبلية  الر�ؤية  يحدد  الذي  للم�شكلات،  الابتكاري  الحل  مفهوم  مع  �إلى جنب 

النهائي بعد الانتهاء من عملية الحل والتطوير، �آخذين بعين الاعتبار  �أن يكون عليه الو�ضع 

�ضرورة الإفادة من كافة الم�صادر الأ�سا�سية والثانوية التي يمكن ا�ستغلالها لحل الم�شكلة. وقد 

حاول “رانتانين” تح�سين �آلية عمل هذا النموذج من خلال ت�ضمين كافة مراحل عملية الحل 

و�أدواتها الظاهرة في هذا ال�شكل وهو ما تو�صلت �إليه نتائج البحث والدرا�سة في علم النف�س 

.)Rantaneen, 1999( المعرفي

ومن النظريات الأخرى التي تناولت الحل الإبداعي للم�شكلات نظرية �أليك�س �أو�سبورن 

 Creative وقد عمل �أو�سبورن على تطوير نموذج الحل الإبداعي للم�شكلات ،)Osborn(
�صقله  تكرر  الحين  ذلك  ومنذ  عاماً،   )50( يقارب  ما  منذ   )CPS(  Solving  Problem
لإثارة  وا�سع  نطاق  على  الم�ستخدمة  الأ�ساليب  �أكثر  من  واحداً  اليوم  �أ�صبح  واختباره حتى 

التفكير الإبداعي، و�أ�صبح من �أكثر النماذج التي عنيت بها البحوث والدرا�سات، ففي درا�سة 

تحليلية حديثة حول التدريب على الإبداع، وجد �أن نموذج CPS يعد واحداً من �أنجح برامج 

الإبداع الم�ستخدمة في تغيير الاتجاهات، وتطوير مهارات التفكير المختلفة، وتعزيز مهارة حل 

الم�شكلات، وي�شكل الإطار الذي ينظم المبادئ والإجراءات والأدوات التي يمكن تطبيقها 

لحل الم�شكلات المعقدة، ويعك�س الطريقة التي ينهمك بها النا�س ب�وصرة طبيعية في التفكير 

الإبداعي، وهو يعمل على تنظيم هذه المبادئ والإجراءات والأدوات في مراحل، تت�ضمن: 

تطبيق هذا  الأفكار، وو�ضع خطة عمل، ويمكن  الم�شكلة، وتوليد  الو�ضع، وتو�ضيح  تقييم 

ي�ساعد  ف�إنه  ي�ستخدم في مجموعات،  �أو �ضمن مجموعات، وعندما  فردي  ب�شكل  النموذج 

.)Puccio, 2006( على �إنتاج �أف�ضل الأفكار من قبل الأع�ضاء

 Treffinger, Isaksen, & Dorval,( وفي ال�سياق ذاته يرى ترفنجر و�إيزاك�سون ودورفال

2005( �أن نموذج الحل الإبداعي للم�شكلات ي�ساعد في حل الم�شكلات و�إدارة التغيير ب�شكل 
ابتكاري، فهو يوفر مجموعة من الأدوات �سهلة الا�ستخدام للم�ساعدة في ترجمة الأهداف 

والأحلام �إلى واقع، وي�ؤكدون �أن هذا النموذج �شائع الا�ستخدام من قبل المنظمات في جميع 

�أنحاء العالم، وهو مدعوم بالكثير من البحوث، مع مئات من الدرا�سات التي ن�شرت حول 

فعاليته وت�أثيره، ونظراً لما يتميز به من �سهولة في التطبيق، ف�إنه قابل للا�ستخدام من قبل الأفراد 

والجماعات من مختلف الثقافات والظروف، كما يمكن �أن يتكامل مع العديد من الأن�شطة 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

والدائمة على  المهمة  التغيرات  وي�ستثير  مفيدة،  �إ�ضافية  �أو  �أدوات جديدة  ويوفر  التنظيمية، 

الم�ستوى ال�شخ�صي والم�ؤ�س�سي، ويمكن �أن ي�ستخدم بفاعلية في التعامل مع الم�شكلات اليومية 

العنان لموهبة  �إطلاق  ي�ساعد على  الأجل والفر�ص، وهو  التحديات وال�صعوبات طويلة  �أو 

الابتكار والتركيز على التفكير الإيجابي البناء.

تلخي�صها  يمكن  �أ�سا�سية  مراحل  ثلاث  من  للم�شكلات  الإبداعي  الحل  �أ�سلوب  ويتكون 

فيما يلي )�أبو جادو، 2004(:

من  وتبويبها  الأ�سا�سية،  عنا�صرها  �إلى  الم�شكلة وتحليلها  تو�ضيح  فيها  يتم  الأولى:  المرحلة 

�أجل عر�ضها للمناق�شة في جل�سة الع�صف الذهني.

الأفراد تجنب  العمل، ويطلب من  بتو�ضيح كيفية  الن�شاط  قائد  بقيام  تبد�أ  الثانية:  المرحلة 

تقويم الأفكار التي يطرحها الم�شاركون، وتقبل �أية فكرة مهما كانت خيالية �أو وهمية، وتقديم 

�أكبر عدد ممكن من الأفكار، مع الحر�ص على متابعة �أفكار الآخرين والبناء عليها.

الثالثة: يتم فيها تقويم الأفكار واختبارها عملياً، وقد ت�ستغرق هذه المرحلة وقتاً  المرحلة 

طويلًا، �إذ يمكن �أن تظهر �أفكار جديدة يمكن الإفادة منها.

هذا  وفق  الذهني  الع�صف  لا�ستخدام  �أربع  وقواعد  �أ�سا�سيين  مبد�أين  �أو�سبورن  وحدد 

الأ�سلوب، هي: 

�أن العقل الح�صيف ي�ضع قواعد يقيد فيها  �إذ يرى  �إ�صدار الأحكام على الأفكار،  - ت�أجيل 

الذي  المبد�أ  با�ستخدام  القيود  من هذه  التخل�ص  المبدع، ويمكن  العقل  لدى  الأفكار  �سيلان 

ي�شار �إليه بعمليات الكف، وت�أجيل �إ�صدار الأحكام على الأفكار المتدفقة.

متبنياً مبادئ  القاعدة  �أو�سبورن هذه  يزيد من رقيها، وقد �صاغ  الأفكار وعددها  - حجم 

المدر�سة الترابطية، التي تفتر�ض �أن الأفكار هي �سل�سلة من مجموعة الروابط التي يتم ترتيبها 

ب�شكل هرمي، وتزداد فيها احتمالية ظهور الأفكار الأكثر �شيوعاً، وحتى يتم الو�وصل �إلى 

�أفكار غير عادية �أو �أ�صيلة و�إبداعية، ينبغي �أن تزداد كمية الأفكار التي تعر�ض وتتدفق.

�إبداعية  حلول  �إلى  الو�وصل  طريقها  عن  يمكن  �أ�ساليب،  �أربعة  �إلى  �أو�سبورن  تو�صل  كما 

للم�شكلات، هي:

- ا�ستبعاد نقد الأفكار بمجرد ظهورها، وت�أجيل ذلك �إلى وقت لاحق.

- عر�ض �أية �أفكار تخطر بالبال مهما كانت غريبة، �إذ �إن �أ�صالتها تكمن في ذلك.

 -ت�شجيع ظهور �أكبر عدد ممكن من الأفكار المتدفقة.

 -�إن�شاء الروابط بين الأفكار بمختلف الطرق، بهدف الو�وصل �إلى الأفكار الإبداعية.

ويذكر �أن ا�ستراتيجية الحل الإبداعي للم�شكلات ولدت بادئ الأمر على يدي �أو�سبورن، 
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�صاحب فكرة الع�صف الذهني، ثم جاء بارنز Barnes الذي كر�س �أربعين عاماً من حياته 76

في قيادة الحلقات التدريبية في مجال تعليم التفكير والإبداع، ويقدم النموذج عادة في �ست 

خطوات، هي )�أبو جادو، 2004(: 

والخبرات  الميول  تلم�س  الخطوة  هذه  وتت�ضمن   Mess-Finding الم�أزق  �إيجاد   -1

والاهتمامات، والأخذ في الاعتبار بعدد من المو�وضعات العامة التي يمكن اعتمادها كنقاط 

بداية للحل الإبداعي للم�شكلات، وتت�ضمن هذه الخطوة ترتيب الم�آزق ح�سب درجة �إلحاحها 

واختيار الأكثر ملاءمة منها.

من  بالم�أزق،  الوعي  زيادة  �إلى  الخطوة  هذه  وت�ؤدي   Data-Finding المعلومات  �إيجاد   -2

خلال جمع المعلومات المتوافرة، والمعارف والحقائق والم�شاعر والأفكار والآراء والت�سا�ؤلات 

الموقف  تحليل  في  العملية  هذه  وت�ساعد  ال�سابقة،  الخطوة  في  تحديده  تم  الذي  الم�أزق  حول 

وتو�ضيحه والبدء في تحديد الم�شكلات المحتملة التي تتطلب الانتباه وبذل الجهد.

3- �إيجاد الم�شكلة Problem-Finding ويتم فيها الأخذ بالاعتبار بعدد من الأ�سئلة الممكنة 

الم�شكلة  �صياغة  ويجب  حولها،  المعلومات  جمع  المراد  للم�شكلة  المحتملة  ال�صياغات  �أو 

بطريقة تقود �إلى التفكير في العديد من الأفكار الجديدة والمثيرة.

4- �إيجاد الأفكار Idea-Finding وتتمثل في البحث عن الا�ستجابات �أو الأفكار المحتملة 

لل�س�ؤال �أو الم�شكلة، ويكون الهدف منها �إيجاد �أكبر عدد من الأفكار �أو البدائل المقترحة.

المعايير  من  العديد  تحديد  في  الخطوة  هذه  وتتمثل   Solution-Finding الحل  �إيجاد   -5

الممكنة لتقويم الأفكار، ومن ثم تحليل تلك الأفكار باهتمام وبطريقة منظمة، وي�ستفاد من 

هذه الخطوة في تقديم �أف�ضل الاحتمالات الممكنة لحل الم�شكلة.

6- �إيجاد القبول Acceptance-Finding ويتم التركيز فيها على العنا�صر التي يمكن �أن ت�ؤثر 

في تطوير الا�ستخدام الناجح للحلول المقترحة، وي�ؤخذ في الاعتبار العديد من الجوانب التي 

يمكن �أن ت�ساعد �أو تعوق الجهود المبذولة في حل الم�شكلة.  

الت�أكيد الم�ستمر على ت�أثير هذا النموذج وفاعليته في ا�ستثارة  وبناء على ما �سبق، يلاحظ 

التفكير  عن  الحديث  يمكن  ال�سياق  هذا  وفي  العليا،  التفكير  مهارات  وبخا�صة  التفكير، 

فقد   ،Williams وليامز  فرانك  نظر  وجهة  من  الإبداعية  العملية  عنا�صر  ك�أحد  الت�شعيبي، 

نظر �إلى الإبداع باعتباره ح�صيلة تفاعل �أربعة من المكونات المعرفية، هي: الأ�صالة، والمرونة، 

والمخاطرة،  الخيال،  تت�ضمن:  الانفعالية،  المكونات  من  �أربعة  مع  والتفا�صيل،  والطلاقة، 

والتعقيد، وحب الا�ستطلاع، و�أطلق على المكونات المعرفية الأربعة ا�سم التفكير الت�شعيبي، 

وهو يرى �أن هذه المكونات تف�سر كما يلي )الفرا، 2006(:

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

ال�صلة  ذات  الا�ستجابات  من  عدد  توليد  ويت�ضمن   :Thinking  Fluent الطلق  التفكير   -

التي تتمتع بالتدفق والنوعية، ويقا�س كمياً بعدد الا�ستجابات والحلول والأفكار والنواتج التي 

يولدها الفرد.

- التفكير المرن Thinking Flexible: وفيه تتنوع الأفكار ويتمكن الفرد من الانتقال من 

فئة �إلى �أخرى، ويقا�س كمياً بعدد الفئات �أو الطرق التي يفكر بها الأفراد لإنتاج الا�ستجابات 

من خلال عدد الفئات �أو اتجاهات التفكير.

- التفكير الأ�صيل Thinking Original: ويت�ضمن القدرة على �إنتاج ا�ستجابات غير م�ألوفة، 

و�أفكار ذكية، بعيداً عما هو وا�ضح وظاهر، ويقا�س كمياً بعدد الا�ستجابات غير الم�ألوفة التي 

تتردد كثيراً في مجتمع الا�ستجابات وتمثل اتجاهات جديدة �أو قفزة نوعية بعيداً عن الم�ألوف.

- التفكير التف�صيلي �أو المو�سع Thinking Elaborative: ويت�ضمن تو�سعة الفكرة، وتح�سين 

�إ�ضافتها  التي يمكن  التفا�صيل  بعدد  ويقا�س كمياً  �أكثر جمالًا وو�وضحاً،  الا�ستجابة لجعلها 

لتح�سين الا�ستجابات ال�سابقة. 

ب�أن  علماً  �أ، ب،  ب�وصرتيه  الت�شعيبي  للتفكير  وليامز  اختبار  الحالية  الدرا�سة  وقد وظفت 

بطارية اختبارات وليامز ت�ستخدم على نطاق وا�سع في مدار�س اللاويات المتحدة الأميركية، 

الأطفال  لدى  المتوافر  الإبداعي  الا�ستعداد  وتقييم درجة  والموهوبين،  المبدعين  �إلى  للتعرف 

كما   ،)2006 )الفرا،  �سنة  ع�شرة  وثماني  �سنوات،  �ست  عمر  بين  و�إناثاً،  ذكوراً  العاديين 

ي�ستخدمها المعلمون المهتمون بتنمية الإبداع لدى طلبتهم داخل �صفوفهم.

وقد اهتمت الدرا�سة الحالية بطالبات ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي لأن هذا ال�صف  يعّرب عن 

المبكرة ح�سب  المراهقة  مرحلة  يمثلون  ال�صف  هذا  طلبة  و�أن  مهمة، خا�صة  انتقالية  مرحلة 

تق�سيم  المجردة في  العمليات  مرحلة  بداية  يمثلون  النمو، وهم  لمراحل  هافجهر�ست  تق�سيم 

بياجيه لمراحل النمو المعرفي، لذلك كان لا بد من الاهتمام بتكوين الأ�سا�س في تنمية التفكير 

وتنمية ال�شخ�صية وتطويرهما للمراحل اللاحقة.

ومن الجدير بالذكر �أن نماذج الحل الإبداعي للم�شكلات قد حظيت باهتمام العديد من 

من  العديد  ا�ستخدامها في  �أثر  وا�ستق�صاء  والتف�سير  بالتحليل  منهم  كثير  وتناولها  الباحثين، 

المتغيرات. وفيما يلي عر�ضٌ لأبرز هذه الدرا�سات.

التدري�س  ا�ستراتيجيات  بع�ض  ت�أثير  ا�ستق�صاء  قناوي )1993( بهدف  �أجراها  في درا�سة 

في تنمية القدرات الإبداعية، من خلال مادة اللغة العربية لدى طلبة الحلقة الثانية بمحافظة 

وت�آلف  للم�شكلات،  الإبداعي  الحل  تدريبية:  ا�ستراتيجيات  ثلاث  ا�ستخدام  تم  القاهرة، 

للتعبير  اختبارٍ  ا�ستخدام  تم  الدرا�سة  هذه  �أهداف  ولتحقيق  الذهني،  والع�صف  الأ�شتات، 
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الكتابي، وثلاث وحدات 78 للتعبير  الدرجات، ومقيا�سٍ  لتقدير  الكتابي والإبداعي، وطريقة 

تدريبية متكاملة من مقرر الكتابة والن�وص�ص من واقع محتوى اللغة العربية، وذلك بما يتلاءم 

الثاني  ال�صف  طلبة  من  الدرا�سة  عينة  وت�ألفت  الثلاث،  الإبداع  ا�ستراتيجيات  ومتطلبات 

بالحلقة الثانية من التعليم الأ�سا�سي، وتم تق�سيمها �إلى �أربع مجموعات، ثلاث مجموعات تجريبية 

ومجموعة �ضابطة، وتم تطبيق الاختبارات على عينة الدرا�سة تطبيقاً قبلياً، ثم جرى تدري�س 

ا�ستراتيجيات  خلال  من  الثلاث،  التجريبية  للمجموعات  المتكاملة  التدريبية  الوحدات 

مختلفة، في حين در�ست المجموعة ال�ضابطة بالطريقة التقليدية، وبعد الانتهاء من التدري�س، 

تطبيق  فاعلية  �إلى  الدرا�سة  وتو�صلت  بعدياً.  تطبيقاً  عينة الدرا�سة  على  الاختبارات  طبقت 

طلبة  وتفوق  العربية،  اللغة  الإبداعي في  التفكير  مهارات  تنمية  الثلاث في  الا�ستراتيجيات 

المجموعات التجريبية الثلاث على طلبة المجموعة ال�ضابطة في هذه المهارات، وفي مهارات 

التعبير الكتابي الإبداعي. 

و�أجرت الجا�سم )1994( درا�سة هدفت �إلى معرفة ت�أثير برنامج تدريبي في حل الم�شكلات 

تنمية  البرنامج في  فعالية  المتفوقين، ومدى  للطلاب  الم�شكلات  اكت�ساب خطوات حل  في 

العينة من )42( طالباً  التجريبية، وتكونت  �أفراد المجموعة  الإبداعي لدى  التفكير  قدرات 

وطالبة من طلبة ال�صف الثاني الثانوي بدولة البحرين، وا�ستخدم في الدرا�سة الأدوات الآتية: 

مقيا�س الا�ستدلال على الأ�شكال، واختبار الذكاء اللغوي، ومقيا�س تقويم ال�صفات ال�سلوكية 

للطلبة المتميزين، وا�ستبيانة اختبار الزملاء بال�صف، واختبار حل الم�شكلات �إبداعياً، وبرنامج 

المجموعة  �أفراد  �أن  عن  الدرا�سة  نتائج  �أ�سفرت  وقد  �إبداعياً،  الم�شكلات  حل  ا�ستراتيجية 

التفكير  قدرات  تنمية  جانب  �إلى  الم�شكلات  حل  ا�ستراتيجية  خطوات  اكت�سبوا  التجريبية 

الإبداعي، وتفوق البنون في المجموعة التجريبية على البنات في قدرتي الطلاقة والأ�صالة ولم 

تظهر فروق بين الجن�سين في اكت�ساب خطوات حل الم�شكلات وفي قدرة المرونة.

 Fleith, Renzulli, & Westberg,( أما الدرا�سة التي �أجراها فليث ورنزولي وو�ستبرغ�

التباعدي  التفكير  تنمية  في  للإبداع  تدريبي  برنامج  �أثر  ا�ستق�صاء  �إلى  هدف  فقد   )2002
ومفهوم الذات لدى طلبة ال�صفوف الابتدائية في �إنجلترا الجديدة، وقد ا�شتملت العينة على 

اللغة طلبة  ثنائية  ال�صفوف  اللغة، و�ضمت  �أحادية  اللغة و)6( �صفوف  ثنائية  )8( �صفوف 

برازيليين، وقد �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إلى ظهور تح�سن طفيف في قدرات التفكير التباعدي 

لدى المجموعات التجريبية، تعزى لا�ستخدام برنامج الإبداع، كما �أ�شارت المقابلات التي 

�أجريت مع كل من المعلمين والطلبة �إلى ثلاثة عنا�صر ت�ساعد على تو�ضيح كيفية ت�أثير البرنامج 

التدريبي في تنمية القدرة على التفكير التباعدي ومفهوم الذات، وهذه العنا�صر هي: تطبيق 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

البرنامج، ودرجة ثنائية اللغة لدى الطلبة البرازيليين، وال�شئون الثقافية.

�إلى  هدفت  فقد   )Wang & Horng, 2002( وهورنغ  وانغ  �أجراها  التي  الدرا�سة  �أما 

ا�ستق�صاء �أثر التدريب على الحل الإبداعي للم�شكلات في تنمية الإبداع والنمط المعرفي على 

عاملًا   )71( منهم  تطوع  تايوان،  في  كبيرة  �صناعية  �شركة  في  العاملين  من  عاملٍ   )106(

�إلى ثلاث مجموعات، تلقت  التدريب على الحل الإبداعي للم�شكلات، وقد ق�سموا  لتلقي 

متبوعة  �إبداعياً،  الم�شكلات  تدريبية في حل  �ساعة   )12( مدتها  تدريبية  دورة  كل مجموعة 

بجل�ستين للمتابعة امتدتا عبر �سنة من الزمن، وقد تعر�ضت المجموعات �إلى اختبار توران�س 

تم  وقد  انتهائها،  وبعد  التجربة  قبل  وذلك  لمايرز-بريجز،  النمط  وم�ؤ�شر  الإبداعي  للتفكير 

الح�وصل على متو�سط �أداء العاملين في ال�شركة من �إدارة ال�شركة في �آخر ثلاث �سنوات، وفي 

الطلاقة  على  العاملين  درجات  �أن  الدرا�سة  نتائج  وبينت  التدريب.  عملية  تلت  التي  ال�سنة 

والمرونة، كانت �أعلى بعد التدريب، كما كان هنالك زيادة في عدد العاملين الذين �صنفوا 

كانب�ساطيين على م�ؤ�شر النمط، وبعبارة �أخرى كان هنالك زيادة ملمو�سة في عدد العاملين 

الم�شاركين في م�شاريعَ الخدمة الحكومية بعد الاختبار القبلي، في حين لم يظهر مثل هذا التغيير 

لدى العاملين الذين لم ي�شاركوا في التدريب والذين بلغ عددهم )35( عاملًا.

�أما الدرا�سة التي �أجراها عبد الكريم )2003( فقد هدفت �إلى الك�شف عن �أثر الع�صف 

الذهني ب�أ�سلوب التعلم التعاوني لبع�ض الم�شكلات البيئية الأكثر خطورة، و�سبل علاجها �أو 

الحد من �أ�ضرارها على الإبداع، وا�ستخدم فيها الأدوات التالية: ا�ستبيانة للتعرف �إلى مدى 

و�وضح مفهوم الع�صف الذهني لدى طلاب مجتمع الدرا�سة، وا�ستبيانة �أخرى لتحديد بع�ض 

الم�شكلات البيئية الأكثر خطورة، ودليل للطالب في الم�شكلات نف�سها، واختبارًا للإبداع، 

وطبقت هذه الأدوات على عينة من طلبة العلوم بال�سنة الأولى في كلية التربية ب�سلطنة عمان. 

الثانية، وعدم  التجريبية  المجموعة  الن�سبي لطلاب  التفوق  الدرا�سة  نتائج هذه  �أبرز  وكانت 

ظهور فروق ذات دلالة �إح�صائية في المجموعة الأولى والثالثة، وعدم و�وضح الفروق بين 

درجات المجموعات في اختبار الإبداع كان �أق�صاها عند م�ستوى )5%( ل�صالح المجموعة 

الثانية، وتبين �أن هنالك �إمكانية فعلية لتنمية الإبداع من خلال تدري�س العلوم.

نظرية  �إلى  تدريبي م�ستند  برنامج  �أثر  ب�إجراء درا�سة لا�ستق�صاء  �أبو جادو )2003(  وقام 

ال�صف  الإبداعي لدى عينة من طلبة  التفكير  تنمية  للم�شكلات )تريز(، في  الإبداعي  الحل 

ق�صدية  بطريقة  الغوث  وكالة  مدار�س  من  الدرا�سة  عينة  اختيار  تم  وقد  الأ�سا�سي،  العا�شر 

بالطريقة  للطالبات  ومدر�ستين  للطلاب  مدر�ستين  اختيار  تم  كما  عمان،  �شمال  منطقة  من 

الع�وشائية الب�سيطة لاختيار �أفراد العينة التجريبية و�أفراد المجموعة ال�ضابطة منها، وا�ستخدم 
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في الدرا�سة �أداتين هما: برنامج تدريبي م�ستند �إلى نظرية الحل الإبداعي للم�شكلات )تريز( 80

ومقيا�س توران�س للتفكير الإبداعي. وقد �أظهرت النتائج �أن هناك فروقا ذات دلالة �إح�صائية 

تعزى لتطبيق البرنامج التدريبي ل�صالح طلبة المجموعة التجريبية، فيما لم توجد فروق ذات 

دلالة �إح�صائية تعزى للجن�س �أو للتفاعل بين الطريقة والجن�س. 

الإبداع  ا�ستراتيجيات  مقارنة  بهدف   )Russo, 2004( رو�سو  �أجراها  التي  الدرا�سة  �أما 

والحل الإبداعي للم�شكلات، على الطلبة ذوي الذكاء المتو�سط والمرتفع، فقد تم فيها تقييم 

قدرات التفكير الإبداعي الآتية: الطلاقة، والمرونة، والأ�صالة، والتو�سيع، وقد تكونت العينة 

من )17( طالباً من طلبة ال�صفين الخام�س وال�ساد�س من ذوي الذكاء المرتفع، و)20( طالباً 

اختبارات  �إلى  تعري�ضهم  المتو�سط، تم  الذكاء  وال�ساد�س من ذوي  الخام�س  ال�صفين  من طلبة 

توران�س اللفظية وال�شكلية، وذلك مرة قبل تطبيق البرنامج ومرة ثانية بعد التطبيق. وقد وجد 

تفاعلًا دالاًّ �إح�صائياً بين الأداء ومعامل الذكاء في الطلاقة اللفظية، فالطلبة ذوو الذكاء المرتفع، 

ارتفعت درجاتهم في الاختبار البعدي مقارنة ب�أدائهم على الاختبار القبلي، �أما الطلبة ذوو 

الذكاء المتو�سط فكانت درجاتهم في الاختبار القبلي مرتفعة، ولكنها انخف�ضت في الاختبار 

هنالك  �إذ كان  ال�شكلي،  التو�سيع  الأداء ومهارة  بين  تفاعل �ضعيف  هنالك  البعدي، وكان 

ارتفاع في الدرجات على الاختبار البعدي بالن�سبة للطلبة ذوي الذكاء المتو�سط، وانخفا�ض 

في الدرجات بالن�سبة للطلبة ذوي الذكاء المرتفع.

للحل  تدريبي  برنامج  فعالية  عن  الك�شف  �إلى  هدفت  درا�سة   )2005( واعر  و�أجرت 

الإبداعي للم�شكلات و�أثره في تنمية مهارات التفكير الإبداعي و�أ�سلوب التفكير لدي عينة 

من طلبة وطالبات كلية التربية بالوادي الجديد، وتكونت عينة الدرا�سة من طلبة الفرقة الرابعة 

الدرا�سي  للعام  الإنجليزية(  واللغة  والريا�ضيات،  والكيمياء،  والطبيعة،  العربية،  )اللغة  �شعبة 

2004/2003، وبلغ عددهم )30( طالباً وطالبةً من كلية التربية بالوادي الجديد بمتو�سط 

عمري )19.7( �سنة، وقد تو�صلت الدرا�سة �إلى عدد من النتائج، منها: وجود فروق دالة 

�إح�صائياً في مهارات التفكير الإبداعي لحل الم�شكلات بين متو�سط درجات �أفراد المجموعة 

البعدي بعد تطبيق البرنامج، وعدم وجود فروق دالة  القبلي والقيا�س  القيا�س  التجريبية في 

�إح�صائيا بين متو�سط درجات �أفراد المجموعة التجريبية في القيا�س القبلي والقيا�س البعدي 

في الدرجة الكلية لمقيا�س كيرتون لأ�سلوب التفكير الإبداعي، مما ي�ؤكد �أن المهارات تنمو �أما 

الأ�سلوب فيبقى ثابتاً ن�سبياً لا يتغير.

�أما الدرا�سة التي قامت بها توفيق )2006( فقد هدفت �إلى ا�ستق�صاء مدى فعالية الاتجاه 

فى  الأداء  برنامج  خلال  من  الطلبة،  بين  التعاون  مواقف  تحدثه  الذى  التعاوني  التعلم  نحو 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

الحل الإبداعي للم�شكلات لدى طلبة كلية التربية بالوادي الجديد، �إذ تكونت عينة الدرا�سة 

الإنجليزية، والريا�ضيات،  العربية، والتاريخ، واللغة  )اللغة  الرابعة من �شعب  ال�سنة  من طلبة 

طالباً   )27( عددهم  وبلغ   ،2006-2005 الدرا�سى  العام  خلال  والكيمياء(  والطبيعة، 

وطالبة. وقد كان من �أبرز نتائج هذه الدرا�سة وجود فروق دالة �إح�صائياً فى الحل الإبداعى 

للم�شكلات عند م�ستوى 0.01 بين متو�سط درجات �أفراد المجموعة التجريبية فى القيا�س 

القبلي والقيا�س البعدي بعد تطبيق البرنامج، وعدم وجود فروق بين الذكور والإناث بالن�سبة 

للتخ�ص�صات العلمية والأدبية على مقايي�س الدرا�سة.

تنمية  في  الق�صة  رواية  �أثر  ا�ستق�صاء  �إلى  هدفت   )2006( الفرا  �أجرتها  التي  والدرا�سة 

الإبداع لدى عينة من �أطفال ال�صف الرابع، المقي�س باختباري وليامز للتفكير الت�شعيبي، وقد 

بنت  البتراء وتما�ضر  الطالبات، في مدر�ستي  الدرا�سة من ثلاث مجموعات من  تكونت عينة 

تْ مجموعتان منهما لتكونا مجموعتين تجريبيتين  �صَ عمرو التابعتين لمديرية عمان الأولى، وخُ�صِّ

الت�شعيبي على  الت�شعيبي وال�شعور  التفكير  القبلي في  والثالثة �ضابطة، وبعد تطبيق الاختبار 

على  القائمة  المعالجة  من  مختلفين  لم�ستويين  التجريبيتان  المجموعتان  خ�ضعت  المجموعات، 

ويليامز  ا�ستراتيجيات  الق�صة وع�شر من  رواية  المزاوجة بين  �إلى  الأولى  ت�ستند  الق�صة،  رواية 

التغير،  و�أمثلة  ال�سمات،  وقائمة  الب�صرية،  والتمثيلات  الحد�سي،  )التعبير  الإبداع  لتنمية 

�أجل  من  والتعديل  والت�شابهات،  والمفارقة،  الغمو�ض،  وتحمل  المنظم،  الع�وشائي  والبحث 

النمو، والأ�سئلة الحثية(، وت�ستند المعالجة الثانية �إلى المزاوجة بين رواية الق�صة وثلاث ع�شرة 

الق�ص�صية، و�سلا�سل الجمل،  لتنمية الإبداع )الدائرة  ا�ستراتيجيات فور�ست  ا�ستراتيجية من 

و�إيجاد الق�ص�ص في الأغاني، وال�وصرة ب�ألف كلمة، والأمثال: حكايات حكمة بلا حبكة، 

الحبكة:  وت�صميم  ال�شخ�صية،  العبرة  وحكايات  الأجزاء،  تجميع  �إعادة  الأحجية:  والحكاية 

�إبداع ق�ص�ص جديدة، والباب الأمامي: رحلة خيالية، وو�صف حجر، وال�سيرة الذاتية لأي 

تم  التدريبي  البرنامج  انتهاء  وبعد  الق�ص�صي(.  المهرجان  ويوم  العائلية،  الق�ص�ص  �شيء جمع 

تطبيق الاختبار البعدي في التفكير الت�شعيبي وال�شعور الت�شعيبي، وبينت النتائج وجود فروق 

الت�شعيبي  وال�شعور  الت�شعيبي  التفكير  متغيري  على  للمجموعة  تعزى  �إح�صائية  دلالة  ذات 

ل�صالح المجموعات التجريبية، ووجود فروق دالة �إح�صائياً على متغير التفكير الت�شعيبي بين 

المجموعتين التجريبيتين ل�صالح المجموعة الثانية.

الحل  ا�ستراتيجية  فاعلية  ا�ستق�صاء  �إلى   )Bahr, et al., 2006( وزملا�ؤه  بير  هدف  وقد 

عينة  تكونت  وقد  الابتدائية،  المدار�س  في  التعلم  فرق  على   )CPS( للم�شكلات  الإبداعي 

الدرا�سة من )24( فرقة تم تخ�صي�صها ب�وصرة ع�وشائية �إلى مجموعتي الدرا�سة: التجريبية التي 
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التقليدية، 82 التي تعر�ضت للا�ستراتيجية  الدرا�سة، وال�ضابطة  تعر�ضت للا�ستراتيجية مو�وضع 

تفوق  تبين  الدرا�سي  العام  نهاية  وفي  الفريقي،  العمل  نواتج  قيا�س  �أدوات  ا�ستخدام  تم  وقد 

�أجريت  التالية  ال�سنة  التجريبية على المجموعة ال�ضابطة في جميع المقايي�س، وفي  المجموعة 

درا�سة �أخرى بهدف ا�ستق�صاء �أثر طريقتين في التدريب على ا�ستراتيجية )CPS(، �إذ تدربت 

خم�س فرق على �أيدي �أع�ضاء هيئة التدري�س في الجامعات، وت�سع فرق �أخرى تلقت التدريب 

على �أيدي موظفين في الوزارة، ممن تدربوا على هذه الا�ستراتيجية، وقد بينت النتائج �أن �أداء 

المجموعتين كان متماثلًا.

و�أجرى �شينغ وليو و�شانغ )Cheng, Liu & Chang, 2007( درا�سة هدفت �إلى بحث 

�آثار التدري�س با�ستخدام الحل الإبداعي للم�شكلات في الإبداع وحل الم�شكلات، والتح�صيل 

الدرا�سي في مادة العلوم لدى تلاميذ المدار�س الابتدائية، وتكونت عينة الدرا�سة من )206( 

كاو�شيونغ  مدينة  ابتدائية في  مدار�س  �شعب في ثلاث   )6( من  الخام�س  ال�صف  من  طلاب 

من  و53  الذكور،  من   52 )ن=105،  تجريبية  �إلى مجموعتين:  العينة  ووزعت  ال�صين،  في 

الإناث(، و�ضابطة )ن=101، 53 ذكرا و48 �أنثى(، وا�شتملت �أدوات الدرا�سة على اختبار 

الإبداع، واختبار الحل الإبداعي للم�شكلات، واختبار المفاهيم والمعرفة العلمية، و�أ�شارت 

النتائج �إلى �أن الطلبة في المجموعة التجريبية كان �أدا�ؤهم �أف�ضل على الإبداع ال�شكلي، وكفاية 

حل الم�شكلات، واختبار المعرفة العلمية، كما بينت نتيجة متابعة الاختبار )بعد 6�أ�شهر من 

الإبداع  في  ال�ضابطة  من  �أف�ضل  �أدا�ؤهم  كان  التجريبية  المجموعة  في  الطلبة  �أن  التجربة( 

اللفظي، مما يدل على دوام �أثر التدري�س.

للم�شكلات  الإبداعي  والحل  الإبداع  نماذج  تنوع  ال�سابقة  الدرا�سات  من  يلاحظ 

الم�ستخدمة فيها، مثل: تريز، و)CPS(، والع�صف الذهني، بالإ�ضافة �إلى ا�ستراتيجيات متنوعة 

لتنمية الإبداع، كما �أن غالبيتها �أجريت في م�ؤ�س�سات تربوية، مثل درا�سة )قناوي، 1993(، 

ودرا�سة )الجا�سم، 1994(، ودرا�سة )Fleith, Renzulli & Westberg, 2002(، ودرا�سة 

)عبد الكريم، 2003(، ودرا�سة )�أبو جادو، 2003(، ودرا�سة )Russo, 2004(، ودرا�سة 

 Wang &( درا�سة  مثل:  عمل،  و�أماكن  م�ؤ�س�سات  في  بع�ضها  و�أجري   ،)2006 )واعر، 

نفذ  فقد  التربوية  الم�ؤ�س�سات  في  �أجريت  التي  بالدرا�سات  يتعلق  وفيما   ،)Horng, 2002
 Fleith, Renzulli,( ودرا�سة ،)بع�ضها في المرحلة المدر�سية، مثل: درا�سة )قناوي، 1993

Westberg, 2002 &(، ودرا�سة )�أبو جادو، 2003(، ودرا�سة )Russo, 2004(، وبع�ضها 
الآخر في الكليات الجامعية على الطلبة الدار�سين فيها، مثل: درا�سة )عبد الكريم، 2003(، 

ودرا�سة )واعر، 2005(، وقد ت�شابهت الدرا�سة الحالية مع بع�ض هذه الدرا�سات في تناولها 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

المرحلة الأ�سا�سية في التعليم المدر�سي، كما تناول بع�ضها فئات من الطلبة، مثل الطلبة ذوي 

فقد  الدرا�سات،  هذه  في  الم�ستخدم  التابع  بالمتغير  يتعلق  وفيما  المتو�سط،  �أو  المرتفع  الذكاء 

�أو  التباعدي  التفكير  �أو  التفكير الإبداعي  لقيا�س مهارات  ا�ستخدم في كثير منها اختبارات 

الت�شعيبي، مثل اختبار توران�س �أو اختبار وليامز، وفي درا�سات �أخرى ا�ستخدمت مقايي�س 

الت�شعيبي  للتفكير  وليامز  لمقيا�س  با�ستخدامها  الحالية  الدرا�سة  تميزت  وقد  الذات،  لمفهوم 

�أو�سبورن وبارنز، في  �أثر برنامج م�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات وفق نموذج  لقيا�س 

الوقت الذي يلاحظ فيه قلة الدرا�سات العربية التي تناولت هذا النموذج، من هنا جاءت هذه 

الدرا�سة لا�ستق�صاء �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات في تنمية التفكير 

الت�شعيبي لدى عينة من طالبات ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي.

م�شكلة الدرا�سة

تتمثل م�شكلة الدرا�سة في الإجابة عن الت�سا�ؤل الآتي:

التفكير  تنمية  �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات في  ا�ستخدام برنامج تدريبي م�ستند  �أثر  ما 

الت�شعيبي لدى عينة من طالبات ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي؟

�أهداف الدرا�سة

ت�سعى هذه الدرا�سة �إلى ا�ستق�صاء �أثر توظيف برنامج يقوم على �أ�سا�س نظرية الحل الإبداعي 

والأ�صالة،  والمرونة،  )الطلاقة،  الفرعية  ومهاراته  الت�شعيبي  التفكير  تنمية  في  لأو�سبورن 

والتفا�صيل، والعناوين(.

فر�ضيات الدرا�سة

ت�سعى الدرا�سة الحالة �إلى فح�ص الفر�ضية ال�صفرية الآتية:

�أفراد  �أداء  ≤ 0.05( بين متو�سط   α( إح�صائية عند م�ستوى� لا توجد فروق ذات دلالة 

المجموعة التجريبية ومتو�سط �أداء �أفراد المجموعة ال�ضابطة وذلك على كل مجال من مجالات 

اختبار التفكير الت�شعيبي وعلى الاختبار كاملًا.

�أهمية الدرا�سة

الإبداعي  الحل  لا�ستراتيجيات  عملياً  تطبيقاً  توفر  كونها  من  �أهميتها  الدرا�سة  ت�ستمد 

للم�شكلات من خلال المنحى الم�ستقل عن المنهاج في التدري�س، كما تعمل هذه الدرا�سة على 



20
11

  
س
�

ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
12

  
د

ل
ج

لم
ا

توجيه انتباه الطلبة وزياده فاعليتهم في العملية التعليمية- التعلمية، وتركيز تفكيرهم، و�صقل 84

مهاراتهم في البحث عن �أدلة وبراهين، وتف�سير المواقف و�إيجاد الحلول المبدعة لها، وزيادة 

قدرتهم على �صياغة الأفكار التي تقود �إلى الحلول المطلوبة.

وبالإ�ضافة �إلى ما �سبق ف�إن هذه الدرا�سة ت�ساهم في توجيه تفكير الآباء والمربين والعاملين 

العليا لدى  التفكير  �أهمية توظيف نظرية الحل الإبداعي للم�شكلات في تنمية مهارات  �إلى 

الأبناء والطلبة، وتحديداً مهارات التفكير الإبداعي والت�شعيبي كما �أوردها فرانك وليامز. 

محددات الدرا�سة

تتحدد نتائج هذه الدرا�سة في �وضء ما ي�أتي :

الإبداعي  الحل  ا�ستراتيجية  وهي  التدريبي،  البرنامج  �إليها  ي�ستند  التي  الا�ستراتيجية   -1

للم�شكلات CPS لأو�سبورن.

2-  الم�ستوى ال�صفي والجن�س، �إذ اقت�صرت هذه الدرا�سة على طالبات ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي 

في مدار�س وكالة الغوث الدولية في منطقة جنوب عمان/مدر�سة �إناث نزال الإعدادية.

3- �أدوات الدرا�سة، �إذ تم ا�ستخدام مقيا�س وليامز للتفكير الت�شعيبي، وما تحقق له من دلالات 

ال�صدق والثبات.

التعريفات الإجرائية

ت�ضمنت الدرا�سة مجموعة من الم�صطلحات الأ�سا�سية، التي عرّفت على النحو الآتي:

البرنامج التدريبي: مجموعة من اللقاءات المخططة والمنظمة والمبرمجة زمنياً، التي بلغ عددها 

�ستة ع�شر لقاءً، ت�ضمنت مجموعة من المواقف والم�شكلات العامة غير الاعتيادية.

الحل الإبداعي للم�شكلات : نموذج تعلمّي ي�ساعد على حل الم�شكلات و�إدارة التغيير ب�شكل 

ترجمة  على  ت�ساعد  الا�ستعمال،  ال�سهلة  والخطوات  الأدوات  من  مجموعة  ويوفر  مبدع, 

الأهداف �إلى حقيقة، ويت�ألف هذا النموذج من �ست مراحل هي: �إيجاد الفو�ضى )الأهداف(، 

و�إيجاد الحقائق، و�إيجاد الم�شكلة، و�إيجاد الأفكار، و�إيجاد الحلول، وقبول الحل.

�أو  الواحد  لل�س�ؤال  المختلفة  الا�ستجابات  العديد من  توليد  القدرة على  التفكير الت�شعيبي: 

المكونة  الخم�سة  الأبعاد  على  الطالبة  عليها  تح�صل  التي  بالعلامة  ويقا�س  الواحدة,  الم�شكلة 

لمقيا�س التفكير الت�شعيبي، وعليه كاملًا. 

– 13( �سنة،  �أعمارهن ما بين )12  اللواتي تتراوح  الطالبات  طالبات ال�صف ال�سابع: هن 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

وكالة  مدار�س  في  الدرا�سي  عمرهن  من  ال�سابعة  ال�سنة  في  الدرا�سة  مقاعد  على  ويجل�سن 

الغوث الدولية في منطقة جنوب عمان.

منهجية الدرا�سة و�إجراءاتها:

منهج الدرا�سة وت�صميمها

اتخذت الدرا�سة الحالية المنهج �شبه التجريبي، وتم اختيار الت�صميم الآتي لها:

�إذ �إن:

O1:  قيا�س قبلي لكلتا المجموعتين، با�ستخدام ال�وصرة )�أ( من اختبار التفكير الت�شعيبي.

O2:  قيا�س بعدي لكلتا المجموعتين، با�ستخدام ال�وصرة )ب( من اختبار التفكير الت�شعيبي.

X: المعالجة )البرنامج التدريبي( التي تعر�ضت لها المجموعة التجريبية.

مجتمع الدرا�سة وعينتها

يتكون مجتمع الدرا�سة من جميع طالبات ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي في مدر�سة �إناث نزال 

الإعدادية الأولى في مدينة عمان في الأردن، وعددهن 180 طالبة ح�سب ت�شكيلات العام 

الدرا�سي 2007/2006. �أما �أفراد عينة الدرا�سة فقد تكونت من )60( طالبة تم اختيارهن 

على  الدرا�سة  �أفراد  توزيع   )1( رقم  الجدول  ويبين  العنقودية.  الع�وشائية  العينة  بطريقة 

المجموعتين: التجريبية وال�ضابطة.

الجدول رقم )1(

توزيع �أفراد الدرا�سة على المجموعتين التجريبية وال�ضابطة

العددالمجموعة

30تجريبية

30�ضابطة

60المجموع

�أدوات الدرا�سة

ت�ضمنت الدرا�سة �أداتين رئي�ستين هما: اختبار وليامز للتفكير الت�شعيبي، وبرنامج تدريبي 

ي�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات )CPS(، وفيما يلي تف�صيل لهما.

Exp. (G.):  O1          X      O2     

Con. (G.):  O1         -        O2     
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اختبار وليامز للتفكير الت�شعيبي 86

يتكون هذا الاختبار من اختبارين متكافئين لقيا�س التفكير الت�شعيبي، �إذ ت�ستخدم ال�وصرة 

)�أ( للقيا�س القبلي وال�وصرة )ب( للقيا�س البعدي، وتتكون كل �وصرة من اثني ع�شر ر�سمًا 

مفتوحة النهاية، يطلب من الطالب �إكمالها وو�ضع عنوان لها، ويقي�س هذا الاختبار مجموعة 

للن�صف  الإدراكية  الب�صرية  والقدرات  للدماغ،  الأي�سر  للن�صف  اللغوية  القدرات  من  مركبة 

الأيمن للدماغ، ويعطى الطالب درجات على المجالات الأربعة للتفكير الت�شعيبي )الطلاقة، 

الم�سمى نموذج  النظري  التي و�صفها ويليامز في نموذجه  والمرونة، والأ�صالة، والتفا�صيل(، 

علامة  �إعطاء  يتم  كما   ،(Cognitive-Affective Model) العاطفي  المعرفي-  التفاعل 

للعناوين التي تتطلب مهارات لغوية �إبداعية، وهذا الاختبار يقي�س قدرات الإنتاج المعرفي- 

العاطفي الناتج عن عمل ن�صفي الدماغ الأيمن والأي�سر )الفرا، 2006(.

تطبيق اختبار وليامز وت�صحيحه في �صورته الأ�صلية

يطبق اختبار وليامز للتفكير الت�شعيبي جماعياً لل�صف الرابع الأ�سا�سي فما فوق، وي�ستغرق 

اثني ع�شر  من  الاختبار  وتتكون كل �وصرة من �وصرتي  دقيقة،   30-20 من  تطبيقه  زمن 

ر�سمًا  يطلب من الطالب �إكمالها، ويتم تقدير علامته على كل مهارة من مهارات التفكير 

الت�شعيبي وفق المعايير الآتية:

من  الطالب  يتمكن  التي  الر�سومات  عدد  مجموع  من  الطلاقة  درجة  تتكون  الطلاقة:   -

نَْح الطالب علامة على كل ر�سمة يحاول �إكمالها، ومن ثم ف�إنه يح�صل على  �إكمالها، �إذ ُمي

اثنتي ع�شرة علامة على الاختبار كحد �أق�صى.

- المرونة: يمنح الطالب علامة على كل نقلة في التفكير من ر�سم �إلى �آخر، �إذ ق�سم ويليامز 

المو�وضعات المحتملة �إلى فئات، وكل ر�سمٍ ينتقل من فئة �إلى �أخرى تح�صل على درجة واحدة، 

ف�إن جاءت ر�سمتان متتاليتان مت�شابهتان في الفئة، ف�إن الفرد يح�صل على �صفر، وهكذا، ف�إن 

�أعلى علامة محتملة هي �إحدى ع�شرة درجة.

- الأ�صالة: يح�صل الطالب الذي ير�سم خارج الخط الممنوح له لإكمال الر�سم على علامة 

واحدة، في حين يح�صل الطفل الذي ير�سم داخل الخط المتاح له على درجتين، �أما الطفل 

الذي ير�سم داخل الخط وخارجه فيح�صل على ثلاث علامات، لأنه يعبر بذلك عن �أ�صالة في 

التفكير، وعدم خ�وضع للإملاءات التي يفر�ضها الخط المر�سوم المتاح له.

- التفا�صيل: يح�صل الطفل على ثلاث علامات �إن �أنتج ر�سماً لا يت�سم بالتماثل عبر �أي محور 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

في الر�سمة داخل الخط وخارجه، ويحظى بقدر من التفا�صيل والتو�سعة، �أما �إن �أنتج ر�سمًا لا 

يماثل داخل حدود الخط فقط ف�إنه يح�صل على علامتين، و�إن �أنتج لا تماثل خارج الخط فقط، 

ف�إنه يح�صل على علامة واحدة، وبالمقابل �إذا �أنتج ر�سماً متماثلًا ف�إن علامته تكون �صفراً.

ويعدّ وليامز هذه الدرجات الفرعية الأربع، تغطي وظائف الن�صف الأيمن من الدماغ، لذا 

فقد قام بو�ضع علامة فرعية خام�سة للعنوان، لتغطية وظائف الن�صف الأي�سر للدماغ، كما 

ي�أتي:

- العناوين: يح�صل العنوان الذي ي�ضعه الطالب على ثلاث علامات �إذا كان فيه درجة من 

التعقيد والخيال، وعلامتين �إذا كان يحمل �صفة، وعلامة واحدة �إذا كان ب�سيطاً �أو مفرداً ولا 

ي�ضم �صفة.

- العلامة الكلية للتفكير الت�شعيبي: هي مجموع هذه الم�ؤ�شرات الخم�سة ال�سابق ذكرها.

الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لاختبار وليامز للتفكير الت�شعيبي

الأ�صلية  وثباته في �وصرته  الت�شعيبي  للتفكير  وليامز  اختبار  ا�ستخراج دلالات �صدق  تم 

با�ستخدام عينة مكونة من )1259( طالباً وطالبة من طلبة ال�صفوف الأول �إلى الثاني ع�شر، 

ال�صدق  معاملات  بلغت  كما  ال�ستينات،  في  الاختبار  ثبات  معامل  كان  الإعادة  وبطريقة 

و)0.76(   )0.71( الاختبار  ل�وصرتي  الإبداعي(  للتفكير  توران�س  )اختبار  محك  بدلالة 

على الترتيب، كما بلغ معامل ارتباط �وصرتي الاختبار )0.74( وهو مقارب لمعامل ثبات 

الاختبار، وقد تم تعريب هذا الاختبار من قبل الفرا )2006( وتطبيقه على طالبات ال�صف 

الرابع في مدينة عمان.

�صدق الاختبار في الدرا�سة الحالية

تم التحقق من �صدق هذا الاختبار بالطرق الآتية:

�صدق المحكمين

تم عر�ض هذا الاختبار على �سبعة محكمين من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص في مجال التربية 

التابعة  الجامعية  التربوية  العلوم  وكلية  الأردنية  الجامعة  في  والتقويم  والقيا�س  النف�س  وعلم 

وملاءمتها،  للمو�وضع،  الفقرات  ملاءمة  مدى  الر�أي حول  لإبداء  الدولية،  الغوث  لوكالة 

و�أية  الدرا�سة،  �أفراد  من  الم�ستهدفة  للفئة  منا�سبتها  ومدى  منها،  كل  المطلوب في  وو�وضح 

ملاحظات �أخرى. 
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ال�صدق التجريبي

لتطبيق  الأولى  الإعدادية  نزال  �إناث  الدرا�سة في مدر�سة  عينة من خارج مجتمع  اختيرت 

هذا الاختبار عليها. وقد قدر عدد �أفراد هذه العينة بـ )30( طالبة من طالبات ال�صف ال�سابع 

الأ�سا�سي، اللواتي تم اختيارهن ب�وصرة ع�وشائية با�ستخدام �سجل �أحوال الطالبات، ولم تظهر 

�أية ملاحظات �أو ا�ستف�سارات حول فقرات الاختبار ب�وصرة عامة.

ثبات الاختبار في الدرا�سة الحالية 

للتحقق من ثبات الاختبار، تم تطبيقه على عينة ا�ستطلاعية خارج عينة الدرا�سة مكونة من 

)30( طالبة من طالبات ال�صف ال�سابع الأ�سا�سي في مدر�سة �إناث نزال الأعدادية الأولى، ثم 

ا�ستخدمت معادلة كرونباخ �ألفا للات�ساق الداخلي بدلالة �إح�صائيات الفقرة. ويبين الجدول 

المكونة للاختبار، وللاختبار كاملًا  )المهارات(  للأبعاد الخم�سة  الثبات  رقم )2( معاملات 

با�ستخدام هذه المعادلة.

الجدول رقم )2(

معاملات الثبات با�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا لأبعاد اختبار

التفكير الت�شعيبي وللاختبار كاملًا

معامل الثباتالمهارةالبعد

0.80الطلاقةالأول

0.86المرونةالثاني

0.89الأ�صالةالثالث

0.85التفا�صيلالرابع

0.69العناوينالخام�س

0.87جميع المهاراتالكلي

وليامز  اختبار  يت�ضمنها  التي  للأبعاد  الثبات  معاملات  �أن   )2( رقم  جدول  من  يلاحظ 

للتفكير الت�شعيبي قد تراوحت ما بين )0.69( للبعد الخام�س )العناوين(، و)0.89( للبعد 

جميعاً  القيم  وهذه   ،)0.87( كاملًاَ  للاختبار  الثبات  معامل  بلغ  كما  )الأ�صالة(،  الثالث 

مقبولة لأغرا�ض البحث العلمي.

برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات

الحل  نظرية  على  بالاعتماد  �إعدادها  تم  تدريبياً،  لقاء  ع�شر  �ستة  من  البرنامج  هذا  تكون 

الإبداعي للم�شكلات )CPS(، وتم التحقق من �صدق البرنامج، بعر�ضه على �أربعة محكمين 

من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص في مجال التربية وعلم النف�س، في كلية العلوم التربوية الجامعية 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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مجلة العلوم التربوية والنف�سية

التدريبي  البرنامج  محتوى  ملاءمة  مدى  حول  الر�أي  لإبداء  الدولية،  الغوث  لوكالة  التابعة 

لمو�وضع الدرا�سة، وللفئة الم�ستهدفة في هذه الدرا�سة و�أية اقتراحات �أخرى.

وفي �وضء الاقتراحات والآراء التي اقترحها المحكمون تم �إجراء بع�ض التعديلات على هذا 

البرنامج وطباعته في �وصرته النهائية، ليتم تطبيقه في مرحلة التجريب الرئي�سة.

�إجراءات التنفيذ

تم ال�سير في �إجراءات تنفيذ الدرا�سة وفق الخطوات الآتية:

- اختيار مدر�سة �إناث نزال الإعدادية الأولى بطريقة ق�صدية.

- اختيار �شعبتي �صف �سابع من المدر�سة )�أ وب( بالطريقة الع�وشائية العنقودية، وتخ�صي�ص 

بالتن�سيق مع مديرة  �إحداهما ع�وشائيا بو�صفها مجموعة تجريبية والأخرى مجموعة �ضابطة، 

المدر�سة من �أجل �إجراءات الدرا�سة.

- تطبيق اختبار وليامز للتفكير الت�شعيبي )ال�وصرة �أ( على �أفراد المجموعتين بو�صفه قيا�سًا قبليًا 

بهدف التحقق من تكاف�ؤ مجموعتي الدرا�سة، وا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات 

التفكير  مهارات  من  مهارة  كل  على  المجموعتين  لطالبات  المتحققة  للدرجات  المعيارية 

الت�شعيبي وعلى الاختبار كاملًا، ثم ا�ستخراج نتائج اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة للك�شف 

عن دلالة الفروق بين المتو�سطات. ويبين الجدول رقم )3( هذه النتائج.

 الجدول رقم )3(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للدرجات التي حققتها طالبات 

المجموعتين في التطبيق القبلي على كل مهارة من مهارات التفكير الت�شعيبي،

وعلى الاختبار كاملًا، ونتائج اختبار )ت(

العددالمجموعةالمهارة
المتو�سطات 

الح�سابية

الانحرافات 

المعيارية
قيمة ت

م�ستوى 

الدلالة

الطلاقة
3011.630.72التجريبية

1.150.258
3011.271.60ال�ضابطة

المرونة
3031.874.38التجريبية

0.990.326
3030.734.48ال�ضابطة

الأ�صالة
3017.503.66التجريبية

0.770.443
3016.704.33ال�ضابطة

التفا�صيل
3018.804.11التجريبية

0.760.449
3017.904.99ال�ضابطة

العناوين
3013.973.72التجريبية

0.030.974
3013.934.21ال�ضابطة

الاختبار كاملًا
3093.7710.34التجريبية

1.100.277
3090.5312.37ال�ضابطة
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يلاحظ من الجدول رقم )3( عدم وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية، عند م�ستوى الدلالة 90

)α 0.05≤( بين مجموعتي الدرا�سة التجريبية وال�ضابطة، في التطبيق القبلي على كل مهارة 

من مهارات التفكير الت�شعيبي )الطلاقة، والمرونة، والأ�صالة، والتفا�صيل، والعناوين(، وعلى 

الاختبار كاملًا، �أي �أن المجموعتين متكافئتان.

- تطبيق البرنامج التدريبي على �أفراد المجموعة التجريبية على مدى �ست ع�شرة جل�سة.

بو�صفه  المجموعتين  �أفراد  على  ب(،  )ال�وصرة  الت�شعيبي  للتفكير  وليامز  اختبار  تطبيق   -

مقيا�سًا بعدياً.

متغيرات الدرا�سة

ا�شتملت الدرا�سة الحالية على المتغيرات الآتية:-

1- المتغير الم�ستقل: البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات، وله م�ستويان 

هما: التعر�ض للبرنامج التدريبي، وعدم التعر�ض له.

والأ�صالة،  والمرونة،  الطلاقة،  الخم�س:  بمهاراته  الت�شعيبي،  التفكير  التابع:  المتغير   -2

والتفا�صيل، والعناوين. 

3- المتغير ال�ضابط: ال�صف )ال�سابع(، والجن�س )الإناث(.

المعالجة الإح�صائية

لاختبار فر�ضية الدرا�سة تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

الطالبات على كل مهارة من مهارات التفكير الت�شعيبي، وعلى الاختبار كاملًا، ثم ا�ستخرجت 

نتائج اختبار )ت( للعينات الم�ستقلة، للك�شف عن دلالة الفروق بين المتو�سطات.

عر�ض النتائج ومناق�شتها

 α( ن�صت فر�ضية الدرا�سة على ما ي�أتي: “لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى

0.05≤( بين متو�سط �أداء �أفراد المجموعة التجريبية، ومتو�سط �أداء �أفراد المجموعة ال�ضابطة، 

وذلك على كل مجال من مجالات اختبار التفكير الت�شعيبي، وعلى الاختبار كاملًا.”

وللتحقق من �صحة هذه الفر�ضية، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية، 

الت�شعيبي،  التفكير  مهارات  من  مهارة  كل  على  المجموعتين  لطالبات  المتحققة  للدرجات 

عن  للك�شف  الم�ستقلة،  للعينات  )ت(  اختبار  نتائج  ا�ستخرجت  ثم  كاملًا،  الاختبار  وعلى 

دلالة الفروق بين المتو�سطات. ويبين الجدول رقم )4( هذه النتائج.

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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 الجدول رقم )4(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية للدرجات التي حققتها طالبات 

المجموعتين في التطبيق البعدي على كل مهارة من مهارات التفكير 

لت�شعيبي، وعلى الاختبار كاملًا ونتائج اختبار )ت(

العددالمجموعةالمهارة
المتو�سطات 

الح�سابية

الانحرافات 

المعيارية
قيمة ت

م�ستوى 

الدلالة
مربع �إيتا

الطلاقة
3011.970.18التجريبية

*2.390.0240.09
3011.271.60ال�ضابطة

المرونة
3049.675.63التجريبية

*14.430.0010.78
3030.704.48ال�ضابطة

الأ�صالة
3029.072.27التجريبية

*13.700.0010.76
3016.974.27ال�ضابطة

التفا�صيل
3029.971.63التجريبية

*11.270.0010.69
3018.375.40ال�ضابطة

العناوين
3026.132.10التجريبية

*13.870.0010.77
3014.334.16ال�ضابطة

الاختبار 

كاملًا

30146.806.76التجريبية

*21.330.0010.89
3091.6312.45ال�ضابطة

)0.05 ≥ α( ذو دلالة �إح�صائية عند م�ستوى :*

 )≥0.05 α( وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )يلاحظ من جدول رقم )4

ال�ضابطة، وذلك  �أفراد المجموعة  �أداء  التجريبية، ومتو�سط  �أفراد المجموعة  �أداء  بين متو�سط 

على كل مهارة من مهارات التفكير الت�شعيبي، وعلى الاختبار كاملًا، فقد بلغت قيمة )ت( 

على  ي�أتي  كما  الت�شعيبي،  التفكير  مهارات  على  المجموعتين  متو�سطات  بين  الفرق  لدلالة 

الترتيب: 2.39، 14.43، 13.70، 11.27، 13.87، وهي ذات دلالة �إح�صائية عند 

م�ستوى الدلالة )α 0.05≤(، �أما قيمة )ت( لدلالة الفروق بين متو�سطات المجموعتين على 

الاختبار كاملًا، فقد بلغت )21.33(، وهي ذات دلالة �إح�صائية على الم�ستوى نف�سه. 

لذا، ف�إننا نرف�ض الفر�ضية ال�صفرية، ونقبل الفر�ضية البديلة الآتية" توجد فروق ذات دلالة 

�إح�صائية عند م�ستوى )α 0.05≤( بين متو�سط �أداء �أفراد المجموعة التجريبية، ومتو�سط �أداء 

�أفراد المجموعة ال�ضابطة، وذلك على كل مجال من مجالات اختبار التفكير الت�شعيبي، وعلى 

الاختبار كاملًا".

المتو�سطات  �أن   )4( رقم  جدول  من  يلاحظ  المتو�سطات  بين  الفروق  هذه  اتجاه  ولمعرفة 

الح�سابية لدرجات �أفراد المجموعة التجريبية، �أكبر منها لدرجات �أفراد المجموعة ال�ضابطة، 

مما يعني �أن هذه الفروق هي ل�صالح المجموعة التجريبية. �أي �أن هنالك �أثراً للبرنامج التدريبي 

الم�ستند �إلى الحل الإبداعي للم�شكلات، في تنمية التفكير الت�شعيبي ومهاراته الخم�س.
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وقد بلغت قيمة حجم الأثر با�ستخدام مربع �إيتا على الاختبار كاملًا )0.89(، وهي قيمة 92

مرتفعة ومنا�سبة، �أي �أن ما يقارب من 89% من التباين في �أداء الطالبات على اختبار التفكير 

الت�شعيبي بين المجموعتين يعزى �إلى تطبيق البرنامج التدريبي، وقد كانت قيمة مربع �إيتا على 

كل مهارة من مهارات التفكير الت�شعيبي منا�سبة ومقبولة وتدعم هذه النتيجة.

ويمكن �أن تعزى هذه النتيجة، �إلى �أن البرنامج الم�ستخدم في الحل الإبداعي للم�شكلات 

ي�شكل �أ�سلوباً فاعلًا للتفكير الجماعي �أو الفردي في حل كثير من الم�شكلات العلمية والحياتية 

المختلفة، بق�صد زيادة القدرات والعمليات الذهنية، فمن خلال المراحل المختلفة التي يمر بها 

�أنه ي�شجع الفرد على جمع �أكبر قدر ممكن من  نموذج الحل الإبداعي للم�شكلات، يلاحظ 

الممكنة  �أف�ضل الاحتمالات  العلاقة، وفح�صها، وتدقيقها، وتقديم  المتنوعة ذات  المعلومات 

لحل الم�شكلة، والو�وصل �إلى الحل الملائم، وكل ذلك ين�سجم مع مهارات التفكير الت�شعيبي 

التي يقي�سها اختبار وليامز، كما �أن عملية ت�أجيل �إ�صدار الأحكام على الأفكار التي قدمتها 

الأفكار  من  عدد  �أكبر  تقديم  على  ت�شجيعهن  في  �ساهم  البرنامج،  تطبيق  خلال  الطالبات 

وتدفقها.

المدر�سية  بحياتهن  المرتبطة  بالم�شكلات  الطالبات  تعريف  ف�إن  �سبق،  ما  �إلى  بالإ�ضافة 

الطالبات،  له�ؤلاء  المعرفية  الأبنية  تنمية  في  �ساهم  مف�صلة،  بطريقة  ومناق�شتها  والمجتمعية 

ومكنهن من الإلمام بالجوانب المختلفة لهذه الم�شكلات، ومهد الطريق لإعطاء حلول جديدة 

و�أ�صيلة، وعزز لديهن الرغبة في الخروج عن الأطر التقليدية في التفكير، وهذا يتواءم �إلى حد 

ما مع مفهوم التفكير الت�شعيبي ومهاراته، كما �أن تعدد الاتجاهات التي تعاملت فيها الطالبات 

مع م�شكلة معينة �أدت بال�ضرورة �إلى وفرة في عدد الا�ستجابات وتنوع في فئاتها، الأمر الذي 

زاد من احتمال ظهور المزيد من الا�ستجابات الأ�صيلة. وكل هذا �ساهم في فتح الطريق �أمام 

قدراتهن الإبداعية للتطور والنماء من خلال تفاعلهن مع الأن�شطة والمهمات التي ت�ضمنها 

هذا البرنامج التدريبي.

ومن جهة �أخرى فقد �أثارت الجل�سات التدريبية التي نفذ خلالها البرنامج دافعية الطالبات 

ورغبتهن في تعلم المزيد، وا�ستغرقت فترة التطبيق ف�صلًا درا�سياً كاملًا طبقت فيه �ست ع�شرة 

جل�سة. وتتفق نتيجة هذه الدرا�سة مع نتيجة درا�سة كل من قناوي )1993(، التي تو�صلت 

والع�صف  الأ�شتات،  وت�آلف  للم�شكلات،  الإبداعي  الحل  ا�ستراتيجيات  تطبيق  فاعلية  �إلى 

المجموعات  طلبة  وتفوق  العربية،  اللغة  في  الإبداعي  التفكير  مهارات  تنمية  في  الذهني 

التعبير  مهارات  وفي  هذه المهارات،  في  ال�ضابطة  المجموعة  طلبة  على  الثلاث  التجريبية 

د. فريال �أبو عواد، د. انت�صار ع�شا �أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى الحل الإبداعي
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الكتابي الإبداعي، كما تتفق مع نتائج درا�سة فليث وزملائه )Fleith et al., 2002(، التي 

تو�صلت �إلى ظهور تح�سن طفيف في قدرات التفكير التباعدي لدى المجموعات التجريبية 

تعزى لا�ستخدام برنامج الإبداع، ودرا�سة وانغ وهورنغ )Wang & Horng, 2002(، التي 

بينت �أن درجات العاملين على الطلاقة والمرونة، كانت �أعلى بعد تعر�ضهم للتدريب على 

برنامج الحل الإبداعي للم�شكلات.

الا�ستنتاجات والتو�صيات

وفي �وضء النتائج التي تم التو�صل �إليها، يلاحظ وجود �أثر دال �إح�صائياً للبرنامج التدريبي 

لذا،  الفرعية،  الت�شعيبي ومهاراته  التفكير  تنمية  للم�شكلات في  الإبداعي  الحل  �إلى  الم�ستند 

يمكن تقديم بع�ض التو�صيات، مثل: 

1- توظيف ا�ستراتيجيات الحل الإبداعي للم�شكلات لطلبة المراحل الدرا�سية المختلفة.

2- حث الطلبة على البحث عن حلول جديدة و�أ�صيلة للم�شكلات التي تواجههم.

3- �إجراء المزيد من الدرا�سات التي تتناول هذه الا�ستراتيجية على مادة درا�سية مقررة يدر�سها 

الطلبة، وعلى عينة من الطلبة الذكور، وعلى عينة من الطلبة الموهوبين.
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