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الملخ�ص

بقطاع  التقني  التعليم  مدر�سي  امتلاك  درجة  �إلى  التعرف  �إلى  الحالية  الدرا�سة  هدفت 

غزة عمليات ت�صميم التعليم ودرجة ممار�ستهم �إياها عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية. وقام 

الباحث با�ستخدام المنهج التحليلي الو�صفي للتو�صل �إلى ا�ستبانة عمليات ت�صميم التعليم، 

وتوزيعها على عينة الدرا�سة التي تمثلت في جميع مدر�سي ومدر�سات كليات التعليم التقني 

انخفا�ض درجتي  النتائج  و�أظهرت  )279( مدر�ساً ومدر�سة،  والبالغ عددهم  بقطاع غزة، 

امتلاك وممار�سة ه�ؤلاء المدر�سين لعمليات ت�صميم التعليم، �إذ بلغت ن�سبة امتلاك المدر�سين 

لعمليات ت�صميم التعليم )57.5%(، في حين بلغت ن�سبة ممار�ستهم هذه العمليات )%52.0(. 

وفي �ضوء نتائج الدرا�سة و�ضع الباحث مجموعة من التو�صيات منها: قيام �إدارات كليات 

التعليم التقني ب�إن�شاء وحدة �أو مركز يهتم بتطوير الأداء التعليمي للمدر�سين، وعقد دورات 

تدريبية لمدر�سي كليات التعليم التقني في مجال ت�صميم التعليم. 

الكلمات المفتاحية: عمليات ت�صميم التعليم، مدر�سو التعليم التقني، غزة.

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 

د. ف�ؤاد �إ�سماعيل عياد

ق�سم التكنولوجيا والعلوم التطبيقية و�أ�ساليب تدري�سها

كلية التربية- جامعة الأق�صى 

واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم لدى مدر�سي

التعليم التقني بقطاع غزة

		                     * تاريخ قبوله للن�شر: 2009/10/26م * تاريخ ت�سلم البحث: 2008/10/6م
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Practice of Instructional Design Processes Among Technical
Instruction Teachers in Gaza Strip

Abstract

The present study aimed at investigating the degree of possession of in-
structional design processes among technical instruction teachers in Gaza 
Strip, and the degree of practice of these processes when they develop their 
textbooks. The researcher has adopted the analytical descriptive approach in 
reaching the questionnaire of instructional design processes. This question-
naire has been distributed to the sample of (279) male and female teachers of 
the technical instruction colleges in Gaza Strip. The findings have shown that 
the degrees of possession and practice of the instructional design processes 
among technical instruction teachers in Gaza Strip are low, the total teach-
ers possession percentage of the instructional design processes was (%57.5), 
while the total teachers practice percentage of these processes was (%52.0). 
In the light of these findings, the researcher has recommended that: Buildup 
a unit for developing teachers delivery in technical colleges, and Implement 
Training Workshops for them in instructional design field. 

 
Key words: instructional design processes, technical instruction teachers, Gaza.

Dr. Fuad I. Ayad
Dept. of Technology. & Applied Sciences
College of Education- Al Aqsa University
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د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 

د. ف�ؤاد �إ�سماعيل عياد

ق�سم التكنولوجيا والعلوم التطبيقية و�أ�ساليب تدري�سها

كلية التربية- جامعة الأق�صى 

واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم لدى مدر�سي

التعليم التقني بقطاع غزة

المقدمة

يتم  التي  والتقنية  العلمية  المجالات  في  مت�سارعة  وتطورات  تغيرات  اليوم  العالم  ي�شهد 

ال�صناعية  البلدان  في  لا�سيما  والاجتماعية  الاقت�صادية  الأن�شطة  كافة  في  وتطبيقها  توظيفها 

المتقدمة، ولما كان العالم العربي يعتمد بدرجة كبيرة على التقنية المطورة في هذه البلدان، ف�إن 

ذلك يفر�ض على الدول العربية بذل جهود كبيرة لا�ستيعاب هذه التقنية وا�ستخدامها بكفاءة 

وفاعلية، وهنا يبرز مو�ضوع التعليم التقني محركًا رئي�سًا لا�ستيعاب هذه التقنية وا�ستخدامها 

ومما  الدول،  هذه  في  والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  خطط  خدمة  في  الأمثل  الا�ستخدام 

التقني  التعليم  �أهمية  ازدادت  والعلمي  التقني  التطور  وتيرة  زادت  كلما  �أنه  فيه  �شك  لا 

والتحديات التي تواجه مخططيه ومنفذيه لجعله �أ�سرع و�أكف�أ في تلبية الاحتياجات المجتمعية 

التقنية المت�سارعة.

احتياجاته  وتلبية  المجتمع  تنمية  في  الإ�سهام  على  التقني  التعليم  و�أهداف  فل�سفة  وتقوم 

ومتطلباته، ورفده بالكفاءات والمهارات القادرة على الإنتاج والعطاء وذلك من خلال العمل 

الب�شرية  والكوادر  الأطر  توفير  مع  با�ستمرار  التعليمية، وتجديدها  الدرا�سية  البنية  توفير  على 

العلمية  الخبرات  توفير  �إلى  ت�سعى  كما  والتدري�س،  التدريب  لعمليات  المتخ�ص�صة  العلمية 

مهنياً  و�إعدادها  المتلاحقة  الأجيال  �أمام  والتعلم  التدري�س  فر�ص  وتهيئة  للطلبة،  التطبيقية 

و�أكاديمياً )�أبو كا�شف، 1999، �ص86(.

قا�سية،  بظروف  الما�ضي  القرن  خلال  فل�سطين  التقني في  التعليم  مرور  من  الرغم  وعلى 

�إلا �أنه تم تطوير م�ؤ�س�سات تعليمية تقنية قادرة �إلى حد ما على مواكبة التطورات الدولية في 

لوكالة  التابع  غزة  تدريب  مركز  تطوير  تم  غزة  قطاع  ففي  وبرامجها،  ومدر�سيها  �إمكانياتها 

الغوث الدولية لي�صبح كلية مجتمع تدريب غزة لاحتوائه على تخ�ص�صات تقنية وذلك في عام 

فل�سطين  كلية  عام 1990، ثم  يون�س  بخان  والتكنولوجيا  العلوم  كلية  و�أن�شئت  2000م، 
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تم  عام 1998  وفي  العالي،  والتعليم  التربية  وزارة  �إ�شراف  تحت  عام 1992، وهما  التقنية 

تمنح  عامة  �أكاديمية  م�ؤ�س�سة  غزة، وهي  مدينة  والتطبيقية في  المهنية  العلوم  مجتمع  كلية  �إن�شاء 

هذه  من  كلية  كل  تت�ضمنها  التي  للتخ�ص�صات  تف�صيل  يلي  وفيما  المتو�سط،  الدبلوم  درجة 

الكليات:

المراقبة  ال�صيدلة،  التالية:  التخ�ص�صات  وت�ضم  يون�س،  بخان  والتكنولوجيا  العلوم  كلية   -

ال�صحية، والبرمجيات وقواعد البيانات، والهند�سة المعمارية، وتكنولوجيا الراديو والتليفزيون، 

والهند�سة المدنية، و�إدارة الأعمال، والمحا�سبة، وال�سكرتارية وال�سجل الطبي، والإدارة المالية 

والم�صرفية )كلية العلوم والتكنولوجيا، 2004(.

الحا�سوب،  تكنولوجيا  التالية:  التخ�ص�صات  وت�ضم  البلح،  بدير  التقنية  فل�سطين  كلية   -

البيانات،  وقواعد  والبرمجيات  الميكانيكية،  واللا�سلكية،والهند�سة  ال�سلكية  والات�صالات 

والإدارة و�أتمتة المكاتب، وفنون التليفزيون، وت�صميم الأزياء وت�صنيع الملاب�س، والمو�سيقى، 

والفندقه )كلية فل�سطين التقنية، 2004(.

- كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية بغزة، وت�ضم )22( تخ�ص�صاً موزعة على ثمانية �أق�سام 

هي: ق�سم تكنولوجيا الحا�سوب والمهن ال�صناعي، وق�سم تكنولوجيا المعلومات، وق�سم العلوم 

الإدارية والمالية، وق�سم العلوم التربوية، وق�سم المهن الهند�سية، وق�سم المهن ال�صحية، وق�سم علوم 

ت�أهيل المعاقين، وق�سم الدرا�سات الإن�سانية )كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، 2006(.

- كلية مجتمع تدريب غزة التابع لوكالة الغوث الدولية، وت�ضم برنامجين رئي�سين هما، برنامج 

الأق�سام التقنية وي�شمل عدة تخ�ص�صات مثل:العلاج طبيعي، والهند�سة المعمارية، والهند�سة 

ال�صناعية،  والالكترونيات  جرافيك،  وت�صميم  الحا�سوب،  و�أنظمة  والتجارة،  المدنية، 

والات�صالات. �أما البرنامج الثاني فهو برنامج الأق�سام المهنية، وي�شمل عدة تخ�ص�صات مثل: 

المباني، والنجارة، والتبريد والتكييف، والتجهيزات الكهربائية، وميكانيكا ال�سيارات )كلية 

مجتمع تدريب غزة، 2006(.

وجد  فقد  الفل�سطينية،  الأرا�ضي  في  الحقيقية  ب�صورته  التقني  التعليم  عمر  لق�صر  ونظراً 

الباحثون �ضرورة ملحة لدرا�سة واقعه، والتعرف �إلى م�شكلاته وعقباته على كافة الأ�صعدة، 

�أعلى  �إلى  يرقى  حتى  الأمام  �إلى  لدفعه  والب�شرية،  المادية  و�إمكانياته  برامجه  لتطوير  وذلك 

�إلى  وحمدان )2003(، وهدفت  الزعانين  درا�سة  الدرا�سات:  تلك  �أبرز  الم�ستويات، ومن 

التعليم، وا�ستخدمت  تقنيات  بغزة  التقنية  الكليات  ومدربي  مدر�سي  ا�ستخدام  مدى  معرفة 

الدرا�سة لهذا الغر�ض ا�ستبانة، و�أظهرت النتائج تدني م�ستوى توظيف بع�ض التقنيات التعليمية، 
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المدر�سين/ ا�ستخدام  درجات  متو�سطات  بين  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  بينت  كما 

المدربين للو�سائل التعليمية تعزى للم�ؤ�س�سة التعليمية. ودرا�سة البحي�صي )2001(، وهدفت 

الدرا�سة في  �أداتا  التقنية، وتمثلت  الكليات  مدر�سي  التدري�س لدى  مهارات  واقع  درا�سة  �إلى 

ا�ستبانة توافر للو�سائل التعليمية، وا�ستبانة موجهة للطلبة حول مهارات المدر�سين في ا�ستخدام 

تلك الو�سائل، ووجد �أن مدر�سي تلك الكليات تعوزهم العديد من مهارات ا�ستخدام الو�سائل 

التعليمية، كما �أ�شارت الدرا�سة �إلى عدم توافر �أجهزة الو�سائل التعليمية المتطورة في الكليات 

�إح�صائية  دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  وجود  �إلى  النتائج  �أ�شارت  �أخرى  ناحية  ومن  التقنية، 

بين عدم توافر الو�سائل التعليمية المتطورة وانخفا�ض مهارات ا�ستخدام تلك الو�سائل لدى 

مدر�سي الكليات التقنية. ودرا�سة �أبو جراد )2000(، وهدفت �إلى التعرف �إلى درا�سة واقع 

التعليم التقني في فل�سطين، وتمثلت �أداتا الدرا�سة في ا�ستبانتين للطلبة والمدر�سين، وكان من 

�أهم نتائجها عدم توافر الكفاية اللازمة لطرق التدري�س وو�سائل الات�صال التعليمية من حيث 

التوافر والا�ستخدام، كما بينت النتائج وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في الكفاية اللازمة 

التعليمية.  للم�ؤ�س�سة  تعزى  التعليمية  الات�صال  وو�سائل  التدري�س  طرق  وا�ستخدام  لتوافر 

ودرا�سة الع�صار )1999(، وهدفت �إلى التعرف �إلى واقع نظام التدريب المهني في لواء غزة، 

والمدربين، وبينت  للطلبة  الموجهة  الا�ستبانات  من  مجموعة  الغر�ض  لهذا  الباحث  وا�ستخدم 

نتائج الدرا�سة �أن �أهم الم�شاكل التي تواجهها مراكز التدريب المهني تتمثل في: نق�ص التمويل 

والدعم المالي، ونق�ص العدد وو�سائل التدريب، وقدم المناهج وعدم تحديثها، و�أو�صت الدرا�سة 

ب�ضرورة عقد دورات فنية وتربوية للمدربين. ودرا�سة ال�سيد )1999(، وا�ستهدفت التعرف 

�إلى اتجاهات �أع�ضاء هيئة التدري�س نحو توظيف التجهيزات التكنولوجية وعلاقة ذلك بدرجة 

ا�ستخدام  لدرجة  وا�ستبانة  للاتجاهات  مقيا�س  في  الدرا�سة  �أداتا  وتمثلت  �إيّاها،  ا�ستخدامهم 

التجهيزات التكنولوجية، حيث تم توزيعهما على طلبة كليات التربية بجامعة جنوب الوادي، 

وتو�صلت الدرا�سة �إلى عدم وجود علاقة ارتباطيه ذات دلالة �إح�صائية بين اتجاهات �أع�ضاء 

هيئة التدري�س وبين توظيفهم التجهيزات التكنولوجية. ودرا�سة النيرب )1998(، وهدفت 

المعلمين، وقد  نظر  وجهة  من  غزة  محافظات  التقني في  التعليم  منهاج  واقع  �إلى  التعرف  �إلى 

تمثلت �أداة الدرا�سة في ا�ستبانة تغطي �أبعاد واقع منهاج التعليم التقني، و�أظهرت النتائج �أن 

هناك فروقاً ذات دلالة �إح�صائية في �إدراك الواقع تعزى لمتغير الم�ؤ�س�سة التعليمية، وقد �أو�صت 

الدرا�سة بتطوير كفاءة العاملين في مجال التعليم التقني. وورقة عمل العب�سي )1998(، وهي 

ور�شة  قدمت في  التي  الفل�سطيني  المجتمع  واقع  و�أثره في  والعلمي  المهني  التدريب  بعنوان 

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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�أهم  من  وكان  بغزة،   1998/6/7 بتاريخ  وطموح  واقع  والعلمي:  المهني  التدريب  عمل 

تو�صياتها: تخ�صي�ص ميزانية كافية للتدريب المهني والتقني، وتوفير الكتب العلمية والعملية 

المتخ�ص�صة في مجالات العلوم التقنية المختلفة.

منها:  متعددة  م�شكلات  من  يعاني  التقني  التعليم  �أن  ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج  بينت  لقد 

التقني  التقدم  ومواكبة  العملية  الخبرة  مجال  وخا�صة في  والمدرب  الم�ؤهل  الكادر  النق�ص في 

وتوظيف التقنية في التعليم التقني، وقلة الت�أهيل التربوي للمدر�سين والمدربين، وقدم المناهج 

وو�سائل  العدد  ونق�ص  المناهج،  تحديث  �آلية  وغياب  التقنية،  التغيرات  مع  ملاءمتها  وعدم 

التدريب، و�أو�صى العديد من هذه الدرا�سات ب�ضرورة بلورة �سيا�سة وا�ضحة ومحددة للتدريب 

المهني في فل�سطين، وعقد دورات فنية وتربوية للمدر�سين والمدربين، و�إدخال موا�ضيع مهنية 

جديدة. 

ولما كان قدم المناهج وعدم ملاءمتها مع التغيرات التقنية، وغياب �آلية تحديث المناهج هما 

من �أبرز الم�شكلات التي يعاني منها التعليم التقني، تبرز الحاجة للحديث عن �أهمية الت�صميم 

والتطوير التعليمي وامتلاك مدر�سي التعليم التقني وممار�ستهم لعملياته المختلفة. 

لأحداث  الكاملة  التعليمية  الموا�صفات  تحديد  “عملية  ب�أنه  التعليمي  الت�صميم  ويعرف 

التعليم وم�صادره، كنظم كاملة للتعليم عن طريق تطبيق مدخل منهجي منظم قائم على حل 

الم�شكلات، وفي �ضوء نظريات التعليم والتعلم، بهدف تحقيق تعليم كفء وفعال”، وت�شمل 

مخرجات عملية الت�صميم تحليل وتحديد الحاجات والمهمات والأهداف التعليمية، وخ�صائ�ص 

التعليم  وا�ستراتيجية  والاختبارات  تنظيمية،  وا�ستراتيجيات  التعليمي  والمحتوى  المتعلمين، 

العامة، وموا�صفات م�صادر التعلم. ويُعرف التطوير التعليمي ب�أنه العملية الوا�سعة وال�شاملة 

التي تت�ضمن الإجراءات التنفيذية لتحويل الموا�صفات والأحداث التعليمية �إلى م�صادر تعلم 

و/�أو خطط درو�س، كنظم تعليمية كاملة ومتكاملة، و�إجازتها، بهدف زيادة كفاءة التعليم 

وفعاليته، عن طريق تطبيق مدخل منهجي منظم قائم على حل الم�شكلات، يت�ضمن عمليات: 

2003-ب،  )خمي�س،  والإدارة  والتح�سين  والا�ستخدام  والتقويم  والت�صميم  التحليل 

�ص9-8 (. 

ويعرف �سلامة )2002، �ص19( الت�صميم التعليمي ب�أنه “علم يبحث في كافة الإجراءات 

والطرق المنا�سبة لتحقيق نتائج مرغوب فيها، وال�سعي لتطويرها تحت �شروط معينة”. ويعرف 

مختلفة  “�إجراءات  ب�أنه  التعليمي  الت�صميم  �ص100(   ،2002( وقطامي  جابر  �أبو  قطامي؛ 

لمناهج  وتقويمها  وتطويرها  وتنظيمها  وتحليلها  ت�صميمها  المراد  التعليمية  المادة  باختيار  تتعلق 
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تعليمية ت�ساعد المتعلم على التعلم بطريقة �أ�سرع و�أف�ضل من ناحية، و�إتباع الطرائق التعليمية 

ويرى الحيلة )1999، �ص27( �أن الت�صميم  ب�أقل جهد ووقت ممكنين من ناحية �أخرى”. 

التعليمي هو “علم وتقنية يبحث في و�صف �أف�ضل الطرق التي تحقق النتائج التعليمية المرغوب 

�أما كارل ورو�ساليند فيعرفان الت�صميم التعليمي على  فيها وتطويرها، وفق �شروط معينة ”. 

�أنه التطوير النظامي للموا�صفات التعليمية با�ستخدام نظريات التعلم والتعليم ل�ضمان جودة 

التعليم، وهو عبارة عن العملية الكلية لتحليل حاجات و�أهداف التعلم، ولتطوير نظام الأداء 

 .)Seels & Richy, 1994( لتحقيق تلك الحاجات

يعرفه  ما  تحديد  خلال  من  واحتياجاته  المتعلم  على  يركز  ب�أنه  التعليمي  الت�صميم  ويتميز 

المتعلم وما يحتاج لمعرفته، وتهيئة الظروف التي ت�سهل تعلمه، وترجمة المخرجات التعليمية 

 Johnson & Foa, 1996, p.12; Branch, 1994,( في �شكل غايات و�أهداف يمكن قيا�سها

.)p.26
ويرى برات �أن الت�صميم التعليمي يعمل على توجيه الانتباه �إلى الأهداف التعليمية، ويزيد 

من احتمال فر�ص نجاح المعلم في تعليم المادة التعليمية، كما يعمل على توفير الوقت والجهد، 

وت�سهيل التفاعل والتن�سيق بين الأع�ضاء م�صممي البرامج التعليمية، كما يقلل الت�صميم من التوتر 

الذي قد ين��شأ عن اتباع طرق تعليمية ع�شوائية )قطامي؛ قطامي وحمدي، 1994، �ص8(.

ولكي يقوم الم�صمم بالت�صميم ال�سليم للبرنامج التعليمي، يجب �أن ي�ستخدم �أدوات منا�سبة 

لهذا الت�صميم، وتُعد نماذج الت�صميم التعليمي هي الأداة المطلوبة للم�صمم، حيث ت�ساعد النماذج 

الأهداف  تحقيق  نحو  العمل  توجه  التي  والطرائق  الأن�شطة  �أف�ضل  وتحديد  الخطط  ر�سم  على 

المحددة، كما ت�ساعد على و�صف العمليات والإجراءات والتفاعلات في عمليات الت�صميم 

حالة  الفعال، وذلك في  بالتعلم  التنب�ؤ  الت�صميم  نماذج  خلال  من  التعليمي، ويمكن  والتطوير 

التطبيق الجيد للأن�شطة والإجراءات المت�ضمنة فيها )خمي�س، 2003-ب، �ص59-58(.

وتعددت نماذج الت�صميم التعليمي في العقود الثلاثة الأخيرة من القرن الع�شرين، وتتباين هذه 

النماذج في �أهدافها، فمنها النماذج ال�شاملة، ومنها ما ي�صلح لبناء المواقف التعليمية، ومنها 

ما ينا�سب �إعداد المقررات وبرامج التدريب، ومنها ما هو منا�سب لت�صميم الدرو�س وغيرها، 

وفيما يلي �أبرز نماذج الت�صميم التعليمي و�أ�شهرها: نموذج ديريك رونتري 1976، ونموذج 

والموديولات،  التعليمية  المواد  لت�صميم  وكيري”  “ديك  )Kemp(، ونموذج  كمب  جيرولد 

ونموذج الجزار 1992، ونموذج خمي�س 2003) الم�شار �إليه في كمب، 1987(. 

ومن الدرا�سات التي تناولت عمليات ت�صميم التعليم ب�شكل عام، ونماذج الت�صميم ب�شكل 

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 



20
10

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
11

  
د

ل
ج

لم
ا

271

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

10

  
  

  
  

  
  

2010 2000

قائم  تدريبي  برنامج  بناء  �إلى  الدرا�سة  هذه  �سويرح )2009(، وهدفت  �أبو  درا�سة  خا�ص: 

على الت�صميم التعليمي با�ستخدام خطوات نموذج )كمب، 1985(، وتو�صلت النتائج �إلى 

فعالية البرنامج التدريبي القائم على الت�صميم التعليمي في تنمية بع�ض المهارات التقنية لدى 

معلمي منهاج التقنية بقطاع غزة. ودرا�سة العجرمي )2005(، التي هدفت �إلى بناء برنامج 

تعليمي مقترح قائم على الموديولات في م�ساق الت�صوير ال�ضوئي وذلك با�ستخدام خطوات 

البرنامج  ا�ستخدام  فعالية  النتائج  التعليمي، و�أو�ضحت  للت�صميم   )2003 نموذج )خمي�س، 

اللازمة  العملية  للمهارات  الطلبة  تح�صيل  م�ستوى  رفع  الموديولات في  على  القائم  التعليمي 

بناء  �إلى  جحجوح )2005(، وهدفت  �أبو  التعليمية. ودرا�سة  الفوتوغرافية  ال�صورة  لإنتاج 

برنامج تعليمي محو�سب تفاعلي، واكت�شاف فعاليته في تنمية التنور البحثي، با�ستخدام نموذج 

)الجزار( للت�صميم التعليمي، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن هناك فروقًا ذات دلالة �إح�صائية بين 

متو�سطي درجات طلبة المجموعة التجريبية ومتو�سطي درجات طلبة المجموعة ال�ضابطة على 

اختبار التنور البحثي، ل�صالح المجموعة التجريبية. ودرا�سة الحناوي )2005(، وهدفت �إلى 

الك�شف عن فاعلية برنامج تدريبي لتنمية الأداء التدري�سي لدى الطلبة المعلمين بق�سم التربية 

للت�صميم   )2003 )خمي�س،  نموذج  لذلك  الباحث  وا�ستخدم  الأق�صى،  جامعة  في  التقنية 

التعليمي، وتو�صلت الدرا�سة �إلى فاعلية البرنامج التعليمي المقترح في تنمية الأداء التدري�سي 

تعليمي  نظام  �أثر  �إلى  التعرف  �إلى  ربيع )2001(، وهدفت  المعلمين. ودرا�سة  للطلبة  ككل 

قائم على الكمبيوتر التعليمي في تح�صيل الطالب المعلم لبع�ض المفاهيم العلمية، حيث قامت 

الباحثة بتطوير النظام التعليمي وفقاً لنموذج )الجزار( للت�صميم التعليمي، و�أظهرت النتائج 

�أن النظام له �أثر فعال في رفع م�ستوى تح�صيل الطالبات المفاهيم العلمية التي �شملها النظام 

التعليمي.

لقد تبين من خلال الدرا�سات ال�سابقة �أن عملية بناء البرامج التعليمية �أو المناهج الدرا�سية 

البرامج  تلك  فعالية  النتائج  و�أو�ضحت  التعليمي،  الت�صميم  نماذج  با�ستخدام  تتم  �أن  يجب 

التعليمية في رفع م�ستوى تح�صيل الطلبة ومهاراتهم العملية في المو�ضوعات المختلفة. وت�ؤكد 

هذه الخلا�صة على �أهمية امتلاك المدر�سين وممار�ستهم عمليات ت�صميم التعليم وتطويره حتى 

وهذا  �سليم،  نظامي  علمي  ب�أ�سلوب  الدرا�سية  ومقرراته  برامجه  تطوير  من  المدر�س  يتمكن 

قائمة  تحديد  الدرا�سات في  هذه  من  الباحث  ا�ستفاد  ولقد  بحثه،  الحالية  الدرا�سة  تحاول  ما 

عمليات ت�صميم التعليم التي يجب �أن يمتلكها مدر�سو التعليم التقني وليمار�سوها عند تطوير 

مقرراتهم الدرا�سية.
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م�شكلة الدرا�سة

ي�أتي ال�شعور بم�شكلة الدرا�سة من خلال ملاحظة الباحث ندرة الأبحاث والدرا�سات التي 

الباحث،  �أن  ميلادي، كما  العام 2000  بعد  �سيما  لا  غزة  قطاع  التقني في  التعليم  تناولت 

ومن خلال احتكاكه بالعديد من مدر�سي كليات التعليم التقني؛ لاحظ �أن هناك ندرة في توافر 

الكتب والمقررات الدرا�سية المنا�سبة والمعتمدة في التخ�ص�صات التقنية المختلفة، وهذا ي�ؤكد 

ت�صميم  عمليات  خلال  من  لا�سيما  الدرا�سية  مقرراتهم  بتطوير  المدر�سين  قيام  �ضرورة  على 

التعليم الذي يمر بمراحل وخطوات منظمة، وي�أخذ في الاعتبار جميع العوامل التي ت�ؤثر في 

فعالية التعليم والتعلم، ولتحقيق ذلك لابد له�ؤلاء المدر�سين من التمكن من تلك العمليات 

هذه  جاءت  هنا  ال�صحيح، ومن  الوجه  على  المقررات  تلك  لإعداد  توظيفها  على  والقدرة 

الدرا�سة لتك�شف عن حقيقة امتلاك هذه العمليات وممار�ستها على �أر�ض الواقع لدى مدر�سي 

التعليم التقني بقطاع غزة. وعليه فقد تحددت م�شكلة الدرا�سة في العبارة التالية: »ما واقع 

ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم لدى مدر�سي التعليم التقني بقطاع غزة«.

�أهداف الدرا�سة

تهدف الدرا�سة الحالية �إلى التو�صل �إلى قائمة بعمليات ت�صميم التعليم التي يجب �أن يمتلكها 

مدر�سو التعليم التقني والتي يمار�سونها عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية، والتعرف �إلى درجة 

نظرهم، كما  وجهة  من  لعمليات  هذه  غزة  بقطاع  التقني  التعليم  مدر�سي  وممار�سة  امتلاك 

تهدف هذه الدرا�سة �إلى التعرف �إلى العلاقة بين درجة امتلاك مدر�سي التعليم التقني لعمليات 

ت�صميم التعليم ودرجة ممار�ستهم لها عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية، وكذلك الك�شف عن 

وممار�ستهم  التقني  التعليم  مدر�سي  امتلاك  �إح�صائية في  دلالة  ذات  فروق  هناك  كان  �إذا  ما 

عمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية.

�أ�سئلة الدرا�سة

1. ما عمليات ت�صميم التعليم التي يجب �أن يمتلكها مدر�سو التعليم التقني ويمار�سونها عند 

تطوير مقرراتهم الدرا�سية؟ 

2. ما درجة امتلاك مدر�سي التعليم التقني بقطاع غزة وممار�ستهم لعمليات ت�صميم التعليم 

عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية؟ 

3. هل توجد علاقة ارتباطيه دالة �إح�صائياً بين درجة امتلاك مدر�سي التعليم التقني عمليات 

ت�صميم التعليم ودرجة ممار�ستهم �إيّاها عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية؟

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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4. هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات امتلاك مدر�سي كليات 

التعليم التقني عمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية؟ 

5. هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات ممار�سة مدر�سي كليات 

التعليم التقني عمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية؟

فرو�ض الدرا�سة

درجة  بين    )0.05 ≤  α( عند م�ستوى  �إح�صائية  دلالة  ذات  ارتباطيه  علاقة  توجد  1. لا 

تطوير  عند  لها  ممار�ستهم  ودرجة  التعليم  ت�صميم  عمليات  التقني  التعليم  مدر�سي  امتلاك 

مقرراتهم الدرا�سية. 

2. لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى  )α ≥ 0.05( بين متو�سطات درجات 

امتلاك مدر�سي كليات التعليم التقني عمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية.

3. لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )α ≥ 0.05( بين متو�سطات درجات 

ممار�سة مدر�سي كليات التعليم التقني عمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية.

�أهمية الدرا�سة

تبدو �أهمية هذه الدرا�سة في التالي:

1. تتناول الدرا�سة الحالية مو�ضوعاً حيوياً في البيئة الفل�سطينية لا�سيما في �ضوء زيادة وتو�سع 

م�ؤ�س�سات التعليم التقني في ال�سنوات الأخيرة من ناحية، وفي ظل قلة الدرا�سات والبحوث 

التي تتناول التعليم التقني عموماً في قطاع غزة من ناحية �أخرى.

2. قد ي�ستفيد المدر�سون والمخت�صون في التعليم التقني، وكذلك خبراء تقنية التعليم من قائمة 

كفاءة  تطوير  وذلك في  الحالية،  الدرا�سة  �إليها في  التو�صل  تم  التي  التعليم  ت�صميم  عمليات 

المدر�سين والمقررات والبرامج الدرا�سية.

3. ربما ي�ستفيد من تو�صيات الدرا�سة الحالية باحثون �آخرون في بحث جوانب �أخرى مكملة 

لمو�ضوعه.

حدود الدرا�سة

1. �أجُريت هذه الدرا�سة في نهاية الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الجامعي 2006-2007م 

في قطاع غزة بفل�سطين.

غزة  بقطاع  التقني  التعليم  مدر�سي  امتلاك  درجة  �إلى  التعرف  الدرا�سة  هذه  تناولت   .2
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وممار�ستهم عمليات ت�صميم التعليم. 

3. طبقت �أداة هذه الدرا�سة على جميع مدر�سي ومدر�سات كليات التعليم التقني بقطاع غزة.

م�صطلحات الدرا�سة الإجرائية

هذه  ت�ستخدم  حيث  النظم،  مفهوم  �إطار  في  للتعليم  التخطيط  عملية  هو  التعليم:  ت�صميم 

العملية طرقاً و�أ�ساليب علمية لدرا�سة الم�شكلات والحاجات التعليمية، و�إيجاد الحلول المنا�سبة 

لها، وتقويم ما تتو�صل �إليه من نتائج �أو حلول )كمب، 1987، �ص13-11(. 

التعليم التقني: هو نوع من �أنواع التعليم العالي النظامي الذي ت�ؤديه م�ؤ�س�سات تعليمية لمدة 

لا تقل عن �سنتين بعد الدرا�سة الثانوية العامة ودون الم�ستوى الجامعي، ويت�ضمن �إعداد الطلبة 

تربوياً وتوجيههم �سلوكيا، و�إك�سابهم مهارات وقدرات عملية ومعارف علمية تمكنهم بعد 

تخرجهم من القيام بم�س�ؤولية الت�شغيل والإنتاج وال�صيانة والخدمات، والتي تمثل في م�ستواها 

حلقة و�صل بين المخططين والاخت�صا�صيين )خريجي الجامعات( من جهة والعمال الماهرين 

)خريج الثانويات المهنية- التعليم المهني( من جهة �أخرى، ولهم القدرة على ترجمة الخطط 

 ،1990 �سل،  )�أبو  الماهرين  العمال  مع  بالتعاون  تنفيذها  على  والعمل  والخدمية  الإنتاجية 

�ص445(.

منهجية الدرا�سة و�إجراءاتها:

منهج الدرا�سة

اتبع الباحث المنهج التحليلي الو�صفي في التو�صل �إلى قائمة عمليات ت�صميم التعليم التي 

يجب �أن يمتلكها ويمار�سها مدر�سو التعليم التقني عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية، كما تم �إتباع 

نف�س المنهج في �إعداد ا�ستبانة عمليات ت�صميم التعليم وتوزيعها للك�شف عن درجة امتلاك 

وممار�سة مدر�سي التعليم التقني بقطاع غزة هذه العمليات. 

مجتمع الدرا�سة وعينتها

وهي:  الأربع  التقني  التعليم  كليات  ومدر�سات  مدر�سي  جميع  الدرا�سة في  مجتمع  يتمثل 

مجتمع  وكلية  البلح،  بدير  التقنية  فل�سطين  وكلية  يون�س،  بخان  والتكنولوجيا  العلوم  كلية 

غزة،  والتطبيقية-  المهنية  العلوم  مجتمع  وكلية  الدولية،  الغوث  لوكالة  التابع  غزة  تدريب 

مدر�سي  جميع  على  الحالية  الدرا�سة  طبقت  عددهم )279( مدر�ساً ومدر�سة. وقد  والبالغ 

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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�أق�سام الكليات الأربع، �إلا �أن عدد الذين ا�ستجابوا منهم على �أداة الدرا�سة )155( مدر�ساً 

ومدر�سة، وذلك بن�سبة )55.6%( من �أفراد مجتمع الدرا�سة، والجدول رقم )1( يبين توزيع 

�أفراد العينة على كل كلية من هذه الكليات.

الجدول رقم)1(

توزيع �أفراد العينة على كل كلية من كليات التعليم التقني الأربع

الكلية
كلية العلوم 

والتكنولوجيا

كلية فل�سطين 

التقنية

كلية مجتمع 

تدريب غزة

كلية مجتمع العلوم المهنية 

والتطبيقية
المجموع

31424834155العدد

�أدوات الدرا�سة

1- قائمة عمليات ت�صميم التعليم 

قام الباحث ب�إعداد قائمة عمليات ت�صميم التعليم التي يجب �أن يمتلكها ويمار�سها مدر�سو 

التعليم التقني عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية، واتبع في ذلك الخطوات التالية:

- الرجوع �إلى الدرا�سات والبحوث ال�سابقة وكذلك الرجوع �إلى الأدب التربوي في مجال 

ا�شتملت  حيث  التعليم،  ت�صميم  بعمليات  الأولية  القائمة  لإعداد  وتطويره  التعليم  ت�صميم 

هذه القائمة على )61( عملية فرعية موزعة على �أربع مراحل رئي�سة هي: مرحلة التحليل، 

ومرحلة الت�صميم، ومرحلة التطوير، ومرحلة التقويم.

التعليم  مجالي  في  والمهتمين  المخت�صين  من  مجموعة  على  للعمليات  الأولية  القائمة  توزيع   -

�أو  حذف  �أو  تعديل  من  عليها  ملاحظاتهم  و�إبداء  لتحكيمها،  التعليم  وتكنولوجيا  التقني 

�إ�ضافة. ومن �أبرز مقترحات وملاحظات المحكمين ما يلي: 

- الإجماع على المراحل الأربع الرئي�سة لعمليات ت�صميم التعليم التي ت�ضمنتها القائمة.

المق�صود  تبين  �أمثلة  �إ�ضافة  خلال  من  و�ضوحاً  �أكثر  لت�صبح  الفقرات  بع�ض  في  التعديل   -

بالفقرة، ومن تلك الفقرات ما يلي:

* اقتراح الحلول التعليمية المنا�سبة وترتيب �أولوياتها، لت�صبح )ت�صميم تعليم قائم على ا�ستخدام 
ال�شبكات، عرو�ض فيديو و�أفلام متحركة، �أو و�سائل متعددة، �أو موديولات، �أو بناء مقرر 

جديد ….(.

�أو  جديد،  مقرر  و�إنتاج  )ت�صميم  لت�صبح  تطويره،  المطلوب  التعليمي  المنتج  نوع  تحديد   *
تطوير مقرر موجود لي�صبح مقررًا الكترونيًا، �أو �إعادة �صياغة المقرر ب�أ�سلوب الموديويلات �أو 

الحقائب التعليمية .....(. 
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* و�صف مكونات المنتج التعليمي، لت�صبح )الن�ص الم�سموع، ال�صور والر�سوم الثابتة، ال�صور 
والر�سوم المتحركة، الو�سائل الملمو�سة المج�سمة، عدد الن�سخ المطلوبة(.

- حذف الفقرات التالية من عملية �إعداد ال�سيناريو في مرحلة التطوير:

* تحديد نوعية المعالجة المنا�سبة )القوالب الفنية(.
* تجهيز لوحة الأحداث. 

* تقويم الا�سكت�شات الأولية.
وبعد �إجراء التعديلات التي اقترحها المحكمون تكونت قائمة عمليات ت�صميم التعليم في 

�صيغتها النهائية من )58( عملية فرعية توزعت على �أربع مراحل رئي�سة هي: مرحلة التحليل 

)16( عملية، ومرحلة الت�صميم )16( عملية، ومرحلة التطوير )17( عملية، ومرحلة التقويم 

)9( عمليات.

2- ا�ستبانة عمليات ت�صميم التعليم

�أن يمتلكها ويمار�سها مدر�سو التعليم  تكونت ا�ستبانة عمليات ت�صميم التعليم التي يجب 

النهائية من )58( عملية فرعية توزعت  التقني عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية في �صورتها 

على �أربع مراحل رئي�سة هي: مرحلة التحليل )16( عملية، ومرحلة الت�صميم )16( عملية، 

ومرحلة التطوير )17( عملية، ومرحلة التقويم )9( عملية، وقد تم اعتماد التدرج الرباعي 

�أمار�سها«( للتعرف  �أمتلكها »لا  للبدائل )بدرجة كبيرة، بدرجة متو�سطة، بدرجة قليلة، لا 

�إلى درجة امتلاك وممار�سة مدر�سي التعليم التقني بقطاع غزة العمليات ال�سابقة. وتم الت�أكد 

من �صدق الا�ستبانة بعر�ضها على مجموعة من المخت�صين في مجالي التعليم التقني وتكنولوجيا 

التعليم لتحكيمها، حيث قام ه�ؤلاء المحكمون بالتعديل في �صياغة بع�ض فقرات الا�ستبانة 

بحيث �أ�صبحت �أكثر دقة وتحديداً، وقد قام الباحث بتطبيق الا�ستبانة على عينة ا�ستطلاعية 

التعليم  كليات  مدر�سي  من  مدر�ساً   )25( بلغت  الدرا�سة(  عينة  من  )ا�ستبعدت  ع�شوائية 

التقني، وذلك لح�ساب �صدق الات�ساق الداخلي، حيث تم ح�ساب معاملات ارتباط بير�سون 

)Pearson( بين مجموع درجات كل مرحلة من مراحل الا�ستبانة الأربع مع المجموع الكلي 
لدرجات جميع فقراتها، وبلغت هذه المعاملات )0.81، 0.77، 0.85، 0.91( للمراحل 

الأربع على الترتيب، وجميع قيم معاملات ارتباط بير�سون دالة �إح�صائياً عند م�ستوي دلالة 

)0.01( وهذا ي�شير �إلي �صدق الا�ستبانة وتعبيرها عن عمليات ت�صميم التعليم. 

وتم الت�أكد من ثبات الا�ستبانة عن طريق التجزئة الن�صفية وح�ساب معاملات �ألفا كرونباخ 

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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)Cronbach( للا�ستبانة كلها ولكل مرحلة من مراحلها الأربع، كما هو مو�ضح من الجدول 
رقم )2(.

الجدول رقم )2(

يو�ضح معاملات الثبات بطريقة التجزئة الن�صفية ومعاملات

�ألفا كرونباخ لأداة الدرا�سة

مرحلة التقويممرحلة التطويرمرحلة الت�صميممرحلة التحليلالا�ستبانة ككلالثبات

0.960.910.850.870.94�ألفا كرنباخ

0.900.890.830.890.91تجزئة

يت�ضح من الجدول رقم )2( �أن قيم معاملات الثبات بطريقة �ألفا كرونباخ تتراوح ما بين 

)0.85-0.94(، وبطريقة التجزئة الن�صفية تتراوح ما بين )0.79-0.88(، وهذا ي�شير 

�إلي ثبات الا�ستبانة و�صلاحيتها لجمع البيانات من عينة الدرا�سة.

�إجراءات التنفيذ

للإجابة عن ت�سا�ؤلات الدرا�سة قام الباحث بالخطوات التالية: 

التعليم  مدر�سو  ويمار�سها  يمتلكها  �أن  يجب  التي  التعليم  ت�صميم  عمليات  قائمة  �إعداد   -1

التقني عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية.

2- تحويل قائمة المعايير �إلى ا�ستبانة، والت�أكد من �صدقها وثباتها.

3- توزيع الا�ستبانة على جميع مدر�سي كليات التعليم التقني الأربع بقطاع غزة وهي: كلية 

العلوم والتكنولوجيا، وكلية فل�سطين التقنية، وكلية مجتمع تدريب غزة، وكلية مجتمع العلوم 

المهنية والتطبيقية.

4- تحديد ن�سب امتلاك وممار�سة عمليات ت�صميم التعليم لدى مدر�سي كل كلية من كليات 

التعليم التقني الأربع على حدة، وكذلك الن�سبة الكلية لامتلاك وممار�سة هذه العمليات في 

الكليات الأربع معاً.

التقني  التعليم  مدر�سي  امتلاك  في  �إح�صائية  دلالة  ذات  فروق  هناك  كان  �إن  تحديد   -5

وممار�ستهم عمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية. 

6- تحليل نتائج الدرا�سة ومناق�شتها. 

7- �صياغة تو�صيات الدرا�سة في �ضوء النتائج.
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الأ�ساليب الإح�صائية

- تم ا�ستخدام معامل ارتباط بير�سون )Pearson(، لح�ساب �صدق الات�ساق الداخلي لا�ستبانة 

التعليم، وكذلك لح�ساب معاملات الارتباط بين درجة الامتلاك ودرجة  ت�صميم  عمليات 

الممار�سة لدى عينة الدرا�سة.

- تم ا�ستخدام �أ�سلوب التجزئة الن�صفية ومعامل �ألفا كرونباخ )Cronbach( لح�ساب ثبات 

الا�ستبانة.

- تم ا�ستخدام المتو�سطات والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية، للك�شف عن درجة امتلاك 

مدر�سي التعليم التقني بقطاع غزة وممار�ستهم عمليات ت�صميم التعليم.

- تم ا�ستخدام �أ�سلوب تحليل التباين الأحادي، للتعرف �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 

بين متو�سطات درجات امتلاك مدر�سي كليات التعليم التقني وممار�ستهم عمليات ت�صميم 

التعليم.

دلالة فروق المتو�سطات بين  �إلى  )Scheffe Test) للتعرف  اختبار �شيفيه  ا�ستخدام  تم   -

المجموعات الثنائية في درجة امتلاك وممار�سة عمليات ت�صميم التعليم

عر�ض نتائج الدرا�سة ومناق�شتها

عر�ض نتائج ال��سؤال الأول

ويمار�سها  يمتلكها  �أن  يجب  التي  التعليم  ت�صميم  عمليات  ما  على:  ن�ص ال�س�ؤال الأول 

مدر�سو التعليم التقني عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية ؟، 

ولقد تمت الإجابة عن هذا الت�سا�ؤل �ضمن �إجراءات الدرا�سة، حيث تو�صل الباحث �إلى 

النهائية على )58( عملية فرعية  ا�شتملت في �صيغتها  التي  التعليم،  قائمة بعمليات ت�صميم 

توزعت على �أربع مراحل رئي�سة هي: مرحلة التحليل )16( عملية، ومرحلة الت�صميم )16( 

الباحث  اقترح  التقويم )9( عمليات. وقد  التطوير )17( عملية، ومرحلة  عملية، ومرحلة 

نموذجاً يو�ضح المراحل الأربع الرئي�سة لعمليات ت�صميم التعليم، و�أبرز العمليات الفرعية التي 

تت�ضمنها كل مرحلة من تلك المراحل، وال�شكل التالي رقم )1( يو�ضح هذا النموذج:

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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 ال�شكل رقم )1(

نموذج مقترح لعمليات ت�صميم التعليم الم�ستخدمة في تطوير المقررات الدرا�سية



20
10

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
11

  
د

ل
ج

لم
ا

280

10

  
  

  
  

  
  

2010 2000

عر�ض نتائج ال��سؤال الثاني

ن�ص ال�س�ؤال الثاني على: »ما درجة امتلاك مدر�سي التعليم التقني بقطاع غزة وممار�ستهم 

بح�ساب  الباحث  قام  ولذلك  الدرا�سية؟«.  مقرراتهم  تطوير  عند  ت�صميم التعليم  عمليات 

المتو�سطات والانحرافات المعيارية والن�سب المئوية لامتلاك وممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 

لدى كل كلية من الكليات الأربع، وللكليات الأربع معاً كما يت�ضح في الجدول رقم )3(. 

الجدول رقم )3(

درجة امتلاك وممار�سة مدر�سي التعليم التقني بقطاع غزة لعمليات ت�صميم التعليم

الكلية

درجة الممار�سةدرجة الامتلاك

المتو�سط
الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية
المتو�سط

الانحراف 

المعياري

الن�سبة 

المئوية

144.810.562.4128.610.255.4العلوم والتكنولوجيا

130.015.656.0118.313.950.9فل�سطين التقنية

144.523.062.3132.223.156.9مجتمع تدريب غزة

مجتمع العلوم المهنية 

والتطبيقية
111.24.847.9100.99.243.5

133.420.757.5120.816.952.0الكليات الأربع معاً

�أن ن�سبة امتلاك مدر�سي كليات التعليم التقني بقطاع غزة  يت�ضح من الجدول رقم )3( 

مدر�سي  العمليات لدى  هذه  و�أن ن�سب امتلاك   ،)%57.5( هي  عمليات ت�صميم التعليم 

كل كلية من الكليات الأربع هي )4.62%(، )0.56%(، )3.62%(، )9.47%( ح�سب 

ترتيبها في الجدول.

كما يت�ضح من الجدول �أن ن�سبة ممار�سة مدر�سي كليات التعليم التقني بقطاع غزة عمليات 

ت�صميم التعليم هي )52.0%(، و�أن ن�سب امتلاك هذه العمليات لدى مدر�سي كل كلية من 

في  ترتيبها  ح�سب   )%5.43(  ،)%9.56(  ،)%9.50( هي )%4.55(،  الأربع  الكليات 

الجدول.

ويتبين من هذه النتائج انخفا�ض درجتي امتلاك وممار�سة مدر�سي كليات التعليم التقني 

�إليها  وتتفق هذه النتيجة مع النتائج التي تو�صلت  بقطاع غزة عمليات ت�صميم التعليم. 

 ،)1999( الع�صار   ،)2000( جراد  �أبو   ،)2003( وحمدان  الزعانين  من  كلٍ  درا�سة 

العب�سي )1998(، فقد بينت هذه الدرا�سات �أن التعليم التقني يعاني من قلة الت�أهيل التربوي 

للمدر�سين والمدربين، وعدم وجود الفر�ص الكافية لتطوير مهاراتهم التعليمية.

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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ال�سابقة �إلى حداثة التجربة الفل�سطينية في مجال التعليم التقني،  النتيجة  ويمكن �أن تعزى 

فمعظم كليات التعليم التقني الموجودة في قطاع غزة �أن�شئت في العقد الأخير من القرن 

الع�شرين، وهي بالتالي تفتقر ن�سبياً �إلى الخبراء والمخت�صين في مجال تطوير التعليم التقني من 

ناحية، ومن ناحية �أخرى ف�إن معظم مدر�سيها لي�س لديهم الخبرة التدري�سية الكافية، كما يمكن 

�أن يعزى ذلك �إلى �أن معظم الهيئة التدري�سية في هذه الكليات من المهند�سين �أو المخت�صين 

الأكاديميين ممن لي�س لديهم �أي ت�أهيل تربوي، كما يلاحظ �أن �إدارات هذه الكليات تركز 

على تطوير البيئة التعليمية والإمكانات المادية والتجهيزات المخبرية �أكثر من تركيزها على 

تطوير الأداء التعليمي للمدر�سين، ومن الأ�سباب التي يمكن �أن تعزى لها هذه النتيجة �أن مجال 

ت�صميم التعليم من المجالات الحديثة ن�سبياً ولا يتوافر في البيئة الفل�سطينية �إلا العدد القليل من 

المخت�صين في هذا المجال، مما يعني قلة المدربين والخبراء المطلوبين لتدريب المدر�سين/المدربين 

في القطاعات التعليمية المختلفة ب�شكل عام، وفي التعليم التقني ب�شكل خا�ص.

عر�ض نتائج ال��سؤال الثالث

امتلاك  درجة  بين  �إح�صائياً  دالة  ارتباطيه  علاقة  توجد  “هل  على:  ن�ص ال�س�ؤال الثالث 

مدر�سي التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم ودرجة ممار�ستهم لها عند تطوير مقرراتهم 

الدرا�سية؟”. 

“لا  على  وللإجابة علي هذا ال�س�ؤال قام الباحث باختبار الفر�ض الأول الذي ين�ص 

≥ 0.05(  بين درجة امتلاك   α( إح�صائية عند م�ستوى� ارتباطيه ذات دلالة  توجد علاقة 

مدر�سي التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم ودرجة ممار�ستهم �إيّاها عند تطوير مقرراتهم 

الدرا�سية”. ولاختبار هذا الفر�ض قام الباحث بح�ساب معاملات ارتباط بير�سون بين درجة 

الامتلاك ودرجة الممار�سة لدى مدر�سي كل كلية، ولدى كليات التعليم التقني الأربع معاً، 

والجدول رقم )4( يو�ضح ذلك. 

الجدول رقم )4(

معاملات ارتباط بير�سون بين درجة الامتلاك ودرجة الممار�سة لدى

مدر�سي كليات التعليم التقني

قيمة )ر( المجدولةدرجات الحريةمعامل ارتباط بير�سونالكلية

0.367290.355*العلوم والتكنولوجيا

0.370400.304*فل�سطين التقنية

0.297460.288*مجتمع تدريب غزة
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قيمة )ر( المجدولةدرجات الحريةمعامل ارتباط بير�سونالكلية

0.353320.349*مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية

0.4421530.208* *الكليات الأربع معاً

* دالة عند م�ستوى دلالة )0.05(, * * دالة عند م�ستوى دلالة )0.01(.

دالة �إح�صائياً عند  بير�سون  ارتباط  معاملات  �أن جميع قيم   )4( يت�ضح من الجدول رقم 

م�ستوى )0.05)، وهذا ي�شير �إلى �أنه توجد علاقة ارتباطيه دالة �إح�صائياً بين درجة امتلاك 

الفر�ض  يرف�ض  لذا  لها،  ممار�ستهم  ودرجة  التعليم  ت�صميم  عمليات  التقني  التعليم  مدر�سي 

عند  �إح�صائية  دلالة  ذات  ارتباطيه  علاقة  توجد  �أنه  �أي  البديل،  الفر�ض  ويقبل  ال�صفري 

التعليم  ت�صميم  التقني عمليات  التعليم  امتلاك مدر�سي  ≥ 0.05(  بين درجة   α( م�ستوى

ودرجة ممار�ستهم �إيّاها عند تطوير مقرراتهم الدرا�سية.

وت�شير هذه النتيجة �إلى �أن انخفا�ض ممار�سة مدر�سي التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم 

يعود ب�شكل �أ�سا�سي �إلى انخفا�ض امتلاكهم لهذه العمليات �أ�صلًا، ويعد ذلك �أمراً بدهيًّا، �إذ 

�إنّ قلة الت�أهيل �أو التدريب الكافي للمدر�س في مجال عمليات ت�صميم التعليم �سي�ؤدي بالت�أكيد 

العمليات عند قيامه بتطوير مقرراته الدرا�سية �أو �إن�شاء مقررات  �إلى �ضعف ممار�سة هذه 

درا�سية جديدة، كما �أن انخفا�ض امتلاك المدر�سين عمليات ت�صميم التعليم يمكن �أن ي�ؤدي 

�إلى تكوين اتجاهات �سلبية نحو ممار�سة تلك العمليات من ناحية، وعدم وجود الثقة بالذات 

لمحاولة توظيف ما هو متوفر من تلك العمليات من ناحية �أخرى، مما يعزز تدريجياً عدم تنمية 

القدرات والتطوير الذاتي في هذا المجال.

وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة البحي�صي )2001(؛ التي �أ�شارت �إلى وجود علاقة 

ارتباطية ذات دلالة �إح�صائية بين عدم توافر الو�سائل التعليمية المتطورة وانخفا�ض مهارات 

ا�ستخدام تلك الو�سائل لدى مدر�سي الكليات التقنية. في حين لم تتفق النتيجة ال�سابقة مع 

دلالة  ذات  ارتباطية  علاقة  وجود  عدم  �إلى  تو�صلت  التي  )1999(؛  ال�سيد  درا�سة  نتيجة 

وبين  التكنولوجية  التجهيزات  توظيف  نحو  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء  اتجاهات  بين  �إح�صائية 

ا�ستخدامهم �إيّاها.

عر�ض نتائج ال��سؤال الثالث

ن�ص ال�س�ؤال الثالث على: “هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات 

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 

تابع الجدول رقم )4(
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امتلاك مدر�سي كليات التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية؟”.

وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال قام الباحث باختبار الفر�ض الثاني الذي ين�ص على �أنه “لا توجد 

بين متو�سطات درجات امتلاك    )0.05  ≤  α( فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى 

مدر�سي كليات التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية”. 

والجدول رقم  ولاختبار هذا الفر�ض ا�ستخدم الباحث �أ�سلوب تحليل التباين الأحادي، 

)5( يو�ضح ذلك.

الجدول رقم )5(

تحليل التباين الأحادي لمتو�سطات درجات امتلاك مدر�سي كليات 

التعليم التقني عمليات ت�صميم التعليم

قيمة »ف«متو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباينالبيان

درجة 

الامتلاك

27154.13339051.378بين المجموعات

**35.092 38947.351151257.929داخل المجموعات

66101.484154المجموع

** قيمة »ف« الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.01( ودرجات حرية )3.151( هي )26.23(.

يت�ضح من الجدول رقم )5( �أن قيمة )ف( دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )0.01(، وهذا ي�شير 

�إلى �أنه توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات امتلاك مدر�سي كليات التعليم 

التقني الأربع عمليات ت�صميم التعليم، لذا يرف�ض الفر�ض ال�صفري ويقبل الفر�ض البديل، �أي 

≥ 0.05(  بين متو�سطات درجات   α( أنه توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى�

امتلاك مدر�سي كليات التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم تعزى للم�ؤ�س�سة التعليمية.

وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة النيرب )1998(؛ التي �أظهرت �أن هناك فروقاً ذات 

دلالة �إح�صائية في �إدراك المعلمين لواقع التعليم التقني تعزى لمتغير الم�ؤ�س�سة التعليمية، ونتيجة 

درا�سة �أبو جراد )2000(؛ التي �أظهرت وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في الكفاية اللازمة 

التعليمية،  للم�ؤ�س�سة  تعزى  التعليمية  الات�صال  وو�سائل  التدري�س  طرق  وا�ستخدام  لتوافر 

�أنه توجد فروق ذات  �أو�ضحت  التي  الزعانين وحمدان )2003(؛  نتيجة درا�سة  وكذلك 

دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات ا�ستخدام المدر�سين/المدربين الو�سائل التعليمية تعزى 

للم�ؤ�س�سة التعليمية.

)كليات التعليم التقني الأربع( في  وللتعرف �إلى دلالة الفروق بين المجموعات الثنائية 

درجة امتلاك عمليات ت�صميم التعليم تم ا�ستخدام اختبار �شيفيه لإجراء المقارنات الثنائية، 
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والجدول رقم )6( يو�ضح ذلك.

يت�ضح من الجدول رقم )6( �أن قيم فروق المتو�سطات لدرجات امتلاك عمليات ت�صميم 

ناحية، وكلية  العلوم والتكنولوجيا من  التعليم بين كلٍ من كلية مجتمع تدريب غزة، وكلية 

�أن قيم  كما   )0.05  ≤  α( م�ستوى  عند  �إح�صائياً  دالة  �أخرى  ناحية  من  التقنية  فل�سطين 

فروق المتو�سطات لدرجات امتلاك عمليات ت�صميم التعليم بين كلٍ من كلية فل�سطين التقنية 

وكلية مجتمع تدريب غزة، وكلية العلوم والتكنولوجيا من ناحية، وكلية مجتمع العلوم المهنية 

 .)0.05 ≤ α( والتطبيقية من ناحية �أخرى دالة �إح�صائياً عند م�ستوى

الجدول رقم )6(

دلالة فروق المتو�سطات بين المجموعات الثنائية في درجة امتلاك

عمليات ت�صميم التعليم

الكلية
كلية فل�سطين 

التقنية

كلية مجتمع العلوم 

المهنية

 كلية مجتمع

 تدريب غزة

 كلية العلوم 

والتكنولوجيا

14.74347*14.38393*------كلية فل�سطين التقنية

33.63283*33.27328*---18.88936*كلية مجتمع العلوم المهنية

0.035954---------كلية مجتمع تدريب غزة

------------كلية العلوم والتكنولوجيا

* دالة عند م�ستوى دلالة )0.05(.

العلوم والتكنولوجيا، وكلية مجتمع  الفروق بين متو�سطي درجات كلية  �أن قيم  في حين 

تدريب غزة غير دالة �إح�صائيا عند م�ستوى )α ≥ 0.05(  ويمكن تو�ضيح دلالة الفروق بين 

المجموعات الثنائية كما يلي:

ت�صميم  عمليات  امتلاك  ≥ 0.05(  في   α( توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى  -1

كلية  ومتو�سطي درجات  والتكنولوجيا،  العلوم  كلية  التعليم بين متو�سط درجات مدر�سي 

فل�سطين التقنية، وكلية مجتمع العلوم المهنية ل�صالح مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا. 

ت�صميم  عمليات  امتلاك  في    )0.05  =  α( توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى  -2

كلية  ومتو�سطي درجات  غزة،  تدريب  مجتمع  كلية  بين متو�سط درجات مدر�سي  التعليم 

فل�سطين التقنية، وكلية مجتمع العلوم المهنية ل�صالح مدر�سي كلية مجتمع تدريب غزة. 

ت�صميم  عمليات  امتلاك  في    )0.05  ≤  α(توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى  -3

التعليم بين متو�سطي درجات مدر�سي كلية فل�سطين التقنية، وكلية مجتمع العلوم المهنية ل�صالح 

مدر�سي كلية فل�سطين التقنية. 

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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4- لا توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى)α ≥ 0.05(  في امتلاك عمليات ت�صميم 

التعليم بين متو�سطي درجات مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا، وكلية مجتمع تدريب غزة.

ويتبين من هذه النتائج ما يلي:

�أ- �أن درجة امتلاك مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا عمليات ت�صميم التعليم �أعلى من درجة 

امتلاكها لدى كلٍ من مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ومدر�سي كلية فل�سطين 

التقنية، ويمكن تف�سير ذلك ب�أن كلية العلوم والتكنولوجيا تم �إن�شا�ؤها في العام 1990م، وهي 

بالتالي من �أقدم كليات التعليم التقني في قطاع غزة.

من  كبيراً  عدداً  ت�ستقطب  �أن  المناف�سة  وجود  لعدم  ونظراً  الحين  ذلك  منذ  وا�ستطاعت   

�أنها تلقت لا �سيما في  التخ�ص�صية المختلفة، كما  المتميزة في الجوانب  الكفاءات الأكاديمية 

رائدة  وطنية  كم�ؤ�س�سة  والخارجي  الداخلي  والمادي  المالي  الدعم  من  الكثير  عملها  بداية 

للتعليم التقني في قطاع غزة، ومن ناحية �أخرى ا�ستطاعت �إدارة الكلية ومنذ مجيء ال�سلطة 

الوطنية الفل�سطينية في العام 1994، �أن تبتعث الكثير من مدر�سيها لإكمال درا�ستهم العليا، 

�أتاحت هذه  العالم، ولقد  العديد من دول  التدريبية في  العمل والدورات  �أو لح�ضور ور�ش 

العوامل مجتمعة لها الفر�صة لتطوير مدر�سيها في المجالات التخ�ص�صية والتدري�سية المختلفة 

على حد �سواء.

ب- �أن درجة امتلاك مدر�سي كلية مجتمع تدريب غزة عمليات ت�صميم التعليم �أعلى من درجة 

امتلاكها لدى كلٍ من مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ومدر�سي كلية فل�سطين 

التقنية، ويمكن تف�سير ذلك ب�أن كلية مجتمع تدريب غزة هي م�ؤ�س�سة تعليمية عريقة �أن��شأتها 

وكالة الغوث الدولية عام1953م، تحت ا�سم مركز التدريب المهني بغزة، وقد تطورت �إلى 

كلية مجتمع تدريب غزة في عام2000 م.

غزة،  بقطاع  الدولية  الغوث  وكالة  مبا�شرة  تتبع  �أنها  نجد  وبالنظر �إلى واقع هذه الكلية 

فهي الم�سئولة عن دعمها وتمويلها من كافة الجوانب، وتتمتع الكلية مقارنة بكليات التعليم 

التقني الأخرى ب�إمكانيات جيدة من جميع النواحي الفنية والتجهيزات والمختبرات والأبنية 

الفنيين  المخت�صين  من  ومتميزاً  كبيراً  عدداً  ت�ضم  �أنها  كما  الدرا�سية،  والقاعات  والور�ش 

لالتحاق  الغوث  وكالة  مع  بالتن�سيق  ن��شأتها  ومنذ  �سنوياً  الكلية  �إدارة  وتعمل  والمهند�سين، 

مدر�سيها بالدورات وور�ش العمل التي يتم عقدها في مراكز التدريب والتعليم التقني العالمية، 

كما �أنها تقوم وبا�ستمرار بالتن�سيق مع العديد من الم�ؤ�س�سات التعليمية والتدريبية الفل�سطينية 

لعقد دورات تدريبية متنوعة لمدر�سيها في كل ما هو جديد في المجالات المختلفة ب�شكل عام، 



20
10

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
11

  
د

ل
ج

لم
ا

286

10

  
  

  
  

  
  

2010 2000

وفي مجال تكنولوجيا التعليم والت�صميم والتطوير التعليمي ب�شكل خا�ص. 

ج- �أن درجة امتلاك مدر�سي كلية فل�سطين التقنية لعمليات ت�صميم التعليم �أعلى من درجة 

امتلاكها لدى مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ويرى الباحث �أن ذلك قد يرجع 

�إلى حداثة تجربة كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، حيث �أن�شئت في العام 1998م، وعلى 

الرغم من �أنها �شكلت �إ�ضافة نوعية �إلى التعليم التقني بفل�سطين �إلا �أنه لم ت�صل بعد �إلى حالة 

كما  والكيفي،  الكمي  ال�صعيدين  على  والفني  الأكاديمي  كادريها  في  خ�صو�صاً  الا�ستقرار 

يلاحظ �أن �إدارة الكلية لا زالت تولي اهتماماً �أكبر لعملية توفير الأبنية والم�ساحات التعليمية 

وكذلك المختبرات والتجهيزات الفنية �أكثر من اهتمامها بتطوير مدر�سيها. 

د- لا توجد فروق في درجات امتلاك عمليات ت�صميم التعليم بين مدر�سي كلية مجتمع تدريب 

غزة، وكلية العلوم والتكنولوجيا، ويمكن تف�سير ذلك ب�أن ظروف الكلّيتين تت�شابه في كثير 

من الق�ضايا و�إن كانت كلٍ منهما تتبع لجهة مختلفة، �إلا �أن كلتيهما تتمتع بتاريخ طويل ن�سبياً، 

ولديهما ا�ستقرارٌ ن�سبيٌ في م�ؤهلات مدر�سيهما، كما �أن �إدارتي الكلّيتين توليان اهتماماً كبيراً 

ودائماً بتطوير الكادر الأكاديمي داخل الوطن وخارجه في مجالات الأداء التدري�سي المختلفة 

ب�شكل عام. 

عر�ض نتائج ال��سؤال الرابع

ن�ص ال�س�ؤال الرابع على: “هل توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات 

ممار�سة مدر�سي كليات التعليم التقني عمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية؟”.

�أنه «لا  الثالث الذي ين�ص على   وللإجابة عن هذا ال�س�ؤال قام الباحث باختبار الفر�ض 

توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )α ≥ 0.05(  بين متو�سطات درجات ممار�سة 

مدر�سي كليات التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم تعزى �إلى الم�ؤ�س�سة التعليمية». 

والجدول رقم  ولاختبار هذا الفر�ض ا�ستخدم الباحث �أ�سلوب تحليل التباين الأحادي، 

)7( يو�ضح ذلك.

الجدول رقم )7( 

تحليل التباين الأحادي لمتو�سطات درجات ممار�سة مدر�سي كليات

التعليم التقني لعمليات ت�صميم التعليم

م�صدر التباينالبيان
 مجموع

المربعات

 درجات

الحرية

 متو�سط

المربعات
قيمة »ف«

 درجة

الممار�سة
11.981*9397.09833132.366بين المجموعات

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 
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م�صدر التباينالبيان
 مجموع

المربعات

 درجات

الحرية

 متو�سط

المربعات
قيمة »ف«

 درجة

الممار�سة

39477.522151261.441داخل المجموعات

*11.981

48874.619154المجموع

* قيمة »ف« الجدولية عند م�ستوى دلالة )0.05( ودرجات حرية )151.3( هي )56.8(.

)0.05(، وهذا  �أن قيمة )ف( دالة �إح�صائياً عند م�ستوى   )7( يت�ضح من الجدول رقم 

ي�شير �إلى �أنه توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات ممار�سة مدر�سي كليات 

الفر�ض  ويقبل  ال�صفري  الفر�ض  يرف�ض  لذا  التعليم،  ت�صميم  التعليم التقني الأربع لعمليات 

البديل، �أي �أنه توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )α ≥ 0.05(  بين متو�سطات 

للم�ؤ�س�سة  تعزى  التعليم  ت�صميم  لعمليات  التقني  التعليم  كليات  مدر�سي  ممار�سة  درجات 

التعليمية.

وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة النيرب )1998(؛ التي �أظهرت �أن هناك فروقاً ذات 

دلالة �إح�صائية في �إدراك المعلمين لواقع التعليم التقني تعزى لمتغير الم�ؤ�س�سة التعليمية، ونتيجة 

درا�سة �أبو جراد )2000(؛ التي �أظهرت وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية في الكفاية اللازمة 

التعليمية،  للم�ؤ�س�سة  تعزى  التعليمية  الات�صال  وو�سائل  التدري�س  طرق  وا�ستخدام  لتوافر 

وكذلك نتيجة درا�سة الزعانين وحمدان )2003(؛ والتي �أو�ضحت �أنه توجد فروق ذات 

دلالة �إح�صائية بين متو�سطات درجات ا�ستخدام المدر�سين/المدربين للو�سائل التعليمية تعزى 

للم�ؤ�س�سة التعليمية.

)كليات التعليم التقني الأربع( في  وللتعرف �إلى دلالة الفروق بين المجموعات الثنائية 

درجة ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم تم ا�ستخدام اختبار �شيفيه لإجراء المقارنات الثنائية، 

والجدول رقم )8( يو�ضح ذلك.

الجدول رقم )8(

دلالة فروق المتو�سطات بين المجموعات الثنائية في درجة ممار�سة

عمليات ت�صميم التعليم

الكلية
كلية فل�سطين 

التقنية

كلية مجتمع 

العلوم المهنية

كلية مجتمع

 تدريب غزة

كلية العلوم 

والتكنولوجيا

13.9256010.35100*--- ---كلية فل�سطين التقنية

27.37114*30.82574*---17.02418*كلية مجتمع العلوم المهنية

تابع الجدول رقم )7( 
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الكلية
كلية فل�سطين 

التقنية

كلية مجتمع 

العلوم المهنية

كلية مجتمع

 تدريب غزة

كلية العلوم 

والتكنولوجيا

------------كلية مجتمع تدريب غزة

--- 3.57460------ كلية العلوم والتكنولوجيا

* دالة عند م�ستوى دلالة)0.05(. 

ممار�سة عمليات ت�صميم  )8( �أن قيم فروق متو�سطي درجات  يت�ضح من الجدول رقم 

 α( م�ستوى  عند  �إح�صائياً  دالة  التقنية  فل�سطين  تدريب غزة، وكلية  كلية مجتمع  التعليم بين 

0.05≥( كما �أن قيم فروق المتو�سطات لدرجات ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم بين كلٍ من 

كلية فل�سطين التقنية، وكلية مجتمع تدريب غزة، وكلية العلوم والتكنولوجيا من ناحية، وكلية 

مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية من ناحية �أخرى دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )α ≥ 0.05(، في 

حين �أن قيم الفروق بين متو�سطي درجات كلية العلوم والتكنولوجيا، وكلية فل�سطين التقنية 

غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )α ≥ 0.05( ، كما �أن قيم الفروق بين متو�سطي درجات 

 ≤ α( كلية مجتمع تدريب غزة، وكلية العلوم والتكنولوجيا غير دالة �إح�صائياً عند م�ستوى

0.05(  ويمكن تو�ضيح دلالة الفروق بين المجموعات الثنائية كما يلي:

1- توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )α ≥ 0.05( في ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 

كلية  مدر�سي  ومتو�سطي درجات  بين متو�سط درجات مدر�سي كلية مجتمع تدريب غزة، 

فل�سطين التقنية، وكلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ل�صالح مدر�سي كلية مجتمع تدريب 

غزة. 

ت�صميم  عمليات  ممار�سة  في   )0.05  ≤  α( توجد فروق دالة �إح�صائيا عند م�ستوى  -2

التعليم بين متو�سطي درجات مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا، وكلية مجتمع العلوم المهنية 

والتطبيقية، ل�صالح مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا.

3- توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )α ≥ 0.05( في ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 

بين متو�سطي درجات مدر�سي كلية فل�سطين التقنية، وكلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، 

ل�صالح مدر�سي كلية فل�سطين التقنية. 

4- لا توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى )α ≥ 0.05(  في ممار�سة عمليات ت�صميم 

التعليم بين متو�سطي درجات مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا، وكلية فل�سطين التقنية.

≥ 0.05( في ممار�سة عمليات ت�صميم   α( 5- لا توجد فروق دالة �إح�صائياً عند م�ستوى

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 

تابع الجدول رقم )8(
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التعليم بين متو�سطي درجات مدر�سي كلية مجتمع تدريب غزة، وكلية العلوم والتكنولوجيا.

ويتبين من هذه النتائج ما يلي:

�أ- �أن درجة ممار�سة مدر�سي كلية مجتمع تدريب غزة عمليات ت�صميم التعليم �أعلى من درجة 

ممار�ستها لدى كلٍ من مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ومدر�سي كلية فل�سطين 

التقنية، ويمكن تف�سير هذه النتيجة في �ضوء الربط بين نتائج ال�س�ؤال الثالث، ونتائج ال�س�ؤال 

الرابع، فنتائج ال�س�ؤال الثالث �أو�ضحت �أن هناك علاقة ارتباطيه بين درجة الامتلاك ودرجة 

الممار�سة لعمليات ت�صميم التعليم لدى مدر�سي كل كلية من كليات التعليم التقني الأربع، 

�أن درجة امتلاك  بينت  الرابع  ال�س�ؤال  نتائج  �أن  حين  في  ولدى الكليات الأربع مجتمعة، 

عمليات ت�صميم التعليم لدى مدر�سي كلية مجتمع تدريب غزة �أعلى من درجة امتلاكها لدى 

كلٍ من مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ومدر�سي كلية فل�سطين التقنية، ومن ثمّ 

ت�صبح النتيجة الحالية �أمراً بدهيًّا ومنطقياً. 

ب- �أن درجة ممار�سة مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا لعمليات ت�صميم التعليم �أعلى 

من درجة ممار�ستها لدى مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ويمكن تف�سير هذه 

النتيجة �أي�ضاً في �ضوء الربط بين نتائج ال�س�ؤال الثالث، ونتائج ال�س�ؤال الرابع، حيث تبين من 

نتائج ال�س�ؤال الثالث �أن هناك علاقة ارتباطيه بين درجة الامتلاك ودرجة الممار�سة لعمليات 

ت�صميم التعليم لدى مدر�سي كل كلية من كليات التعليم التقني الأربع، ولدى الكليات الأربع 

مجتمعة، �أما نتائج ال�س�ؤال الرابع ف�أظهرت �أن درجة امتلاك عمليات ت�صميم التعليم لدى 

مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا �أعلى من درجة امتلاكها لدى مدر�سي كلية مجتمع العلوم 

المهنية والتطبيقية، وبالتالي ت�صبح النتيجة الحالية نتيجة بدهية ومنطقية. 

ج- �أن درجة ممار�سة مدر�سي كلية فل�سطين التقنية لعمليات ت�صميم التعليم �أعلى من درجة 

ممار�ستها لدى مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، ويمكن تف�سير هذه النتيجة كذلك 

في �ضوء الربط بين نتائج ال�س�ؤال الثالث، ونتائج ال�س�ؤال الرابع، حيث �أظهرت نتائج ال�س�ؤال 

الرابع �أن درجة امتلاك عمليات ت�صميم التعليم لدى مدر�سي كلية فل�سطين التقنية �أعلى من 

درجة امتلاكها لدى مدر�سي كلية مجتمع العلوم المهنية والتطبيقية، وعليه ف�إن الح�صول على 

نف�س النتيجة في حالة الممار�سة �أمرٌ منطقي ونتيجة طبيعية لا �سيما في �ضوء التف�سير الذي ورد 

عند مناق�شة نتيجة الامتلاك.

في درجات ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم بين متو�سطي درجات  د- لا توجد فروق 

مدر�سي كلية العلوم والتكنولوجيا، وكلية مجتمع تدريب غزة، وهذه النتيجة يمكن تف�سيرها 
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كذلك في �ضوء الربط بين نتائج ال�س�ؤال الثالث، ونتائج ال�س�ؤال الرابع، فنتائج ال�س�ؤال الرابع 

�أو�ضحت �أنه لا توجد فروق في درجات امتلاك عمليات ت�صميم التعليم بين مدر�سي كلية 

بدهيًّا  �أمراً  الحالية  النتيجة  ت�صبح  وبالتالي  وكلية مجتمع تدريب غزة،  العلوم والتكنولوجيا، 

ومنطقياً.

هـ- لا توجد فروق في درجات ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم بين مدر�سي كلية فل�سطين 

التقنية، وكلية العلوم والتكنولوجيا، وعلى الرغم من عدم اتفاق هذه النتيجة مع النتائج 

التي تم التو�صل �إليها في ال�س�ؤال الرابع، ف�إن عدم وجود فروق في الممار�سة بين مدر�سي 

هاتين الكلّيتين قد يعود �إلى �أن طبيعة ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم تحتاج �إلى وقتٍ وجهدٍ 

كبيرين، وهذان الأمران ي�صعب على المدر�س توفيرهما نظراً لكثرة الأعباء الإدارية والأكاديمية 

المطلوبة منه؛ مما يخلق توجهاً عاماً بين المدر�سين بعدم الرغبة في ممار�سة هذه العمليات، ومن 

ناحية �أخرى ف�إن الممار�سة كعملية �إجرائية تتطلب خبرة طويلة لدى المدر�سين، وهذا غير متوافر 

للعديد من مدر�سي هذه الكليات نظراً لحداثة تجربتها ب�شكل عام، ولحداثة تجربة مدر�سي بع�ض 

التخ�ص�صات التقنية التي تم �إن�شا�ؤها م�ؤخراً، كتخ�ص�صات الحا�سوب وتكنولوجيا المعلومات. 

التو�صيات

في �ضوء نتائج الدرا�سة تم و�ضع التو�صيات التالية: 

- قيام �إدارات كليات التعليم التقني ب�إن�شاء وحدة �أو مركز لتطوير التعليم يهتم بق�ضايا تطوير 

الت�صميم  التركيز على تطوير مهاراتهم في مجال  التعليمي للمدر�سين ب�شكل عام، مع  الأداء 

والتطوير التعليمي. 

- ت�شجيع �إدارات كليات التعليم التقني لمدر�سيها، والتقليل من �أعبائهم الإدارية والأكاديمية 

للت�صميم  ووفقاً  �سليمة،  علمية  �أ�س�س  على  الدرا�سية  مقرراتهم  بتطوير  قيامهم  �أجل  من 

التكنولوجي النظامي.

- �أن ت�شتمل برامج الإعداد والت�أهيل في التخ�ص�صات التقنية والهند�سية والعلمية على م�ساق 

واحد على الأقل في مجال ت�صميم التعليم.

- عقد دورات تدريبية لمدر�سي التعليم التقني لتنمية مهاراتهم واتجاهاتهم نحو التطوير المهني 

الذاتي في مجال الت�صميم التعليمي.

- تطوير التعاون بين �إدارات كل كلية ومدر�سيها لتعريفهم بالخدمات التي يمكن �أن تقدمها 

لهم تلك الإدارات في تطوير العملية التعليمية وزيادة فاعليتها.

- �ضرورة تجهيز الكليات التقنية بم�صادر التعلم والتقنيات التعليمية التي تحفز المدر�سين وتوفر 

د.  ف�ؤاد عياد واقع ممار�سة عمليات ت�صميم التعليم 



20
10

  
و

ي
ون

ي
  
2  

د 
د

ع
ال

  
11

  
د

ل
ج

لم
ا

291

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

10

  
  

  
  

  
  

2010 2000

لهم البيئة المنا�سبة لتطوير مقرراتهم الدرا�سية في �ضوء عمليات الت�صميم التعليمي.

- �إر�سال بع�ض مدر�سي التعليم التقني الأكفاء في بعثات �إلى الخارج لنقل خبرات بع�ض البلدان 

العربية والعالمية في تنمية مهارات مدر�سي التعليم التقني في مجال ت�صميم التعليم.

- درا�سة واقع ا�ستخدام مدر�سي التعليم التقني لم�ستحدثات تكنولوجيا التعليم.

- درا�سة �أثر الأنماط الإدارية المتبعة في كليات التعليم التقني في النمو المهني للمدر�سين.
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