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		                       * تاريخ قبوله للن�شر: 2009/5/13م * تاريخ ت�سلم البحث: 2008/10/19م

تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي كلية التربية 

بجامعة ال�سلطان قابو�س من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين 

الملخ�ص

التربية  كلية  خريجي  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  كفايات  تق�صي  الدرا�سة  هدف  

بجامعة ال�سلطان قابو�س للأعوام الدرا�سية 2003-2006 من وجهة نظر الم�شرف، والمعلم 

يجاً، و)20( معلماً �أول؛ 
ّ
الأول، والمعلم نف�سه في الميدان، و�شملت العينة: )122( معلماً خر

و)16( م�شرفاً. وا�ستخدم الباحثان �أداة بحث هي ا�ستبانة من �إعداد الباحثين موزعة على 

�أربعة محاور هي: الكفايات المهنية التربوية، والكفايات التخ�ص�صية العلمية، والكفايات 

الذاتية ال�شخ�صية، وكفايات تنمية البيئة والمجتمع، �وأجريت لها معاملات ال�صدق والثبات 

اللازمة.

الخريجين؛  لدى  الرئي�سة  الكفايات  درجات  متو�سط  ارتفاع  الدرا�سة  نتائج   �وأظهرت 

التربية  وزارة  في  المحدد  الكفاية  م�ستوى  حدود  في  �أو   )4.06-3.33( بين  تراوح  �إذ 

ومراعاة  منا�سبة،  تعليم  ا�ستراتيجيات  ت�صميم  مثل:  بع�ضها  في  خلل  وجود  مع  بـ3.75، 

الفروق الفردية بين الطلاب، وو�ضع خطط علاجية للطلاب بطيئي التعلم، و ا�ستخدام قوائم 

فح�ص الأداء، والأدوات والمقايي�س الجغرافية �أو التاريخية، والر�سوم البيانية التخ�ص�صية، 

والإ�سهام في حل الم�شكلات الاجتماعية؛ كما بينت وجود فرق دال �إح�صائيا بين متو�سط 

درجات كفايات الخريجين، و م�ستوى الكفاية 75٪ ل�صالح الخريجين. وخل�صت  الدرا�سة 

�إلى تو�صيات لإخ�ضاع المعلمين في الميدان لدورات تدريبية حول الكفايات التي �أ�شير �إلى 

خلل في ممار�ستها، وتعزيزها في المقررات الدرا�سية في كليتي التربية والآداب.

الكلمات المفتاحية: التقويم، الكفاية، الدرا�سات الاجتماعية، المعلم الأول، الم�شرف.

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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 Evaluation of Teaching Competencies of Social Studies Teachers 
Graduated from the College of Education at Sultan Qaboos 

University from Supervisors’ and Teachers’ Perspectives

Abstract

The present study aimed at investigating performance of teaching compe-
tencies by social studies teachers (graduated from College of Education - Sul-
tan Qaboos University for the years of 2003 - 2006) from the point of view of 
teacher supervisors, senior teachers, and teachers. The researchers developed 
a comprehensive checklist of (4) domains of competencies. The instrument 
was distributed to a study sample of 122 teachers, 20 senior teachers, and 16 
teacher supervisors after being tested for validity and reliability.

The results of study revealed that social studies teachers posses a number of 
the main competencies by the mean of (3,33-4,06) compared to the standard 
level of the Ministry of Education (3,75). However teachers were in short of 
a number of sub professional competencies such as designing new learning 
strategies and organizing learning activities suitable for individual differences. 
In the light of those findings the study concluded with recommendations such 
as: covering the real needs of the student/teachers to deal with shortcomings 
of sub competencies during pre – service preparation courses and providing 
in-service teacher training programs that aimed at fulfilling the needs of social 
studies teachers in dealing with shortcomings in such sub competencies.

Key words: evaluation, competency, social studies, senior teacher, supervisor.

Dr. Tahir A. Saloom
College of Education 
Damascus University

Dr. Abdulmageed G. Almikhlafi
College of Education 

Sultan Qaboos University
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تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي كلية التربية 

بجامعة ال�سلطان قابو�س من وجهة نظر الم�شرفين والمعلمين 

د. طاهر عبد الكريم �سلوم

ق�سم المناهج و�أ�صول التدري�س

كلية التربية - جامعة دم�شق

د.عبد المجيد غالب المخلافي

ق�سم المناهج والتدري�س

كلية التربية - جامعة ال�سلطان قابو�س

المقدمة

لقد �أعيد طرح الكفايات بقوة مع بداية القرن الحادي والع�شرين؛ �إذ يتعذر من وجهة نظر 

التي  الكفايات  �إلى  الرجوع  القطاعات دون  �أي قطاع من  �إدارة  التربية والتكوين  مهند�سي 

يتطلبها، وربطت الجودة بالكفاية، في الوقت الذي ت�سعى فيه التربية ك�سعي بقية المهن �إلى نيل 

الجودة، ونَُظر �إلى كفاية المعلم على �أنها جزء �أ�سا�س من كفاية التربية، و�إلى المدر�سة الجديدة على 

�أنها متمركزة على الكفايات )بو�سمان، فران�سوا وجزافين، 2005؛ هارو�شي، 2004(.

و�أ�صبح الانتقال من التدري�س بالأهداف �إلى التدري�س بالكفايات، من �أهم �أولويات تح�سين 

عملية التعليم والتعلم في كثير من دول العالم، وذلك للاعتقاد ال�سائد ب�أن هذه العملية، ت�سهم 

�إعداد المعلم الكفء  ب�شكل حقيقي في تحقيق �أهداف هذه الدول، و�آمالها الم�ستقبلية، و�أن 

بفاعلية  التربوية  مجتمعه  �أهداف  تحقيق  على  القادر  المعلم  هو  التدري�سية،  للكفايات  المتقن 

�اشملة  تربوية  نه�ضة  التي تحاول تحقيق  فالدول  2(؛   ،2000 و�آخرون،  )الغزيوات  و�إتقان 

في كافة جوانب الحياة، تحتاج �إلى معلمين يمتلكون كفايات عديدة، منها: التخطيط المحكم، 

وطرق التدري�س الفعالة والحديثة، والإدارة الناجحـة لل�صف، والتقويم المو�ضوعي.

وكفايات  الاجتماعية  بالدرا�سات  الاهتمام  تزايد  التربوي،  الاتجاه  هذا  مع  وتم�شياً 

تحقيق  �أجل  من  الجهود  تت�اضفر  �أن  يجب  وطنية،  �ضرورة  بو�صفها  �إليها  والنظر  تدري�سها، 

"�أن  على   )Armstrong & Savege, 1996( و�سافيج،   ارم�سترونغ  ويـ�ؤكـد  �أهدافها، 

�إتقان تعليم الدرا�سات الاجتماعية وتعلمها بفروعها كافة، يتم من خلال حفز التلاميذ على 

وال�شورى،  الديمقراطية  لمبادئ  تقديرهم  على  ت�ساعد  لأنها  بها في مجال حياتهم،  الاهتمام 

ومواجهة تحديات الانفجار المعرفي، والتقدم ال�سريع الذي يحدث في هذا العالم الذي يتزايد 

الدرا�سات  المعلمين، ومعلمي  الطلبة  �ألقت على عاتق  التي  الأمور  ت�اشبكاًًًً وتعقيدا"؛ وهي 

الاجتماعية على حد �سواء، �أعباء وتحديات لمواجهة حاجات المتعلمين المتزايدة، وفي مقدمة 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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�أجل  بالكفايات، من  التدري�س  �إلى  بالأهداف  التدري�س  الانتقال من  التحديات تحدي  هذه 

 ،2000( الغزيوات  يعتقد  �إذ  مفتوح؛  بعقل  معها  والتعامل  المعا�صرة،  الم�شكلات  مواجهة 

�ص11( �أن �إ�صلاح وتطوير عملية التعليم، لمواجهة هذه الم�شكلات، يحتاج �إلى جهود حثيثة 

والم�س�ؤولون  الخبراء  له  تنادى  قد  كان  الذي  الأمر  وهو  الكفء،  المعلم  ب�إعداد  تبد�أ  وجادة 

تواجه  التي  التحديات  لدرا�سة  الع�شرين  القرن  نهاية  في  العالم،  دول  معظم  في  التربية  عن 

التربية و�إعداد معلم الم�ستقبل، ومنها م�ؤتمر باري�س، الذي عقد ب�إ�شراف منظمة اليون�سكو �سنة 

1999م، �إذ جاء في تو�صيات الم�ؤتمر، �ضرورة العناية بكفايات المعلم والطالب في �آن واحد 

)اليوني�سكو،1999(.

وجاء تحديد المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم للارتقاء بمهنة التعليم، عن طريق تحقيق 

2015م  عام  حتى  الجديدة  ا�ستراتيجيتها  �أولويات  في  وتدريبه،  المعلم  �إعداد  بين  التكامل 

التي  المكانة  من  انطلاقاً  �ص148(،   ،2006 والعلوم،  والثقافة  للتربية  العربية  )المنظمة 

�أن  على  المربون،  �أكد  كما  بكفاياته،  الارتقاء  و�ضرورة  التعليم،  عملية  في  المعلم  يتبو�ؤها 

ت�شتمل برامج �إعداد الطلبة/المعلمين على تنفيذ منهجية الكفايات )�شوق، ومحمود، 1996، 

431(، وعلى تنمية كفايات الطالب/المعلم بما ينعك�س على �أدائه الم�ستقبلي، ويجعـله �أكثر 

ان�سجاما مع واجبـات عمـله الميداني )Al-ghzewat, 1999(، والت�أكيد على تفعيل برامج 

�إعداد الطلبة/المعلمين، من خلال متابعة المعلم في التدري�س بعد التخرج في الميدان، بمواقف 

حية وطبيعية، �إذ يعك�س الميدان مدى امتلاك المعلم كفايات التدري�س و�إدارة ال�صف وتنظيمه، 

و�إدارة التعلم.

الولايات  بها في  المعمول  المعلمين،  �إعداد  لبرامج  الداخلية  الكفاءة  لتح�سين  وفي محاولة 

تمكنت  ولايات  عدة  �أن  �إلى   )NCATE 2001( الإنترنت  تقرير  �أ�اشر  الأمريكية،  المتحدة 

وتنفيذها  الإعداد  برامج  �أهداف  في  ذلك  �أثر  وقد  التدري�س،  لمهنة  معايير  قائمة  و�ضع  من 

الكفايات  مجال  في  عدة،  درا�سات  و�أجريت  المعلمين،  الطلبة  تقويم  �أ�ساليب  في  وكذلك 

اللازمة للطالب المعلم قبل الخدمة، منها: المرجي )1997(، والحارثي )1997(، و�أبو جابر 

لطبيعة  يعود  الكفايات،  الدرا�سات اختلافا بين  نتائج هذه  وبعارة )1999(، ويلاحظ في 

التخ�ص�ص، واختلاف المرحلة الدرا�سية.

وهناك ما ي�شير �إلى �أن معظم برامج �إعداد المعلمين، لا تحظى بالقدر الكافي من الاهتمام 

لتقويم  درا�سات  �إجراء  عاتقهم  على  الباحثين  من  العديد  و�أخذ  )ال�صباغ،1991، �ص5(، 

برامج الإعداد، وكفايات الخريجين، وقـد قام الباحثان بمراجعة العديد منها.
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فمن الدرا�سات على الم�ستوى العالمي، درا�سة ديفز )Davis, 1983( في الولايات المتحدة 

�أثناء الخدمة كما يدركها المعلمون  التي كان هدفها تحديد حاجات المعلمين في  الأمريكية، 

كليفلاند،  مدينة  في  ومدير  معلم   )4000( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  المدار�س،  ومديرو 

 ،)Gray Ingersoll( وا�ستخدم الباحث في درا�سته ا�ستبانة تقدير الحاجات التي طورها كري

�أثر في درجة تقديره للحاجات  التعليمية للمعلم، لي�س لها  �أن الخبرة  �أظهرت الدرا�سة  وقد 

التدري�سية.

ومنها درا�سة كارتر وهيكر )Carter & Haker, 1988( في �أ�ستراليا، التي تق�صت طرائق 

وتو�صلت  الثانوية،  المرحلة  في  الاجتماعية  الدرا�سات  مدر�سو  ي�ستخدمها  التي  التدري�س 

والمهارات،  المعارف  تدر�س  التي  التدري�س  طرائق  يف�ضلون  المعلمين  �أن  �إلى  الدرا�سة  نتائج 

تدري�س  درا�ستهما  في  الباحثان  جرّب  كما  والاتجاهات،  القيم  تدر�س  التي  تلك  من  �أكثر 

الدرا�سات الاجتماعية، عبر طريقة الملاحظة وطرق تدري�س المفاهيم، و�أو�صيا با�ستخدامها 

في التدري�س.

التي  الأردن،  في   )  1987( ال�صبيحي  درا�سة  العربي،  الم�ستوى  على  الدرا�سات  ومن 

هدفت �إلى معرفة مدى ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية للكفايات التعليمية، و�أثر ذلك 

�إربد، وتكونت عينة الدرا�سة من فئتين:  في تح�صيل طلابهم في المرحلة الأ�سا�سية في مدينة 

عينة المعلمين، وعددهم )27( معلما ومعلمة، وعينة الطلبة وعددهم )309( طالبٍ، �إذ طور 

الباحث ا�ستبانة مكونة من خم�سة مجلاات للكفايات، وقد �أظهرت نتائج الدرا�سة: وجود 

فروق ذات دلالة �إح�اصئية في ممار�سة المعلمين للكفايات، تعزى �إلى الدرجة العلمية، ول�اصلح 

المعلمين  ممار�سة  في  �إح�اصئية  دلالة  ذي  �أثر  ووجود  والبكالوريو�س،  التربية  دبلوم  حملة 

للكفايات التعليمية، تعزى للخبرة.

ومنها درا�سة مرعي )1990( التي تناولت تحديد الكفايات التعليمية التعلمية ال�ضرورية 

�إلى  حاجتهم  ومدى  �إيّاها،  ممار�ستهم  مدى  وتعرف  الأردن،  في  الأ�سا�سية  المدر�سة  لمعلم 

التدريب عليها، وتكونت عينة الدرا�سة من )467( معلماً ومعلمة في مدينة �إربد، وا�ستخدم 

التعليمية  الأن�شطة  �أن  �إلى  الدرا�سة  وتو�صلت  كفايـة،   )85( من  تكونت  ا�ستبانة  الباحث 

التخطيط  الثانية، ونال  المرتبة  المعلم  المركز الأول، ونال تحقيق ذات  نالت  التدري�س  وطرق 

للتعليم المركز الأخير.

الدرا�سات  �إلى تعرف مدى امتلاك معلمي  التي هدفت  العويناني )1995(  ومنها درا�سة 

الاجتماعية في اليمن، للكفايات اللازمة لهم من وجهة نظرهم، ومدى ممار�ستهم �إيّاها، تكونت 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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عينة الدرا�سة من )56( معلماً ومعلمة في المرحلة الثانوية، وا�ستخدم الباحث ا�ستبانة احتوت 

على )84( كفاية، و بينت نتائج الدرا�سة �أن �أكثر الكفايات التعليمية امتلاكا من قبل المعلمين 

هي �أكثرها ممار�سة، وقد احتل مجال الأهداف المرتبة الأولى، واحتل مجال �شخ�صية المعلم المرتبة 

الثانية، �أما المرتبة الثالثة فقد احتلها مجال التخطيط، كما �أظهرت الدرا�سة عدم وجود فروق 

ذات دلالة �إح�اصئية في مدى ممار�ستهم هذه الكفايات تعزى ل�سنوات الخبرة التعليمية.

وتناولت درا�سة المنيزل والعلوان )1996( في الأردن، معرفة �أثر برامج تدريب المعلمين 

عينة  تكونت  و  التعليمية؛  الكفايات  ممار�سة  في  الجديدة  الاجتماعية  الدرا�سات  مناهج  في 

الدرا�سة من )180( معلما ومعلمة في �شمال الأردن في المرحلة الثانوية، وتم تطوير ا�ستبانة 

لقيا�س الكفايات التعليمية؛ وقد بينت الدرا�سة �أن هنالك فروقا ذات دلالة �إح�اصئية في ممار�سة 

الكفايات التعليمية تعزى لتخطيط الدر�س، و�إدارة ال�صف، والم�ؤهل العلمي.

وهدفت درا�سة الحمادي )1997( في قطر، �إلى تحديد الكفايات اللازمة للمعلمين، من 

معلما   )351( من  الدرا�سة  عينة  تكونت  وقد  الم�شرفين،  نظر  وجهة  ومن  نظرهم،  وجهة 

وم�شرفا ممن يعملون في المدار�س الثانوية الحكومية بمدينة الدوحة، وقد طور الباحث ا�ستبانة 

�أن جميع الكفايات مهمة للمعلمين، وقد  �إلى  مكونة من )91( كفاية، وتو�صلت الدرا�سة 

فروق  التقويم، وظهر عدم وجـود  كفاية  وتلتها  الأولى،  المرتبة  ال�صف  �إدارة  كفاية  احتلت 

ذات دلالة �إح�اصئية تعزى للم�ؤهل، كما وجدت الدرا�سة فروقا ذات دلالة �إح�اصئية تعزى 

للخبرة، ل�اصلح الخبرات الطويلة.

مدار�س  في  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  �إتقان  مدى   )2002( كرم  درا�سة  وتناولت 

التعليم العام في الكويت، للكفايات التدري�سية، من وجهة نظر الموجهين والمعلمين الأوائل، 

وقد تكونت عينة الدرا�سة من )124( معلما وموجهاً، وا�ستخدم الباحث ا�ستبانة مكونة من 

)64( كفاية، وتو�صلت الدرا�سة �إلى �أن المعلمين يتقنون غالبية الكفايات، وقد احتلت كفاية 

الأن�شطة  كفايات  ونالت  الأولى،  المراتب  العلمية  المادة  وتحليل  والتقويم  المعينات  ا�ستخدام 

دلالة  ذات  فروق  وجـود  عدم  وتبين  الأخيرة،  المراتب  والأكاديمية  والا�ستهلالية  اللا�صفية 

�إح�اصئية تعزى للم�ؤهل، �أو للخبرة.

عبد  بها  قام  التي  الدرا�سة  منها  درا�سات عديدة،  �أجريت  �سلطنة عمان،  م�ستوى  وعلى 

لعام  للكليات  العامة  المديرية  من  بتكليف  بنزوى  التربية  كلية  في   )1999( ويحيى  الباقي 

الأكاديمي  للعام  بالكليات  والمعلمات  المعلمين  من  الأولى  الدفعة  خريجي  لتقويم  1999م 

ومعلمة(،  )108معلم  الكليات  خريجي  من  المدرو�سة  العينة  بلغت  �إذ   ،1998-1997
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والعمليات  ال�شخ�صي  وال�سلوك  والتقويم،  والتنفيذ،  كفايات)التخطيط،  التقويم  و�شمل 

جميع  �أن  �إلى  %70وتو�صلت  التربية  وزارة  من  للكفاية  المقبول  بالمعيار  والمقارنة  الإدارية( 

كفايات الأداء التدري�سي للخريجين تفوق هذا المعيار ونلاحظ �أن اختيار العينة اقت�صر على 

المعلمين والمعلمات المعينين في مدار�س منطقة الداخلية.

وتناولت درا�سة �سلوم ون�صر وعبد المق�صود )2003( تقويم فاعلية برنامج التربية العملية 

لتخ�ص�ص معلم المجال في كلية التربية بعبري، للعام الدرا�سي 2000-2001 ، بلغت عينتها 

160 طالبة/معلمة من طالبات الكلية قبيل التخرج، و�شمل التقويم جميع كفايات التدري�س 

لدى  والتقويم  التخطيط  كفايات  بع�ض  انخفا�ض  عن  وك�شفت  البرنامج،  يت�ضمنها  التي 

وت�أتي  الخريجات  لتقويم  التتبعية  الدرا�سات  من  المزيد  ب�إجراء  الدرا�سة  و�أو�صت  الطالبات، 

الدرا�سة الحالية في هذا ال�سياق.

التربية  بكلية  العملية  التربية  برنامجي  بين  المقارنة  �إلى   )2001( الكلباني  درا�سة  وهدفت 

بجامعة ال�سلطان قابو�س وكليات التربية التابعة لوزارة التعليم العالي ب�سلطنة عمان؛ و تعرّف 

تكونت  وقد  التاريخ،  تدري�س  مهارات  الخريجين  �إك�ساب  في  كفاءة  �أكثر  البرنامجين  �أي 

عينة الدرا�سة من )60( معلماً ومعلمة حديثي التخرج، وتو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى �أن ما 

ال�سلطان  التربية بجامعة  البرنامج في كلية  �إلى كفاءة  �أ�اشرت  العينة قد  �أفراد  ن�سبته78٪ من 

قابو�س، في حين �أ�اشرت ما ن�سبته69٪ من �أفراد العينة �إلى كفاءة البرنامج في كليات وزارة 

التعليم العالي.

وكانت الدرا�سة التي قام بها �سلوم ور�ضوان )2004( ب�إ�شراف دائرة البرامج الأكاديمية في 

المديرية العامة للكليات ب�سلطنة عمان تهدف �إلى تقويم برامج �إعداد المعلمين في كليات التربية 

ال�ست بال�سلطنة )كليات التربية بنزوى، وعبري، و�صحار، والر�ستاق، و�صور، و�صلالة( من 

خلال تقويم خريجي هذه الكليات للعام الدرا�سي 2001/2000، و�شمل التقويم الكفايات 

العامة، والذاتية ال�شخ�صية، وتنمية  جميعها )التخ�ص�صية العلمية والمهنية التربوية، والثقافية 

البيئة والمجتمع(، و�إ�شراك جهات �أربع في التقويم هي )المدير، والموجه، والمعلم الأول، والمعلم 

نف�سه( وبلغت العينة من تخ�ص�ص الدرا�سات الاجتماعية )142( معلما ومعلمة، وتو�صلت 

�إلى �أن درجة كفاية الأداء التدري�سي لخريجي الدرا�سات الاجتماعية كانت مرتفعة.

تناول  فبع�ضها  الدرا�سية،  المرحلة  تناول  في  اختلافها  ال�سابقة  الدرا�سات  من  ي�ستخل�ص 

معلمي  الحالية  الدرا�سة  تتناول  الأ�سا�سية، في حين  المرحلة  تناول  وبع�ضها  الثانوية،  المرحلة 

التربية  تناول  فبع�ضها  التقويم  الدرا�سات في مو�ضوع  اختلاف  معاً، كما يلاحظ  المرحلتين 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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العملية، وبع�ضها تناول جانباً �أو �أكثر من كفايات المدر�سين، ولكنها لم تتناول كفايات مدر�سي 

الدرا�سات الاجتماعية خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س، واختلفت الدرا�سات 

المعلمين، وبع�ضها الآخر وجهة نظر  ا�ستخدام بع�ضها وجهة نظر  المتبعة في  في الإجراءات 

الم�شرفين، و�شملت واحدة منها وجهة نظر )المدير، والموجه، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه( 

في التقويم؛ �إلا �أنها لم ت�شمل في التقويم خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س؛ ولذلك 

كلية  الإعداد، في  برنامج  العاملين في  الباحثين  من  �إدراكاً  الدرا�سة،  هذا   التفكير في  كان 

التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س، ب�أهمية متابعة الخريجين في الميدان، وتنفيذاً لتو�صيات ملتقى 

الدرا�سات الاجتماعية في جامعة ال�سلطان قابو�س في2007/11/7/، التي طالبت بتطوير 

كفاءة  تح�سين  �إلى  الرامية  ال�سلطنة  في  التربوي  التطوير  �أهداف  مع  وتم�شيا  الإعداد،  برامج 

المعلمين كافة.

م�شكلة الدرا�سة

ا�ستنادا �إلى مجمل الأفكار و نتائج الدرا�سات ال�سابقة الواردة في المقدمة، ف�إن هذه  الدرا�سة 

ال�سلطان  �أداء معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي كلية التربية بجامعة  �إلى تق�صي  ت�سعى 

2003-2006 من وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم  قابو�س للأعوام الدرا�سية 

الرئي�س  ال�س�ؤال  الإجابة عن  الحالية في  الدرا�سة  تتحدد م�شكلة   ثمّ  الميدان؛ ومن  نف�سه في 

الآتي:

ما درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س 

للأعوام الدرا�سية 2003-2006 لكفايات التدري�س اللازمة لهم من وجهة نظر الم�شرف، 

والمعلم الأول، والمعلم نف�سه في الميدان؟

�أهداف الدرا�سة و�أهميتها

تهدف  الدرا�سة الحالية �إلى تقويم كفايات مدر�سي الدرا�سات الاجتماعية من خريجي كلية 

التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للأعوام الدرا�سية 2003-2006، وي�شمل التقويم الكفايات 

جميعها )التخ�ص�صية العلمية، والمهنية التربوية، والثقافية العامة، والذاتية ال�شخ�صية، وتنمية 

البيئة والمجتمع(، ومن �أجل ال�صدق والمو�ضوعية في التقويم تم �إ�شراك جهات ثلاث فيه هي 

)الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه(.

ويتوقع �أن ت�سهم  الدرا�سة في �ضوء النتائج المتح�صلة في �إعطاء م�ؤ�شرات ت�ساعد في تطوير 
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برامج �إعداد معلم الدرا�سات الاجتماعية في كليتي التربية والآداب اللتين تقدمان مقررات 

في  التدريب  برامج  تفعيل  في  �أي�اض  ت�سهم  �أن  يتوقع  كما  والتخ�ص�صية،  التربوية  البرنامج 

مديريات التربية والتعليم في �أثناء الخدمة، والتو�سع م�ستقبلا في هذا الدور.

�أ�سئلة الدرا�سة

يتفرع عن �س�ؤال الم�شكلة الرئي�س الأ�سئلة الفرعية الآتية:

ال�سلطان  بجامعة  التربية  كلية  خريجي  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  ممار�سة  درجة  -1ما 

قابو�س للكفايات التدري�سية اللازمة لهم من وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه 

في الميدان؟

1-1(: ما درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية للكفايات المهنية المتمثلة في تخطيط 

الدرو�س و تنفيذها، وتقويمها من وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه في الميدان 

وفئات التقويم مجتمعة ؟

من  التخ�ص�صية  العلمية  للكفايات  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  ممار�سة  ما درجة   :)2-1

وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه في الميدان وفئات التقويم مجتمعة ؟

من  ال�شخ�صية  الذاتية  للكفايات  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  ممار�سة  درجة  ما   :)3-1

وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه في الميدان وفئات التقويم مجتمعة ؟

1-4(: ما درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية لكفايات تنمية البيئة والمجتمع من 

وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه في الميدان وفئات التقويم مجتمعة ؟

2- هل توجد فروق ذات دلالة �إح�اصئية عند م�ستوى دلالة 0,05 بين المتو�سطات الح�سابية 

الخا�صة بوجهات نظر �أفراد عينة  الدرا�سة نحو درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية 

خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للكفايات التدري�سية، تعود �إلى جن�س المجيب 

ونوع عمل المجيب؟

3- هل يوجد فرق ذو دلالة �إح�اصئية عند م�ستوى دلالة 0,05 بين متو�سط درجات ممار�سة 

للكفايات  قابو�س  ال�سلطان  بجامعة  التربية  كلية  خريجي  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي 

 75% الإتقان  م�ستوى  التقويم مجتمعة( وبين  فئات  نظر  )من وجهة  لهم  اللازمة  التدري�سية 

)المحدد في البطاقة التقويمية لوزارة التربية(؟

م�صطلحات الدرا�سة

ثمة عدد من الم�صطلحات التي تكرر ورودها في  الدرا�سة، وفيما يلي تعريف لكل منها:

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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ب�أنها:  الكفاية  �ص14(   ،2005 و�آخران،  )بو�سمان  عرف   :competency الكفاية 

المر�سومة  الأهداف  ببلوغ  للفرد  ت�سمح  التي  والموا�صفات  والقدرات  المعارف  مجموعة من 

ب�أنها القدرة العملية التي يمتلكها  للوظيفة التي يقوم بها؛ وعرفت الكفاية في هذه الدرا�سة 

المعلم على القيام بمهارات التدري�س المحددة في �أهدافه والمو�صوفة في كل عبارة من عبارات 

ا�ستبانة التقويم.

درجة ممار�سة الكفاية degree of competency performance: هي تو�صيف م�ستوى 

�أداء المعلم التدري�سي لكفايات التدري�س التي ن�صت عليها �أهداف الدرا�سة والمحددة في كل 

عبارة من عبارات ا�ستبانة التقويم، وتدريجاتها.

م�ستوى الكفاية level of competency: الحد الأدنى من المهارة التدري�سية التي يجب �أن 

يمتلكها المعلم ليمنح درجة جيد في الأداء التدري�سي والمحددة بـ )%75( في تو�صيف وزارة 

التربية والتعليم في �سلطنة عمان، والموافقة )3.75( ح�سب تدريج المقيا�س في هذه  الدرا�سة، 

وهو معيار مماثل لمعيار ج.م دوكيتيل J.M.Deketel الذي حدد م�ؤ�شراً للكفاية بثلاثة �أرباع 

النقاط من المقيا�س )بو�سمان و�آخران، 2005, �ص109(.

المعرفية  الكفايات  وهي   :scientific competencies التخ�ص�صية  العلمية  الكفايات 

الكلية من  �إلى تحقيقها لدى خريجي  التي ي�سعى برنامج الإعداد في كلية الآداب  والمهارية 

تخ�ص�صي الدرا�سات الاجتماعية )التاريخ والجغرافيا(.

الكفايات المهنية professional competencies: وهي الكفايات التربوية المعرفية والمهارية 

التي ي�سعى برنامج الإعداد في كلية التربية �إلى تحقيقها لدى خريجيها في مجال تخطيط التدري�س 

وتنفيذه وتقويمه.

الكفايات ال�شخ�صية  personal competencies: وهي الكفايات ال�سلوكية ال�شخ�صية التي 

ي�سعى برنامج الإعداد في كلية التربية �إلى تحقيقها لدى خريجيها في مجال تنمية �شخ�صية المعلم.

 competencies of society and environment والمجتمع  البيئة  تنمية  كفايات 

development: وهي الكفايات الاجتماعية والبيئية التي ي�سعى برنامج الإعداد في كليتي 
وربط  والمجتمع  بالبيئة  العلاقات  مجال  في  خريجيها  لدى  تحقيقها  �إلى  والآداب  التربية 

المدر�سة بالبيئة.

برنامج �إعداد معلمي الدرا�سات الاجتماعية: �أحد برامج ق�سم المناهج وطرق التدري�س في 

كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س، يهدف �إلى �إعداد معلم الدرا�سات الاجتماعية، وي�شترك 

الاجتماعية،  والعلوم  الآداب  بكلية  الجغرافيا  وق�سم  التاريخ  وق�سم  التربية  كلية  تنفيذه  في 

وت�ستغرق الدرا�سة فيه �أربع �سنوات. 
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المعلم الأول senior teacher: هو معلم الدرا�سات الاجتماعية الذي يتم تفريغه لمهام �إ�شرافية 

على معلمي الدرا�سات الاجتماعية في المدر�سة التي يدر�س فيها؛ بغية تطوير �أدائهم التدري�سي 

في الميدان، ويراعى في اختياره الأقدمية والنجاح في امتحان عملي و�آخر نظري.

لمهام  تفريغه  يتم  الذي  الاجتماعية  الدرا�سات  معلم  هو   :teacher supervisor الم�شرف 

�إ�شرافية على معلمي الدرا�سات الاجتماعية في عدد من المدار�س التي تخ�ص�ص له؛ بغية تطوير 

�أدائهم التدري�سي في الميدان، ويراعى في اختياره الأقدمية والنجاح في امتحان عملي و�آخر 

نظري.

محددات الدرا�سة

تم �إجراء  الدرا�سة الحالية وفق الحدود التالية :

1- اقت�صرت عينة الدرا�سة على المعلمين والمعلمات من تخ�ص�ص الدرا�سات الاجتماعية من 

خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للأعوام الدرا�سية 2006-2003.

2- اقت�صر المقومون على الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه فيما يتعلق بتقويم كل معلم.

3- �شمل التقويم الكفايات التدري�سية )التخ�ص�صية – والمهنية - وال�شخ�صية – وتنمية البيئة 

والمجتمع(.

�شمال  والباطنة  م�سقط،  )محافظة  مدار�س  في  المعينين  الخريجين  على  التقويم  اقت�صر   -4

والداخلية، وال�شرقية �شمال( وعلى الم�شرفين والمعلمين الأوائل في المدار�س التي يكون فيها 

مدر�سون خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س عينة  الدرا�سة.

منهجية الدرا�سة و�إجراءاتها:

منهج الدرا�سة

الدرا�سات  معلمي  كفايات  تقويم  لغر�ض  التحليلي،  الو�صفي  المنهج  ا�ستخدام  تم  لقد 

�أ�سئلة  تغطي  ا�ستبانة  عبر  قابو�س،  ال�سلطان  بجامعة  التربية  كلية  خريجي  من  الاجتماعية، 

الدرا�سة.

مجتمع الدرا�سة وعينتها

وهم  و178معلمة(؛  )99معلماً  ومعلمة  معلماً   )277( من  يت�ألف  الدرا�سة:  مجتمع   -1

من  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  خريجي  من  الاجتماعية  الدرا�سات  ومعلمات  معلمي  جميع 

تخ�ص�صي التاريخ والجغرافيا للأعوام الدرا�سية 2003-2006م.

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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الدرا�سة  عينة  المعلمين  عمل  مناطق  في  الم�شرفين  من  التقويم  فئات  الدرا�سة  مجتمع  و�شمل 

التقويم  فئات  الدرا�سة  مجتمع  �شمل  كما  الاجتماعية.  للدرا�سات  م�شرفاً   )35( وعددهم 

�أول  معلماً   )120( وعددهم  الدرا�سة  عينة  المعلمين  عمل  مناطق  في  الأوائل  المعلمين  من 

للدرا�سات الاجتماعية.

2- عينة الدرا�سة: وهي عينة مق�صودة �شملت المعلمين خريجي الجامعة في م�سقط والمناطق 

التعليمية المجاورة لها جغرافياً، وت�ألفت من )122( معلماً ومعلمة ممن تم التمكن من جمع 

تقويم جميع مجتمع  �إمكانية  متعددة  �إذ حالت ظروف  كاملة،  بهم  الخا�صة  التقويم  بطاقات 

الدرا�سة ومن هذه الظروف عدم تقويم المعلمين المعينين في محافظة م�سندم �أو في محافظة ظفار 

تنفيذ  على  للقائمين  بالن�سبة  مجهولة  مناطق  �إلى  نقلوا  الذين  والمعلمين   ، الظاهرة  منطقة  �أو 

الدرا�سة، كما لم يقّوم المعلمون المعينون في وظائف �إدارية؛ وتوزعت العينة على النحو الآتي: 

)59( معلماً، و)63( معلمة؛ في حين �شملت عينة المقومين الم�شرفين والمعلمين الأوائل في 

مدار�س العينة، و�أجري تقويمهم بموجب بطاقة التقويم )16( م�شرفاً، و)20( معلماً �أول.

والجدول رقم )1( يبين مجتمع الدرا�سة وعينتها من الخريجين والمقومين وفقاً لتخ�ص�اصتهم:

 الجدول رقم )1(

توزيع عينة الدرا�سة ح�سب الكليات وح�سب التخ�ص�صات

حجم العينة حجم المجتمع

الفئة والتخ�ص�ص والحجم

مج معلمة معلم مج معلمة معلم

122

33 30

277

90 56 جغرافيا/تاريخ

المعلمون 

الخريجون

30 29 88 43 تاريخ/جغرافيا

63 59 178 99 المجموع

16 7 9 35 17 18 الم�شرفون

المقومون

20 11 9 120 62 58 المعلمون الأوائل

158 81 77 432 257 175 المجموع

�أدوات الدرا�سة

الدرا�سات  لتقويم كفايات معلمي  )ا�ستبانة(  �أداة بحث  بناء  الدرا�سة، تم  �أهداف  لتحقيق 

التقويم  �أعدت لت�ستخدمها ثلاث فئات في  خما�سيا متدرجا،  الاجتماعية، ت�ستعمل مقيا�سا 

هي: المعلم ذاته، والم�شرف التربوي، والمعلم الأول؛ على النحو الآتي:

- بطاقة تقويم ذاتي: بغر�ض تعرّف درجة تقدير المعلمين �أفراد عينة الدرا�سة لكفاءتهم ذاتياّ.

- بطاقة تقويم خا�صة بالم�شرف: بغر�ض تعرّف �آراء م�شرفي التخ�ص�ص على المدار�س التي يدر�س 
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فيها المعلمون �أفراد عينة الدرا�سة لكفاءة المعلمين.

التي  المدار�س  الأوائل في  المعلمين  �آراء  تعرّف  بغر�ض  الأول:  بالمعلم  تقويم خا�صة  بطاقة   -

يدرّ�س فيها المعلمون �أفراد عينة الدرا�سة لكفاءة المعلمين.

وتكونت الا�ستبانة في �صيغتها النهائية من �أربعة �أبعاد رئي�سة، هي:

فرعية �ضمن ثلاث كفايات  )36( كفاية  البعد  التربوية: وي�شمل هذا  المهنية  الكفايات   .1

رئي�سة هي: تخطيط التدري�س، وتنفيذه، وتقويمه؛ وعبر عن التخطيط في )9( كفايات فرعية، 

وعن التنفيذ في )21( كفاية فرعية، وعن التقويم في )6( كفايات فرعية، و تمثل الكفايات 

التربوي  المجال  لدى خريجيها في  �إلى تحقيقها  التربية  كلية  الإعداد في  برنامج  ي�سعى  التي 

المهني.

2. الكفايات التخ�ص�صية العلمية: وت�ضمن هذا البعد )12( عبارة فرعية؛ تمثل الكفايات التي 

ي�سعى برنامج الإعداد في كلية الآداب �إلى تحقيقها لدى خريجيها في المجال التخ�ص�صي.

3. الكفايات الذاتية ال�شخ�صية: وي�شمل هذا البعد )8( عبارات، تمثل الكفايات التي ي�سعى 

برنامج الإعداد �إلى تحقيقها لدى الخريجين في مجال �شخ�صية المعلم.

4. كفايات تنمية البيئة والمجتمع: وي�شمل هذا البعد )6( عبارات، تمثل الكفايات التي ي�سعى 

برنامج الإعداد �إلى تحقيقها لدى الخريجين في مجال البيئة والمجتمع.

تنظيم  حيث  من  المتبعة،  العلمية  والإجراءات  الخطوات  وفق  الأداة  هذه  بناء  تم  وقد 

البيانات  وتحديد  التعليمات  وو�ضع  المقيا�س،  وت�صميم  العبارات،  و�صوغ  المحتوى، 

بالأبعاد الخم�سة من الأداة،  العبارات الخا�صة  �أن ت�ضم  ال�شخ�صية، والمتغيرات، كما روعي 

�أهدافاً و�إجراءات خا�صة بتنفيذ برنامج الإعداد كما ن�صت عليها التعليمات واللوائح الخا�صة 

بهذا البرنامج.

واقت�صر ال�صدق في هذه الأداة على ال�صدق الظاهري ،الذي ت�ضمن التقويم من حيث اللغة 

والإخراج والتنظيم، والكفايات واعتمادها من قبل )12( من المتخ�ص�صين في كليتي التربية 

والآداب، وهي في مجملها تمثل ال�صدق المنطقي للأداة.

ومن �أجل ح�ساب الثبات تم ا�ستخدام معادلة كرونباخ �ألفا  Cronbach Alpha لتعرف 

درجة ثبات الأداة ككل ولأبعاده الرئي�سة، �إذ تم تطبيق المقيا�س في �صورته النهائية على )30( 

طالباً في �سنة التخرج من غير عينة الدرا�سة، وبلغ معامل ثبات المقيا�س ككل )0.89(؛ في 

حين بلغ معامل الثبات لأبعاده الأربعة على الترتيب )0.91، 0.89، 0.95 ،0.84( وهو 

معامل ثبات منا�سب لأغرا�ض هذه الدرا�سة.

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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المعالجة الإح�صائية

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات  با�ستخراج  �إح�اصئيا،  المتح�صلة  البيانات  تمت معالجة 

عن  للإجابة  وذلك  المتو�سطات؛  لتوزع  الربيعي  والمدى  التنازلي،  الترتيب  و�إجراء  المعيارية 

ال�س�ؤال الأول من �أ�سئلة الدرا�سة وللإجابة عن ال�س�ؤالين الرئي�سين الثاني والثالث تم ا�ستخدام 

اختبار )ANOVA(، واختبار)ت( للمقارنة بين المتو�سطات الح�سابية، ومعرفة دلالة الفروق 

�إذا ما وجدت عند م�ستوى دلالة )0.05(.

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها

جرى تحليل نتائج الدرا�سة ومناق�شتها على النحو الآتي:

�أولًا: عر�ض نتائج ال�س�ؤال الأول

الدرا�سات الاجتماعية خريجي جامعة  ما درجة ممار�سة معلمي  ال�س�ؤال على:     ن�ص هذا 

التدري�سية اللازمة لهم من وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول،  ال�سلطان قابو�س للكفايات 

والمعلم نف�سه في الميدان:

عن  المتفرعة  الأ�سئلة  عن  الإجابة  خلال  من  الكفايات  ممار�سة  درجة  تعرف  تم  لقد 

ال�س�ؤال الرئي�س الأول، التي مهد للإجابة عنها من خلال ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية و 

الانحرافات المعيارية لتقديرات فئات التقويم مجتمعة )المعلم نف�سه، والم�شرف، والمعلم الأول( 

لكفايات المعلمين الرئي�سة والفرعية الم�سجلة في �أداة الدرا�سة الم�ستخدمة لهذا الغر�ض، كما 

والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  �ضوء  في  المتحققة  للأهداف  التنازلي  الترتيب  �إجراء  تم 

المعيارية التي حازتها، وذلك كما هو مبين في الجداول )4، 5، 6، 7، 8، 9( التي تبين نتائج 

الأ�سئلة الفرعية لل�س�ؤال الأول، وفق الآتي:

درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي  "ما   :)1-1( نتائج ال�س�ؤال الفرعي 

كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للكفايات المهنية المتمثلة في تخطيط الدرو�س وتنفيذها، 

وتقويمها من وجهة نظر الم�شرف، والمعلم الأول، والمعلم نف�سه في الميدان؟"

�إذ تم التو�صل بموجب العمليات الإح�اصئية ال�سالفة تقدير الكفايات المهنية المتمثلة في تخطيط 

الدرو�س وتنفيذها، وتقويمها؛ والإجابة عن ال�س�ؤال الفرعي الأول وفق الآتي:

�أ-كفايات تخطيط التدري�س: يو�ضحها الجدول رقم )2( الذي يت�ضمن المتو�سطات الح�سابية 

والانحرافات المعيارية لدرجات كفايات التخطيط الرئي�سة والفرعية وترتيبها التنازلي.
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 الجدول رقم )2(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات كفايات التخطيط وترتيبها 

التنازلي لدى مدر�سي الدرا�سات الاجتماعية

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سطالعينةنوع الكفاية

1583.971.011ت�صميم �أن�شطة �صفية و لا �صفية منا�سبة.

1553.960.982تنويع الأهداف التعليمية.

1553.922.543التخطيط لا�ستخدام �أ�ساليب تقويم فعالة.

1583.870.934�صوغ �أهداف الدر�س ب�صورة �إجرائية

1573.780.975اختيار وتخطيط التهيئة المنا�سبة.

1573.750.906التخطيط لتنظيم البيئة ال�صفية

1573.671.087تحليل المحتوى �إلى حقائق ومفاهيم ومهارات واتجاهات.

1563.600.998التخطيط لا�ستخدام م�صادر التعلم.

1573.550.869ت�صميم ا�ستراتيجيات تعليم منا�سبة.

1583.750.79كفايات تخطيط التدري�س مجتمعة.

نف�سه،  )المعلم  مجتمعة  التقويم  فئات  تقديرات  �أن  يتبين   )2( رقم  الجدول  �إلى  بالنظر 

مدر�سي  لدى  والفرعية  الرئي�سة  التخطيط  كفايات  لدرجات  الأول(  والمعلم  والم�شرف، 

الدرا�سات الاجتماعية خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س كانت عالية، �إذ تراوحت تقديراتهم 

مدى  وهو  و�أدناها،  التقديرات  �أعلى  بين   )0.42( بفارق  �أي   ،)3.55  -  3.97( بين 

محدود قيا�سا بعدد الكفايات الفرعية مدار التقويم و عددها ت�سع كفايات، وهذا يعني وجود 

تقارب بين �آراء المقومين في مدى توافر كفاية التخطيط لدى المعلمين، وهو م�ؤ�شر دال على 

فاعلية �أحد �أهم مكونات برنامج التربية العملية المعمول به في كلية التربية لإعداد مدر�سي 

الدرا�سات الاجتماعية وهو كفايات التخطيط الرئي�سة والفرعية، وو�ضوح هذه الكفايات في 

�أذهان فئات التقويم مجتمعة؛ ومما ي�شير �إلى هذا التميز تفوق تقدير نتائج هذا الدرا�سة لكفاية 

 )1995( والعويناني  تقديرات بحثي كل من: مرعي)1990(،  ما جاء في  التخطيط على 

التي بينت �أن كفاية التخطيط قد نالت �أقل الدرجات في التقدير.

ويت�ضح من الجدول �أي�اض �أن الكفايات الفرعية من التخطيط التي حظيت ب�أعلى تقديرات 

فئات التقويم، من حيث مدى ممار�ستها من قبل المعلمين، قد انح�صرت في: ت�صميم �أن�شطة 

تقويم  �أ�ساليب  لا�ستخدام  والتخطيط  التعليمية،  الأهداف  وتنويع  منا�سبة،  �صفية  ولا  �صفية 

حين  في  التوالي،  على   )3.92  ،3.96  ،3.97( تقديراتها  متو�سطات  بلغت  فقد  فعالة؛ 

المحتوى،  تحليل  من  المعلمين  بتمكين  المتعلقة  الكفايات  توافر  على  التقديرات  انخف�ضت 

هذه  وتتفق  منا�سبة؛  تعليم  ا�ستراتيجيات  وت�صميم  التعلم،  م�اصدر  لا�ستخدام  والتخطيط 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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النتيجة مع ما �أ�سفرت عنه درا�سة �سلوم؛ ون�صر؛ وعبد المق�صود )2003( التي ك�شفت عن 

انخفا�ض في بع�ض كفايات التخطيط والتقويم لدى الطالبات، كما تتفق هذه النتيجة �أي�اًض 

مع ما تو�صلت �إليه درا�سة الحجري )2001( التي تو�صلت نتائجها �إلى �أن تقديرات �أفراد 

العينة لبرنامج الإعداد المهني كانت منخف�ضة، في مجالين من مجلاات الدرا�سة هما: ا�ستخدام 

الو�سائل التعليمية، وا�ستخدام طرق التدري�س، والأن�شطة التعليمية.

وربما يعزى ارتفاع تقديرات فئات التقويم على الكفايات المتعلقة بت�صميم �أن�شطة �صفية و 

لا �صفية منا�سبة، و تنويع الأهداف التعليمية، والتخطيط لا�ستخدام �أ�ساليب تقويم فعالة �إلى 

�أن هذه الكفايات في مجملها �أولية تتعلق بالتخطيط لها، ولي�س لتنفيذها الفعلي في التدري�س، 

لذا فمن ال�سهولة �أن تتحقق لدى المعلمين؛ وتتفق هذه النتيجة مع ما تو�صلت �إليه درا�سة كرم 

)2002( التي نالت فيها كفاية التقويم المرتبة الثانية.

والتخطيط  المحتوى،  بتحليل  المتعلقة  الكفايات  على  المقومين  تقديرات  انخفا�ض  �أما 

ملمو�س  �إلى �ضعف  في�شير  منا�سبة،  تعليم  ا�ستراتيجيات  التعلم، وت�صميم  لا�ستخدام م�اصدر 

التعلم، وت�صميم  م�اصدر  لا�ستخدام  في قدرة المعلم في ظل ظروف المدار�س على التخطيط 

التدريب المتاحة على  �إلى نق�ص فر�ص  منا�سبة، وقد يرجع هذا ال�ضعف  تعليم  ا�ستراتيجيات 

درا�سة  �أثناء  في  منا�سبة  تعليم  ا�ستراتيجيات  وت�صميم  التعلم،  م�اصدر  لا�ستخدام  التخطيط 

ذلك  �أكان  �سواء  الواحدة  المجموعة  الطلاب في  زيادة عدد  ب�سبب  ال�صلة،  ذات  المقررات 

التعلم في  م�اصدر  نق�ص في  على  الميدان، علاوة  �أم في  الكلية،  داخل  التدريب  مواقف  في 

المدار�س.

الح�سابية  المتو�سطات  خلال  من   )3( رقم  الجدول  يبينها  التدري�س:  تنفيذ  كفايات  ب- 

والانحرافات المعيارية لدرجات كفايات تنفيذ التدري�س الرئي�سة والفرعية وترتيبها التنازلي.

يلاحظ في الجدول رقم )3( �أن تقديرات فئات التقويم مجتمعة )المعلم نف�سه، والم�شرف، 

والمعلم الأول( لدرجات كفايات تنفيذ التدري�س الرئي�سة والفرعية لدى مدر�سي الدرا�سات 

الاجتماعية خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س كانت عالية �إلى حد ما، �إذ تراوحت تقديراتهم 

بين )4.22-3.40(، �أي بفارق )0.82( بين �أعلى التقديرات و�أدناها، وهو مدى محدود 

قيا�سا بعدد الكفايات الفرعية مدار التقويم وعددها 22 كفاية، وهذا يعني وجود تقارب بين 

�آراء المقومين في درجة ممار�سة كفايات تنفيذ التدري�س لدى المعلمين، وهو م�ؤ�شر دال على 

التربية لإعداد مدر�س  به في كلية  المعمول  العملية  التربية  برنامج  �أهم مكونات  �أحد  فاعلية 

الدرا�سات الاجتماعية، وو�ضوح هذه الكفايات في �أذهان فئات التقويم مجتمعة.
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 الجدول رقم )3(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات كفايات تنفيذ التدري�س 

وترتيبها التنازلي لدى مدر�سي الدرا�سات الاجتماعية

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سطالعينةنوع الكفاية

1564.220.811�إتاحة الفر�صة للحوار والمناق�شة في �أثناء الدر�س.

1574.200.812ا�ستخدام �أ�ساليب التعزيز.

1584.030.883الربط بين التعلم الجديد وبيئة التلاميذ.

1583.990.924توظيف الخبرات ال�سابقة في التعلم.

1563.980.885ا�ستخدام التهيئة بطريقة منا�سبة.

1583.930.946تنويع �أ�ساليب التدري�س.

1563.920.977الكتابة بخط وا�ضح ومقروء.

1573.910.958توفير مناخ �صفي منا�سب للعملية التعليمية.

1573.880.929تقديم تغذية راجعة فورية.

1583.861.0810طرح ت�سا�ؤلات تثير م�ستويات التفكير العليا للطلاب.

1553.850.9711ا�ستخدام الو�سائل التعليمية التي تحقق �أهداف الدر�س.

1553.840.9212م�شاركة التلاميذ في مواقف التعلم.

1563.830.9513ترابط معلومات الدر�س وتدرجها وتكاملها.

1563.810.9214ا�ستخدام �أ�ساليب متنوعة لزيادة دافعية الطلاب للتعلم.

1553.790.8915ا�ستخدام ا�ستراتيجيات التعلّم التعاوني.

1583.771.1816التحدث بلغة عربية �سليمة.

1573.751.1217توجيه التلاميذ للتعلم الذاتي وتنويع م�صادر التعلم.

1553.660.8818�إتقان ا�ستخدام الا�ستراتيجيات التدري�سية المخطط لها.

1583.631.0419توفير �أن�شطة تعليمية تراعي الفروق الفردية بين الطلاب.

1543.541.1320تنفيذ فعاليات الدر�س وفقاً لزمن الح�صة الدر�سية.

1553.401.1621غلق الدر�س و�إنها�ؤه بن�شاط هادف.

1583.810.73كفايات تنفيذ التدري�س مجتمعة.

ب�أعلى  التي حظيت  التدري�س  تنفيذ  من  الفرعية  الكفايات  �أن  �أي�اض  الجدول  من  ويت�ضح 

تقديرات فئات التقويم، من حيث درجة ممار�ستها من قبل المعلمين، قد انح�صرت في: �إتاحة 

التعلم  بين  والربط  التعزيز،  �أ�ساليب  وا�ستخدام  الدر�س،  �أثناء  في  والمناق�شة  للحوار  الفر�صة 

على   )4.03  ،4.20  ،4.22( تقديراتها  متو�سطات  بلغت  فقد  التلاميذ،  وبيئة  الجديد 

تعليمية  �أن�شطة  بتوفير  المتعلقة  الكفايات  توافر  التقديرات على  انخف�ضت  التوالي، في حين 

الح�صة  لزمن  وفقاً  الدر�س  فعاليات  وتنفيذ  الطلاب،  بين  الفردية  الفروق  تراعي  تعلمية 

الدرا�سية، وغلق الدر�س و�إنه�اؤه بن�اشط هادف؛ تتفق هذه النتيجة �أي�اًض مع ما تو�صلت �إليه 

درا�سة الحجري )2001( في �أن تقديرات �أفراد العينة لبرنامج الإعداد المهني كانت منخف�ضة 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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في مجالين من مجلاات الدرا�سة هما: ا�ستخدام الو�سائل التعليمية، وا�ستخدام طرق التدري�س، 

والأن�شطة التعليمية.

وربما يعزى ارتفاع تقديرات فئات التقويم على الكفايات المتعلقة ب�إتاحة الفر�صة للحوار 

والمناق�شة في �أثناء الدر�س، وا�ستخدام �أ�ساليب التعزيز، والربط بين التعلم الجديد وبيئة التلاميذ 

�إلى �أن هذه الكفايات في مجملها �أولية، ويمكن تطبيقها مع ف�صول ذات �أعداد طلاب كبيرة، 

وتمثل كفايات م�ساندة م�ألوفة وهي �ضمن الكفايات التي تم التدرب عليها في التعليم الم�صغر، 

وتعطي م�ؤ�شراً لنجاح التعليم الم�صغر في تحقيقها.

�أما انخفا�ض تقديرات المقومين على درجة ممار�سة الكفايات المتعلقة بتوفير �أن�شطة تعليمية 

الح�صة  لزمن  وفقاً  الدر�س  فعاليات  وتنفيذ  الطلاب،  بين  الفردية  الفروق  تراعي  تعلمية 

المعلم  قدرة  ملمو�س في  �إلى �ضعف  في�شير  هادف؛  بن�اشط  و�إنه�اؤه  الدر�س  الدر�سية، وغلق 

في ظل الأعداد الكبيرة للطلاب في المدار�س على توفير �أن�شطة تعليمية تعلمية تراعي الفروق 

الفردية بين الطلاب، وفي ظل م�ستوى كفاية غير عال لت�صميم ا�ستراتيجيات تعليم منا�سبة، 

وفقاً  الدر�س  فعاليات  تنفيذ  المتاحة على  التدريب  �إلى نق�ص فر�ص  ال�ضعف  وقد يرجع هذا 

�أثناء درا�سة المقررات ذات  هادف في  بن�اشط  و�إنه�اؤه  الدر�س  الدر�سية، وغلق  الح�صة  لزمن 

ال�صلة، ب�سبب زيادة عدد الطلاب في المجموعة الواحدة في مواقف التدريب داخل الكلية، 

وفي الميدان.

الح�سابية  المتو�سطات  خلال  من   )4( رقم  الجدول  يبينها  التدري�س:  تقويم  كفايات  ج- 

والانحرافات المعيارية لدرجات كفايات تقويم التدري�س الرئي�سة والفرعية وترتيبها التنازلي.

الجدول رقم )4(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات ممار�سة كفايات

تقويم التدري�س وترتيبها التنازلي 

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سطالعينةنوع الكفاية

1553.881.061ا�ستخدام اختبارات التقويم التكويني

1543.860.952متابعة �أعمال التلاميذ �أثناء تنفيذ المهام

1553.790.893ا�ستخدام �أ�ساليب التقويم المنا�سبة لتحقيق �أهداف الدر�س

1553.771.024متابعة تنفيذ الواجبات البيتية بانتظام

1533.341.065ا�ستخدام قوائم فح�ص الأداء

1543.331.176 و�ضع خطط علاجية للطلاب بطيئي التعلم

1553.620.87كفايات تقويم التدري�س مجتمعة

يظهر الجدول رقم )4( �أن تقديرات فئات التقويم مجتمعة )المعلم نف�سه، والم�شرف، والمعلم 
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الأول( لدرجات ممار�سة كفايات تقويم التدري�س الرئي�سة والفرعية لدى مدر�سي الدرا�سات 

الاجتماعية خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س كانت عالية �إلى حد ما، �إذ تراوحت تقديراتهم 

بين )3.88-3.33(، �أي بفارق )0.55( بين �أعلى التقديرات و�أدناها، وهو مدى محدود 

قيا�سا بعدد الكفايات الفرعية مدار التقويم وعددها �ست كفايات، وهذا يعني وجود تقارب 

بين �آراء المقومين في مدى توافر كفاية التقويم لدى المعلمين، وهو م�ؤ�شر دال على فاعلية �أحد 

الدرا�سات  مدر�س  لإعداد  التربية  كلية  في  به  المعمول  العملية  التربية  برنامج  مكونات  �أهم 

تنل  �أنها لم  من  الرغم  تقديراتها، على  متو�سطات  ارتفاع  تو�ضحه  الذي  الاجتماعية،الأمر 

المرتبة الأولى، وهذا يتفق مع ما تو�صلت �إليه درا�سة كرم )2002(؛ �إذ نالت فيها كفايات 

التقويم المرتبة الثانية في التقدير.

ويت�ضح من الجدول- �أي�اض- �أن الكفايات الفرعية من تقويم التدري�س التي حظيت ب�أعلى 

تقديرات فئات التقويم، من حيث مدى توافرها لدى المعلمين، قد انح�صرت في: ا�ستخدام 

اختبارات التقويم التكويني، و متابعة �أعمال التلاميذ في �أثناء تنفيذ المهام، وا�ستخدام �أ�ساليب 

التقويم المنا�سبة لتحقيق �أهداف الدر�س، فقد بلغت متو�سطات تقديراتها )3.88، 3.86، 

بو�ضع  المتعلقة  الكفايات  توافر  على  التقديرات  انخف�ضت  حين  في  التوالي،  على   )3.79

خطط علاجية للطلاب بطيئي التعلم، وا�ستخدام قوائم فح�ص الأداء.

ويمكن �أن يعزى ارتفاع تقديرات فئات التقويم على الكفايات المتعلقة با�ستخدام اختبارات 

التقويم  �أ�ساليب  وا�ستخدام  المهام،  تنفيذ  �أثناء  التلاميذ في  �أعمال  ومتابعة  التكويني،  التقويم 

�أكثر من  عليها في  التدريب  يتكرر  الكفايات  �أن هذه  �إلى  الدر�س،  �أهداف  لتحقيق  المنا�سبة 

مقرر درا�سي.

للطلاب  علاجية  خطط  بو�ضع  المتعلقة  الكفايات  على  المقومين  تقديرات  انخفا�ض  �أما 

بطيئي التعلم، وا�ستخدام قوائم فح�ص الأداء، في�شير �إلى �ضعف ملمو�س في قدرة المعلم في 

ظل الأعداد الكبيرة للطلاب في المدار�س على و�ضع خطط علاجية للطلاب بطيئي التعلم، 

المتاحة  التدريب  فر�ص  نق�ص  �إلى  ال�ضعف  هذا  يرجع  وقد  الأداء،  فح�ص  قوائم  وا�ستخدام 

على ا�ستخدام قوائم فح�ص الأداء، في �أثناء درا�سة المقررات ذات ال�صلة، ب�سبب زيادة عدد 

�أم في  الكلية،  داخل  التدريب  �أكان ذلك في مواقف  �سواء  الواحدة  المجموعة  الطلاب في 

الميدان، �أو �إهمال البرنامج للجانب المهاري المتعلق بتلك الكفايات.

نتائج ال�س�ؤال الفرعي )1 - 2(: "ما درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي 

كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للكفايات العلمية التخ�ص�صية من وجهة نظر الم�شرف، 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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والمعلم الأول، والمعلم نف�سه في الميدان؟"

للإجابة عن هذا ال�س�ؤال، تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

الكفايات العلمية التخ�ص�صية الرئي�سة والفرعية وترتيبها التنازلي لدى المدر�سين وفق الجدول 

رقم )5(.

الجدول رقم )5(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات ممار�سة الكفايات

العلمية التخ�ص�صية وترتيبها التنازلي لدى المدر�سين 

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سطالعينةنوع الكفاية

1564.260.841�إتقان المادة العلمية التي يقوم بتدري�سها.

1564.190.932ربط مو�ضوع الدر�س بالأحداث الجارية، والم�شكلات الحياتية.

1554.110.863غر�س القيم الوطنية والقومية والإن�سانية.

1554.100.954تحديد �أهمية الموقع الجغرافي.

1554.080.915ا�ستخدام الم�صطلحات العلمية ال�صحيحة والمنا�سبة.

1554.000.996ا�ستخدام الخرائط التخ�ص�صية ب�إتقان.

1543.960.997ربط الحقائق التاريخية والجغرافية بالظروف المرتبطة بها.

1553.810.968تكامل المادة العلمية وترابطها مع المجالات الأخرى.

1543.790.949ا�ستخدام النماذج والعينات ب�إتقان.

1553.770.9610ا�ستخدام الر�سوم البيانية التخ�ص�صية ب�إتقان.

1543.521.0511ا�ستخدام الأدوات والمقايي�س الجغرافية �أو التاريخية ب�إتقان.

1553.451.0112التمييز بين الوثيقة التاريخية الأ�صلية والثانوية.

1563.890.77الكفايات العلمية التخ�ص�صية مجتمعة.

يلاحظ من الجدول رقم )5( �أن تقديرات فئات التقويم مجتمعة )المعلم نف�سه، والم�شرف، 

مدر�سي  لدى  والفرعية  الرئي�سة  التخ�ص�صية  العلمية  الكفايات  لدرجات  الأول(  والمعلم 

�إذ  ما؛  حد  �إلى  عالية  كانت  قابو�س  ال�سلطان  جامعة  خريجي  الاجتماعية  الدرا�سات 

بلغت)3.89(، وتراوحت تقديراتهم بين )4.26 – 3.45(، �أي بفارق )0.81( بين �أعلى 

التقويم وعددها  الفرعية مدار  الكفايات  قيا�سا بعدد  التقديرات و�أدناها، وهو مدى محدود 

العلمية  الكفايات  توافر  مدى  في  المقومين  �آراء  بين  تقارب  وجود  يعني  وهذا  كفاية،   12

التخ�ص�صية لدى المعلمين، وي�شير ذلك �إلى ت�شتت قليل في الدرجات، و هو م�ؤ�شر دال على 

�أهم مكونات البرنامج المعمول به في كلية الآداب والعلوم الاجتماعية لإعداد  فاعلية �أحد 

مدر�س الدرا�سات الاجتماعية، وو�ضوح هذه الكفايات في �أذهان فئات التقويم مجتمعة، ومما 

تجدر الإ�اشرة �إليه غياب الكفايات العلمية التخ�ص�صية عن التقويم في الدرا�سات ال�سابقة التي 

العلمية  الكفاية  التي جمعت   )2004( �سلوم ور�ضوان  درا�سة  فيما عدا  �إليها،  الرجوع  تم 
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التخ�ص�صية مع الكفاية المهنية التربوية في تقدير م�شترك.

التخ�ص�صية  العلمية  للكفايات  الفرعية  الكفايات  �أن  –�أي�اض-  الجدول  من  ويت�ضح 

قد  المعلمين،  لدى  ممار�ستها  درجة  حيث  من  التقويم،  فئات  تقديرات  ب�أعلى  حظيت  التي 

انح�صرت في: �إتقان المادة العلمية التي يقوم بتدري�سها، وربط مو�ضوع الدر�س بالأحداث 

�أهمية  وتحديد  والإن�سانية،  والقومية  الوطنية  القيم  وغر�س  الحياتية،  والم�شكلات  الجارية، 

الخرائط  وا�ستخدام  والمنا�سبة،  ال�صحيحة  العلمية  الم�صطلحات  وا�ستخدام  الجغرافي،  الموقع 

 ،4.10  ،4.11  ،4.19  ،4.26( تقديراتها  متو�سطات  بلغت  فقد  ب�إتقان؛  التخ�ص�صية 

التقديرات على توافر الكفايات المتعلقة  التوالي، في حين انخف�ضت  4.00( على   ،4.08

بالتمييز بين الوثيقة التاريخية الأ�صلية والثانوية، وا�ستخدام الأدوات والمقايي�س الجغرافية �أو 

التاريخية ب�إتقان، وا�ستخدام الر�سوم البيانية التخ�ص�صية.

ويمكن �أن يعزى ارتفاع تقديرات فئات التقويم على الكفايات المتعلقة ب�إتقان المادة العلمية 

التي يقوم المعلّم بتدري�سها، وربط مو�ضوع الدر�س بالأحداث الجارية، والم�شكلات الحياتية، 

وا�ستخدام  الجغرافي،  الموقع  �أهمية  وتحديد  والإن�سانية،  والقومية  الوطنية  القيم  وغر�س 

الم�صطلحات العلمية ال�صحيحة والمنا�سبة، وا�ستخدام الخرائط التخ�ص�صية ب�إتقان؛ �إلى ان�سجام 

م�اضمينها في برامج الإعداد في كلية الآداب مع ما هو في مناهج الدرا�سات الاجتماعية في 

المدار�س، وتمثل كفايات م�ساندة م�ألوفة وم�ستخدمة في التدري�س الم�صغر والتربية العملية في 

كلية التربية، ولذا �أتيح لها �أن تتحقق لدى المعلمين.

التاريخية  الوثيقة  بين  بالتمييز  المتعلقة  الكفايات  على  المقومين  تقديرات  انخفا�ض  �أما 

الأ�صلية والثانوية، وا�ستخدام الأدوات والمقايي�س الجغرافية �أو التاريخية ب�إتقان، وا�ستخدام 

كلية  الإعداد في  برامج  �إلى �ضعف م�اضمينها في  في�شير  ب�إتقان،  التخ�ص�صية  البيانية  الر�سوم 

الآداب مع ما هو عليه في مناهج الدرا�سات الاجتماعية في المدار�س، وقد يرجع هذا ال�ضعف 

والثانوية،  الأ�صلية  التاريخية  الوثيقة  بين  التمييز  على  العملي  التدريب  فر�ص  نق�ص  �إلى 

البيانية  الر�سوم  وا�ستخدام  ب�إتقان،  التاريخية  �أو  الجغرافية  والمقايي�س  الأدوات  وا�ستخدام 

التخ�ص�صية ب�إتقان في �أثناء درا�سة المقررات ذات ال�صلة، �إلى زيادة عدد الطلاب في المجموعة 

الواحدة �سواء �أكان ذلك في مواقف التدريب داخل الكلية، �أم في نق�ص الأدوات والمقايي�س 

ذات ال�صلة.

نتائج ال�س�ؤال الفرعي )1 - 3(: "ما درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 



20
10

  
ر

�س
ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
11

  
د

ل
ج

لم
ا

251

مجلة العلوم التربوية والنف�سية

10

  
  

  
  

  
  

2010 2000

الم�شرف،  نظر  ال�شخ�صية من وجهة  الذاتية  للكفايات  قابو�س  ال�سلطان  بجامعة  التربية  كلية 

والمعلم الأول، والمعلم نف�سه؟"

للإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

ممار�سة الكفايات الذاتية ال�شخ�صية الرئي�سة والفرعية وترتيبها التنازلي لدى مدر�سي الدرا�سات 

الاجتماعية وفق الجدول رقم )6(.

الجدول رقم )6(

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات الكفايات الذاتية

ال�شخ�صية وترتيبها التنازلي 

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سطالعينةنوع الكفاية

1554.480.631المحافظة على الر�صانة والترتيب في المظهر.

1554.300.732التعاون مع الآخرين وتقبلهم.

1564.240.733توخي العدل في معاملة الطلاب.

1564.220.814تقديم نموذج �إيجابي في ال�سلوك.

1554.190.725التوازن الانفعالي والثقة بالنف�س.

1564.180.846التعامل مع التلاميذ ب�أ�ساليب تربوية.

1554.120.837الحر�ص على النمو المهني في ميدان التخ�ص�ص.

1553.880.928متابعة الم�ستجدات العلمية في مجال التخ�ص�ص.

1564.180.63الكفايات الذاتية ال�شخ�صية مجتمعة.

يلاحظ في الجدول رقم )6( �أن تقديرات فئات التقويم مجتمعة )المعلم نف�سه، والم�شرف، 

والمعلم الأول( لدرجات ممار�سة الكفايات الذاتية ال�شخ�صية الرئي�سة والفرعية لدى مدر�سي 

الدرا�سات الاجتماعية خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س كانت عالية �إلى حد ما، �إذ تراوحت 

تقديراتهم بين )4.48 - 3.88(، �أي بفارق )0.60( بين �أعلى التقديرات و�أدناها، وهو 

يعني  كفايات، وهذا   8 و عددها  التقويم  مدار  الفرعية  الكفايات  بعدد  قيا�سا  مدى محدود 

الذاتية ال�شخ�صية لدى المعلمين،  �آراء المقومين في مدى توافر الكفايات  وجود تقارب بين 

التربية لإعداد  المعمول به في كلية  البرنامج  �أهم مكونات  �أحد  وهو م�ؤ�شر دال على فاعلية 

مدر�س الدرا�سات الاجتماعية وهي الكفايات ال�شخ�صية للمعلم، وو�ضوح هذه الكفايات 

في �أذهان فئات التقويم مجتمعة، ويتفق هذا الترتيب �إلى حد ما في تقدير الكفايات مع الترتيب 

�سلوم  درا�سة  في  الأخرى  الكليات  في  الخريجين  كفايات  تقدير  في  �إليه  التو�صل  تم  الذي 

ور�ضوان )2004( التي نالت فيها الكفاية ال�شخ�صية المرتبة الأخيرة في التقويم.

التي  ال�شخ�صية  الذاتية  للكفايات  الفرعية  الكفايات  �أن  –�أي�اض-  الجدول  من  ويت�ضح 
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المظهر،  في  والترتيب  الر�اصنة  على  المحافظة  في:  انح�صرت  قد  التقديرات  ب�أعلى  حظيت 

الطلاب؛ فقد بلغت متو�سطات  معاملة  في  العدل  وتقبلهم، وتوخي  الآخرين  مع  والتعاون 

تقديراتها )4.48، 4.30، 4.24( على التوالي، في حين انخف�ضت التقديرات على توافر 

الكفايات المتعلقة بمتابعة الم�ستجدات العلمية في مجال التخ�ص�ص، وهي كفاية �أ�سا�سية للمعلم 

تتعلق بنموه المهني وتتطلب المتابعة.

على  بالمحافظة  المتعلقة  الكفايات  على  التقويم  فئات  تقديرات  ارتفاع  يعزى  �أن  ويمكن 

معاملة  في  العدل  وتوخي  وتقبلهم،  الآخرين  مع  والتعاون  المظهر،  في  والترتيب  الر�اصنة 

الطلاب �إلى �أن هذه الكفايات في مجملها �أولية، ويتم التركيز عليها في برنامج الإعداد المهني؛ 

الأمر الذي �سهّل تحققها.

�أما انخفا�ض تقديرات المقومين على الكفايات المتعلقة بمتابعة الم�ستجدات العلمية في مجال 

التخ�ص�ص، في�شير �إلى ثغرة في برامج الإعداد في الكلية التي تعد الخريجين وت�ؤهلهم للتعلم 

مدى الحياة وتغر�س لديهم الاهتمام بالنمو المهني، وقد يرجع هذا ال�ضعف �إلى نق�ص الفر�ص 

المتاحة للمعلمين في الميدان التي ت�سمح لهم بمتابعة الم�ستجدات العلمية في مجال التخ�ص�ص.

نتائج ال�س�ؤال الفرعي )1-4(: “ما درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي 

كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س لكفايات تنمية البيئة والمجتمع من وجهة نظر الم�شرف 

والمعلم الأول، والمعلم نف�سه؟"

للإجابة عن هذا ال�س�ؤال تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات ممار�سة 

كفايات تنمية البيئة والمجتمع الرئي�سة والفرعية وترتيبها التنازلي وفق الجدول رقم )7(.

الجدول رقم )7(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات كفايات تنمية

البيئة والمجتمع وترتيبها التنازلي 

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سطالعينةنوع الكفاية

1554.061.021توثيق العلاقة بين البيئة وال�صف والدرا�سي.

1554.010.992توظيف المادة العلمية في الحفاظ على البيئة وتنميتها.

1553.990.933توظيف المادة العلمية في خدمة المجتمع وتنميته.

1553.691.264م�شاركة المعلم في �أن�شطة المجتمع المحيط بالمدر�سة.

1553.561.325الات�صال ب�أولياء �أمور التلاميذ.

1553.411.246الإ�سهام في حل الم�شكلات الاجتماعية.

1563.790.94كفايات تنمية البيئة والمجتمع مجتمعة.

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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يلاحظ من الجدول رقم )7( �أن تقديرات فئات التقويم مجتمعة )المعلم نف�سه، والم�شرف، 

مدر�سي  لدى  والفرعية  الرئي�سة  والمجتمع  البيئة  تنمية  كفايات  لدرجات  الأول(  والمعلم 

الدرا�سات الاجتماعية خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س كانت عالية �إلى حد ما، �إذ تراوحت 

تقديراتهم بين )4.06 - 3.41(، �أي بفارق )0.65( بين �أعلى التقديرات و�أدناها، وهو 

مدى محدود قيا�سا بعدد الكفايات الفرعية مدار التقويم و عددها )6( كفايات، وهذا يعني 

وجود تقارب بين �آراء المقومين في مدى توافر كفايات تنمية البيئة والمجتمع لدى المعلمين، 

والآداب  التربية  كليتي  الإعداد في  برنامج  �أهم مكونات  �أحد  فاعلية  على  دال  م�ؤ�شر  وهو 

التقويم مجتمعة؛  فئات  �أذهان  الكفايات في  الاجتماعية، وو�ضوح هذه  الدرا�سات  لمدر�سي 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سة �سلوم ور�ضوان )2004( التي نالت فيها كفايات تنمية 

البيئة والمجتمع درجة عالية في التقويم، في حين لا تتفق مع نتائج درا�سة العويناني )1995( 

التي نالت �أقل الدرجات في التقدير.

ويت�ضح من الجدول –�أي�اًض- �أن الكفايات الفرعية من تنمية البيئة والمجتمع التي حظيت 

في:  انح�صرت  قد  المعلمين،  لدى  توافرها  مدى  حيث  من  التقويم،  فئات  تقديرات  ب�أعلى 

البيئة  على  الحفاظ  في  العلمية  المادة  وتوظيف  والدرا�سة،  وال�صف  البيئة  بين  العلاقة  توثيق 

انخف�ضت  حين  في  التوالي،  على   )4.01  ،4.06( تقديراتها  متو�سطا  بلغ  �إذ  وتنميتها، 

التقديرات على توافر الكفايات المتعلقة بالإ�سهام في حل الم�شكلات الاجتماعية، والات�اصل 

ب�أولياء التلاميذ.

ويمكن �أن يعزى ارتفاع تقديرات فئات التقويم على الكفايات المتعلقة بتوثيق العلاقة بين 

البيئة وال�صف والدرا�سي، و توظيف المادة العلمية في الحفاظ على البيئة وتنميتها �إلى �أن هذه 

الكفايات في مجملها �أولية، وت�شير �إلى فاعلية تناولها �ضمن برامج الإعداد، الأمر الذي جعلها 

كفايات م�ألوفة لدى الخريجين.

الم�شكلات  حل  في  بالإ�سهام  المتعلقة  الكفايات  على  المقومين  تقديرات  انخفا�ض  �أما 

على  المعلم  قدرة  في  ملمو�س  �ضعف  �إلى  في�شير  التلاميذ،  ب�أولياء  والات�اصل  الاجتماعية، 

فر�ص  نق�ص  �إلى  ال�ضعف  هذا  يرجع  وقد  م�شكلاته؛  حل  في  والإ�سهام  بالمجتمع  الات�اصل 

التدريب المتاحة في مرحلة الإعداد في كليتي الآداب والتربية على تنفيذ الات�اصل بالمجتمع 

والإ�سهام في حل م�شكلاته في �أثناء درا�سة المقررات ذات ال�صلة.

ثانياً: عر�ض نتائج ال�س�ؤال الثاني

ن�ص هذا ال�س�ؤال على: هل توجد فروق ذات دلالة �إح�اصئية عند م�ستوى دلالة 0.05 
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بين المتو�سطات الح�سابية الخا�صة بوجهات نظر �أفراد عينة  الدرا�سة نحو درجة ممار�سة معلمي 

الدرا�سات الاجتماعية خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للكفايات التدري�سية، 

تعود لجن�س المجيب ونوع عمل المجيب؟

المعيارية،  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  ال�س�ؤال،  هذا  عن  وللإجابة 

لتقديرات فئات التقويم مجتمعة لكفايات المعلمين، وكفايات المعلمات. ولمعرفة دلالة الفروق 

في  مبين  هو  كما   ANOVA اختبار  ا�ستخدام  تم  الكفايات  ممار�سة  درجات  متو�سطي  بين 

الجدول رقم )8(

الجدول رقم )8(

 نتائج اختبار ANOVA للفرق بين متو�سطات درجات ممار�سة الكفايات لدى

المعلمين والمعلمات عينة الدرا�سة 

الدلالةقيمة )F(الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددالجن�سنوع الكفاية

كفايات التخطيط

773.730.80معلم

0.150.69

813.760.79معلمة

كفايات التنفيذ

773.800.75معلم

0.210.65

813.820.72معلمة

كفايات التقويم

773.690.85معلمة

0.450.50

793.540.89معلمة

كفايات تخ�ص�صية

773.860.72معلم

0.000.99

793.930.82معلمة

كفايات �شخ�صية

774.170.57معلم

0.620.43

794.190.68معلمة

كفايات تنمية البيئة والمجتمع

773.830.95معلم

0.040.85

783.740.95معلمة

�إجمالي الكفايات

773.840.69معلم

0.140.71

813.790.79معلمة

وبالنظر �إلى الجدول رقم )8( يلاحظ �أن قيمة الدلالة للفرق بين تقدير �إجمالي الكفايات 

للمعلمين والمعلمات قد بلغ )0.71(، وهي �أكبر من )0.05( عند م�ستوى دلالة )0.05(؛ 

مما يدل على عدم وجود فرق دال �إح�اصئيا، بين متو�سط تقديرات درجات ممار�سة معلمي 

الدرا�سات الاجتماعية، ومتو�سط تقديرات درجات ممار�سة معلمات الدرا�سات الاجتماعية 

لكفايات التدري�س.

كما تبين من الجدول، الفرق بين تقديرات فئات التقويم لكل من المعلمين والمعلمات، على 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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الكفايات الرئي�سة )المهنية في تخطيط التدري�س، وتنفيذه، وتقويمه، والتخ�ص�صية، وال�شخ�صية، 

 ،0.45  ،0.21 �أن قيمة الدلالة بلغت لها على التوالي )0.15،  البيئة والمجتمع(،  وتنمية 

0.00، 0.62، 0.04( وجميعها �أكبر من )0.05( عند م�ستوى دلالة )0.01(؛ مما يدل 

على عدم وجود فرق دال �إح�اصئيا بين متو�سطات تقديرات كفايات �أداء معلمي الدرا�سات 

الاجتماعية ومتو�سطات تقديرات كفايات �أداء معلمات الدرا�سات الاجتماعية عينة الدرا�سة 

�إلى  يعزى  �أن  الرئي�سة؛ ويمكن  الكفايات  تف�صيل  قابو�س على  ال�سلطان  من خريجي جامعة 

معايير القبول الموحدة في برنامج البكالوريو�س للإناث والذكور على �أ�سا�س درجات الثانوية 

ي�سهم في  الذي  الأمر  تمييز، وهو  والذكور دون  للإناث  نف�سه  البرنامج  تقديم  و�إلى  العامة، 

�إك�سابهم كفايات متقاربة؛ وتتفق هذه النتائج مع ما تو�صلت �إليه درا�سات كل من: العويناتي 

 )2004( و�سلوم ور�ضوان   ،)2002( )1999(، وكرم  الباقي ويحيى  )1995(، وعبد 

التي تبين فيها عدم وجود فرق بين كفايات المعلمين وكفايات المعلمات.

�أما فيما يخ�ص الفروق المتعلقة بنوع عمل المجيب �أوالمقوم )المعلم نف�سه، والم�شرف، والمعلم 

الأول(؛ فقد تم ح�ساب المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية والترتيب لتقديرات فئات 

التقويم لدرجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان 

قابو�س للكفايات التدري�سية، كما في الجدول رقم )9(.

الجدول رقم )9(

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لتقديرا ت كل نوع لدرجة ممار�سة

معلمي الدرا�سات الاجتماعية للكفايات التدري�سية

الترتيبالانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددنوع المقوّم

1223.950.681المعلم نف�سه

203.910.392المعلم الأول

162.730.673الم�شرف

1583.820.74�إجمالي المقومين

من الجدول رقم )9( يلاحظ وجود تباين بين المتو�سطات الح�سابية لدرجات تقدير المقومين 

لممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية الكفايات التدري�سية؛ �إذ نالت تقديرات المعلم لنف�سه 

المرتبة الأولى ما متو�سطه)3.95(، وجاء في المرتبة الثانية تقدير المعلم الأول �إذ بلغ المتو�سط 

)3.91(، في حين جاء في المرتبة الأخيرة تقدير الم�شرف الذي بلغ متو�سطه )2.73(.

لممار�سة  المقومين  تقديرات  درجات  متو�سطات  بين  الفروق،  دلالة  معرفة  �أجل  ومن 

المعلمين الكفايات، تم ا�ستخدام اختبار ANOVA، كما هو مبين في الجدول رقم )10(.
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الجدول رقم )10(

 نتائج اختبار ANOVA للفرق بين متو�سطات درجات تقديرات 

المقومين لممار�سة المعلمين الكفايات

الدلالةقيمة )F(متو�سط المربعاتمجموع المربعاتdfجهة التبايننوع الكفاية

�إجمالي الكفايات

221.2410.62بين المجموعات

25.220.00

15565.260.42داخل المجموعات

من الجدول رقم )10(، يلاحظ �أنه با�ستعمال تحليل التباين �أنوفا ANOVA، تبين �أن قيمة 

الدلالة �أقل من 0.05؛ مما يظهر فروقاً معنوية بم�ستوى دلالة 5٪، بين المتو�سطات الح�سابية 

الخا�صة بوجهات نظر �أفراد عينة  الدرا�سة، نحو درجة ممار�سة معلمي الدرا�سات الاجتماعية 

خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للكفايات التدري�سية، تعود لنوع عمل المجيب 

)المعلم نف�سه، والم�شرف، والمعلم الأول(. ومن �أجل تو�ضيح م�سار الفروق، تم ا�ستخدام اختبار 

�اشفيه، للمقارنات البعدية لتقديرات المجموعات الثلاث كما في الجدول رقم )11(.

الجدول رقم )11(

 نتائج اختبار �شافيه Scheffe للمقارنات البعدية لتقديرات المجموعات الثلاث

لدرجات ممار�سة المعلمين للكفايات

الم�شرفالمعلم الأولالمعلم نف�سهنوع عمل المجيب

*--المعلم نف�سه
*--المعلم الأول

-**الم�شرف

*: وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى )0.05(

من الجدول رقم )11( يلاحظ با�ستعمال طريقة �اشفيه Scheffee، قد ظهرت فروق معنوية، 

بم�ستوى دلالة 5٪، بين المتو�سطات الح�سابية لتقديرات الم�شرف من جهة، وبين المتو�سطات 

الح�سابية لتقديرات كل من المعلم الأول والمعلم نف�سه من جهة ثانية، ل�اصلح تقديرات كل من 

المعلم الأول والمعلم نف�سه ذات المتو�سطات الأعلى، وذلك فيما يتعلق بدرجة ممار�سة معلمي 

الدرا�سات الاجتماعية، خريجي كلية التربية بجامعة ال�سلطان قابو�س للكفايات التدري�سية، 

وفقاً لنوع عمل المجيب )المعلم نف�سه، والم�شرف، والمعلم الأول(؛ في حين لا توجد فروق 

معنوية بم�ستوى دلالة، بين متو�سطات تقديرات كل من المعلم الأول والمعلم نف�سه.

ويمكن �أن يف�سر نيل تقديرات المعلم لنف�سه المرتبة الأولى، وتفوقه على تقديرات الم�شرف 

والمعلم الأول، �إلى الطبيعة الب�شرية في حب الذات، والرغبة في التقدير المرتفع، �أو قد يكون 

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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الثانية،  المرتبة  الأول  المعلم  تقدير  نيل  مع  الثاني  التف�سير  ويتفق  ذاته،  تقدير  الأقدر على  هو 

مدر�سة  في  معه  ووجوده  المعلم،  من  لقربه  نظراً  لنف�سه،  المعلم  تقدير  مع  تقديره  وتقارب 

واحدة ب�شكل م�ستمر، في حين يف�سر تقدير الم�شرف الذي يبتعد عن تقدير كل من المعلم، 

والمعلم الأول، نظراً لأن ح�ضوره �إلى مدر�سة المعلم في �أوقات محددة، لا تتيح له معرفة المعلم 

التي يبلغها المعلم الأول، وتتفق نتيجة ارتفاع التقديرات الذاتية للمعلم مع نتيجة درا�سة �سلوم 

ور�ضوان )2004(.

ثالثاً: عر�ض نتائج ال�س�ؤال الثالث

�إح�اصئية بين متو�سط درجات ممار�سة  ن�ص هذا ال�س�ؤال على: "هل يوجد فرق ذو دلالة 

للكفايات  قابو�س  ال�سلطان  بجامعة  التربية  كلية  خريجي  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي 

 ٪75 الإتقان  م�ستوى  التقويم مجتمعة( وبين  فئات  نظر  )من وجهة  لهم  اللازمة  التدري�سية 

)المحدد في البطاقة التقويمية لوزارة التربية(؟"

المعيارية  والانحرافات  الح�سابية  المتو�سطات  ا�ستخراج  تم  ال�س�ؤال،  هذا  عن  وللإجابة 

لدرجات ممار�سة الكفايات لدى المعلمين، ح�سب تقديرات فئات التقويم مجتمعة، وح�ساب 

قيمة م�ستوى الكفاية75٪، وفق درجة المقيا�س الخما�سية التي بلغت 3.75؛ ولمعرفة دلالة 

الفروق بين متو�سط درجات ممار�سة الكفايات وم�ستوى الكفاية 3.75، تم ا�ستخدام اختبار      

T وفق الجدول رقم )12(.

الجدول رقم )12(

 نتائج اختبار )ت( للفرق بين متو�سطات درجات ممار�سة الكفايات لدى المعلمين

وم�ستوى الكفاية%75 �أو )3.75(

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددنوع الكفاية
 Test )ت(T قيمة

Value = 3.75
الدلالة

0.060.95-1583.750.79كفايات التخطيط

1583.810.731.050.29كفايات التنفيذ

1.800.07-1563.620.87كفايات التقويم

0.02*1563.890.772.32كفايات تخ�ص�صية

0.00*1564.180.638.61كفايات �شخ�صية

1553.790.940.470.63كفايات تنمية البيئة والمجتمع

1583.820.741.140.25�إجمالي الكفايات

 One-Sample Test 0.05 دال عند م�ستوى دلالة *

وبالنظر �إلى الجدول رقم )12(، يلاحظ �أن قيمة T المح�سوبة للفرق بين �إجمالي الكفايات 



20
10

  
ر

�س
ر
ا

م
  
1  

د 
د

ع
ال

  
11

  
د

ل
ج

لم
ا

258

10

  
  

  
  

  
  

2010 2000

بلغت  قد  الكفاية75%،  م�ستوى  وبين  المقومين،  �إجمالي  تقديرات  وفق  المعلمين  لدى 

)1.14( وهي �أ�صغر من قيمة )ت( الجدولية البالغة )1.96( عند م�ستوى دلالة )0.05(؛ 

مما يدل على عدم وجود فرق دال �إح�اصئيا بين متو�سط تقديرات كفايات معلمي الدرا�سات 

لدرجة  �أدنى  كحد  التربية  وزارة  قبل  من  المحدد  الكفاية75%  م�ستوى  وبين  الاجتماعيه، 

)جيد(، وتتفق نتائج هذه الدرا�سة مع نتائج درا�سة �سلوم ور�ضوان )2004( التي تبين فيهما 

عدم وجود فرق بين كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعيه، وبين م�ستوى الكفاية ٪75، 

في حين لم يعرف مدى توافقها مع درا�سة عبد الباقي ويحيى )1999( لا�ستخدامها م�ستوى 

كفاية مختلف هو 70٪. كما يبين الجدول �أن الفروق بين م�ستوى الكفاية75٪، ومتو�سطات 

 T درجات الكفايات الرئي�سة لدى المدر�سين وفق تقديرات فئات التقويم مجتمعة،ح�سب قيم

كانت على النحو الآتي:

- يوجد فرق ذو دلالة �إح�اصئية ل�اصلح كفايتي المعلمين )التخ�ص�صية، وال�شخ�صية( �إذ بلغت 

دلالة )T (0.02، 0.00 ، وهي م�ؤ�شر لارتفاع كفاية المعلمين في هاتين الكفايتين.

- لايوجد فرق ذو دلالة �إح�اصئية بين م�ستوى الكفاية75٪، وكفايات المعلمين )المهنية في 

التخطيط والتنفيذ والتقويم، وتنمية البيئة والمجتمع( �إذ بلغت دلالة T لها على الترتيب)0.95، 

الكفاية  م�ستوى  حدود  في  المعلمين  كفاية  لتقدير  م�ؤ�شر  وهي   ،)0.63  ،0.07  ،0.29

المحدد من وزارة التربية والتعليم.

وللتحقق من هذه الفروق، تم ا�ستخراج المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

التقويم  فئات  تقديرات  ح�سب  مجتمعة،  للكفايات  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي  ممار�سة 

منف�صلة )المعلم نف�سه، والم�شرف، والمعلم الأول(، وتم ح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطات 

درجة  �أو  75٪؛  الكفاية  م�ستوى  وبين  فئة  كل  تقديرات  من  المتح�صلة  الممار�سة  درجات 

)T(، كما هو  التقويم؛ با�ستخدام اختبار  متو�سطة قيمتها )3.75( ح�سب درجات مقيا�س 

مبين في الجدول رقم )13(.

 الجدول رقم )13(

نتائج اختبار )T( للفرق بين متو�سطات درجات كفايات معلمي الدرا�سات 

الاجتماعيةح�سب تقديرات فئات التقويم منف�صلة )المعلم نف�سه،

والم�شرف، والمعلم الأول( وبين م�ستوى الكفاية %75 �أو )3.75(

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددفئة التقويم
 قيمة )ت(

Test Value = 3.75
الدلالة

0.002*1223.940.683.18المعلم نف�سه

0.00*- 162.730.676.12الم�شرف

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالعددفئة التقويم
 قيمة )ت(

Test Value = 3.75
الدلالة

203.910.381.880.08المعلم الأول

1583.820.741.140.25�إجمالي المقومين

 One-Sample Test 0.05 دال عند م�ستوى دلالة *

وبالنظر �إلى الجدول رقم )13( يلاحظ �أن قيمة الدلالة للفرق بين م�ستوى الكفاية %75؛ �أو 

درجة متو�سطة قيمتها )3.75(، وبين متو�سطات درجات كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 

وفق تقديرات فئات التقويم منفردة )المعلم نف�سه، والم�شرف، والمعلم الأول( با�ستخدام اختبار 

)T( قد بلغت على التوالي )0.002، 0.00، 0.08(، وهي على النحو الآتي:
- وفق تقديرات المعلم نف�سه جاءت الدلالة �أ�صغر من )0.05( عند م�ستوى دلالة )0.05(؛ 

مما يدل على وجود فرق دال �إح�اصئيا بين متو�سط درجات كفايات �أداء معلمي الدرا�سات 

الاجتماعية عينة الدرا�سة من خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س، و بين م�ستوى الكفاية ٪75 

بارتفاع  يف�سر  الذي  الأمر  الأعلى،  تقديراتها  متو�سط  جاء  التي  المعلمين  كفايات  ل�اصلح 

تقديرات كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية عينة الدرا�سة.

- �أما وفق تقديرات الم�شرف فجاءت الدلالة �أ�صغر من )0.05( عند م�ستوى دلالة )0.05(؛ 

وبين  المعلمين،  �أداء  كفايات  درجات  متو�سط  بين  �إح�اصئيا  دال  فرق  وجود  على  يدل  مما 

م�ستوى الكفاية 75٪ ل�اصلح الأخيرة التي جاء متو�سطها �أعلى من متو�سط درجات كفاية 

المعلمين؛ الأمر الذي يف�سر بانخفا�ض كفايات مدر�سي الدرا�سات الاجتماعية وفق تقديرات 

الم�شرفين.

- في حين جاءت الدلالة وفق تقديرات المعلم الأول �أكبر من )0.05( عند م�ستوى دلالة 

�أداء  كفايات  درجات  متو�سط  بين  �إح�اصئياً  دال  فرق  عدم وجود  على  يدل  مما  )0.05(؛ 

وبين  قابو�س،  ال�سلطان  جامعة  خريجي  من  الدرا�سة  عينة  الاجتماعية  الدرا�سات  معلمي 

م�ستوى الكفاية 75٪، الأمر الذي يف�سر ب�أنّ كفايات المعلمين في حدود م�ستوى الكفاية.

ويمكن �أن تعزى هذه الفروقات بين تقديرات فئات التقويم، �إلى مغلااة المعلمين في تقدير 

ذاتهم، و�إلى قرب المعلم الأول من معلمي العينة في المدر�سة، الذي جعل تقديراتهم �أقرب �إلى 

الواقع، فجاءت و�سطاً بين تقديرات المعلمين لأنف�سهم، وتقديرات الم�شرفين -الأقل احتكاكاً 

بالمعلمين- التي جاءت منخف�ضة عن م�ستوى الكفاية؛ وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سة 

�سلوم ور�ضوان )2004(؛ التي و�ضحت مغلااة المعلمين في تقدير كفايتهم ذاتياً.

 تابع الجدول رقم )13(
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الا�ستنتاجات

يتبين من نتائج التقويم ارتفاع متو�سط درجات ممار�سة الكفايات الرئي�سة لمعلمي الدرا�سات 

الاجتماعية خريجي جامعة ال�سلطان قابو�س؛ كما تبين انخفا�ض درجات ممار�سة عدد من 

الكفايات الفرعية مما ي�شير �إلى خلل فيها، وهذه الكفايات هي الآتي:

وت�صميم  التعلم،  م�اصدر  لا�ستخدام  والتخطيط  المحتوى،  )تحليل  التخطيط:  كفاية  في   -

ا�ستراتيجيات تعليم منا�سبة(.

- في كفاية تنفيذ الدر�س: )توفير �أن�شطة تعليمية تعلمية تراعي الفروق الفردية بين الطلاب، 

وتنفيذ فعاليات الدر�س وفقاً لزمن الح�صة الدر�سية، وغلق الدر�س(.

- في كفاية التقويم: )و�ضع خطط علاجية للطلاب بطيئي التعلم، وا�ستخدام قوائم فح�ص 

الأداء(.

والثانوية،  الأ�صلية  التاريخية  الوثيقة  بين  )التمييز  التخ�ص�صية:  العلمية  الكفايات  في   -

البيانية  الر�سوم  وا�ستخدام  ب�إتقان،  التاريخية  �أو  الجغرافية  والمقايي�س  الأدوات  وا�ستخدام 

التخ�ص�صية ب�إتقان(.

- في الكفايات ال�شخ�صية للمعلم: )متابعة الم�ستجدات العلمية في مجال التخ�ص�ص(.

- في كفاية تنمية البيئة والمجتمع: )الإ�سهام في حل الم�شكلات الاجتماعية، والات�اصل ب�أولياء 

التلاميذ(.

التو�صيات والمقترحات

في �ضوء نتائج الدرا�سة، يخل�ص الباحثان �إلى التو�صيات والمقترحات الآتية: 

الثغرات  �سد  في  ي�سهم  بما  ومحتوياته،  العملية،  التربية  برنامج  �أهداف  في  النظر  �إعادة   -1

الواردة في ممار�سة عدد من الكفايات المهنية للخريجين نالت درجة منخف�ضة في التقويم.

المتخ�ص�ص  المعلم  المعتمدة في خطة  التدري�س  مقررات طرق  تو�صيف  النظر في  �إعادة   -2

التعلم،  الطالب، ودوره في  منزلة  من  تعلي  التي  الجديدة  التدري�س  �أ�ساليب  يت�ضمن  بحيث 

وت�ؤكد �سد الثغرات في بع�ض كفايات المعلم المهنية.

3- �إعادة النظر في محتوى مقررات علم النف�س التي تدر�س في الكلية، بحيث ت�سهم ب�شكل 

�أكثر فاعلية في تنمية الكفايات ال�شخ�صية لدى الخريجين.

4- تو�صية وزارة التربية والتعليم لإقامة م�اشغل خا�صة للمعلمين بالتعاون مع كلية التربية، 

ت�ستهدف تدريب المعلمين عملياً لتنمية كفاياتهم التي تبين من الدرا�سة انخفا�ض �أداء المعلمين 

فيها.

د. طاهر �سلوم، د. عبدالمجيد المخلافي تقويم كفايات معلمي الدرا�سات الاجتماعية 
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5- الت�أكيد على كلية الآداب ب�إعادة النظر في محتوى عدد من المقررات التخ�ص�صية، من �أجل 

�سد الثغرة التي تو�صلت �إليها النتائج في انخفا�ض الكفايات التخ�ص�صية لدى الخريجين في 

هذه الدرا�سة.
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