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اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنةالتدري�س 

وعلاقتها باتزانهم النفعالي وتح�سيلهم الدرا�سي
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* تاريخ ت�سلم البحث: 2008/4/20م                         * تاريخ قبوله للن�شر: 2009/1/18م

اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س وعلاقتها 

باتزانهم النفعالي وتح�سيلهم الدرا�سي

الملخ�س

العربية  المملكة  في  المعلمين  كليات  طلاب  اتجاهات  قيا�س  اإلى  الحالي  البحث  يهدف 

ال�سعودية نحو مهنة التدري�س �علاقتها باتزانهم النفعالي �تح�سيلهم الدرا�سي.�قد تكونت 

عينة البحث من )396( طالباً ماأخوذة من �ست كليات، �ا�ستخدم الباحث مقيا�س اتجاهات 

معاملات  للمقيا�سين  ا�ستخرج  النفعالي.�قد  التزان  �مقيا�س  المعلمين،  كليات  طلاب 

ال�سدق �الثبات اللازمة.

�من اأهم النتائج التي اأ�سفر عنها البحث، �جود اتجاهات موجبة �مرتفعة ن�سبياً عند 

طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س، كما �جدت علاقة موجبة ذات دللة اإح�سائية 

بين اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س �بين اتزانهم النفعالي، �كذلك 

�قد  الدرا�سي.  تح�سيلهم  �بين  التدري�س  مهنة  نحو  المعلمين  كليات  طلاب  اتجاهات  بين 

ف�شر الباحث هذه النتائج في �سوء معطيات البحث �ا�ستناداً اإلى الإطار النظري �الدرا�سات 

ال�سابقة.

�لكلمات �لمفتاحية: اتجاهات طلاب كليات المعلمين، التح�سيل الدرا�سي، التزان النفعالي.

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س

د. اأحمد محمد الزعبي

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية المعلمين بالقنفذة- جامعة اأم القرى
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Students of the Teachers Colleges Attitudes to Teaching
Profession and its Correlation with their Emotional

 Stability and their Academic Achievement

Abstract

The research aimed to measuring the students of the teachers colleges at-
titudes to teaching profession and its relation with their emotional stability 
and their academic achievement. The sample of the research consistsed of 
(396) students drawn from six colleges. The researcher used the measure of 
the teachers colleges student’s attitudes and measure emotional stability.

The essential findings of the study were: There were relatively positive and 
highly attitudes of the students of the teachers colleges to teaching profession. 
Also, a positive correlation with significance differences between the students 
of the teachers colleges attitude towards teaching profession and their emo-
tional stability were observed, and between the attitude of the teachers col-
leges students towards teaching profession and their academic achievement. 
The researcher interpreted these findings according to the research data and 
based on theoretical frame and the previous studies.

Key words: students of the teachers colleges tendencies, academic achievement, 
emotional stability.

Dr.Ahmad M. Al-zoubi
Dept. of Education and Psychology

Al-Qunfuda Teacher's college- Umm Al-Qura University
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اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س وعلاقتها 

باتزانهم النفعالي وتح�سيلهم الدرا�سي

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س

د. اأحمد محمد الزعبي

ق�سم التربية وعلم النف�س

كلية المعلمين بالقنفذة- جامعة اأم القرى

مقدمة

يعد معلم المرحلة البتدائية الركن الأ�س��س في المنظومة التعليمية وذلك ب�سبب الدور المهم 

الذي يقوم به في هذه المنظومة، واإيم�نً� بجهده وعط�ئه الم�ستمر، و بم� له من ت�أثير في م�ستوى 

اأدائه وكف�ءته في العمل، ف�إن التج�ه نحو مهنة التدري�س هو المحدد الأ�س��س لمدى تحمل المعلم 

لم� ينجم عن هذه المهنة من �سغوط ج�سمية، ونف�سية، واجتم�عية.

ولذلك، يعد التج�ه الإيج�بي للمعلم نحو مهنة التدري�س الق�عدة المهمة التي تبنى عليه� 

معظم الن�س�ط�ت التربوية، ومفت�ح التنبوؤ بنوعية الجو الجتم�عي الذي يمكن اأن يوفره في اأثن�ء 

وجوده مع تلاميذه في ال�سف الدرا�سي )الرف�عي، 1996(.

كم� ترتبط اتج�ه�ت المعلم نحو مهنته ب�إعداده الأك�ديمي في كلي�ت المعلمين وكلي�ت التربية 

التخرج.  بعد  المهنة  لمم�ر�سة  ك�فية  وعملية  نظرية  خبرات  اكت�س�ب  يتم  خلاله�  من  والتي 

اأجل  من  ل  الكلي�ت  هذه  في  الطلاب  اإعداد  م�ستوى  رفع  على  الت�أكيد  من  لبد  ولذلك 

اإيج�بية نحو مهنة التدري�س فح�سب، بل من اأجل م�س�عدتهم على  تكوين اتج�ه�ت تربوية 

تحمل ال�سغوط الن�جمة عن العمل اأي�سً�، والتي من �س�أنه� اأن توؤثر �سلبً� في �سحتهم الج�سمية 

والنف�سية وفي اأدائهم المهني.

ولذلك اأ�سبحت عملية اإعداد الطلاب- المعلمين- لمهنة التدري�س محل اهتم�م معظم دول 

المعلمين في  الطلاب -  تدريب  اإعداد وبرامج  الذي عمل على تطوير نظم  المع��شر،  الع�لم 

كلي�ت المعلمين وكلي�ت التربية نظراً لم� يحظى به المعلم من اأهمية كبيرة في الوقت الح�لي. 

كم� اأن الع�شر الذي نعي�س فيه والتقدم العلمي والتقني الذي و�سل اإليه يوجب على كلي�ت 

المهنية  للتنمية  �شرط  الم�ستمرة  التربية  اإن  اإذ  و�س�ملًا،  من��سبً�  اإعداداً  طلابه�  اإعداد  المعلمين 

المتجددة. ف�سلًا عن ذلك، يعد التزان النفع�لي �سفة للط�لب –المعلم- الذي يت�سم ب�لقدرة 

والكف�ءة على التع�مل مع البيئة الجتم�عية والتعليمية التي يعي�س فيه�، وعلى ال�ستف�دة من 

ف�إن التج�ه الإيج�بي للط�لب  اآخر،  اإمك�ن�ته وقدراته، ولديه تقدير ذات ع�ل. من ج�نب  
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النفع�لي  التزان  يعد  النفع�لي، كم�  واتزانه  ن�سجه  اإلى  ي�سير  التدري�س  مهنة  – المعلم نحو 
لل�سخ�س دليلًا على �سحته النف�سية )الرف�عي، 1996(.

وتوؤكد درا�سة ح�مد )1992( اأنه كلم� تح�سن اتج�ه الطلاب المعلمين نحو مهنة التدري�س  

واآخرين  �سوجن�سي  درا�سة  اأ�س�رت  كم�  النفع�لي.  اتزانهم  وازداد  ب�أنف�سهم  ثقتهم  زادت 

يت�سف  اأن  ينبغي  المتميز  المعلم  اأن  اإلى   (Shaughnessy, Schwartz & Naylor, 1995)
ب�سم�ت �سخ�سية عديدة، منه�: الن�سج النفع�لي، والكف�ية الذاتية، والذك�ء، و�سبط النف�س، 

وال�سمير الحي، وتحمل الم�سوؤولية، والب�س�طة، والثقة ب�لنف�س.

واأجرى عبدعلي )1986( درا�سة هدفت اإلى قي��س العلاقة بين التج�ه نحو مهنة التدري�س 

وبين بع�س �سم�ت ال�سخ�سية للمعلمين العراقيين، حيث وجد علاقة موجبة بين التج�ه نحو 

مهنة التدري�س وبين كل من تحمل الم�سوؤولية والتزان النفع�لي والجتم�عي )ه�دي ومراد، 

.)2005

النفع�لي  التوافق  علاقة  معرفة  بهدف  درا�سة  هـ(   1409( الجرج�وي  اأجرى  كم� 

والجتم�عي ب�لتح�سيل الدرا�سي لدى عينة مكونة من )198( ط�لبً� من الطلاب الوافدين 

التوافق  اإح�س�ئية في  دللة  ذات  فروق  عن وجود  النت�ئج  اأ�سفرت  وقد  القرى،  اأم  بج�معة 

دللة  ذات  فروق  وجود  وعدم  ال�سعوديين،  والطلاب  الوافدين  الطلاب  بين  النفع�لي 

اإح�س�ئية بين الطلاب ال�سعوديين والطلاب الوافدين في التوافق الجتم�عي، وكذلك عدم 

فيم� يخ�س  ال�سعوديين  الوافدين والطلاب  الطلاب  اإح�س�ئية بين  فروق ذات دللة  وجود 

التفوق الدرا�سي في مج�ل التوافق النفع�لي.

اأم� د�ستي )1999( فقد اأجرت درا�سة بهدف معرفة اتج�ه�ت طلبة كلية التربية بج�معة 

الكويت نحو الح��سوب وا�ستخدامهم له على عينة قوامه� )84( ط�لبً� وط�لبة بواقع 19 ط�لبً� 

و65 ط�لبة، تبين من خلاله� عدم وجود فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين اإجم�لي ا�ستج�ب�ت 

اأفراد العينة قبل درا�سة المقرر وبعده، كم� تبين اأي�س� اأن اتج�ه�ت الطلاب والط�لب�ت ك�نت 

النت�ئج كذلك عدم وجود  �سواء، واأظهرت  اإيج�بية نحو الح��سوب وا�ستخدام�ته على حد 

فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت الطلبة من ذوي التخ�س�س�ت العلمية اأو الأدبية. كم� 

لم تظهر فروقً� ذات دللة اإح�س�ئية بين الطلاب الذين لهم خبرة �س�بقة ب�لح��سوب والطلاب 

الذين ل توجد لديهم خبرة �س�بقة ب�لح��سوب في اتج�ه�تهم نحو الح��سوب وا�ستخدامهم له.

في حين در�ست بهبه�ني )1999( اتج�ه�ت عينة من طلبة وط�لب�ت كلية التربية بج�معة 

منهم  وط�لبة،  ط�لبً�   )43( قوامه�  عينة  على  التعليم  في  الح��سوب  ا�ستخدام  نحو  الكويت 

)10( طلاب و )33( ط�لبة، تبين من خلاله� عدم وجود ت�أثير ذي دللة اإح�س�ئية لتدري�س 
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مقرر الح��سوب في التعليم في اتج�ه�ت الطلاب والط�لب�ت ب�سكل ع�م، كم� لم تظهر النت�ئج 

وجود فروق ذات دللة اإح�س�ئية لت�أثير تدري�س مقرر الح��سوب في طلبة التخ�س�س�ت العلمية 

في اتج�ه�تهم نحو ا�ستخدام الح��سوب في التعليم، في حين ك�ن لتدري�س مقرر الح��سوب في 

الطلبة من ذوي التخ�س�س�ت الأدبية ت�أثير دال اإح�س�ئيً� في اتج�ه�ت الطلاب والط�لب�ت نحو 

ا�ستخدام الح��سوب في التعليم.

برن�مج  نحو  المعلمين  اتج�ه�ت  معرفة  بغية  درا�سة  اأجرى  فقد   )2000( التويجري  اأم� 

قوامه�  عينة  على  ال�سعودية  المدر�سة  في  الطلابي  المر�سد  ودور  الطلابي  والإر�س�د  التوجيه 

)100( معلم من معلمي المدار�س التي التحق به� طلاب دبلوم التوجيه والإر�س�د الطلابي في 

مدينة الري��س، تبيّن من خلاله� اأن معظم اتج�ه�ت المعلمين نحو برن�مج التوجيه والإر�س�د 

الطلابي ودور المر�سد الطلابي تت�سف ن�سبيً� ب�لإيج�بية.

نحو  الكويت  ج�معة  طلبة  اتج�ه�ت  معرفة  بغية  درا�سة   )2002( رحمة  اأجرى  كم� 

م�ستقبلهم في مج�لت الدرا�سة والعمل والدخل، على عينة قوامه� )630( ط�لبً� وط�لبة، وقد 

تو�سل من خلاله� اإلى وجود اتج�ه�ت م�ستركة لدى معظم اأفراد العينة واتج�ه�ت اأخرى اأقل 

�سيوعً� مثل: تف�سيل العمل لدى القط�ع الخ��س، وتوقع البط�لة الموؤقتة، والتف�وؤل ب�لم�ستقبل، 

في  منه�  ال�ستف�دة  وتوقع  الج�معية،  الدرا�سة  مت�بعة  تف�سيل  فهي:  ال�س�ئعة،  التج�ه�ت  اأم� 

العمل والدخل..اإلخ. وظهر تب�ين وفق الكلية في بع�س التج�ه�ت، ولم تظهر فروق دالة في 

اتج�ه�ت مع�ر�سة الن�سح�ب من الج�معة وتف�سيل العمل المن��سب للاخت�س��س.

اأم� الذواد )2004( فقد اأجرت درا�سة بهدف الك�سف عن اتج�ه عينة من ط�لب�ت كلية 

 )200( قوامه�  عينة  على  للاإنج�ز  ب�لدافع  الوقت وعلاقته  تقدير  نحو  بجدة  للبن�ت  التربية 

ط�لبة من الأق�س�م الأدبية، تو�سلت من خلاله� اإلى وجود علاقة ارتب�طيه ذات دللة اإح�س�ئية 

بين  اإح�س�ئيً�  دالة  فروقً�  وجدت  كم�  للاإنج�ز،  الدافع  وبين  الوقت  تقدير  نحو  التج�ه  بين 

متو�سطي درج�ت الط�لب�ت ذوات التج�ه الإيج�بي والط�لب�ت ذوات التج�ه ال�سلبي نحو 

الوقت ب�لن�سبة للدافع للاإنج�ز ل�س�لح الط�لب�ت ذوات التج�ه الإيج�بي.

وفي درا�سة اأجرته� الده�ن )2004( بهدف معرفة مدى الر�س� عن الدرا�سة لدى طلاب 

النف�سية والجتم�عية على عينة قوامه� )2009(  المتغيرات  التربية الخ��سة وعلاقته� ببع�س 

العربية،  م�شر  جمهورية  في  خ��سة(  )تربية  النوعية  التربية  كلية  طلاب  من  وط�لبة  ط�لبٍ 

اأظهرت النت�ئج وجود ارتب�ط موجب دال اإح�س�ئيً� بين التج�ه نحو مهنة التدري�س والر�س� 

اإح�س�ئيً� بين ر�س�  ارتب�ط دال  النوعية، وعدم وجود  التربية  الدرا�سة لدى طلاب كلية  عن 

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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اإح�س�ئيً�  دال  ارتب�ط موجب  الإع�قة، وكذلك وجود  نحو  الخ��سة والتج�ه  التربية  طلاب 

بين ر�س� طلاب كلية التربية النوعية وبين الدرا�سة والدافع اإلى الإنج�ز، وبين ر�س� طلاب كلية 

التربية النوعية عن الدرا�سة وبين ال�سخ�سية المبتكرة.

وط�لب�ت  الأ�س��سي  التعليم  معلم�ت  اتج�ه�ت  لتقويم  بدرا�سة   )2007( يو�سف  ق�م  كم� 

كلية التربية بعبري في �سلطنة عم�ن نحو تخطيط الدرو�س وفق المنهج ال�سلوكي، على عينة 

قوامه� )209( معلمة وط�لبة منه� )148( ط�لبة و )61( معلمة، تبين من خلاله� وجود 

اإذ  الدرو�س،  ال�سلوكي في تخطيط  المنهج  الط�لب�ت والمعلم�ت نحو  اإيج�بية لدى  اتج�ه�ت 

متو�سط  من  اأعلى  للمقي��س  الكلي  المتو�سط  تقديراتهن في كل محور وفي  متو�سط�ت  بلغت 

فروق  اأي�سً� عدم وجود  تبين  كم�  للمقي��س.  المح�يدة  والدرجة  التج�ه  يمثل  الذي  الفر�سية 

دالة اإح�س�ئيً� بين متو�سط�ت تقديرات التج�ه لدى كل من الط�لب�ت والمعلم�ت نحو المنهج 

ال�سلوكي في كل محور وفي المتو�سط الكلي للمقي��س.

يت�سح من خلال ا�ستعرا�س الدرا�س�ت ال�س�بقة، اأن عدداً منه� قد ركز على درا�سة اتج�ه�ت 

طلاب وط�لب�ت كلي�ت التربية نحو ا�ستخدام الح��سوب، كدرا�سة د�ستي )1999(، ودرا�سة 

برن�مج  نحو  المعلمين  اتج�ه�ت  معرفة  على  الآخر  بع�سه�  ركز  حين  في   )1999( بهبه�ني 

التوجيه والإر�س�د الطلابي كدرا�سة التويجري )2000( كم� اأن درا�س�ت اأخرى ركزت على 

معرفة مدى الر�س� عن الدرا�سة لدى طلاب التربية الخ��سة وعلاقته� ببع�س المتغيرات النف�سية 

والجتم�عية كدرا�سة الده�ن )2004(، اأم� درا�سة الذواد )2004( فقد اهتمت بمعرفة اتج�ه 

عينة من ط�لب�ت كلية التربية للبن�ت بجدة نحو تقدير الوقت وعلاقته� ب�لدافع للاإنج�ز، اأم� 

درا�سة يو�سف )2007( فقد ركزت على قي��س اتج�ه�ت معلم�ت التعليم الأ�س��سي وط�لب�ت 

التربية بعبري في �سلطنة عم�ن نحو تخطيط الدرو�س وفق المنهج ال�سلوكي.

اأم� الدرا�س�ت والبحوث ذات ال�سلة ب�لبحث الح�لي فهي درا�سة عبدعلي )1986( التي 

والتزان  الم�سوؤولية  تحمل  من  وكل  المهنة  نحو  التج�ه  بين  اإيج�بية  علاقة  وجود  اأو�سحت 

ج�معة  طلاب  اتج�ه�ت  اأو�سحت  التي   )2002( رحمة  ودرا�سة  والجتم�عي.  النفع�لي 

الكويت نحو م�ستقبلهم في مج�لت الدرا�سة والعمل والدخل.

وهذا م� يوؤكد الح�جة اإلى البحث في بي�ن العلاقة بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين وبين 

اتزانهم النفع�لي وتح�سيلهم الدرا�سي، اإذ اإن طلاب كلي�ت المعلمين هم معلمو الم�ستقبل ول 

بد من الهتم�م بهم وب�تج�ه�تهم نحو مهنة التدري�س، لأنهم �سيتع�ملون مع �شريحة وا�سعة من 

�شرائح المجتمع وهم تلاميذ المدر�سة البتدائية.
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من ج�نب اآخر، نجد اأن معظم الدرا�س�ت التي تي�شر للب�حث الح�سول عليه� قد اأجريت في 

بلدان عربية ولم يتو�سل الب�حث اإلى درا�س�ت اأجنبية له� علاقة مب��شرة بهذا البحث، ف�سلًا عن 

ذلك تب�ينت الدرا�س�ت والبحوث ال�س�بقة في ا�ستخدام الأدوات �سواء في قي��س التج�ه�ت 

الدرا�س�ت  منهجي�ت  تب�ين  من  اأي�سً�  الب�حث  ا�ستف�د  كم�  الأخرى،  المتغيرات  قي��س  اأم في 

ال�س�بقة ومن تف�سير النت�ئج التي تو�سل اإليه� الب�حثون، مم� جعله يختط اأ�سلوبً� خ��سً� يتن��سب 

مع بحثه الح�لي والبيئة التي اأجري فيه�.

م�سكلة البحث

تهتم كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية ب�ختي�ر طلابه� من بين المتقدمين اإليه� 

الع�مة، ومق�بلة  المعلوم�ت  القدرات، واختب�ر في  اختب�ر  منه�:  اأ�س�س ومع�يير محددة،  وفق 

الخت�س��س.  م�دة  الع�مة وفي  الث�نوية  الدرج�ت في  من  اأدنى  اإلى حد  ب�لإ�س�فة  �سخ�سية، 

ولكن درا�س�ت عديدة اأكدت اأهمية التج�ه نحو مهنة التدري�س لدى الطلاب المتقدمين لهذه 

المهنة، وذلك لعلاقته ب�سلوك المعلم داخل المدر�سة، وتح�سين عملية التعلم، والر�س� الوظيفي 

)اآل ن�جي، والحبوب، 1993(، والتزان النفع�لي للمعلم )الرا�سد، 2001(.

التدري�س دور مهم وحيوي لدى المعلمين قبل الخدمة وفي  فللاتج�ه الإيج�بي نحو مهنة 

الك�في،  الجهد  وبذل  العط�ء  من  مزيد  اإلى  المعلمين  دافعية  اإث�رة  في  ي�س�هم  حيث  اأثن�ئه�، 

والإخلا�س في العمل )يو�سف، 2007(.

من��سبة،  مو�سوعية  مع�يير  يتطلب  المعلمين  كلي�ت  طلاب  اختي�ر  ف�إن  ذلك،  على  وبن�ء 

غير  للقبول  كمعي�ر  الع�مة  الث�نوية  في  الدرا�سية  الطلاب  تح�سيل  درجة  على  العتم�د  لأن 

ك�ف للتنبوؤ بنج�ح المعلم م�ستقبلًا (Freeman & Brousseau, 1989). كم� اأن التوجه�ت 

بحيث  المعلمين  بنج�ح  اأف�سل  ب�سكل  التنبوؤ  مع�يير يمكنه�  اإلى و�سع  تميل  التربية  الحديثة في 

تعتمد على تقديم الإمك�ن�ت ال�سخ�سية للط�لب- المعلم مثل: الحم��س، والرغبة في المهنة، 

وتحمل الم�سوؤولية، والثقة ب�لنف�س، والتزان النفع�لي، والقدرة على العمل مع الآخرين.

وبم� اأن التج�ه نحو مهنة التدري�س له ت�أثير مب��شر في ف�علية الأداء التدري�سي للمعلم، وتحمله 

�سغوط العمل، ف�إن البحث الح�لي يهتم بدرا�سة مدى ف�علية التج�ه نحو مهنة التدري�س بو�سفه 

موؤثراً في قبول الطلاب في كلي�ت المعلمين من خلال اإ�سه�مه� في التنبوؤ ب�لتح�سيل الأك�ديمي 

للمعلم، ومدى اإ�سه�م هذا التج�ه في اتّزانه النفع�لي.

مهنة  نحو  التج�ه  اأن   (Persline & Ouelette, 1996) واأوليتي  بر�سلين  وجد  فقد 

التدري�س له اأثر فع�ل في البيئة المدر�سية، و�سلوك المعلمين، ور�س�هم الوظيفي، وفي توافقهم 

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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النف�سي، وفي اأ�س�ليب تف�علهم المدر�سي، وم�س�عدتهم للطلبة، وتوجيههم، واإنج�ز العديد من 

اأجرى كل من ه�دي ومراد )2005( درا�سة بهدف معرفة مدى  التربوية. كم�  الأهداف 

التنبوؤ ب�لتح�سيل الأك�ديمي للطلبة المعلمين من خلال اتج�ه�تهم نحو مهنة التدري�س واتزانهم 

و  الدرا�سي، على عينة مكونة من )305( ط�لب وط�لبة )16( ذكراً  النفع�لي وتح�سيلهم 

)289( من الإن�ث من الملتحقين بكلية التربية بج�معة الكويت، تبين من خلاله� عدم وجود 

فروق بين الجن�سين في درج�ت التج�ه نحو مهنة التدري�س والتزان النفع�لي، ووجود علاقة 

دالة اإح�س�ئيً� بين الجن�سين في درج�ت التج�ه نحو مهن التدري�س والتزان النفع�لي، وكذلك 

وجود علاقة دالة اإح�س�ئيً� بين المعدل التراكمي وكل من التج�ه نحو مهنة التدري�س )0.33( 

النفع�لي  التدري�س والتزان  مهنة  التج�ه نحو  اأن علاقة  )0.41(، كم�  النفع�لي  والتزان 

مرتفعة )0.74(.

وبن�ء على م� �سبق ذكره حول اأهمية الدور الذي توؤديه اتج�ه�ت المعلمين قبل الخدمة نحو 

مهنة التدري�س في زي�دة دافعية المعلمين اإلى العط�ء وبذل الجهد والإخلا�س في العمل اإذا م� ك�نت 

اتج�ه�تهم اإيج�بية نحو عملهم، وتمتعوا ب�تزان انفع�لي جيد يبعدهم عن �سوء التوافق بطلابهم.

وبن�ء على ذلك تتحدد م�سكلة الدرا�سة الح�لية في مح�ولة الإج�بة عن الت�س�وؤلت الت�لية:

1- م� اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س؟

اإيج�بية ذات دللة اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في  2- هل توجد علاقة 

المملكة العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س وبين اتزانهم النفع�لي؟

اإيج�بية ذات دللة اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في  3- هل توجد علاقة 

المملكة العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س وبين تح�سيلهم الدرا�سي؟

4- هل توجد فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين في اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين تعزى اإلى 

التخ�س�س الدرا�سي؟

5- هل توجد فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين في اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين تعزى اإلى 

الم�ستوى الأك�ديمي؟

اأهداف الدرا�سة

يهدف البحث الح�لي اإلى تحقيق الأهداف الت�لية:

1- قي��س اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س.

2- الك�سف عن العلاقة بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية 

نحو مهنة التدري�س و اتزانهم النفع�لي.
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3- الك�سف عن العلاقة بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية 

نحو مهنة التدري�س وتح�سيلهم الدرا�سي.

4- بي�ن م� اإذا ك�نت هن�ك فروق ذات دللة اإح�س�ئية في اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين 

في المملكة العربية ال�سعودية تعزى اإلى التخ�س�س الدرا�سي.

5- بي�ن م� اإذا ك�نت هن�ك فروق ذات دللة اإح�س�ئية في اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين 

في المملكة العربية ال�سعودية تعزى اإلى الم�ستوى الأك�ديمي.

فر�سيات الدرا�سة

في �سوء اأهداف الدرا�سة الح�لية، واإط�ره� النظري والدرا�س�ت والبحوث ال�س�بقة، يمكن 

تحديد فر�سي�ت الدرا�سة وفقً� للاآتي:

1. توجد اتج�ه�ت اإيج�بية نحو مهنة التدري�س لدى طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية 

ال�سعودية.

2. توجد علاقة اإيج�بية ذات دللة اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة 

العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س وبين اتزانهم النفع�لي.

3. توجد علاقة اإيج�بية ذات دللة اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة 

العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س وبين تح�سيلهم الدرا�سي.

4. توجد فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية 

ال�سعودية تعزى اإلى التخ�س�س الدرا�سي.

5. توجد فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية 

ال�سعودية تعزى اإلى الم�ستوى الأك�ديمي.

اأهمية الدرا�سة

يعد مو�سوع التج�ه نحو مهنة التدري�س من المو�سوع�ت المهمة في مج�ل البحث النف�سي 

والتربوي التي تحت�ج اإلى العديد من البحوث، لأنه لم يحظ ب�لهتم�م الك�في من قبل الب�حثين 

�سواء اأك�ن ذلك في الدول العربية اأم الأجنبية. ويذكر خرافي )1994( اأن ال�سف�ت اللازمة 

�سبط  على  والقدرة  ال�سدر،  و�سعة  التدري�س،  والرغبة في  الميل  توافر  هي:  المعلمين  للطلبة 

اأهمية خ��سة، وذلك  النف�س في المواقف النفع�لية. كم� يكت�سب التزان النفع�لي للمعلم 

لعلاقته ب�لقدرة على �سبط النف�س خلال تدري�سه، وقدرته على مواجهة الم�سكلات وال�سغوط 

المهنية التي تواجهه )�سورطي، 2000؛ الرا�سد، 2001(.

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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وبن�ءً على ذلك، يتحتم على كلي�ت المعلمين زي�دة التدقيق في تمهين التعليم وفرز الطلاب 

الملتحقين بهذه الكلي�ت بم� ي�سمح ب�ن�سم�م الطلاب من ذوي التج�ه�ت الإيج�بية نحو هذه 

المع��شرة  التج�ه�ت  تتعدد  ولهذا،  ال�سلبية.  التج�ه�ت  ذوي  من  الطلاب  وا�ستبع�د  المهنة، 

على  ق�ئمة  اتج�ه�ت  بين  )معلمي/الم�ستقبل(  المعلمين  كلي�ت  طلاب  وتدريب  اإعداد  في 

اأ�س��س الكف�ي�ت وتطوير اأداء المعلم، واتج�ه�ت ق�ئمة على اأ�س��س ا�ستخدام البرامج الإنم�ئية 

وال�سلوكية والإن�س�نية . وهذا يعني اأن مهنة التدري�س تتطلب تزويده� ب�أع�س�ء جدد �س�لحين 

متحم�سين ومتزنين انفع�ليً� وق�درين على مواجهة الم�سكلات التي تنجم عنه�، را�سين عن 

اأنف�سهم و�سعداء بمك�نتهم في المجتمع. ف�لمعلم اأهم عن�شر في العملية التعليمية، ولهذا وفرت 

كثير من الدول الت�أهيل الجيد والتدريب المتوا�سل والو�س�ئل التعليمية المتطورة له حتى يج�ري 

في عمله تطورات الع�شر الح��شر.

اأف�سل الظروف  اإلى توفير  ففي المملكة العربية ال�سعودية، ت�سعى كلي�ت المعلمين ج�هدة 

اأف�سل  لهم  وتوؤمن  درا�ستهم،  اأثن�ء  في  ونف�سيً�  وتربويً�  اأك�ديميً�  وتدريبهم  لت�أهيلهم  لطلابه� 

الأجهزة التقنية التي يمكن للط�لب – المعلم - اأن يتدرب عليه� وي�ستخدمه� بعد تخرجه في 

ن من اتج�ه�ت الطلاب نحو مهنة  المدر�سة التي �سيم�ر�س عمله فيه�، وهذا من �س�أنه اأن يح�سِّ

ن من قدرتهم على  التدري�س، وي�س�عد على الرقي بم�ستوى اأدائهم المهني بعد التخرج، و يح�سِّ

�سبط النف�س في المواقف ال�سفية التي يواجهونه�.

وبن�ء على ذلك تكمن اأهمية الدرا�سة الح�لية في:

- الج�نب الذي يت�سدى لدرا�سته، حيث ي�سعى اإلى تعرف اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين 

نحو مهنة التدري�س وعلاقته� ب�تزانهم النفع�لي وتح�سيلهم الدرا�سي.

- اأنه يت�سدى لم�سكلة لم يتن�وله� اإل القليل جداً من البحوث العربية والأجنبية اأو المحلية – في 

حدود علم الب�حث -، بل اإن م� هو موجود من بحوث ودرا�س�ت قد ركزت على اتج�ه�ت 

وتح�سيلهم  النفع�لي  ب�تزانهم  علاقته�  اإلى  تتطرق  اأن  دون  التربية  كلي�ت  وطلاب  المعلمين 

الدرا�سي، ولذلك يعد البحث الح�لي امتداداً للدرا�س�ت والبحوث ال�س�بقة ومكملًا له�.

اإلى  التعرف  اإن  اإذ  النف�سية والتربوية،  اإلى مج�ل الدرا�س�ت والبحوث  اإ�س�فة جديدة  - كونه 

اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين نحو مهنة التدري�س وعلاقته� ب�تزانهم النفع�لي وتح�سيلهم 

اإجراءات عملية كفيلة بتدعيم التج�ه�ت  اأ�س��سً� مهمً� يمكن من خلاله اتخ�ذ  الدرا�سي يعد 

الإيج�بية لطلاب كلي�ت المعلمين نحو مهنة التدري�س، والعمل على تعديل اأو تغيير اتج�ه�تهم 

ال�سلبية.
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- اإلق�ء ال�سوء على اأهمية التزان النفع�لي للط�لب – المعلم- الذي �سيم�ر�س عمله التدري�سي 

وانعك��س ذلك على  م�ستقبلًا،  الدرا�سي وكف�ءته  اأهمية في تح�سيله  لذلك من  لم�  م�ستقبلًا، 

�سحته النف�سية.

التج�ه�ت  اأهمية  عن  المعلمين  كلي�ت  في  المعنيين  لدى  وا�سحة  روؤية  تقديم  في  اإ�سه�مه   -

الإيج�بية لدى طلاب كلي�ت المعلمين واأهمية تمتعهم ببع�س �سم�ت ال�سخ�سية مثل التزان 

النفع�لي، لم� لذلك من اأثر في علاقة المعلم م�ستقبلًا بطلابه وزملائه وفي اأدائه المهني.

مهنة  نحو  المعلمين  كلي�ت  طلاب  اتج�ه�ت  يقي�س  الأول،  مقي��سين:  بن�ء  عن  اأ�سفر  اأنه   -

الإف�دة من  ولذلك يمكن  الطلاب،  لدى هوؤلء  النفع�لي  التزان  يقي�س  والث�ني،  التدري�س؛ 

هذين المقي��سين في درا�س�ت وبحوث لحقة.

- اأن نت�ئجه �ست�س�عد في تطوير نظ�م قبول الطلاب في كلي�ت المعلمين وكلي�ت التربية، وفي 

تح�سين اإعدادهم اأك�ديميً� وعمليً�.

حدود الدرا�سة

تتحدد الدرا�سة الح�لية ونت�ئجه� بم� يلي:

- طبيعة المجتمع الذي اأجري عليه البحث كم� حددت ب�لعينة الم�ستخدمة التي اأخذت من 

وم�ستوي�ت  درا�سية  تخ�س�س�ت  من  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  المعلمين  كلي�ت  طلاب 

اأك�ديمية مختلفة )الم�ستوي�ت: الأول والث�ني وال�س�د�س وال�س�بع(، وذلك خلال الف�سل الدرا�سي 

الث�ني 1427-1428هـ )2006-2007م(.

التزان  ومقي��س  التدري�س،  مهنة  نحو  التج�ه  مقي��س  وهي:  فيه  الم�ستخدمة  الأدوات   -

النفع�لي )كلاهم� من اإعداد الب�حث(.

م�سطلحات الدرا�سة

الأ�سول  عرفه  فقد  التج�ه،  مفهوم  تن�ولت  التي  التعريف�ت  تعددت   :Attitude التجــاه 

)1999: 178( ب�أنه"نظ�م تقييمي ث�بت ب�سورة ن�سبية، يتمثل في ردود فعل ع�طفية تعك�س 

المف�هيم التقييمية التي تعلمه� عن �سف�ت المو�سوع اأو فئة من المو�سوع�ت الجتم�عية"، كم� 

عرّفت الده�ن )2004، �س926( التج�ه ب�أنه " ميل متعلم ن�سبيً� للحكم على �سخ�س اأو 

حدث اأو موقف بطريقة خ��سة والت�شرف نحوه بن�ء على هذا الحكم.

التجاه نحو مهنة التدري�س: عرّف عبد الكريم )1990: �س17( التج�ه نحو مهنة التدري�س 

التج�ه  الب�حث  ويعرف  ب�أنه" مجموع ا�ستج�ب�ت القبول اأو الرف�س نحو التدري�س كمهنة"، 

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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ب�لقبول  المعلمين  كلي�ت  ا�ستج�ب�ت ط�لب  ب�أنه" مح�سلة  اإجرائيً�  تعريفً�  التدري�س  مهنة  نحو 

تعك�سه  بم�  الح�لي  البحث  الم�ستخدم في  التدري�س  مهنة  نحو  التج�ه  مقي��س  الرف�س على  اأو 

م�س�مين فقراته.

تعريف�ت عديدة للاتزان النفع�لي،  Emotional Stability: توجد  التزان النفعالي 

مواجهة  في  انفع�لته  في  التحكم  على  ال�سخ�س  ب�أنه"قدرة   )1996( محمد  عرّفه  حيث 

الطنوبي  عرّف  كم�  الخ�رجية"،  المواقف  مع  النفع�لت  تلك  تتفق  كي  ال�س�دمة  المواقف 

)1999( التزان النفع�لي ب�أنه" الح�لة التي ي�ستطيع فيه� ال�سخ�س اإدراك الجوانب المختلفة 

للمواقف التي تواجهه، ثم الربط بين هذه الجوانب وم� لديه من دوافع وتج�رب �س�بقة من 

النج�ح اأو الف�سل، ت�س�عده على تعيين وتحديد نوع ال�ستج�بة وطبيعته� ومقت�سي�ت الموقف 

الراهن، وت�سمح بتكيف ا�ستج�بته تكيفً� ملائمً� ينتهي ب�لفرد اإلى التوافق مع البيئة، والم�س�همة 

الإيج�بية في ن�س�طه�. 

الأ�س�س  تت�سمن  وال�سع�دة  ب�لر�س�  ال�سعور  من  اإلى ح�لة  ب�لفرد  ينتهي  نف�سه  الوقت  وفي 

ب�لآخرين وجميع  والرتب�ط  الفعلية  والكف�ية  والحرية  المرونة  النف�سي وهي:  لل�سواء  الع�مة 

المظ�هر ال�سلوكية الن�تجة عن دين�مي�ت ال�سلوك ال�سوي" )الع�مري، 2007 �س40(، وبهذا 

المعنى ف�إن التزان النفع�لي يعد من الأهداف البعيدة المدى عند ال�سخ�س، والتي من خلاله 

يتم التمييز بين ال�سخ�سية ال�سوية وال�سخ�سية الم�سطربة، اإذ كلم� ك�ن الفرد اأكثر اتزانً� ك�نت 

توقع�ته اأقرب اإلى الهدف، واأ�سبحت �سلوكي�ته من�سجمة مع قواعد المجتمع الذي يعي�س فيه، 

واأ�سبح متحرراً من القلق وال�سعور ب�لإثم

 وبن�ءً على ذلك يعرف الب�حث التزان النفع�لي تعريفً� اإجرائيً� ب�أنه:قدرة ط�لب كلي�ت 

المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية على مواجهة المواقف الجديدة والتحكم في انفع�لته بم� 

يتن��سب مع الظروف التي يعي�سه�، والتع�مل مع الآخرين ب�سكل فع�ل، وذلك كم� تعك�سه� 

الدرج�ت التي يح�سل عليه� الط�لب في مقي��س التزان النفع�لي الم�ستخدم في هذا البحث 

بم� تعك�سه م�س�مين فقراته.

منهجية الدرا�سة واإجراءاتها:

منهج الدرا�سة

لقي��س  الو�سفي  المنهج  اأ�س�ليب  اأحد  الذي يعد  الب�حث الأ�سلوب ال�ستطلاعي  ا�ستخدم 

اتج�ه�ت المعلمين نحو مهنة التدري�س وعلاقته� ب�تزانهم النفع�لي وتح�سيلهم الدرا�سي.
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عينة الدرا�سة

اأجري البحث الح�لي على عينة مكونة من )396( ط�لبً� من طلاب كلي�ت المعلمين في 

-2006( 1428/1427هـ  الدرا�سي  الع�م  في  به�  الملتحقين  ال�سعودية  العربية  المملكة 

2007م( وكذلك ممن ق�سوا فيه� ثلاثة اأعوام درا�سية، ومن التخ�س�س�ت العلمية والأدبية، 

ب�سكل ع�سوائي وهي: الجوف، وتبوك، وجدة،  )8( كلي�ت  العينة من طلاب  اختي�ر  وتم 

الأ�س��سي  للتركيب  ممثلة  تكون  بحيث  والإح�س�ء،  والدم�م،  واأبه�،  والب�حة،  والقنفذة، 

لمجتمع الدرا�سة قدر الإمك�ن. ويبين الجدول رقم )1( توزيع عينة البحث على المح�فظ�ت 

التي �سمله� البحث وفقً� لمتغيرات التخ�س�س والم�ستوى الأك�ديمي.

الجدول رقم )1(

توزيع عينة البحث على محافظات المملكة العربية ال�سعودية

حجم العينةالكلية
الم�ضتوى الاأكاديميالتخ�ض�س

الأعلىالأدنىاأدبيعلمي

5827312830القنفذة

5925343029الباحة

1436-5050جدة

2018-3838اأبها

5425292925تبوك

3415192014الجوف

5232202626الدمام

51843-51الإح�ساء

396212184175221المجموع

اأدوات الدرا�سة

اأولً- مقيا�س التجاه نحو مهنة التدري�س

المملكة  في  المعلمين  كلي�ت  طلاب  اتج�ه�ت  قي��س  بهدف  المقي��س  هذا  الب�حث  �سمم 

العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س، حيث يتكون من )22( عب�رة، وفق �سلم رب�عي: )3= 

موافق تم�مً�، 2= موافق، 1= موافق اإلى حد م�، 0= غير موافق( ب�لن�سبة للعب�رات الإيج�بية، 

و)0= موافق تم�مً�، 1= موافق، 2= موافق، 3= غير موافق( ب�لن�سبة للعب�رات ال�سلبية.

وتدل الدرجة المرتفعة على هذا المقي��س على اتج�ه الطلاب الموجب نحو مهنة التدري�س، 

وقد تم بن�ء هذا المقي��س في �سوء الطلاع على الدرا�س�ت والبحوث النف�سية والتربوية حول 

مو�سوع التج�ه نحو مهنة التدري�س ول�سيم� درا�سة ه�دي، ومراد )2005(، ب�لإ�س�فة اإلى 

خبرة الب�حث في هذا المج�ل، كم� ا�ستخرج للمقي��س مع�ملات ال�سدق والثب�ت اللازمة على 

عينة ا�ستطلاعية قبل تطبيقه على العينة الكلية وذلك وفقً� للاآتي:

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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1- �سدق المقيا�س

تم الت�أكد من �سدق مقي��س التج�ه نحو مهنة التدري�س بطرائق عديدة منه�:

اأ- �سدق المحكمين

عر�س المقي��س على �سبعة محكمين من اأع�س�ء هيئة التدري�س في كلية المعلمين ب�لقنفذة من 

ق�سمي التربية وعلم النف�س والمن�هج وطرائق التدري�س وذلك للا�ستف�دة من اآرائهم في الحكم 

على عب�رات المقي��س من حيث :

- مدى من��سبة كل عب�رة للمقي��س؛

- مدى الو�سوح اللغوي للعب�رات.

وقد تبين من خلال درا�سة اآراء المحكمين وجود اتف�ق بينهم بن�سبة )%90(، وقد تم الأخذ 

ب�لملاحظ�ت التي اأبدوه� حول تعديل �سي�غة بع�س العب�رات لت�سبح اأكثر دقة وو�سوحً�، كم� 

ا�ستبعدت العب�رات التي اتفق المحكمون على ا�ستبع�ده�.

ب- �سدق التجان�س الداخلي

خلال  من  التدري�س  مهنة  نحو  التج�ه  لمقي��س  الداخلي  التج�ن�س  �سدق  من  التحقق  تم 

ح�س�ب مع�مل ارتب�ط ) بير�سون( بين درجة كل عب�رة والدرجة الكلية للمقي��س على عينة 

ا�ستطلاعية مكونة من )100( ط�لب من طلاب كلي�ت المعلمين )خ�رج اإط�ر عينة البحث 

الرئي�سة(، وقد تراوحت مع�ملات الرتب�ط لعب�رات المقي��س بين )0.48 – 0.71( وهي 

مع�ملات ارتب�ط ع�لية وذات دللة اإح�س�ئية عند م�ستوى دللة اإح�س�ئية )0.01(. 

2- ثبات المقيا�س

ح�سب مع�مل ثب�ت الختب�ر بطريقة التجزئة الن�سفية، وذلك من خلال ح�س�ب مع�مل 

الرتب�ط بين عب�راته الفردية وعب�راته الزوجية على عينة مكونة من )100( ط�لبٍ من طلاب 

كلي�ت المعلمين )عدا عينة البحث(، وقد بلغ مع�مل الثب�ت )0.73( وهو مع�مل ثب�ت ع�ل 

وذو دللة اإح�س�ئية عند م�ستوى )0.01(.

ثانياً- مقيا�س التزان النفعالي

تطلب البحث الح�لي اأي�سً� اإعداد مقي��س للاتزان النفع�لي بم� يتن��سب مع اأفراد عينة البحث، 

�س�بقً�  المعدة  النف�سية والتربوية، والمق�يي�س  الدرا�س�ت والبحوث  الب�حث على  وبعد اطلاع 

في هذا المج�ل بخ��سة مقي��س ه�دي ومراد )2005(، تم اإعداد هذا المقي��س الذي يتكون 

للعب�رات  ب�لن�سبة  ن�دراً(   =1 اأحي�نً�،   =2 دائمً�،   =3( ثلاثي:  �سلم  وفق  عب�رة   )20( من 

ال�سلبية، وتدل درجة الط�لب المرتفعة على هذا  ب�لن�سبة للعب�رات  الإيج�بية، وعك�س ذلك 
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اأم� الدرج�ت المنخف�سة على هذا المقي��س فتدل على  المقي��س على تمتعه ب�لتزان النفع�لي، 

انخف��س م�ستوى اتزانه النفع�لي، وقد ا�ستخرج للمقي��س مع�ملات ال�سدق والثب�ت اللازمة 

للت�أكد من ح�سن ا�ستخدامه.

1- �سدق المقيا�س

اأ- �سدق المحكمين

تم عر�س المقي��س على �سبعة محكمين )المحكمين ال�س�بقين( من اأع�س�ء هيئة التدري�س في كلية 

المعلمين ب�لقنفذة من ق�سمي التربية وعلم النف�س والمن�هج وطرائق التدري�س، وذلك للحكم 

على عب�رات المقي��س من حيث مدى من��سبته� لم� و�سعت لقي��سه، وبي�ن مدى و�سوح هذه 

العب�رات ودقة �سي�غته� لغويً�، وبعد اطلاع الب�حث على اآراء المحكمين تبين وجود اتف�ق 

�سبه ت�م بينهم فيم� يخ�س معظم عب�رات المقي��س )%92(، وقد تم الأخذ ب�لملاحظ�ت التي 

اأبدوه� حول تعديل �سي�غة بع�س العب�رات لت�سبح اأكثر و�سوحً�، كم� تم حذف العب�رات 

التي اأجمع المحكمون على �شرورة حذفه�.

ب- �سدق التجان�س الداخلي

تم ح�س�ب �سدق التج�ن�س الداخلي لمقي��س التزان النفع�لي، وذلك من خلال ح�س�ب 

مع�مل ارتب�ط )بير�سون( بين درجة كل عب�رة من عب�رات المقي��س ودرجته الكلية، على عينة 

قوامه� )100( ط�لبٍ من طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية ) وهي عينة 

الثب�ت- خ�رج اإط�ر عينة البحث الرئي�سة(، وقد تراوحت مع�ملات الرتب�ط بين )0.43- 

0.61(، وهي مع�ملات ارتب�ط مرتفعة وذات دللة اإح�س�ئية عند م�ستوى دللة )0.01(.

2- ثبات المقيا�س

ح�سب مع�مل ثب�ت الختب�ر بطريقة التجزئة الن�سفية، وذلك من خلال ح�س�ب مع�مل 

الرتب�ط بين عب�راته الفردية وعب�راته الزوجية على عينة مكونة من )100( ط�لبٍ من طلاب 

كلي�ت المعلمين )عدا عينة البحث(، وقد بلغ مع�مل الثب�ت )0.87( وهو مع�مل ثب�ت ع�ل 

وذو دللة اإح�س�ئية عند م�ستوى )0.01(.

الأ�ساليب الإح�سائية الم�ستخدمة

الأ�س�ليب  ا�ستخدام  تم  فر�سي�ته،  من  والتحقق  البحث  ت�س�وؤلت  عن  الإج�بة  اأجل  من 

الإح�س�ئية الت�لية:

المعلمين  كلي�ت  طلاب  اتج�ه�ت  لقي��س  المعي�رية  والنحراف�ت  الح�س�بية  المتو�سط�ت   -

واتزانهم النفع�لي.

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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- مع�مل ارتب�ط )بير�سون( لح�س�ب مع�مل ارتب�ط درجة كل عب�رة من عب�رات كل مقي��س 

والدرجة الكلية له، وكذلك لقي��س العلاقة بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة 

العربية ال�سعودية وبين اتزانهم النفع�لي وتح�سيلهم الدرا�سي.

- الختب�ر الت�ئي )t-test( لبي�ن دللة الفروق بين متو�سط درج�ت الطلاب على مقي��س 

التج�ه نحو مهنة التدري�س وفقً� لمتغيرات التخ�س�س الدرا�سي والم�ستوى الأك�ديمي.

عر�س النتائج ومناق�ستها

اأولً عر�س نتائج الفر�س الأول ومناق�ستها

للتحقق من الفر�س الأول الذي ين�س على:" توجد اتج�ه�ت اإيج�بية نحو مهنة التدري�س 

لدى طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية"، 

ح�سبت المتو�سط�ت الح�س�بية والنحراف�ت المعي�رية لدرج�ت الطلاب بمقي��س التج�ه نحو 

النت�ئج  (SPSS)، وج�ءت  الإح�س�ئي  البرن�مج  ب��ستخدام  البي�ن�ت  التدري�س وحللت  مهنة 

كم� هي مو�سحة في الجدول رقم )2(.

الجدول رقم )2(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية لدرجات الطلاب في مقيا�س 

التجاه نحو مهنة التدري�س

عمنالكلية

5845.9810.56القنفذة

5942.7111.18الباحة

5046.2613.35جدة

3847.479.98اأبها

5445.309.88تبوك

3449.948.89الجوف

5241.3110.20الدمام

5146.869.30الإح�ساء

39643.6810.85جميع الكليات

حيث اإن )ن( ت�سير اإلى: عدد اأفراد العينة، و )م( ت�سير اإلى: المتو�سط الح�سابي، و )ع( ت�سير اإلى: النحراف المعياري 

الطلاب  درج�ت  متو�سط�ت  اأن  يت�سح   ،)2( رقم  الجدول  ا�ستعرا�س  خلال  من  يت�سح 

في مقي��س التج�ه نحو مهنة التدري�س جميعه� مرتفعة واإيج�بية، حيث اإن اأعلى درجة يمكن 

للط�لب الح�سول عليه� في هذا المقي��س هي )66( درجة ون�سفه� )33( درجة وتمثل التج�ه 

اأعلى من  اأو المعتدل، ولكن المتو�سط�ت الح�س�بية للدرج�ت على هذا المقي��س هي  المتو�سط 
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المتو�سط الع�م )اأي 33 درجة(، حيث تراوحت المتو�سط�ت الح�س�بية لدرج�ت طلاب كلي�ت 

المعلمين بين 41.31-49.94 درجة، ويمكن تف�سير هذه النت�ئج ب�أن اتج�ه�ت طلاب كلي�ت 

المعلمين نحو مهنة التدري�س اإيج�بية ومرتفعة ن�سبيً�، وهذا يعود اإلى الكيفية التي تم من خلاله� 

في  الطلاب  لهوؤلء  التربوي  الإعداد  نوعية  واإلى  جهة،  من  المعلمين  كلي�ت  طلاب  اختي�ر 

هذه الكلي�ت من جهة اأخرى، وتتفق هذه النت�ئج مع م� تو�سلت اإليه كل من درا�سة يو�سف 

)2007(، ودرا�سة رحمة )2002( في تف�سيرهم� لطبيعة اتج�ه�ت طلاب وط�لب�ت كلي�ت 

التربية. وبن�ء على ذلك يمكن القول اإن الفر�س الأول قد تحقق.

ثانياً : عر�س نتائج الفر�س الثاني ومناق�ستها

وللتحقق من الفر�س الث�ني الذي ين�س على:" توجد علاقة اإيج�بية ذات دللة اإح�س�ئية 

بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س وبين 

التج�ه  مقي��س  على  الطلاب  درج�ت  بين  الرتب�ط  مع�ملات  ح�سبت  النفع�لي"،  اتزانهم 

البي�ن�ت ب��ستخدام  التدري�س ودرج�تهم على مقي��س التزان النفع�لي، وحللت  نحو مهنة 

البرن�مج الإح�س�ئي (SPSS)، وج�ءت النت�ئج كم� هي مو�سحة في الجدول رقم )3(:

الجدول رقم )3(

معاملات الرتباط بين اتجاه طلاب كليات المعلمين نحو

مهنة التدري�س وبين اتزانهم النفعالي

معاملات الرتباطنالكلية

0.297*58القنفذة

590.063الباحة

0.311*50جدة

0.358*38اأبها

0.460**54تبوك

340.114الجوف

0.642**52الدمام

0.590**51الإح�ساء

0.377**396جميع الكليات

حيث اإن )ن( ت�سير اإلى: عدد اأفراد العينة  * دالة عند م�ستوى 0.05، ** دالة عند م�ستوى 0.01

يت�سح من خلال الجدول رقم )3( اأن )5.87%( من مع�ملات الرتب�ط بين اتج�ه طلاب 

كلي�ت المعلمين نحو مهنة التدري�س وبين اتزانهم النفع�لي موجبة وذات دللة اإح�س�ئية عند 

الب�حة والجوف، حيث ك�نت مع�ملات الرتب�ط  0.01( م�عدا كليتي  م�ستوى )0.05؛ 

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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غير دالة، اأم� مع�مل الرتب�ط الكلي فقد بلغ )0.377( وهو مع�مل ارتب�ط ذو دللة اإح�س�ئية 

عند م�ستوى دللة )0.01(. وتتفق هذه النت�ئج مع نت�ئج كل من ه�دي ومراد )2005(، 

وال�سورطي )2000(، والرا�سد )2001( التي توؤكد على وجود علاقة بين اتج�ه الطلاب 

نحو مهنة التدري�س وبين اتزانهم النفع�لي، اإذ كلم� ك�ن اتج�ه الطلاب نحو مهنة التدري�س 

اإيج�بيً� ومرتفعً� دل ذلك على مدى اتزانهم النفع�لي، واأن اختي�رهم لمهنة التدري�س قد نتج 

بعد تفكير وت�أمل، ولم ي�أت نتيجة ت�شرع اأو اندف�ع. وبذلك يكون الفر�س الث�ني قد تحقق..

ثالثاً: عر�س نتائج الفر�س الثالث ومناق�ستها 

دللة  ذات  اإيج�بية  علاقة  توجد  على:"  ين�س  الذي  الث�لث  الفر�س  نت�ئج  يخ�س  وفيم� 

اإح�س�ئية بين اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية نحو مهنة التدري�س 

وبين تح�سيلهم الدرا�سي"، فقد ح�سبت مع�ملات الرتب�ط بين درج�ت الطلاب على مقي��س 

التج�ه نحو مهنة التدري�س وبين تح�سيلهم الدرا�سي ) المعدل التراكمي( خلال الف�سل الدرا�سي 

الأول 1427-1428هـ، وحللت البي�ن�ت ب��ستخدام البرن�مج الإح�س�ئي (SPSS)، وذلك 

كم� هو مو�سح في الجدول رقم )4(:

الجدول رقم )4(

 معاملات الرتباط بين اتجاه طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س

وبين تح�سيلهم الدرا�سي

معاملات الرتباطنالكلية

0.251 *58القنفذة

0.253 *59الباحة

500.240جدة

0.512 **38اأبها

540.140تبوك

0.380 *34الجوف

0.444 **52الدمام

510.221الإح�ساء

0.160 **396جميع الكليات

حيث اإن )ن( ت�سير اإلى: عدد اأفراد العينة  * دالة عند م�ستوى 0.05، ** دالة عند م�ستوى 0.01  

طلاب  اتج�ه  بين  الرتب�ط  مع�ملات  اأن  يتبين   )4( رقم  الجدول  ا�ستعرا�س  خلال  من 

اإح�س�ئية  الدرا�سي موجبة وذات دللة  التدري�س وبين تح�سيلهم  المعلمين نحو مهنة  كلي�ت 

اأم�  ب�لبحث،  المعنية  المعلمين  0.01( في خم�س كلي�ت من كلي�ت  عند م�ستوى )0.05؛ 
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لي�ست  ولكنه�  موجبة  فيه�  الرتب�ط  مع�ملات  ك�نت  فقد  والإح�س�ء،  وتبوك  كلي�ت جدة 

ذات دللة اإح�س�ئية. اأم� مع�مل الرتب�ط الكلي فقد بلغ )0.160(، وهو مع�مل ارتب�ط ذو 

دللة اإح�س�ئية عن م�ستوى دللة )0.01(. وتتفق هذه النت�ئج مع نت�ئج درا�سة كل من ه�دي 

ومراد )2005(، ودرا�سة الخرافي )1994( في اأهمية التج�ه الإيج�بي نحو مهنة التدري�س 

وت�أثير ذلك في التح�سيل الدرا�سي. ويف�شر الب�حث هذه النت�ئج ب�أن اتج�ه�ت طلاب كلي�ت 

اإيج�بية  اأكثر  اإذ كلم� ك�نت اتج�ه�تهم  الدرا�سي،  توؤثر ب�سكل طردي في تح�سيلهم  المعلمين 

وقوة نحو مهنة التدري�س، تح�سن تح�سيلهم الدرا�سي . وهذا موؤ�شر قوي على �شرورة الهتم�م 

بتنمية اتج�ه�ت اإيج�بية نحو مهنة الم�ستقبل، لأن ذلك ي�سكل دافعً� للطلاب لمزيد من تح�سين 

م�ستوى التح�سيل الدرا�سي لديهم، وينعك�س ذلك اأي�سً� على م�ستوى ر�س�هم عن درا�ستهم، 

وعلى �سحتهم النف�سية، وبن�ء على ذلك يكون الفر�س الث�لث قد تحقق. 

رابعاً: عر�س نتائج الفر�س الرابع ومناق�ستها

ومن اأجل اختب�ر الفر�س الرابع الذي ين�س على: " توجد فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين 

اتج�ه�ت طلاب كلي�ت المعلمين في المملكة العربية ال�سعودية تعزى اإلى التخ�س�س الدرا�سي"، 

ح�سبت المتو�سط�ت الح�س�بية والنحراف�ت المعي�رية وقيمة )ت( )t-test( لدرج�ت طلاب 

نحو  التج�ه  مقي��س  على  الأدبية  والتخ�س�س�ت  العلمية  التخ�س�س�ت  من  المعلمين  كلي�ت 

الح�س�بية  المتو�سط�ت  بين  الفروق  دللة  لختب�ر  )ت(  قيمة  ح�سبت  كم�  التدري�س،  مهنة 

وذلك   ،(SPSS) الإح�س�ئي  البرن�مج  ب��ستخدام  البي�ن�ت  وحللت  المعي�رية،  والنحراف�ت 

كم� هو مو�سح في الجدول رقم )5(:

الجدول رقم )5(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وقيمة )ت(لدرجات طلاب كليات 

المعلمين من التخ�س�سات العلمية والأدبية على مقيا�س التجاه نحو مهنة التدري�س

تعمنالتخ�ض�سالكلية

2742.2210.69علميالقنفذة

* 2.41
3148،879.53اأدبي

2541.5610.52علميالباحة
0.52

3443.1512.02اأدبي

تبوك
2547.4810.41علمي

1.51
2943.419.16اأدبي

الجوف
1550.877.96علمي

0.36
1949.739.73اأدبي

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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تعمنالتخ�ض�سالكلية

الدمام
3139.1610.19علمي

* 2.26
2145.59.37اأدبي

جميع الكليات
12341.7711.33علمي

** 3.56
13446.479.46اأدبي

حيث اإن )ن( ت�سير اإلى: عدد اأفراد العينة، و)م( ت�سير اإلى: المتو�سط الح�سابي، و)ع( ت�سير اإلى: النحراف المعياري و)ت( ت�سير اإلى 

الختبار التائي (t-test)  * دالة عند م�ستوى 0.05  ** دالة عند م�ستوى 0.01

يت�سح من النت�ئج المبينة في الجدول رقم )5( عدم وجود فروق ذات دللة اإح�س�ئية بين 

درج�ت  متو�سط  وبين  العلمية  التخ�س�س�ت  من  المعلمين  كلي�ت  طلاب  درج�ت  متو�سط 

كلي�ت  التدري�س في  مهنة  نحو  التج�ه  الأدبية في  التخ�س�س�ت  من  المعلمين  كلي�ت  طلاب 

الب�حة وتبوك والجوف، اأم� كلّيت� المعلمين في القنفذة و الدم�م، وكذلك ب�لن�سبة للعينة الكلية، 

فقد وجدت فروق دالة اإح�س�ئيً� عند م�ستوى دللة ) 0.05 ؛ 0.01( بين متو�سط درج�ت 

طلاب كلي�ت المعلمين من التخ�س�س�ت العلمية وبين متو�سط درج�ت طلاب كلي�ت المعلمين 

التخ�س�س�ت  الطلاب من  ل�س�لح  التدري�س،  التج�ه نحو مهنة  الأدبية في  التخ�س�س�ت  من 

الأدبية.

اأم� كلي�ت المعلمين في جدة، واأبه�، والإح�س�ء، فلم تتم مق�رنة درج�ت طلابه�، وذلك 

التخ�س�س�ت  اأو من  العلمية  التخ�س�س�ت  اإم� من  الكلي�ت ك�نوا  العينة في هذه  لأن طلاب 

الأدبية فقط، وهذا م� جعل الب�حث ي�ستبعدهم من المق�رنة في هذا الفر�س ب�لذات، وهذه 

اأكثر قوة من  الأدبية  التخ�س�س�ت  المعلمين من  اأن اتج�ه�ت طلاب كلي�ت  اإلى  ت�سير  النت�ئج 

دللة  م�ستوى  عند  اإح�س�ئية  دللة  ذي  بف�رق  العلمية  التخ�س�س�ت  من  الطلاب  اتج�ه�ت 

)0.01( ب�لن�سبة للعينة الكلية، ويمكن تف�سير ذلك ب�أن لدى الطلاب من التخ�س�س�ت العلمية 

طموح�ت وخي�رات درا�سية اأكثر من طلاب التخ�س�س�ت الأدبية الذين يجدون اأن كلي�ت 

المعلمين ت�سكل �سقف طموحهم، مم� يجعل اتج�ههم نحو مهنة التدري�س اأكثر قوة. وبن�ء على 

ذلك يمكن القول اإن الفر�س الرابع قد تحقق.

خام�ساً:عر�س نتائج الفر�س الخام�س ومناق�ستها

اإح�س�ئية  دللة  ذات  فروق  توجد  على:"  ين�س  الذي  الخ�م�س  الفر�س  يخ�س  فيم�  اأم� 

الم�ستوى  اإلى  تعزى  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  المعلمين  كلي�ت  طلاب  اتج�ه�ت  بين 

الأك�ديمي".

تابع الجدول رقم )5(
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فقد ح�سبت المتو�سط�ت الح�س�بية والنحراف�ت المعي�رية وقيمة )ت( (t-test) لدرج�ت 

الطلاب من الم�ستويين الأك�ديميين )المتقدم والمبتدئ( على مقي��س التج�ه نحو مهنة التدري�س، 

وحللت البي�ن�ت ب��ستخدام البرن�مج الإح�س�ئي (SPSS)، وذلك كم� هو مو�سح في الجدول 

رقم )6(:

الجدول رقم )6(

المتو�سطات الح�سابية والنحرافات المعيارية وقيمة )ت( لدرجات طلاب كليات 

المعلمين من الم�ستويات الأكاديمية المتقدمة والمبتدئة على المقيا�س 

تعمنالم�ضتوى الاأكاديميالكلية

3046.109.60متقدمينالقنفذة
0.09

2845.8511.68مبتدئين

2943.2811.28متقدمينالباحة
0.20

3042.1711.26مبتدئين

3640.3113.25متقدمينجدة
0.04

1440.1414.12مبتدئين

1844.386.91متقدميناأبها

* 2.44
2036.5510.82مبتدئين

تبوك
2544.09.64متقدمين

0.88
2946.4110.11مبتدئين

الجوف
1450.866.61متقدمين

0.49
2049.3010.33مبتدئين

الدمام
2643.589.72متقدمين

1.62
2639.0410.34مبتدئين

الإح�ساء
4347.729.02متقدمين

1.75
842.2510.03مبتدئين

جميع الكليات
22144.6410.27متقدمين

* 2.27
17542.5011.45مبتدئين

حيث اإن )ن( ت�سير اإلى: عدد اأفراد العينة، و)م( ت�سير اإلى: المتو�سط الح�سابي، و)ع( ت�سير اإلى: النحراف المعياري

و)ت( ت�سير اإلى الختبار التائي (t-test)  * دالة عند م�ستوى 0.05  ** دالة عند م�ستوى 0.01

اإح�س�ئية  دللة  ذات  فروق  وجود  عدم  يت�سح   )6( رقم  الجدول  ا�ستعرا�س  خلال  من 

وال�س�بع(  ال�س�د�س  )الم�ستويين:  المتقدمين  الطلاب  الأك�ديمي بين  الم�ستوى  متغير  اإلى  ا�ستن�داً 

وبين الطلاب المبتدئين )الم�ستويين الأول والث�ني( في كل كلية من كلي�ت المعلمين على حدة 

م�عدا كلية المعلمين في اأبه�. في حين وجدت فروق ذات دللة اإح�س�ئية عند م�ستوى دللة 

)0.05( في متغير الم�ستوى الأك�ديمي بين الطلاب المتقدمين وبين الطلاب المبتدئين ب�لن�سبة 

د. اأحمد الزعبي اتجاهات طلاب كليات المعلمين نحو مهنة التدري�س
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للعينة الكلية، ل�س�لح الطلاب المتقدمين. ويمكن تف�سير ذلك ب�أن الطلاب من ذوي الم�ستوي�ت 

اأ�سبحت  قد  التعليم  مهنة  واأن  اأف�سل،  ب�سكل  اتج�ه�تهم  ات�سحت  قد  المتقدمة  الأك�ديمية 

م�سيرهم، واأنهم قريبً� �سيتخرجون من كلي�ت المعلمين ويم�ر�سون عملهم في الميدان، كم� اأن 

الحوافز الم�دية التي يتلق�ه� المعلمون اأثن�ء مم�ر�سة المهنة، من الأمور المهمة التي تجعل اتج�ه�تهم 

يمكن  ولذلك  المهنة،  هذه  في  م�ستقبلًا  نج�حهم  وت�سمن  التعليم،  مهنة  نحو  وقوية  اإيج�بية 

القول اإن الفر�س الخ�م�س قد تحقق جزئيً�.

التو�سيات

والدرا�س�ت  البحوث  نت�ئج  خلال  من  وكذلك  نت�ئج،  من  اإليه  التو�سل  تم  م�  �سوء  في 

ال�س�بقة يو�سي الب�حث بم� يلي:

1- اأن تهتم كلي�ت المعلمين ب�تج�ه�ت طلابه� نحو مهنة التدري�س وبخ��سة المبتدئون منهم 

لم� لهذه التج�ه�ت من ت�أثير اإيج�بي على التح�سيل الدرا�سي.

2- اأن تهتم كلي�ت المعلمين ب�ل�سحة النف�سية لطلابه� والعمل على تح�سينه� ب��ستمرار، وذلك 

من خلال وحدات التوجيه والإر�س�د الطلابي في الكلي�ت، ومن خلال التوجيه�ت التربوية 

والنف�سية في المح��شرات، اإذ تبين وجود علاقة وثيقة بين اتج�ه طلاب كلي�ت المعلمين نحو 

مهنة التدري�س وبين اتزانهم النفع�لي )النف�سي(.

كلي�ت  اإلى  طلب�تهم  تقديم  عند  التدري�س  مهنة  نحو  الطلاب  اتج�ه�ت  بقي��س  الهتم�م   -3

وا�ستبع�د  المرتفعة،  الإيج�بية  التج�ه�ت  ذوي  من  الطلاب  اأف�سل  قبول  ل�سم�ن  المعلمين، 

الطلاب من ذوي التج�ه�ت ال�سلبية المنخف�سة نحو مهنة التدري�س.

اتج�ه�ت  مج�ل  في  والبحوث  الدرا�س�ت  من  المزيد  اإجراء  الب�حث  يقترح  ذلك  عن  ف�سلًا 

الطلاب – المعلمين - نحو مهنة التدري�س على عين�ت اأخرى في المملكة العربية ال�سعودية اأو 

في بلدان عربية اأخرى لإجراء المق�رن�ت اللازمة.
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