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  الممخص:

ة الأساسية لمعممي المرحمة الابتدائية من وجية ىدفت الدراسة الحالية إلى تشخيص الاحتياجات التدريبية من الكفايات التدريسي     
فقرات، تنفيذ (05) ىي: التخطيط لمدرس  مجالات (03)كفاية، موزعة عمى ( 25) تضمنت بواسطة استبانة أعدت ليذا الغرض نظرىم
. وقد اعتُمد في عممةمعمما وم (86) قواميا عمى عينة اختيرت بطريقة عشوائية طُبقت، فقرات(05) فقرة، تقويم الدرس (15) الدرس 

  .ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي
بدرجة "ميمة جدا". وأن  أن جميع الفقرات المشكِّمة لمجالات الأداة تمثل كفايات تدريسية أساسيةوبعد تحميل البيانات دلت النتائج      

تنفيذ  -1، وكان الترتيب التنازلي للاحتياجات كالآتي: "ابدرجة كبيرة جد"المعممين بحاجة إلى التدريب عمى جميع مجالات الاستبانة 
كما أظيرت . (78,66 %)التخطيط لمدرس بوزن نسبي  -3 (84 %)تقويم الدرس بوزن نسبي  -2 (87,66 %)الدرس بوزن نسبي 

وجدت فروق دالة في  النتائج عدم وجود فروق في احتياجات عينة الدراسة تبعا لنوع المؤىل العممي )تربوي/غير تربوي(، في حين
 سنوات.  6الاحتياجات تبعا لسنوات التدريس ولصالح ذوي سنوات التدريس الأقل من 

 .تشخيص الاحتياجات التدريبية، الكفايات التدريسية الأساسية الكممات المفتاحية:
A Diagnostic Study of Primary School Teachers’ Training Needs  

for Acquiring Basic Teaching Competencies 
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Abstract 
 The aim of the present study is to diagnose and identify the Primary School teachers’ training 

needs in developing teaching competencies in classroom basing on their point of view and by using a 

questionnaire including (25) competencies distributed in (03) Areas: lesson planning (05) items, lesson 

practice (15) items, lesson evaluation (05) items This was applied on a random sample of (86) of both 

male and female teachers. We have adopted in this study a descriptive analytical approach.  

 After analysing the data collected the results have shown that the questionnaire statements 

representing the target competencies are signaled "very important" by most teachers. This reveals that 

teachers need training in all indicated competencies very significantly, as shown in the following 

descending order of needs: 1- lesson practice (87,66%) . 2- lesson evaluation (84%). 3- Lesson 

planning (approximately 78.66 %). Also, the results have shown the population sample share similar 

needs regarding their type of science qualification (educational/non-educational), whereas  there are 

significant differences concerning needs for training between experienced and inexperienced teachers. 

Those cumulating less than 6 years in teaching express strong needs than very experienced teachers.  
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 مقدمة: 

عتبر انطلاقا من إدراك المجتمعات التي حققت تقدما في شتى المجالات أن تنمية الثروة البشرية ت     
يمانا منيا بأن كل تنمية اقتصادية أو اجتماعية أو ثقافية  المدخل الحقيقي والرئيس لمتنمية الشاممة، وا 
أساسيا نظام تربوي قوي دفعيا إلى البحث دوما إلى تسخير كل إمكاناتيا المادية والبشرية لإنجاح وتطوير 

ا المعمم والذي يعتبر بحق حجر الزاوية نظميا وبرامجيا التربوية التي تقوم عمى عدد من العناصر أىمي
 والعمود الفقري في ىاتو المنظومة.

ولما كان لممعمم ىذه الأىمية في العممية التربوية كان من الضروري أن ينال من العناية القدر الذي      
استدعى التربوية الحديثة في إعداد النشء، الأمر الذي  المناىج فرضتيا التي الجديدة يتناسب والأدوار

، تسيم في تزويده بالمعمومات والمبادئ الأساسية، والتي في ضوء وجود برامج تدريبية ملائمة لتأىيمو
د فييا بالعديد من الكفايات التدريسية الأساسية انطلاقا من التخطيط لمدرس ثم  أىدافيا العامة يتوقع أن يزوَّ

 عمى نوعية وبما ينعكس إيجاباً  التعممية، لتعميميةا العممية تنفيذه وأخيرا تقويمو، بما يضمن تحقيق فاعمية
 .مخرجاتيا

والحقيقة أن إعداد المعمم وتدريبو كان يتم غالبا دون ما معرفة لطبيعة المتعمم ولا لحاجيات البيئة      
في كثير من و التي سوف تستقبل ىذا المتعمم، ولا بتقدير احتياجات ومستمزمات التطور العممي، مما أدى 

 ان إلى ظيور العديد من جوانب القصور في الممارسة العممية لمتدريس. الأحي

 مشكمة الدراسة: 
وفي مجال الإعداد  عامة، بصفة والتعميم التربية مجال في تبذل التي الجيود من غير أنو بالرغم     

المنتظرة. حيث  تحقيق الأىداف عن بعيداً  والتدريب بصفة خاصة إلا أن الواقع الميداني أثبت أنو ما يزال
إلى نظم التعميم السائدة، وكان جزء كبير من ىذا النقد موجيا إلى  وجو نقد شديد في السنوات الأخيرة

برامج إعداد وتدريب المعمم، كما تتردد وفي كثير من الأحيان شكاوى المشرفيـن التربوييـن من ضعف 
 مؤىمة أثناء الخدمة.مستـوى كفـايات بعض المعمميـن رغم استفادتيم من البرامج ال

أن كثيرا من مشروعات  (171، 2005)محمد وحوالة، واعتبارا لكل ىذا ومن ىذا المنطمق يرى      
إصلاح وتغيير وتطوير المناىـج لم يكتب ليا النجاح لعجز المعممين عمى القيام بما ىو مطموب منيم 

بسبب تباين التدريب الذي يتمقونو مع  والذي يعزى إلى عدة عوامل يأتي عمى رأسيا عدم كفاية المعممين
أنيا المدخل العممي لحل كثير من مشكلات المعمم  (Beaudoin 2004)الاحتياجات الحقيقية، التي يرى 

الفجوة الحاصمة بين تعمل عمى سد  (Armstrong, 2006)ولجعل التدريب ذا فائدة حقيقية. وأنيا حسب 
يعد الوسيمة  احتياجات التدريبية وتقديرىا عمميشخيص الاوضع قائم ووضع مرغوب فيو. وبالتالي فإن ت

من تحديد  المعمم مما يمكِّن صناع القرار والمسؤولين أداء في والضعف القوة جوانب المثمى لمكشف عن
مضامين القدر المطموب تزويده لممعممين كماً وكيفاً من المعمومات والميارات عند تصميم وتحديد 

 إلييا، كما تعد المؤشر الذي يوجو التدريب الوجية الصحيحة.  يحتاج نالعمميات التدريبية وم



                                  

 

عمى تحديد احتياجاتيم  ويقوم الإطار النظري لياتو الدراسة عمى أساس أن المعممين ىم الأقدر     
 حصر في وموضوعيتيم دقتيم التدريبية وأولوياتيا لما تولده من رغبة في حضور برامج التدريب. فبمقدار

وبالتالي فإن أي ، التدريب وخططيا برامج فاعمية وكفاية بقدر ما تكون أثناء الخدمة التدريبية اتيماحتياج
خطأ أو تقصير في تحديد تمك الاحتياجات يجعل من التدريب غير ذي جدوى ويسبب ىدرا لممجيودات 

 المالية والبشرية، وضعفا عاما في مخرجات التعميم في جميع المراحل. 
 : التالية التساؤلات في الدراسة مشكمة صياغة عمى ما تقدم أمكن وتأسيسا     

  المقترحة ؟ الكفايات التدريسية اللازمة لأىميةعينة الدراسة ما درجة تقدير  (1
المقياس وعمى  ة تقدير عينة الدراسة لاحتياجاتيم من الكفايات التدريسية عمى مستوى فقراتدرج ( ما2

      مستوى كل مجال من مجالاتو ؟
عينة الدراسة حول احتياجاتيم من الكفايات التدريسية  بين متوسطات استجابات دالة فروق توجد ىل (3

 تربوي/ غير تربوي( ؟ (لنوع المؤىل العممي تبعا
عينة الدراسة حول احتياجاتيم من الكفايات التدريسية  بين متوسطات استجابات دالة فروق توجد ىل (4

  لسنوات التدريس ؟ تبعا
 ؟ تحديد الاحتياجات التدريبية لممدرسين تسيم فيما أىم المقترحات التي يمكن أن  (5

  أىمية الدراسة:
 ، كما تأتيالضوء عمى برامج التدريب المعمول بيا حاليا من حيث إلقائيا أىميتيا الدراسة ىذه تستمد -

بالاحتياجات  للاىتماممرات الداعية ولتوصيات عديد الدراسات والمؤت الحديثة التربوية للاتجاىاتاستجابة 
 .لممدرسين التدريبية

إمكانية المساعدة في تصميم البرامج التدريبية أثناء الخدمة في ضوء أولويات الاحتياجات التدريبية  -
 الفعمية. 

المدارس إلى الكفايات  مديريمن مشرفين تربويين و  الخدمة أثناء المدرسين تدريب عمى يوجو القائمين -
 ساسية التي يجب أن يطاليا التدريب والتي يجب تقويميا لدى المدرسين أثناء الزيارات الصفية. الأ

  أىداف الدراسة:
  :الآتية الأىداف تحقيق إلى تسعى الدراسة الحالية     

عداد قائمة -  اللازمة لمعممي المرحمة الابتدائية.  الكفايات التدريسية لأىم تحديد وا 
كفاياتيم الأساسية كما يقدرىا المعممون  ضوء في لمعممي المرحمة الابتدائية التدريبية الاحتياجات تحديد -

 التدريب.  برامج لتطوير التصورات أنفسيم، بما قد يزود القائمين عمى تصميم البرامج التدريبية ببعض
 التدريسية ومن ثم تحديد الأولويات التدريبية.  الكفايات ترتيب الاحتياجات من -
احتياجاتيم من  حول الدراسةت عينة استجابا متوسطات بين الإحصائية الفروق دلالة عن كشفال -

   تُعزى لمتغيري نوع المؤىل العممي وسنوات التدريس. الكفايات



                             
 

 

  :حـدود الدراســة
نطاق الدراسة في تحديد الاحتياجات التدريبية من الكفايات التدريسية الأساسية لمعممي  ينحصر     
( معمما ومعممة في الفترة مابين: 86مة الابتدائية بورقمة عمى عينة منيم بمغ تعدادىا )المرح
 . 2016/2017من السنة الدراسية  05/09/2016إلى  01/09/2016

 التعريف الإجرائي لمصطمحات الدراسة:
يعاني منيا معممو  تعرف إجرائيا بأنيا النقص في الجوانب المعرفية والميارية التي الاحتياجات التدريبية: -

المرحمة الابتدائية عمى مستوى التخطيط لمدروس وتنفيذىا وتقويميا، والتي تظير في محصمة استجاباتيم 
 عمى بنود المقياس المستخدم.     

تتحدد بالكفايات المتصمة بالسموك التدريسي لممدرس والمرتبطة بسيرورة  الكفايات التدريسية الأساسية: -
تعممية والمتمثمة في كفاية التخطيط لمدرس، وكفاية تنفيذ الدرس، وكفاية  –تعميمية  مراحل إنجاز حصة

 تقويم الدرس.   

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 تعريف الكفاية:
ورد في "المسان": كفى يكفي كفاية إذا قام بالأمر. ويُقال: كفاك ىذا الأمر أي حسبُكَ، وكفى الرجل       

 (261، 2003)ابن منظور،  .وكُفىً. ويُقال كفاه الأمر إذا قام فيو مقاموكفاية فيو كافٍ 
 أثناء نشاطيم في المعممون يظيرىا التي القدرات بأنيا (Dodel, 1993, 194) أما اصطلاحا فيعرفيا     

 الذي الأدنى الحد تمثل التي الأداء أشكال مختمفأنيا ب فيعرفيا 25) ،2006طعيمة، (التدريسي. أما 
 ما. ىدف لتحقيق مزمي

يعرف الباحثان بعد ذلك الكفاية بأنيا "مجموع المعارف والخبرات والميارات والاتجاىات التي يمتمكيا ل     
المدرس وتظير في أدائو وممارساتو التدريسية بمستوى محدد من الإتقان، والتي يمكن ملاحظتيا وقياسيا 

          بوسائل الملاحظة المختمفة".
 لاحتياجات التدريبية:تعريف ا

يعالج  لا الأداء في مجال ما، والذي يدل مصطمح الاحتياج عمى وجود قصور أو نقص في مستوى     
 طريق التدريب. ولقد أوردت الأدبيات التربوية عدة تعاريف للاحتياجات التدريبية نذكر منيا: عن إلا

 الفرد في إحداثيا المطموب التغيرات مجموع "الذي عرفيا بأنيا( 29، 2007تعريف )الطعاني،      
 اختصاصات وأداء وظيفة، لشغل مناسباً  لجعمو واتجاىاتو وسموكو، وأدائو، وخبراتو، بمعموماتو، والمتعمقة
 ".    عالية بكفاءة الحالية وظيفتو وواجبات

 طموبتغيرات الممن ال ( فعرف الاحتياجات التدريبية بأنيا " مجموعة33، 2003أما )ىلال،      
 الذي محققا للأداء وتييئتو وجعمو إعداده بيدف الفرد، وميارات واتجاىات ومعمومات معارف في إحداثيا
   والإتقان".  الجودة من محددة بدرجة عممو يتطمبو



                                  

 

مما سبق يمكن تعريف الاحتياجات التدريبية لممدرسين بأنيا " العممية التي يراد منيا تحديد النقص      
ي في المعارف والأداءات اللازمة لعممية التدريس والمطموب سدىا عن طريق التدريب، وذلك والكيف الكمي

 يكون".   أن إلى ما ينبغي قائم، مما ىو التدريسية بالممارسة للانتقال

  أىمية تحديد الاحتياجات التدريبية:
رفة السبب الحقيقي وراء الاحتياجات التدريبية لممدرسين في أنيا تساعد في معتتجمى أىمية تحديد      

من خلال المساعدة في (، 209، 2005)الأحمد وفي نجاح التدريب  ، (Sally, 2004)الأداء المنخفض
وعموما فقد اتفق الأدب (. 399، 2005)النجدي  وبالتالي نوع التدريب تحديد الفئات المستيدفة بالتدريب،

 اجات التدريبية تتجسد في:التربوي المرتبط بالموضوع عمى أن أىمية تحديد الاحتي
 التدريبية. لمبرامج التخطيط الناجع في ةساعدالم -
 الوجية الصحيحة مما يعمل عمى التخفيض من النفقات والتقميل من اليدر. توجيو الإمكانات المتاحة -
 يحدد الفئة المستيدفة من التدريب ونوعو والأىداف المنتظرة منو.  -
 . العمل بالنسبة لممعممين ومعوقاتالكشف عن المشكلات  –

 أساليب تحديد الاحتياجات التدريبية:
)الشمري، عدَّد  يمجأ المعنيُّون إلى عدة أساليب لتقدير الاحتياجات التدريبية وجمع المعمومات عنيا     

 أىميا في: (28، 2008
 الملاحظة الفعمية لأداء المعممين وسموكيم ومقارنتو بمستوى الأداء المطموب.  -
 المقابمة الشخصية مع المتدرب لمكشف عن جوانب القصور.  -
الأسئمة المفتوحة )الاستقصاء( من خلال طرح مجموعة من الأسئمة تظير مدى إحاطة المعممين  -

 بواجبات العمل ومسؤولياتو، والوسائل اللازمة لو.
العممية التي ينبغي مراجعة متطمبات الوظيفة من حيث الشروط المتوافرة في شاغمييا، والمؤىلات  -

 لمموظف الحصول عمييا ليشغل ىذه الوظيفة بكل اقتدار. 
 مدرسين من خلال بطاقات أعدت ليذهتقارير المشرفين والمديرين التي تعمل عمى تقويم أداء ال -

 الغرض.
قائمة الاحتياجات )الاستبانة( وفييا يطمب من الشخص المستيدف وضع الإشارة لتحديد درجة  -

  احتياجو.
 ذلك أنيا توضح مواطن الضعف وعدم الرضا أثناء العمل. ،دراسة الشكاوى الصادرة عن المعممين -

في الدراسة الحالية تم استخدام الاستبانة وىذا  منيا ولتحديد الكفايات الأساسية والاحتياجات التدريبية     
توى مجموعة من تقارير الزيارات وأيضا بتحميل مح ،بعد الاطلاع عمى الإطار النظري والدراسات السابقة

 الصفية لممشرفين التربويين ومديري المدارس.

 



                             
 

 

  الدراسات السابقة:
اىتم الأدب التربوي بموضوع الكفايات سواء تعمق الأمر بأىميتيا أو درجة ممارستيا ومن ثم تحديد      

لدراسات، وسيتم عرض أكثرىا درجة الاحتياج ليا، وممـا يؤكد ىذا الطرح ما أشارت إليو عديـد الأبحاث وا
 صمة بالموضوع مراعين عند سردىا الترتيب الزمني.

 بالمرحمة العربية المغة لمعممي اللازمة الكفايات المينية تحديد إلى ىدفت دراسة 2010) بتيل (أجرى     
تبانة أعدت التدريبية بواسطة اس ضوء احتياجاتيم في العربية السعودية المممكة عسير في الثانوية بمنطقة
 وقد خمصت الدراسة إلى العديد من النتائج أىميا: ليذا الغرض،

 .الثانوية المرحمة في العربية المغة لتدريس المينية اللازمة بالكفايات قائمة تحديد -
 لتنمية التدريبية احتياجاتيم ضوء الثانوية في بالمرحمة العربية المغة لمعممي مقترح تدريبي إعداد برنامج -
 المينية. ياتيمكفا

 ومعرفة لممعممين الأساسية تدريسيةاللمكفايات  قائمة إعداد إلى (Coop, 2006) دراسةىدفت بينما      
 أجرى الأىداف ىذه الأمريكية. ولتحقيق المتحدة الولايات في التربويين ينالمختصِّ  نظر وجية من أىميتيا
 وجيت مفتوحة أسئمة تضمنت التربويين لخبراءوا الاختصاصيين المربين من عينة مقابلات )مع الباحث
 (83) عمى التربويينن والخبراء يمي: اتفاق المربي ما النتائج بينت وقد الميمة. الكفايات تحديد بيدف إلييم
 إتقان بمستوى الكفايات ىذه من (42%) أداء من العينة من المعممين ضرورية، كما تمكن أفراد كفاية
دلالة  ذات فروق ىناك يكن ولم منخفض. إتقان بمستوى (27%)و متوسط إتقان بمستوى(31%) و عال
 كافة المحاور في الجنس متغير إلى تعزى أن يمكن المختصين نظر وجية من الكفايات أىمية في

 .الإناث لصالح فروق وجدت حيث التربوية والأدوات الوسائل محور باستثناء
       في ىذا المنحى والموسومة  2004) رفاع،(راسة ولمكشف عن الاحتياجات التدريبية جاءت د     
 السعودية العربية في المممكة الابتدائية المرحمة مدارس في العموم لمعممي التدريبية الاحتياجات تحديد"بـ 

  التخطيط ىي رئيسية، محاور أربعة عمى موزعة تدريبية حاجة (44) عمى مستعملا استبانة تشتمل
 معارف تطوير محور أىميا: أن من كان نتائج إلى الدراسة وتوصمت القيم. ت،والميارا المعارف التنفيذ،

   أىم حددت فقد للاحتياجات أما بالنسبة العينة، أفراد يراه كما الأولى المرتبة في جاء المعمم وميارات
 .تدريبية احتياجات (10)
 تبعا الاحتياجات ىذه أىمية في ينالمعمم آراء بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود النتائج بينت كما     

 التخصصات المنخفضة وذوي الدرجات وذوي الإناث لصالح والتخصص والمؤىل الجنس لمتغيرات
  .الخبرة لمتغير تبعا لم توجد فروق بينما النظرية،

دراسة ىدفت إلى التعرف عمى الاحتياجات  ( 2003والطعاني، )الطراونةفي نفس الإطار أجرى      
بية لممعممين من وجية نظرىم، ومن وجية نظر المشرفين التربويين، ومديري المدارس الحكومية في التدري

فقرة من نوع  34من خلال استخدام أداة قياس تكونت من  ذلكمديرية تربية لواء الأغوار الجنوبية، و 



                                  

 

من أصل  بين معمم ومدير ومشرف تربوي (100)الاختيار من متعدد، طبقت عمى عينة بمغ تعدادىا 
 بين معمم ومدير ومشرف. (436)

)إدارة الصف والتعامل مع وأشارت النتائج إلى وجود حاجات تدريبية في جميع مجالات الدراسة      
التلاميذ، والأساليب والأنشطة، والتخطيط لمتعميم، والتقويم(. كما تبين عدم وجود فروق ذات دلالة 

 فة والمؤىل.إحصائية تعزى إلى تفاعل الخبرة مع الوظي
في المجتمع العماني بيدف التعرف عمى  ( 2003وثمة دراسة ميدانية أخرى قامت بيا )اليشامي،     

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعممي المغة العربية بالمرحمة الثانوية، حيث أعدت ليذا الغرض قائمة 
دراسة تعد احتياجات تدريبية فعمية للاحتياجات التدريبية، وبعد تطبيقيا خمصت إلى أن جميع محاور ال

 لمعممي المرحمة الثانوية، كما أن برامج التدريب وبشكل عام لم تراع ىذه الاحتياجات عند التخطيط ليا. 
 مدارس في اللازمة التعميمية الكفايات "بعنوانKliber, 2002, 5) ) ومن بين الدراسات أيضا دراسة     
 من(186) عينة بمغ تعدادىا إلى وجيت باستبانة الكفايات تمك لتحديد حثالبا استعان. "الابتدائية نيفادا

 لمدرسي اللازمة التدريسية الكفايات من قائمة إعداد إلى توصمتو  .نيفادا بجامعة التدريس ىيئة أعضاء
 التنفيذ، التخطيط، التقويم، كفايات الإنسانية، الآتي: الكفايات النحو عمى أىميتيا بحسب رتبت التاريخ
 إعداد برنامج تدريبي في الأخير الدراسة اقترحتو  .الصف إدارة كفايات التدريسية، الخبرات كفايات
  التاريخ يتضمن تمك الاحتياجات. لمدرسي
( التي ىدفت إلى تحديد الاحتياجات التدريبية 2001والنتيجة السابقة تدعميا نتيجة دراسة )الغامدي،     

عودية كما يراىا المختصون. ولتحقيق ذلك قام الباحث بإعداد استبانة تضم لممعممين بالمممكة العربية الس
فرداً. ومن بين ما توصمت إليو الدراسة أن مجال التقويم جاء في  150( فقرة طُبقت عمى عينة بمغت 50)

مقدمة المجالات من حيث الحاجة لمتدريب تلاه مجال المتعمم )الطالب( ثم مجال تخطيط التعميم وتنفيذه 
برنامج تدريبي ييدف  ثم مجال الاتصال والتفاعل وأخيراً مجال تقنيات التعميم ووسائمو. كما اقترح الباحث

كساب المعممين معارف عممية ومينية جديدة في مجال  إلى تييئة المعممين المتميزين لمعمل الإشرافي وا 
 تخصصاتيم والتعرف عمى التقنيات الحديثة في التدريب والاستفادة منيا.

  السابقة: الدراسات عمى التعميق
 من العرض السابق لمدراسات التي تم الاطلاع عمييا أمكن استخلاص ما يمي:      

 وجود اىتمام كبير بتشخيص الكفايات التدريسية الأساسية لممدرس ومدى امتلاكو وممارستو ليا. -
  مينة التدريس.قصور غالبية برامج إعداد وتدريب المدرسين عمى الوفاء بمتطمبات  -
قبل بغض النظر عن خبراتيم ومؤىلاتيم العممية  ضرورة تحديد الاحتياجات التدريبية الفعمية لممدرسين -

عداد البرامج التدريبية.   البدء في تخطيط وا 
 بالدراسة المرتبط النظري عمى الإطار ومن بين أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة: الإطلاع     
تصميم الأداة، وعند تحديد الكفايات الأساسية الواجب توافرىا لدى المدرسين، وأيضا في وفي  الحالية



                             
 

 

 اختيار المتغيرات المستقمة المرتبطة بيا وفي تحديد المنيجية المتبعة، وفي اختيار المنيج الملائم
 . المناسبة الإحصائية والأساليب

اثتيا وتزامنيا مع الإصلاحات التربوية الجارية حدىو  عن سابقاتيا من الدراساتغير أن ما يميزىا      
    الدراسات. بعد بمثل ىذه يحظ تطبيقيا عمى مجتمع لمحاليا في الجزائر، مع 

  الدراسة: إجراءات
والمعالجات  البيانات، جمع في المستخدمة لمنيج الدراسة ومجتمعيا، والأداة والتي ستتناول وصفا     

 الدراسة. والإجابة عن تساؤلات النتائج، لعرض يييئ مما بيا، المتعمقة الإحصائية

  منيج الدراسة:
 القائم عمى وصف الظاىرة التحميميالوصفي  المنيج فإن اعتماد وتساؤلاتيا الدراسة مشكمة عمى بناء     
 الدراسة، ومن ثَم التعبير عنيا كيفيا وكميا. من اليدف لتحقيق ىي في الواقع أدعى كما

  :راسةالد مجتمع وعينة
 من المتكونة الكبرى ورقمة دائرةبمقاطعات  المدارس ومعممات معممي جميعيتحدد مجتمع الدراسة ب     
 استنادا2017 /2016معمماً ومعممة من السنة الدراسية  (1394) عددىم والبالغ ورقمة والرويسات بمديتي

 (32)اختار تم فقد  لمعينة. أما بالنسبة لولاية ورقمة التربية مديرية إلى الإحصائيات الرسمية المستقاة من
( يوضح 01بطريقة عشوائية والجدول ) أساسية اختيروا كعينة اعممم (86)و استطلاعية كعينة اعممم

  في ضوء خصائصيا. أفراد العينة توزيع

  توزيع أفراد عينة الدراسة تبعا لخصائصيا( 1جدول )

 سنوات 10كثر من أ سنوات 10إلى  6من  سنوات 6أقل من  
 المجموع

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور
 14 05 07 02 00 00 00 مؤىل تربوي

 72 05 04 12 03 44 04 مؤىل غير تربوي
 86 10 11 14 03 44 04 المجموع

  :الدراسة أداة
الأساسية  التدريسية الكفايات لجمع المعمومات من أفراد عينة الدراسة تم إعداد استبانة تضمنت     

 الآتية: معمم المرحمة الابتدائية وذلك وفقا لمخطوات لدى الواجب توافرىا
لمعممي المرحمة  اللازمة والاحتياجات التدريبية التدريسية بالكفايات المتعمق التربوي الأدب مراجعة -

 الابتدائية.
 .اتمن كفاي مرحمة كل تتطمبو وما التعميمية عمى مراحل سير العممية الاطلاع -



                                  

 

تحميل محتوى تقارير الزيارات الصفية لممشرفين ومديري المدارس لاستخلاص أىم أوجو القصور في  -
 الكفايات.

 لممعممين. التدريبية الاحتياجات لمتعرف عمى استخدمت التي السابقة الدراسات مقاييس مراجعة -
( مجالات ىي: التخطيط 03ى )( فقرة موزعة عم25تضمنت أداة الدراسة في صورتيا النيائية )وقد      

فقرات(، وتكون الإجابة عنيا وفق سمم  05فقرة(، تقويم الدرس ) 15فقرات(، تنفيذ الدرس ) 05لمدرس )
"ليكرت" ثلاثي البدائل، وقد تطمبت الاستجابة عمى فقرات الاستبانة في شقين: يطمب في الشق الأيمن من 

)ميمة جدا، ميمة، غير ميمة(، أما ثلاث محكات  ية وفقالمستجيب أن يقدر درجة أىمية الكفاية التدريس
بالإضافة إلى سؤال . )كبيرة، متوسطة، لا أحتاجيا(تحديد درجة احتياجو لياالشق الأيسر فيطمب منو 

مفتوح ترك المجال فيو لممستجيب ليعطي رأيو في كفايات أخرى يشعر بأنيا ميمة أو أنو بحاجة إلى 
 تنميتيا. 

  طريقة الإجابة:
حسب البدائل الثلاث المقترحة وقدرت الأوزان  (X)تتم الإجابة عمى فقرات الاستبانة بوضع علامة      

 لوصف (0,01( و)0,05)دلالة  بمستوى البيانات مع التعامل وقد تم .1،2،3المعطاة لبدائل الأجوبة: 
 الدراسة. بياناتوتفسير 

 قة لبدائل الإجابةفئات قيم المتوسط الحسابي المواف( 2جدول )

 درجة الاحتياج لمكفاية 
 لا أحتاجيا متوسطة كبيرة

 درجة أىمية الكفاية
 1إلى  1,67ن م 1,68إلى  2,34من  2,35إلى 3 من

 غير ميمة ميمة ميمة جدا

  الخصائص السيكومترية لممقياس:
  Content) المحتوىصدق بالاعتماد عمى  صدقياتم تقدير لتحديد مدى صلاحية الأداة لمدراسة    

validity)   من جامعة  (07)محكمين من ذوي الاختصاص منيم  (09)عمى  الأولية صيغتيابعرض
. حيث طمب منيم إبداء ( من المشرفين التربويين02)و ورقمة في عمم النفس وعموم التربية والقياس النفسي

أيضا مدى دقة وسلامة الصياغة ملاحظاتيم واقتراحاتيم حول مدى وضوح وانتماء الفقرات لكل بعد، و 
مع الإشارة إلى أن اعتماد قبول كل متطمب من متطمبات التحكيم كان في حالة تحقيقو لنسبة  المغوية،

 عينة ليتم بعد ذلك توزيع الاستبانة عمى(، "كوبر" من المحكمين )بعد تطبيق معادلة 80%اتفاق قدرىا 
المقارنة  باختيار أسموب الصدق التمييزيدرسا لحساب م (32) من تكونت الدراسة حدود خارج استطلاعية

 فقد تم (Reliability) الثبات. أما 0,01وىي قيمة دالة عند (8,904) المحسوبة "ت" حيث بمغت قيمة الطرفية
عادة الاختبار  منو التأكد حيث بمغت قيمة معامل "ارتباط  Test-Retestبالاعتماد عمى طريقة الاختبار وا 

، وأيضا 0,01، وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى (0,886) -يوما 20بعد  -لتطبيقين بيرسون" بين ا
 والجدول الموالي يمخص ذلك. ،(0,78)والتي بمغت قيمة معاممو  الاتساق الداخمي )ألفا كرومباخ(بطريقة 



                             
 

 

 نتائج الاختبارات السيكومترية للاستبانة( 3)جدول 

 الدلالة الدرجة الاختبار الخصائص

 الصدق
 صدق المحتوى

 التمييزيالصدق 
 من المحكمين 80% حصل عمى اتفاق 

8,904 
 عالية 
 عالية

عادة الاختبار الثبات  الاختبار وا 
 معادلة ألفا كرومباخ

0,886                                        
0,78                                         

 عالية  
 عالية

بناء عمى ما تقدم يتضح أن الأداة استوفت شروط الاختبار الجيد بتمتعيا بدلالات صدق وثبات      
 مرتفعين يجعميا محل ثقة تفي بأغراض ىذه الدراسة.

  :الأساليب الإحصائية
  :لمتوصل إلى النتائج تمت الاستعانة بعدد من الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة التساؤلات وىي     

   "test"Tاختبار "ت"  -والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية  (Frequencies)رارات التك -
 لممقارنات البعدية. (Scheffe test)اختبار شيفيو  - (ANOVA)تحميل التباين الأحادي  -

  الدراسة: نتائج ومناقشة عرض
الكفايات  سة لدرجة أىميةييدف إلى التعرف عمى تقدير عينة الدرا الذي التساؤل الأول عن للإجابة1) 

، المقياس عمى فقرات لاستجابتيم المئوية والنسب الحسابية استخرجت المتوسطات التدريسية اللازمة،
 يوضح ترتيب القيم.( 4)جدول و 

 التدريسية  الكفايات عينة الدراسة لدرجة أىمية ترتيب (4)جدول    
  وحسب كل مجال ككل للأداة

عمى أىمية جميع الكفايات التدريسية  أن ىناك إجماعا من قِبل عينة الدراسة سابقال يُظير الجدول     
ن كانت  تقع المتوسطات المحصل عمييا كل أنالواردة في الأداة. حيث يتضح  ضمن درجة "ميمة جدا" وا 

و (، يمي2,73حين بمغ متوسطو الحسابي )بـ "تنفيذ الدرس"  المتعمق المجالبدءا ب وىذابنسب متفاوتة، 
، في حين جاء المجال المتعمق (2,68)المجال المتعمق بـ "تقويم الدرس" والذي قدر متوسطو الحسابي بـ 

ليبمغ بذلك المتوسط العام  ،(2,39)في المرتبة الثالثة حيث بمغ متوسطو الحسابي "التخطيط لمدرس" بـ
فئة "ميمة جدا"، الأمر الذي وىي قيمة تقع ضمن  (3من  2,6)عمى الأداة ككل  لاستجابات عينة الدراسة

 درجة الأىمية النسبة المئوية المتوسط الحسابي عدد الفقرات المجالات بلترتيا
 ميمة جدا 91 % 33,2 15 تنفيذ الدرس  1
 ميمة جدا 89,33 % 2,68 05 تقويم الدرس 2
 ميمة جدا 79,66 % 2,39 05 التخطيط لمدرس 3

 ميمة جدا 86,66 % 2,6 05 المجمـــــــــــــــوع



                                  

 

يؤكد أن جميع الفقرات المشكمة لمجالات الأداة تمثل كفايات تدريسية أساسية وىي ما تمثل أولويات 
 الاحتياجات التدريبية. 

ة احتياجاتيم من الكفايات درجتقدير عينة الدراسة لييدف إلى  الذي التساؤل الثاني عن للإجابة( 2
 استخرجت المتوسطاتالمقياس وعمى مستوى كل مجال من مجالاتو،  تالتدريسية عمى مستوى فقرا

جدول و  الفرعية، من مجالاتو مجال كل ككل وعمى المقياس عمى لاستجابتيم المئوية والنسب الحسابية
  يوضح تمك القيم. (5)

  من مجالاتيا مجال كل وعمى ككل نتائج استجابة عينة الدراسة عمى الأداة(5)  جدول   

بالمجال  مدى حاجة المعممين لمتدريب بدءا (05)الجدول استجابات عينة الدراسة المبينة في  تظير     
، (2,63)حين بمغ درجة الاحتياج  من حيث المتوسط الأعمى الذي تحصل عمى "تنفيذ الدرس"بـ  المتعمق
جاءت الاحتياجات  نحي في، (2,52)بمتوسط حسابي بمغ  تقويم الدرس""بمجال  المتعمقةحتياجات تمتيا الا

ليبمغ بذلك المتوسط العام  .(2,36)بمتوسط بمغ  وذلك الثالثة في المرتبة المتعمقة بمجال "التخطيط لمدرس"
وىو ما يقابل درجة احتياج كبيرة، الأمر الذي يؤكد أن  (2,56)عمى الأداة ككل  لاستجابات عينة الدراسة

 حقيقية لممعممين.  تدريبيةنما تشكل احتياجات الفقرات التي اشتممت عمييا الأداة بأبعادىا إ

، تدريب وتكوين المعممين بصيغيا الحالية برامج ضعف حسب الباحثيْن تعود إلى النتيجة ىذهومردُّ      
تأخذ  عمميم، لكونيا لم لممارسة التدريسية اللازمة إكساب المعممين لمكفايات في تسيم لم أنياحيث 

يعانونيا. يحدث كل  التي ية، كما أنيا لم تشخص حقيقة المشكلات الميدانيةبالحسبان احتياجاتيم الفعم
ىذا في ظل الظروف غير المريحة التي تصاحب انعقاد ىذه البرامج، مما انعكس سمبا عمى تحقيق 
الأىداف المنتظرة منيا. وتعتبر ىذه النتيجة بالغة الأىمية لأنيا تطرح فكرة تصور جديد لبرامج التدريب 

 ىيل المقامة بالصيغ الحالية.والتأ
وعميو وحتى تحقق برامج التدريب والتأىيل أثناء الخدمة عائدا ممموسا في تنمية الكفايات التدريسية      

لممعمم وجب وضع أسس ومعايير موضوعية يتم عمى أساسيا اختيار المعممين لمتدريب عمى موضوعات 
 )اليشامي، ئج ىذه الدراسة مع ما توصمت إليو دراسةاستشيروا وشاركوا في اقتراحيا. لتتفق بذلك نتا

    (. 2003وأيضا دراسة )الطراونة، والطعاني، (2003
أما من حيث ترتيب الفقرات ضمن كل مجال حسب درجة الاحتياج كما يراىا أفراد عينة الدراسة      

 فكانت عمى النحو التالي: 
 

 درجة الاحتياج النسبة المئوية المتوسط الحسابي عدد الفقرات المجالات لترتيبا
 كبيرة 78,66 % 2,36 05 التخطيط لمدرس  01

 كبيرة 87,66 % 2,63 15 تنفيذ الدرس  02

 كبيرة 84 % 2,52 05 تقويم الدرس 03

 كبيرة 85,33 % 2,56 25 المجمـــــــــــــــوع 



                             
 

 

 في مجال " كفاية التخطيط لمدرس" جات التدريبيةالترتيب التنازلي للاحتيا (6)جدول 

 الكفايات قم الفقرةر  لرتبةا
المتوسط 
 درجة النسبة المئوية الحسابي

 الاحتياج
 متوسطة 72,33 % 2,17 الأساسية عناصره إلى الدرس محتوى كفاية تحميل 01 04

02 02 
كفاية صياغة أىداف تعممية في المجالات الثلاثة )معرفي، 

 وجداني، مياري(
 كبيرة 84,33 % 2,53

 كبيرة 91,66 % 2,75 كفاية صياغة أىداف تعممية في مستويات المجال المعرفي 03 01
 متوسطة 64,66 % 1,94 كفاية إعداد خطة سنوية 04 05
 كبيرة 79,66 % 2,39 كفاية إعداد خطة يومية 05 03

 كبيرة 78,66 % 2,36 المجموع

نجد أن الاحتياجات في مجال التخطيط لمدرس قد تفاوتت ما بين الاحتياج  (6)جدول بالرجوع إلى      
بدرجة كبيرة والاحتياج بدرجة متوسطة، بدءا بالاحتياج لكفاية )صياغة أىداف تعممية في مستويات 
 المجال المعرفي( التي احتمت المرتبة الأولى من حيث استجابات عينة الدراسة بمتوسط حسابي بمغ

  انيالثلاثة )معرفي، وجد ، لتأتي في المرتبة الثانية كفاية )صياغة أىداف تعممية في المجالات(2,75)
   ، أما كفاية )إعداد خطة يومية( فحمت ثالثة بمتوسط حسابي مساوٍ (2,53)والتي بمغ متوسطيا  مياري(

     (2,17)حسابي مساو لـ  الأساسية( بمتوسط عناصره إلى الدرس محتوى ، تميا كفاية )تحميل(2,39)لـ 
. ليكون (1,94)في حين نجد كفاية )إعداد خطة سنوية( قد احتمت المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي بمغ 

 .(2,36)بذلك المتوسط العام لاستجابات أفراد العينة عمى ىذا البعد ىو 

ة، كما تنسجم ىذه تعتبر ىذه النتيجة منطقية نظرا لحداثة فئة كبيرة من عينة الدراسة بالمين     
لمدرس، وما  التخطيط بكفايات معممي المرحمة الابتدائية إلمام ضرورة إلى أشارت التي الأدبيات مع النتيجة

عداد  التعممية وتحميل المحتوى الأىداف الكفايات الفرعية كصياغة من لكثير إجادة تتطمبو من الدراسي وا 
الت سنوات تغناء عنيا ميما كانت جودة التعميم، وميما طالخطط السنوية واليومية ... وأنو لا يمكن الاس

 عمل المعمم. 
ومحل متابعة دورية ومستمرة من قِبل المشرف   ونظرا لكون ىذا المجال عمل روتيني يكتسب بالخبرة     

المعممين لبعض الكفايات  امتلاك في كبير وبشكل التربوي أو إدارة المدرسة أثناء الزيارات الصفية أسيم
 من ثم نقص احتياجات التدريب عمييا.و 

 

 

 

 

 



                                  

 

 ية في مجال " كفاية تنفيذ الدرس"الترتيب التنازلي للاحتياجات التدريب (7)جدول 

 درجة الاحتياج النسبة المئوية المتوسط الحسابي الكفايات رقم الفقرة لرتبةا
 كبيرة 92 % 2,76 كفاية التييئة لمدرس 01 05
 كبيرة 94 % 2,82 كفاية الشرح 02 02
 كبيرة 93 % 2,79 كفاية التمكن من المادة العممية 03 04
 كبيرة 91,66 % 2,75 كفاية استخدام طرائق التدريس 04 06
 كبيرة 87,33 % 2,62 كفاية مراعاة الفروق الفردية 05 11
 كبيرة 91,66 % 2,75 كفاية استخدام الوسائل التعميمية 06 06
 متوسطة 77 % 2,31 م السبورةكفاية استخدا 07 15
 كبيرة 96 % 2,88 كفاية إدارة الصف 08 01
 متوسطة 78 % 2,34 كفاية التعامل مع المواقف الطارئة 09 12
 كبيرة 93,33 % 2,80 كفاية تنظيم بيئة القسم )النفسية والمادية(  10 03
 متوسطة 77,33 % 2,32 كفاية إدارة وقت الحصة 11 13
 متوسطة 77,33 % 2,32 ستخدام التعزيزكفاية ا 12 13
 كبيرة 89,33 % 2,68 كفاية إثارة الدافعية لمتعمم 13 09
 كبيرة 90,66 % 2,72 كفاية جذب انتباه المتعممين 14 08
 كبيرة 88,66 % 2,66 كفاية غمق الدرس 15 10

 كبيرة 87,66 % 2,63 المجموع

 . كما(2,31)و (2,88)بين  تراوحت أنيا نجد فيذ الدرسالمتوسطات المتعمقة بمجال تن إلى بالنظر     
أبرز  وكانتما يتوافق مع فئة الاحتياج بدرجة كبيرة.  وىو (2,63)المجال  ىذا لعبارات العام المتوسط بمغ

 المرتبة ، واحتمت(2,88)تصدرتيا كفاية )إدارة الصف( بمتوسط حسابي بمغ  تدريبية احتياجات ثلاث
الثالثة كفاية )تنظيم بيئة  المرتبة ، في حين احتمت(2,82)مساوٍ لـ حسابي  ح( بمتوسطكفاية )الشر  الثانية

 . (2,80)القسم )النفسية والمادية(( بمتوسط حسابي بمغ 
الدراسة نجد الكفايتان )إدارة وقت  عينة أفراد لاستجابات تبعا تدريبية احتياجات ثلاث أدنى أما     

، تمتيما في (2,32)اسمان المرتبة ما قبل الأخيرة بمتوسط حسابي قدره الحصة( و)استخدام التعزيز( تتق
 .(2,31)آخر الترتيب كفاية )استخدام السبورة( بمتوسط حسابي بمغ 

الحاجة الماسة لأفراد العينة بجميع فئاتيم إلى التدريب في ىذا مما يستشف من النتائج السابقة      
الكفايات الأساسية  من تعد ية الكفايات المندرجة تحتو والتيالمجال، وىذا بسبب شعور المعممين بأىم

 الوجو عمى بدوره لمقيام المعممين والتي تنسجم مع أدواره الجديدة التي تؤىمو لدى توافرىا اللازم والميمة
دارة بيئة ما خاصة، المطموب وطرق تدريس حديثة واستخدام  أساليبالتعمم واستخدام  يرتبط بتنظيم وا 
لاسيما الحديثة منيا مع توظيف أساليب التحفيز لرفع التحصيل التعميمي لمتلاميذ... التعميمية الوسائل 

ليُستدل من كل ىاتو النتائج الرغبة الجادة من المعممين في تحسين كفاياتيم التدريسية من خلال إبرازىم 
ند التخطيط لبرامج الإعداد وتحديدىم لجوانب القصور في أدائيم التدريسي الناتج عن عدم التركيز عمييا ع

 والتدريب. 
 



                             
 

 

 ية في مجال " كفاية تقويم الدرس"الترتيب التنازلي للاحتياجات التدريب (8)جدول 

 درجة الاحتياج النسبة المئوية المتوسط الحسابي الكفايات رقم الفقرة الرتبة

 كبيرة 88 % 2,64 كفاية طرح الأسئمة 01 02
 متوسطة 77,33 % 2,32 م التغذية الراجعةكفاية تقدي 02 04
 كبيرة 86 % 2,58 كفاية تنويع أساليب التقويم 03 03
 كبيرة 92 % 2,76 كفاية بناء الاختبارات التحصيمية 04 01
 متوسطة 76,66 % 2,30 كفاية تحميل الاختبارات التحصيمية 05 05

 كبيرة 84 % 2,52 المجموع

ابق يتضح من استجابات عينة الدراسة لفقرات المجال أنيا تمثل احتياجات بالرجوع إلى الجدول الس      
فعمية لمتدريب، حيث نجد كفاية )بناء الاختبارات التحصيمية( تتصدر قائمة الاحتياجات بمتوسط حسابي 

أما كفاية )تنويع أساليب ، (2,64)حسابي مساوٍ لـ  )طرح الأسئمة( بمتوسط، تمتيا كفاية (2,76)وصل إلى 
في حين جاءت كفاية )تقديم التغذية  ،(2,58)التقويم( فحافظت عمى رتبتيا الثالثة بمتوسط حسابي قدره 

، أما آخر الترتيب فكان لكفاية (2,32)الراجعة( في المرتبة ما قبل الأخيرة حيث بمغ متوسطيا الحسابي 
متوسط العام لاستجابات أفراد . ليكون بذلك ال(2,30))تحميل الاختبارات التحصيمية( بمتوسط حسابي بمغ 

 .(2,52)العينة عمى ىذا البعد 
يمكن تفسير ذلك إلى حرص أفراد عينة الدراسة عمى تغيير الأساليب التقميدية المعتمدة في تقويم      

 التحصيل الدراسي لمتلاميذ المرتكزة عمى الحفظ والاسترجاع، والمقتصرة عمى الجوانب المعرفية مغفمة

درجة بعض الاحتياجات من الكفايات في ىذا  ارتفاع في السبب يعودوالوجدانية. كما ياريةالم الجوانب
لعممية التقويم. حيث يتطمب من المعمم أن تكون لديو خبرة كافية  الأساسية الكفايات من المجال لأنيا تعد

بشكل  متوفرة غير تالخبرا في بناء وتحميل الاختبارات التحصيمية وفي تنويع أساليب التقويم ... وىذه
 عمييا. التدريب يتمقوا كاف لدى المعممين لأنيم لم

ييدف إلى تقصي الفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة  الذي( للإجابة عمى التساؤل الثالث 3
تربوي/ غير تربوي( تم استخدام  (لنوع المؤىل العممي حول احتياجاتيم من الكفايات التدريسية تبعا

 يبين نتائج التحميل المذكور. (09)لمعينات المستقمة والجدول رقم  "ت"اختبار

 لمدرسين تبعا لنوع المؤىل العمميلدلالة الفروق بين متوسط استجابات ا"ت"نتائج اختبار( 9)جدول 

المتوسط  العدد 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ت""
مستوى  د ح المحسوبة

 الدلالة
 6,36 66,50 24 مؤىل تربوي

1,128 84 0,262 
 14,41 63,04 62 مؤىل غير تربوي



                                  

 

عند  (1,128) يتضح أن قيمة "ت" المحسوبة والمقدرة بـ (9) جدولباستعراض النتائج المتضمنة في      
يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين  ، مما(0,262)بمستوى الدلالة  (84)درجة الحرية 
 ت المعممين ذوي المؤىل التربوي واستجابات المعممين ذوي المؤىل غير التربوي. متوسط استجابا

( لم يؤثر عمى تربوي/ غير تربوي (في نوع المؤىل العمميتشير ىذه النتيجة إلى أن الاختلاف       
 داداومرد ذلك يعود إلى أن المعممين يتمقون إع مستوى درجة الاحتياج التدريبي من الكفايات التدريسية.

بغض النظر عن نوع مؤىلاتيم  متشابيا من حيث التأطير والمحتوى والبيئة التعميمية، وتدريبا مينيا
 العممية )تربوية / غير تربوية(. 

كما أن الإصلاحات الجذرية الأخيرة التي مست المنظومة التربوية مست أشكال التخطيط والمحتوى       
محو الفارق بين المعممين بغض النظر عن نوع المؤىل، لتجعل والطرائق وآليات التقويم...عممت عمى 

الجميع في نفس المستوى من حيث الاحتياجات التدريبية أو من حيث مستوى امتلاك وممارسة الكفايات 
   التدريسية.

عينة الدراسة  متوسطات استجاباتبين ييدف إلى تقصي الفروق  الذي ( للإجابة عمى التساؤل الرابع4

تحميل التباين الأحادي،  تم استخدام لسنوات التدريس، تبعااجاتهم من الكفايات التدريسية حول احتي
 يبين نتائج التحميل المذكور. (10)والجدول رقم 

 لمفروق بين متوسطات استجابات عينة الدراسة (ANOVA) نتائج تحميل التباين الأحادي (10)جدول 
 تدريسية تبعا لسنوات التدريسحول احتياجاتيم من الكفايات ال

 مستوى الدلالة قيمة )ف( المربعات متوسط درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 3061,323 2 6122,645 بين المجموعات

 92,631 83 7688,343 داخل المجموعات 0,000 33,049
  85 13810,988 المجموع الكمي

بين المتوسطات  وجود فروق دالة إحصائيا يتبين (10)جدول ي باستعراض النتائج المتضمنة ف     
الحسابية لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول تقديرىم لاحتياجاتيم من الكفايات التدريسية وفقا لسنوات 

 .(0,01)وىي قيمة دالة عند مستوى  (33,049)حيث بمغت قيمة )ف( المحسوبة  التدريس،
ى وجية ىذه الفروق في القيم التي كانت فييا قيمة "ف" دالة إحصائيا تم استخدام اختبار ولمتعرف عم     
 يوضح ذلك. (11)جدول لممقارنات البعدية، و  Scheffe شيفيو

     رنات البعدية لأثر سنوات التدريسنتائج المقا (11)جدول 
 سنوات 10أكثر من  سنوات 10إلى  6من  سنوات 6أقل من  

 *16,16 *17,67 - سنوات 6أقل من 
 1,50 - - سنوات 10إلى  6من 

 - - - سنوات 10أكثر من 

 . (0,05)دال عند مستوى *



                             
 

 

( س(6 أن ىناك فروق دالة بين المعممين ذوي سنوات التدريس أقل من  (11)جدول يلاحظ من      
كما (، س6 أقل من (سنوات التدريس لصالح ذوي  )س10س إلى 6من(والمعممين ذوي سنوات التدريس 

 )س10 أكثر من (وذوي سنوات التدريس  (س6 أقل من (وجدت فروق دالة بين ذوي سنوات التدريس 
 الخبرة ذوي لممعممين اللازمة التدريبية الاحتياجات أن أي. (س 6 أقل من (ولصالح ذوي سنوات التدريس 

مما يعني أن المعممين  الأخرى، الفئات من لممعممين زمةاللا التدريبية الاحتياجات تمك من أكبر القصيرة
 حديثي العيد بالتعميم بحاجة إلى التدريب أكثر من المعممين  ذوي سنوات التدريس المتوسطة والطويمة.

تبدوا ىذه النتيجة منطقية كون متغير سنوات التدريس أو ما يصطمح عميو البعض بالخبرة في       
طارا مرجعيا ثريا يمكِّن المعمم من إبداء آراء أو إصدار أحكام أو حتى تقييم مختمف ميدان التعميم يشكل إ

المواضيع المرتبطة بأدائو واحتياجاتو. كما أن من الأسباب التي تكمن وراء ذلك ىو أن الخبرة التدريسية 
تم الحصول عمييا زودت المعممين ببعض الأساليب والاستراتيجيات التدريسية القائمة عمى الكفايات والتي 

 ضمن فعاليات برامج التأىيل والتدريب. 
في ضوء ىذه النتيجة تؤكد الدراسة عمى ضرورة التكثيف من برامج التدريب أثناء الخدمة لحديثي      

العيد بالتعميم عمى أن لا يتم الاعتماد عمى سنوات التدريس كمصدر وحيد لتحسين كفايات المعمم 
 التدريسية.

  المقترحات:
  الباحثان ما يمي: يقترحوكإجابة عمى التساؤل الخامس والأخير  ونتائجيا الحالية الدراسة ضوء في     

 التدريسي الأداء وتقويم في تشخيص المستخدمة الأساليب كأحد من أداة الدراسة المعدة الاستفادة -
 يبي لممعممين. لممدرسين، واتخاذ الاحتياجات المتوصل إلييا كمحاور ىامة لأي برنامج تدر 

جراء تقويم دوري ليا لضمان استجابتيا للاحتياجات  - إعادة النظر في برامج التدريب أثناء الخدمة وا 
 الحقيقية لممدرسين. 

المدارس بتقصي حاجات المعممين التدريسية، ومن ثم  ومديري من قبل المشرفين الاىتمام ضرورة زيادة -
 العمل عمى إكسابيم ليا. 

 اء المعممين عند التخطيط لبرامج التدريب وتنفيذىا وتقويميا.مراعاة آر  -
أخذ حضور المعمم لبرامج التدريب ومدى استفادتو منيا معيارا أساسيا من معايير حصولو عمى  -

 العلاوات والترقيات.
إجراء دراسات مماثمة لتشخيص الاحتياجات التدريبية من وجية نظر المشرفين التربويين ومديري  -

 ارس.المد
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 (ئيةالاستبانة في صورتيا النيا) الدراسة ممحق
 الرحيم الرحمن الله بسم

 وبركاتو وبعد،،،،،، الله ورحمة عميكم السلام ،،، أختي الأستاذة  /أخي الأستاذ      
 

الكف ايات التدريسية اللازمة لمعلمي المرحلة الابتدائية ومدى   تشخيص تيدف إلى بغرض القيام بدراسة     
 جل اىتمامكم الاستبانة ستعطون بأنكم ثقة عمى إنناونظرا لكونكم المعنيون بالدراسة فاحتياجاتهم منها، 

 أمام الاختيار المناسب. (X)وموضوعية، وذلك بوضع إشارة  دقة بكل عمييا وتجيبون
 نثمن فيكم المساىمة في ىذا العمل الذي نمتزم فيو بأن لا يتعدى حدود البحث العممي.     

   الباحثان                                                                                              
 

                              
 سنوات التدريس     : الجنس         المؤىل العممي                  بيانات أولية

      
 

حو
الم

 درجة أىمية الكفاية 

 الكفايات
 درجة الاحتياج

ميمة 
غير  ميمة جدا

لا  سطةمتو  كبيرة ميمة
 أحتاجيا

جال
م

 
رس

 لمد
طيط

لتخ
ا

 

    الأساسية عناصره إلى الدرس محتوى كفاية تحميل -1   
المجالات الثلاثة  فيكفاية صياغة أىداف تعممية  -2   

 )معرفي، وجداني، مياري(
   

كفاية صياغة أىداف تعممية وفق مستويات المجال  -3   
 المعرفي لـ "بموم"

   

    داد خطة سنويةكفاية إع -4   
    كفاية إعداد خطة يومية -5   

جال
م

 
رس

 الد
فيذ

تن
 

    كفاية التييئة لمدرس -1   
    كفاية الشرح -2   
    كفاية التمكن من المادة العممية -3   
    كفاية استخدام طرائق التدريس -4   
    كفاية مراعاة الفروق الفردية -5   
    تخدام الوسائل التعميميةكفاية اس -6   
    كفاية استخدام السبورة -7   
    كفاية إدارة الصف -8   



                                  

 

    كفاية التعامل مع المواقف الطارئة -9   
    كفاية تنظيم بيئة القسم )النفسية والمادية(  -11   
    كفاية إدارة وقت الحصة -11   
    كفاية استخدام التعزيز -12   
    كفاية إثارة الدافعية لمتعمم -13   
    كفاية جذب انتباه المتعممين -14   
    كفاية غمق الدرس -15   

رس
 الد

ويم
 تق

جال
    كفاية طرح الأسئمة -1    م

    كفاية تقديم التغذية الراجعة -2   
    كفاية تنويع أساليب التقويم -3   
    ت التحصيميةكفاية بناء الاختبارا -4   
    كفاية تحميل الاختبارات التحصيمية -5   

....................................................................................................................... احتياجات أخرى:
.............................................................................................................................................. 

 


