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 :الممخص
مدة و متغير العمر  وفؽ ،متعرؼ عمى الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييفلالحالي يهدؼ البحث    
( 56( مرشد ومرشدة مف مديرية تربية الكرخ الأولى و)56( مرشدا ومرشدة، وبواقع )066وتكونت عينة البحث مف ) الخدمة

( للبلتزاـ بالقواعد الأخلبقية، وتـ 9666س )الخفاؼ وعموف وتـ اعتماد مقيا ،مرشد ومرشدة مف مديرية تربية الكرخ الثانية
تـ استخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف لاستخراج الثبات بطريقة  ،التحقؽ مف صدؽ وثبات المقياس ولتحميؿ النتائج إحصائيا

الخدمة والاختبار  لاستخراج دلالة الفروؽ في الأوساط الحسابية حسب العمر ومدة الأحاديإعادة الاختبار وتحميؿ التبايف 
التائي لعينة واحدة لاستخراج دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف والمتوسط 

التزاـ لديهـ المرشديف التربوييف إلى إف  ، ومف النتائج التي توصمت إليها الدراسةومعادلة الخطأ المعياري الفرضي لممقياس،
 ، إذ جاءت النتائج  بمتوسط حسابي أعمى مف المتوسط الفرضي لممقياس.اعد الأخلبقيةبالقو 

 .المرشد التربوي ،الالتزام بالقواعد الأخلاقية الكلمات المفتاحية:
 

 

Commitment to the ethical rules among pedagogical counselors 

 and its relationship with some variables 
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Abstract 
 The current research aims to identify the Commitment to the ethical rules among the 

pedagogical counselors according to age and service period. The study sample consisted of 

(100) counselors (males and females): (50) counselors from Directorate of first Karakh and 

(50) counselors from Directorate of second Karakh. Commitment to the ethical rules scale 

(Khafaf and Aloun, 2006) was used. Validity and reliability of the scale were verified. For 

analyzing the results statistically, Pearson correlation coefficient was used for the extraction 

of stability through test re-test method and analysis of variance to extract the significance of 

differences in arithmetic means according to age and service period, T-test for one sample to 

extract the significance of differences between the average scores in commitment to ethical 

rules among the pedagogical counselors and assumed mean of the scale, and the standard 

error of the equation. Among the findings that counselors had commitment to the ethical rules 

because the results showed the arithmetic mean was higher than the assumed mean of the 

scale. 
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 مقدمة:
ها ومبادئها، وقد جاءت الرسالات السماوية تشكؿ الأخلبؽ في كؿ امة أساس تقدمها ورمز حضارت

لتحث الناس عمى الالتزاـ بالأخلبؽ، ويعد الإسلبـ العظيـ الأخلبؽ عنوانا له، وقد حدد رسوؿ الإسلبـ 
، ووصؼ الله سبحانه (محمد )ص(، الغاية الأولى مف بعثته بقوله: )إنما بعثت لأتمـ مكارـ الأخلبؽ

نَّؾَ لَعمَى خُمُؽٍ عَظِي ٍـبقوله تعالى:)وتعالى رسوله بأنه عمى خمؽ عظيـ،    .4ايةآ(، القمـ،وا 
ولا نكػػوف  ،يعػػد الػػنقص فػػي الجانػػب الخمقػػي مسػػؤولا إلػػى حػػد كبيػػر عمػػا نعانيػػه اليػػوـ مػػف مشػػكلبت  

مبالغيف إذا قمنا إف كثيرا مػف مشػكلبت مجتمعنػا أخلبقيػة فػي صػميمها، فمظػاار الإامػاؿ والتسػيب والفسػاد 
 ات الشباب إنما اي جميعا تعبر عف أزمة أخلبقية وعف قصور في النمو الأخلبقي. والاستغلبؿ وانحراف

إف تأكيد المعنى الخمقي في حياة المجتمع او في الوقت نفسه تعبير عػف رببتنػا فػي إف يزيػد ااتمػاـ 
 , فقػد وضػل لهػذاالكبيػر بمشػكلبت العمػـ والاختػراع العصر الحػديث بمشػكلبت الأخػلبؽ توافقػ  مػع الااتمػاـ

ف أالجيؿ بكؿ جلبء انه إذا تخمى العمـ عف الأخلبؽ قد يصػبل اػو الشػعمة التػي تحػرؽ الإنسػانية بػدلا مػف 
 تضيء طريؽ.

تعد التربية الخمقيػة إحػدى ركػائز التربيػة الشػاممة التػي لػـ تعػد تقتصػر عمػى بػرس مجموعػة مػف القػيـ 
المبػادئ وفهػـ معنػى  ،فػي القػيـ السػائدة كيػروالمبادئ التقميدية فحسب، بؿ تهدؼ إلى تنمية القػدرة عمػى التف

 الخمقية.
زاد الااتماـ بموضوع القواعد الأخلبقية وتنميتها، في إطار مف الدراسة والبحث فػي بدايػة السػبعينات 

فالقواعػػػد  قيػػػة يػػػأتي مػػػف خػػػلبؿ السػػػموؾ الخمقػػػيمػػػف القػػػرف التاسػػػع عشػػػر وذلػػػؾ لاف تنميػػػة القواعػػػد الأخلب
، لػػذا أف القواعػػد الأخلبقيػػة لإنسػػاف وتشػػكؿ الأسػػاس فػػي الدافعيػػةؾ عنػػد االأخلبقيػػة اػػي الأسػػاس فػػي السػػمو 

والتػػي كممػػا اتسػػع  ،يعتمػػد عميهػػا المجتمػػع فػػي تكامػػؿ بنيتػػه الاجتماعيػػة وخصوصػػا المشػػتركة بػػيف أعضػػائه
مػػػدااا ازدادت وحػػػدة المجتمػػػع فػػػي حػػػيف تضػػػعؼ تمػػػؾ الوحػػػدة كممػػػا أنحسػػػر مػػػدى تمػػػؾ القواعػػػد بيػػػنهـ وأف 

ؼ فػػػي القواعػػػد الأخلبقيػػػة يػػػؤدي إلػػػى صػػػراع بػػػيف أعضػػػائه ويقػػػود إلػػػى تفككػػػه وصػػػعوبة التنػػػافس والاخػػػتلب
 . الوصوؿ للبتفاؽ في الأمور المهمة

وتبػػرز أاميػػة القواعػػد الأخلبقيػػة لمفػػرد بػػاف الفػػرد كوحػػدة بنػػاء فػػي النظػػاـ الاجتمػػاعي، فبالنسػػبة لمفػػرد 
شخصػػيته، ذلػػؾ التكامػػؿ الػػذي يعتمػػد  انػػاؾ دوافػػع محركػػة لسػػموكه ومحػػددة لهػػا ولهػػا دور فعػػاؿ فػػي تكامػػؿ

لدرجة كبيرة عمى اتساؽ نظاـ الأخلبؽ لديه، فهي أحد المحاور الرئيسة لمشخصية التي يمكف الاستعانة به 
عمػػػى فهػػػـ السػػػموؾ وتفسػػػيرش واف نمػػػط الشخصػػػية فػػػي أي مجتمػػػع لػػػيس إلا نظػػػاـ  لمقػػػيـ الروحيػػػة والقواعػػػد 

ف القواعػد الأخلبقيػة والروحيػة مػف أاػـ نػواتج الرعايػة الوالديػة حيػث إ ،الأخلبقية الناتجػة عػف خبػرات الحيػاة
والاجتماعية لمفرد التي يتـ اكتسػابها وتعػديمها بػالتعمـ وتخضػع لممبػادئ والقػوانيف التػي تحكػـ أنمػاط السػموؾ 

العديػد  مػف الأنمػاط السػموكية يمكػف  (أف0969)وقػد بػيف بانػدورا   ،الأخرى واي تتكوف بالملبحظة والتقميد
كتسابها بمجرد ملبحظة سموؾ النموذج وتقميدش واذا يوحي بأامية الػدور الػذي يمكػف أف يمعبػه المعمػـ بعػد ا

 الأسرة في تشكيؿ القواعد الأخلبقية والقيـ الروحية عند طلببه. 



 

 

 

 :مشكمة البحث
لفرد يعد الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية مف الأسػس التػي تسػهـ فػي بنػاء شخصػية الفػرد والمجتمػع معػا، فػا

لا تػػػتـ إنسػػػانيته إلا بػػػالأخلبؽ، فضػػػلب عػػػف انػػػه بفضػػػمها يػػػنهض العمػػػؿ الصػػػالل النػػػافع مػػػف اجػػػؿ اسػػػتمرار 
 (455، 9669 )الخفاؼ،. المجتمعات وبقائها

نما بعدد المهذبيف مف  Marten Loutherويرى   إف سعادة البلبد لا بوفرة إيراداا ولا بقوة حصونها، وا 
 ربية والأخلبؽ فيها.أبنائها، وبعدد الرجاؿ ذوي الت

فيرى إف النقص الحاصؿ مف إاماؿ التهذيب اشد وطأة واضر بالإنساف مػف نقػص  Kantأما كانت 
 (9، 9669  التعميـ . )مشرؼ،

فػالأخلبؽ اػي  ،يػة انػه لػـ يظهػر مجتمػع بػدوف أخػلبؽوتكشؼ الأبحاث والدراسات النفسية والاجتماع
أو عند جماعة بشرية تتحد بالشروط والظػروؼ التػي تعػيش مجموعة القواعد السموكية المقبولة في عصر، 

 (00، 9666 )فمحي، فيها الجماعة.
المحػددات  مػف واحػدة فهػي الإرشػادي، العمػؿ فػي كبيػرة أاميػة ذات الأخلبقيػة الأسػس وبػذلؾ تُعػد

 جاااتوالات الشخصية العمـ والصفات مهنة، واي أو اختصاصياً  عملبً  باعتبارش ،الإرشادي لمعمؿ  الأساسية

 أف عميػه يجػب بمػا المرشػد تعريػؼ إلػى المهنػة بأخلبقيػات المرشػد التػزاـ لممهنػة،  ويػؤدي الأخلبقيػة والقواعػد

وتحديػد  الممارسػة، خػلبؿ مػف تنشػأ التي والطوارئ الصراع مواقؼ وفي عامة، بصفة عممية الإرشاد في يعممه
 الإطػار الاجتمػاعي وتحديػد مكانياتػه،إ وحػدود المرشػد حقػوؽ وتحديػد المسترشػد، تجػاش المرشػد مسػؤوليات

 (587، 9609 طشطوش ومزاارة، ) .والمسترشد المرشد مف كؿل المجتمع وحقوؽ
يجعػؿ الفػرد   ،القواعػد الأخلبقيػة والإحسػاس بهػاباستنادا إلى ما تقدـ تبرز مشكمة البحث بأف الااتماـ 

لعػالـ المحػيط بػه وأسػموب تكييفػه مػع البيئػة أكثر أمنا وأمانا كما إنها تساعد الفرد فػي تنظػيـ مدركاتػه نحػو ا
فضػلب عػػف أنهػػا توجػػه الفػػرد نحػو الأفعػػاؿ والأنمػػاط السػػموكية المسػػتقمة، إذ إنهػا تقػػدـ معمومػػات عػػف السػػموؾ 

 المحتمؿ لمفرد وتتنبأ به.

   :أىمية البحث
 تتضل أامية البحث بما يأتي: 

 الأىمية النظرية:
  لمرشديف التربوييف.تزيد مف المعرفة النظرية حوؿ خصائص ا 
 .تسمط الضوء عمى أامية الأخلبؽ لممجتمع وضرورة العناية بالتربية الأخلبقية 
  تفػػتل اػػذش الدراسػػة المجػػاؿ لدراسػػات أخػػرى تبحػػث فػػي الالتػػزاـ الأخلبقػػي وعلبقتػػه بمتغيػػرات أخػػرى

 كالمؤاؿ العممي والدورات التدريبية.

  ضػػوع البحػػث متغيػػرا مػػف متغيراتهػػا المدروسػػةتأمػػؿ الباحثػػة أف تسػػد اػػذش الدراسػػة والتػػي يشػػكؿ مو  
 في مكتباتنا قد تسد اذش الدراسة جزءا منه. اثغرة في منظومة بحوثنا النفسية في العراؽ، وفراب



 

 

 الأىمية  التطبيقية:

  تبصػػير القػػائميف فػػي وزارة التربيػػة بضػػرورة تبنػػي البػػرامج والأسػػاليب الملبئمػػة لتنميػػة الأخػػلبؽ لػػدى
 ف.المرشديف التربويي

  تأمؿ الباحثة أف تفيػد اػذش الدراسػة المؤسسػات والجامعػات لتقػوـ بػدوراا فػي عمميػة النمػو الأخلبقػي
 مف خلبؿ الندوات والبرامج والمقررات الدراسية والأنشطة.

  توجيػػه وسػػائؿ الإعػػلبـ إلػػى القيػػاـ بػػدوراا فػػي مجػػاؿ العنايػػة بالجانػػب الأخلبقػػي لإفػػراد المجتمػػع مػػف
 ية الجوانب الأخلبقية.خلبؿ تخصيص برامج لتنم

 :ف البحثاىدأ
 الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف. -1

 .متغير العمر وفؽ الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف -2

 .متغير مدة الخدمة وفؽ الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف -3

 اؽ الفرضيات  الصفرية الآتية:ولتحقيؽ أاداؼ البحث تـ  اشتق
( في درجة التزاـ المرشديف 6065لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )    -0

 التربوييف بالقواعد الأخلبقية.
( في درجة التزاـ المرشديف 6065لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )   -9

 .غير العمرمت وفقا التربوييف بالقواعد الأخلبقية
( في درجة التزاـ المرشديف 6065لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) -3

 .متغير مدة الخدمة وفقا التربوييف بالقواعد الأخلبقية

 :حدود البحث

في مديرية تربية الكرخ الأولى والثانية لمعاـ  يقتصر البحث الحالي عمى المرشديف التربوييف       
 9605/9606الدراسي 

 :تحديد المفاىيم
 بعض التعريفات لأاـ المصطمحات التي وردت في البحث واي: ةستعرض الباحث

    :الالتزام -1
 ،457 )الخفاؼ،. او لزـ الشيء لزوما أي ثبت وداـ وألزمه فالتزـ والالتزاـ الاعتناؽ :الالتزاـ لغة -

9669) 
 :واناؾ تعريفات أخرى  
 - Hamlyn (0970) :د أو فعؿ ناتج عف الااتماـ والتعامؿ بمراعاة الاعتبارات ومشاعر حالة تعه

 .  الآخريف



 

 

 

مجموعة مف العادات والآداب التي يرعااا الفرد والتي تتطابؽ والمعايير السائدة في  :(0979)فهمي  -
   .المجتمع

-  Wiener (0989) : ها تطميف شعور الداخمي الذي يضغط عمى الفرد بالطريقة التي يمكف مف خلبلاو
 (07 ،9669 )العمي، .مصالل المنظمة

-Lippma (0989) : او ما يتمسؾ به الفرد مف روحية وعقمية تتضمف مواقؼ واتجااات وتكوف قواعد
  .لمسموؾ وأحكاما قانونية

- Weiner & Simpson (0989) : او مجموعة العمميات التي تحدد وضع الفرد نحو المسائؿ والأمور
 (04 ،9669 )اادي،  .عية أو مذاب أو عقيدةالسياسية والاجتما

  .او التمسؾ بالقيمة والانفعاؿ بها ثـ العمؿ بمقتضااا وطبعها في الوجداف :(06، 0994)إبراايـ   -
- Flugell (0996): 9664 )اادي، .او حالة تشير إلى ارتباط الفرد بشكؿ مؤكد برأي أو فكرة أو معتقد، 

04) 
 :وعرفه كؿ مف :الأخلاق -9
  .الخمؽ في المغة اي المروءة والعادة و الطبع والسجية والديف :(03، 0985)عبد العاؿ -
الأخلبؽ اي جمع خمؽ ويدؿ الخمؽ عمى الصفات الطبيعية مف خمؽ الإنساف  :(56، 0986)المصري -

ستقامة مف ايئة مستحبة متناسقة أو بير ذلؾ وانعكاسها عمى سموؾ الفرد وعاداته واتجاااته كالتديف والا
  .في السموؾ

- Damon (0988)تنمو مف خلبؿ العلبقات  ،شاعر لمرعاية والالتزاـ بالإحساسي قواعد لمسموؾ وم: ا
 (469، 9664 وي،)الريما  .الاجتماعية

- Shaffer (0993) : اي عبارة عف مجموعة مف المبادئ والمثاليات  التي تساعد الفرد في التمييز بيف
 (468 ،9664)الريماوي،    .ذلؾ التمييزالصل والخطأ بناء عمى 

 وعرفه كؿ مف: الالتزام بالقواعد الأخلاقية، -3
اػػي التػػزاـ العػػامميف فػػي حقػػؿ التربيػػة والتعمػػيـ بالمبػػادئ والقواعػػد الأخلبقيػػة فػػي  :(39، 0983)المػػومني  -

اتهـ المفظيػة فػي أداة مجاؿ الالتزاـ نحو الطمبة والمجتمػع وزمػلبء المهنػة والمهنػة نفسػها كمػا تعكسػها سػموكي
 الدراسة. 

اػػػي نسػػػؽ مػػػف المعتقػػػدات والقػػػيـ التػػػي تتعمػػػؽ بالسػػػموؾ الصػػػحيل أو مػػػا يحكػػػـ بػػػه عمػػػى  :(0999)جػػػابر -
 (09 ،9669 السموؾ مف حيث قبوله أو رفضه )العمي،

اػػػي كػػػؿ مػػػا كػػػاف متوافقػػػا مػػػع المبػػػادئ الأخلبقيػػػة الحسػػػنة التػػػي يقراػػػا  :(363، 0996)السػػػعود وبطػػػاح -
  .المجتمع



 

 

اػػػي السػػػموؾ أو الفعػػػؿ المقبػػػوؿ الػػػذي يتماشػػػى مػػػع المعػػػايير والقواعػػػد الاجتماعيػػػة  :(0996)السػػػويدي -
. المقبولػػة أو المربوبػػة فػػي المجتمػػع بصػػورة إراديػػة ويتضػػمف ذلػػؾ الأخػػذ بنظػػر الاعتبػػار مصػػالل الآخػػريف

 (09، 9669 )العمي،
  بها أفراد المجتمع. اي المعايير الاجتماعية التي يمتزـ :(476، 9664)الريماوي -

اػي المبػادئ والمعػايير التػػي يمتػزـ بهػا أفػراد المجتمػع وتعػػد  :التعريفف النظفرل للالتفزام بالقواعففد الأخلاقيفة
 أساس السموؾ المستحب.

        فيحػػػد د بالدرجػػػة الكميػػػة التػػػي يحصػػػؿ عميهػػػا المرشػػػد  :التعريفففف اائرالفففز للالتفففزام بالقواعفففد الأخلاقيفففة
 وية عمى مقياس الالتزاـ بالقواعد السموكية المعد لأبراض اذا البحث.أو المرشدة الترب

  :المرشد التربول -4
او الشخص الذي يقوـ بمساعدة المسترشديف في حؿ مشكلبتهـ النفسية  :(78، 9668)أبو يوسؼ

 . والاجتماعية والأخلبقية والسموكية أما بالطريقة الفردية أو الجماعية

، والذي يقدـ خدمات والإرشادالمتخصص المهني في حقؿ التوجيه او الشخص  (8، 9664)عوض
  .الإرشاد والتوجيه بشكؿ متفرغ

 والدراسات السابقة اطار النظرلا

 النظرل  ااطارأولا: 
 :الالتزام بالقواعد الأخلاقية -1

ي تفاعمه مع تعد الأخلبؽ احد الجوانب المعبرة عف الشخصية، سواء في تفاعؿ الفرد مع ذاته أو ف        
الآخريف. وتتأثر بنوع الثقافة والمدة التاريخية التي تعيش فيها الجماعة فما او مقبوؿ في مجتمع ربما ليس 
مقبولا في مجتمع أخر، وبما إف الأخلبؽ مجموعة مف القواعد والسموؾ الذي يقومه ويحكـ عميه المجتمع 

وفمسفته التي يؤمف بها والتي لابد مف انه تنبع  فاف اختلبؼ تمؾ القواعد والسموؾ مراوف بطبيعة المجتمع
 (9، 0993 )الشاوي، مف جذورش التاريخية.

اعتبر المؤرخوف سقراط مؤسس الفمسفة الأخلبقية  لأنه أوؿ مف توخى وضع معيار موضوعي لها  
قد ف ،بيف النظرية والتطبيؽ ممة والفعؿ،ولعؿ عظمة سقراط تتجمى في ربطه المحكـ في حياته بيف الك

 )عبد العاؿ، .حرص إف تكوف حياته العممية وسموكه الأخلبقي متطابقا مع ما يدعو إليه مف أفكار
أما أفلبطوف فاف فمسفته في الوجود كانت تقوـ عمى مثاؿ الخير الذي يدرؾ بوصفه أساس  (56 ،0985

 (039 ،0985 رياف، الوجود والمعرفة  وبهذا تتوحد مااية الوجود مع بايته.)أبو
وؿ مف وضع مذابا أخلبقيا أما أرسطو فاف إجماع مؤرخي الفمسفة يوشؾ عمى إف ينعقد عمى انه أ      

. "الأخلبؽ إلى نيقوماخوس" وأوؿ مف عرض اذا المذاب الأخلبقي في كتاب مستقؿ بذاته واو ،متكاملب
 (07، 9666 )فمحي،



 

 

 

الفضػائؿ الفكرية)العقميػة( يمكػف أف ف ويرى أرسطو إف الفضيمة تعني الصػفات المهمػة لػدى الإنسػاف،      
نحصؿ عميها بواسطة التعمـ والمراف وتحتاج إلى تدريب ومدة مف الزمف بينما الفضائؿ الأخلبقية فتكتسػب 

 (07 ،0986 عف طريؽ العادة والتعود.)المصري،
أمػػػا مفهػػػػوـ الأخػػػػلبؽ لػػػػدى الفلبسػػػفة العػػػػرب فيػػػػدخؿ فػػػػي إطػػػار الفضػػػػائؿ والرذائػػػػؿ أو محاسػػػػف    
الأخػػػػلبؽ واف المعيػػػػار الػػػػذي نهجػػػػه الفلبسػػػػفة المسػػػػمميف اػػػػو الخمفيػػػػة الإسػػػػلبمية لرسػػػػـ المقبػػػػوؿ  ومسػػػػاوئ

إف الأخػػلبؽ الفاضػػمة لا تولػػد مػػع  الغزالففز حيػػث يػػرى ،الأخلبقيػػات والسػػموكيات الإنسػػانيةوالمرفػػوض مػػف 
نما يكتسبها عف طريؽ التربية والتعميـ مف البيئة التي يعيش فيها، وتبدأ الت حسػب ربية الأخلبقية الإنساف وا 

الطػػػة قرنػػػاء نظػػػر الغزالػػػي بتعويػػػد الطفػػػؿ عمػػػى فضػػػائؿ الأخػػػلبؽ وممارسػػػتها مػػػع الحػػػرص عمػػػى تجنػػػب مخ
 (30 ،9667 )ألشمري،. السوء

  أولػى ابػػف سػينا ااتمامػػا خاصػا بػػالأخلبؽ واػػو يقػوؿ فػػي كتابػه الشػػفاء: "إف الأخػلبؽ كمهػػا مكتسػػبة 
ف مػػػف الممكػػػف أف ينتقػػػؿ الإنسػػػاف مػػػف خمػػػؽ إلػػػى خمػػػؽ بتعػػػود لا فػػػرؽ بػػػيف الجميػػػؿ منهػػػا والقبػػػيل وبهػػػذا كػػػا

 (395 ،0980ليػػه وتناسبه" )يونس، الأعماؿ التي تدعػو أ
أمػػا الكنػػدي فأكػػد عمػػى دور الأخػػلبؽ المتمثػػؿ فػػي إصػػلبح الػػنفس وتطهيراػػا والابتعػػاد عػػف الشػػهوات 

خضاع قوتي الشهوة والغضب لمنفس العاقمة  (950، 0980 )الغزالي،. وا 
ااتمامػػا خاصػػػا للؤخػػػلبؽ ومػػف أرائػػػه أف بايػػػة التربيػػة اػػػي الأخػػػلبؽ التػػػي  "ابػػػف مسػػػكويه" وأعطػػى        

   تتحػػوؿ إلػػى سػػموؾ يطبػػع التمميػػذ بطػػابع الحػػؽ والخيػػر والجمػػاؿ واػػو يػػرى إف الغايػػة مػػف السػػموؾ الأخلبقػػي 
 ( 49 ،0996)حنا،  .أو الفعؿ الأخلبقي او الخير والسعادة القصوى

لا فػػلب فائػػدة  ،العقػػؿ أسػػاس الأخػػلبؽ فأ "ابػػف حػػزـ"ويػرى  وينصػل صػػاحب العقػػؿ بػػالتحمي بػػالعمـ وا 
، مف العقؿ.  (57، 0986 )ابف حزـ

الفػػارابي فكػػاف مػػف أكثػػر الفلبسػػفة المسػػمميف ااتمامػػا بػػالأخلبؽ، ومػػف المسػػائؿ التػػي ااػػتـ بهػػا  وأمػػا
   ف يفعػػؿ الحسػػف أسػػتطيع بهػػا مسػػالة فطريػػة الأخػػلبؽ أو اكتسػػابها، حيػػث إف الإنسػػاف مػػزود بقػػوة ي ،الفػػارابي

       أو القبػػػيل واػػػذش القػػػوة فطريػػػة فيػػػه، ثػػػـ يمػػػر الإنسػػػاف بعػػػد ذلػػػؾ بوسػػػائؿ التربيػػػة ودرجػػػة العمػػػـ وقػػػوة الإرادة 
أو ضعفها يػتمكف معهػا مػف الانحيػاز إلػى احػد الجػانبيف فػي السػموؾ وعندئػذ ذا سػموؾ خيػر فقػط أو سػموؾ 

 (357، 9666 شرير فقط. )ناصر،

 :الالتزام بالقواعد الأخلاقيةمصادر  -2
الأخػػلبؽ اػػي تراكمػػات تربويػػة تبػػدأ مػػع الػػنفس مػػرورا بجميػػع المراحػػؿ التػػي تمػػر بهػػا مسػػاراتها  إف

البشػػرية المختمفػػة، وتنتهػػي بالعقيػػدة التػػي يختاراػػا الفػػرد لنفسػػه كمبػػدأ حيػػاة وحتػػى وصػػوله إلػػى الوظيفػػة ومػػا 
 الأخلبقية، بما يمي: تفرضه عميه ويمكف تقسيـ مصادر الالتزاـ بالقواعد

لهػػا صػػدى فػػي نفسػػه، وتسػػتثير شػػغفا  تإف الإنسػػاف لا يسػػعى إلػػى تحقيػػؽ بايػػة مػػا إلا إذا كانػػ: الففذات -
 لكي تقدـ عميه ،خاصا عندش، وعميه فاف العمؿ الأخلبقي لابد واف يبدو جميلب وجذابا أماـ الذات الإنسانية



 

 

د الأخلبقيػػػػػة نفسػػػػػها إلػػػػػى نظػػػػػرة الفػػػػػرد وتقػػػػػديرش وبالتػػػػػالي فػػػػػاف اػػػػػذش الذاتيػػػػػة سػػػػػتعمؿ عمػػػػػى إخضػػػػػاع القواعػػػػػ
 (49 ،0995 اص.)يابي،الخ
واػػذا السػػموؾ يعبػػر عػػف واقػػع بيئتػػه  ينقػػؿ الإنسػػاف سػػموكه الػػذي ورثػػه مػػف أسػػرته إلػػى التنظػػيـ، : الأسففرة -

فالأسرة التي تربي أبنائهػا عمػى المبػادئ والمثػؿ الدينيػة مػف صػدؽ وأمانػة  المعيشية وظروؼ حياته المادية،
، واناؾ عدد مػف العوامػؿ المػؤثرة فػي دور (0995،43)يابي،حتراـ يظؿ اؤلاء متمسكيف بهذش المبادئ. وا

 الأسرة في التربية الأخلبقية، وكما يمي: 
 حجـ الأسرة  أو عدد أفراداا.  -

 مستوى تعميـ الوالديف. -

 عمر الوالديف. -

 العلبقة بيف الوالديف. -

 جنس الأبناء. -

 العلبقة بيف الأبناء. -

 الطفؿ عمريا. ترتيب -

 (98، 9669 )مشرؼ، .خروج المرأة لمعمؿ -

 تمعػب المؤسسػات التعميميػة دورا مهمػا فػي إعػداد الطمبػة لػدخوؿ المجػاؿ الػوظيفي: المؤسسات التعميمية -
حيػػث تسػػتطيع تػػوجيههـ وتػػوعيتهـ وتدريسػػهـ بعػػض المسػػاقات فػػي الػػديف والأخػػلبؽ والعلبقػػات العامػػة حتػػى 

( 057 ،0983 ب الايجػػابي تجػػاش المسػػؤولية والانتمػػاء والإخػػلبص. )بوشػػه،تػػنجل فػػي تنميػػة سػػموؾ الطالػػ
 اناؾ عدد مف العوامؿ المؤثرة في دور المؤسسات التعميمية في التربية الأخلبقية، وكما يمي:  
تسػػػهـ المدرسػػػة فػػػي بنػػػاء الشخصػػػية الانسػػػانية مػػػف جميػػػع النػػػواحي، فالناحيػػػة المعرفيػػػة تػػػؤثر وتتػػػاثر  -

 .بالنواحي الاخلبقية

 .فالقيـ الاخلبقية جزء مف الثقافةاف مهاـ المدرسة نقؿ الثقافة مف جيؿ لاخر،  -

تنميػة الاخػػلبؽ القائمػػة عمػى المواطنػػة والعلبقػػات مػع الاخػػريف والعمػػؿ الخػارجي والتسػػمل ازاء اخػػتلبؼ  -
 وجهات النظر.

 (98، 9669 )مشرؼ، العقاب المدرسي يهدؼ الى قمع كؿ فعؿ يبتعد عف القواعد المدرسية . -
 ف ينقػػؿ أفػػرادش اػػذش القػػيـ ألابػػد و  ،المجتمػػع الػػذي تسػػودش قػػيـ سياسػػية أو عقائديػػة متنابمػػة إف: المئتمفف  -

ذا كانػػػت اػػػذش القػػػيـ تحػػػرص عمػػػى وضػػػع حػػػد لدرجػػػة  لتنظػػػيـ، وتػػػنعكس عمػػػيهـ فػػػي ممارسػػػتهـ لوظػػػائفهـ، وا 
 )يابي،مكانته في المجتمع. خلبقيات وتعاقب المعتدي  ولا تراعي فردا عمى آخر لجاش أو ألممخالفات واللب

0995، 43) 



 

 

 

ولػػيف لػػيس فيػػه ضػػعؼ  القيػػادة القػػدوة اػػي التػػي تأخػػذ الأمػػور بقػػوة ولػػيس فيهػػا شػػدة، إف: القيففادة القففدوة - 
 وتستطيع أف تغرس فضائؿ الأخلبؽ في نفوس المرؤوسيف، وتوجد الروح الجماعية التي تتعاوف فيمػا بينهػا

 (44 ،0995 )يابي،. ل العامة لا سيدة عميهادمة لمصالوتكوف خا وتحترـ الآخريف،
تعنػي كممػة الػديف فػي أاػـ معانيهػا الجػزاء والعػادة والعبػادة والحسػاب، والػديف الحسػاب ومنػه قولػه : الدين -

تعالى: مالؾ يوـ الديف، وقيؿ معناش يوـ الجزاء وقولػه تعػالى: ذلػؾ الػديف القػيـ، أي ذلػؾ الحسػاب الصػحيل 
، ودنػػت لػػه أي أطعتػػه. والجمػػع الأديػػاف يقػػاؿ داف بكػػذا ديانػػة ف الطاعػػة. وقػػد دنتػػهلمسػػتوى، والػػديوالعػػدد وا

العادة والشأف، تقوؿ العرب: ما زاؿ ذلؾ  الإسلبـ وقد دنت به. والديف: وتديف به فهو ديف ومتديف، والديف:
 (469 ،9669 )الخفاؼ،. ديني وديدني أي عادتي

دة ودورش فيهػػا الػػربط والتناسػػؽ والتنظػػيـ بػػيف الأجػػزاء، فكممػػا إف الػػديف فػػي المجتمػػع كالسػػمؾ فػػي القػػلب       
كاف السمؾ قويا كمما تماسكت القلبدة ، فإذا تبدد اذا السمؾ انفرطت القلبدة وتشتت وتبدد أجزاؤاػا، وكػذلؾ 

المػػذيف يبشػػراف بسػػرعة  ،الػػديف لػػـ يكػػد يضػػعؼ فػػي أي مجتمػػع حتػػى تبػػدو عميػػه أعػػراض التشػػتت والتفكػػؾ
التمسؾ بالديف يحقؽ لمفرد سمات شخصية ايجابية، منها التحمؿ وضبط النفس، واذش تعػزز ف ا  و  الانهيار،

 (5، 9664 قوة الإرادة والثقة بالنفس، وتدعـ مشاعر الأمؿ والتفاؤؿ. )اادي،
مجموعػػػػة التشػػػػريعات والقػػػػوانيف والأنظمػػػػة والمػػػػوائل الصػػػػادرة اسػػػػتنادا  إف :تشففففريعات الخدمففففة المدنيففففة -
 (44، 0995 ة المعموؿ بها في الدوؿ تعتبر مف المصادر المهمة للؤخلبقيات.)يابي،ممصادر التشريعيل

 :النظريات المفسرة للالتزام بالقواعد الأخلاقية  -3
فػي إطػار مبػدأ المػذة وفكػرة الإثػـ  ،تعالج نظرية التحميػؿ النفسػي النمػو الأخلبقػي: نظرية التحميل النفسز - أ

ـ والشػػعور بالػػذنب، والوسػػيمة الأساسػػية لمخػػلبص منػػه تكمػػف فػػي وتبػػرز نظريػػة التحميػػؿ النفسػػي فكػػرة الإثػػ
التدخؿ المبكر مف جانب الراشديف وتمقيف الطفؿ القيـ الأخلبقية، فالأخلبؽ مف وجهػة نظػراـ تتركػز فػي 
فكػػرة الضػػمير، والػػذي يمثػػؿ مجموعػػة مػػف القواعػػد والأفكػػار الاجتماعيػػة التػػي تػػـ تمثمهػػا لػػدى الفػػرد واحػػد 

ة لوجػػػود معػػػايير خمقيػػػة تػػػـ اكتسػػػابها اػػػو الشػػػعور بالػػػذنب أي اسػػػتجابات نقػػػد الػػػذات المؤشػػػرات الأساسػػػي
، 9660، )قنػاوي عػايير المقبولػة اجتماعيػا.وعقابها، والقمػؽ الػذي ينشػأ لػدى الفػرد عنػدما يتعػدى عمػى الم

499 ) 
كػػرار نػػه يميػػؿ إلػػى تأ)أي  ويسػػير النمػػو الأخلبقػػي لمطفػػؿ مػػف مجػػرد الرببػػة فػػي تحقيػػؽ المػػذة والسػػعادة

السموؾ الذي يجمب لػه المػذة المباشػرة ويجنبػه الألػـ( إلػى التقيػد بالمبػادئ الأخلبقيػة والاجتماعيػة السػائدة فػي 
المجتمع، ومع تقدـ الطفؿ فػي العمػر تتحػوؿ القػوى الرادعػة مػف كونهػا قػوى خارجيػة أي صػادرة مػف الخػارج 

ة واي ضػمير الفػرد، حيػث يتكػوف الضػمير مف الآباء والأمهات والمدرسيف، إلى أف تصبل قوى داخمية ذاتي
 (057، 0987 )العيسوي، عف طريؽ امتصاص قيـ الآباء واكتسابها، وبذلؾ تصبل معايير الطفؿ نفسه.



 

 

والتي تعني اكتساب السػموؾ الأخلبقػي إنمػا يعتبػر نتيجػة  ،ف تكوف الضمير أو الأنا العمياإف  "لفرويد"وطبقا 
الأنػا العميػا والتػي تمثػؿ معػايير الراشػديف يػتـ اكتسػابها مػف خػلبؿ التوحػد وديبية، كمػا إف نمػو لألحؿ العقدة ا

  مع الولد مف نفس الجنس.

 (جػػاف بياجيػػه)فػػي نظريتػػه نمػػو التفكيػػر الأخلبقػػي امتػػدادا لأراء  (كػػولبرؾ)يعػػد  : (كففولبرك )نظريففة - ب
ف تحػػوؿ الكػػائف إ (كػػولبرؾ)ورأي  ،هػػا التفكيػػر الأخلبقػػي عنػػد الأطفػػاؿحيػػث أشػػار إلػػى مراحػػؿ ينمػػو خلبل

البشػػري مػػف كػػائف بيولػػوجي إلػػى كػػائف أخلبقػػي يمػػر بسػػتة مراحػػؿ متتاليػػة ،يمكػػف أف تصػػنؼ إلػػى ثلبثػػة 
 :مستويات نعرضها فيما يأتي

يتػػأثر الطفػػؿ فػػي اػػذا المسػػتوى بالقواعػػد والتسػػميات التػػي  : المسففتوا الأول: مففا قبففل العففرف والقففانون -1
ويفسر اذش القواعد بناء عمى ما يترتب عف العقؿ مف نتػائج  ،لخطأتنسبها الثقافة لمخير والشر والصواب وا

أو بنػػػاء عمػػػى القػػػوة الجسػػػدية التػػػي يتمتػػػع بهػػػا مػػػف يصػػػدر تمػػػؾ القواعػػػد  ،ماديػػػة ممموسػػػة كالعقػػػاب والثػػػواب
( ويتضػػمف اػػذا المسػػتوى 49، 9667 )ألشػػمري، .والتسػػميات كػػالأب والأـ أو المعمػػـ أو الراشػػديف الآخػػريف

 مرحمتيف اما:
مرحمػػػة الطاعػػػػة والعقػػػػاب  يتواجػػػػد التفكيػػػػر الأخلبقػػػػي فػػػػي اػػػػذا المسػػػػتوى فػػػػي سػػػػنوات المدرسػػػػة  -أ

سػػنوات(  3 -( سػػنة ولكػػف نشػػؤش يكػػوف منػػذ المػػيلبد، ففػػي المرحمػػة الأولػػى )المػػيلبد9-6الأولػػى)
ذلػػؾ لأنػػه يتصػػرؼ وفػػؽ مػػا تمثمػػه السػػمطة  ،يتصػػرؼ الطفػػؿ طبقػػا لممعػػايير المقبولػػة اجتماعيػػا

لا تعػػػرض لمعقػػػاب، فالمعيػػػار الأخلبقػػػي فػػػي اػػػذش المرحمػػػة اػػػو  المتمثمػػػة بػػػالأب والأـ والمعمػػػـ وا 
 ( 069، 9663 )الريماوي، موافقة ممثمي السمطة مف حوله.

( سػػنوات ويتصػػرؼ الطفػػؿ وفقػػا 9-3مرحمػػة التوجػػه النسػػبي الػػذرائعي تمتػػد اػػذش المرحمػػة مػػف ) -ب
ل اػو الػذي يعػود عميػه بمنفعػة لربباته ومصالحه وما يحصؿ عميه، فالسػموؾ الأخلبقػي الصػحي

 مادية محسوسة
وفػي اػذا المسػتوى يتقػدـ الكػائف الحػي مػف كػائف بيولػوجي أنػاني  : العرف والقفانون -المستوا الثانز -2

فيحتػػػرـ الفػػػرد توقعػػػات الأسػػػرة  (006 ،9663 )الريمػػػاوي، .تحركػػػه ربباتػػػه ومصػػػالحه إلػػػى كػػػائف اجتمػػػاعي
  بػػػذاتها بغػػػض النظػػر عمػػػا يترتػػب عنهػػػا مػػػف نتػػائج ماديػػػة مباشػػػرةوالجماعػػة والأمػػػة عمػػى إنهػػػا أمػػػور قائمػػة 

ويتضػمف اػذا  (44 ،9667 ويسمؾ بطريقة تنسجـ مع اذش التوقعات ويبدأ تبرير القوانيف ودعمها)ألشػمري،
 المستوى مرحمتيف اما:

 مرحمػػة توافػػؽ العلبقػػات الشخصػػية المتبادلة)الولػػد/البنت الطيبػػػة( فػػي اػػذش المرحمػػة يتشػػرب الطفػػػؿ -أ
معػػايير الجماعػػة مػػف عػػادات وتقاليػػد وأعػػراؼ فيعتبػػر رضػػا الآخػػريف عامػػة والرفػػاؽ خاصػػة معيػػارا 

 لمحكـ عمى السموؾ بأنه أخلبقي أو بير أخلبقي
مرحمة التوجه نحو العقد الاجتمػاعي القػانوني فيجػد نفسػه مجبػرا عمػى الالتػزاـ بػالقوانيف والأنظمػة  -ب

 (006، 9663 ،)الريماوي .التي اتفقت عميها الجماعة



 

 

 

يبذؿ الفرد في اذش المرحمة جهدا واضػحا لتحديػد المبػادئ  : ما بعد العرف والقانون -المستوا الثالث -3
والقػػػػيـ الأخلبقيػػػػة ذات النزعػػػػة التطبيقيػػػػة بغػػػػض النظػػػػر عػػػػف سػػػػمطة الجماعػػػػة أو الأفػػػػراد الػػػػذيف يؤمنػػػػوف 

 ويتضمف اذا المستوى مرحمتيف اما:  (43، 9667 شمري،ال).بها
حمة التوجه نحو العقد الاجتماعي يتحدد السموؾ الأخلبقي في اذش المرحمة بالحقوؽ والمعايير العامة مر  -أ

التي وافؽ عميها أفراد المجتمع، فمفهوـ الواجب او في تجنب العنؼ وتجاوز حقوؽ الآخػريف المتبػادؿ. 
(Baltes & Warner, 1973, 187) 

آفػػاؽ الراشػػد لتسػػتغرؽ العػػالـ ليػػتفهـ المبػػادئ الإنسػػانية مرحمػػة مبػػادئ الضػػمير فػػي اػػذش المرحمػػة تتسػػع  -ب
مرحمة لالذي يكوف قد وصؿ  إنما استجابة لنداء ضميرش، حد أو رجاء في مطمع،أويحترمها لا خوفا مف 
 (43، 9667 لشمري،ا) متقدمة جدا مف النضج.

خمقػػػي مػػػف منظػػػور الرائػػػد الأوؿ فػػػي تناولػػػه التطػػػور ال (بياجيػػػه)يعػػػد : النظريفففة التطوريفففة اادراكيفففة - ت
ف التفكيػػر الأخلبقػػي يتطػػور مػػع تطػػور العمميػػات العقميػػة لمفػػرد، واػػو أبػػ (بياجيػػه)معرفػػي، ويػػرى  -إدراكػي

إلػػى النمػػو  (بياجيػػه)وينظػػر  يختمػػؼ تمامػػا عػػف مسػػارات النظريػػات الأخػػرى فػػي تفسػػير السػػموؾ الخمقػػي.
مػف عمميػة النضػج، ضػمف إطػار والتطور الخمقي لمفػرد عمػى انػه كػالنمو أو التطػور المعرفػي، واػو جػزء 

الخبرة  العامة، فالتطور الخمقي يحدث في مراحؿ متتابعة ومتلبحقة وتنمو بتقدـ الفرد في العمػر الزمنػي 
 :مقي عف الطفؿ إلى أربعة مراحؿ ايمراحؿ النمو الخ (بياجيه)ويقسـ 

ة مػػف العمػػر ويتسػػـ عػػدـ تبػػدأ اػػذش المرحمػػة مػػف الػػولادة إلػػى سػػف الثانيػػة أو الثالثػػ  -التمركػػز حػػوؿ الػػذات -4
 النضج المعرفي بالتمركز حوؿ الذات الذي يمنل الطفؿ التفرقة بيف وجهة نظرش والعالـ المحيط به.

( سػػنة وتسػػػمى 8-7( سػػنة وتنتهػػي فػػي عمػػر)3-9تبػػدأ اػػذش المرحمػػة مػػف عمػػػر ) -الانصػػياع لمسػػمطة  -9
ؿ أوامػر الكبػار أو مصػادر السػمطة بمرحمة الأخلبقية ذات المنشأ الخارجي وفي اذش المرحمػة يطيػع الطفػ

 بوصفها قوانيف ولوائل بير قابمة لمتغيير ولا يمكف مناقشتها.
( سػنة ويعتقػد الأطفػاؿ فػي اػذش 09-00( سنوات وتمتػد إلػى)8-7تبدأ اذش المرحمة مف عمر)  -التبادلية -5

 (35، 9669 المرحمة بأنهـ تابعوف لاتجااات وقوانيف الناس وخصوصا الأبويف. )الدااف،
( سػػنة ويطمػػؽ عميهػػا 05-04( سػػنة وتمتػػد إلػػى عمػػر)09-00تبػػدأ اػػذش المرحمػػة مػػف عمػػر) -الإنصػػاؼ -4

مرحمػػة الأخلبقيػػة ذات المنشػػأ الػػداخمي أو الأخلبقيػػة الاسػػتدلالية واػػي مرحمػػة انتقاليػػة، تكػػوف فيهػػا أحكػػاـ 
مػاج المنظػورات الطفؿ مف زاوية قصد بغض النظػر عػف نتػائج اػذا السػموؾ ،ويصػبل الفػرد قػادرا عمػى إد

الأخلبقيػػة وصػػنع أحكػػاـ أخلبقيػػػة ذاتيػػة  مختمفػػة، بعػػػد أف كػػاف يخضػػع تمامػػػا لقواعػػد السػػمطة الخارجيػػػة 
مكانيػة تغييراػا عمػى شػرط أف  يصبل قادرا عمى تقبػؿ بعضػها عػف اقتنػاع واػي قابمػة لممناقشػة والتبػادؿ وا 

 .(Lind, 1997, 3)تخدـ الرأي الخاص بجانب الرأي العاـ
 
 



 

 

مػف  مهمػة ظهػرت اػذش النظريػة عمػى يػد جماعػة: Social Learning Theoryمم الائتمفاعز نظرية التع - ث
عرفػػػوا باسػػـ أصػػحاب النظريػػة الاجتماعيػػػة فػػي الػػتعمـ لتأكيػػػداـ  (Bandura)السػػموكييف، وعمػػى رأسػػهـ 

توجػد مسػموؾ و لذج والقػدوة والخبػرات المتنوعػة وعمميػات الػتحكـ والنمػاى الدور الذي تمعبه الملبحظػة عم
  مػػا لػػوحظ، اسػػترجاع ملبحظػػة الآخػػريف، تػػذكر السػػموؾ الملبحػػظ :عمميػػة الػػتعمـ اػػي ربػػع خطػػوات فػػيأ
قػوـ بػه الطفػؿ فػي تعديؿ السموؾ القدوة في ضوء التغذية الراجعة وترى اذش النظرية أف التأمػؿ الػذي يو 

  نفسػه بالنسػبة  فيحممػه فػي ضػوء خبراتػه السػابقة ومسػتوى أدائػه المعرفػي وقيمػة المثيػر ،استجابته لممثيػر
 :ثلبث فرضيات رئيسة لمتعمـ بالملبحظة اي "باندورا"قبؿ أف يستجيب له، وقد حدد له 

الكثير مف التعمـ الإنساني معرفي إف الإنساف لديه القدرة عمى اكتساب التمثيؿ الرمزي أو المعرفي الػذي  -
      وتتوقػػػػؼ قيمػػػػة اػػػػذا التمثيػػػػؿ العدديػػػػة، لػػػػنظـ المغويػػػػة أو الصػػػػور الذانيػػػػة والرمػػػػوز الموسػػػػيقية و يتضػػػػمف ا

 في سموؾ الإنساف عمى المطابقة الوثيقة بيف النظاـ الرمزي والأحداث الخارجية. 
: عنػدما تحػدث اسػتجابة مػا فإنهػا تػؤدي مـ الإنسػاني اػو نتػائج الاسػتجاباتحد المصػادر الرئيسػة لمػتعأ   -

 في رصد السموؾ عند الفرد. إلى نتيجة ما ايجابية، أو سمبية أو محايدة تمارس تأثيراتها 
التعمـ يتـ عف طريؽ الملبحظة  يكتسب  الطفؿ الكثير مف السموؾ الإنساني عف طريؽ مراقبة مػا يفعمػه  -

مػف خػلبؿ  (بانػدورا)والكثير مف الانفعالات، وكما يؤكػد  ،الآخروف مثؿ القيـ والاتجااات والميوؿ والخبرة
 :  مقات متتالية في عممية التعمـ ايوجود أربع حالتعمـ بالملبحظة أو التعمـ بالأنموذج عمى 

فلب  مية التعمـ القائـ عمى الملبحظةإف الانتباش إلى الأنموذج او أوؿ شرط في عم ب:الانتباه والاكتسا - أ
متغيػػريف  يػػؤثراف عمػػى اػػذش العمميػػة، امػػا: ، ويػػرى بانػػدورا أف انػػاؾ كػػف أف يكػػوف انػػاؾ تعمػػـ دوف انتبػػاشيم

 .الأنموذج خصائص الملبحظ وخصائص
        نظػػػػاميف يعتمػػػػد الػػػػتعمـ بالملبحظػػػػة اعتمػػػػادا رئيسػػػػيا عمػػػػى : الترميففففز والاحتفففففاظ وعمميففففات الاسففففتبقا -9

   حيػػث يبقػػى السػػموؾ Verbal) النظػػاـ المفظػػي )و  (Imaginal): النظػػاـ التصػػوري مػػف الأنظمػػة التمثيميػػة امػػا
نشػػػطة المنمذجػػػة يتعممػػػوف ويحتفظػػػوف بالسػػػموؾ فػػػي حالػػػة تخػػػػػػػػػيؿ، والملبحظػػػوف الػػػذيف يقومػػػوف بترميػػػز الأ

 .ظة واـ منشغموا الذاف بأمور أخرىبطريقة أفضؿ مف اؤلاء الذيف يقوموف بالملبح
يتمثؿ بتحويؿ الرموز إلى سموؾ خارجي فعمي فلببد مف أداء الحركات وتسمـ التغذيػة  :الأدا  الحركز -3 

 استجابات الآخريف.    لتعديؿ المهارات وصقمها في ضوء (Feedback)الراجعة 
اػذش الػدوافع إلى الحركة وتبعث الطاقة فيه، و تعد الدوافع مف جممة القوى التي تهيئ السموؾ  :الدافعية -4 

يمكػػف الاسػػتدلاؿ عميهػػا مػػف السػػموؾ ذاتػػه، ولابػػد مػػف تػػوافر الظػػروؼ المناسػػبة حتػػى يػػتمكف الفػػرد مػػف أداء 
فع الملبئـ الػذي يقػود إلػى الأداء المناسػب فضػلب عػف أنػه الاستجابة المكتسبة ومف اذش الظروؼ وجود الدا

 .ية الاحتفاظ  والتذكر والتدويفيؤثر عمى عمم
زيػػزش أو عنػػدما تػػتـ يػػتـ تمثيػػؿ السػػموؾ المكتسػػب و تقميػػدش مػػف خػػلبؿ ملبحظػػة الآخػػريف إذا مػػا تػػـ تع

ملبئـ التعزيز، فإف الظرؼ اليسة يجري حدوثها بفعؿ المكافأة و ، لذا  فإف عوامؿ الدافعية الرئمعاقبة السموؾ



 

 

 

، يحدث عندما يتـ تعزيز سموكه وبخلبؼ ذلؾ تجري معاقبتػه ممػا يػؤدي الاكتساب سموؾ معيف لشخص م
 :نموذج يتبع نوعيف مف التقميد اماإلى أف الطفؿ بتقميدش الأ (باندورا)إلى الكؼ السموكي،  ويشير 

لسػموؾ الأبػويف، ويتبنػى الطفػؿ أطبػاع والديػه ويمعػػب  وفيػه يػتـ تقميػد الطفػؿ -التقميػد المعتمػد المتكػافئ  -0
 الأدوار التي يمعبها والديه.

وفيه يستنسخ الطفؿ  سموكه مف سموؾ الشخص الملبحظ وانا يتعمـ الفرد بموجبه نمذجة  -الاستنساخ -9
سموكه حسب سموؾ شخص آخر ويعرؼ إف تصرفه اذا او استنساخ مقبػوؿ لتصػرؼ الأنمػوذج ويمكػف 

 :ىعمـ بالنمذجة إلتقسيـ الت
يتـ ذلؾ مف خلبؿ ما يلبحظ المتعمـ أنموذجا حيا أمامه ويحدث عادة  -التعمـ بالأنموذج الحسي )الحي(-أ

 في المواقؼ الاجتماعية في اكتساب القيـ و العادات.
   يػػػتـ اػػػذا النػػػوع مػػػف الػػػتعمـ عنػػػدما تحػػػؿ الكممػػػات محػػػؿ خبػػػرات الأنمػػػوذج -الػػػتعمـ بػػػالأنموذج المفظػػػي-ب

 ثؿ قياـ الأنموذج بتقديـ الإشارات المفظية ، وقد ينتجها الملبحظ نفسه.وتتم
يكػػػػوف عمػػػى أسػػػػاس حضػػػور أو بيػػػػاب   -الػػػتعمـ بػػػالأنموذج الحػػػػي مقابػػػؿ الػػػػتعمـ بػػػالأنموذج الرمػػػزي -ج 

الأنموذج و يشتمؿ عمػى الػتعمـ الرمػزي مثػؿ أشػياء مػف قبيػؿ التمفزيػوف أو السػينما أو الكتػب أو أي مصػدر 
 ا يمكف محاكاته.ينتج سموك

 الدراسات السابقة -ثانيا
       ادػػػػػػػػػػالإرش نةػػػػػػمه لأخلبقيات التربوييف ديفػػػػالمرش ارسةػػػػمم جةدر (:  2112)دراسة طشطوش ومزاىرة  -
 مف مهنة الإرشاد لأخلبقيات التربوييف المرشديف ممارسة درجة عف الكشؼ الدراسة ادفت، نظراـ وجهة مف

 والاختصاص العممي الاجتماعي، المؤاؿ النوع :لمتغيرات تبعا يختمؼ ذلؾ كاف إذا ما ومعرفة راـ،نظ وجهة

 الباحثاف استخدـ الدراسة أاداؼ ولتحقيؽ .السكف ومكاف الاجتماعية، والحالة الخبرة، سنوات الأكاديمي،

مف  قياسػػػػػػػػػالم وفػػػػػتك وقد (،9666 اسنة،مح (دشػػػػػػػذي أعػػػػػػػال والتربوي النفسي الإرشاد مهنة أخلبقيات مقياس
 عينة والمسؤولية، وتكونت والتقبؿ، والسرية الكفايات الأكاديمية، :مجالات أربعة في موزعة فقرة( 46)

 .عجموف لمحافظة والتعميـ التربية لمديرية التابعة المدارس اختيروا مف ومرشدة مرشداً  (60) مف الدراسة
 بدرجة جاءت الإرشاد مهنة لأخلبقيات التربوييف المرشديف درجة ممارسة أف لدارسةا نتائج أظهرت  

 الأكاديمية والكفايات المسؤولية، :التوالي عمى مرتبة ممارستها درجة جاءت المجالات حسب ثـ متوسطة

المرشديف  ممارسة درجة في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود أيضاً  الدراسة نتائج وأظهرت .والتقبؿ والسرية
 الماجستير، واختصاص درجة لصالل العممي المؤاؿ لمتغير تعزى الإرشاد، مهنة لأخلبقيات التربوييف
إلى  (10) مف الخبرة لصالل فئة الخبرة سنوات وعدد والتربوي، النفسي الإرشاد اختصاص لصالل الأكاديمي

 تعزى ممارستهـ درجة في ئيةدلالة إحصا ذات فروؽ وجود عدـ مع )سنة 20 مف وفئة أكثر (( سنة20)

 (558، 9609 )طشطوش ومزاارة، .ومكاف السكف الاجتماعية، والحالة الاجتماعي، النوع: لمتغيرات



 

 

 المرشديف ممارسة مدى وملبحظة تقييـ :Ahamadi, Akhavi & Ali-Akbar(2008) دراسة -
 المرشديف ممارسة مدى حظةوملب تقييـ إلى ادفت الدراسة، المهنة لأخلبقيات النفسييف الأخصائييف
 والحالة الجنس :لمتغيرات تبعاً  يختمؼ ذلؾ كاف إذا ما المهنة، ومعرفة لأخلبقيات النفسييف والأخصائييف
  وائياً ػػػػػعش اراـػػػػػػػاختي تـ ومرشدةً  ( مرشداً 056ف )ػػم الدراسة عينة وقد تكونت .ـالتعمي ومستوى الاجتماعية

ة استبان استخدمت الدراسة؛ ادؼ ولتحقيؽ .إيراف في طهراف مدينة مف صةإرشاد حكومية وخا مراكز مف
 .النفس وعمـ الإرشاد مهنة وأخلبقيات معايير وفؽ صممت ( فقرة37) مف مكونة

 ويتقنونها المهنة أخلبقيات يمارسوف النفسيف والأخصائييف أف المرشديف الدراسة نتائج أظهرت  

 أظهرت كما  .الإرشادية الجمسات وفائدة الثقافية، والقضايا الفعاؿ، قضايا الاتصاؿ خاصة كبيرة بدرجة

 ىتعز  الإرشاد، مهنة لأخلبقيات ووعيهـ المرشديف ممارسة درجة في إحصائية دلالة فروؽ ذات وجود النتائج
 (Ahamadi, Akhavi & Ali-Akbar, 2008, 4631)  . التعميـ ومستوى الاجتماعية والحالة الجنس لمتغيرات

نظر  وجهة مف الإرشاد مهنة بأخلبقيات التربوي المرشد التزاـ واقع(: 3، 2116)محاسنة  دراسة -
 مف الإرشاد بأخلبقيات مهنة التربوي المرشد التزاـ درجة عف ادفت الدراسة الكشؼ، والمسترشديف المرشديف

 ( مسترشدةً، تـ468و) ( مرشداً 46عمى ) الدراسة عينة اشتممت والمسترشديف، وقد المرشديف نظر وجهة

 إربد لمنطقتي والتعميـ التربية لمديريتي التابعة المدارس الحكومية مف الطبقية العشوائية بالطريقة اختياراـ

 للبلتزاـ مقياسيف بتطوير الباحث قاـ الدراسة ، ولتحقيؽ ادؼ9665/9666الدراسي  لمعاـ والثانية الأولى

 . ديفلممسترش والآخر لممرشديف، أحداما الأخلبؽ
 نظراـ وجهة مف الإرشاد مهنة أخلبقيات التربوييف التزاـ المرشديف درجة أف الدراسة نتائج أظهرت  

 وجاء التقبؿ، مجاؿ ثـ المسؤولية، مجاؿ التوالي عمى جاء ومف بعدش الأولى، الأكاديمية بالدرجة بالكفايات

 التربوييف التزاـ المرشديف درجة جاءت فقد ،المسترشديف نظر وجهة مف أما .السرية مجاؿ  بالمرتبة الأخيرة

 عمى السرية ومجاؿ المسؤولية، مجالا ثـ جاء، الأولى بالدرجة الأكاديمية بالكفايات الإرشاد مهنة بأخلبقيات

 بالمرتبة وجاء ثـ التوالي، عمى السرية ومجاؿ المسؤولية مجالا مجاؿ جاء  الأخيرة بالمرتبة وجاء ثـ التوالي،

 التزاـ المرشديف بدرجة إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ النتائج أظهرت كما ؿ التقبؿ،مجا الأخيرة

 بينما العممي، والمؤاؿ النوع الاجتماعي لمتغير تعزا نظراـ وجهة مف الإرشاد مهنة اتػػػػبأخلبقي التربوييف

 تعزا نظراـ وجهة مف لإرشادا مهنة بأخلبقيات المرشديف التربوييف التزاـ بدرجة إحصائية دلالة ذو فرؽ وجد

المرشديف  التزاـ بدرجة إحصائية لالةد وذ فرؽ وجد ( سنوات فأكثر كما06ولصالل مستوى) الخبرة لمتغير
 ولصالل النوع الاجتماعي لمتغير تعزى المسترشديف نظر وجهة مف الإرشاد مهنة بأخلبقيات التربوييف

 (3، 9666 )محاسنة، .الذكور
 
 



 

 

 

 التزامه ودرجة تعاونه ومدى المدارس، في المرشد دور تقييـ(: Amatea & Clark 2005) ،16دراسة -

 المهني التزامه ودرجة تعاونه ومدى المدارس، في المرشد دور تقييـ إلى ادفت الدراسة، والأخلبقي المهني

 حاجة ناؾا أف نتائجها أظهرت وقد والعميا، المتوسطة لممرحمة ( مديراً 96مؤلفة مف ) عينة لدى والأخلبقي،

  .منهـ الأخلبقي المطموب بالسموؾ التزامهـ ودرجة الإرشاد، بمهارات وعيهـ لتطوير المرشديف لدى ماسة

 يقدمها التي الإرشادية لمخدمات المرشد إدراؾ درجة :Butler, & Constantine (2005, 55) دراسة -
 يقدمها التي الإرشادية لمخدمات دالمرش إدراؾ درجة ادفت الدراسة التعرؼ عمى، المرشد بجنس وعلبقتها
             الدراسة  عينة تكونت وقد .خبرته سنوات وعدد، الجغرافية( عممه)البيئة المرشد، وموقع بجنس وعلبقتها

 يقدمها التي الخدمات الإرشادية مستوى أف الدراسة نتائج أظهرت وقد، نيويورؾ مدارس في ( مرشداً 46مف )
 الأقؿ الجغرافية البيئات في زملبؤش التي يقدمها الخدمات مع مقارنة أفضؿ كانت الحضرية بالبيئة المرشد
 ( سنة96عمى ) تزيد التي الإرشادية الخبرة ذوي المرشديف درجة التزاـ أف أيضاً  النتائج وأظهرت حظاً،

  ( سنوات.06عف ) خدمتهـ تقؿ الذيف زملبئهـ التزاـ درجة مف أكثر مهنة الإرشاد، بأخلبقيات
ادفت  الإرشادية بالبرامج لممرشديف الأخلبقي مستوى الالتزاـBrown, & Trusty (2005, 13 :) دراسة -

  وقد لممسترشديف، يقدمونها التي الإرشادية بالبرامج لممرشديف الأخلبقي مستوى الالتزاـ الكشؼ عف الدراسة
  الأمريكية الولايات المتحدة، الشمالية "كارولينا "مدارس في يعمموف الذيف المرشديف مف الدراسة كونت عينةت

 يقدمونها التي الإرشادية نحو البرامج لممرشديف أخلبقي التزاـ اناؾ أف الدراسة نتائج أشارت وقد

   .لممسترشديف
ادفت الدراسة الكشؼ  .الأخلبقي المرشديف بالعمؿ التزاـFoster & Young (2005, 313 :) دراسة -

 الثانويتيف "وماورتي برنغهاـ"مدرستي مف الدراسة نةػػػػػعي تكونت وقدي، لبقػػػػػػالأخ مؿػػػػػػالمرشديف بالع التزاـ عف

 المرشديف أف الدراسة أشارت نتائج فقد .لمدراسة أداة المقابمة واستخدمت الأمريكية، المتحدة الولايات في

 نحو والاجتماعي الشخصي جانبيفال في مهنياً، تطوراً أخلبقياً  ويظهروف منهـ، المطموبة النشاطات ينجزوف

 مف حاً ػػػواض قصوراً  ديفػػػػػالمرش بعض لدى أف ضاً ػػػػػػأي النتائج منهـ، وأشارت طموبػػػػالم اديػػػػػػػالإرش العمؿ

  .نظر المسترشديف وجهة

 

 

 

 



 

 

 إئرا ات الدراسة الميدانية

 :البحث منيج
سبا لبحث مشكمة الدراسة الحالية ولقدرته ، بوصفه أسموبا مناالتحميمي تـ استخداـ المنهج الوصفي    

تزويدنا بالمعمومات اللبزمة لمتعرؼ إلى درجة التزاـ المرشديف التربوييف بالقواعد  عمىالإسهاـ  في
أف  ، ومف ثـ تحميؿ تمؾ المعمومات وتفسيراا لموصوؿ إلى النتائج التي يمكفمف وجهة نظراـ الأخلبقية

عتمد المنهج عمى دراسة الظاارة كما توجد في الواقع ويهتـ بوصفها وي ،تسهـ في تحقيؽ أاداؼ الدراسة
كميا، فالتعبير الكيفي يصؼ لنا الظاارة ويوضل خصائصها، وأما  أووصفا دقيقا  ويعبر عنها كيفيا 

اار درجة ارتباطها مع الظو  أوحجمها  أوالتعبير الكمي فيعطيها وصفا رقميا  يوضل مقدار تمؾ الظاارة 
 (0999دة وممكاوي، الأخرى) عو 

 :مئتم  البحث
في مديرية تربية الكرخ الأولى والثانية في مدينة  تكوف مجتمع البحث مف المرشديف التربوييف   

 .(  مدرسة769( مرشدا ومرشدة يتوزعوف عمى )769، والبالغ عدداف )9605/9606بغداد لمعاـ الدراسي 

  :عينة البحث
ي تجػػػػػري عميػػػػػه الدراسػػػػػة يختاراػػػػػا الباحػػػػػث لإجػػػػػراء دراسػػػػػته العينػػػػػة اػػػػػي جػػػػػزء مػػػػػف المجتمػػػػػع الػػػػػذ  

، ويػػػػػػتـ الاختيػػػػػػار بسػػػػػػبب صػػػػػػعوبة ة لكػػػػػػي تمثػػػػػػؿ المجتمػػػػػػع تمثػػػػػػيلب صػػػػػػحيحاعمػػػػػػى وفػػػػػػؽ قواعػػػػػػد خاصػػػػػػ
   (68 ، 9663 إجرائه عمى جميع أفراد المجتمع لاختصار الجهد والوقت والماؿ )الخفاؼ،

 وتضمنت الخطوات التالية:تـ اختيار عينة المدارس بالطريقة الطبقية العشوائية،  
( مدرسػػػػػػة  عشػػػػػوائيا مػػػػػف جميػػػػػػع المػػػػػدارس التابعػػػػػة لممديريػػػػػػة العامػػػػػة لتربيػػػػػة الكػػػػػػرخ 066تػػػػػـ اختيػػػػػار ) -

 .( مدرسة مف كؿ مديرية56وبواقع ) الأولى والثانية

( مرشػػػػد ومرشػػػػدة مػػػػف كػػػػؿ مديريػػػػة، وبواقػػػػع 56( مرشػػػػد ومرشػػػػدة عشػػػػوائيا، وبواقػػػػع )066تػػػػـ اختيػػػػار ) -
( مرشػػػػػػد ومرشػػػػػػدة مػػػػػػف مديريػػػػػػة تربيػػػػػػة 56دة مػػػػػػف مديريػػػػػػة تربيػػػػػػة الكػػػػػػرخ الأولػػػػػػى و)( مرشػػػػػػد ومرشػػػػػػ56)

 ( يوضل ذلؾ.0الكرخ الثانية، وجدوؿ )

 توزي  أفراد عينة التطبيق النيالز عمى مديرية تربية الكرخ الاولى والثانية حسب النوع ( 1ئدول )

 المديرية
 النوع

 المئموع
 اناث ذكور

 51 25 25 الكرخ الاولى
 51 25 25 رخ الثانيةالك

 111 51 51 المئموع

 



 

 

 

 خصالص عينة البحث -
فمػػػػػا  -44( سػػػػػنة كأقػػػػػؿ عمػػػػػر ولفئػػػػػة )33-94فػػػػػي تحديػػػػػد العمػػػػػر لفئػػػػػة ) : لقػػػػػد اعتمػػػػػدت الباحثػػػػػةالعمفففففر

 ( يوضل ذلؾ.9فوؽ( سنه كأعمى مرحمة عمر والجدوؿ )

 توزي  العينة بحسب فلات العمر( 2ئدول )

 لملويةالنسبة ا العدد الفلة العمرية ت
1 24-33 35 35% 
2 34-43 37 37% 
 %28 28 فما فوق-44 3
 %111 111 المئموع 4

( أف النسػػػػػػب التػػػػػػي تمثمهػػػػػػا فئػػػػػػات العمػػػػػػر لممرشػػػػػػديف التربػػػػػػوييف تتبػػػػػػايف 9يتضػػػػػػل مػػػػػػف الجػػػػػػدوؿ ) 
      %( لمػػػػػػػف اػػػػػػػف مػػػػػػػف فئػػػػػػػة العمػػػػػػػر 37فمػػػػػػػا فػػػػػػػوؽ( و)-44%( لمػػػػػػػف اػػػػػػػف مػػػػػػػف فئػػػػػػػة العمػػػػػػػر )98بػػػػػػػيف )

(34-43).  
توزعت عينة الدراسة الحالية بحسب سنوات الخدمة لممرشديف التربوييف )العينة( عمى  ة: سنوات الخدم
 ( يوضل ذلؾ.3جدوؿ )( و 95-06( و)05-8( و)7-0الفئات التالية )

 توزي  العينة بحسب سنوات الخدمة( 3ئدول )

 النسبة الملوية العدد سنوات الخدمة ت
1 1-7 35 35% 
2 8-15 33 33% 
3 16-21 32 32% 
 %111 111 المئموع 5

%( 35( أف النسب التي تمثمها سنوات الخدمة لممرشديف التربوييف تتبايف بيف )3يتضل مف الجدوؿ )
 (.96-06)%( لسنوات الخدمة 39( و)7-1لسنوات الخدمة )

 أدوات الدراسة:
 مقياس الالتزام بالقواعد الأخلاقية:

لدراسات السابقة في مجاؿ مقاييس الالتزاـ بالقواعد مف خلبؿ اطلبع الباحثة عمى الأدبيات وا     
الخفاؼ  الأخلبقية لممرشديف التربوييف اتضل إف اناؾ مقياسا للبلتزاـ بالقواعد الأخلبقية المعد مف قبؿ

  ( فقرة.38) المتضمف ،لجامعة في كمية التربية الأساسية( لمبيئة العراقية ولطمبة ا9666) وعمواف
يعد الصدؽ مف الخصائص الأساسية والمهمة في بناء الاختبارات والمقاييس النفسية :  Validity الصدق
        (Ebel, 1972)مكشؼ عف محتويات المقياس الداخمية ويرى لوذلؾ ( Adams, 1964, 144)والتربوية



 

 

  (Ebel, 1972, 555) أجمه. أف صدؽ المقياس ،او قدرة الأداة عمى تحقيؽ الهدؼ الذي أعد مف
ير المعنيوف بالقياس إلى تعدد أساليب وطرؽ حساب وتقدير الصدؽ وفي البحث الحالي استخرجت ويش

 الباحثة مؤشرا لمصدؽ واو:
ويعػػد الصػػدؽ الظػػااري المظهػػر العػػاـ لممقيػػاس واػػو يشػػير إلػػى قػػدرة المقيػػاس إلػػى   :الصففدق الظففاىرل -

لنػوع مػف الصػدؽ إلػى معرفػة مػدى ، ويهػدؼ اػذا ا(Anstasi & Urbina,1997,148) لقياسػهقياس مػا وضػع 
(، وبػػالربـ مػػف إف الصػػدؽ 054 ،0987تمثيػػؿ المقيػػاس لمظػػاارة التػػي يهػػدؼ المقيػػاس إلػػى قياسػػها )خمػػؼ،

فضػػؿ يالظػػااري اقػػؿ أنػػواع الصػػدؽ جػػودش إلا انػػه مػػف المربػػوب فيػػه أف يكػػوف المقيػػاس ذا صػػدؽ ظػػااري و 
      (EbeL, 1972, 550)لخاصػػية المػػراد قياسػػها بالقيػػاس النفسػػي والتربػػوي بتقػػويـ صػػلبحية الفقػػرات لقيػػاس ا

واػػـ خبػػراء وأسػػاتذة فػػي التربيػػة وعمػػـ  *محكمػػيف عمػػى لجنػػة ، يػػاس الالتػػزاـ بالقواعػػد الأخلبقيػػةتػػـ عػػرض مق
النفس، وقد ابدوا رأيهـ حوؿ صلبحية الفقرات، وفي ضوء آراء المحكميف تـ اسػتبقاء الفقػرات التػي حصػمت 

                     ( فقػػػػػػػػػػػػرة، وحػػػػػػػػػػػػذفت الفقػػػػػػػػػػػػرات 38( فقػػػػػػػػػػػػرة مػػػػػػػػػػػػف أصػػػػػػػػػػػػؿ )39ثر، وكانػػػػػػػػػػػػت )% فػػػػػػػػػػػػأك86عمػػػػػػػػػػػػى نسػػػػػػػػػػػػبة 
 ( يوضل ذلؾ.4جدوؿ )لـ تحصؿ عمى موافقة الخبراء، و  ( لأنها8-03-96-30-34-35)

 % فأكثر81الفقرات الصالحة التز حصمت عمى نسبة  ( 4ئدول )                   

 النسبة المئوية للبتفاؽ فالموافقي عدد المحكميف المحكميف عدد الفقرات أرقاـ
0-9-4-9-00-04-96-99-93-95-

99-36-33-38 
06 06 066  % 

5--09-05-07-09-94-97--36 06 9 96 % 
3-6-7-06-06-08-90-98-39-37 06 8 86 % 

يئاد الدرئة  او الحصوؿ عمى الدرجة الكمية لكؿ  يقصد بتصحيل المقياس،: الكميةتصحيح المقياس وا 
عينة وذلؾ بجمع الدرجات التي تمثؿ استجاباته عمى كؿ فقرة مف فقرات المقياس وقد تـ فرد مف إفراد ال

وتـ  ( فقرة لمقياس الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف39تصحيل الاستمارات عمى أساس )
نطبؽ عمي( تحديد ثلبثة مستويات للئجابة عف كؿ فقرة ) تنطبؽ عمي كثيرا، تنطبؽ عمي قميلب، لا ت

 (.9،0،6وأوزاف البدائؿ اي )
تـ إعداد تعميمات خاصة تضمنت الهدؼ مف مقياس الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى : تعميمات المقياس

       المرشديف التربوييف وكيفية الإجابة عف الفقرات، ولغرض التعرؼ عمى وضوح التعميمات والفقرات 
( مرشدا ومرشدة  96، بمغ عدداـ )شديف التربوييف اختيرت عشوائيامر تـ تطبيؽ المقياس عمى عينة مف ال

مف مديرية تربية الكرخ الأولى ومديرية تربية الكرخ الثانية، فكاف مقياس الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى 
 المرشديف التربوييف واضل ومفهوـ لدى عينة الدراسة الاستطلبعية.

 



 

 

 

     بات إلى الدقة والاتساؽ في أداء الفرد, ويعني أيضا الاستقرار يشير مصطمل الث:  Reliabilityالثبات
 .في النتائج عبر الزمف , فالثبات يعطي النتائج نفسها إذا طبؽ عمى المجموعة نفسها مرة ثانية

 (Bergman, 1974, 155 ) 
خلبقية لدى لأالالتزاـ بالقواعد اقامت الباحثة باستخراج الثبات بطريقة إعادة الاختبار لمقياس    

مرشدا ( 46عدداـ )المرشديف التربوييف  إذ تـ تطبيؽ الاختبار عمى عينة مف ،المرشديف التربوييف
( يوما عمى التطبيؽ الأوؿ وتحت ظروؼ مشابهة لظروؼ التطبيؽ 04، وبفاصؿ زمني قدرة )ومرشدة

ات التطبيقيف الأوؿ الأوؿ, قامت الباحثة بإعادة التطبيؽ وتـ حساب معامؿ ارتباط بيرسوف بيف درج
 .(6884اني، إذ بمغ معامؿ الثبات )والث

ويمكف أف ننظر إلى ثبات المقياس مف زاوية أخرى واي الخطأ المعياري : الخطأ المعيارل لممقياس
      لممقياس لأف كؿ اختبار نستدؿ عميه مف عينة تحسب عشوائيا مف مجتمع معيف له خطأش الخاص

( والذي يحدد مدى الخطأ الذي يحيط بدرجة المستجيب 396 ،تد ،س )ايكؿواو الخطأ المعياري لممقيا
إذ كمما قؿ الخطأ المعياري لممقياس كمما كاف ثبات المقياس عاليا وزادت ثقتنا بالدرجة التي  ،في الاختبار

 .(00639الخطأ المعياري لممقياس ) نحصؿ عميها مف المقياس وقد بمغ
مػف الالتػزاـ بالقواعػد الأخلبقيػة لػدى المرشػديف التربػوييف تػألؼ مقيػاس ي: وصف المقياس بصيغتو النياليفة

( درجػػػة وأقػػػؿ درجػػػة محتممػػػة اػػػي )صػػػفر( 64( فقػػػرة وأف أعمػػػى درجػػػة محتممػػػة عمػػػى المقيػػػاس اػػػي )39)
   . ( درجة39ومتوسط الدرجات النظري اي )

تـ تطبيؽ مقياس : رشدين التربويينلدا الم التطبيق النيالز لمقياس الالتزام بالقواعد الأخلاقية -
( مرشدا 066عمى عينة تطبيؽ المقياس البالغة )، لأخلبقية لدى المرشديف التربوييفالالتزاـ بالقواعد ا

 ( واستغرقت مدة تطبيؽ المقياس أسبوعا، إذ بدأت في9جدوؿ )لنهائي( في ومرشدة )عينة التطبيؽ ا
 .06/00/9605وانتهت في 6/00/9605

 ااحصالية: لأساليبا
تحقيؽ أاداؼ في إجراءات   SPSSاستخدمت الباحثة الحقيبة الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 

 ، وكما يأتي:  البحث
 .اج الثبات بطريقة إعادة الاختبارمعامؿ ارتباط بيرسوف لاستخر  -0
 مر ومدة الخدمة.لاستخراج دلالة الفروؽ في الأوساط الحسابية حسب الع الأحاديتحميؿ التبايف  -9
الاختبار التائي لعينة واحدة لاستخراج دلالة الفروؽ بيف متوسط درجات الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية  -3

 لدى المرشديف التربوييف والمتوسط الفرضي لممقياس.
 .معادلة الخطأ المعياري -4

 



 

 

 :عرض النتالج ومناقشتيا
وصؿ إليها في ضوء الأاداؼ ومناقشة تمؾ النتائج تضمف اذا الفصؿ عرضا لمنتائج التي تـ الت       

 ومقارنتها بنتائج الدراسات السابقة التي تـ عرضها في الفصؿ الثاني.
ولتحقيؽ ادؼ البحث تـ اشتقاؽ ، الهدؼ الأوؿ: الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف

( في درجة التزاـ 6065ة عند مستوى دلالة )لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائي الفرضية الصفرية الآتية:
 .المرشديف التربوييف بالقواعد الأخلبقية

لعينة البحث تـ مف خلبؿ لمتعرؼ عمى مستوى الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف  
قياس بالوسط الفرضي لمم (470476( البالغة )المرشديف التربوييفمقارنة متوسط درجات عينة البحث )

أكبر  (540645( وباستخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة، أظهرت النتائج إف القيمة التائية المحسوبة )39)
( أي إف الفرؽ داؿ إحصائيا لصالل متوسط درجات عينة 6065( عند مستوى )0099مف القيمة الجدولية )
 ( يوضل ذلؾ.5البحث، والجدوؿ )

      الالتزام بالقواعد الأخلاقية بين متوسط العينة والمتوسط الفرضز لمقياس  ( نتالج الاختبار التالز5ئدول )
 لدا المرشدين التربويين

 العدد
المتوسط 
 الحسابز

الانحراف 
 المعيارل

المتوسط 
 الفرضز

درئة 
 الحرية

 القيمة التالية
 المحسوبة الئدولية

مستوا 
 الدلالة

066 470476 80696 39 99 540645 0099 6065 

 & Ahamadi, Akhavi)  .أكبر وعمي وأكهافي تفقت نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة أحمديا 

Ali-Akbar, 2008) ودراسة (9666 )محاسنة، ودراسة  (Foster & Young, 2005)ودراسة        
(Butler, & Constantine,2005)  وترستي  براوفودراسة ( Brown, & Trusty, 2005) التي توصمت إلى

لممرشديف التربوييف وتعزو الباحثة اذش النتيجة إلى إف المجتمع العراقي او مجتمع  أخلبقي التزاـ وجود
 .يتصؼ بالعادات والتقاليد التي يسمو بها الفرد العراقي والتي تتسؽ مع مبادئ وتعاليـ الديف الإسلبمي

                  (9609 ومزاارة،)طشطوش  :التاليتيف تيفدراسالواختمفت نتائج البحث الحالي مع نتائج 
(Amatea & Clark, 2005)   لممرشديف التربوييف. ألأخلبقي قصور في الالتزاـالتي توصمت إلى وجود 

ولتحقيػػؽ اػػدؼ  متغيػػر العمػػر، وفػػؽالالتػػزاـ بالقواعػػد الأخلبقيػػة لػػدى المرشػػديف التربػػوييف  -اليففدف الثففانز
( 6065لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مسػتوى دلالػة ) البحث تـ اشتقاؽ الفرضية الصفرية الآتية:

 :رلمتغير العم وفقا في درجة التزاـ المرشديف التربوييف بالقواعد الأخلبقية
( سػػػنة فمػػػا فػػػوؽ، فػػػي ثػػػلبث مجموعػػػات 44-24مػػػف )لممرشػػػديف التربػػػوييف العمػػػر  لقػػػد بمػػػغ متغيػػػر 

( وانحػراؼ معيػاري 440549متوسػط حسػابي )( سػنة  وب33-94وكانت مدة العمر لممجموعة الأولػى مػف )
( وانحػراؼ 500654( سػنة وبمتوسػط حسػابي )  43-34(، وبمغت مػدة العمػر لممجموعػة الثانيػة )90680)



 

 

 

( 460399فمػػا فػػوؽ( وبمتوسػػط حسػػابي ) -44(، وبمغػػت مػػدة العمػػر لممجموعػػة الثالثػػة )70900معيػػاري )
  .(70769وانحراؼ معياري )

                                الالتزام بالقواعد الأخلاقية  صفية لأفراد العينة عمى مقياسااحصا ات الو ( 6ئدول )
 متغير العمروفق  لدا المرشدين التربويين

 
 

 
 
 
 

لفئات متغير الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية ولتحديد اتجاش الفروؽ بيف الأوساط الحسابية وفؽ مقياس 
                                       (.7مبيف في جدوؿ )او كما ، (One Way Anova)العمر، استخدـ تحميؿ التبايف الأحادي 

 ل التباين الأحادل حسب متغير العمرنتالج تحمي

 ت
 مصدر
 التباين

 مئموع المربعات
درئة 
 الحرية

 الدلالة قيمة ف متوسط المربعات

 4630897 9 8670654 بيف المجموعات 0

 680693 97 66630958 داخؿ المجموعات 9 دالة 50879

  99 74760906 الكمي 3

عند  متغير العمرتزاـ بالقواعد الأخلبقية حسب ( إف الفرؽ في درجات الال7يتضل مف جدوؿ ) 
كبر مف أ( 50879( ، كاف ذا دلالة إحصائية، إذ كانت القيمة الفائية المحسوبة )6065مستوى دلالة )

 ( .99-9( عند درجة حرية )306708القيمة الجدولية البالغة )

ولتحقيؽ ادؼ متغير مدة الخدمة،  وفؽالالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لدى المرشديف التربوييف  -اليدف الثالث
( 6065لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مسػتوى دلالػة ) البحث تـ اشتقاؽ الفرضية الصفرية الآتية:

 :لمتغير مدة الخدمة وفقا في درجة التزاـ المرشديف التربوييف بالقواعد الأخلبقية
( سػػػػػنة، وتراوحػػػػػت فػػػػػي ثػػػػػلبث 95-0مػػػػػف )لممرشػػػػػديف التربػػػػػوييف فقػػػػػد بمغػػػػػت مػػػػػدة سػػػػػنوات الخدمػػػػػة 

( وانحراؼ 440549( سنة  وبمتوسط حسابي )7-0مجموعات، وكانت مدة الخدمة لممجموعة الأولى مف )
( 500666( سػػنة و بمتوسػػط حسػػابي )05-8(، وبمغػػت مػػدة الخدمػػة لممجموعػػة الثانيػػة ) 90680معيػػاري )

( سػػػػنة وبمتوسػػػػط حسػػػػابي 96-06)(، وبمغػػػػت مػػػػدة الخدمػػػػة لممجموعػػػػة الثالثػػػػة 70060وانحػػػراؼ معيػػػػاري )
 (.8مبيف في جدوؿ )او (، وكما 70450( وانحراؼ معياري )460343)

 العينفففة الانحراف المعيارل الوسط الحسابز الفلة العمرية

24-33 440549 90680 35 
34-43 500654 70900 37 
 98 70769 460399 فما فوق-44

 066 940660 0400988 المئموع



 

 

                                             الالتزام بالقواعد الأخلاقية الوصفية لأفراد العينة عمى مقياس  (8ئدول )
 حسب مدة الخدمة لدا المرشدين التربويين

 العينفففة الانحراف المعيارل حسابزالوسط ال مدة الخدمة
0-7 440549 90680 35 
8-05 500666 70060 33 

06-96 460343 70450 39 
 066 940993 0490550 المجموع

لتحديػػد اتجػػػاش الفػػػروؽ بػػػيف الأوسػػػاط الحسػػػابية لفئػػػات مػػػدة الخدمػػػة، اسػػػتخدـ تحميػػػؿ التبػػػايف الأحػػػادي 
(One Way Anova) (.9مبيف في جدوؿ )او ، وكما 

 نتالج تحميل التباين الأحادل حسب سنوات الخدمة ( 9ئدول )

 ت
 مصدر
 درئة الحرية مئموع المربعات التباين

متوسط 
 المربعات

 قيمة
 الدلالة ف

 4660836 9 9900679 بيف المجموعات -0
 670508 97 65490938 داخؿ المجموعات -9 دالة 60895

  99 74760906 الكمي -3

عند  متغير الخدمة( إف الفرؽ في درجات الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية حسب 9جدوؿ )يتضل مف ال
كبر مف أ( 60895، كاف ذا دلالة إحصائية، إذ كانت القيمة الفائية المحسوبة )(6065مستوى دلالة )

(، وبمغ 15-8(، ولصالل المجموعة )99-9( عند درجة حرية )306708القيمة الجدولية البالغة )
 .(21-16وتميها مجموعة ) .(70060( والانحراؼ معياري )500666وسط حسابي لها )المت

ف زيادة مدة الخدمة تعطي فرصة لممرشديف التربوييف لممارسة الالتزاـ أوتعزو الباحثة ذلؾ إلى 
اتفقت نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة  بالقواعد الاخلبقية، مف خلبؿ زيادة حبهـ لمعمؿ وقد

لممرشديف  أخلبقي التزاـ التي توصمت إلى وجود  (9666 محاسنة،)دراسةو  (9609 مزاارة،)طشطوش و 
التي توصمت  (Amatea & Clark, 2005)واختمفت اتفقت نتائج البحث الحالي مع نتائج دراسة  التربوييف.
 .نةس 20 مف الخبرة أكثر لصالل فئة لممرشديف التربوييف،  ألأخلبقي قصور في الالتزاـإلى وجود 

 

 

 

 



 

 

 

 :الاستنتائات
، إذ جاءت النتائج  بمتوسط حسابي أعمى مف التزاـ بالقواعد الأخلبقيةلديهـ المرشديف التربوييف إف  -1

 المتوسط الفرضي لممقياس.

( كاف 6065عند مستوى دلالة ) متغير العمرإف الفرؽ في درجات الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية حسب  -2
( اكبر مف القيمة الجدولية البالغة 50879الفائية المحسوبة )ذا دلالة إحصائية، إذ كانت القيمة 

( لآف متوسط درجاتها اكبر 43-34ولصالل الفئة العمرية ) (99-9( عند درجة حرية )306708)
 الأخرى. المدة العمرية مف متوسط فئات

( .6.0عند مستوى دلالة ) متغير الخدمةاف الفرؽ في درجات الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية حسب  -3
كبر مف القيمة الجدولية البالغة أ( 60895وكاف ذا دلالة إحصائية، إذ كانت القيمة الفائية المحسوبة )

لآف متوسط درجاتها اكبر ( 05-8( ولصالل فئة مدة الخدمة )99-9( عند درجة حرية )306708)
 الأخرى مدة الخدمة مف متوسط فئات

 :  الاقتراحات
  احثة ما يأتي:في ضوء نتائج البحث تقترح الب

في دراسات وبحوث مستقبمية ولاسيما في الكشؼ عف الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية استعماؿ مقياس  -0
واتخاذ الإجراءات اللبزمة  ،منخفضالتزاـ بالقواعد الأخلبقية الذيف يعانوف مف  المرشديف التربوييف

عمى مواجهة التحديات والضغوط  ،لديهـ لجعمهـ أكثر فاعمية الالتزاـ بالقواعد الأخلبقية لتعزيز
 . قية التي سيواجهونها خلبؿ حياتهـالأخلب

العمؿ عمى إنشاء برامج تعميمية إرشادية للآباء والأمهات والمدرسيف والقائميف عمى العممية التربوية  -9
 . الالتزاـ بالقواعد الأخلبقيةلتزويداـ بخبرات تؤامهـ في بناء 

في الجامعات العراقية لخطط بحثية تتضمف الكشؼ عف الجوانب تبني المؤسسات التربوية والنفسية  -3
 . ناسبة لهاوالعمؿ الجاد لإيجاد حموؿ مالالتزاـ بالقواعد الأخلبقية المؤثرة عمى 

مة لدى الطمبة بصورة عا الالتزاـ بالقواعد الأخلبقيةتضميف المنااج الدراسية في الجامعة بما ينمي  -4
 . وطمبة قسـ الإرشاد بصورة خاصة

توجيه وسائؿ الإعلبـ المسموعة والمرئية والمقػروءة لتضػميف خططهػا ببػرامج تحمػؿ فػي طياتهػا تأكيػدا  -5
وأاميتػػه فػػي تنشػػئته للؤجيػػاؿ القادمػػة عميػػه والػػى ضػػرورة المسػػاامة فػػي الالتػػزاـ بالقواعػػد الأخلبقيػػة عمػى 

 تغيير النظرة القائمة الآف لدى المؤسسات التربوية. 

والضػػغوط الالتػػزاـ بالقواعػػد الأخلبقيػػة ثمػػة لمدراسػػة الحاليػػة مثػػؿ العلبقػػة بػػيف إجػػراء دراسػػات أخػػرى مما -6
  النفسية

 .لدى المرشديف التربوييف -7



 

 

لػدى والأداء الػوظيفي  الالتػزاـ بالقواعػد الأخلبقيػةإجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحاليػة مثػؿ العلبقػة بػيف  -8
 . المرشديف التربوييف

 وعلبقتها بالنجاح المهني. لأخلبقية لدى المرشديف التربوييفالالتزاـ بالقواعد اإجراء دراسة  -9

إجػراء دراسػػات أخػػرى مماثمػػة لمدراسػػة الحاليػػة تأخػػذ بعػيف الاعتبػػار متغيػػرات أخػػرى بيػػر التػػي تمػػت  -06
 دراستها عف اذش الدراسة مثؿ )الالتزاـ الديني، الالتزاـ الاجتماعي، الالتزاـ الوظيفي(.

فػػي المػػدارس الحكوميػػة  القواعػػد الأخلبقيػػة لػػدى المرشػػديف التربػػوييفإجػػراء دراسػػة مقارنػػة للبلتػػزاـ ب -00
 والأامية.
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 رائ فففففففالم

 المرائ  العربية:
بالمرحمة الثانوية فز كل من مصر والمممكة  القيم المتضمنة فز كتاب عمم الائتماع(.0994إبراايـ، إبراايـ محمد سعيد )

  العربية السعودية)دراسة فز تحميل مضمون(.

 ، بيروت، دار الأفاؽ الجديدة.الأخلاق والسير فز مداواة النفوس (.0986ابف حزـ )

رس الغوث فعالية برنامج تدريبز لتنمية الميارات اارشادية لدا المرشدين النفسيين فز مدا(. 9668أبو يوسؼ، محمد )
  .بزة، كمية التربية -الإسلبمية الجامعة .بير منشورة رسالة ماجستير، بقطاع غزة

  .0ج.مئمة سبيا ."لتربية الإسلبمية مبادئ وتطبيقات(. "ا0996حنا، فاضؿ عبد الله )

ا طفل اثر أسموبز القصة والمعب التمثيمز فز تنمية الاعتماد عمى النفس لد(. 9663الخفاؼ، إيماف عباس عمي)
    د.بغدا كمية التربية.. الجامعة المستنصرية . أطروحة دكتوراش بير منشورة.الروضة

مئمة (. تأثير التربية العممية في مدى التزاـ طمبة قسـ التربية الفنية بالقواعد الأخلبقية، 9669الخفاؼ، إيماف عباس عمي )
 (.66)ع..كمية التربية الأساسية

. جامعة بغداد أطروحة دكتوراش.. نا  اختبار ئمعز لمذكا  لممرحمة المتوسطة فز العراقب .(0987خمؼ، طاارة عيسى )
 .بغداد . كمية التربية/ابف رشد

 دار الفكر لمنشر والتوزيع. .عماف. عمم النفس العام(. 9664الريماوي، محمد عودة وآخروف )
 .افظة الكرؾ بالأخلبقيات المهنية مف وجهة نظراـ(. مدى التزاـ مديري المدارس في مح0996السعود، راتب وأحمد بطاح )

 .(9) 93 .الئامعة الأردنية ،عمادة البحث العممز
 (، مطبعة وزارة التربية.4سمسمة الكراسات الإرشادية ) .الفمسفة الأخلاقية للإرشاد التربول(.0993الشاوي، رعد لفته )

جامعة  رسالة ماجستير .و بالثقة الائتماعية المتبادلةلذكا  الأخلاقز وعلاقت(. ا9667ألشمري، عمار عبد عمي حسف)
 .بغدادبغداد، كمية الآداب. 

 وجهة مف الإرشاد مهنة لأخلبقيات التربوييف المرشديف ممارسة درجة (.9609مزاارة) عيسى عبد الله ورانية رامي، طشطوش

 (9) 96 .والنفسية التربوية لمدراسات ااسلامية الئامعة مئمة .نظراـ

دار القمـ لمطباعة  .جامعة الكويت. الكويت. 3ط .الأخلاق ومعاييرىا بين الوضعية والدين (.0985العاؿ، حمدي )عبد 
 والنشر.  

القيم المتئية نحو تحقيق الذات وعلاقتيا بالالتزام الأخلاقز والأكاديمز لدا طمبة (. 9669العمي، ماجدة اميؿ شغيدؿ )
 .بغداد .كمية التربية .الجامعة المستنصرية. بير منشورة أطروحة دكتوراش .الئامعة

 مكتبة الكتاني. .عماف .(. أساسيات البحث العممي في التربية والعموـ الإنسانية0999عودة ، احمد وفتحي ممكاوي )

اتئاىات مديرل المدارس الحكومية فز محافظات غزة نحو اارشاد التربول وعلاقتيا بأدا  (. 9663عباس ) عوض،
  .بزة، كمية التربية -الإسلبمية الجامعة .بير منشورة رسالة ماجستير .تربولالمرشد ال

 لمطباعة العربية النهضة دار .بيروت .والمراىق الطفل نمو فز دراسة – النمو سيكولوئية(1987). الرحمف عبد العيسوي،

  . والنشر
 لآفاؽ الجديدة. دار ا. بيروت .معارج القدس فز معرفة النفس (.0980الغزالي ،أبو حامد )

 (.0) 06. مئمة دراسات. (. الانحراؼ بالوظيفة العامة في الإدارة العربية أسبابه وسبؿ معالجته0983بوشه، زكي راتب )

كمية .الجامعة المستنصرية  رسالة ماجستير بير منشورة.  .فمسفة الأخلاق عند سبينوزا (.9666فمحي، أماؿ عمي )
  بغداد. الآداب



 

 

 

 .والمسترشدين المرشدين نظر وئية من اارشاد مينة بأخلاقيات التربول المرشد التزام واق ( 2006 ). محمد محاسنة،
   .اربد .اليرموؾ امعةج رسالة ماجستير بير منشورة.

 طمبة لدا وبعض المتغيرات الائتماعية بالمسلولية وعلاقتو الأخلاقز التفكير (.9669) القادر عبد محمد مشرؼ، ميسوف

  .فمسطيف بزة، كمية التربية  -الإسلبمية الجامعة رسالة ماجستير بير منشورة. .بغزة ااسلامية الئامعة
 مكتبة الرسالة الحديثة. .عماف .أخلاقيات المينة .(0986محمد عبد الغني) المصري،

جامعة  ر منشورة،رسالة ماجستير بي .ما مدا التزام المدير والمعمم بالقواعد الأخلاقية (.0983المومني، سعيد فؤاد)
  .عماف .كمية التربية .اليرموؾ

 .لمنشر وائؿ دار  .عماف الأخلاقية، التربية ( 2006 ). إبراايـ ناصر،
الالتزام الدينز لدا طمبة الئامعة فز أقسام طرالق تدريس القران الكريم والتربية (. 9664اادي، ابتساـ راضي )

  .بغداد .جامعة بغداد، كمية التربية/ابف رشد الة ماجستير بير منشورة.رس .ااسلامية وأقرانيم فز الأقسام الأخرا
 عماف. .الأخلاقيات فز اادارة (.0995يابي،محمد عبد الفتاح)

 .دار الثقافة لمطباعة والنشرالقاارة.  .أساسيات تعميم المغة العربية والتربية الدينية(. 0980يونس، فتحي عمي وآخروف )
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