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 :الممخص
ىدفت الدراسة إلى معرفة فعالية برنامج تدريبي مقترح لاستخدام استراتيجية التعمم التعاوني في العممية التعميمية وأثره 

الثانوي نحوىا، وتحقيقا ليذا اليدف استخدامنا المنيج الوصفي والشبو التجريبي وتكونت عينة عمى اتجاه أساتذة التعميم 
أنثى(، قدم ليم الباحث  71و اذكر  42أستاذا ) 24البحث من أساتذة التعميم الثانوي بثانوية عين الإبل بالجمفة والبالغ عددىم 

  بعديا بواسطة مقياس الاتجاهتعاوني، وتم قياس أدائيم قياسا قبميا و عمى التعمم ال امقياسا للاتجاه ثم برنامجا تدريبيا قائم
   أشارت النتائج  SPSSوبعد القيام بالمعالجة الإحصائية لمبيانات بالاعتماد عمى الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية 

 تعمم التعاوني في العممية التعميمية.ستراتيجية الاإلى فعالية البرنامج المقترح في تعديل اتجاىات الأساتذة نحو استخدام 

 .الفعالية، التعمم التعاوني، الاتجاه، البرامج التدريبية الكممات المفتاحية:
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Abstract 

     The study aimed to find out the effectiveness of a proposed training program using cooperative 

learning strategy in the educational process and its impact on the attitude of secondary school teachers 

towards it. To achieve this goal, we used the descriptive and quasi-experimental approaches. The 

study sample composed of 42 teachers (25 males and 17 females) from Ain El-Ibel secondary school. 

The researcher pre-tested them using an attitude measure, then applied a training program based on 

cooperative learning, after that, he post-tested their performance with the same attitude measure. After 

doing the statistical treatment of data based on the Statistical Package for Social Sciences (SPSS), the 

results showed the effectiveness of the proposed program to modify teachers' attitudes towards using 

cooperative learning in the educational process strategy.  
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 :مقدمة
        عمل عمى تطوير العممية التعميميةفرضت عمينا ال إن تحديات العصر الحالي ومتطمباتو

عداد المتعممين لمواكبة ىذه التحديات من خلال أساليب وطرق تعميمية أكثر  ،التي من شانيا تحضير وا 
حد  أ يعتبر وبما أن المنياج .نظمة القديمةفعالية ونجاحا، حيث تعالج التغييرات الموجودة في الأ

  العناصر الرئيسية لمعممية التعميمية، فيو الذي يحدد معالم الطريق ويرسم النيج الذي يجب أن يسمكو 
  .كل من المعمم والمتعمم أثناء سيرىما في العممية التعميمية

  كما عميو أن ييدف إلى الفيم والعمل والإنتاج، والابتعاد عن أساليب الحفظ والتمقين، وىذا كمو  
فطريقة . لا يتحقق إلا بضمان استخدام طرائق تدريس فعالة تؤدي إلى تحقيق الأىداف التعميمية المنشودة

      إذ يتوقف فيم المتعمم لممادة المعروضة عميو واستفادتو  ،التدريس لا تقل أىمية عن المنياج ذاتو
خلالو عمى المعمم المؤىل وغير منيا عمى طريقة تدريسيا لو وعرضيا عميو، كما تمثل معيارا يحكم من 

 .المؤىل

وىذا ما زاد من أىميتيا وتناوليا  ،كما يعتمد عمييا في تحقيق أىداف المنياج والأىداف التعميمية
ولعل أىميا طريقة التعمم  ء؛تحضى باىتمام الباحثين والعمما في كثير من البحوث والدراسات، وجعميا

      ر العممية التعميمية، فيي تحمل عملا مشتركا بين مجموعة التي يكون فييا المتعمم محو ، التعاوني
جل ىدف تعميمي أو واجب اجتماعي، ويشارك في المجموعة الواحدة عدد من التلاميذ أمن التلاميذ من 

    من مستويات تحصيمية واجتماعية مختمفة، ويسعى أعضاء المجموعة الواحدة لتحقيق العمل الموحد 
 راحل التعمم، تحت إشراف المعمم وتوجييو. في فصل دراسي من م

تم تنفيذ التعمم التعاوني من خلال مجموعة من النشاطات التعميمية التي تتعمق بكافة جوانب العممية 
وليا مجموعة من الخطوات التعميمية التي يجب إتباعيا  ،التعميمية، وتسمى استراتيجيات التعمم التعاوني

 .يلتحقيق أىداف التعمم التعاون

وذلك لما ليا من أىمية بالغة في تطوير  ،تعد التنمية المينية لممعمم من أساسيات تحسين التعمم
الأداء التعميمي لو، فيي المناخ الأساسي لاكتساب الميارات المينية والأكاديمية، سواء عن طريق 

وقد تختمف اتجاىات  الأنشطة المباشرة في برامج التدريب الرسمية أو استخدام أساليب التعمم الذاتي،
      وعميو أراد الباحث  ؛باختلاف الجنس والخبرة والمنطقة المعممين نحو استخدام ىذه الطرائق الحديثة

ستراتيجية التعمم التعاوني في مرحمة التعميم الثانوي واقتراح برنامج اأن يدرس اتجاه الأساتذة نحو استخدام 
 .تدريبي يعمل عمى تعديل اتجاىاتيم نحوىا

 

 

 



 

 

 :الإشكالية
عرفت حركة التربية القائمة عمى الكفايات نموا ىاما خلال الثمانينيات وذلك بالتأكيد عمى الكفاية  

 (                         03، 2006بالمعنى المحدد  في النصوص الرسمية.  )زكريا، 

 المقاربة بالكفايات كونيا( تم اعتماد 2003/2004وفي ظل إصلاح المنظومة التربوية الجزائرية ) 
بيداغوجيا ناجحة أثبتت نجاحيا عمى المستوى العالمي، كما أنيا تساعد عمى تحقيق الطرق البيداغوجية  
الفعالة، ومن المعروف أن أحسن الطرق البيداغوجية ىي تمك التي تجعل من المتعمم محور العممية 

 (26، 2010التعميمية التعممية. )شاىين، 

في أنشطة ذات معنى  لكفاءات ليست بمعزل عن ذلك، إذ أنيا تسمح بإقحام المتعممالمقاربة با
        ويتم ذلك إما بشكل فردي  ،بالنسبة لو، منيا عمى سبيل المثال "انجاز المشاريع، حل المشكلات"
( الانفعالية( والعاطفية )المعرفيةأو جماعي، كما تشمل المقاربة بالكفاءات تنمية قدرات المتعمم العقمية )

 (42، 2008جابر، والنفسحركية، وقد تتحقق منفردة أو مجتمعة. )

         التعمم التعاوني استراتيجيةولعل أىم الاستراتيجيات الحديثة التي تعنى بيذا الجانب نجد 
     والتي أثبتت نتائج باىرة فيما يخص تنمية الجوانب الاجتماعية والأكاديمية لممتعمم، كما أنيا تستخدم
في العمل التعاوني في مجموعات صغيرة كوسيمة لتنمية ميارات الاتصال باستثمار العلاقات المتبادلة 
التي توفرىا الجماعة لتحقيق الأىداف المرسومة، حيث يتعمم الأفراد نسق السموك والميارات من خلال 

 عمميات الاتصال والتفاعل الجماعي.

يعمل التعمم التعاوني عمى توفير الوضعيات الملائمة لتوفير ميارات الاتصال وتطوير اتجاىات 
   ثر أايجابية لدى المتعممين نحوه، والقدرة عمى استخدام التعاون في مختمف مناحي الحياة، حيث يمتد 

  ىذا التعاون إلى تدريب المتعمم عميو وعمى الاتصال الحر.

     التعمم التعاوني من التعمم متمركزا حول المتعمم وتنمي مفيوم التشاور كما تجعل استراتيجية 
لديو وثقتو بنفسو، وتناسب جميع المواد الدراسية وجميع المستويات، وتعمل عمى زيادة الدافعية لمتعمم 

و المادة بالإضافة إلى تنمية الميارات الاجتماعية كالتواصل واحترام الأقران، وتكوين اتجاىات ايجابية نح
  وىذا ما تسعى بيداغوجيا الكفاءات لتحقيقو ،الدراسية وتنمية الشعور بالمسؤولية الفردية اتجاه الجماعة

ضع خطة درسو، كما أن البحث التدريس المناسبة أمر أساسي لكل معمم في و  استراتيجيةإذن فاختيار 
  ستراتيجية المناسبة تخطيط في حد ذاتو.عن الا

ممين لا يزالون متمسكين بالطرق التقميدية في تعميميم، أي يستعممون طريقة إلا أن اغمب المع
ويرون أن طريقة الإلقاء ىي الأمثل  ،الإلقاء والمناقشة التي تأخذ بعين الاعتبار المعمم وتيمل المتعمم

    ( 69، 2005وتسمح بإنياء البرامج التعميمية قبل نياية السنة، وىذا ما أثبتتو دراسة قامت بيا بوكرمة )
    عمى عينة من أساتذة مادة العموم الطبيعية، حيث بينت نتائج ىذه الدراسة أن المعممين الجزائريين 

وذلك بدرجات  ،( يعانون من صعوبة تصور كفاءات العموم التي ىم مطالبين بإكسابيا لممتعممأفراد العينة)



  
 

 

فية الخاصة بكفاءات العموم التي تساعد المعمم فيم متفاوتة، وىذا يدل عمى افتقار المعممين لمبنية المعر 
عمى التخطيط لمدرس وتحضير الوسائل التعميمية المناسبة واستراتيجية التدريس التي تتفق وطبيعة الدرس 

 والمادة. 

  تمسك الأساتذة بالطرق التقميدية خمق نوعا من الاتجاه السمبي نحو الاستراتيجيات الحديثةإن 
باعتبار أن اتجاىات الفرد جوب دراسة مدى تقبل الأساتذة ليا ومدى تحكميم فييا، الأمر الذي استدعى و 

من أوجو شخصيتو ومكونا أساسيا لأي موقف أو سموك يتخذه أو يصدر عنو، فيي من بين أىم  وجو ميم
محددات السموك الموجية والمنظمة لو، كما تحدد السموك وتفسره وتنظم العمميات المعرفية والإدراكية 
والدافعية والانفعالية، وتحمل الفرد عمى الإدراك والتفكير والتصرف بطريقة محددة تجاه موضوعات البيئة 

 (43، 2006، الخارجية، وبذلك تسيم في إعداد الاستجابات للأشخاص والقيم والأفكار المختمفة.)القواص

          الدرجة الأولىاعتماد التعمم التعاوني في التدريس منوط باتجاىات المعممين نحوه بإن 
كون الاتجاىات تعد مظيرا من مظاىر الشخصية المرتبطة ارتباطا وثيقا بالسموك الانفعالي والاجتماعي 
أي ما يثير اىتمام الفرد بو أو النفور منو، ومن أىم العوامل التي تخمق ىذه الاتجاىات التي تميز الفرد 

   ، أي أن الاتجاىات تتغير بتغير جنس الفرد وتتمايز (، إناثعن غيره من الأفراد عامل الجنس )ذكور
         كبر أبين الجنسين، فمثلا في الجانب الميني نجد الذكور يؤثرون الأعمال التي تقتضي درجة 

كبر من المخاطرة والمشقة، كما يفضمون وضع الخطط بدلا من تنفيذ أمن المسؤولية والتي تتضمن درجة 
       وأن يكونوا قادة بدلا من أن يكونوا تابعين لغيرىم، أما الإناث عمى عكس  ،خطة يضعيا الآخرون

وليذا ينجحن أكثر من الرجال  ،فاىتماميم منصب عمى الأشخاص أكثر من الأشياء ،ما ىو عميو الذكور
 (36، 1994مراد، في المؤسسات الاجتماعية. )

أىمية في حياة المتعمم من حيث إعداده وتييئتو  قد اختار الباحث مرحمة التعميم الثانوي لما ليا منو 
وىو في كمتا الحالتين ينتقل  ،عمميا ونفسيا واجتماعيا، للانتقال إلى التعميم الجامعي والى الحياة العممية

  إلى مرحمة المسؤولية واتخاذ القرارات في جوانب حياتو.

لثانوي نحو استخدام استراتيجية وبناء عمى ما سبق حاول التعرف عمى اتجاىات أساتذة التعميم ا
التعمم التعاوني وتعديل ىذه الاتجاىات عن طريق برنامج تدريبي من إعداده، وىذا لما لمتدريب من أىمية 

تحت إشراف منظمة  1999حيث عقدت العديد من المؤتمرات كان أىميا مؤتمر باريس الذي عقد سنة 
ادي والعشرين، كما عقدت في المممكة العربية السعودية جل الإعداد لمتعميم في القرن الحأاليونسكو، من 

كسابيم الكفايات والخبرات اللازمة، وبمورة  العديد من المؤتمرات التي أوصت بضرورة إعداد المعممين وا 
    ثر أالذي  ،ستراتيجية معينة تساعد في إعداد ومواكبة التقدم التقني والتكنولوجي والانفجار المعرفيا

يات الحياة، وانطلاقا من الأىمية التي تتميز بيا البرامج التدريبية، تم إعداد برنامج تدريبي عمى جميع مجر 
، )نصر وآخرون ستراتيجية التعمم التعاوني ودراسة أثره عمى اتجاه أساتذة التعميم الثانوي.اقائم عمى 

2003 ،102) 



 

 

 وعميو نطرح التساؤلات التالية:
في اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي نحو استخدام استراتيجية ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية  .1

 التعمم التعاوني؟
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الأساتذة نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني  .2

 تعزى لجنس الأستاذ؟
التعمم التعاوني  ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الأساتذة نحو استخدام استراتيجية .3

 تعزى لصالح أقدمية العمل؟
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي نحو استخدام استراتيجية  .4

 التعمم التعاوني قبل وبعد تطبيق البرنامج التدريبي؟

 فرضيات الدراسة:

 استخدام التعمم التعاوني.  ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الأساتذة نحو .1
ستراتيجية التعمم التعاوني لصالح اىناك فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الأساتذة نحو استخدام  .2

 الإناث.
ستراتيجية التعمم التعاوني لصالح اىناك فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه الأساتذة نحو استخدام  .3

 الأساتذة الأقل مدة عمل.
لالة إحصائية في اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي نحو استخدام استراتيجية التعمم توجد فروق ذات د .4

 التعاوني في العممية التعميمية قبل وبعد تطبيق البرنامج  لصالح القياس البعدي.

 :أىداف الدراسة

   إن اختيارنا ليذا الموضوع جاء عن نتيجة احتكاكنا بالوسط التربوي واىتمامنا بتكوين المعممين 
وما يفتقده المعممون من التحكم في استراتيجيات التعمم الحديثة، وافتقارىم لروح التجربة وتمسكيم بطرائق 

 التدريس التقميدية فاليدف من دراستنا ىو:
  ستراتيجية التعمم التعاوني.اتقديم تصور واضح عن اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي نحو 
  اتيجية التعمم التعاوني في التدريس.تقديم نموذج إجرائي لاستخدام استر 
 .معرفة مدى فعالية البرنامج التدريبي الذي صممو الباحث عمى اتجاىات الأساتذة 
 محاولة لفت الانتباه إلى ضرورة تكوين الأساتذة لاستخدام استراتيجيات التعمم الحديثة في التدريس.  
 ستراتيجية تتناسب مع كل مراحل التعميم.  تدريب الأساتذة عمى استراتيجية التعمم التعاوني كونيا ا 
  .تنمية قدرات الأساتذة عمى استخدام استراتيجية التعمم التعاوني 

 

 



  
 

 

 أىمية الدراسة:

 .الوقوف عمى الأسباب الحقيقة التي تقف وراء تمسك الأساتذة بالطرق التقميدية 
  .إبراز أىمية تنويع استراتيجيات التعمم ومدى فعاليتيا 
 عمى مدى أىمية تكوين الأساتذة عمى الاستراتيجيات الحديثة وحاجتيم إليو. إلقاء الضوء 

 حدود الدراسة:

         ة تعد الثانوية الوحيدة بالدائرةثانوية عين الإبل بدائرة عين الإبل بولاية الجمف الحدود المكانية: -
مكاتب إدارية   06حيث تتوفر عمى اليياكل التالية: إدارة متكونة من  1992تم افتتاحيا سنة 

قاعة  20مخابر، ومخبرين للإعلام الآلي و 05والاستشارة التربوية مكونة من مكتبين وقاعة أرشيف و
 تدريس لكافة المستويات، وتحتوي عمى مدرج ومكتبة، ورشة وقاعة رياضة إضافة إلى ممعبين

 . تمميذا 761تستوعب المؤسسة حوالي ومطعم، وحدة كشف ومتابعة كما 
 .2012/2013اني من الموسم الدراسي حددت الدراسة خلال الفصل الث الحدود الزمانية: -
 45ن الإبل حيث بمغ عددىم تم إجراء البحث عمى أساتذة التعميم الثانوي بثانوية عي الحدود البشرية: -

 .أستاذا

 ات الدراسة:تحديد مصطمح

( بأنيا: خطة عمل تتكون من عمميات ومواقف منظمة 146، 1999يعرفيا الخميسي) الاستراتيجية: -1
  .لإحداث تفاعلات بين عناصر الوضعية التعميمية

  (  بأنيا: خطة عمل عامة توضع لتحقيق أىداف معينة.302، 2002تعرفيا كوجك)
مجموعة من الخطوط العريضة التي توجو العممية التدريسية ( فيعرفيا عمى أنيا: 10، 2001أما السايح )

والتي تحدث بشكل منظم ومتسمسل  ،والأمور الإرشادية التي تحدد وتوجو مسار عمل المعمم أثناء التدريس
 بغرض تحقيق الأىداف التعميمية المعدة سابقا. 

تاذ لاستخداميا أثناء تدريسو مجموعة من الخطوات والإجراءات التي يخطط ليا الأس التعريف الإجرائي:
 بحيث تسمح لو بتحقيق الأىداف التعميمية المسطرة.

نو اشتراك الطلاب في العمل أ( "10، 1995، جونسون وجونسون)يعرفو كل من  التعمم التعاوني: -2
( "بأنو العمل المشترك عمى شكل مجموعات صغيرة 35، 1994، كوىن)كما عرفو . لتحقيق الأىداف"

عمى أن يشارك كل طالب بشكل كاف في عمل أو واجب جماعي يتم  ،الطلاب مع بعضيميعمل فيو 
 .تحديده بشكل واضح
نو عبارة عن قيام مجموعة صغيرة من الطلاب بالتعاون الفعمي لتحقيق أ( " 06، 1992يعرفو صيداوي )

تعميمية وغير  ىدف منشود في إطار اكتساب أكاديمي أو اجتماعي يعود عمييم كجماعة وكأفراد بفوائد
 .تعميمية جمة ومتنوعة ومحققة أكثر وأحسن من مجموع أعماليم الفردية"



 

 

   وكل مجموعة مكونة ، ىو طريقة لمتعمم في شكل مجموعات صغيرة غير متجانسة التعريف الإجرائي:
 ( أفراد بحيث تعمل كل مجموعة سويا لتحقيق أىداف مشتركة، يتم تدريب الأساتذة عمييا وفق2–6من )

 .                           خطوات محددة في جمسات البرنامج التدريبي
( بأنيا "مدى الأثر الذي يمكن أن تحدثو المعالجة التجريبية 18 ،1997)يعرفيا السعيد الفعالية: -3

 .                                       "باعتبارىا متغيرا مستقلا في إحدى المتغيرات التابعة
ثر البرنامج التدريبي المقترح كمتغير مستقل عمى اتجاه الأساتذة نحو استخدام أمدى  التعريف الإجرائي:

 استراتيجية التعمم التعاوني في العممية التعميمية.
   ( عمى أنيا عبارة عن مجموعة 1991( ويونس)1989يرى كل من طوسون) البرنامج التدريبي: -4

     من الأنشطة والخبرات المنظمة والمخططة والموجية التي صممت بيدف التعميم والتدريس وتيدف 
إلى تطوير معارف وخبرات وميارات واتجاىات المتدربين، وتعمل عمى تنمية كفاءاتيم التدريسية وزيادتيا 

 إلى المستوى المطموب خلال فترة خدمتيم.      
أو منظومة تعميمية تظم مجموعة من الوحدات التدريبية المصممة مخطط مصمم التعريف الإجرائي: 

ى اطلاعو الميداني لتحسين الاتجاه نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني قام الباحث بإعداده بناء عم
 لمتوجيو والإرشاد المدرسي والميني.  وعممو كمستشار

بأنو   attitudeم النفس والتربية الاتجاه ( في معجم عم17، 1984يعرف السيد وآخرون ) الاتجاه: -5
 .موقف أو ميل راسخ نسبيا سواء كان رأيا أو اىتماما، أم غرضا يرتبط بتأىب لاستجابة مناسبة

تؤىل الفرد  ( في كتابو عمم النفس التربوي أن الاتجاىات تشير إلى"نزعات471، 1983كما يرى نشواتي )
للاستجابة بأنماط سموكية محددة، نحو أشخاص أو أفكار أو حوادث أو أوضاع أو أشياء معينة، وتؤلف 

              .نظاما معقدا تتفاعل فيو مجموعة كبيرة من المتغيرات"
   فض مجموعة من استجابات الأستاذ الايجابية أو السمبية التي تعبر بالقبول أو الر  التعريف الإجرائي:

حساسو بحب استراتيجية التعمم التعاوني واستعداده السم       وكي نحوىا وقيمتيا والاىتمام عن شعوره وا 
 والتي يعبر عنيا في مقياس الاتجاه المعد ليذا الغرض في الدراسة الحالية. بيا

 :ةالدراسات السابق

       اتجاه المعممين والمتعممين نحوىا تعددت الدراسات التي تناولت استراتيجية التعمم التعاوني و       
إلا أن ىذه الدراسة تتناول إعداد برنامج تدريبي يعمل عمى تكوين الأساتذة لمتحكم في استراتيجية التعمم 

     وىذا ما لم نجده  ،كما تسمح بتحسين اتجاه الأساتذة نحوىا ،التعاوني وتطبيقيا في العممية التعميمية
سبقت ىذا البحث، وفيما يمي نعرض أىم الدراسات التي تناولت الاتجاىات نحو التعمم في الدراسات التي 

 التعاوني وىي مرتبة ترتيبا زمنيا من الأقدم إلى الأحدث:
 
  
 



  
 

 

 :الدراسات الأجنبية -1
        دفت الدراسة إلى معرفة اثر التعمم التعاوني والتنافسي ى :Kelly & Brain (1992) دراسة -1-1

 عمى تحصيل التلاميذ في مادة الرياضيات واتجاىاتيم نحو ىاتين الطريقتين باستخدام ثلاث مجموعات: 
 المجموعة التعاونية: درست بطريقة التعمم التعاوني لمدة ستة أسابيع. -
 المجموعة التنافسية: درست بطريقة التعمم التنافسي لمدة ستة أسابيع. -
التنافسية: درست الأسبوعين الأولين بطريقة التعمم التعاوني، والثلاث -المجموعة التعاونية -

 الأسابيع الوسطى بطريقتي التعمم التعاوني والتنافسي والأسبوع الأخير درست بطريقة التعمم التنافسي.
توصل الباحث إلى أن التعمم التعاوني والتنافسي معا ليما تأثير ايجابي عمى اتجاىات التلاميذ 

 عاون ونحو الرياضيات. نحو الت
ىدفت ىذه الدراسة إلى تطوير بعض الميارات الاجتماعية  :Jordan  & Metais(  7991)دراسة  -1-2

)المشاركة، الإقناع، إدارة الوقت( من خلال تطبيق برنامج قائم عمى استراتيجية التعمم التعاوني لمدة عشرة 
    سنة، وأظيرت النتائج  12و 10تراوحت أعمارىم ما بين  ،طالبا 34أيام عمى صف بمغ عدد طلابو 

ن أداءىم في الواجبات قد تحسن، والطلاب الذين كانوا أأن ميارات الطلاب الاجتماعية قد تطورت و 
وعززت النتائج الاىتمام بالتعمم التعاوني  ،منعزلين أصبحوا عمى علاقة وثيقة مع زملائيم ومعممييم

 ميارات الاجتماعية لمطلاب وتعزيز السموك الأكاديمي.   بوصفو وسيمة لتطوير ال
ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى مواقف تلاميذ المستوى الثالث  :yang (2005)دراسة  -1-3

وتفاعلاتيم تجاه تعمم تكنولوجيا التعميم داخل مجموعات تعاونية، واستخدم الباحث في دراستو منيج 
التعاوني كاستراتيجية في نشر معرفة المعمومات لتلاميذ المستوى الثالث، كما  (جونسون وجونسون)

استعرض فييا مفاىيم ومواقف والعمميات التفاعمية والسموك وأنماط تكنولوجيا تعمم المعمومات لتلاميذ 
المستوى الثالث من خلال منيج تعاوني، وتمثمت أدوات الدراسة في بيانات المجموعة واستبيان 

وخمصت ىذه الدراسة إلى ايجابية  ،حظات المعممين والمفكرات التأممية ومقابلات فردية مع التلاميذوملا
 التعمم التعاوني عند الدمج الفعال داخل منيج الحاسوب. 

 الدراسات العربية: -2
ىدفت الباحثة من القيام بيذه الدراسة إلى التعرف عمى اتجاه تلاميذ  :(2222دراسة بركات ) -2-1

ثر استخدام أوالتعرف عمى  ،الصف الخامس أساسي في مادة العموم العامة نحو المادة ونحو المعمم
     استخدمت الباحثة  .استراتيجية التعمم التعاوني مقارنة بالطريقة التقميدية في التحصيل الفوري والمتأخر

 ما يمي:
 أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة.  اختبار المعرفة القبمية لمتحقق من تفاوت المعرفة القبمية لدى 
 .اختبارا تحصيميا في مادة العموم 
 .مقياسا للاتجاه نحو طريقة التعمم التعاوني لمادة العموم ونحو معمم المادة 
 :خطة التدريس وفق التعمم التعاوني، وكانت النتائج كالتالي 



 

 

 غير طريقة التدريس لصالح وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات التلاميذ تعزى لمت
 مجموعات التعمم التعاوني.

  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تحصيل التلاميذ عمى الاختبار الفوري والاختبار
 المؤخر تعزى لمتغير الزمن أو الجنس أو التفاعل بين الطريقة والجنس.

 فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة بين متوسطات اتجاىات التلاميذ نحو مادة العموم  وجود
 تعزى لمتغير طريقة التدريس لصالح طريقة التعمم التعاوني. 

أراد الباحث من خلال ىذه الدراسة التعرف عمى اثر استخدام استراتيجية  (:2227دراسة الميعان) -2-2
طالبة معممة  60اكتساب الطالبات المعممات ميارات إعداد الدروس، وشممت الدراسة التعمم التعاوني في 

قسمت إلى مجموعتين إحداىما تجريبية درست  )طالبات السنة الأخيرة في كمية التربية جامعة الكويت (.
      ن باستراتيجية التعمم التعاوني وأخرى ضابطة درست بالطريقة الاعتيادية، واستخدمت الدراسة أداتي

وىما من إعداد  ،اختبار في الإعداد الكتابي لدروس معينة، واختبار أداء في تنفيذ تمك الدروس فعميا :ىما
كشفت النتائج عن وجود فروق دالة إحصائيا بين المجموعتين في كل من الإعداد الكتابي والأداء  .الباحثة

مجموعة التجريبية التي درست باستخدام الفعمي لمدروس التي تم إعدادىا، وكانت الفروق في صالح ال
 استراتيجية التعمم التعاوني. 

ىدفت الباحثة من خلال دراستيا إلى معرفة اتجاه مدرسي التعميم الثانوي  (:2212دراسة عمي) -2-3
    نحو استراتيجية التعمم التعاوني في مدارس مدينة دمشق الرسمية، فشممت الدراسة عينة بحث مكونة 

    جل ىذه الدراسة تم تصميم استبيان مكون أمدرسة ثانوية، ومن  28رس موزعين عمى مد 596من 
      فقرة لقياس اتجاىات مدرسي مرحمة التعميم الثانوي نحو مفيوم التعمم التعاوني، وتفضيمو  36من 

مكانية تطبيقو في صفوفيم والاىتمام بو  .عمى استراتيجيات تعميمية أخرى وا 
اسة إلى أن مدرسي مرحمة التعميم الثانوي لدييم اتجاىات ايجابية نحو التعمم أشارت نتائج الدر 

التعاوني، كما أظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيا في اتجاىاتيم نحو التعمم التعاوني ككل ومفيوم 
تعاوني وجود فروق دالة إحصائيا في اتجاىاتيم نحو الاىتمام بالتعمم ال ،التعمم التعاوني لصالح الإناث

 لمدة الخدمة لصالح المدرسي ذوي الخدمة الأقل. 
ىدفت دراسة الباحث إلى معرفة اتجاىات طلاب الصف الثاني الثانوي  (:2212)دراسة رمضان -2-4

   ثر التدريس باستخدام استراتيجية التعمم التعاوني في تنمية أومن ثم معرفة ، الأدبي نحو مادة الجغرافيا
طالبا وطالبة من طلاب الصف الثاني ثانوي  198أجريت الدراسة عمى عينة مكونة من  .ىذه الاتجاىات

 . /20092010الأدبي في ثانويات مدينة دمشق في العام الدراسي 
فأسفرت  ،اعتمد الباحث في دراستو عمى مقياس للاتجاه وبرنامج تعميمي وفق التعمم التعاوني

بين متوسطات درجة طمبة المجموعتين التجريبية والضابطة  النتائج عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية
لصالح المجموعة التجريبية تعزى لاستخدام  ،في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاىات نحو مادة الجغرافيا

استراتيجية التعمم التعاوني في تدريس مادة الجغرافيا، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 



  
 

 

الإناث من المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي لمقياس الاتجاىات نحو مادة درجات الذكور و 
 .الجغرافيا، كما أثبتت فعالية التدريس باستخدام استراتيجية التعمم التعاوني في تدريس المادة

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى اتجاىات المدرسين نحو استخدام  (:2211دراسة ونوس) -2-5
    وقامت الباحثة بتصميم استبيان وتطبيق اليدفولتحقيق ىذا  ،التعمم التعاوني في التدريس ستراتيجيةا

موزعين عمى خمس  1769مدرسا من مجتمع أصمي قدره  200عمى عينة تم اختيارىا عشوائيا مؤلفة من 
اتجاىات أفراد العينة مناطق تعميمية )اللاذقية، المدينة، القرداحة، جبمة، الحفة( تم توزيع الاستبيان لمعرفة 

 وجاءت النتائج كما يمي:
 .لدى المدرسين اتجاىات ايجابية نحو التعمم التعاوني 
  .استخدام استراتيجية التعمم التعاوني يسيم في تشجيع التعاون والتفاعل بين التلاميذ 
 تبعا لمتغير  لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدرسين في استخدام استراتيجية التعمم التعاوني

 الجنس.
  لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدرسين في استخدام استراتيجية التعمم التعاوني تبعا لمتغير

 الاختصاص.
 .توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدرسين في استخدام التعمم التعاوني تبعا لمتغير الخبرة 

 التعميق عمى الدراسات السابقة: 
          نجد أن استراتيجية التعمم التعاوني أثبتت فاعميتيا  ؛الدراسات السابقةمن خلال عرض 

كما أن استراتيجية التعمم التعاوني تتعدى كونيا استراتيجية  ،في مجالات الأداء الأكاديمي والاجتماعي
بل أظيرت فوائدىا في تنمية المجالات التعميمية والنفسية  ،تعميمية تركز عمى عممية التعمم فقط

       فضلا عن التعميمية، كما أثبتت فاعميتيا  ،والاجتماعية وتمبية حاجات المتعمم النفسية والاجتماعية
كما أثبتت الدراسات عمى الدور الفعال لاستراتيجية  إذا ما قورنت بالطرق التقميدية والطريقة التنافسية،

 مم التعاوني في تحسين اتجاه المعممين والمتعممين نحو المادة التعميمية.التع
     إما في الاتجاه  ،ثرأغمبيا عمى فعالية التعمم التعاون وما يحدثو من أركزت الدراسات في 

نحو المادة أو التحصيل الدراسي، كما استخدمت كل الدراسات المنيج التجريبي من خلال اعتماد 
            مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة(يبي ذو المجموعتين بقياس قبمي وبعدي )التصميم التجر 

المتان  (2011)ونوس ودراسة  (2010)عدا دراسة عمي ،غمب الدراسات طبقت عمى التلاميذأإلا أن 
الدراسة  والمتان تختمفان في العينة والمقاطعة التي تم إجراء ،تناولتا اتجاه الأساتذة نحو التعمم التعاوني

 ا وأثبتت نتائجيم عمى وجود اتجاىات ايجابية لدى الأساتذة نحو التعمم التعاوني ونحو استخدامو.،عميو
حيث أثبتت  ،واختمفت نتائجيما في إثبات وجود فرق بين الإناث والذكور في الاتجاه نحو التعمم التعاوني

   ثبت أ (2011)أما دراسة ونوس ،ثوجود فروق بين الإناث والذكور لصالح الإنا (2010)دراسة عمي
     فأثبتت الدراسة  ،أما في متغير الخبرة فاختمفت دراستيا كذلك ،عدم وجود فروق بين الإناث والذكور



 

 

وأثبتت دراسة  ،عدم وجود فروق في اتجاىات الأساتذة نحو التعمم التعاوني (2010)التي قامت بيا عمي
 .اتذة الأكثر مدة عملإلى وجود فروق الصالح الأس (2011)ونوس

عدا الدراستين السابقتين المتين  ،معظم الدراسات تناولت اتجاىات التلاميذ نحو المواد التعميمية
تناولتا اتجاه الأساتذة نحو التعمم التعاوني، وىذا ما شجع الباحث في التركيز عمى دراسة اتجاه الأساتذة 

وليذا الباحث اختار  ،ثر التعمم التعاوني في الاتجاهأنحو التدريس باستخدام التعمم التعاوني، وتناولت 
 يل الاتجاه نحو التعمم التعاوني.ثر برنامج تدريبي لتعدأتناول 

والدراستين السابقتين استخدمتا المنيج الوصفي  ،جل الدراسات استخدمت المنيج التجريبي
 أما في دراستنا ىذه سنعتمد عمى المنيج الوصفي والمنيج الشبو التجريبي. ،التحميمي

 إجراءات الدراسة الميدانية

 منيج الدراسة:
     حث ببناء برنامج تدريبي لتعديل اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي انطلاقا من اىتمام ىذا الب

نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني في التدريس ومن ثم التعرف عمى مدى فعالية ىذا البرنامج 
المنيج الوصفي والمنيج شبو التجريبي  المقترح، اتبع الباحث منيجين دراسيين لتحقيق أىداف بحثو وىما:

كما عمد إلى استخدام المنيج الوصفي لدراسة الاتجاه، وبعد التعرف عمى الاتجاه، استخدم المنيج الشبو 
 جل الوصول والتعرف عمى مدى فعالية البرنامج التدريبي المقترح في تعديل الاتجاه.أتجريبي من 

 مجتمع وعينة الدراسة:
تم اختيارىم  ،ل عمى أساتذة التعميم الثانوي في ثانوية عين الإبل بالجمفةمجتمع بحثنا يشتم 

وتكون  ،حيث أخذت الدراسة الحالية بعين الاعتبار كل أفراد المجتمع الأصمي ،بطريقة الحصر الشامل
 موزعين كما في الجدولين التاليين: ،أستاذا وأستاذة 45من 

 ير الجنس( توزيع أفراد مجتمع البحث حسب متغ1جدول )

  %  55.55أستاذا بنسبة  25حيث عدد الذكور يقدر بـ  ،أستاذا 45يتكون مجتمع البحث من 
 . % 44.45أستاذة أي بنسبة  17ر بـ أما عدد الإناث فيقد .من مجتمع البحث

 
 
  

 الجنس
 مجتمع البحث

 أنثى ذكر

25 20 45 
55.55  44.45  100  



  
 

 

 ( توزيع أفراد مجتمع البحث حسب متغير مدة العمل2جدول )

 الفئات
 الخبرة المينية

 مجموعلا
 سنة 15أكثر من  سنة 15و  12ما بين  سنوات 12و  5ما بين    سنوات 5اقل من 

 45 15 9 10 11 عدد الأفراد
  22.22  20  33.33  00  24.44 النسبة

 15سنة خبرة في التعميم اكبر فئة حيث يقدر عدد الأساتذة بـ  15فئة الأساتذة أكثر من  تمثل
أستاذا بنسبة  11وتشتمل عمى  ،سنوات 05قل من أثم فئة الأساتذة  ،% 33.33أساتذة أي بنسبة 

أساتذة بنسبة  10سنوات  10و 5% من مجتمع البحث، ويبمغ عدد الأساتذة في الفئة ما بين  24.44
      % من مجتمع البحث  20سنة فتمثل نسبة  15و 10% أما فئة الأساتذة ما بين  22.22در بـ تق

 .أساتذة 9أي 
      وبعد الحصول  ،فردا 45تم تطبيق مقياس الاتجاه عمى أفراد مجتمع البحث المكون من 

س القبمي، حيث تم حساب وىذا بعد إجراء القيا ،كون اتجاىاتيم ايجابية، أفراد 3عمى النتائج تم استثناء 
درجة، فالأفراد الذين تحصموا عمى درجة أعمى من المتوسط  111ــــالمتوسط الفرضي لممقياس والذي قدر ب

       أفراد.  03وكان عددىم  ،وبالتالي تم استثناؤىم من عينة البحث ،الفرضي يعتبر اتجاىيم ايجابيا
المعدل الفرضي لممقياس تعتبر اتجاىاتيم نحو استخدام قل من أأما الأفراد الذين تحصموا عمى درجات 

     فردا 42وبمغ عددىم  ،وبالتالي يتم حسابيم ضمن عينة البحث ،استراتيجية التعمم التعاوني سمبية
فردا تم اختيارىم بطريقة قصدية ولدييم اتجاىات سمبية نحو استخدام  42ليكون عدد أفراد العينة 
 ني موزعين في الجدول التالي:استراتيجية التعمم التعاو 

 توزيع أفراد عينة البحث حسب متغير الجنس (3جدول )

ناث 42كونت عينة البحث من ت %  59.52حيث يمثل عدد الذكور  ،أستاذا موزعين بين ذكور وا 
 % من عينة البحث. 40.48أستاذة بنسبة  17 ـــأما عدد الإناث فيقدر ب ،أستاذا 25أي 

 توزيع أفراد عينة البحث حسب متغير مدة العمل( 4جدول )

 الفئات
 الخبرة المينية

 المجموع
 سنة 15أكثر من  سنة 15و  12ما بين  سنوات 12و  5ما بين    سنوات 5اقل من 

 42 14 8 9 11 عدد الأفراد
 %  21.43  19.04  33.33  100 26.20 النسبة

 الجنس
 عينة البحث

 أنثى ذكر
25 17 42 

59.52  40.48   100  



 

 

 14حيث يقدر عدد الأساتذة بـ  ،كبر فئةأسنة  15تتكون عينة البحث من فئة الأساتذة الأكثر من       
    أستاذا بنسبة 11سنوات وتشتمل عمى  05قل من أثم فئة الأساتذة  ،% 33.33أستاذ أي بنسبة 

%  21.43 ـــأساتذة بنسبة تقدر ب 9سنوات  10و 5يبمغ عدد الأساتذة في الفئة ما بين  %، كما 26.20
 أساتذة. 8% من مجتمع البحث أي  19.04سنة فتمثل نسبة  15و 10أما فئة الأساتذة ما بين 

 :أدوات الدراسة وخصائصيا السيكومترية
في إطار جمع البيانات لاختبار الفروض والإجابة عن أسئمة البحث والتي تؤدي إلى التوصل  

  لمعمومات موضوعية ودقيقة، عمى الباحث أن يختار أدوات سميمة تقيس ما وضعت لقياسو وتختمف 
ثو ىذه الأدوات باختلاف طبيعة مشكمة البحث وفرضياتو والأىداف المرجوة منو، فاعتمد الباحث في بح

 الحالي عمى الأدوات التالية:
     أعد الباحث مقياسا للاتجاه تم تصميمو لقياس اتجاه أساتذة التعميم الثانوي مقياس الاتجاىات: -1

 بندا مقسمة  37نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني في العممية التعميمية، يتكون ىذا المقياس من
موافق جدا، موافق، محايد (: ليكرت)وفقا لمقياس  ،لإجابة عميو( بدائل ل5( أبعاد ولكل بند )5عمى )

 كما شممت عممية بناء ىذه الأداة الخطوات التالية: .معارض، معارض جدا 
 .تحديد اليدف من بناء المقياس 
 .تقديم تعريف إجرائي للاتجاه 
 .تحديد أبعاد المقياس 

التدريبي في ضوء ما تم التوصل إليو في الإطار قام الباحث بإعداد البرنامج  البرنامج التدريبي: -2
 النظري والدراسات السابقة، فقد تم إعداد البرنامج وفق الخطوات التالية:

 .تحديد اليدف العام  من البرنامج التدريبي المقترح 
 .تحديد الأىداف الخاصة لمبرنامج التدريبي المقترح 
 .تحديد محتوى البرنامج التدريبي المقترح 
 رق وأساليب التدريب في البرنامج المقترح.تحديد ط 
 .ضبط الأنشطة التعميمية و وسائل المساعدة 
 .تقويم البرنامج التدريبي المقترح و ضبطو 
 

 عدد الحصص في المحور المدة اسم المحور
 حصص 4 ساعات 3 ماىية التعمم التعاوني
 حصص 6 ساعات 4 أىمية التعمم التعاوني

 حصص 4 ساعات 3 التعاونيالتقويم في التعمم 

 
 
 



  
 

 

 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة:
 مقياس الاتجاه

 الصدق
 الصدق التمييزي

 مستوى الدلالة قيمة ) ت (
7.78 0.01 

 مستخرج من الجذع التربيعي لمعامل الثبات 0.80=  الصدق الذاتي

 0.83 ألفا كرونباخ الثبات

 :الأساليب الإحصائية
بغية الوصول إلى نتائج كمية تساعد في الحصول عمى تحميل وتفسير النتائج التي توصل إلييا 

وقد استخدم الباحث  ،SPSSتم الاعتماد عمى برنامج الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتماعية ، الباحث
 الأساليب الإحصائية التالية:

 .معادلة ألفا كرونباخ لمتحقق من ثبات أدوات القياس 
  المتوسط الحسابي وتم استخدامو لحساب المتوسطات حيث يعتبر من مقاييس النزعة المركزية وأكثرىا

 انتشارا.
 .الانحراف المعياري يعتبر أىم مقاييس التشتت ويقوم عمى حساب انحراف الدرجات عن متوسطيا 
 .معامل الارتباط بيرسون وتم استخدامو في دراسة العلاقة بين مجموعتين 
  وتم استخدامو لقياس مدى التباين بين العينتين من خلال النسبة الفائية " فالتباين". 
 اختبار تحميل التباين في اتجاه واحدANOVA   وتم استخدامو لدراسة دلالة الفروق بين أكثر      

 من متوسطين.
 ( لعينة واحدة لفحص دلالة الفروق بين اتجاىات الأساتذة.  تاختبار ) 
 ( تاختبار )عينتين مترابطتين، وتم استخدامو لقياس ل (تواختبار )، لعينتين مستقمتين متجانستين

      لقياس دلالة الفروق  (ت)وفي الدراسة الحالية تم تطبيق  .دلالة الفروق بين متوسطي عينيتين
 وقياس دلالة الفروق بين متوسطي عينتين مترابطتين. ،بين متوسطي عينتين مستقمتين متجانستين

 ا(ايت)ربع مn²  وتم استخدامو لقياس تأثير المتغير المستقل )البرنامج التدريبي القائم عمى التعمم
 .الاتجاه(التعاوني( عمى المتغير التابع )

 عرض نتائج الدراسة ومناقشتيا:

لمتأكد من اتجاىات الأساتذة اتجاىات نحو استخدام  عرض نتائج الفرضية الأولى ومناقشتيا: -1
 تم إجراء القياس القبمي وىي ممثمة في الجدول التالي: ،التعمم التعاوني في العممية التعميمية استراتيجية

 طبيعة الاتجاىات وفق الدرجات المحققة عمى مقياس الاتجاه (5جدول )
 الاتجاه الانحراف المعياري المتوسط الحسابي التكرار الفئة

 سمبي 2.37 105.80 42 ]37-111]
 ايجابي 1.15 111.66 03 [111-185]



 

 

    لمعرفة دلالة الفروق  One-Sample T – testلعينة واحدة  (ت) ( نتائج اختبارا6ويمثل جدول )
 بين متوسطي اتجاىات الأساتذة )الاتجاه الايجابي والاتجاه السمبي( والنتائج في الجدول التالي: 

 ( لعينة واحدةتدلالة الفروق بعد حساب اختبار ) ( 6جدول )

 الفئة
 111المتوسط الفرضي 

 مستوى الدلالة قيمة  ت درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العينة
 2 2.37 105.80 03 الاتجاه الايجابي

 دالة 0.01 14.18
 41 1.15 111.66 42 الاتجاه السمبي

نحو استخدام استراتيجية ( أن عدد الأساتذة الذين لدييم اتجاىات سمبية 6و 5)يتضح من الجدولين 
وبمغت قيمة  .% 6.66في مقابل اتجاىات ايجابية بنسبة ، % 3.34بنسبة  42ــــــالتعمم التعاوني تقدر ب

ودالة عند مستوى الدلالة  2.704 ـــكبر من قيمة "ت" الجدولية والمقدرة بأوىي  ،14.18"ت" المحسوبة 
0.01 ، 

أساتذة التعميم الثانوي نحو استخدام استراتيجية التعمم ن ىناك فروق بين اتجاىات أيعني ىذا 
نما ليا عدة أسباب، والتي يرى الباحث أنيا ترجع  ،التعاوني وىي اتجاىات سمبية لا تعود لعامل الصدفة وا 

كما يجدون  إلى اعتقاد الأساتذة بأنيم لا يحتاجون لمثل ىذه الاستراتيجيات وأنيا طرق غامضة ومعقدة.
خطيط وتصميم الأنشطة ويخشون أن يؤدي بيم استخدام التعمم التعاوني إلى اعتماد صعوبة في الت

التلاميذ بعضيم عمى بعض بشكل سمبي، ويسيم في عرقمة سير البرنامج السنوي الذي تم إعداده لإتمام 
لتعمم نو لا توجد في المنياج دروس يمكن أن يستخدم فييا الأستاذ اأالمنياج مع نياية الموسم الدراسي، و 

بالإضافة إلى أن النظام واليدوء داخل القسم لا يتحقق إلا باستخدام الطرق التقميدية لمتعمم لأنيا  ،التعاوني
 .                 نظرا لكثرة عدد التلاميذ داخل القسم ،تسمح ليم بالتحكم أكثر في القسم وفرض سيطرتيم عميو

وأن ىذه الطريقة  ،ت اللازمة لاستخدام التعمم التعاونينو لا يمكنيم تحديد الكفاءاأكما يرى الأساتذة 
كما أنيا  ،لا تسمح ليم بتحقيق الكفاءات المستيدفة من الدرس، فإعداد الدرس وفقيا يحتاج إلى جيد كبير

غمب التلاميذ لا يستطيعون التفاعل مع ما تتطمبو أوتزيد من مسؤولية الأستاذ و  ،صعبة التطبيق ومعقدة
طة، بالإضافة إلى أنيم يجدون صعوبات كبيرة في تقويم التلاميذ خاصة في إعداد بطاقة من أساليب وأنش

       ملاحظة أو أي أداة تمكنيم من مراقبة أداء التلاميذ والتعرف عمى مدى تقدميم ومشاركتيم، وأنيم 
ظة أو بتدوين سواء بالملاح ،لا يستطيعون القيام بجمع بيانات عن أداء التلاميذ في المجموعة الواحدة

بعض الملاحظات أو من خلال مراقبة عمل المجموعة، ولا يستطيع الأستاذ أن يدير المجموعات كميا 
 ن. يتطمب ىذا منو جيدا ووقتا كبيري

من خلال ما تقدم يتبين لنا أن اتجاىات الأساتذة نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني اتجاىات 
      تسمح ليم بالتحكم أكثر في القسم والتي يرون بأنيا ،الطرق التقميديةسمبية، وىذا لكونيم يتمسكون ب



  
 

 

      يجابياتيا اكما أنيا طرق معروفة لدييم ويحسنون استخداميا حتى وان كانت ليا سمبياتيا، أو أن 
 .قل من ايجابيات التعمم التعاونيأ

استخدام استراتيجية التعمم التعاوني ( حيث يرى أن عدم 1991تتفق نتائج بحثنا مع دراسة الجبر)
بالإضافة إلى عدم توفر الإمكانات والمعدات  ،في التدريس يعود إلى عدم الإلمام بيا وعدم التدريب عمييا

حيث يرى  ،(2008والأدوات اللازمة، كما تتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج البحث الذي قام بو الزىراني )
نظرا  ،التعمم التعاوني وعزوف عن استخدام الاستراتيجيات الحديثة أن للأساتذة اتجاىات سمبية نحو

دارة الموقف التعميمي وصعوبة التقويم في التعمم  لصعوبة التخطيط لمدرس وعدم التحكم في القسم وا 
التعاوني. ويرجع ىذا كمو لنقص تكوين الأساتذة عمى ىذه الاستراتيجية أما الدراسة التي قام بيا النعيمي 

فتتفق مع الدراسة الحالية، حيث وجد لدى الأساتذة عزوفا عن استخدام استراتيجية التعمم  (2009)
نظرا لعدم وضوح المبادئ الأساسية لمتعمم التعاوني، وعدم قناعة المعممين  ،التعاوني واتجاىات سمبية

اد الأستاذ بالإضافة إلى عدم إعد، بجدواىا كونيا معقدة وصعبة وتحتاج إلى جيد ووقت ومرافق خاصة
 .إعدادا كافيا يسمح لو بالتحكم بيا

     ( 0201( ودراسة عمي )1201تختمف نتائج بحثنا مع نتائج البحث الذي قامت بو ونوس )
ام استراتيجية حيث وجدا كمييما أن اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي لدييم اتجاىات ايجابية نحو استخد

 التعمم التعاوني. 

ينص الفرض الثاني من فروض البحث عمى وجود فروق  ضية الثانية ومناقشتيا:عرض نتائج الفر  -2
        ذات دلالة إحصائية في اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني 

 .مية تعزى لمدة العملفي العممية التعمي

استخدام استراتيجية التعمم التعاوني، تم تقسيم لحساب تأثير عامل الخبرة عمى اتجاه الأساتذة نحو  
 15و 10سنوات، ما بين  10و 5سنوات، ما بين  5قل من : أ( مستويات وىي4متغير الخبرة إلى أربع )

ولمتحقق من صدق الفرضية تم تطبيق اختبار تحميل التباين في اتجاه واحد . سنة 15سنة، أكثر من 
ANOVA ONE WAY  ول التالي: كما ىو مبين في الجد 

 ANOVAدلالة الفروق بعد حساب اختبار تحميل التباين في اتجاه واحد  (7جدول )

 الدلالة قيمة  ) ف( متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
 1.63 3 4.902 بين المجموعات

0.20 .89      
 7.91 41 324.298 داخل المجموعات غير دالة

  44 329.20 المجموع



 

 

( يتبين لنا عدم وجدود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه أساتذة التعميم الثانوي 7من جدول )
قل من قيمة "ف" أفقيمة "ف" المحسوبة  ،نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني تعزى لمتغير مدة العمل

 .2.84ـــالجدولية والمقدرة ب

         ويمكن تفسير ىذه النتيجة بان الأساتذة الجدد لا يمتمكون التكوين الكافي الذي يشجعيم 
عمى استخدام استراتيجية التعمم التعاوني، بالإضافة إلى أنيم يحاولون تقميد الأساتذة ذوو الخبرة الأكبر 

مما أدى بيم إلى التمسك بالطرق والذين بدورىم ليس لدييم روح المبادرة والاطلاع ولا التكوين الكافي، 
التقميدية كونيا معروفة لدييم ويحسنون استخداميا. بالرغم من أن الدراسات أشارت إلى أن "المدرسين 

كالتعمم التعاوني والعصف  ،يبدون احتياجا كبيرا في مجال التدريب عمى الأساليب التعميمية الحديثة
 ."الذىني وغيرىما

ئج بأن سبب عزوف بعض الأساتذة عن استخدام استراتيجية التعمم كما يمكن تفسير ىذه النتا
تدني معرفة الأساتذة بطرق التدريس الحديثة لضعف منظومة النمو المعرفي المستمر : التعاوني يرجع إلى

للأستاذ، ووجود فجوة بين الجوانب النظرية التي تعمموىا والجوانب التطبيقية المطموبة في أدائيم التدريسي 
 ع كذلك إلى ثقافة البيت والمجتمع التي تعزز التعميم الكمي لممعارف وتيمل الجودة والديمومةويرج

ىا في مجالات التخطيط والتنفيذ والتقويم لطرق ءبالإضافة إلى تدني تأىيل المعممين قبل الخدمة وأثنا
 . التدريس الحديثة

يودات ووسائل أكثر لا تتوفر عمييا كما ويعتقد الأساتذة أن تطبيق طرق التدريس الحديثة يتطمب مج
المؤسسات التربوية، وما زاد من الاتجاه السمبي نحو التعمم التعاوني ضعف دور الإدارة المدرسية 
والإشراف التربوي في تنمية التدريس بالطرق الحديثة، بالإضافة إلى اكتظاظ الأقسام وكثافة البرنامج 

 عمى إتمامو. الدراسي أدى إلى حرص الأساتذة والمفتشين 
إضافة إلى عدم توفر المناىج التربوية عمى نماذج حقيقية ممموسة لمتدريس بالطرق الحديثة وتدني قدرات 

ونظام  ،التلاميذ التعميمية، وتعودىم عمى النمط التقميدي المعتمد عمى الاستظيار والحفظ السمبي
انب الميارية، كما أن اغمب الأساتذة ثر عمى الجو أالاختبارات المعتمد عمى الحفظ واستعادة المعارف 

  يعتقدون بأنيم لا يتم السيطرة عمى القسم إلا باستخدام الطريق التقميدية.
كما تختمف عن نتائج  (2010) تتفق نتائج ىذا البحث مع نتائج الدراسة التي قامت بيا عمي 

 .(2011) الدراسة التي قامت بيا ونوس
ىناك فروق ذات دلالة  نأينص الفرض الثالث عمى  ناقشتيا:عرض نتائج الفرضية الثالثة وم -3

إحصائية في اتجاىات أساتذة التعميم الثانوي نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني تعزى لمتغير الجنس 
 .الح الإناث باتجاه ايجابيلص

      المستقمتينمفروق بين المجموعتين تم حساب اختبار "ت" ل ،ولمتحقق من صحة ىذه الفرضية 
T – test pour échantillons indépendants  :وتم التحصل عمى النتائج المبينة في الجدول التالي 



  
 

 

 ( لعينتين مستقمتينتدلالة الفروق بعد حساب اختبار ) ( 8جدول )

 الدلالة قيمة ) ت ( درجة الحرية قيمة ف الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العينة البيانات
 3.05 2.81 105.36 25 الذكور

 دالة 0.01 2.45 43 غير دالة
 2.29 107.25 20 الإناث

( المجدولة  توبالمقارنة مع قيمة ) 2.43( بمغت ت( أن قيمة )8يتبين من نتائج جدول )
 .0.01نيا دالة عند مستوى الدلالة نجد أ 2.43 ـــوالمقدرة ب

ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الأساتذة نحو استخدام  أنوعميو يمكن القول 
 .لإناث، أي تحقق صحة الفرض الثالثاستراتيجية التعمم التعاوني لصالح جنس ا

يمكن أن نفسر ىذا بالرجوع إلى طبيعة الإناث كونين يفضمن العمل في تعاون، كما لديين روح 
وحبين لمتغيير يؤدي بين إلى إحداث  ،بحث في كل ما ىو جديدالبحث والمثابرة التي تؤىمين لممحاولة وال

تغييرات في طرق التدريس والجو السائد في القسم، كما أن الإناث يعممن بشكل أفضل تحت ظروف 
  (139، 2006تعاونية أكثر مما يعممن في ظل ظروف تنافسية. )السميتي، 

الفارقي أن اىتمام الإناث بالنواحي في كتابيا عمم النفس  Anasttasia (1987)تفسر الباحثة 
   الاجتماعية ونزعتين إلى معاشرة الآخرين للاندماج معيم اجتماعيا ربما يرجع إلى محصولين المغوي 

          "إلى أنو في كثير من المواقف نلاحظ الفرق  في مراحل نمو الطفولة بطريقة سريعة، كما تشير
  بين الجنسين من الناحية الاجتماعية.

أن السموك الذي يتسم بالدفء العاطفي والشعور الوجداني وحب التعاون  Nicknamesولقد وضح 
يشيع في الإناث أكثر من الذكور، وىذا يرجع إلى تكوينين البيولوجي وىن يتصرفن في المواقف التي 

 كما أن تفكيرىن يدور حول الاىتمام (100، 2006الناصر، تمس مكانتين ووضعين الاجتماعي. )
     بالبيئة وتحقيقين الحب الاجتماعي والاحترام، وىذا ما أثبتتو الدراسة التحميمية والشاممة عن الفروق 

  .1959سنة   Cohenو  Bennetبين الإناث والذكور والتي قام بيا كل من 

إلى أن العلاقات الاجتماعية مرتبطة باتجاىات   MTAIللمعلمينيشير مقياس الاتجاىات النفسية 
فكمما كانت اتجاىات المعممين ايجابية كانت العلاقات الاجتماعية تتسم بالود والتسامح والدفء,  ،المعممين

   بالإضافة وغير ذلك من السمات الانفعالية التي تجعل من الإناث يفضمن العمل التعاوني عمى غيره.
    صرامة في تطبيق التعميمات والالتزام بالواجب الميني فيفضمن كل الأعمال إلى أن المعممات أكثر 

  التي يرون أنيا تصب في صالح التمميذ ويسعون إلى توفيرىا.

     حيث توصلا  (1992)تتفق نتائج دراستنا مع الدراسة التي قام بيا كل من  حسن وخطاب 
  ن العمل التعاوني من خلال اتجاىين الايجابي إلى أن الإناث يعممن أكثر في ظروف تعاونية ويفضم



 

 

    وتتعارض  (2010)نحو العمل التعاوني وتفضيمين لطريقة التعمم التعاوني، كما تتفق مع دراسة عمي
 (.2011)مع دراسة ونوس 

ينص الفرض الرابع عمى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  عرض نتائج الفرضية الرابعة ومناقشتيا: -4
س القبمي والبعدي لتطبيق البرنامج التدريبي، ولمعرفة ىذه الفروق تم حساب اختبار "ت" لعينتين بين القيا

 وجاءت النتائج كما ىي مبينة في الجدول التالي:.  T-teste pour échantillons appariesمترابطتين 

 دلالة الفروق بعد حساب اختبار "ت" لعينتين مترابطتين (9)جدول 

وبالمقارنة مع قيمة "ت" الجدولية  12.76ـــ( أن قيمة "ت" تقدر ب9يظير من نتائج جدول )
     ومنو وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ،0.01نجد أنيا دالة عند مستوى الدلالة  2.70ـــــوالمقدرة ب

ومنو نستنتج أن البرنامج التدريبي المقترح يؤدي إلى زيادة اتجاىات أساتذة  .بين القياس القبمي والبعدي
  عميمية.ستراتيجية التعمم التعاوني في العممية التاالتعميم الثانوي ايجابيا نحو استخدام 

       كما ىي مبينة   n²مربع (ايتا)ولمعرفة الأثر الايجابي لمبرنامج التدريبي، تم حساب قيمة 
 في الجدول التالي:

 مربع (ايتا)قيمة (12)جدول 

 n²قيمة ايتا مربع  (تقيمة ) المتغير التابع المتغير المستقل
 0.80 12.76 اتجاه أساتذة التعميم الثانوي نحوىا التعاونيالبرنامج التدريبي القائم عمى استراتيجية التعمم 

وىي قيمة تتجاوز القيمة الدالة لمنتائج  ،0.80( بمغت n²أن قيمة ) (10)جدوليتضح من  
         ثر البرنامج أ، وىذا يدل عمى أن 0.15 ـــالإحصائية في البحوث النفسية والتربوية والتي تقدر ب

  كان ايجابيا.

تيا وايجابيتيا يتفسير ىذه النتائج بالرجوع إلى أىمية استراتيجية التعمم التعاوني ومدى فعاليمكن 
      كونيا تعمل عمى تنمية ميارات المتعمم )الاجتماعية والأكاديمية(، كما أن ليا من الفعالية المميزة 

تعممين وتحفيزىم عمى التعمم بشكل في التدريس ما يجعميا أكثر تأثيرا وقدرة عمى إثارة اىتمام الأساتذة والم
والمشاركة الايجابية لما تتمتع بو من نشاط  وتعاون، فيي تمبي رغبات التلاميذ وميوليم وتبعدىم  ،عام

كما أنيم يتعممون بشكل أفضل في مجموعات  عن الروتين الذي يجدونو في الطرق التقميدية الأخرى.
 .جوا من المرح والسعادة أثناء عممية التعممالبعض مما يفضي ذلك  حيث يتعاونون مع بعضيم

 الدلالة قيمة ) ت ( درجة الحرية الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العينة البيانات
 2.37 105.80 24 القياس القبمي

 دالة 0.01 12.76 41
 7.57 122.69 42 القياس البعدي



  
 

 

كما يرى الباحث أن تعرف أساتذة التعميم الثانوي عمى استراتيجية التعمم التعاوني من خلال البرنامج 
براز          المقترح والذي عمل عمى تدريب الأساتذة عمى استخداميا وساىم في تبسيطيا للأساتذة وا 

وىذا ما أثبتتو عدة  ،التلاميذ وتعديل اتجاىاتيم ايجابيا نحو المواد الدراسيةمدى فعاليتيا في زيادة تحصيل 
 (2000) ، عوض(1996) ودراسة النجدي (1992) ، والخطاب(1992) دراسات مثل دراسة الشريفات

     والذي من الممكن إرجاعو  0.80كل ىذا زاد من تأثير البرنامج والذي بمغ  وغيرىم. (2003)فودة 
 مي:     إلى ما ي

    والتي تساىم  ،طبيعة استراتيجية التعمم التعاوني التي تساعد التلاميذ عمى تذكر الحقائق والمفاىيم -
في تنمية وتييئة التلاميذ إلى الدرس القادم، مما يحقق مبدأ الاستمرار والتتابع في اكتساب وتنظيم 

كما يسمح باندماج المعمومات  ،مم ذا معنىوىذا ما يؤدي إلى جعل التع ،المعمومات والخبرات التعميمية
 القديمة والحديثة في نسق واحد.

قباليم  ،الجو التعاوني بين تلاميذ القسم وتلاميذ المجموعة الواحدة -      يؤدي إلى تشجيع التلاميذ وا 
عمى التعمم والتوصل إلى حمول ومناقشتيا بشكل جماعي وتصحيح الأخطاء، كل ىذا يؤدي إلى تعمم 

 وبالتالي زيادة التحصيل. فعال
أساسيات استراتيجية التعمم التعاوني جعل التمميذ محور العممية التعميمية من خلال قيامو بالميام  -

تاحة  ،والأنشطة الفردية والجماعية فيو المعني بالتعمم، كما تساعده عمى اكتشاف المعمومة والمفاىيم، وا 
    الفرصة لمتلاميذ لمحوار والنقاش والتعاون مع بعضيم البعض، مما يساعدىم عمى الفيم والاستيعاب 

 من خلال التغذية الراجعة التي يقدميا الأستاذ لتصحيح المفاىيم والمعمومات الخاطئة.
التعميم الثانوي إلى تكوين فعال في الاستراتيجيات الحديثة والتي تقوم عمى أسس وقواعد  حاجة أساتذة -

 عممية.
أدى البرنامج التدريبي إلى إكساب الأساتذة المتدربين ميارات ومعارف ساىمت في دفعيم إلى الحرص  -

 ية التعميمية.واكتساب ميارات تفاعمية ومؤثرة في العمم ،عمى تطبيق ما تعمموه من مواقف جديدة

 خاتمة:
 تم التوصل إلى النتائج التالية:  

  ستراتيجية التعمم التعاوني في التدريساوجود اتجاىات سمبية لدى أساتذة التعميم الثانوي نحو استخدام. 
  14.18ـــــفقدرت ب (ت)وجود دلالة لمفروق بين ذوو الاتجاىات الايجابية والسمبية تم حساب قيمة 

  .0.01وىي دالة عند 
  .عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الأساتذة تعزى لعامل الخبرة في التدريس 
 (ت)حيث بمغت قيمة   ،وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات الأساتذة تعزى لجنس الأستاذ 

 .0.01يمة دالة عند مستوى الدلالة وىي ق 2.42
 12.76ـــــب (ت)تجاىات الأساتذة حيث قدرت قيمة جود فروق بين القياس القبمي والبعدي في ا     

  .0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 



 

 

  ثر كبير عمى اتجاىات الأساتذةأوىذا يعني أن لمبرنامج التدريبي  ،0.80مربع  (ايتا)بمغت قيمة     
 وقد قام بتعديميا ايجابيا بعدما كانت سمبية.

الكشف عمى مدى تخوف الأساتذة من الاستراتيجيات الحديثة بالرغم  توصمنا في ىذا البحث إلى
من أىميتيا، وأن ىذا التخوف ناتج عن عدة أسباب وىمية وصعوبات يجب الكشف عنيا وتذليميا 

          بالإضافة إلى التعرف إلى أىمية التدريب الذي أصبح  للاستفادة من نتائج ىذه الاستراتيجيات،
بما يتماشى ومتطمبات  ،التي من خلاليا يتم تنمية وتطوير الكفاءات وتحديثيا ،مةمن الأساليب المي

العصر، والاستفادة من البرامج التي يتم إعدادىا من قبل المتخصصين، كما ويجب إعطاء فرصة التكوين 
      ويسعى إلى التغيير ، للأستاذ لكي لا يبق حبيس معمومات قديمة، ولا يتمكن من تغييرىا وتطويرىا

 من أسموبو ليتماشى وقدرات تلاميذه.

 مقترحات الدراسة:
 من رسم استراتيجية إعداده  ا ونوعا عمى أسس عممية سميمة بدءضرورة التخطيط لإعداد المعمم كم

 من النواحي العممية والثقافية.
 من التعميم التقميدي إلى التعميم الحديث في إعداد المعمم، وتطبيق التقنيات الحديثة من خلال  الانتقال

 الاستعانة بالمتخصصين ومصممي البرامج لتنفيذ المادة العممية.
  عقد دورات تدريبية لممعممين والمدراء والمفتشين أثناء الخدمة حول بعض الاتجاىات الحديثة      

 بعض الاستراتيجيات الحديثة في التدريس. في إعداد المعمم و 
  متابعة الأساتذة وتقويم مدى استفادتيم من الندوات التربوية والدورات التكوينية، ومدى التحسن     

جراء المقابلات الفردية والجماعية معيم بإشراف  في أدائيم وذلك عن طريق ملاحظة أدائيم ميدانيا وا 
 من المفتشين والمدراء.

  بالمعمم الجديد الذي يمتحق بالمينة لممرة الأولى، نظرا لأىمية السنة الأولى من العمل الاىتمام      
 وتحديد احتياجاتو التدريبية والعمل عمى تحقيقيا.   ،في تكوين اتجاىاتو نحو المينة

 .تطوير البحث العممي في مجال إعداد وتدريب المعمم 
 راسات كأساس لتطوير وتحسين ممارستيا.الربط بين إعداد المعمم ونتائج البحوث والد 
  )اقتراح برامج تدريبية قائمة عمى استراتيجيات أخرى)العصف الذىني، حل المشكلات ،...وغيرىا

 وبرامج تدريبية قائمة عمى التعمم التعاوني لمستويات مختمفة من التعميم.
 دراجيا في الندوات التك  وينية.تدريب الأساتذة عمى الاستراتيجيات الحديثة وا 
 .إضافة نماذج دروس في المناىج الدراسية وفقا للاستراتيجيات الحديثة 
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. رسالة ماجستير لصفيةالتعميم الصفي وعلاقتو ىذه الاتجاىات بممارساتيم وممارسات التلاميذ ا
 غير منشورة، جامعة دمشق، سوريا.

. المنتزه اتجاىات حديثة في تدريس التربية البدنية والرياضية(. 2001السايح، محمد مصطفى)
 الإسكندرية: مكتبة الإشعاع لمطباعة والنشر.

الثانوية فعالية بعض الاستراتيجيات التعميمية عمى تحصيل طلاب المرحمة (. 1997السعيد، جمال)
. رسالة العامة المعتمدين والمستقمين عن المجال الإدراكي ومياراتيم في حل المشكمة الفيزيائية

 مصر. :دكتوراه غير منشورة. جامعة الأزىر
        التفكير الناقد والإبداعي "إستراتيجية التعمم التعاوني  (.2006السميتي، فراس محمود مصطفى)
 القاىرة: عالم الكتب الحديث. .الإبداعية في تدريس المطالعة والنصوص

.الييئة العامة لشؤون المطابع  2. جمعجم عمم النفس و التربية(. 1984عبد العزيز وآخرون)، السيد
 الأميرية.



 

 

 .. جامعة الإسكندرية، مصرتطوير المنيج( . 2010شاىين، عبد الحميد حسن)
التطبيقات في مجال  -وطرق التدريساتجاىات حديثة في المناىج (. 2002كوجك، كوثر حسين)
 . القاىرة: عالم الكتب.3. ط (الاقتصاد المنزليالتربية الأسرية )

 مصر القاىرة: دار المعارف. .سيكولوجية الجنس(. 1994مراد، يوسف)
اثر استخدام استراتيجية التعمم التعاوني في اكتساب الطالبات المعممات (. 2007)الميعان، ىند احمد

 . مذكرة ماجستير غير منشورة. جامعة الكويت، الكويت.تدريسميارات ال
اتجاىات مدرسي السنة الأولى ابتدائي والسنة الأولى متوسط نحو طريقة (. 2006الناصر، جلالي)

 . مذكرة ماجستير غير منشورة. جامعة ورقمة، الجزائر.التدريس بالكفاءة
 . الأردن: مؤسسة الرسالة.عمم النفس التربوي(. 1983نشواتي، عبد المجيد)

(. اتجاىات المدرسين نحو استخدام استراتيجية التعمم التعاوني في التدريس 2011ونوس، ياسمين محمود)
. مجمة جامعة تشرين لمبحوث دراسة ميدانية في مدارس التعميم الثانوي بمحافظة اللاذقية –

 (.33)1 .والدراسات العممية
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