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راسة إلى محاولة إبراز  بيعة العلاقة الممؤنة بين الذااء الوجداني والعوامل 
هدفت هذه الد 

( من وجهة نظر عينة من  لبة الية علم النفس وعلوق التربية Big vefiالخمسة الؤبر  للشخصية)

 . 02-بجامعة قسنطينة

ولتحقيق أهدا  الدراسة اعتمد الباحثان المن ا الوصفي التحليلي، باستخداق الاستمارو اأداو، 

( 60أون وجيمس بار ر( ويشتمل على من  ) –حي  اعتمد الباحثان على مقيال الذااء الوجداني لـ)بار 

( بندا، تم  60ومقيال العوامل الخمسة الؤبر  للشخصية لـ بدر الدين الأنصاري ويشتمل على ) بندا

-(  البا بكلية علم النفس وعلوق التربية بجامعة قسنطينة58ا على عينة عشوا،ية مكونة من )متطبيقه

باستخداق ات ، بعد التأ د من الشرو  السيكومترية )الصدق والثبات(. وقد تم  تحليل البيان 02

 .معامل الارتبا  اللسي ، معامل الارتبا  المتعدد

 هناك علاقة ارتبا ية دالة احصا،يا بين الذااء الوجداني والعوامل 
راسة إلى أن 

وقد توصلت الد 

الخمسة الؤبر  للشخصية من خلال أبعاد : العصابية ، الانلسا ، الصفاوو، الطيبة، يقظة الضمير، 

تة لكل بعد. وقد قدق الباحثان بناء على هذه النتا،د مجموعة من الاقتراحات وهأهمية نسلية متفاو 

 والتوصيات.

الذااء الوجداني، الشخصية، العصابية، الانلسا ، الصفاوو، الطيبة، يقظة  : الكلمات المفتاحية

 الضمير.

  .Abderahmen  TaherDr   بن عبد الرحمن الطاهر د.
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Abstract    :  

The aim of this study is to highlight the relationship between emotional intelligence and the 

five factors of the personality (Big five) from the point of view of a sample of students at the 

Faculty of Psychology and Education Sciences-University of Constantine-02. 

The researchers adopted the descriptive approach using the questionnaire as a tool, using 

Bar-On and James Barker Emotional Quotient Inventory, includes (60) items and the Big Five 

Questionnaire of Badr-Elansary, includes (60) items. The sample contains (58) students at the 

Faculty of Psychology and Education Sciences at Constantine02 University. 

The study concluded that there is a statistically significant correlation between emotional 

intelligence and the Big Five dimensions: Neuroticism, Extraversion, Agreeableness, Openness to 

Experience, Conscientiousness. Based on these findings, the researchers submitted a set of 

suggestions and recommendations. 

Keywords: Emotional Intelligence, Personality, Neuroticism, Extraversion, Agreeableness, 

Openness to Experience, Conscientiousness . 

 مقدمة: 

الاهتماق، فمعظم العلماء والفلاسفة  مت ايدو منتحتل الشخصية مساحة 

الآن لهم فراء و نظريات خاصة أو إرهاصات لنظريات  ىوالمفؤرين منذ وعي اللشرية وحت

 مختلفة، ععؤس تصور ال م هم لها وتفصل الآراء فيها.

قياسها، على يدرل علم النفس الشخصية من ناحية مكونا ها الأساسية و يفية 

 وهو التنبؤس 
ا
 ما تكون متباينة، وين اان الهد  بي ها مشتراا

ا
أسال نظريات متعددو  ثيرا

بالسلوك ا نساني في الظرو  ا ختلفة. فلكل شخصية سما ها الر،يسية، والتي تحدد 

 مد  مرونتها وقدر ها على التوافق 
ا
خصا،ص هذه الشخصية ونقا  ضعفها وقو ها وأيضا

 .مع الآخرين
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وهناك مداخل نظرية متعددو لدراسة الشخصية ومن ضمن تلك المداخل 

العوامل الخمسة الؤبر  للشخصية، فهذا المدخل معني بمعرفة  الحديثة: مدخل

السمات الشخصية العامة، ويعتبر من ا تجاهات الحديثة في دراسة وتفسير الشخصية 

ية والذااء وفق مدخل حدي  ا نسانية. حاولنا في هذه الدراسة دراسة عوامل الشخص

 نسليا وهو  الذااء الوجداني لما له من أهمية في إدارو الحياو الشخصية للفرد. 

 أولا: الخلفية النظرية للدّراسة:

 إشكالية الدراسة:-1

نظرا لزيادو تأثير الوجدان في حياو ا نسان، لم يعد الاهتماق  في دراسة الذااء 

إل وجد علماء النفس أهمية اللانس الوجداني  يقتصر على اللانس المعرفي فق .

ل نسان، حي  أن الاختبارات التقليدية للذااء لن ععط  صورو ااملة ومتكاملة عن 

سلوك الفرد ولا تمؤننا هذه الاختبارات من التنبؤس بنجاغ الفرد في المستقبل وفى حياتة 

 بصفة عامة.

همية الره  بين اللانس ولقد ظهرت الؤثير من الاستفسارات التي دعت إلى أ 

الوجداني وهى أنك قد تجد شخصا نسبة لاا،ه العقلي مرتفعة ولؤنه غير ناجح و المعرفي 

في حياته و شخصا فخر نسبة لاا،ه متوسطة ولؤنة ناجح في حياته وقد تجد أيضا 

مجموعة أشخاص متساوين في نسبة الذااء العقلي ولؤن معدلات أدائهم غير متساوية، 

علماء النفس إلى البح  عن عنصر أو مجال لم تتم دراسته و فحصه أو  ال هذا دفع

 اختباره، ألا وهو الذااء الوجداني.

 اللسمية جوانبه بكل بارز، ف ي دراسة للفرد مكان النفس علم في للشخصية

 واتجاهات وحر ية لهنية أنشطة من  ها وما يتعلق والاجتماعية، والعقلية والانفعالية،
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 المؤسثرو والعوامل الفرد أنها تتناول   ما البيئة، مع الفرد بتفاعل تتعلق عيةواجتما نفسية

 يحتل الذااء فيها مكانة بارزو.  ،نموه في

ت لنا إشكالية الذااء الوجداني والشخصية  موضوع يحتاج 
 
على ضوء ما سبق تجل

تساؤل منا الطرغ العل ي والتناول الم ه ي، وعليه جاءت هذه الدراسة ل جابة على ال

 التالي:

 بيعة العلاقة الممؤنة بين الذااء الوجداني والابعاد الخمسة الؤبر  ما هي  -

 للشخصية لد  عينة من من الطلبة اللامعيين؟

 فرضيات الدّراسة: -2

 الفرضية العامة:-2-1

 توجد علاقة بين الذااء الوجداني والعوامل الخمسة الؤبر  للشخصية. -

 الجزئية:الفرضيات -2-2

بين الذااء الوجداني ( α=0.05)وجد علاقة دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية ت

 والعصابية.

بين الذااء الوجداني  ( α=0.05)توجد علاقة دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية 

 والانلسا .

بين الذااء الوجداني  ( α=0.05)توجد علاقة دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية  

 والصفاوو.

بين الذااء الوجداني ( α=0.05)الة إحصا،يا عند مستو  معنوية توجد علاقة د

 والطيبة.

بين الذااء الوجداني ويقظة ( α=0.05)توجد علاقة دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية 

 الضمير.
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 مصطلخحات الدّراسة: -3

نه : عبارو عن تنظيم من أعلى  Bar-On(  1997)  أون  -باريعرفه الذكاء الوجداني:  -3-1

على قدرو الفرد  فيتؤسثر  التيهارات والؤفاءات الشخصية والوجدانية والاجتماعية الم

ويقصد بالذااء الوجداني أو الذااء العا في أو . لتعامل بنجاغ مع المتطلبات البيئية ا

الذااء الانفعالي نفس المدلول في هذه الدراسة، أي استجابات المبحوثين على بنود 

راسة(استليان الذااء الوجداني)
 .أنظر أداو الد 

 الشخصية: -3-2

فها إيزنك  - ، الأقل أو الأ ثر التنظيم إنها  :Eysenckيعر 
ا
 الفرد، لخلق واستمرارا  ثباتا

فيها )عسيلة،  يعي  التي للبيئة توافقه الممي  يحدد والذي وجسمه، وعقله ومزاجه،

2005 :18.) 

فها زهران:  أنها جملة -  والاجتماعية والانفعالية قليةوالع اللسمية ماتالس   يعر 

 (.53: 2005غيره )زهران، الشخص عن تمي  التي )والمؤتسبة الموروثة(

 :(The Big Five Factors Model)العوامل الخمسة الكبرى للشخصية-3-3

 سمات من هرمي هيكل بمثابة للشخصية الؤبر   الخمسة العوامل نمولج يعد

 أعلى مستو   الشخصية وتمثل الترتيس، قمة فيه الخمسة العوامل تمثل الشخصية،

 تحت ويندرج الانطواء بلامق الانلسا " القطس مثل ثنا ي عامل ال أن  ما التجريد من

،  الأ ثر السمات من مجموعة عامل ال
ا
 ععري  هذه العوامل: وفيما يليتحديدا

وما ري الشخص العصبي بأنه شخص لديه  اوستا ويص : Neuroticism(N)العصابية -

 .سالبة  وانفعالات وارتباك وحزن  رات غضس عالية واشم  ازخب
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 عسميته يمؤن حي  القطس ثنا ي العامل هذا يعد:  Extraversion(E)الانلسا ية -

 ومتفا،ل لبق، شخص هو المنلس  أن وما ري  اوستا ويذ ر )ا نطواء – ا نلسا (

 .با ثارات والتعبيرات ومستمتع ومبت ا،

 الطيبة عامل ويرتب : ويطلق عليه  ذلك  المقبولية  Agreeableness (A)الطيبة -

وهؤسلاء  . والتنظيم  المسؤسولية  المثابرو،،  اا نجاز الشخصية في إيجابية بخصا،ص

 الاجتماعي. التطابق خلال من ا نجاز وراء يسعون  الافراد

 الدؤوب  يالس يتضمن الخبرو، و على أوا نفتاغ: Openness to Experience (O)الصفاوو-

 عادل عالم في والاعتقاد وا بداعية نفتاحيةالا و  اللديدو، والذااء بالخبرات وا  لاب

 والانفتاغ اللاعسلطية وقيم اللمالية الحساسية،،  للتنوع والحاجة العقلي والانهماك

 (.83: 2007الانفعالية)الع. ي، وخبرا هم الآخرين مشاعر على

أو التفاني، إل يشير التفاني العالي إلى التر ي  : Conscientiousness (C)يقظة الضمير -

بينما التفاني المنخفخ يشير الى الشخص الذي يتابع عددا  بيرا من الاهدا  بدون 

 .(82: 2006تر ي )السليم، 

( من مد   فاءو قا،مة العوامل الخمسة الؤبر  1997وتحقق بدر الأنصار  )

( فى ا لتمع الكويتى، وعشتمل 1992 ر    )من إعداد   اوستا وما NEO-FFIللشخصية 

( عبارو، ويجاب عن ال م ها على أسال خمسة 60صور ها ال ها،ية على ) يالقا،مة ف

بدا،ل، وتقيس القا،مة خمسة عوامل للشخصية: العصابية ، الانلسا  ، الانفتاغ ، 

ؤبر  (. وتم قيال العوامل الخمسة ال2002، 2000ويقظة الضمير)الأنصاري، الطيبة

راسة عن  ريق المقيال سابق الذ ر.
 للشخصية في هذه الد 

 

 



 جامعة-التربية وعلوم النفس علم طلبة من عينة لدى للشخصية الكبرى  الخمسة والعوامل الوجداني الذكاء

 الطاهر الرحمن عبد بن.د                                                                                                                               2قسنطينة

158                                                                                   2019ماي  01العدد  10د مجلة وحدو البح  في تنمية  الموارد اللشرية ا لل

 

 
 

 أهداف الدراسة: تهدف الدّراسة إ ى مايلي: -4

التعر  على  بيعة العلاقة الممؤنة بين الذااء الوجداني العوامل الخمسة  -

 لد  عينة من الطلبة اللامعيين.الؤبر  للشخصية 

 من الطلبة اللامعيين. لد  عينة التعر  على مستو  الذااء الوجداني -

 لد  عينة من الطلبة اللامعيين.التعر  على مستو   العصابية   -

 لد  عينة من الطلبة اللامعيين.التعر  على مستو   الانلسا    -

 لد  عينة من الطلبة اللامعيين.التعر  على مستو   الصفاوو   -

 لد  عينة من الطلبة اللامعيين.التعر  على مستو   الطيبة   -

 لد  عينة من الطلبة اللامعيين.  على مستو   يقظة الضمير  التعر  -

الذااء تنبع أهمية الدراسة من أهمية الموضوع الذي تتناوله، وهو  أهمية الدّراسة:-5

 .الوجداني والابعاد الخمسة الؤبر  للشخصية

إن البح  الحالي يبح  موضوع قا،مة العوامل الخمسة الؤبر  للشخصية لد  

 يين.الطلبة اللامع

 الؤش  عن مستو  الذااء الوجداني لد  الطلبة اللامعيين .

محاولة  الؤش  عن معلومات جديدو حول: العصابية، الانلسا ، الصفاوو، 

 الطيبة، يقظة الضمير لد  الطلبة اللامعيين.

 ثانيا : الجانب الميداني للدراسة

 منهجية الدراسة:-6

حثين اختيار المن ا الملا،م للدراسة، إن  بيعة ا شكالية هي التي تفر  على البا

ونختل  المناها باختلا  ا شكاليات المراد دراستها، و نظرا لطبيعة موضوع دراستنا 

اتجاهات عينة من الطلبة اللامعيين نحو الذااء الوجداني والابعاد المتعلق بمعرفة    
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اليها اان المن ا  ، و ذلك نوعية البيانات التي نريد الوصول الخمسة الؤبر  للشخصية

المن ا الوصفي التحليلي، الذي يهتم بالؤش  عن الظاهرو هو عليه  الاعتمادالواجس 

المراد دراستها وتحليلها أو محاولة تفسيرها استنادا الى معطيات عديدو، وتحليل نتا،جها 

باستخداق وسا،ل إحصا،ية مناسبة للحصول على بيانات  مية ونتا،د دقيقة تتفق مع 

 (.44: 1985ا شكالية وتفسر في ضوء الفرضيات)محمد شفيق،  بيعة 

 الحدود الزمانية والمكانية : -7

ل من السنة اللامعية  في  2017/2018تم إجراء هذه الدراسة خلال السدا  ي الأو 

، على عينة من  لبة الية علم 15/11/2017إلى  16/10/2017الفترو الممتدو ما بين 

 .02عة قسنطينة النفس وعلوق التربية بجام

 مجتم  الدراسة:  -8

راسة ال  لبة الية علم النفس وعلوق التربية بجامعة 
يضم مجتمع الد 

  البا و البة. 1217والبالغ عددهم  02قسنطينة

( سنوات مختلفة 5 البا و البة في خمسة)( 58: اشتملت العينة على ) عينة الدّراسة -9

، تم اختيارهم بطريقة عشوا،ية 02ة قسنطينة في الية علم النفس وعلوق التربية بجامع

للماستر( تتراوغ أعمارهم ما  الأولى والثانية  بقية)السنوات الثلاثة للتدرج والسنتين

 سنة(، أي ما يمثل حوالي   33-18بين)

 % من ا لتمع الأصلي. 5

 أداة الدّراسة : -10

ل، وهو عبارو ، وتضم قسمين: القسم الاستماروفي دراستنا على  اعتمدنالقد  الأو 

عن البيانات الشخصية والبيداغوجية عن المستجيس وتضم: اللنس، السن، السنة 

 الدراسية.
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حي   أون وجيمس بار ر(  –)باروالقسم الثاني يضم مقيال الذااء الوجداني لـ

 اشتمل على أبعاد: 

  :الؤفاءو الشخصيةQ17 , Q7 , Q43 , Q31 , Q28 , Q53. 

 :الؤفاءو الاجتماعية Q45 , Q41 , Q36 , Q24 , Q20 , Q14 , Q10 , Q5 , Q2 , Q51 

, Q15 , Q59. 

 : فاءو ادارو الضغو  Q3 ,Q11 , Q6 , Q15 , Q21 , Q26 , Q39 , Q35 , Q46 , 

Q49 , Q54 , Q58  

  : الؤفاءو التؤيفيةQ57 , Q48 , Q44 , Q38 , Q34 , Q30 , Q25 , Q22 , Q16 , 

Q12. 

 ي العاق: فاءو المزاج الا تئا  Q32, Q29,Q23,Q19,Q13,Q9, Q4 ,Q1, Q60 ,Q56, 

Q50, Q47,Q40  

 :فاءو الانطباع الايجا ي  Q8 , Q18 , Q27 , Q33 , Q42 , Q52. 

  تم استخداق مقيال ليؤرت الرهاعي لقيال استجابات المبحوثين على فقرات

 ضعيفة. متوسطة، بدرجة  بيرو، بدرجة عالية، بدرجة بدرجة الاستمارو   مايلي:

 لبدر  القسم الثال  يضم  مقيال الأبعاد الخمسة الؤبر  للشخصية

 ( حي  اشتمل على خمسة أبعاد: 1997الأنصاري)

 :العصابية Q56 , Q51 , Q41 , Q36 , Q26 , Q21 , Q11 , Q6 , Q1 , Q16 , Q31 , 

Q46 

 : الانلسا Q52 , Q47 , Q37 , Q32 , Q22 , Q17 , Q7 , Q2 , Q12 , Q27 , Q42 , 

Q57   
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 :الصفاوو Q58 , Q53 , Q43 , Q28 , Q13 , Q3 , Q8 , Q18 , Q23 , Q33 , Q38 , 

Q48. 

 :الطيبة Q49 , Q34 , Q19 , Q4 , Q9 , Q14 , Q24 , Q29 , Q39 , Q44 , Q54 , 

Q59. 

 :يقظة الضمير Q60 , Q50 , Q40 , Q35 , Q25 , Q20 , Q10 , Q5 , Q15 , Q30 , 

Q45 ,Q55. 

اق مقيال ليؤرت الخما  ي لقيال استجابات المبحوثين على فقرات تم استخد

 جدا. موافق، محايد، موافق، موافق الا لاق، غير على موافق غير الاستمارو  ما يلي:

وقد تم  التأ د من الشرو  السيكومترية للأداو، حي  تم  التحقق من صدق 

لال،  ما تم  التأ د من ا حتو  بعرضها على مجموعة من ا حؤمين ا ختصين في ا 

( في مقيال  0.77الثبات عن  ريق حساب معامل ألفا  رونبا،، واانت قيمته مساوية لـ)

( في مقيال الابعاد الخمسة الؤبر  للشخصية، وهي قيم ثبات 0.82الذااء الوجداني و )

 عالية.

اييس مق: لتحليل بيانات الدراسة تم استخداق  الأساليب الإحصائية المستخدمة -11

 الاحصاء الوصفي والاستدلالي:

 التؤرارات ،النسس المئوية، المتوس  الحسا ي والانحرا  المعياري.-

 .معامل الارتبا  اللسي  بيرسون ، معامل الارتبا  المتعدد -

رات فإن   و العلاقة الارتبا ية بين المتغي  راسة تم  ا شارو فيها إلى قو 
وهما أن  فرضيات الد 

و اعتماد اعلى النمولج التالي : الباح  قاق بت  حليل دلالة هذه القو 
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 ( : نموذج للخحكم على طبيعة وقوّة العلاقة الارتباطية01جدول رقم )

 1       +0.80     +0.50         0        -0.50     -0.80        -1+ (Rقيمة المعامل )

 سالبة سالبة سالبة موجبة موجبة موجبة  بيعة العلاقة

 قوية متوسطة ضعيفة ضعيفة متوسطة قوية و العلاقةقو  

 (213:  2006، بوحفص ) المصدر :

 تحليل نتائج الدّراسة: ،عرض-12

 تحليل النتائج في ضوء الفرضية الفرضيات:-12-1 

 تحليل النتائج في ضوء الفرضية الجزئية الأو ى:-12-1-1

ــــذااء ( α=0.05))توجــــــــــــــــد علاقــــــــــــــــة دالــــــــــــــــة إحصــــــــــــــــا،يا عنــــــــــــــــد مســــــــــــــــتو  معنويــــــــــــــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ـــين الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بـ

 الوجداني والعصابية( 

 (: يوضل قيمة معامل ارتباط بيرسون بين الذكاء الوجداني والعصابية02جدول رقم)

 المتغيرات
معامل ارتباط 

 بيرسون 

مستوى 

 (αالمعنوية)
 الدلالة (pالقيمة الاحتمالية)

 وير دالة 0.38 0.05 0.11 الذكاء الوجداني*العصابية

ل على r=0.11أن قيمة معامل ارتبا  بيرسون)نلاح  من اللدول أعلاه  (، مما يد 

وجود علاقة ارتبا ية موجبة ضعيفة بين الذااء الوجداني والعصابية.  ما أن القيمة 

 .(α=0.05وهي أ بر من مستو  المعنوية )( p=0.38)الاحتمالية 

ه الما اانت هناك مستويات مرتفعة في الؤفاءو
 
الشخصية والاجتماعية  أي أن

 العاق و ذا  فاءو الا تئا ي المزاج و فاءو التؤيفية الضغو  و الؤفاءو ادارو اءوو ف

ما قابلتها مستويات الايجا ي  الانطباع
 
في سمة  بدرجة ضعيفةلد  الطالس اللام ي ال

العصابية أي ميول الفرد لأن يكون قلقا، الشعور بالدونية، الشعور بالانهيار في المواق  

لوحدو و الكآبة، الشعور بالتوتر وال.رفزو، الشعور بفقدان القيمة الضاغطة، الشعور با
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الذاتية، الشعور بالخو  أو القلق، الغضس  ثيرا من الطريقة التي يعامله النال  ها، 

  الشعور بالعلز و الاتكالية.

وعليه يمؤن القول بتحقق الفرضية اللز،ية الأولى: توجد علاقة موجبة ضعيفة 

 ( .α=0.05ني والعصابية  وهي غير دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية )بين الذااء الوجدا

 تحليل النتائج في ضوء الفرضية الجزئية الثانية:-12-1-2

ــــذااء ( α=0.05))توجــــــــــــــــد علاقــــــــــــــــة دالــــــــــــــــة إحصــــــــــــــــا،يا عنــــــــــــــــد مســــــــــــــــتو  معنويــــــــــــــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ـــين الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ بـ

 الوجداني والانلسا (

 جداني والانبساط(: يوضل قيمة معامل ارتباط بيرسون بين الذكاء الو 03جدول رقم)

 المتغيرات
معامل ارتباط 

 بيرسون 

مستوى 

 (αالمعنوية)
 الدلالة (pالقيمة الاحتمالية)

 دالة 0.00 0.05 0.66 الذكاء الوجداني*الانبساط

ل على r=0.66نلاح  من اللدول أعلاه أن قيمة معامل ارتبا  بيرسون) (، مما يد 

الوجداني الانلسا .  ما أن القيمة وجود علاقة ارتبا ية موجبة متوسطة بين الذااء 

 (، وعليه فإن  العلاقة دالة.α=0.05وهي أقل من مستو  المعنوية )( p=0.00)الاحتمالية 

ه الما اانت هناك مستويات مرتفعة في الؤفاءو
 
 الشخصية والاجتماعية أي أن

 العاق و ذا الا تئا ي المزاج و فاءو التؤيفية الضغو  و الؤفاءو ادارو و فاءو

ما قابلتها مستويات مرتفعة في سمة  الانطباع  فاءو
 
الايجا ي لد  الطالس اللام ي ال

الانلسا  أي ميول الفرد لأن يكون حوله عدد  بير من النال، ال. عة نحو ال حك 

ال، حس الاما ن حي  يوجد الفعل والنشا ،  مع بالتحد  بسهولة، الاستمتاع الن 

 د والشعور بالب لة والقوو و النشا .عدق تفضيل عمل الأشياء على انفرا

وعليه يمؤن القول بتحقق الفرضية اللز،ية الثانية: توجد علاقة موجبة متوسطة 

 ( .α=0.05بين الذااء الوجداني والانلسا   وهي دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية )
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 تحليل النتائج في ضوء الفرضية الجزئية الثالثة:-12-1-3

بين الذااء الوجداني ( α=0.05)ا،يا عند مستو  معنوية )توجد علاقة دالة إحص

 والصفاوو(

 (: يوضل قيمة معامل ارتباط بيرسون بين الذكاء الوجداني والصفاوة04جدول رقم)

 المتغيرات
معامل ارتباط 

 بيرسون 

مستوى 

 (αالمعنوية)
 الدلالة (pالقيمة الاحتمالية)

 الةوير د 0.27 0.05 0.14 الذكاء الوجداني*الصفاوة

ل على r=0.14نلاح  من اللدول أعلاه أن قيمة معامل ارتبا  بيرسون) (، مما يد 

وجود علاقة ارتبا ية موجبة ضعيفة بين الذااء الوجداني والصفاوو.  ما أن القيمة 

 .(α=0.05وهي أ بر من مستو  المعنوية )( p=0.27)الاحتمالية 

ه الما اانت هناك مستويات مرتفعة في الؤفا
 
الشخصية والاجتماعية  ءوأي أن

 العاق و ذا  فاءو الا تئا ي المزاج و فاءو التؤيفية الضغو  و الؤفاءو ادارو و فاءو

ما قابلتها مستويات بدرجة ضعيفة في سمة   الانطباع
 
الايجا ي لد  الطالس اللام ي ال

ع الصفاوو أي ميول الفرد ل ستمتاع في النظريات و الأفكار ا لردو، حس الاستطلا 

الفؤري، الاهتماق في التأمل في  بيعة الكون و الظرو  الانسانية، الاستثارو من رؤية 

الأعمال الفنية، ملاحظة المشاعر و الحالات المزاجية التي تحدلها البيئات ا ختلفة، 

تجريس الا لات اللديدو والأجنلية، الا لاب بالتصميمات الفنية في الفن او الطبيعة، 

 أحلاق اليقظة.

عليه يمؤن القول بتحقق الفرضية اللز،ية الثالثة: توجد علاقة موجبة ضعيفة و 

 ( .α=0.05بين الذااء الوجداني والعصابية  وهي غير دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية )

 تحليل النتائج في ضوء الفرضية الجزئية الرابعة:-12-1-4
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ن الذااء الوجداني بي( α=0.05))توجد علاقة دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية 

 والطيبة(

 (: يوضل قيمة معامل ارتباط بيرسون بين الذكاء الوجداني والطيبة05جدول رقم)

 المتغيرات
معامل ارتباط 

 بيرسون 

مستوى 

 (αالمعنوية)
 الدلالة (pالقيمة الاحتمالية)

 دالة 0.00 0.05 0.38 الذكاء الوجداني*الطيبة

ل على r=0.38ارتبا  بيرسون) نلاح  من اللدول أعلاه أن قيمة معامل (، مما يد 

وجود علاقة ارتبا ية موجبة ضعيفة بين الذااء الوجداني والطيبة.  ما أن القيمة 

 (، وعليه فإن  العلاقة دالة.α=0.05وهي أقل من مستو  المعنوية )( p=0.00)الاحتمالية 

ه الما اانت هناك مستويات مرتفعة في الؤفاءو
 
ماعية الشخصية والاجت أي أن

 العاق و ذا  فاءو الا تئا ي المزاج و فاءو التؤيفية الضغو  و الؤفاءو ادارو و فاءو

ما قابلتها مستويات بدرجة متوسطة في سمة   الانطباع
 
الايجا ي لد  الطالس اللام ي ال

الطيبة، أي ميول الفرد إلى عدق التحايل على النال للحصول على ما يريد، الوضوغ مع 

لا يح هم، مراعاو مشاعر الآخرين، عدق التصلس في الرأي و التشدد في النال الذين 

الاتجاهات،  حس معظم النال الذين يعرفهم، حسن الظن  بنوايا الآخرين، تفضيل 

ط  مع ال فرد يلتقي به.
 
 التعاون مع الآخرين على التنافس معهم، الل

قة موجبة ضعيفة وعليه يمؤن القول بتحقق الفرضية اللز،ية الرابعة: توجد علا

 ( .α=0.05بين الذااء الوجداني والانلسا   وهي دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية )

 تحليل النتائج في ضوء الفرضية الجزئية الخامسة:-12-1-5

بين الذااء الوجداني ويقظة ( α=0.05))توجد علاقة دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية 

 الضمير(
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 عامل ارتباط بيرسون بين الذكاء الوجداني ويقظة الضمير(: يوضل قيمة م06جدول رقم)

 المتغيرات
معامل ارتباط 

 بيرسون 

مستوى 

 (αالمعنوية)
 الدلالة (pالقيمة الاحتمالية)

 دالة 0.00 0.05 0.72 الذكاء الوجداني*يقظة الضمير

ل على r=0.72نلاح  من اللدول أعلاه أن قيمة معامل ارتبا  بيرسون) (، مما يد 

علاقة ارتبا ية موجبة متوسطة بين الذااء الوجداني ويقظة الضمير.  ما أن وجود 

(، وعليه فإن  α=0.05وهي أقل من مستو  المعنوية )( p=0.00)القيمة الاحتمالية 

 العلاقة دالة.

ه الما اانت هناك مستويات مرتفعة في الؤفاءو
 
الشخصية والاجتماعية  أي أن

 العاق و ذا  فاءو الا تئا ي المزاج و فاءو التؤيفية الضغو  و الؤفاءو ادارو و فاءو

ما قابلتها مستويات بدرجة متوسطة في سمة   الانطباع
 
الايجا ي لد  الطالس اللام ي ال

يقظة الضمير، أي ميول الفرد إلى أن يحتف  بممتلكاته نظيفة و مرتبة، الدافعية لانجاز 

انجاز الأعمال ا حددو بضمير، الس ي  الأشياء في وقتها ا حدد، ا حافظة على النظاق،

لتحقيق أهدا  بصفة منظمة، عدق تضييع الوقت، العمل باجتهاد في سليل تحقيق 

الأهدا ، الالت اق بالعهد و متابعته لل هاية، التمتع بالموثوقية، المكافحة من أجل التمي  

 في ال ء يء يقوق به.

ة: توجد علاقة موجبة وعليه يمؤن القول بتحقق الفرضية اللز،ية الخامس

دالة إحصا،يا عند مستو  معنوية  الضمير وهيمتوسطة بين الذااء الوجداني ويقظة 

(0.05=α. ) 

 تحليل النتائج في ضوء الفرضية العامة:-12-1-5

 توجد علاقة بين الذااء الوجداني والعوامل الخمسة الؤبر  للشخصية() 
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ن بين الذكاء الوجداني والعوامل (: يوضل قيمة معامل ارتباط بيرسو 07جدول رقم)

 الخمسة للشخصية

 المتغيرات
معامل الارتباط 

 (Rالمتعدد)

تغير الارتباط 

 R-deuxالمرب  

القيمة 

 (pالاحتمالية)
 الدلالة

 الوجداني*العصابية* الذكاء

 الصفاوة

 *الطيبة* يقظة الضمير

 دالة 0.00 0.95 0.97

ل على r=0.97تبا  المتعدد)نلاح  من اللدول أعلاه أن قيمة معامل الار  (، مما يد 

وجود على علاقة ارتبا ية موجبة قوية بين الذااء الوجداني والعوامل الخمسة الؤبر  

وهي أقل من مستو  المعنوية ( p=0.00)للشخصية.  ما أن القيمة الاحتمالية 

(0.05=αوعليه فإن  العلاقة دالة. وعليه يمؤن القول أن: توجد علاقة موجبة ق ،) وية

بين الذااء الوجداني العوامل الخمسة الؤبر  للشخصية  وهي دالة إحصا،يا عند 

 ( .α=0.05مستو  معنوية )

بناء على ما سبق، وفي ضوء الفرضيات اللز،ية، يمؤن القول أن الفرضية العاملة 

 توجد علاقة بين الذااء الوجداني والعوامل الخمسة الؤبر  للشخصية(،التي مفادها:)

 قت.قد تحق

 خلاصة:

راسة إلى ا جابة على التساؤل الر،يس ي للدراسة 
حول توصلنا من خلال هذه الد 

الخمسة الؤبر  للشخصية لد   والأبعاد بيعة العلاقة الممؤنة بين الذااء الوجداني 

ن وجود علاقة ارتبا ية متعددو موجبة )عينة من الطلبة اللامعيين ( بين 0.97. حي  تبي 

ن وجود علاقة ارتبا ية موجبة الذااء الوجداني  والعوامل الخمسة للشخصية،  ما تبي 

على حدا:  (Five Big)بين الذااء الوجداني وال بعد من أبعاد الشخصية 
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(، يقظة 0.38(، الطيبة )0.14(، الصفاوو)0.66(، الانلسا )0.11العصابية)

 (من وجهة نظر الطلبة اللامعيين.0.72الضمير)

 إقتراحات وتوصيات: -

ل إليها قاق الباحثان بتقديم التوصيات والمقترحات التالية:   بناء على النتا،د المتوص 

 استخداق مقيال العوامل الخمسة الؤبر  للشخصية في عمليات الاختيار والتوجيه. -

استخداق قا،مة العوامل الخمسة الؤبر  للشخصية في قيال بعخ اللوانس الأخر   -

 من الشخصية.

العصابية، الانلسا ، الصفاوو، الطيبة، يقظة الضمير أبعاد: حول إجراء دراسات  -

 بالسمات الأخر  للشخصية.وعلاقتها 

-مختلفة: المؤسسسات التربوية عينات على الحالي للبح  القياق  بدراسات مشا هة -

 النوادي الرياضية...إلت

 خصية.الش في الخمسة العوامل لنمولج التنبؤسية القدرو لفحص القياق بدراسات -

وضع برامد تدريلية ويرشادية لتنمية الذااء الوجداني لد  المتعلمين في المواق   -

 ا ختلفة.
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