
 مروه حسين عبد الله حسين /، دثنوا مزيد سلطان المطيري /أ.مجلة علوم الإنسان والمجتمع

 

  
453 

 
  

النموذج البنائى للعلاقات بين التعلم الموجه ذاتياً والذكاء الوجداني ومهارات إدارة الذات 

 لدى طلبة الجامعة

 

                   ، وزارة التربية، الكويتثنوا مزيد سلطان المطيري :الأستاذة 

                   ، وزارة التربية، الكويتمروه حسين عبد الله حسين :ةالدكتور

 :الملخص

هدف البحث الحالي إلى التوصل إلى أفضل نموذج بنائي يحكم مسار العلاقات بين   
مهارات التعلم الموجه ذاتياً والذكاء الوجداني ومهارات إدارة الذات وذلك لدى عينة من طلبة 

( 87)طالبة و ( 353)طالباً وطالبة منهم  (440)وتكونت عينة الدراسة من  ،جامعة الكويت
-2015ن تخصصات علمية وأدبية مختلفة في الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي طالب م
، تم تطبيق مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتياً لمسعد ربيع (20.09)بمتوسط عمر زمني , 2016

أون للذكاء الوجداني ترجمة صفاء الأعسر ومقياس مهارة  -وعبدالغفار الشيزاوي وقائمة بار
العبدلي وأظهرت النتائج أنه يمكن قبول النموذج المفترض لدى طلبة الجامعة  إدارة الذات لعادل

 Liseral)وفقاً لمؤشرات جودة المطابقة بعد استخدام معادلة النمذجة البنائية باستخدام برنامج 
8.71). 

 

Abstract: 

 The goal of current research to arrive at a better structural model 

defines course of relations between the self-directed learning skills and 

emotional intelligence and self-management skills and that a sample of 

Kuwait University students, The study sample consisted of (440) students, 

including 353 students and 87 students from the academic year 2015-2016 

various scientific and literary disciplines in the first semester, with an 

average life time (20:09), Been applied to measure the learning skills of self-

directed to Massad Rabi and Abdul Ghaffar Shezawi and a list of Bar-On of 

emotional intelligence translation Safa Assri scale self-management skill to 

Adil Abdali results showed that it can accept the supposed model among 

university students, according to the indicators matching the quality of after 

use modeling constructivist using the formula (Liseral 8.71 ). 
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 :مقدّمة

كثير من الطلبة في مختلف المراحل الدراسية من افتقارهم للمهارات  يعاني
اللازمة لتسير حياتهم اليومية بشكل مناسب، ومن هذه المهارات ما يتعلق بالبيئة 

 .التي يعيش فيها الطالب، ومنها ما يتعلق بإدارة الذات
وعلى / النجاح في الحياة بصورة عامة على إدارة الذات حيث يعتمد

التعامل مع النفس بفاعلية وحكمة، فالفشل في إدارة الذات يؤدى إلى الفشل في 
الحياة عموماً، ويحقق الفرد ذاته عندما يتجاوز ذاته إلى آفاق أرحب وأوسع عن 

 (.2005إبراهيم، ) طريق الإبداع
التقويم الذاتي القائم على التشخيص المحققة لإدارة للذات من الأساليب و
الموجه للمشكلات والعقبات و التعلم الذاتي وتجدر الإشارة إلى أن التعلم الجيد 

إحدى المحددات الأساسية الدافعة بالفرد إلى تحسين وتنمية مهاراته في  يعد ذاتياً
 .(Barrett, & Huba, 2012) إدارة ذاته بفعالية وكفاءة

عي، الوعي الاجتما: )مهارات إدارة الذات فرداً يتسم بكل منوتتطلب 
، أي أن إدارة (إدارة العلاقات، الوعي بالذات الوجدانية، وإدارة الذات الوجدانية

 . يالذات تتطلب بالضروري فرداً لديه القدرة على التعلم الذات
من خلال مراجعة جميع النماذج المختلفة التي تناولت الذكاء الوجداني و 

أون  -ونموذج بار، (1995)، ونموذج جولمان (1990)كنموج ماير وسالوفي 
، يمكن القول أن الذكاء الوجداني للفرد يعد بمثابة إحدى محددات قدرته (2000)

 .على إدارة ذاته بنجاح
وللوصول إلى الهدف المنشود برزت الحاجة إلى وجود نموذج بنائي لمعرفة 
العلاقات بين التعلم الموجه والذكاء الوجداني ومهارات إدارة الذات لدى طلبة 

 .ة الجامعية وهذا ما تتضمنه الدراسة الحاليةالمرحل
 :التالي ي للدراسة في السؤالالسؤال الرئيس وفي ضوء ما سبق، يتحدد

يمكن التوصل لنموذج سببي يوضح مسار العلاقات بين مهارات التعلم هل 
وضههع الأهههداف، التخطههيط، التطبيههق، الإدارة، التقههويم، والت مههل "الموجههه ذاتيههاً 
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الذكاء الشخصي والذكاء الإجتماعي، القدرة على " لذكاء الوجداني؛ وا"والتجديد 
الملاحظة الذاتيهة،  "، ومهارات إدارة الذات "التكيف، إدارة الضغوط، والمزاج العام 

 ؟"الاختبار الذاتي للمعايير، والتوجيه الذاتي وذلك لدى عينة من طلبة الجامعة
 :مشكلة الدراسة

الية إنطلاقاً من عدة معطيات نظرية تمت بلورة إشكالية الدراسة الح
الأبحاث  معظم إنالمعطى الأساس  وميدانية وأسباب ذاتية وعلى رأسها

والدراسات السابقة التي تناولت متغيرات الدراسة الحالية قد توصلت إلى 
ترتبط  "التعلم الموجه ذاتياً، الذكاء الوجداني، ومهارات إدارة الذات" المتغيرات 

، إلا أنها تناولت كل منها بصورة فردية، ولم -كل على حده –لصلة بعلاقة وثيقة ا
يتناول أي من تلك الدراسات إطار عمل يضم كل تلك المتغيرات معاً في علاقتها 

 (Peer, 2012; Kim, 2013): وهو ما أشارت إليه دراسة كل من ببعضها البعض
الموجه ذاتياً ومهارات  من أنه توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين التعلم

 ,Furry, 2012; Levchuk: ) دراسة كل من وهو ما توصلت إليهإدارة الذات، 

أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين مجموعة المفحوصين مرتفعي القدرة ( 2012
على التعلم الموجه ذاتياً ومنخفضي القدرة في مهارات إدارة الذات لصالح 

 Ajay: كما توصلت دراسة كل من، م الموجه ذاتياًمرتفعي القدرة على التعل

,2012; Batlis, 2011; Gambill ,2012)  ) إلى أن مهارات إدارة الذات تؤثر
بمسارات مباشرة ذات دلالة إحصائية في الذكاء الوجداني، في حين توصلت دراسة  

(David & Jackson,2013; Lustman & Frank & Mcgill, 2012)  إلى أنه لا
د مسار مباشر ذات دلالة إحصائية ما بين الذكاء الوجداني المدرك ومهارات يوج

 .إدارة الذات
وفي هذا السياق لمست الباحثتان من خلال عملهن في حقل التعليم أن 
ضعف انخفاض مهارات الذكاء الوجداني لدى الطلبة وقدرتهم على إدارة ذواتهم 

 .ة اعتماداً على ذواتهممن ش نه الت ثير على إنجاز مهامهم الأكاديمي
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مما تعد الحاجة إلى التوصل لنموذج بنائي يحكم مسار العلاقات بين 
للتعرف على أكثرها إسهاماً في مهارات طلبة الجامعة في إدارة المتغيرات معاً 

ذواتهم، مما قد يساعد على إعطاء صورة أكثر دقة حول الكيفيه التي يتعلم بها 
 .ةلتعلم بشكل أكثر فعاليالطلبة، وكيف نساعدهم على ا

 :تهدف الدراسة الحالية إلى: أهداف الدراسة
   درجهة الهذكاء   : مههارات الهتعلم الموجهه ذاتيهاً في كهل مهن      معرفة ته ثير

الههذكاء الشخصههي، الههذكاء   : )أون-الوجههداني طبقههاً لمفهههوم بههارن   
، (الإجتماعي، القهدرة علهى التكيهف وإدارة الضهغوط، والمهزاج العهام      

الملاحظهة الذاتيهة، الاختيهار الهذاتي للمعهايير،      : )الذاتومهارات إدارة 
 .(وتوجيه الذات

  الهذكاء  : )أون-أبعاد الهذكاء الوجهداني طبقهاً لمفههوم بهارن     معرفة ت ثير
الشخصي، الذكاء الإجتماعي، القدرة علهى التكيهف وإدارة الضهغوط،    

: كمههتغيرات مسههتقلة في جميههع مهههارات إدارة الههذات  ( والمههزاج العههام
كمهتغيرات  ( حظة الذاتية، الاختيار الذاتي للمعايير، وتوجيه الذاتالملا)

 . تابعة
  التوصل لنموذج سببي يوضح مسار العلاقات بين مهارات التعلم الموجه

الملاحظة الذاتيهة، وذلهك   "ومهارات إدارة الذات  ذاتياً والذكاء الوجداني
 ".لدى عينة من طلبة الجامعة

 :أهمية الدراسة

 :و تتمثل الأهمية النظرية للدراسة الحالية في أنها :ة النظريةالأهمي: أولًا
حسهب علهم    –تعتبر الدراسة الحاليهة تجربهة جديهدة في دولهة الكويهت       -

والتي من خلالها يتم التوصل إلى نموذج بنائي يتم التعرف فيه   -الباحثتين
 .التي تربط بين بعضها البعضعلى مسار العلاقات 
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  إطار نظري جديد خاصة فيما يتعلق بالتعلم في إثراء المكتبة العربية
الموجه ذاتياً والذي لم ينل القدر الكاف من البحث والدراسة في البيئة 

 .العربية
 :وتتمثل الأهمية التطبيقية للدراسة الحالية في أنها :الأهمية التطبيقية: ثانياً

الهذي يلعبهه   تسعى إلى جذب انتباه القائمين على العملية التعليمية إلى الهدور   -
التعلم الموجه ذاتياً ومهارات إدارة الذات في عملية التعليم والتعلم، وعند تشكيل 
محتوى المقررات الدراسية المختلقة، وخصوصاً أن المواد الدراسية تفتقر إلى المحتوى 
الذى ينمي التصورات الشخصية للطلبة عن عمليهات تشهكيل المعرفهة وطبيعتهها     

 .أتبعها العلماء في التوصل إلى تلك الحقائق والمعارفوالطرق المختلفة التي 
القائمين على العملية التعليمية في التعرف على أكثر العوامل إسههاماً   مساعدة -

في مهارات إدارة الطلبة لذواتهم، وانعكاساتها في إعداد البرامج التدريبية لتحسين 
 .الأداء الأكاديمي

ذكاء الوجداني، التعلم الموجهه، إدارة  المساهمة بتوفير أدوات لقياس كل من ال -
 .الذات مقننه على البيئة الكويتية

مهن نتهائج   الحالية ما توصلت إليه الدراسة تقديم التوصيات المناسبة في ضوء  -
 . يمكن تطبيقها في ميدان البحث العلمي

 :مصطلحات الدراسة

 :التعلم الموجه ذاتياً .1

خدام مهارات بعينها لإنجاز المهام قدرة الطالب على است:" يعرف نظرياً على أنه
الأكاديمية، إعتماداً على ذاته، ويعكس الدرجة التي يستطيع تحمل مسؤولية تعلمهه  

 ".على نحو أفضل
درجهة الطالهب علهى المقيهاس المسهتخدم      :" كما يعرف تعريفاً إجرائياً على أنه
  :بالدراسة الحالية، في إطار الأبعاد التالية

في سعي المتعلم لاختيار موضوع التعلم، وتحديد أهداف وتتمثل  :وضع الأهدداف  .أ 
 .التعلم المطلوب تحقيقها
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ويتمثل في قيام المتعلم بإعهداد خطهة عمهل تضهمن اسهتراتيجياته       :التخطدي   .ب 
 .للتعلم، وتنظيم الوقت ومصادر تعلمه

ويتضح في تنفيذ خطة العمهل، طلهب الهدعم مهن انخهرين، حهل        :التطبيق .ج 
 .ة والأهداف عند الضرورةالمشكلات، ومراجعة الخط

وتتمثل في مراقبة ومتابعة تنفيذ الخطة، التحقق من سير عملية الهتعلم   :الإدارة .د 
 .وفقاً للخطة الموضوعة

ويتضح من خلال قدرة المتعلم على تحديد معايير لأدائه، وملاحظهة   :التقويم .ه 
 .أخطائه

لم من الأخطاء، ويتمثل في قدرة المتعلم على الاستفادة والتع :التأمل والتجديد .و 
 .والاستفادة والتعلم من الماضى والنظر للمستقبل

 :الذكاء الوجداني .2

مجموعة " على أنه  Bar-on, 1997))أون  –ويعرف تعريفاً نظرياً طبقاً لبار   
من القدرات والمهارات الاجتماعية والوجدانية، والشخصية التي تؤثر على قدرة 

 ".البيئيةالفرد على النجاح في مجابهة الضغوط 
درجهة الطالهب علهى أبعهاد المقيهاس      : ويعرف تعريفهاً إجرائيهاً علهى أنهه    

  :المستخدم، ويتحدد في إطار أربعة جوانب للذكاء الوجداني هي
الوعي بالذات، التوكيدية، اعتبار الهذات، تحقيهق الهذات،    : ) الذكاء الشخصي -أ

 (.الاستقلالية
الاجتماعيهههة، المسهههئولية  التعهههاطف، العلاقهههات: ) الهههذكاء الاجتمهههاعي -ب

 (.الاجتماعية
حهل المشهكلات، إدراك الواقهع،    : ) القدرة علهى التكيهف وإدارة الضهغوط    –ج 

 (.المرونة، تحمل الضغوط، ضبط الانفعالات
 (.التفاؤل، التشاؤم: ) المزاج العام -د
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 :مهارات إدارة الذات. 3
 Schmitz & Katulak & Bergman  (2006)ويعرفها شميتز وآخرون 

لتحقيق التوازن  ،قدرة الفرد على استخدام الإرادة بشكل فعال ومعقول: على أنه
ويعرف تعريفاً  ".بينه وبين البيئة التي يعيش فيها؛ بهدف تحقيق الأهداف المرغوبة

 .إجرائياً في إطار درجة الطالب على الأبعاد المختلفة للمقياس المستخدم
 حدود الدراسة

من العام  الأولخلال الفصل الدراسي  الدراسةتطبيق تم  :الحدود الزمانية
 (.2016-2015)الدراسي 

بدولة الكويت بعد  جامعة الكويتاقتصرت الدراسة الحالية على  :الحدود المكانية
 .من قبل إدارة الجامعةالحصول على الموافقة الرسمية 

دولة في  طلبة الجامعةاقتصرت الدراسة الحالية على عينة من  :الحدود البشرية
 (.2016-2015)الكويت للعام الدراسي 

معرفهة العلاقهات بهين المهتغيرات الهذكاء      تقتصر الدراسة على : الحدود الموضوعية
 .الوجداني والتعلم الموجه ومهارات إدارة الذات

 :الإطار النظرى

التعلم الذاتي كان وما يهزال يلقهى اهتمامها كهبيرا مهن علمهاء        :التعلم الموجه ذاتيداً 
الأفضههل، لأنه يحقق لكل متعلم تعلمهاً   لاعتباره أسههلوب التعلم س والتربيةالنف

 .دافعيته يتنههاسب مع قدراته، وسرعته الذاتية في التعلم، ويعتمهد على
 :المفسرة للتعلم الموجه ذاتياً( البنائية)النظرية

في فترات مضت كانت النظرية التقليدية القائمة على أن المعلم يقوم بنقل 
لمعلومات إلى المتعلم هي المعمول بها في مجال التربية والتعليم، وبناء على قوة ا

المعلم في تحقيقها يكون تميزه وتفوقه، وبالمقابل يكون تميز الطالب بحفظ تلك 
المعلومات وإلقائها كما سمعها، إلا أن النظرية الحديثة تقول ب ن التعلم الحقيقي 

م حتى ولو حفظه وكرره أمام المعلم، وتؤكد لن يتم بناء على ما سمعه المتعل
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الحديثة أن الشخص يبني معلوماته داخليا مت ثرا بالبيئة المحيطة به  (البنائية)النظرية 
والمجتمع واللغة وأن لكل متعلم طريقة وخصوصية في فهم المعلومة وليس 

لومات إذاً فانهماك المعلم في إرسال المع…بالضرورة أن تكون كما يريد المعلم
للمتعلم وت كيدها وتكرارها لن يكون مجديا في بناء المعلومة كما يريدها في عقل 

 .المتعلم
ويعد التعلم الموجه ذاتياً شكلًا من أشكال التعلم الذي ظهر في ظل 

بتحمل المسئولية  النظرية البنائية، على اعتبار أنه عملية يبادر فيها الفرد أو الجماعة
تنفيذ، وتقويم برنامج تعليمي، وهنا يقوم الفرد بتوجيه ذاتي فيما يتعلق بتخطيط، و

اعتماداً على نفسه، وكذلك تقوم الجماعة بتوجيه نفسها دون الاعتماد على أحد 
 .من الخارج

أي أن التعلم الموجه ذاتياً يقوم على توظيف خبرات التعلم السابقة، 
لسابقة، ويسعى إلى وتوجيهها على نحو أمثل، أي أن الفرد يبني على خبراته ا

 .توظيفها في حل المشكلات المختلفة التي تواجهة
لقد حظي مفهوم الذات الوجداني باهتمام الباحثين في السهنوات   :الذكاء الوجدداني 

الأخيرة، حيهث توالهت الدراسهات والكتابهات الهتي أظههرت أهميتهه في مختلهف         
خيرة من خلال أنه لم يعهد  المجالات الحياتية، وقد نبع هذا الاهتمام في السنوات الأ

الاهتمام بالنظرة التقليدية التي تتناول موضوع الذكاء قاصرا على المنظهور المعهرفي   
فقط إذ وجد علماء النفس أهمية الجانب الوجهداني لننسهان نظهرا لزيهادة ته ثير      
الوجدان في حياة الإنسان كما انه لا ينفصل عن الهتفكير ومهن ثهم أصهبح هنهاك      

 .م وجود الازدواجية القديمة بين العقل والوجداناقتناع تام بعد
تبدو أهمية الذكاء الوجداني من خلال الاهتمام بالناحية الوجدانية أو 
الانفعالية للفرد، على اعتبار أنها وسيلة من وسائل توافق الفرد مع المتغيرات 

من أهم  المتلاحقة والمتصارعة التي تحيط به انطلاقا من أن مشاعر الفرد وانفعالاته
المؤثرات في توجيه سلوكه بصفة عامة وطريقة تفكيره وإصداره للأحكام واتخاذه 
للقرارات بصفة خاصة، على اعتبار أن الإدراك الدقيق والسريع للانفعالات 
يسمح بردود أفعال عاطفية وسلوكية سريعة ودقيقه، ذلك لأنه بدون هذه المهاره 
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حق وبالتالي تكون غير مناسبه للموقف تميل هذه الردود إلى أن تؤخر في وقت لا
أو بعبارة أخرى يفقد الفرد حساسيته للموقف السلوكي ويكون غير قادر على 

 (.(Ugoji, 2012مواجهة التحديات بشكل مناسب 
 : النماذج المفسرة للذكاء الوجداني 

هنالك نموذجان رئيسيان قاما بتفسير الذكاء الوجداني واجتههدا كهثيراً في   
ومهن   Mental Abilities ,نمهاذج القهدرات العقليهة   : فهوم والأبعاد وهمها بيان الم

،  والنمهاذج  Mayer & Salovey & Carusoأنصهاره مهاير وسهالوفي وكهروس     
 & Bar-Onأون وجولمهان  -ومهن أنصهاره بهار     Mixed Models Kالمختلطهة  

Goleman.  ج ولأن في هذا البحث تم تبني النموذج المختلط فسيكتفي بعرض نمهوذ
 .أون-بار: 

أون أن الذكاء الوجداني هو تنظيم كل من  -ويرى بار (:1997)أون  -نموذج بار
المهارات والكفايات الشخصية والانفعالية والاجتماعية، التي تؤثر في قدرة الفرد 
على التعامل بنجاح مع المتطلبات البيئية بنجاح، وأن هذه الكفايات والمهارات هي 

 .حقق منها عاملياًمركبات عاملية تم الت
 )الممكن  بالأداء يرتبط الوجداني الذكاء أن يفترض أون-بار ونموذج

 ستؤدى للنجاح، كما والتي الشخص عند الكامنة القدرات أي) (الاستعداد
 قدم على تحقيق النجاح، وقد التركيز من أكثر العملية المعالجة توجه على يركز

 عشرة مكوناً، تنضم تحت خمسة على مشتملا الوجداني للذكاء نموذجه أون -بار
. الحياة في بالنجاح صلة لها الأداء في كبرى ومجالات أساسية أبعاد خمسة

أون، ذلك أنه من أكثر النماذج التي  -والدراسة الحالية ت تي في إطار نموذج بار
تناولت الذكاء الوجداني إجرائية، كما أنه أكثرها تحديداً، كذلك يعد من أحدث 

  .التي تناولت الذكاء الوجداني النماذج
وقد أوضحت العديد من الدراسات أن الأفراد مرتفعو الذكاء الوجداني 
يتسمون بالميل إلى التعلم ذاتياً بما يحقق لهم ت كيد ذواتهم، كما أنهم أكثر قدرة على 
إدارة ذواتهم بشكل فعال، بما يساعد على تحقيق التوازن بين ذواتهم وبين البيئة 
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يعيشون فيها؛ بهدف تحقيق الأهداف المرغوبة، أي أن الذكاء الوجداني لدى التي 
 .الفرد يعكس قدرة على إدارة ذاته بنجاح

لقد ظهر الاهتمام بفكرة إدارة الذات في العديد من  :مهارات إدارة الذات
الثقافات، فنجد أن الإغريق قد نظروا إلى إدارة الذات على أنها مرادف للعيش في 

ع المجتمع، كما جاءت فكرة إدارة الذات في العديد مهن تعهاليم الهديانات،    تناغم م
  .فإدارة الذات في المسيحية تعني قدرة المرء على التحكم في شهواته

ومن خلال مراجعة الدراسات السابقة والبحوث الهتي تناولهت مههارات    
 kennet, 2013; Radnitzer,2012; Boyatzis: )إدارة الذات مثل دراسة كل مهن 

& Stubbs & Taylor  2012  )  لاكتسهاب مههارات إدارة الهذات    : يمكهن القهول
الطاقهات والإمكانهات والمههارات     الاسهتفادة مهن   :مجموعة من النواتج تتمثهل في 

الكامنة لدى الفرد، تحقيق الرضا النفسي بالإنجازات المحققه وما يستتبعه من الت ثير 
 .الإيجابي في سلوكيات الفرد، و استثمار الوقت بشكل أفضل وبصوره أكثر فاعليه

ويذكر التراث السيكولوجي أنه في نهايات القرن العشرين قدم القائمون 
المصطلحات النفسية مفهوم إدارة الذات بديلًا لمصطلح التحكم الذاتي على علم 

كوسيط يدل على فعاليته في تحسين السلوك حيث يحتوي على مجموعة من 
الاستراتيجيات وهي مراقبة الذات وتقييم الذات والتعزيز الإيجابي والمهارة في 

  .(McDougall, 2008)مقابلة الفروق الفردية 
إدارة الذات ب نها مجموعة منظمة من  Bar- on (1997)ن او –ويعرف بار 

المهارات في الجوانب الشخصية والإنفعالية والإجتماعية التي تؤثر في قدرة الفرد في 
معالجة المطالب والضغوط البيئية وهو عامل مهم لتحديد قدرة الفرد على النجاح 

 .في الحياة
أن إدارة الذات  Steven & Midgley  (2006) ميدقليويذكر ستيفن و

والتفاعل معه بشكل فعال من خلال , هي قدرة الفرد على التوافق مع المجتمع
عن طريق وضع أهداف وخطط تتوافق مع الظروف , التمتع بالمرونة والاستقلال

 .المتغيرة

javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AU%20%22Radnitzer%2C%20Karl%20David%22%7C%7Csl~~rl','');
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إدارة الذات على أنها الطرق والوسائل التي ( 2009)ويعرف المهيري 
وتحسين حالته , وى من وقته لتحقيق آماله وأحلامهتعين المرء على الإستفادة القص

والشخص ذو الإدارة الذاتية المرتفعة هو الشخص الذي يتصف , الوجدانية
ويرجع ماحققه , بالمرونة لكي يستطيع تغيير سلوكه ووجدانه حتى يصل إلى هدفه

 .من نجاح إلى ذاته ومجهوداته
لوجية تعرف إدارة الذات وفي ضوء تلك التعريفات السابقة والأدبيات السيكو

 :على أنها
توجيه المشاعر والأفكار والإمكانيات إلى آلية استخدام معينة تضمن نتائج 
إيجابية يمكن أن تحسن من أداء الفرد بالتدريج حتى يصل إلى المستوى الأمثل الذي 
يرغب فيه ويكون أكثر فاعلية ونجاحاً في حياته ككل وتعين الفرد في تحقيق أهدافه 

 .شخصيةال
 :بعض النماذج المفسرة لإدارة الذات

مؤسس نظرية إدارة  William Glasser (1965)يعد وليام جلاسر 
الذات، وقد كان يرتكز في ذلك على خبرته مع المرضى، فتعليمه الأكاديمي لم يكن 
به أي جديد عن الأسس التقليدية للتحليل النفسي التي تعلمها زملائه في الدراسة، 

ضرورة بداخله " جلاسر"تشكلت المفاهيم الأولى لإدارة الذات، وجد  وبمجرد أن
لأن يتمرد على مبادئ التحليل النفسي التي تعلمها خاصة بعد أن لاحظ أن 
معلميه أنفسهم يلجئون مع مرضاهم إلى وسائل علاجية تختلف كلية عن الكلام 

 .النظري الذي يرددونه دوما على مسامع الطلبة
مفهوم إدارة الذات في تعاملاته مع مرضاه، حيث " سرجلا"وقد استخدم 

حاول إقناعهم ب نهم مسئولون عما يقومون به، وأنهم لابد أن يغيروا ما ب نفسهم 
 . دون إلقاء اللوم على انخرين أو طلب معونتهم

أول عالم اقترح عرضاً فعالًا لإدارة الذات والذي  Skinnerيعد سكنر 
يتعلمها الفرد لكي يستطيع تعديل بيئته ومن ثم يؤثر  وصفها على أنها الطرق التي

وقد بني نظريته على أن الفرد لديه القدرة على التحكم . ذلك على سلوكه الخاص
في ردود أفعاله وذلك من خلال التحكم بالمتغيرات والمثيرات الخارجية، فقد أكد 
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لفرد يقاس على الدور الأساسي للبيئة في إدارة الذات، وهذا يعني أن سلوك ا
 .بمقدار المتغيرات الخارجية التي يتعرض لها الفرد

أيضاً أن موقف المشكلة يمثل وجود استجابة  Skinnerوقد اقترح سكنر 
وهذه الاستجابة لا تظهر إلا عندما تكون الفرصة , قوية لا يمكنها الانبعاث

 ,فحل المشكلة هو تغيير الوضع القائم حتى تنبعث تلك الاستجابة, متاحة
وتزيد فرص حل المشكلة , بطريقة التحكم بالمتغيرات مما يجعل الحل أكثر احتمالًا

عند النظر إلى المشكلة بعناية أكثر ومن ثم نصل إلى كل الحقائق والعوامل المؤثرة 
وتتشابه عملية حل المشكلات مع إدارة الذات من خلال , على وجود مشكلة

غير احتمال حدوث الاستجابة في التحكم في المتغيرات التي من ش نها أن ت
 .المستقبل
فالفرد عندما يدير ذاته يتحكم في المتغيرات حتى يصل إلى الاستجابة  

أن إدارة الذات تعد ظاهرة ثنائية الاستجابة إذ  Skinnerالمضبوطة وتصور سكنر 
تتطلب استجابة ضابطة وأخرى مضبوطة، فتؤثر الاستجابة الضابطة في المتغيرات 

بطريقة من ش نها تغيير الاستجابة المضبوطة بالتبعية التي قد تحدث في المحيطة 
موقف يتصرف فيه الفرد بطريقة تسبب نتيجتين، إحداهما التعزيز الفوري 

أي إنها رد فعل مضاد لحصول الفرد . والأخرى تظهر ضمن النتائج بعيدة المدى
ز الفوري لصالح قيمة على التعزيز الفوري، وتعد بمثابة استغناء الفرد عن التعزي

 (.2009المهيري، : في)عالية وفوائد بعيدة المدى
أن ملاحظات الفرد حول أوجه القصور في  Premackكما اقترح بريماك 

أداءه والقدرة على إتخاذ القرار السليم حول نواحي القصور من الركائز الأساسية 
الرغبة في التحكم فينبغي أن يكون لدى الفرد (. المرجع السابق)لإدارة الذات 

حتى يستطيع ضبط الذات والتحكم فيها ذلك لأن قوة اعتقاد الفرد في قدراته 
على التحكم في الأحداث تحدد بمقدار الجهد الذي سيبذله الفرد من أجل تحقيق 

 , Gebhardt & Brosschot)الأهداف التي يسعى إليها لإدارة ذاته والتحكم فيها 

2002). 
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 دارة الذاتالنموذج التكاملي لإ

 ،الأفكار: أن العقل الإنساني يقوم بإدارة ثلاث وظائف رئيسية هي
والمشاعر فالناحية المعرفية من العقل مترجمة الأنشطة العقلية التي ترتبط  ،الرغبات

بينما الناحية الوجدانية هي المحرك الداخلي الذي  ،بالتفكير والتحليل والمقارنة
أن أي المؤشر  ،ية التصرف في أي موقف يواجههيحرك سلوك الفرد ليوضح له كيف

 IQوقد أشار إلى معامل الذكاء  ،الذي يوضح لنا ما إذا كنا نتصرف جيداً أم لا
% 02فقط من العوامل التي تحدد النجاح في الحياة شاركاً % 22يساهم بنسبة 

ا إنم ،أي أن النجاح لا يتوقف فقط على الذكاء العام ،العوامل الأخرى غير عقلية
يتوقف على ذكاءات متعددة وعلى القدرة على التحكم في الانفعالات والمهارات 

 (.2004أحمد، ) (1)الشخصة كما هو موضح بالشكل 
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 :الدراسات والبحوث السابقة

يتناول الجزء التالي الدراسات السابقة والبحوث التي سعت إلى التعرف 
التعلم الموجه ذاتياً، والذكاء : ائمة بين كل منعلى طبيعة العلاقات الارتباطية الق

الوجداني، ومهارات إدارة الذات، وقد تم تقسيم الدراسات السابقة إلى ثلاث 
 :محاور على النحو التالي

الدراسات التي سعت إلى دراسهات تناولهت العلاقهة بهين الهذكاء      : المحور الأول
 :الوجداني والتعلم الموجه ذاتياً

إلى التي سعت  Kenneth (2013)ت دراسة كينيث ومن تلك الدراسا
التحقق من العلاقات الممكنة بين التعلم الموجه ذاتياً والذكاء الوجداني لدى عينة 

من المدراء والمشرفين في مجموعه ( 109)من مديري الرعاية الصحية، بلغ عددهم 
قياس من مراكز الرعاية الصحية بولاية فلوريدا الامريكية؛ حيث تم تطبيق م

تفضيلات التعلم، ومقياس الذكاء الوجداني عليهم، وتوصلت الدراسة إلى أن 
بين الذكاء ( 0.01)هناك علاقة إرتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

الوجداني والتعلم الموجه ذاتياً؛ حيث بلغت قيمة معامل الارتباط  بينهما 
ية بين المدراء ذوي المستويات ، كذلك وجدت فروقاً ذات دلالة إحصائ(0.59=ر)

المختلفة من الذكاء الوجداني في قدرتهم على التعلم الموجه ذاتياً لصالح مرتفعي 
الذكاء الوجداني، كما أشارت النتائج كذلك إلى أن الذكاء الوجداني والتعلم 

 .  المنظم ذاتياً منبئات جيدة بالأداء الإداري
 & Boyatzis, Stubbsور كما سعت دراسة بوياتيسز وستيبس وتايل

Taylor  (2012)   إلى التعرف على طبيعة العلاقات القائمة بين الذكاء الوجداني
وكفاءات الذكاء  (Boyatzis, 2001)والتعلم الموجه ذاتياً طبقاً لنموذج بوياتيسز 
، وذلك لدى Bar-on,1997))أون  –الوجداني طبقاً لنموذج طبقاً لنموذج بار 

في وحدات إدارية مختلفة بجامعة فلوريدا الأمريكية، وقد بلغ  عينة من المدراء
عاماً، وبمتوسط عدد سنوات ( 45.6)مديراً بمتوسط عمر زمنى ( 45)عددهم 

عاماً، وقد توصلت الدراسة إلى أن هناك ( 19.5)خبرة في العمل المهني بالجامعة 
والتعلم الموجه  علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين كل من الذكاء الوجداني
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ذاتياً؛ حيث ارتبط التعلم الموجه ذاتياً بعلاقة إرتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية 
الذكاء الشخصي، الذكاء : )بجميع أبعاد الذكاء الوجداني( 0.1)عند مستوى 

 .  فيما عدا بُعد القدرة على التكيف( الاجتماعي، إدرة الضغط، والمزاج العام
إلى التعرف على طبيعة العلاقات  Cho (2012)كما سعت دراسة شيو 

القائمة بين الذكاء الوجداني والتعلم الموجه ذاتياً طبقاً لنموذج بوياتيسز 
(Boyatzis, 2001)  والذكاء الوجداني طبقاً لنموذج جولمان، وذلك لدى عينة من

( 85)بشمال الصين، وقد بلغ عددهم  تيانجينمديرى المدراس المتوسطة بمدينة 
سنوات، وقد تم ( 6)مديراً ومديرة بمتوسط عدد سنوات خبرة في مجال الإدارة 

: تطبيق عليهم مقياس الذكاء الوجداني لجولمان، وهو يتكون من أربعة أبعاد هي
، كما (لدافعية الذاتية، مقاومة الاندفاع، وإدارة وتفهم الوجدانالوعي بالذات، ا)

الوعي : )تم تطبيق مقياس التعلم الموجه ذاتياً لبوياتيسز، وهو يتضمن الأبعاد التالية
، (الاجتماعي، إدارة العلاقات، الوعى بالذات الوجدانية، وإدارة الذات الوجدانية

اطية موجبة قوية ذات دلالة إحصائية وتوصلت الدراسة إلى أن هناك علاقات إرتب
 .بين الذكاء الوجداني، والتعلم الموجه ذاتياً( 0.01)عند مستوى 

 :الأول المحور دراسات على تعقيب

 العلاقة تناولت التي السابقة الدراسات من العديد تشترك سبق، مما يتضح
 طبيعة على ركزت التي الأهداف في ذاتياً الموجه والتعلم الوجداني، الذكاء بين

 في وتطبيقها مختلفة عينات على تنفيذها في الدراسات اختلفت بينما بينهم العلاقة
 كما ،Kenneth (2013)كينيث  ;(2012) شيو دراسة مثل مختلفة مجتمعات
 إحصائية دلالة ذات موجبة إرتباطية علاقة وجود إلى السابقة الدراسات توصلت

 تناولت تناولت كما ذاتياً الموجه والتعلم ة،المختلف ب بعاده الوجداني الذكاء بين
  دراسة أتت حيث مختلفة؛ نماذج عدة إطار في الوجداني الذكاء السابقة الدراسات

 بوياتيسز دراسة أتت حين في  جولمان، نموذج إطار في ,Cho) (2012 شيو
 بار نموذج إطار في  Taylor, & Stubbs & (Boyatzis  (2012 وتايلور وستيبس

 .وسالوفي ماير نموذج إطار في ,Kenneth) (2013 كينيث دراسة أتت كما ن،أو –

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%8A%D9%86
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 نموذج إطار في ذاتياً الموجه التعلم السابقة الدراسات جميع تناولت حين في
 الاجتماعي، الوعي) :أبعاد أربعة من يتكون وهو ,Boyatzis) (2001 بوياتيسز

 (.الوجدانية الذات وإدارة الوجدانية، بالذات الوعي العلاقات، إدارة

 :الذات إدارة ومهارات ذاتيا الموجه التعلم بين العلاقة تناولت دراسات :الثاني المحور
والتي قامت  Levchuk (2012) ومن تلك الدراسات دراسة ليفشيك 

على عينة من الصيادلة، على اعتبار أنه في كثير من الإحيان يتم تكليف الصيادلة 
بعد التخرج في مناطق ريفية، تلك المناطق التي تعاني من مجموعة من المشكلات في 

قيق مجموعة من الخدمات مقارنة بالمناطق الحضرية، وقد سعت تلك الدراسة إلى تح
تطوير طريقة لتوظيف مهارات إدارة الذات من خلال مشروع : وهيالأهداف 

تقييم استجابات الصيادلة بهدف إعداد واستخدام و التعلم الموجه ذاتياً للصيادلة
وتضمنت الدراسة  .أهداف السلوك الموجه ذاتياً في تطوير مهارات إدارة الذات

صيدلياً بمتوسط ( 80)لمناطق الريفية، بلغ عددهم عينة من الصيادلة المكلفين في ا
: سنه، تم تقسيمهم إلى أربعة مجموعات بصورة عشوائية هم( 26.9)عمر زمني 

المجموعة الضابطة، مجموعة الهدف المرجعي، مجموعة التقييم الذاتي، ومجموعة 
 .التعلم الموجه ذاتياً

طريقة بعينها  وقد تم تدريب كل مجموعة من المجموعات المختلفة على 
للتعامل مع العملاء والمرضى، ثم تم التعرف على الفروق بين المجموعات المختلفة 
في مهارات إدارة ذواتهم، وتوصلت الدراسة إلى أن هناك فروقاً ذات دلالة 

محور إدارة الذات  إحصائية بين مجموعات الدراسة المختلفة في مهارات
لعلاقات، والوعى بالذات الوجدانية، الوعى الاجتماعي، وإدارة ا:)الاهتمام

لصالح مجموعة التعلم الموجه ذاتياً يليها مجموعة التقييم ( وإدارة الذات الوجدانية
 .الذاتى ثم مجموعة الهدف المرجعى وأخيراً المجموعة الضابطة

إلى التعرف على طبيعة العلاقات  Peer (2012)كما هدفت دراسة بير 
ارات إدارة الذات والتعلم الموجه ذاتياً، وذلك لدى الارتباطية القائمة بين مه

عينتين من طلبة الجامعة إحداهما من الطلبة القدامى ممن هم في السنة النهائية 

javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AU%20%22Radnitzer%2C%20Karl%20David%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AU%20%22Radnitzer%2C%20Karl%20David%22%7C%7Csl~~rl','');


 مروه حسين عبد الله حسين /، دثنوا مزيد سلطان المطيري /أ.مجلة علوم الإنسان والمجتمع

 

  
469 

 
  

سنه، وانخرى حديثي الالتحاق بالجامعة بمتوسط ( 23.5)بمتوسط عمر زمنى 
 سنه، وتوصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة إرتباطية ذات( 19.6)عمر زمنى 

دلالة إحصائية بين مهارات إدارة الذات والتعلم الموجه ذاتياً لدى عينتين الدراسة، 
 .وهو كذلك ما توصلت إليه نتائج الفروق بين معاملات الارتباط

إلى استخدام معادلة  Stewart (2013) وكذلك سعت دراسة استيورت
لم الموجه ذاتياً النمذجة البنائية في التحقق من مسار العلاقات القائمة بين التع

ومهارات إدارة الذات والأداء الأكاديمي، وذلك لدى عينة من طلبة المرحلة 
الثانوية بإحدى المدارس العامة بولاية كولورادو الأمريكية، ممن تتراوح أعمارهم 

عاماً، وتوصلت الدراسة إلى أن التعلم الموجه ذاتياً يؤثر ( 19-21)ما بين 
 .ياً مباشرة في مهارات إدارة الذاتبمسارات موجبة دالة إحصائ

 :الثاني المحور دراسات على تعقيب

والبحهوث الهتي تناولهت     من خلال استعراض الدراسات السهابقة الخاصهة    
يلاحهظ تنهوع الدراسهات    العلاقة بين التعلم الموجه ذاتياً ومههارات إدارة الهذات   

( 2013)اسهتيورت   السابقة واختلافها في تنفيذها على عينات مختلفة مثل دراسهة 
Stewart   ( 2012)أجريت لطلبة المرحلة الثانوية بينما دراسة بيرpeer  أجريت

 بهين على طلبة الجامعة وقد لوحظ أنه توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصهائية  
  .,Kim 2012; (Peer , (2013 الذات إدارة ومهارات ذاتياً الموجه التعلم

 :تناولت العلاقة بين الذكاء الوجداني ومهارات إدارة الذات دراسات دراسات: المحور الثالث

 Burrus & Betancourt )ومن تلك الدراسات  دراسة بيورس وآخرون 

& Holtzman & Minsky (2012  والتي سعت إلى بحث ما إذا كان الأفراد
مرتفعي الذكاء الوجداني يمتلكون درجات مرتفعة من القدرة على إدارة ذواتهم 
مقارنة بالأفراد منخفضي الذكاء الوجداني، وقد اعتمدت الدراسة على مقياس 

ياس للتعرف على إدارة الذات، الذكاء الوجداني لماير وسالوفي، كما تم إعداد مق
طالباً وطالبة من طلبة الجامعة، وأشارت النتائج ( 131)وقد بلغت عينة الدراسة 

إلى أن هناك علاقة إرتباطية موجبة قوية ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AU%20%22Radnitzer%2C%20Karl%20David%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AU%20%22Radnitzer%2C%20Karl%20David%22%7C%7Csl~~rl','');
javascript:__doLinkPostBack('','ss~~AU%20%22Radnitzer%2C%20Karl%20David%22%7C%7Csl~~rl','');
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، كما توصلت الدراسة (0.67=ر)؛ حيث بلغت قيمة معامل الارتباط (0.01)
دلالة إحصائية بين الطلبة مرتفعي ومنخفضي الذكاء إلى أن هناك فروقاً ذات 

 .الوجداني في مهارات إدارة الذات لصالح مرتفعي الذكاء الوجداني
إلى التعرف على طبيعة  Ugoji (2012) كما هدفت دراسة أن يوجوجي

العلاقة الارتباطية القائمة بين الذكاء الوجداني المدرك ومهارات إدارة الذات لدى 
طالباً من طلبة جامعة ولاية دلتا النيجيرية، وقد توصلت ( 350)امها عينة بلغ قو

الدراسة إلى أن هناك علاقة إرتباطية موجبة ضعيفة بين الذكاء الوجداني المدرك 
ومهارات إدارة الذات، كما توصلت الدراسة إلى أن هناك فروقاً ذات دلالة 

في مهارات إدارة إحصائية بين الطلاب مرتفعي ومنخفضي الذكاء الوجداني 
 .الذات لصالح مرتفعي الذكاء الوجداني

 إلى Adeoye & Nigeria (2012)كذلك هدفت دراسة أديوي ونيجيريا 
شرح  التفاعلات القائمة بين الذكاء الوجداني ومهارات إدارة الذات في الالتزام 

دهم التنظيمي لدى عينة من الموظفين في مجال الخدمة المدنية بنيجيريا،  بلغ عد
موظفاً يعملون في مجال الخدمة العامة بمجموعة من الهيئات التابعة لوزارة ( 300)

( 160)التربية والتعليم، وزارة الزراعة، ومكتب محافظة بايلسا النيجيرية، منهم 
من الإناث، كما بلغ متوسط العمر الزمني للذكور ما بين ( 140)من الذكور، و

عاماً، ( 36.7 -29)عمر الزمني ما بين عاماً، ولنناث تراوح ال( 55-28)
وتوصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة إرتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية ما بين 
الذكاء الوجداني، ومهارات إدارة الذات، كما توصلت الدراسة إلى أن مهارات 

 .إدارة الذات والذكاء الوجداني بمثابة منبئات جيدة بالالتزام التنظيمي
إلى التحقق من نموذج مقترح  Batlis (2011)ة باتيلس وسعت دراس

للعلاقات القائمة بين الإندماج المهني ومهارات إدارة الذات المهنية والذكاء 
الوجداني اللازم للتعامل والتفاعل مع العملاء، وذلك لدى عينة من الموظفين في 

( 67)بلغ عددهم  الاستقبال لمجموعة من الفنادق الكبرى بمدينة منهاتن الأمريكية،
( 16.3)عاماً، ومتوسط عدد سنوات خبرة ( 35.7)موظفاً بمتوسط عمر زمني 
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سنه في مجال العمل الفندقي، وتوصلت الدراسة إلى أن الذكاء الوجداني يؤثر 
 .بمسارات مباشرة دالة إحصائياً في مهارات إدارة الذات

 :الثالث المحور دراسات على تعقيب

 تناولت التي والبحوث السابقة للدراسات السابق العرض خلال من
 ذات علاقة وجود  لوحظ الذات إدارة ومهارات الوجداني الذكاء بين العلاقة

 وذلك الذات إدارة ومهارة الوجداني الذكاء مرتفعي الطلبة بين إحصائية دلالة
,Holtzman Betancourt, Burrus  ) دراسة مثل الوجداني الذكاء مرتفعي لصالح

2012 Ugoji, 2012;  sky,Min and.) 
 :تعليق عام الدراسات والبحوث السابقة

من خلال العرض السابق للدراسات والبحوث التي تناولت العلاقة بين  
 :متغيرات الدراسة الحالية بعضها البعض، يمكن الإشارة إلى

: توجد علاقات إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين متغيرات الدراسهة الحاليهة    .1
 .الموجه ذاتياً، الذكاء الوجداني، ومهارات إدارة الذاتالتعلم 

لم تسعى أي دراسة سابقة إلى تناول المتغيرات الثلاثة مهع بعضهها الهبعض في     .2
إطار تجريبي، يتناول علاقات الت ثير والت ثر فيما بينهم، وهو ما تسعى إليه الدراسة 

: ات بهين كهل مهن   الحالية من خلال التحقق من نموذج بنائي يحكهم مسهار العلاقه   
 .التعلم الموجه ذاتياً الذكاء الوجداني، ومهارات إدارة الذات

من خلال الدراسات السابقة يمكن تصهور النمهوذج المقهترح، والهذي يحكهم       .3
التعلم الموجهه ذاتيهاً والهذكاء الوجهداني،     : مسارات العلاقات القائمة بين كل من

 :ومهارات إدارة الذات على النحو التالي
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التعلم الموجه ذاتياً، : النموذج البنائي المقترح لمسار العلاقات القائمة بين كل من( 2)شكل 

 والذكاء الوجداني، ومهارات إدارة الذات

الوصههفي  علههى المههنهج الحاليههة في تصههميمها اعتمههدت الدراسههة :مددنها الدراسددة
، والهذي بواسهطته   الارتباطي ولقد تم اختياره لأنه المنهج الملائم للدراسهة الحاليهة  

معرفة ما إذا كان هناك ثمة علاقة بين متغيرين أو أكثر، ومن ثم معرفة درجة تلك 
 .العلاقة

مهن بهين طلبهة جامعهة      عشهوائياً  تم اختيهار عينهة الدراسهة الحاليهة     :عينة الدراسدة 
الكويت؛ من تخصصات علمية وأدبيهة مختلفهة في الفصهل الدراسهي الأول للعهام      

وقهد بلهغ عهدد أفهراد العينهة في صهورتها النهائيهة        ، (م2015-2016)الدراسي 
طالهب، بمتوسهط عمهر زمهني     ( 87)طالبهة،  ( 353)طالباً وطالبهةً مهنهم   ( 440)
عهدد أفهراد العينهة ومتوسهط عمرهها      ( 1)سنه، ويوضح الجهدول رقهم   ( 20.9)

 .الزمني
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 :ليةاعتمدت الدراسة الحالية على الأدوات التا: أدوات الدراسة

   ًمسهعد ربيهع، وعبهدالغفار    : إعهداد ) مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتيها
 (.2000الشيزاوي، 

 يهدف المقياس إلى التعرف على مهارات التعلم الموجهه  : الهدف من المقياس
وضع الأهداف والتخطيط، والتطبيق، والإدارة، والتقويم، والت مل : )ذاتياً

 .ة الجامعيةلدى طلاب وطالبات المرحل( والتجديد
 مفردة جميعها مصهاغه في صهورة   ( 36)يتكون المقياس من  :وصف المقياس

، (تنطبق، أحيانهاً، لا تنطبهق  : ) موجبة، وهو مقياس ثلاثي التدرج ما بين
 :أبعاد طبقاً لنموذج بنترتش، وهي( 6)وتدور تلك المفردات في إطار 

يهار موضهوع الهتعلم،    وتتمثل في سعي المهتعلم لاخت : وضع الأهداف: البعد الأول . أ
مفهردات  ( 6)وتحديد أهداف التعلم المطلوب تحقيقها، ويقهيس ههذا البعهد    

 (.31، 25، 19، 13، 7، 1:)هي
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ويتمثهل في قيهام المهتعلم بإعهداد خطهة عمهل تضهمن         :التخطي : البعد الثاني . ب
( 6)استراتيجياته للتعلم، وتنظيم الوقت ومصادر تعلمه، ويقيس هذا البعد 

 (.32، 26، 20، 14، 8 ،2:)مفردات هي
ويتضههح في تنفيههذ خطههة العمههل، طلههب الههدعم مههن  :التطبيددق: البعددد الثالددث . ت

انخرين، حل المشكلات، ومراجعة الخطة والأهداف عند الضرورة، ويقيس 
 (.33، 27، 21، 15، 9، 3:)مفردات هي( 6)هذا البعد 

والتحقق من سهير  وتتمثل في مراقبة ومتابعة تنفيذ الخطة،  :الإدارة: البعد الرابدع  . ث
مفهردات  ( 6)عملية التعلم وفقهاً للخطهة الموضهوعة، ويقهيس ههذا البعهد       

 (.34، 28، 22، 16، 10، 4:)هي
ويتضح من خلال قهدرة المهتعلم علهى تحديهد معهايير       :التقدويم : البعد الخامس . ج

، 11، 5:)مفهردات ههي  ( 6)لأدائه، وملاحظة أخطائه، ويقيس هذا البعهد  
17 ،23 ،29 ،35.) 

ويتمثل في قدرة المتعلم على الاستفادة والتعلم  :التأمل والتجديدد : السادس البعد . ح
من الأخطاء، الاستفادة والتعلم من الماضي والنظر للمستقبل، ويقيس ههذا  

 (.36، 30، 24، 18، 12، 6:)مفردات هي( 6)البعد 
نظراً لأن جميهع مفهردات   ( 1 -2 -3)يصحح المقياس بطريقة  :طريقة التصحيح

 .موجبة الصياغة سالمقيا
 :المؤشرات السيكومترية

 :وقد تم التعرف على ثبات المقياس بالطرق التالية: ثبات المقياس: أولًا

 طريقة إعادة تطبيق الاختبار: 

( 63)وذلك بتطبيق المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية البالغ عددهم 
ارق زمني أسبوعين، طالب وطالبة من طلاب وطالبات الجامعة مرتين متتاليتين بف

يعرض قيم معاملات الارتباط بين درجات المفحوصين في مرتي ( 2)والجدول 
 :التطبيق على النحو التالي
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لمقياس معاملات ارتباط درجات عينة الدراسة الاستطلاعية في مرتي التطبيق (. 2)جدول 
 مهارات التعلم الموجه ذاتيا  

 اطمعامل الارتب البعد معامل الارتباط البعد
 **0.81 الإدارة **0.87 وضع الأهداف

 **0.83 التقويم **0.85 التخطيط
 **0.87 التأمل والتجديد **0.81 التطبيق

يتضح أن قيم معاملات ارتباط درجات عينة الدراسة ( 2)ومن الجدول 
الاستطلاعية في مرتي التطبيق لمقياس مهارات التعلم الموجه ذاتياً تتراوح ما بين 

، مما يعد مؤشراً على ثبات (0.01)وجميعها داله عند مستوى ( 0.87 -0.81)
 .المقياس

 طريقة معامل ألفا كرونباخ: 

كرونباخ كمؤشراً على ثبات المقياس، -وقد تم إيجاد قيم معاملات ألفا
 :على النحو التالي( 3)ويوضح ذلك الجدول 

 مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتيا  كرونباخ كمؤشرا  على ثبات -معاملات ألفا(. 3)جدول 
 كرونباخ-معامل ألفا البعد كرونباخ-معامل ألفا البعد

 0.61 الإدارة 0.65 وضع الأهداف
 0.65 التقويم 0.62 التخطيط
التأمللللللللللللللللللللللللللل  0.61 التطبيق

 والتجديد
0.63 
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( 0.65 -0.61)كرونباخ تتراوح ما بين -يتضح أن قيم معاملات ألفا( 3)ومن الجدول 

 مما يعد مؤشراً على ثبات المقياس

 طريقة الإتساق الداخلى: 
وقد تم إيجاد قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة 
الاستطلاعية على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات البعد الذي 

يوضح ذلك على النحو ( 4)تنتمي إليه كمؤشراً على ثبات المفردات، والجدول 
 :ليالتا

معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على مفدردات كدل   ( 4)جدول 

 بعد من أبعاد مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتياً ومجموع درجات البعد الذي تنتمي إليه

رقدددددددددددم 

 المفردة

 (ر)قيمة  رقم المفردة (ر)قيمة 

رقدددددددددددم 

 المفردة

 (ر)قيمة 

 التطبيق التخطي  وضع الأهداف

1 6.700** 2 6.730** 3 6.700** 
7 6.700** 0 6.736** 9 6.0.2** 

13 6.730** 1. 6.700** 10 6.770** 
19 6.73.** 26 6.7.0** 21 6.736** 
20 6.710** 20 6.070** 27 6.7.0** 
31 6.0.3** 32 6.700** 33 6.0.7** 

 التأمل والتجديد التقويم الإدارة

. 6.703** 0 6.070** 0 6.0.3** 
16 6.700** 11 6.079** 12 6.030** 
10 6.70.** 17 6.070** 10 6.00.** 
22 6.061** 23 6.709** 2. 6.736** 
20 6.7.3** 29 6.727** 36 6.700** 
3. 6.770** 33 6.7.0** 30 6.7.0** 
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يتضح أن قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة ( 4)ومن الجدول 
مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات  الدراسة الاستطلاعية على

وجميعها دالة عند ( 23034 -23732)البعد الذي تنتمي إليه، تتراوح ما بين 
 .، مما يعد مؤشراً على ثبات المفردات(2321)مستوى 

كما تم إيجاد قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة 
اس والمجموع الكلي للدرجات كمؤشراً الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقي

 :يوضح ذلك على النحو التالي( 3)على ثبات الأبعاد، والجدول 

معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على كل بعدد مدن   (. 3)جدول 

 أبعاد مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتياً والمجموع الكلي للدرجات

 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد
 **6.06 الإدارة **6.03 وضع الأهداف

 **6.02 التقويم **6.00 التخطيط
 **6.00 التأمل والتجديد **6.01 التطبيق

يتضح أن قيم معاملات معاملات الارتباط بين درجات ( 3)ومن الجدول 
عينة الدراسة الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي 

، (2321)وجميعها دالة عند مستوى ( 2300 -2302)جات، تتراوح ما بين للدر
مما سبق يمكن القول أن المقياس يتمتع بقدر ، مما يعد مؤشراً على ثبات الأبعاد

 .مقبول من الثبات
 :صدق المقياس: ثانياً

  أن صدق ( 1171)ويرى فؤاد السيد (: الصدق التمييزي)صدق المقارنة الطرفية

رفية يمثل إحدى أنواع الصدق المستخدمة في التعرف على قدرة المقياس على المقارنة الط

التمييز بين الدرجات المرتفعة والدرجات المتدنية من الظاهرة محور إهتمام المقياس، وقد 

للمقياس من خلال حساب قيم النسب الحرجة لأبعاد  تم التعرف على الصدق التمييزي

 :يوضح ذلك على النحو التالي( 0)، والجدول المقياس المختلفة والدرجة الكلية
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 3النسب الحرجة لأبعاد مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتياً(. 0) جدول 
 النسبة الحرجة البعد   النسبة الحرجة البعد  

 12330 وضع الأهداف

 1303 الإدارة

 1307 التخطي 

 1323 التقويم

 12302 التطبيق

 11302 التأمل والتجديد

يتضح أن النسب الحرجة لأبعاد مقياس مهارات التعلم ( 0)دول ومن الج
مما يعد ( 3)وهي قيم تزيد عن ( 12302 -1323)الموجه ذاتياً تتراوح ما بين 

مؤشراً على قدرة المقياس على التميز تميزاً واضحاً بين المستويات الدنيا والعليا 
لتمييزية، ومن ثم صدق لدرجات أفراد العينة؛ مما يعد مؤشراً لارتفاع القدرة ا

 .المقياس
أنه يمكن النظر إلى الاتساق ( 2227)يرى صفوت فرج  :صدق الاتساق الداخلى (1

الداخلي كصدق؛ وذلك عندما يراد منه التعرف على درجة تماسك أداة القياس؛ 
حيث تعتمد طريقة الاتساق الداخلي على إيجاد قيم معاملات الارتباط ما بين 

ى مفردات المقياس ودرجاتهم على البعد الذي تنتمي إليه درجات عينة البحث عل
 .وذلك بعد حذف درجة المفردة من مجموع درجات البعد

وتم التعرف على صدق الاتساق الداخلي للمقياس، وذلك من خلال 
إيجاد قيم معاملات الارتباط لبيرسون بين درجات المفحوصين على كل مفردة من 

البعد الذى تنتمي إليه بعد حذف درجة المفردة  مفردات المقياس، ومجموع درجات
 :يوضح ذلك على النحو التالي( (7كمؤشراً على صدق المفردات، والجدول 

قيم معاملات الارتباط لبيرسون بين درجات المفحوصين على كل مفردة من (. 7)جدول

 مفردات المقياس، ومجموع درجات البعد الذي تنتمي إليه بعد حذف درجة المفردة

قلللللللللللللللللم ر 
 المفردة

 (ر)قيمة  رقم المفردة (ر)قيمة  رقم المفردة (ر)قيمة 

 التطبيق التخطيط وضع الأهداف
1 6.906** 2 6.91.** 3 6.907** 
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7 6.910** 0 6.932** 9 6.9.2** 
13 6.930** 1. 6.900** 10 6.970** 
19 6.93.** 26 6.9.0** 21 6.936** 
20 6.970** 20 6.970** 27 6.9.0** 
31 6.923** 32 6.900** 33 6.9.7** 

 التأمل والتجديد التقويم الإدارة
. 6.903** 0 6.970** 0 6.9.3** 

16 6.900** 11 6.979** 12 6.930** 
10 6.90.** 17 6.960** 10 6.90.** 
22 6.907** 23 6.909** 2. 6.936** 
20 6.9.3** 29 6.932** 36 6.900** 
3. 6.970** 33 6.9.0** 30 6.9.0** 

يتضح أن قيم معاملات معاملات الارتباط بين درجات ( 7)ومن الجدول 
عينة الدراسة الاستطلاعية على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع 

 -23132)درجات البعد الذى تنتمي إليه بعد حذف المفردة، تتراوح ما بين 
شراً على صدق ، مما يعد مؤ(2321)وجميعها دالة عند مستوى ( 23107
 .المفردات

معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة  كما تم إيجاد قيم
الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي للدرجات كمؤشراً 

يوضح ذلك على ( 0)على صدق الأبعاد بعد حذف درجات البعد، والجدول 
 :النحو التالي
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اط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على كل بعد من معاملات الارتب(. 0) جدول 

 أبعاد مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتياً والمجموع الكلي للدرجات بعد حذف درجات البعد

 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد
 **6.93 الإدارة **6.90 وضع الأهداف

 **6.92 التقويم **6.90 التخطيط
 **6.90 التأمل والتجديد **6.91 التطبيق

يتضح أن قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة ( 0)ومن الجدول 
الدراسة الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي للدرجات، 

، مما يعد (2321)وجميعها دالة عند مستوى ( 2310 -2311)تتراوح ما بين 
يمكن القول أن المقياس يتمتع بقدر مقبول من مما سبق ، مؤشراً على صدق الأبعاد

 .الصدق
 (.1997)أون للذكاء الوجداني ترجمة صفاء الأعسر  -قائمة بار -

يهدف المقياس إلى التعرف على درجة الذكاء الوجداني : الهدف من المقياس
الذكاء الشخصي، الذكاء الإجتماعي، القدرة على : )أون-طبقاً لمفهوم بارن

 .لدى طلبة المرحلة الجامعية( لضغوط، والمزاج العامالتكيف وإدارة ا
مفردة جميعها مصاغه في صورة ( 32)يتكون المقياس من  :وصف المقياس

، وتدور (تنطبق، أحياناً، لا تنطبق: ) موجبة، وهو مقياس ثلاثي التدرج ما بين
 :أون، وهي -أبعاد طبقاً لنموذج بار( 4)تلك المفردات في إطار 

الوعي بالذات، التوكيدية، اعتبار الذات، تحقيق : ) الذكاء الشخصي: البعد الأول 3 أ
 (.0-1)، ويتضمن المفردات من (الذات، الاستقلالية

التعاطف، العلاقات الاجتماعية، المسئولية : ) الذكاء الاجتماعي: البعد الثاني 3 ب
 (.10-1)، ويتضمن المفردات من (الاجتماعية

حل المشكلات، إدراك الواقع، : )إدارة الضغوطالقدرة على التكيف و: البعد الثالث 3 ت
 -17)، ويتضمن المفردات من (المرونة، تحمل الضغوط، وضبط الانفعالات

23.) 
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 -.2)، ويتضمن المفردات من (التفاؤل، التشاؤم: ) المزاج العام: البعد الرابع 3 ث
36.) 

نظراً لأن جميع مفردات ( 1 -2 -3)يصحح المقياس بطريقة  :طريقة التصحيح
 .المقياس موجبة الصياغة
 :المؤشرات السيكومترية

 :وقد تم التعرف على ثبات المقياس بالطرق التالية: ثبات المقياس: أولًا
 طريقة إعادة تطبيق الاختبار: 

( 03)وذلك بتطبيق المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية البالغ عددهم 
تين بفارق زمني أسبوعين، طالب وطالبة من طلاب وطالبات الجامعة مرتين متتالي

يعرض قيم معاملات الارتباط بين درجات المفحوصين في مرتى  (1)والجدول 
 :التطبيق على النحو التالي

معاملات ارتباط درجات عينة الدراسة الاستطلاعية في مرتي (. 1)جدول 

 التطبيق لمقياس الذكاء الوجداني

معامللللللللللللللللللللللللل  البعد معامل الارتباط البعد
 الارتباط

دارة  **6.70 ذكاء الشخصيال القلللللدرة عللللللى التكيلللللف وا 
 الضغوط

6.70** 

 **6.01 المزاج العام **6.72 الذكاء الإجتماعي
يتضح أن قيم معاملات ارتباط درجات عينة الدراسة ( 1)ومن الجدول 

 -2372)الاستطلاعية في مرتي التطبيق لمقياس الذكاء الوجداني تتراوح ما بين 
 .، مما يعد مؤشراً على ثبات المقياس(2321)عند مستوى وجميعها داله ( 2300
 طريقة معامل ألفا كرونباخ: 
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كرونباخ كمؤشراً على ثبات المقياس، ويوضح -تم إيجاد قيم معاملات ألفا
 :على النحو التالي( 12)ذلك الجدول 
 كرونباخ  كمؤشرا  على ثبات مقياس الذكاء الوجداني-معاملات ألفا(. 16)جدول 

-عاملللللل ألفلللللام البعد
 كرونباخ

 كرونباخ-معامل ألفا البعد

القللللدرة علللللى التكيللللف  **6.00 الذكاء الشخصي
دارة الضغوط  وا 

6.00** 

 **6.01 المزاج العام **6.02 الاجتماعيالذكاء 
كرونباخ تتراوح ما -يتضح أن قيم معاملات ألفا( 16)ومن الجدول 

 .سمما يعد مؤشرا  على ثبات المقيا( 6.00 -6.01)بين 
 طريقة الإتساق الداخلي: 

تم إيجاد قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية 
على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات البعد الذى تنتمي إليه 

 :يوضح ذلك على النحو التالي( 11)كمؤشراً على ثبات المفردات، والجدول 
بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية معاملات الارتباط (. 11)جدول 

 .على مفردات كل بعد من أبعاد
 مقياس مهارات التعلم الموجه ذاتياً ومجموع درجات البعد الذى تنتمي إليه

 (ر)قيمة  رقم المفردة (ر)قيمة  رقم المفردة

 الذكاء الإجتماعي الذكاء الشخصي
1 6.00** 9 6.00** 
2 6.00** 16 6.06** 
3 6.00** 11 6.00** 
. 6.0.** 12 6.00** 
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0 6.00** 13 6.00** 
0 6.03** 1. 6.00** 
7 6.07** 10 6.00** 
0 6.01** 10 6.01** 

دارة الضغوط  المزاج العام القدرة على التكيف وا 
17 6.03** 2. 6.00** 
10 6.00** 20 6.09** 
19 6.07** 20 6.00** 
26 6.01** 27 6.00** 
21 6.03** 20 6.07** 
22 6.00** 29 6.00** 
23 6.01** 32 6.07** 

يتضح أن قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة ( 11)ومن الجدول 
الدراسة الاستطلاعية على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات 

وجميعها دالة عند مستوى ( 2300 -2301)البعد الذى تنتمي إليه، تتراوح ما بين 
 .مما يعد مؤشراً على ثبات المفردات، (2321)

كما تم إيجاد قيم  معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة 
الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي للدرجات كمؤشراً 

 :يوضح ذلك على النحو التالي( 12)على ثبات الأبعاد، والجدول 

ات عينة الدراسدة الاسدتطلاعية علدى كدل بعدد      معاملات الارتباط بين درج(. 12)جدول 

 من أبعاد مقياس الذكاء الوجداني والمجموع الكلي للدرجات

 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد
دارة  **6.79 الذكاء الشخصي القللللللللدرة علللللللللى التكيللللللللف وا 

 الضغوط
6.73** 
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 **6.79 المزاج العام **6.70 الذكاء الإجتماعي
يتضح أن قيم معاملات معاملات الارتباط بين ( 12)ومن الجدول 

درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي 
، (2321)وجميعها دالة عند مستوى ( 2371 -2373)للدرجات، تتراوح ما بين 

ر مما سبق يمكن القول أن المقياس يتمتع بقد، مما يعد مؤشراً على ثبات الأبعاد
 .مقبول من الثبات

 :صدق المقياس: ثانياً
وتم التعرف على الصدق (: الصدق التمييزي)صدق المقارنة الطرفية 

التمييزي للمقياس من خلال حساب قيم النسب الحرجة لأبعاد المقياس المختلفة، 
 :يوضح ذلك على النحو التالي( 13)والجدول 

 الوجداني النسب الحرجة لأبعاد مقياس الذكاء(.  13)جدول 

يتضح أن النسب الحرجة لأبعاد مقياس الذكاء ( 13)ومن الجدول 
مما يعد مؤشراً ( 3)د عن وهي قيم تزي( 1301 -1332)الوجداني تتراوح ما بين 

على قدرة المقياس على التميز تميزاً واضحاً بين المستويات الدنيا والعليا لدرجات 
 .أفراد العينة؛ مما يعد مؤشراً لارتفاع القدرة التمييزية، ومن ثم صدق المقياس

 تم إيجاد قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة : صدق الاتساق الداخلى
طلاعية على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات الدراسة الاست

يوضح ذلك ( 14) البعد الذى تنتمي إليه كمؤشراً على ثبات المفردات، والجدول 
 :على النحو التالي

النسبة  البعد 

 الحرجة

 النسبة الحرجة البعد  

دارة  1301 الذكاء الشخصي القلللدرة عللللى التكيلللف وا 
 الضغوط

1303 

 1332 المزاج العام 1330 الاجتماعيالذكاء 
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معاملات الارتباط بين درجات عيندة الدراسدة الاسدتطلاعية علدى مفدردات      ( 14)جدول 

ومجمدوع درجدات البعدد الدذى تنتمدي إليده بعدد        كل بعد من أبعاد مقياس الذكاء الوجداني 

 حذف درجة المفردة

 (ر)قيمة  رقم المفردة (ر)قيمة  رقم المفردة

 الذكاء الإجتماعي الذكاء الشخصي
1 6.70** 9 6.79** 
2 6.79** 16 6.76** 
3 6.70** 11 6.70** 
. 6.70** 12 6.70** 
0 6.70** 13 6.76** 
0 6.76** 1. 6.79** 
7 6.70** 10 6.70** 
0 6.72** 10 6.72** 

دارة الضغوط  المزاج العام القدرة على التكيف وا 
17 6.73** 2. 6.70** 
10 6.70** 20 6.79** 
19 6.77** 20 6.70** 
26 6.71** 27 6.70** 
21 6.70** 20 6.77** 
22 6.70** 29 6.70** 
23 6.71** 32 6.77** 

عاملات معاملات الارتباط بين يتضح أن قيم م( 14)ومن الجدول 
درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس 
ومجموع درجات البعد الذي تنتمي إليه بعد حذف درجات المفردات، تتراوح ما 
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، مما يعد مؤشراً على (2321)وجميعها دالة عند مستوى ( 2371 -2372)بين 
 .صدق المفردات

قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة  كما تم إيجاد
الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي للدرجات بعد حذف 

يوضح ذلك ( 13)مجموع درجات البعد كمؤشراً على صدق الأبعاد، والجدول 
 :على النحو التالي

عية عللى كلل بعلد ملن معلاملات الارتبلاط بلين درجلات عينلة الدراسلة الاسلتطلا( 10)جدول 
 أبعاد مقياس الذكاء الوجداني والمجموع الكلي للدرجات بعد حذف درجات البعد

معامللللللللللللللللللللللل  البعد معامل الارتباط البعد
 الارتباط

دارة  **6.07 الذكاء الشخصي القللللدرة علللللى التكيللللف وا 
 الضغوط

6.06** 

 **6.00 المزاج العام **6.00 الاجتماعيالذكاء 
تضح أن قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة ي( 13)ومن الجدول 

الدراسة الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي للدرجات 
وجميعها دالة عند ( 2307 -2302)بعد حذف درجات البعد، تتراوح ما بين 

مما سبق يمكن القول أن ، ، مما يعد مؤشراً على صدق الأبعاد(2321)مستوى 
 .تمتع بقدر مقبول من الصدقالمقياس ي

 (.2220عادل العبدلي، : إعداد)مقياس مهارات إدارة الذات 
الملاحظة : )يهدف المقياس إلى التعرف على مهارات إدارة الذات: الهدف من المقياس

 .لدى طلبة المرحلة الجامعية( الذاتية، الاختيار الذاتي للمعايير، و توجيه الذات
مفردة جميعها مصاغه في صهورة موجبهة،   ( 10)ياس من يتكون المق: وصف المقيداس 

، وتهدور تلهك   (تنطبهق، أحيانهاً، لا تنطبهق   : ) وهو مقياس ثلاثي التدرج مها بهين  
 :أبعاد على النحو التالي( 3)المفردات في إطار 
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 (.0-1)الملاحظة الذاتية، ويتضمن المفردات من : البعد الأول 
 (.12-7)، ويتضمن المفردات من الاختيار الذاتي للمعايير: البعد الثاني 
 (.10 -13)توجيه الذات، ويتضمن المفردات من : البعد الثالث 

نظهراً لأن جميهع مفهردات    ( 1 -2 -3)يصحح المقياس بطريقهة   :طريقة التصحيح
 .موجبة الصياغة المقياس

 :المؤشرات السيكومترية

 :التالية وقد تم التعرف على ثبات المقياس بالطرق: ثبات المقياس: أولًا
 طريقة إعادة تطبيق الاختبار: 

( 03)وذلك بتطبيق المقياس على أفراد العينة الاستطلاعية البالغ عددهم 
طالب وطالبة من طلاب وطالبات الجامعة مرتين متتاليتين بفارق زمني أسبوعين، 

يعرض قيم معاملات الارتباط بين درجات المفحوصين في مرتي ( 10)والجدول 
 :النحو التاليالتطبيق على 

معاملات ارتباط درجات عينة الدراسة الاستطلاعية في مرتي (. 10)جدول 

 التطبيق لمقياس مهارات إدارة الذات

 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد
 **6.70 الاختيار الذاتي للمعايير **6.70 الملاحظة الذاتية

   **6.70 توجيه الذات
أن قيم معاملات ارتباط درجات عينة الدراسة يتضح ( 10)ومن الجدول 

الاستطلاعية في مرتي التطبيق لمقياس مهارات إدارة الذات تتراوح ما بين 
، مما يعد مؤشراً على ثبات (2321)وجميعها داله عند مستوى ( 2370 -2373)

 .المقياس
 طريقة معامل ألفا كرونباخ: 
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على ثبات المقياس،  كرونباخ كمؤشراً-وقد تم إيجاد قيم معاملات ألفا
 :على النحو التالي( 17)ويوضح ذلك الجدول 

كرونبللاخ  كمؤشللرا  علللى ثبللات مقيللاس مهللارات  دارة -معللاملات ألفللا(. 17)جللدول 
 الذات
-معاملللللللللللل ألفللللللللللللا البعد كرونباخ-معامل ألفا البعد

 كرونباخ
الاختيللللللللللار الللللللللللذاتي  6.07 الملاحظة الذاتية

 للمعايير
6.00 

   6.00 توجيه الذات
كرونباخ تتراوح ما بين -يتضح أن قيم معاملات ألفا( 17)ومن الجدول 

 .مما يعد مؤشراً على ثبات المقياس( 2300 -2303)
 طريقة الإتساق الداخلى: 

تم إيجاد قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية 
ذى تنتمي إليه على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات البعد ال

 :يوضح ذلك على النحو التالي( 10)كمؤشراً على ثبات المفردات، والجدول 
معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسدة الاسدتطلاعية علدى مفدردات     (. 10)جدول 

 كل بعد من أبعاد مقياس مهارات إدارة الذات ومجموع درجات البعد الذي تنتمي إليه

 (ر)قيمة  المفردةرقم  (ر)قيمة  رقم المفردة

 الاختيار الذاتي للمعايير الملاحظة الذاتية
1 6.07** 7 6.00** 
2 6.00** 0 6.00** 
3 6.09** 9 6.01** 
. 6.03** 16 6.06** 
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0 6.07** 11 6.00** 
0 6.03** 12 6.07** 

   توجيه الذات
13 6.03**   
1. 6.00**   
10 6.00**   
10 6.09**   
17 6.02**   
10 6.00**   

يتضح أن قيم معاملات معاملات الارتباط بين ( 10)ومن الجدول 
درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس 

وجميعها ( 2300 -2302)ومجموع درجات البعد الذى تنتمي إليه، تتراوح ما بين 
 .المفردات، مما يعد مؤشراً على ثبات (2321)دالة عند مستوى 

كما تم إيجاد قيم  معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة 
الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي للدرجات كمؤشراً 

 :يوضح ذلك على النحو التالي( 11)على ثبات الأبعاد، والجدول 
عية علللى كللل معللاملات الارتبلاط بللين درجللات عينلة الدراسللة الاسلتطلا(. 19)جلدول 

 بعد من أبعاد مقياس مهارات  دارة الذات والمجموع الكلي للدرجات
 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد

الاختيللللللار الللللللذاتى  **6.70 الملاحظة الذاتية
 للمعايير

6.70** 

   **.6.7 توجيه الذات
يتضح أن قيم معاملات معاملات الارتباط بين ( 11)ومن الجدول 

عينة الدراسة الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي  درجات
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، (2321)وجميعها دالة عند مستوى ( 2370 -2374)للدرجات، تتراوح ما بين 
مما سبق يمكن القول أن المقياس يتمتع بقدر ، مما يعد مؤشراً على ثبات الأبعاد

 .مقبول من الثبات
 :صدق المقياس: ثانياً

 وقد تم التعرف على الصدق  :(الصدق التمييزي)ارنة الطرفية صدق المق
التمييزي للمقياس من خلال حساب قيم النسب الحرجة لأبعاد المقياس المختلفة، 

 :يوضح ذلك على النحو التالي( 22)والجدول 
 النسب الحرجة لأبعاد مقياس مهارات إدارة الذات(. 22)جدول 

 سبة الحرجةالن البعد   النسبة الحرجة البعد  

الاختيلللللللللللللار اللللللللللللللذاتي  11304 الملاحظة الذاتية
 للمعايير

12303 

   12334 توجيه الذات
يتضح أن لنسب الحرجة لأبعاد مقياس الذكاء ( 22)ومن الجدول 

مما يعد ( 3)وهي قيم تزيد عن ( 11304 -12334)الوجداني تتراوح ما بين 
اً بين المستويات الدنيا والعليا مؤشراً على قدرة المقياس على التميز تميزاً واضح

لدرجات أفراد العينة؛ مما يعد مؤشراً لارتفاع القدرة التمييزية، ومن ثم صدق 
 .المقياس

 صدق الاتساق الداخلي : 
تم إيجاد قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية 

لذى تنتمي إليه على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات البعد ا
يوضح ( 21) بعد حذف درجة المفردة كمؤشراً على صدق المفردات، والجدول 

 :ذلك على النحو التالي
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معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية (. 21)جدول 
على مفردات كل بعد من أبعاد مقياس مهارات إدارة الذات ومجموع درجات 

 حذف درجة المفردة البعد الذى تنتمي إليه بعد

 (ر)قيمة  رقم المفردة (ر)قيمة  رقم المفردة

 الاختيار الذاتى للمعايير الملاحظة الذاتية
1 6.70** 7 6.79** 
2 6.70** 0 6.70** 
3 6.79** 9 6.76** 
. 6.73** 16 6.79** 
0 6.70** 11 6.73** 
0 6.70** 12 6.79** 

   توجيه الذات
13 6.70**   
1. 6.70**   
10 6.79**   
10 6.76**   
17 6.70**   
10 6.70**   

يتضح أن قيم معاملات الارتباط بين درجات عينة ( 21)ومن الجدول 
الدراسة الاستطلاعية على مفردات كل بعد من أبعاد المقياس ومجموع درجات 

 (2371 -2372)البعد الذى تنتمي إليه بعد حذف درجة المفردة، تتراوح ما بين 
 .، مما يعد مؤشراً على صدق المفردات(2321)وجميعها دالة عند مستوى 
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كما تم إيجاد قيم  معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة 
الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي للدرجات بعد حذف 

 يوضح ذلك على( 22)درجات البعد كمؤشراً على صدق الأبعاد، والجدول 
 :النحو التالي

معاملات الارتباط بين درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على كل بعد (. 22)جدول 

 من أبعاد مقياس مهارات إدارة الذات والمجموع الكلي للدرجات بعد حذف البعد

 معامل الارتباط البعد معامل الارتباط البعد
 **6.00 الاختيار الذاتي للمعايير **6.07 الملاحظة الذاتية

   **6.09 توجيه الذات
يتضح أن قيم معاملات معاملات الارتباط بين ( 22)ومن الجدول 

درجات عينة الدراسة الاستطلاعية على كل بعد من أبعاد المقياس والمجموع الكلي 
وجميعها دالة عند ( 2301 -2300)للدرجات بعد حذف البعد، تتراوح ما بين 

مما سبق يمكن القول أن ، صدق الأبعاد ، مما يعد مؤشراً على(2321)مستوى 
 .المقياس يتمتع بقدر مقبول من الصدق

 :نتائا الدراسة

يمكن التوصل : التالي الإجابة عن السؤالسعت الدراسة الحالية إلى 
وضع "لنموذج سببي يوضح مسار العلاقات بين مهارات التعلم الموجه ذاتياً 

؛ والذكاء "ويم، والت مل والتجديدالأهداف، التخطيط، التطبيق، الإدارة، التق
الذكاء الشخصي والذكاء الإجتماعي، القدرة على التكيف، إدارة " الوجداني

الملاحظة الذاتية، الاختبار الذاتي "، ومهارات إدارة الذات "الضغوط، والمزاج العام 
 ".للمعايير، والتوجيه الذاتي وذلك لدى عينة من طلبة الجامعة

رض تم استخدام معادلة النمذجة البنائية، باستخدام وللتحقق من ذلك الف
، وقد أسفر هذا الإجراء عن نموذج مطابق للبيانات (Liseral 8.71)برنامج  

 :المفترضة، على النحو التالي
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 23217ومستوى دلالة  23= بدرجات حرية 27310=  2بلغت قيمة كا ،
 .النموذج الجيدة للبيانات غير دالة إحصائياً، مما يشير إلى مطابقة 2أي أن قيمة كا

   تقع قيم مؤشرات المطابقة(RFI, IFI, CFI, PNFI, NNFI, NFI, 

PGFI, AGFI, GFI ) في المدى المثالي لهذه المؤشرات وهو من صفر إلى واحد
 .صحيح

  تقع قيمة المؤشرين(RMR, RMSEA ) كذلك في المدى المثالي لهذين
 .1.0المؤشرين وهو من صفر إلى 

 ؤشرات إن قيم الم(CACI, AIC, ECVI ) أقل من القيم المناظرة لها
 .للنموذج المشبع

حسن، )مؤشرات جودة التطابق للنموذج المفترض ( 72)ويوضح الجدول 
 :على النحو التالي( 7112
مؤشرات جودة المطابقة لبيانات النموذج المفترض لدى طلاب وطالبات (: 23)جدول 

 الجامعة

 مةالقي المؤشر القيمة المؤشر
 27.90 NFI 6...1 (x2) 2كا

 23 PGFI 6.396 (df)درجة الحرية 
 Sig 6.217 AGFI 6.012مستوى الدلالة 

RFI 6.690 GFI 6.926 
IFI 6.000 CACI 120.9. 

CFI 6..63 AIC .2 
PNFI 6.220 ECVI 6.073 
NNFI 6.173 RMR 6.103 

RMSEA 6.163   
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ذج المفترض للبيانات بشكل وفي ضوء مطابقة النمو( 23)ومن الجدول 
يوضح المسار التخطيطي لنموذج ( 3)جيد، فانه يمكن قبول هذا النموذج، والشكل

المعادلة البنائية الافتراضي بعد حساب البارامترات التي يتضمنها على النحو 
 :التالي

 

 

 

 

 
: منالمسار التخطيطي بعد حساب البارامترات لمسار العلاقات القائمة بين كل ( 3)شكل 

 التعلم الموجه ذاتياً والذكاء الوجداني، ومهارات إدارة الذات
 :يمكن الإشارة إلى مايلي( 3)ومن الشكل 

تؤثر المتغيرات المستقلة المختلفة محور اهتمام الدراسة في المتغيرات التابعة، ويمكن 
 :الإشارة إليها على النحو التالي

وضع الأهداف، التخطيط، التطبيق، : )ت ثيرات مهارات التعلم الموجه ذاتياً :أولًا
درجة الذكاء : كمتغيرات مستقلة في كل من( الإدارة، التقويم، الت مل، والتجديد

الذكاء الشخصي، الذكاء الإجتماعي، القدرة : )أون-الوجداني طبقاً لمفهوم بارن
الملاحظة : )، ومهارات إدارة الذات(على التكيف وإدارة الضغوط، والمزاج العام

كمتغيرات تابعة على النحو (  ذاتية، الاختيار الذاتي للمعايير، وتوجيه الذاتال
 -:التالي

وضع الأهداف، : )توجد ت ثيرات دالة إحصائياً لمهارات التعلم الموجه ذاتياً (1
في درجة الذكاء ( التخطيط، التطبيق، الإدارة، التقويم، الت مل، والتجديد
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لذكاء الشخصي، الذكاء الإجتماعي، القدرة ا: )أون-الوجداني طبقاً لمفهوم بارن
يمكن توضيحها على النحو ( على التكيف وإدارة الضغوط، والمزاج العام

- :التالي
دال إحصائياً لبعد وضع الأهداف ( مسار موجب) يوجد ت ثير مباشر موجب  .أ 

الذكاء الشخصي، القدرة على التكيف : ك حد أبعاد التعلم الموجه ذاتياً في كلًا من
الذكاء الإجتماعي والمزاج : دارة الضغوط، ولا توجد ت ثيرات له في كل منوإ

 .العام
دال إحصائياً لبعد التخطيط ك حد ( مسار موجب)يوجد ت ثير مباشر موجب  .ب 

الذكاء الشخصي، القدرة على التكيف وإدارة : أبعاد التعلم الموجه ذاتياً في كلًا من
 .الذكاء الإجتماعي والمزاج العام :الضغوط، ولا توجد ت ثيرات له في كل من

دال إحصائياً لبعد التطبيق ك حد ( مسار موجب)يوجد ت ثير مباشر موجب   .ج 
أبعاد التعلم الموجه ذاتياً في بعد القدرة على التكيف وإدارة الضغوط، ولا توجد 

 .الذكاء الشخصي، والذكاء الإجتماعي، والمزاج العام: ت ثيرات في كل من
دال إحصائياً لبعد الإدارة ك حد ( مسار موجب)شر موجب يوجد ت ثير مبا .د 

الذكاء الشخصي، والمزاج العام، ولا توجد : أبعاد التعلم الموجه ذاتياً في كلًا من
 .الذكاء الإجتماعي، والقدرة على التكيف وإدارة الضغوط: ت ثيرات في كل من

يم ك حد أبعاد دال إحصائياً لبعد التقو( مسار موجب)يوجد ت ثير مباشر موجب  .ه 
الذكاء الشخصي، المزاج العام، : التعلم الموجه ذاتياً في جميع أبعاد الذكاء الوجداني

 .الذكاء الإجتماعي، والقدرة على التكيف وإدارة الضغوط
دال إحصائياً لبعد الت مل والتجديد ( مسار موجب)يوجد ت ثير مباشر موجب  .و 

الذكاء الشخصي، المزاج العام، ولا : نك حد أبعاد التعلم الموجه ذاتياً في كلًا م
الذكاء الإجتماعي والقدرة على التكيف وإدارة : توجد ت ثيرات له في كل من

 .الضغوط
وضع الأهداف، : )توجد ت ثيرات دالة إحصائياً مهارات التعلم الموجه ذاتياً (2

: اتفي مهارات إدارة الذ( التخطيط، التطبيق، الإدارة، التقويم، والت مل والتجديد



 7102ديسمبر  ............................ ثانيالجزء ال ...............................:52 العدد

 

  
496 

 
  

يمكن توضيحها على ( الملاحظة الذاتية، الاختيار الذاتي للمعايير، وتوجيه الذات)
- :النحو التالي

دال إحصائياً لبعد وضع الأهداف ( مسار موجب)يوجد ت ثير مباشر موجب  .أ 
الملاحظة الذاتية، : )ك حد أبعاد التعلم الموجه ذاتياً في جميع مهارات إدارة الذات

 (.معايير، وتوجيه الذاتالاختيار الذاتي لل
لايوجد ت ثيرات مباشرة ذات دلاله إحصائياً لباقى أبعاد التعلم الموجه ذاتياً في  .ب 

الملاحظة الذاتية، الاختيار الذاتي للمعايير، وتوجيه : )مهارات إدارة الذات
 (.الذات
توجد ت ثيرات مباشرة موجبة لجميع أبعاد الذكاء الوجداني طبقاً لمفهوم  :ثانياً

الذكاء الشخصي، الذكاء الإجتماعي، القدرة على التكيف وإدارة : )أون-ارنب
: كمتغيرات مستقلة في جميع مهارات إدارة الذات( الضغوط، والمزاج العام

 . كمتغيرات تابعة( الملاحظة الذاتية، الاختيار الذاتي للمعايير، وتوجيه الذات)
 مناقشة النتائا 

ذج المفترض في التعرف على مسار تعكس النتائج السابقة دقة النمو
 .العلاقات القائمة بين متغيرات الدراسة بعضها البعض

 ,.Cho, 2012; Boyatzis, et al: )وتتفق تلك النتيجة ودراسة كل من

2012;  Radnitzer, 2012  (Kenneth, 2013;   والتي توصلت إلى أن هناك علاقة
إرتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية بين الذكاء الوجداني ب بعادة المختلفة، والتعلم 

 .الموجه ذاتيا
والتي  (Peer ,2012; Kim, 2013): كما تتفق تلك النتيجة ودراسة كلًا من

توصلت إلى أنه توجد علاقة إرتباطية ذات دلالة إحصائية بين التعلم الموجه ذاتياً 
والتي توصلت إلى أن  ((Levchuk, 2012ق دراسة ومهارات إدارة الذات، كما تتف

هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين مجموعة المفحوصين مرتفعي القدرة على 
قدرة في مهارات إدارة الذات لصالح مرتفعي التعلم الموجه ذاتياً ومنخفضي ال

إلى  أن  ( (Stewart,2013 القدرة على التعلم الموجه ذاتياً، ودراسة استيورت
التعلم الموجه ذاتياً يؤثر بمسارات موجبة دالة إحصائياً مباشرة في مهارات إدارة 
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 ,Burrus) :كذلك تتفق تلك النتائج ودراسة كل من .الذات

Betancourt,Holtzman and Minsky,  2012; Ugoji, 2012 ) والتي توصلت إلى
أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين الطلبة مرتفعي ومنخفضي الذكاء 
الوجداني في مهارات إدارة الذات لصالح مرتفعي الذكاء الوجداني، ودراسة كل 

رات والتي توصلت إلى أن مهارات إدارة الذات تؤثر بمسا( (Batlis, 2012 :من
 ةمباشرة ذات دلالة إحصائية في الذكاء الوجداني، في حين توصلت دراس

(Lustman, et al., 2012)  إلى أنه لا توجد مسار مباشرة ذات دلالة إحصائية ما
 & Adeoye ودراسةبين الذكاء الوجداني المدرك ومهارات إدارة الذات، 

Nigeria, 2012)) اطية ذات دلالة والتي توصلت إلى أن هناك علاقات إرتب
 .مهارات إدارة الذات والذكاء الوجداني: إحصائية بين كل من

 :توصيات الدراسة
يجب الإهتمام بعقد المزيد من الندوات والمؤتمرات والدورات التدريبية  (1

الهادفة إلى اكساب الطلبة والطالبات والمعلمين والمعلمات كل على حدة على 
 .على استخدام مهارات التعلم الموجه ذاتياً مهارات إدارة ذواتهم وتحسين قدرتهم

الإهتمام بإعداد البرامج الإرشادية والتربوية المناسبة الهادفة إلى تحسين الذكاء  (2
 .الوجداني ومهارات إدارة الذات لدى طلبة الجامعات

توفير الدورات التدريبية والت هيلية لأعضاء هيئة التدريس بداخل  ضرورة (3
 .وتنمية مهارات التعلم المنظم ذاتياًالجامعات على استخدام 

يجب إجراء مزيد من الأبحاث والدراسات حول الطبيعية النفسية  (4
والاجتماعية لطلبة الجامعة من خلال التعرف على البروفيلات النفسية في إطار 
مجموعة من السمات الشخصية والقدرات العقلية والمعرفية لطلبة الجامعة، في ظل 

 .حوث العربيةندرة الدراسات والب
تشجيع المؤسسات التعليمية المختلفة سواء المدارس أو الجامعات على تحفيز  (3

الطلبة وتشجيعهم على أن يكونوا أفراد صالحين أسوياء في المجتمع، من خلال 
 .جعل التعلم قائماً على الاتقان بدل من البحث عن الدرجة
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 مقترحات الدراسة: 
ي ودراسات سابقة، وماتم التوصل إليه من خلال ماتم تقديمه من إطار نظر

 :من نتائج يوصى بإجراء الدراسات والبحوث التالية
إعداد بحث يهدف إلى إعداد برنامج قائم على الذكاء الوجداني في مهارات  (1

 .إدارة الذات لدى طلبة المرحلة الجامعية
في  إعداد بحث يهدف إلى إعداد برنامج قائم على مهارات التعلم الموجه ذاتياً (2

 .مهارات إدارة الذات لدى طلبة الجامعة
إعادة البحث الحالي على عينة من ذوي صعوبات التعلم ومقارنة النتائج  (3

 .بالبحث الحالي
إجراء دراسات عبر ثقافية للتعرف على مهارات إدارة الذات ومهارات التعلم  (4

 .الموجه ذاتياً ومقارنة النتائج بالدراسة الحالية
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