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  : 
قة  هدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على حق

 LMDتكیف الأستاذ الجامعي مع أهداف نظام 
یتین من ضمن المهام من خلال مهمتین أساس

م واللتین ، التي یؤدیها وهما التدرس والتقی
ین الطالب في  تعتبران همزة الوصل بینه و
ات  فه مع استراتیج محاولة منا لتحدید مد تك

م التي تم اعتمادها في هذا ، التدرس والتقی
قنا استمارة متكونة من . الإصلاح  79حیث ط

عاد هي مقرر 3بندا مقسمة على  ، التدرس أ
م على عینة تتكون  طرق التدرس أسالیب التقی

ة العلوم  84من  ل ا من  أستاذا جامع
ات  ة ومعهد تسییر التقن ة والإنسان الاجتماع

انت نتائج الدراسة تشیر بوضوح . الحضارة ف
الى ان مستو هذا التكیف نوعا ما متوس 

  .میل الى الضعیف
ة امعي،أهداف الأستاذ الج :الكلمات المفتاح

مLMD نظام   ،التدرس، التقی

Le résumé: 
   Cette étude visait à évaluer la réalité de 
l’adaptation de l’enseignant universitaire 
avec les objectifs du système LMD à 
partir de deux de ses missions 
principales, à savoir « l'enseignement » et 
« l'évaluation », qui représentent un lien 
direct entre lui et ses étudiants. Nous 
essayons à travers cette évaluation de 
déterminer dans quelle mesure 
l’enseignant universitaire utilise 
actuellement les stratégies 
d'enseignement et d'évaluation adoptées 
dans la réforme LMD. Nous avons alors 
développé un questionnaire composé de 
79 items , répartis sur 03  dimensions : 
les programmes d'enseignement, les 
méthodes d'enseignement, les méthodes 
d'évaluation, que nous avons distribués 
sur un échantillon de 84 enseignants de la 
faculté des sciences sociales et humaines, 
et l'Institut de gestion des techniques 
urbaines. Les résultats de la recherche 
ont montré qu’il  y’à une faible 
adaptation de l’enseignant universitaire, 
au niveau de ces institutions , aux 
stratégies d'enseignement et d'évaluation 
du système LMD.  
Mots clés: L’enseignant 
universitaire ; les objectifs du LMD ; 
L’enseignement ; l’évaluation. 
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 :مقدمة
أنها سنة التحولات من مجتمع المعلومات الى مجتمع غزارة ) 1994(وصف هاجرفث سنة  

عد  المعلومات ومن مجتمع المعرفة إلى مجتمع ما وراء المعرفة، ومن مجتمع العولمة إلى مجتمع ما 
ة و . العولمة ة على مؤسساتنا الترو ة والایجاب ست أثارها السلب ة خاصة ل هذه التغیرات انع م التعل

ات عدیدة من حیث )167: ، ص2007هشام، ( الجامعة  م العالي والمهني یواجه تحد ح التعل ، اذ أص
طالة، وهو تحد التكیف مع عالم الشغل وسوق العمل  ة والحد من ال التنم ما یتعل  مخرجاته ف

اته ة لحاج والإبداع والمعرفة والتقدم الحاصل في فالاقتصاد العالمي الجدید القائم على الابتكار . والاستجا
بر وصغر  ات  س شر ا المعلومات والاتصالات وما راف ذلك من تأس واندماج أخر في ، تكنولوج

ل والمهام ات متعددة التمو اء الاصطناعي، شر ، وتعدیل مسالك الإنتاج الصناعي واعتماده على الذ
عد اد الى احداث تغییرات جذرة ف حتاج الیها عالم والعمل عن  عة ومواصفات الوظائف التي  ي طب

م العالي والمهني، الإعمال والإنتاج ة التعلم في التعل ة خلال عمل تس  وفي المعارف والمهارات الم
م العالي العمل على توفیر ) 19: ، ص2010الحسیني،( ة تلزم مؤسسات التعل ، حیث أن النظم العالم

ات للت م البرامجمعاییر الجودة عبر ال م المؤسسي وتقی ات على النظر ، دقی والتقو ولا تقتصر هذه الال
ة والأساتذة م ة ، في البرامج الأكاد ة التحت ة، والبن م ة الإدارة والأكاد والامتحانات وشرو القبول والبن

ان مجت، للمؤسسات فق نما وصلت إلى مد التواصل بین الجامعات والمح الخارجي سواء  معا وإ
ة او خاصة ا او مؤسسات انتاج او ادارات رسم ة . مدن مواك ة  ة مطال عني ان المؤسسات الجامع هذا 
ة الحاصلة في العالم ة والمعرف ة تحقی التواف بین القدرات ، التطورات التكنولوج غ استمرار  والمتغیرة 

ة برامج ومقررات دراس ة الجدیدة  ق، والكفاءات المعرف ین تطب فعل مهني مطلوب و ها وممارستها 
م . بإلحاح ة للتعل یزة قو انت الوسیلة الوحیدة لتحقی هذا الهدف هي العمل على خل ر التالي  و

ة لإصلاح وتجدید أنظمته، إذ  ا الذ اعطى اطارا للمجهودات المشتر العالي، وهذا ما أكده مشروع بولون
ة والأساتذة والاقتصاد أكد هذا المشروع انه یجب السهر من اجل جني  ة على المیدان للطل ق فوائد حق

فاءة ، والمجتمع في مجموعه ة، وضمان  ة وتنش الحر ة الاتجاه نحو التحسن المستمر للنوع مع حتم
م العالي ة لدخول التعل ر قدرات اكبر عدد من الطل م العالي لسوق العمل، وخاصة تطو ا . التعل فأورو

فاءات متعددة حاجة الى حاملي ال لا تحتاج الى افراد ذوو  قوة، إضافة إلى أن الوظائف مستق شهادات 
ة تبنت الجامعة الجزائرة هذا المشروع . ومعمقة ة والاقتصاد ات العلم مشروع (وفي ضوء هذه المعط
ا سمى بنظام ) بولون   . LMDأو ما 

1- (http://fr.m.wikipedia.org>wiki>Agence_de_l%27_union_europ. تم  
6/5/2015استرجاعھا في  ) 
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لة الدراسة  :مش
التقدیر والاهتمام في الإصلاح الجدید    حظى  من وجهة نظر الكثیرن )  LMDنظام ( إن أكثر ما 

م متعددة المجالات دخال انظمة تعل ة وقدراتهم وإ اجات الطل نات على احت یز التكو ، هو اعادة تر
ة اكبر وتواصل داخلي احسن، الجامعات على الصعید المحلي وتحسین التنسی بین ما . إضافة لشفاف

ه حتذ  ا  ة ملحة من اجل الاصلاح الجذر ، جعله نظاما عالم ة واجتماع ة واقتصاد وضرورة ترو
م العالي ه الاوضاع . للتعل ح ما الت ال الجامعة الجزائرة الى تبني هذا النظام لتصح الشيء الذ اد 

مي الساب م المنتهجة في النظام التعل ات التدرس والتقی ة نتیجة استراتیج م انت الجامعات ، التعل الذ 
ة  استمرار في ظل المنافسة العلم عها وضمان تطورها  تسعى من خلاله الى انتقاء الكفاءات وتشج

اته لتستقر ) 1994 - 1993( غیر انها انحرفت عن هذا المسار منذ سنة. وتهیئتها لسوق العمل ومتطل
حث العلمي ما أد إلى تدني المستو المعرفي والمنهجي ، على منهج لا یخدم اهداف الجامعة وال

ة ة وهم الاساتذة والطل م ة التعل مس في ذات الوقت اهم مدخلات العمل عود . والترو  الذ  ورما 
ة  م الدورةالسبب في ذلك الى عدم ممارسة الجامعة الجزائرة لعمل إلى أن فرض التغییر نفسه ، التقی

ل ، علیها المجتمع  و ). 17-15: س، ص،ص.بوعشة، د( فسعت الى وضع تصور شامل خاص 
ة) 2004(منذ سنة  استها الإصلاح ة من اجل رسم س ذا السعي إلى ، شرعت في بناء خطة اجرائ و

سمى  ناء النظام الجامعي وف ما  لة و ة و  49طب على مستو الذ  LMDاعادة ه مؤسسة جامع
ة المخرجات، میدانا 13 وحتى تضمن الجامعة الجزائرة نجاح هذا التطبی قامت . لضمان جودة ونوع

ة ة والبیداغوج ه الماد م التاطیر الجامعي بجوان قل عن ، بتعزز وتدع استاذا  31653بتوفیر ما لا 
ا من مختلف الرتب والتخصصات سنة  ار ان هیئة ، 2007جامع اعت ة الجانب البیداغوجي و نظرا لأهم

م العالي والمساهمین في نجاحه او فشله ائز التعل   . التدرس من بین ر
فرض تحولات في البرامج والمناهج والأهداف فق فاءات الاستاذ ، غیر ان التغییر لم  بل حتى في 

م الجامعي اللازمة لأداء مهامه خاصة في طرق وأسالیب التدر ن صالح، ( س والتقی ، 2013حیواني، و
ن طالب )ص.د ع فعلا تكو ستط ان هذا التعداد المتوفر من الاساتذة  ، ما یجعلنا نتساءل حول ما اذا 

ذا الطرق الحدیثة في  ة في التدرس، و ة موظفا الطرق التكنولوج فاءات وقدرات ومهارات مهن ذو 
م قت هذا ال. التقی التجدید في معارفه  11نظام منذ خاصة وان الجزائر ط ا  ان فیها الاستاذ مطال سنة 

ة ما یتواف والمقررات الدراس ة  لة الجدیدة ، العلم م خصوصا وان اله ات التدرس والتقی ذا استراتیج و
م  التقس م جدیدة متعلقة  ة تفرض على الاستاذ الالتزام بنم معین من التدرس یتضمن مفاه للسنة الدراس

ه ا ل واحد ف شمل  عادل  30لسداسي الذ  ة العمل الذ ینجزه الطالب 750رصیدا، ما  م ، ساعة 
ما بینها جملة من  ل ف طة تش ة التي تتكون من دروس مترا م إضافة إلى مصطلح الوحدات التعل

ة او ف. المعارف المتجانسة التي تدور حول تخصص معین ق ي وقد تكون هذه الدروس نظرة او تطب
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م مات من خلال المداولات التي تحدد طرق التقی ة اضافة الى التقی ل انشطة میدان ة منح ، ش ف مع 
  .الارصدة

ع القول ان مهمة الاستاذ قد تغیرت من مجرد التلقین الى مهمة متطورة تعدتها الى   التالي نستط و
یب والنقد البناء فة تكاد تكون ما یجعل من ، الحث على الابتكار والتحلیل والتر م وظ التدرس والتقی

ات تطبی هذا الاصلاح ، معقدة ف وتخل له نوعا من الضغ المهني قد یتجاوزه اذا تعم اكثر في 
  . والتكیف معها

  : اهم تساؤلات الدراسة
  هل هناك تكیف للأستاذ الجامعي مع اهداف نظامLMD  عد م  من خلال عملیتي التدرس والتقی

  ی هذا النظام ؟سنة من تطب 11

  في نظام  برامج التدرسهل هناك تكیف للأستاذ الجامعي معLMD؟ 

ة التي یتم تدرسها في نظام ات العلم ع والمحتو ل المواض ن  LMD برامج التدرس تضم  والتي تم
لا  .  الطالب من تحقی تواف مهني في عالم الشغل مستق

  في نظام  رسطرق التدهل هناك تكیف للأستاذ الجامعي معLMD  ؟  

ا المعلومات استخدام تكنولوج ة  ل الطرق التدرس  .طرق التدرس وتضم 
  مهل هناك  تكیف للأستاذ الجامعي مع  ؟ LMDفي نظام  أسالیب التقی

م والتي تم تحدیدها في الاصلاح الجدید م هي الطرق التي تستخدم في التقی  .اسالیب التقی
  ما مد هذا التكیف؟ 

 :الدراسةاهداف 
سي لهذه الدراسة في   :یتمثل الهدف الرئ

  فا مع اهداف نظام ان الاستاذ الجامعي متك ما اذا  من خلال عملیتي التدرس  LMDمعرفة ف

م   .والتقی

 :اهداف اخر تتمثل في
  اب ) في حالة وجوده(تحدید مد هذا التكیف  .مع شرح الأس

 قة حول هذا الموضوع مقارنة نتائج هذه الدراسة مع نتائج الدراسات  .السا

  ة تحسین تكیف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظام ف اقتراحات حول  من خلال  LMDالخروج 

م  .عملیتي التدرس والتقی
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ة الدراسة    :اهم
ة النتائج المتوصل إلیها   ة هذه الدراسة في أهم من خلال إلقاء الضوء على مد تكیف ، تتجلى أهم

عد ، LMDنظام  الأساتذة مع أهداف م  . سنة من التطبی 11الاعتماد على عملیتي التدرس والتقی
ة التي تسعى إلیها  حق الاهداف الاساس اف ل ا  م حال ه الاستاذ في التدرس والتقی وهل ما یؤد

 .الجامعات الجزائرة ؟
قة   :الدراسات السا

ل LMDلقد تناولت عدید الدراسات موضوع    ه من عدة مناحي و  م انت دراسات تقی ا  ها تقر
لتطبی هذا النظام لكننا اكتفینا بهاتین الدراستین لأنهما قربتین اكثر من دراستنا من حیث معالجتهما 

  :للموضوع
لاس    حث في اثر نظام )  2005( دراسة دولو ة  LMDفقد  ار الاقتصاد على تدرس تارخ الأف

حث على  انت في ، في مقرراتها LMDة اعتمدت نظام جامع 54في فرنسا حیث اجر ال ذا التي  و
ة المستعملة في التدرس وعرض نتائج مجمل ، خضم اعتماده ص المنهج وهدفت الدراسة إلى تلخ

سانس ذو  ة ماستر DEAسنوات ا شهادة الدراسات المعمقة  3المقرر، ثم التمییز بین الل ، والسنة الثان
میز بین ان  عد  حیث تم توزع استب ل التدرس LMDوضعیتین قبل و ( ، والمتغیرات الثلاثة هي ش

ل تدرس)محاضرة او أعمال موجهة  ة لكل ش ( ووضعها في المقرر ، ، عدد الساعات في السنة الجامع
ار  ار أو اخت عتمد على المحاضرة أكثر وان عدد الساعات في ). إج وقد بینت النتائج أن التدرس 

ة ق ة  63ساعة إلى  69.2د قلص من السنة الجامع ة، وانه %8ساعة أ بنس ص عدد الطل ، مع تقل
ة ماستر في  DEAلا توجد فروق بین  م والسنة الثان س ، LMDفي النظام القد وان التغییرات بینهما ل

بیر حتفظان بنفس المقرر، لها وقع  نین  لا التكو   . ف
2- (Deleplace Ghislain (2006) L’IMPACT DU LMD SUR 

L’ENSEIGNEMENT DE L’HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE EN 
FRANCE, -http://www.caim.info/revue-cahiers-d, 2015/ 6/5تم استرجاعھا في 
economie-politique). 

ة من دراستنا من حیث التناول عاد الدراسة، هذه الدراسة قر ناء ، ما جعلنا نعتمد علیها في تحدید أ و
انات في ضوء هذا التحدید أداة جمع  .الب

م العالي في ظل )  2012( دراسة بن زروال، نصراو    ة لأساتذة التعل اجات التدرب حول الاحت
حث العلمي LMDنظام  ونة من ، في مجال ال قت على عینة م وقد توصلت ، أستاذا 175والتي ط

اجات متع ه عدة احت انجاز المداخلاتهذه الدراسة الى ان الاستاذ الجامعي لد والأعمال المتعلقة ، لقة 
ة و ورشات العمل ام الدراس ة الحدیثة ، الأ ذا استخدام الوسائل التكنولوج حث و والعمل ضمن فرق ال

ة وتألیف الكتب ة الالكترون ت م . والم ه غموض في مفاه ما بینت الدراسة ان الاستاذ الجامعي لد
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المسالك الدراس النظام  ن والتدرج متعلقة  ة وعروض التكو م ة والأكاد ة ومفهوم الشهادات المهن
ة ونظام الارصدة  م ذا الوحدات التعل ، ( والانتقال، و  - 375: ، ص،ص2012بن زروال، ونصراو

381 (   
ة  :اجراءات الدراسة المیدان

  :منهج الدراسة
ة   حوث الاجتماع ما هي دون اجراء ا وتهدف إلى وصف الظاهر ، لان دراستنا تندرج ضمن ال ة 

  .فان المنهج المناسب لها والمتواف مع اهدافها المصاغة هو المنهج الوصفي، تغییر او تعدیل علیها
  : عینة الدراسة

ة وهم   ة والإنسان ة العلوم الاجتماع ل أستاذا وأساتذة معهد تسییر  62تمثلت عینة الدراسة في اساتذة 
ات الحضارة وعددهم  ار الافراد الاكثر من ، و 25التقن   .سنوات خبرة لملاحظة التكیف 5تم اخت

  :حدود الدراسة
ة ومعهد تسییر   ة والإنسان ة العلوم الاجتماع ل أم البواقي  اجرت الدراسة بجامعة العري بن مهید 

ات الحضارة في الفترة الممتدة ما بین  ة  15/9/2015التقن   . 29/12/2015الى غا
  :اداة الدراسة

ة حول الموضوع   اف ا منا لجمع معلومات  ار ، سع اخت حثنا المسطرة قمنا  ولتحقی أهداف 
ما یتلاءم وحجم مجتمع الدراسة عا  انات ط أداة لجمع الب وقمنا ببنائها حیث تكونت في ، الاستمارة 

ة من  عاد متعلقة بنظام  3مقسمین على ، بندا 106البدا طرق ، همن حیث مقرر التدرس ف LMDا
ه عة في هذا النظام، التدرس ف م المت مین . أسالیب التقی الاعتماد على المح وقد تم حساب صدقها 

مته  انت ق حساب معامل 0.77حیث  طرقة الاتساق الداخلي  ه  ات فتم حسا اخ  α، أما الث رون
مته  تم توزعها ، أسئلة 9ونة من ولتفسیر النتائج المتوصل الیها قمنا ببناء مقابلة متك .0.87ووجدت ق

  . افراد من العینة 5على 
ة ة :الاسالیب الاحصائ   .حساب المد، النسب المئو

  : نتائج الدراسة ومناقشتها
  :عرض نتائج الدراسة

من خلال عملیتي التدرس  LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظام  :الهدف العام 
م   .والتقی
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ة   : الاهداف الفرع
  .LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع مقرر التدرس في نظام 

انا   %/    دائما    البنود  %/    مطلقا    %/    اح

  LMD 79 94.04 5 5.95 0اهتم بنوع المقررات المقدمة للطالب في نظام  -1

اشارك مع لجان خاصة في تحدید الانشطة الملائمة  -2
 لتخصص الطالب

0  60 71.42 24 28.57 

اس یتلاءم وتخصصي في نظام ام -3 یل الى تدرس مق
LMD 

84 100 0  0  

ة فق -4   0 35.71 30 64.28 54 اقدم الدروس التي لها علاقة بتخصص الطل

ة الاكثر ملاءمة لتحقی نتائج  -5 م اقدم الانشطة التعل
ة  التعلم لد الطل

38 45.23 28 33.33 18 21.42 

اس المراد -6 المق ل ما له علاقة  سه اجمع   54 تدر
  

 
64.28  

30 35.71 0  

ما هي -7 ع المقرر  مواض   0 100 84  0 اجبر على التقید 

عض -8 عضها ال طة مع    0  0 100 84 اعمل على جعل الدروس مترا

ما هي -9 ة  م المقررات الدراس  23.80 20 70.23 59 11.90 10 التزم بتقد

ة القدر  -10 ة التي تنمي لد الطل ة اقدم المقررات الدراس
یر  على التف

0  84 100 0  

ة القدرة  -11 ة التي تنمي لد الطل اقدم المقررات الدراس
 على التحلیل

0  84 100 0  

ة القدرة  -12 ة التي تنمي لد الطل اقدم المقررات الدراس
یب  على التر

0  84 100 0  

ة القدرة  -13 ة التي تنمي لد الطل اقدم المقررات الدراس
ادة  على الق

0  84 100 0  

ة القدرة على  -14 ز على الدروس التي تنمي لد الطل ار
 التخط  

0  84 100 0 
  

 
  

ل دائم     ش مقرر التدرس في الاصلاح الجدید  نلاح من خلال الجدول ان الاستاذ الجامعي یهتم 
ة  طة بهذه المقررات والملا%94.04وهذا ما بینته النس ته في تحدید الانشطة المرت ئمة ، غیر ان مشار

ة  ة بنس قى نسب ة ت عض الاخر فهي منعدمة تماما % 71.42لتخصص الطل عض الاساتذة اما ال ل
ة  س تتلاءم وتخصصاتهم وهذا %. 28.57بنس میلون الى تدرس مقای ذلك تبین النتائج ان الاساتذة 
ة  ة فق دون ا مع%100بنس قدمون الدروس التي لها علاقة بتخصص الطل ما وأنهم  ارف اخر ، 

ة ستفید منها الطل معنى ، والتي تزد من رصیدهم الثقافي والمعرفي في التخصص، جدیدة او مضافة قد 
ة  ة وذلك بنس المقرر فق دون اضافات اخر یجدونها في فائدة الطل ، %64.28أن الأساتذة متقیدین 

انا% 35.71في حین أن  قومون بذلك اح ة ما ان الاساتذ. من الاساتذة  م قدمون الانشطة التعل ة 
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ة  ة  دائما بنس انا % 45.23الاكثر ملاءمة لتحقی نتائج التعلم لد الطل في حین % 33.33و اح
ة  قدمونها ابدا% 21.42نس   .من الاساتذة لا 

ة LMDفي نظام  مها للطل طلب من الأساتذة تقد ة محددة  انا تكون ، توضع مقررات دراس وأح
ة  مناقضة لتخصصاتهم س بنس ل ما له علاقة بهذه المقای حث دائما عن  ما یجعل من الاستاذ ی

انا% 35.71في حین ان ، 64.28% ع ، فعلون ذلك أح مواض التقید  انا  ما یجعلهم مجبرن اح
ة    %.100المقرر بنس

ة   عض بنس عضها ال طة مع  عمل الاساتذة دائما على جعل الدروس مترا ، %100من جهة اخر 
یب خ یر والتحلیل والتر ة القدرة على التف ز على تنم ة في النظام الجدید تر اصة وان المقررات الدراس

ادة والتخط انا، والق قدمونها أح م على ان الاستاذ الجامعي لم یتكیف مع ، لكنهم  ما یجعلنا نح
ل الكافي LMDمقررات التدرس في نظام  النظر الى سنوات التطبی ، الش ن القول ان تكیف و م

  .الاستاذ الجامعي مع مقرر التدرس ضعیف
مة = المد مة –اكبر ق   7= طول المجال /  21=  19 -40= المد             ادنى ق

  
  

 مد عالي]40 - 33[  مد متوس[ 33 -26[  مد ضعیف[ 26 -19[

 30 34 20 العینة
ة  %35.71 %40.47 %23.80 النسب المئو

فهم حیث نجد الجدول یب أستاذا  34أستاذا في المد الضعیف و  20ین توزع الأساتذة حسب مد تك
النظر إلى سنوات التطبی التي تبلغ ، أستاذا في المد العالي 30في المد المتوس و  سنة نجد  11و

افیتین لتجعلاننا نقرر أن تكیف الأستاذ الجامعي % 40.47و % 23.80أن نسبتي  هما نسبتین 
ة ی ة حتى نقر أن الأستاذ الجامعي % 35.71نحصر بین المد الضعیف  والمتوس  وان نس اف غیر 

  .LMDمتكیف إلى مد عالي مع مقرر التدرس في نظام 
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  .LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع طرق التدرس في نظام 
انا    %/     دائما    البنود  %/     مطلقا     %/     اح

ل عدد من  -1 ة على ش م ل وحدة تعل اقدم 
ة م  الانشطة التعل

0  84 100 0  

ل محاضرة -2 ة في ش   0 38.09 32 61.90 52 اقدم المقررات الدراس

ل ندوة -3 ة في ش  88.09 74 11.90 10  0 اقدم المقررات الدراس

حث -4 ة في قاعة   88.09 74 11.90 10  0 اقدم المقررات الدراس

ع -5  82.14 69 17.85 15  0 اعمل مع طلبتي على اعداد المشار

ر حول موضوع ضمن  -6 ة بإعداد تقار اطالب الطل
 المقرر الدراسي

10 11.90 15 17.85 59 70.23 

ة بإعداد مقال علمي حول موضوع  -7 اطالب الطل
 ضمن المقرر الدراسي

10 11.90 15 17.85 59 70.23 

تاب  -8 قراءة  ة  م نقد عنهاطالب الطل  70.23 59 23.80 20 5.95 5 وتقد

ات تخص المادة  -9 ام بواج ة الق اطلب من الطل
ة  الدراس

44 52.38 30 35.71 10 11.90 

ة -10 ام دراس ة في ا  88.09 74 11.90 10  0 اعرض اعمال الطل

ب المیداني -11 ة الى التدر  59.52 50 40.47 34  0 اوجه الطل

ة التي -12 تفید الطالب  اقدم المقررات الدراس
ا  میدان

34 40.47 50 59.52 0  

ة التدرس -13 ات الحدیثة في عمل  65.47 55 34.52 29  0 استخدم التقن

ة  -14 استخدم قاعة متعددة الوسائ في عمل
 التدرس

0  0  84 100 

م  -15 ة في تقد اعتمد على الممارسة العمل
 الدروس

0  55 
  

65.47 
  

29 
  

34.52 
  

قد اعتمد على طرق تدرس معینة منها ما تقدم فیها الوحدة  LMDن نظام من خلال الجدول نجد ا   
ة م ل عدد من الأنشطة التعل ة على ش م انا، التعل قون هذه الطرقة أح ط لهم  في حین ، لكن الأساتذة 

ة  عتمدون على طرقة المحاضرة دائما بنس حث فالأستاذ ، %61.90أنهم  أما عن الندوات وقاعات ال
ة الجامع ة بهاتین الطرقتین في التدرس بنس قدم مقرراته الدراس ة % 88.90ي لا  النس نفس الشيء 

ة ة ، لإعداد المشارع مع الطل قوم بها مطلقا بنس  %.82.14فالأستاذ لا 
ع  LMDنجد ان الاستاذ في نظام    ة حول مواض ة بإعداد تقارر ومقالات علم طالب الطل ضا  ا

م نقد عنها ضمن المقرر اضافة تب وتقد ة ، الى قراءة  لكن هذه الطرق هي الاخر لا تطب مطلقا بنس
اس % 70.23 ات تخص المق حوث و واج ة حول اعطائهم  الطرقة الكلاس تفي الأساتذة  و
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قها دائما وتبلغ نسبتهم ، المدرس ط قها فمنهم من  ، %52.38لكن توجد فیها اختلافات من حیث تطب
ة ومنهم من  انا بنس قها أح ة % 35.71ط قها مطلقا بنس ط ، ما یؤثر على %11.90ومنهم من لا 

ه معظم الأساتذة وتبلغ نسبتهم  قوم  ة الذ لا  ة هي عدد % 59.52التدرب المیداني للطل اق ة ال والنس
انا ونسبتهم  أنهم رغم  تصرح الأ% 40.47الاساتذة الذین یوجهون طلبتهم للتدرب المیداني أح ساتذة 

ة  ا بنس ة التي تفید طلبتهم میدان انا% 59.52دائما و % 40.47قدمون المقررات الدراس ما ، أح
ة ا لتترسخ اكثر لد الطل انت لا توظف میدان م هذه المقررات اذا  ة تقد   . یجعلنا نتساءل ما اهم

قتصر فق على التدرب المیداني بل حتى في استعم  ة في والتأثیر هنا لا  ال الطرق التكنولوج
م  ذا تصم القاعة المتعددة الوسائ والتي لا تستخدم من طرف الاساتذة وقاعات الانترنت و التدرس 

ة  ة % 100الدروس في مجال التعلم الالكتروني بنس إضافة إلى أجهزة العرض التي تستخدم بنس
انا% 34.52   .وأح

 مد عالي[43 - 35 [ مد متوس[ 35 -27[  مد ضعیف[ 27 -19[  
 1 50 33 العینة

ة  %1.19 %59.52 %39.28 النسب المئو

ینحصر بین  LMDبین هذا الجدول ان مد تكیف الاستاذ الجامعي مع طرق التدرس في نظام   
،  اما المستو العالي فنجد % 59.52و %  39.28وهذا ما بینته النسب ، المد الضعیف والمتوس

ة الاساتذة الم فین مع طرق التدرس في الإصلاح الجدید نس فة جدا% 1.19تك ة ضع  .وهي نس
ة   ذا ما حللنا النس اس بها اذا ما تم ضمها الى المد % 59.52وإ ة لا  في المد المتوس هي نس

عني أن  فوا مع طرق التدرس في نظام  51العالي فهذا  النظر الى سنوات LMDأستاذا تك ، لكن 
التالي  سنة 11التطبی  ة المد الضعیف و فة تضم الى نس ة ضع استاذا من العینة لم  83فهي نس

فوا مع طرق التدرس في الإصلاح ا عن سبب عدم ، یتك حث فعل م منطقي اذا ما اردنا ال وهذا الح
  . التكیف مع هذه الطرق 
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م في نظام    .LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع اسالیب التقی
انا    %/    دائما    البنود  %/    مطلقا      %/  اح

ة عن طر عرض شفو لمحتو  -1 م الطل اق
 المقرر

64 76.19 20 23.80 0  

ة   -2 ارات مقال استخدام اخت ة  م الطل   0  0 100 84 اق

ة على اساس الاطرو  -3 م الطل حة المنجزة من اق
 قبلهم

84 100 0  0  

ة -4 م الطل ة في تقی ارات الشفو   0 100 84  0 اعتمد على الاخت

ر مقدم حول  -5 ة على اساس تقر م الطل اق
 موضوع معین

0  42 50 42 50 

ة  -6 ة في اعداد الرسائل النهائ م ابداع الطل  46.42 39 53.57 45  0 اق

م نتائج ا -7 لتعلم لد احدد اجراءات واضحة لتقی
ة  الطل

43 51.19 41 48.80 0  

ة -8 م بها الطل درجات اق   0  0 100 84 استخدم النقا فق 

ات  استخدم -9 في  A.B.C.D.E.FX.Fالمستو
الاعتماد على النسب  اتهم  ة وتحدید مستو م الطل تقی

ة الموافقة لكل مستو   المئو

0  2 2.38 82 97.61 

ة عن ما تن -10 ل حصة اسال الطل اولناه في في 
قة  الحصة السا

0  84 100 0  

ة قبل بدء الدرس  -11 ة للطل اوجه اسئلة شفو
 لأشخص معارفهم حول الموضوع

15 17.85 69 82.14 0  

ة حول ما  -12 م العروض اوجه اسئلة للطل اثناء تقد
ع ه عن المواض عا  تم است

0  84 100 0  

عضهم وفتح حلقة  -13 ه اسئلة ل ة لتوج اثیر الطل
 النقاش

0  64 76.19 20 
  

23.80 
  

م التي حددها الاصلاح والتي لا تقتصر      قون اسالیب التقی ط هذا الجدول یبین نسب الاساتذة الذین 
ع محددة  ة وتقارر تنجز عن مواض ة وشفو ارات تحلیل ة فق بل تتعداها الى اخت ارات المقال على الاخت

ضا ح رات اضافة الى ان الاصلاح ا ذلك المذ ة و م نتائج التعلم لد الطل دد اجراءات واضحة لتقی
ات المبین في البند رقم  م المستمر المتمثل الذ  9حیث اعتمد اسلوب المستو ة، إضافة للتقی م الطل لتقی

ع المراد  ص معارفهم حول المواض ة عن الدروس المتناولة مع تشخ ه اسئلة للطل یتحدد من خلال توج
م مد ا، تدرسها ة لفتح حلقات تقی حوث المعروضة من طرف زملاءهم، إثارة الطل ة لل عاب الطل ست

ة من خلال تفاعلهم في الدرس م الطل ار، تقی ادل الأف قى تطبی هذه الاسالیب جزئي . النقاش وت لكن ی
ة  طب بنس ات الذ لا  ، وهذا ما تبینه معظم النسب، ما عدا أسلوب المستو انا فق ا تطب أح
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ة ، 97.61% ل ة  رات على تفضیل الاساتذة لها بنس ة والمذ ارات المقال ما تحظى الاخت ما %. 100ف
م في نظام   . LMDیؤثر على تكیف الأستاذ الجامعي مع أسالیب التقی

 مد عالي[30 - 25[  مد متوس[ 25 -20[  مد ضعیف[ 20 -15[  
 14 27 43 العینة

ة  %16.66 %32.14 %51.19 النسب المئو

م في الاصلاح الجدید وقد     فهم ضعیف مع اسالیب التقی یبین هذا الجدول ان معظم اساتذة العینة تك
م عالي 14أستاذا، أما  43بلغ عددهم  فهم مع اسالیب التقی النظر الى . أستاذا فقد بینت النتائج ان تك و

فین مع أسا ة الاساتذة المتك ه نس م المد المتوس والذ بلغت ف ضا یندرج % 32.14لیب التقی فهو أ
ة لیتحسن التطبی إلى المستو العالي 11ضمن المد الضعیف لان  اف انت  لنجد في الأخیر ، سنة 

فهم عالي مقابل % 16.66 الأفراد % 83.33فق تك بیرة و ة  فهم ضعیف وهي نس فردا من   70تك
 . العینة
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 : نتائجمناقشة ال
عد مضي إ مهمته  LMDسنة من تطبی نظام  11ن الاستاذ الجامعي و لا زال یواجه مشاكل متعلقة 

م إلا أن هذا التكرار لم ، خاصة وأنهما المهمتین الاكثر تكرارا من بین مهامه الأخر ، في التدرس والتقی
معنى أن الأ حق أهدافه  ا حتى یتكیف الاستاذ مع النظام و اف د نفسه على ن  ستطع تعو ستاذ لم 

حث والتحلیل النقد الذاتي یر وال ة لتغیرات العصر، ومشجعة على التف أنها مواك ة تتسم  ، مقررات دراس
یب والنقد ة على التحلیل والتر یر المبن ات التف ر بتوظیف مختلف عمل إضافة إلى تنوع ، والانفتاح الف

ة ة التي تهتم بتنم م ة خاصة وحداته التعل ف التالي اثر التكیف الضعیف مع . مهارات ذات اهداف توظ و
یف  ستخدمها ؟، و ة التي  مقررات التدرس على طرق التدرس عند الاستاذ فما هي الطرق التدرس

مستو ، ستخدمها ؟ إذا هو أصلا غیر متجدد في معارفه ومعلوماته ضا انه متكیف  والنتائج بینت ا
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ة والندوات  ضعیف الى المتوس ام الدراس ات والأ مع طرق التدرس المتمثلة في المحاضرة والملتق
ات التدرس الحدیثة ة مع استخدام اجهزة العرض وتقن ق   .والأعمال التطب

م مهمتان متلازمتان  عا التدرس والتقی بیر ، وط ل  ش م و  س على التقی التالي فان هذه النتائج تنع و
م فمعظم افراد العینة فا الى المتوس مع اسالیب التقی فا ضع أن هذا الضعف في التكیف له . لدیهم تك

ة ، من حیث المقارنات بین الشهادات، LMDتأثیره في تحقی الأهداف العامة لنظام  ذا الحر و
ة ة للطل ة والدول إضافة إلى تعارض الشهادات مع ما هو مطلوب في سوق العمل نتیجة فشل ، الوطن

ننسبي ف م ان الاستاذ الجامعي متكیف مع اهداف نظام ، ي عروض التكو من  LMDما یجعلنا نح
م من المستو الضعیف الى المتوس   . خلال عملیتي التدرس والتقی

اب هذا المستو من التكیف قمنا بإجراء مقابلة مع  وجاء ، أساتذة من العینة 5وحتى نتعرف على اس
الآتي   : تحلیلها 

؟ LMDعلى تطبی الجامعات الجزائرة لنظام سنة  11مرت  -1 مك لهذا التطبی   ، ما هو تقی

ة ، في طرقه إلى النجاح LMDنجد ان معظم افراد العینة اتفقوا على ان نظام  وهذا ما بینته النس
ة 80%  .قد أقرت أن هذا النظام لم ینجح% 20، في حین نجد ان نس
م  ننا الح م النظر الى سنوات التطبی  سنة من التطبی  11ف ، على ان هذا النظام لم ینجح و

ه اقل درجة مما هو مأمول حسب افراد العینة ، والنظام لا یزال ینمو من سنة إلى أخر  م ف والتح
ة  التالي تضم نس ة % 80و ننا القول ان النظام لم ینجح% 20الى نس م وحسب رأ أفراد العینة فان ، ل

ما یلي اب تحصر ف   :الاس
ة والملائمة لتطبی هذا النظامعد -   . م توفیر الظروف المناس

شرة لتطبی هذا النظام - ة وال انات الماد  .قلة الام

ن الأساتذة في نظام  -  .LMDانعدام تكو

ن بین الجامعات -  .اختلاف في البرامج وعروض التكو

اجات سوق العمل - ن مع احت  .اختلاف عروض التكو

طها ا - مح  .لاقتصاد والاجتماعيانعدام ر الجامعة 

 .اهمال اراء الاساتذة والمتخصصین -

ه LMDانعدام صورة واضحة على نظام  -  .من حیث اهدافه وطرقه وأسالی

ي - لاس  .التطبی في فحواه لا یزال 

ن - ة نتیجة للاختلاف في المقررات ومعاملاتها وعروض التكو  .انعدام الحر
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 .الانتقال، ، الوحداتLMDانعدام صورة حول  -

ل دون روح LMDتطبی نظام  -  .ه

ة الموضحة للنظام - ام الاعلام  .انعدام الا

ن -2 طب . یتم تحدید المقرر الدراسي لكل تخصص من قبل هیئة التدرس في میدان التكو هل 

ما هي ؟ ولماذا؟  الاساتذة هذه المقررات 

ة ینحصر بین  أنهم  3ان تطبی الاساتذة للمقررات الدراس قرون  ة اساتذة  قون المقررات الدراس ط
ما تم تحدیدها ة  قان المقررات الدراس ط أنهما لا  قران  وهذا ما تمثله ، بدرجة متوسطة و استاذان 

ة   %.40مقابل % 60النسب المئو
قا   عني تطب عا التطبی بدرجة متوسطة لا  فحسب أفراد العینة هذا التطبی الجزئي یتخلله ، ط

ة معینةتصرف شخصي في تطبی ال معنى تعدیل المقررات بنس عا هذا راجع حسب رأیهم ، مقرر  ط
  :الى
س -   .اختلاف المقای

عض الدروس - ة لبناء  ة ایجاد المصادر المناس  .صعو

آخر - ض الاساتذة درسا   .تعو

قة المخصصة لكم هائل من البرنامج - ة الض  .الفترة الزمن

س له اطلاع مسب عل - س جدیدة الاستاذ ل  .یهاورود مقای

س - ن بین المقای عض العناو  .تكرار 

ل عشوائي - ش س بین الاساتذة   .توزع المقای

قي لما یجب ان یتضمنه المقرر الدراسي - ة عن المحتو الحق  .عد المقررات الدراس

ة -  .عدم اشراك الاساتذة في وضع المقررات الدراس

ن الاساتذة - ة مع تكو  .عدم تماشي المقررات الدراس

ةاختلاف الم - ة عن تخصص الطل  .قررات الدراس

ة - ة احسن من السداس ة السنو  .المقررات الدراس

طب الاساتذة طرق التدرس التي جاء بها نظام  -3 ام  LMDهل  الندوات وحلقات النقاش والأ

ة ؟ ما السبب في ذلك؟  الدراس



م واقع تكیف الأستاذ الجامعي مع عملیتي د د نبی.أ          ...تقی   سمة بن صالح  /ل بوز

 131                          2016مجلة العلوم الإنسانیة                      العدد السادس دیسمبر 

ما نص علیه قونها  ط وأستاذة ، ا الإصلاحنجد ان تطبی الاساتذة لطرق التدرس موزع بین اساتذة 
ان قونها في غالب الأح قونها بتاتا، ط ط ه النسب . وآخرن لا   20و% 20و % 60وهذا ما دلت عل

ة . على التوالي%  النظر الى النس ة لتجعلنا نقر ان الاستاذ الجامعي متكیف مع طرق % 60و اف فهي 
ه النت LMDالتدرس في نظام  ما دلت عل ة متوسطة  نما بنس قةوإ اب في ذلك ، ائج السا وتعود الأس

   :الى
س التي تفرض طرقة تدرس معینة - عة المقای  .طب

ة - اجتهادات شخص  .اعتماد الاساتذة لطرق تدرس خاصة بهم 

ة تدرس نظام  - ف ما یتعل  ن اللازم ف  .LMDانعدام التكو

س - ة لا تحتاج الى الندوات، اختلاف المقای س التقن ة فالمقای ام الدراس  .وحلقات النقاش والأ

ن خاص في التدرس -  .حاجة الاساتذة الى تكو

التلقي الجامعي -  .هي جهده %90رغم أن ، اكتفاء الطالب 

ة في التدرس المتمثلة في الاملاء وصور طب الاصل - ة للطرقة الكلاس  .تفضیل الطل

أنهم  اب التي وضعها الاساتذة  عض الاس طرق التدرس التي نص تبین لنا  ة تماما  سوا على درا ل
ارة  ه ع مهاراته وهذا ما تدل عل اعتماد الاساتذة لطرق تدرس خاصة بهم : علیها الإصلاح ولا حتى 

ة ان ، اجتهادات شخص ه اذا  عتمد الاستاذ على طرق تدرس خاصة  ما یجعلنا فعلا نتساءل لم 
ل حسب تخصصه؟ وما   هي هذه الطرق؟الاصلاح قد حددها 

ارة  ضا ع س: ا ة وحلقات نقاش، اختلاف المقای ام دراس ة لا تحتاج الى ندوات وأ س التقن ما . فالمقای
ة اقتصر في رده  طرق التدرس حیث انه في الاجا ة الاستاذ الجامعي  د وجهة نظرنا حول عدم درا یؤ

س قد حدد طرق ت LMDغیر أن نظام ، على الأمثلة التي أعطیناها اختلاف المقای درس مختلفة 
ة تطبی النظام. والتخصصات ن المخصص للأساتذة في بدا ن ان نرجع هذا الى انعدام التكو م ، ولا 

حث في هذا النظام وطرق التدرس  ضا مقصر في ح ذلك من حیث امتناعه عن ال ولكن الأستاذ أ
ه م ف قال عنه دون فهم وأظن ان ، والتقی ما  اف على ذلك 11والاكتفاء  اما الدلیل الاخر . سنة دلیل 
ارة   :فهو ع

د ان  ة في التدرس المتمثلة في الاملاء وصور طب الاصل التي تؤ ة للطرقة الكلاس تفضیل الطل
قون طرق التدرس التي جاء بها نظام  ط ة على طرقة الاملاء  LMDالاساتذة لا  و انهم عودوا الطل

س ففي ن، وصور طب الأصل م دروسه ول ات تقد م في صفه وفي استراتیج ظرنا الأستاذ من یتح
یب والنقاش وطرح الاسئلة ، الطالب یر والتحلیل والتر ذا تعود الطالب على ان یبذل جهدا في التف وإ

ه فرض طرقة تدرس تناس ار فانه حتما لن  ادل الاف   .وت
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ة فيه -4 ستخدمون وسائل تكنولوج ة التدرس مثل اجهزة العرض والقاعات  ل تر أن الأساتذة  عمل

ما أتى بها نظام    ؟ لماذا؟LMDالمتعددة الوسائ 

ة     ة في التدرس هذا ما بینته النس هناك مساواة بین الاستخدام وعدم الاستخدام للوسائل التكنولوج
ة 40% ة بدرجة م% 20، اما نس ستخدمون الوسائل التكنولوج لكن هذا . توسطةفقد بینت ان الاساتذة 

ستخدم  ع القول ان الاستاذ الجامعي  التالي لا نستط قتصر فق على اجهزة العرض و الاستخدام 
ة في التدرس والنسب التي امامنا هي نسب معبرة على استخدام اجهزة العرض فق . الوسائل التكنولوج

ارة  : وهذا ما بینته الع
ارة . ود للوسائل الاخر ستعمل الاساتذة فق اجهزة العرض ولا وج ذا ع استعمال متوس حسب : و

ل الكافي من اجل الاستعمال  .ما هو متاح الش عني ان اجهة العرض هي الاخر غیر متوفرة  ما 
عدم استخدامها وهذا نتیجة انها غیر متاحة لهم، الدائم قرون  عض الاساتذة  اب . ما جعل  وتعود الاس

ع الاساتذ ةفي ذلك الى ان جم ارات التال   :ة اجمعوا على انها قلیلة من خلال الع
  .شح في هذه الاجهزة -

أجهزة العرض - ة   .نقص الوسائل التكنولوج

 .انعدام القاعات والحجرات المجهزة للاستخدام التكنولوجي -

ات تحتاج الى وقت وجهد للتوصل الیها -  .عض التقن

ة اخر  -  .قلة اجهزة العرض وانعدام وسائل تكنولوج

ة -5 م المستمر من خلال الأسئلة الشفو طب الأساتذة نظام التقی حوث، هل  والأسئلة ، وعرض ال

ة ه نظام، التحلیل ة للكتب وغیرها مثلما ینص عل طاقات الفن یف ذلك؟LMD وال  ؟ 

ة فق في  حوث والأسئلة الشفو ستعمل ال ات الاساتذة في هذا السؤال حیث اكد احدهم انه  اختلفت اجا
ة تقی ة وهذا بنس ستعمل اسلوب ، %10مه للطل ات على ان الاستاذ الجامعي  في حین افرزت الاجا

ة  ل جزئي بنس ش م المستمر  عني ان الاستاذ لا %90التقی ل جزئي فهذا  ارة ش زنا في ع ذا ما ر ، وإ
التالي نجد ا ة و حوث والأسئلة الشفو ن الاستاذ الجامعي طب سو الاسالیب المعهودة والمتمثلة في ال

م في نظام  طب اسالیب التقی ة  LMDلا   %.100بنس
فین مع نظام  -6 لامك؟ LMDهل تجد ان الاساتذة متك د  م ؟ ما الذ یؤ   من خلال التدرس والتقی

فین مع نظام إ ة  LMDن الاساتذة غیر متك م بنس امام ، %90من خلال عملیتي التدرس والتقی
فینمن الاساتذة اق% 10 أنهم متك  .روا 

فین مع نظام  أنهم متك ح لا مفر منه LMDالنظر الى الاستاذة الذین صرحوا  ونظرا لمدة ، ونه اص
ارة تدل على ان الاساتذة تعودوا على مصطلح ، سرانه فقد أضحى مألوفا س  LMDنلاح ان الع ول
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م التي جاء بها هذا الاصلاح و  ات التدرس والتقی لمة على استراتیج حیث اكد . مألوفا هذا ما اكدته 
ا من مقررات  قون ا ط أنهم لا  اتهم على الاستمارة او على اسئلة المقابلة  ع الاساتذة في اجا جم
م وأنواعها ما یدل على انهم  ضا اسالیب التقی قون ا ط التدرس وطرق التدرس ومهارات التدرس ولا 

فین مع نظام  يوان ممارساته LMDغیر متك لاس مضمون  ل الاصلاح  ة تأخذ ش . م البیداغوج
ة التدرس في  ف ما یتعل  ن الكافي واللازم ف عود لسبب واحد حسب رأیهم وهو عدم تلقیهم التكو وهذا 

  .هذا النظام
قها لنظام  -7 ة للجامعة من خلال تطب ع تحقی الاهداف الاساس ستط هل تر ان الاستاذ الجامعي 

LMD  فه ه؟ بتك م ف   مع مهمتي التدرس والتقی

قها للإصلاح  ة للجامعة من خلال تطب عون تحقی الاهداف الاساس ستط أنهم  ل الاساتذة  وقد اجمع 
م  نهم في مفاه رامجه LMDاذا ما تم تكو ه، وفلسفته و م ف ات التدرس والتقی ذا استراتیج  .و

مقارنة نتائج دراستنا مع نتائج الدراسات الس  لاس التي بینت ان و قة فإننا نتف مع نتائج دراسة دولو ا
عتمد على طرقة المحاضرة أكثر ة لازال  وانه لا توجد فروق بین النظام ، التدرس في الجامعات الفرنس

م ونظام  حتفظان بنفس المقرر  LMDالقد نین  لا التكو حیث بینت دراستنا ان ، من حیث المقرر ف
زون على  ة الاساتذة یر غیرون فیها حسب ما یرونه %11.90المقررات الجدیدة بنس عني انهم  ، ما 

ا مع قدراتهم واهتماماتهم م جاء بها . مناس ة في عدة مفاه اجات تدرب د ان لدیهم احت وهذا ما یؤ
ا المعلومات والاتصا، الإصلاح الجدید ة المتعلقة بتكنولوج استخدام الوسائل البیداغوج طة  ل، وأخر مرت

ة و ورشات العمل  LMDإضافة الى طرق التدرس التي تم تحدیدها في نظام  ام الدراس والعمل ، الأ
حث ن زروال...ضمن فرق ال ضا دراسة نصراو و   .و هذا ما بینته ا
  :الاستنتاج العام

من خلال عملیتي ، الكبر  LMDالتكیف في دراستنا هو مد تحقی الأساتذة لأهداف نظام     
م ومعناه مد تطبی الأساتذة لمقرر التدرس وطرق التدرسالت م في تحقی ، درس والتقی وأسالیب التقی

ة في تطبی الأساتذة له 11لقد طب هذا الأخیر منذ . LMDأهداف نظام  عني أن هناك حتم ، سنة ما 
ة وا ة العلوم الاجتماع ل قى السؤال المطروح هنا هو هل تكیف الأساتذة في  ة ومعهد تسییر و لإنسان

ات الحضارة مع نظام    .؟ وما مد تكیف هؤلاء الأساتذة معه ؟LMDالتقن
من خلال  LMDومن خلال دراستنا توصلنا الى انه یوجد تكیف للأستاذ الجامعي مع اهداف نظام  

م ئج ان حیث بینت النتا، لكنه ینحصر أكثر بین المستو الضعیف والمتوس، عملیتي التدرس والتقی
أستاذا في  20بدلالة مستو التكیف یتحدد ب   LMDتوزع الاساتذة في تطبی مقرر التدرس في نظام 

النظر إلى هذا العدد ، استاذا في المد العالي 30أستاذا في المد المتوس و  34المد الضعیف و و
م ان تكیف الاستاذ الج اف تماما حتى نح سنوات التطبی فهو غیر  امعي مع مقرر التدرس مقارنة 
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ة لطرق التدرس حیث بینت النتائج ان ، عال LMDفي نظام  النس من الاساتذة  33نفس الشيء 
مستو ضعیف معها فوا  مستو متوس و استاذا واحدا فق تكیف  50و، الجامعیین تك فوا  منهم تك

م فقد افرزت النتائج ان ، مستو عال فهم ضعیف المد واستاذا  43أما عن أسالیب التقی  27ان تك
ل متوس في حین ان  ش فوا  م في الاصلاح 14استعاذا تك فهم عال مع اسالیب التقی ان تك . استاذا 

د ان تكیف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظام  ینحصر بین المستو الضعیف   LMDهذا ما یجعلنا نؤ
اب هذا المد من التكیف الى، والمتوس   :وتعود أس

ة والملائمة لتطبی هذا النظامعدم ت -   . وفیر الظروف المناس

شرة لتطبی هذا النظام - ة وال انات الماد  .قلة الام

ن الأساتذة في نظام  -  .LMDانعدام تكو

ن بین الجامعات -  .اختلاف في البرامج وعروض التكو

اجات سوق العمل - ن مع احت  .اختلاف عروض التكو

طها الاق - مح  .تصاد والاجتماعيانعدام ر الجامعة 

 .اهمال اراء الاساتذة والمتخصصین -

ه LMDانعدام صورة واضحة على نظام  -  .من حیث اهدافه وطرقه وأسالی

ي - لاس  .التطبی في فحواه لا یزال 

ن - ة نتیجة للاختلاف في المقررات ومعاملاتها وعروض التكو  .انعدام الحر

 .الانتقال، ، الوحداتLMDانعدام صورة حول  -

ل دون روح LMDی نظام تطب - س - . ه   .اختلاف المقای

عض الدروس - ة لبناء  ة ایجاد المصادر المناس  .صعو

آخر - ض الاساتذة درسا  قة المخصصة لكم هائل من البرنامج  -  .تعو ة الض  .الفترة الزمن

س له اطلاع مسب علیها - س جدیدة الاستاذ ل  .ورود مقای

ن بین المقای - عض العناو ل عشوائي -   .ستكرار  ش س بین الاساتذة   .توزع المقای

قي لما یجب ان یتضمنه المقرر الدراسي - ة عن المحتو الحق  .عد المقررات الدراس

ة -  .عدم اشراك الاساتذة في وضع المقررات الدراس

ن الاساتذة - ة مع تكو  .عدم تماشي المقررات الدراس

ة - ة عن تخصص الطل  .اختلاف المقررات الدراس
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ة - ة احسن من السداس ة السنو  .المقررات الدراس

س التي تفرض طرقة تدرس معینة - عة المقای  .طب

ة - اجتهادات شخص  .اعتماد الاساتذة لطرق تدرس خاصة بهم 

ة تدرس نظام  - ف ما یتعل  ن اللازم ف  .LMDانعدام التكو

ة لا تحتاج الى الندوا - س التقن س فالمقای ةاختلاف المقای ام الدراس  .ت وحلقات النقاش والأ

ن خاص في التدرس -  .حاجة الاساتذة الى تكو

التلقي الجامعي، رغم أن  -  .هي جهده% 90اكتفاء الطالب 

ة في التدرس المتمثلة في الاملاء وصور طب الاصل - ة للطرقة الكلاس  .تفضیل الطل

أجهزة -  .شح في هذه الاجهزة - ة   .العرض نقص الوسائل التكنولوج

 .انعدام القاعات والحجرات المجهزة للاستخدام التكنولوجي -
ات تحتاج الى وقت وجهد للتوصل الیها -  .عض التقن
ة اخر  -  .قلة اجهزة العرض وانعدام وسائل تكنولوج

  :الاقتراحات
ه من نتائج   إننا ف خاصة التي أفرزتها المقابلة، بناءا على ما تم دراسته في موضوعنا وما توصلنا إل

قها سیؤد الى تحقی تكیف افضل مع نظام   LMDادرنا بهذه  الاقتراحات التي نعتقد ان تطب
ن مستمر خاص بهذا النظام:وهي   .اخضاع الاساتذة الى تكو

ة:اضافة الى ما یتناسب وقدرات الطل ثافة البرامج وتعدیلها  ص من    .التقل
ة - اكل والتجهیزات ذات النوع اله د الجامعة   .من حیث الكم والكیف تزو
ه - ه هذا النظام والعمل  ع ما ینص عل  .فهم جم
ات اللازمة له - ان ع الإم ا المعلومات والاتصال، توفیر جم  .خاصة أجهزة تكنولوج
ة حاجات السوق  -  .المرونة وتلب
ن -  .تخصص ادق للتكو
ة - ة ومصداق شفاف ن، العمل  میدان التكو ما یتعل   .خاصة ف
ن شراكة بین -  .الجامعة والمؤسسات تكو
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  :قائمة المراجع
ة –أولا  اللغة العر  :المراجع 

، بیروت، )1 (على دروب النجاح من الجامعة الى سوق العمل، )2010(الحسني عبد الحسن - 1
ة للعلوم ناشرون    .لبنان،الدار العر

شي عمار - 2 ن ع شیر، و شي  یجي في ضمان دور التخط الاسترات، )2014ابرل  3-1(بن ع
ة الجامعات الجزائرة من وجهة نظر الهیئة التدرس ع الجودة  ،  قدم الى الملتقى العري الدولي الرا

م العالي  .جامعة الزرقاء، الاردن، IACQA لضمان جودة التعل
اح - 3 حة، ونصراو ص م ، )2014ابرل  3-1(بن زروال فت ة لأساتذة التعل اجات التدرب الاحت

حث العلمي LMD في ظل نظام العالي ع لضمان في مجال ال ، قدم إلى الملتقى العري الدولي الرا
م العالي  . جامعة الزرقاء، الأردن، IACQA جودة التعل

شرة في الجامعة الجزائرة، )2008جوان(حسان هشام  - 4  ن الموارد ال مجلة الحقوق والعلوم ، تكو
ة،  . 01العدد  الإنسان

مالحرز الله - 5 دار  نون، الجزائر، دیوان ).د(نظام ل م د، )2008( عبد الكرم، و ، بن ع
ة  .المطبوعات الجامع

سمة - 6  ن صالح  رمة، و ملمح الأستاذ الجامعي في ظل ، )2013نوفمبر  12-11(حیواني 
ا للأساتذة، ، LMDنظام مقدم الى الملتقى الدولي الثاني، نحو ملمح لخرجي المدارس العل  -مخبر تعل

ن ا للأساتذة، بوزرعة، الجزائر -تكو ة، المدرسة العل م  .تعل
زة - 7  م في ، )2009( طاشوعة لو م العالي في مجال التقو ة لأساتذة التعل اجات التدرب تحدید الاحت

ن اس، سطیفضوء متغیر التكو  ).ن .د( ، رسالة ماجستیر، جامعة فرحات ع
ة، )2007(ه حسن اسماعیل علي عبد ر  - 8 مي للأقسام الجامع الواقع : البناء التنظ

ندرة، مصر،دار الجامعة الجدیدة).د(والتصور  .، الإس
اس - 9 ة لضمان ، )2014ابرل  3-1(عبد الحف ع آل م  ات التعل ات تكنولوج توظیف تقن

م العالي في الجزائر م ، قدم الى الملتقى العري الدولي الر وتحقی جودة التعل ع لضمان جودة التعل ا
  .جامعة الزرقاء، الأردن، IACQA العالي
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