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  : 
هدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على حقǽقة 

 LMDتكیف الأستاذ الجامعي مع أهداف نظام 
یتین من ضمن المهام من خلال مهمتین أساس

واللتین ، التي یؤدیها وهما التدرȄس والتقیǽم
تعتبران همزة الوصل بینه وȃین الطالب في 
محاولة منا لتحدید مدȐ تكǽفه مع استراتیجǽات 

التي تم اعتمادها في هذا ، التدرȄس والتقیǽم
 79حیث طǼقنا استمارة متكونة من . الإصلاح

، التدرȄس أǼعاد هي مقرر 3بندا مقسمة على 
طرق التدرȄس أسالیب التقیǽم على عینة تتكون 

أستاذا جامعǽا من Ȟلǽة العلوم  84من 
الاجتماعǽة والإنسانǽة ومعهد تسییر التقنǽات 

فȞانت نتائج الدراسة تشیر بوضوح . الحضارȄة
 Ȍهذا التكیف نوعا ما متوس Ȑالى ان مستو

  .ǽمیل الى الضعیف
امعي،أهداف الأستاذ الج :الكلمات المفتاحǻة

  ،التدرȄس، التقیǽمLMD نظام

Le résumé: 
   Cette étude visait à évaluer la réalité de 
l’adaptation de l’enseignant universitaire 
avec les objectifs du système LMD à 
partir de deux de ses missions 
principales, à savoir « l'enseignement » et 
« l'évaluation », qui représentent un lien 
direct entre lui et ses étudiants. Nous 
essayons à travers cette évaluation de 
déterminer dans quelle mesure 
l’enseignant universitaire utilise 
actuellement les stratégies 
d'enseignement et d'évaluation adoptées 
dans la réforme LMD. Nous avons alors 
développé un questionnaire composé de 
79 items , répartis sur 03  dimensions : 
les programmes d'enseignement, les 
méthodes d'enseignement, les méthodes 
d'évaluation, que nous avons distribués 
sur un échantillon de 84 enseignants de la 
faculté des sciences sociales et humaines, 
et l'Institut de gestion des techniques 
urbaines. Les résultats de la recherche 
ont montré qu’il  y’à une faible 
adaptation de l’enseignant universitaire, 
au niveau de ces institutions , aux 
stratégies d'enseignement et d'évaluation 
du système LMD.  
Mots clés: L’enseignant 
universitaire ; les objectifs du LMD ; 
L’enseignement ; l’évaluation. 
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 :مقدمة
Ǽأنها سنة التحولات من مجتمع المعلومات الى مجتمع غزارة ) 1994(وصف هاجرȄفث سنة  

المعلومات ومن مجتمع المعرفة إلى مجتمع ما وراء المعرفة، ومن مجتمع العولمة إلى مجتمع ما Ǽعد 
التعلǽمǽة خاصة Ȟل هذه التغیرات انعȞست أثارها السلبǽة والایجابǽة على مؤسساتنا الترȃوǽة و . العولمة

، اذ أصǼح التعلǽم العالي والمهني یواجه تحدǽات عدیدة من حیث )167: ، ص2007هشام، ( الجامعة 
مخرجاته فǽما یتعلǼ Șالتنمǽة والحد من الǼطالة، وهو تحدȑ التكیف مع عالم الشغل وسوق العمل 

والإبداع والمعرفة والتقدم الحاصل في فالاقتصاد العالمي الجدید القائم على الابتكار . والاستجاǼة لحاجǽاته
 Ȑوصغر ȐبرȞ اتȞس شرǽذلك من تأس Șا المعلومات والاتصالات وما رافǽفي ، تكنولوج Ȑواندماج أخر

، وتعدیل مسالك الإنتاج الصناعي واعتماده على الذȞاء الاصطناعي، شرȞات متعددة التموȄل والمهام
ي طبǽعة ومواصفات الوظائف التي ǽحتاج الیها عالم والعمل عن Ǽعد ادȐ الى احداث تغییرات جذرȄة ف

 وفي المعارف والمهارات المȞتسǼة خلال عملǽة التعلم في التعلǽم العالي والمهني، الإعمال والإنتاج
، حیث أن النظم العالمǽة تلزم مؤسسات التعلǽم العالي العمل على توفیر ) 19: ، ص2010الحسیني،(

ولا تقتصر هذه الالǽات على النظر ، دقیȘ والتقوǽم المؤسسي وتقیǽم البرامجمعاییر الجودة عبر الǽات للت
والامتحانات وشروȋ القبول والبنǽة الإدارȄة والأكادǽمǽة، والبنǽة التحتǽة ، في البرامج الأكادǽمǽة والأساتذة

Ȍان مجت، للمؤسسات فقȞ الخارجي سواء Ȍǽالتواصل بین الجامعات والمح Ȑنما وصلت إلى مد معا وإ
هذا ǽعني ان المؤسسات الجامعǽة مطالǼة ǼمواكǼة . مدنǽا او مؤسسات انتاج او ادارات رسمǽة او خاصة
والمتغیرة Ǽاستمرار Ǽغǽة تحقیȘ التوافȘ بین القدرات ، التطورات التكنولوجǽة والمعرفǽة الحاصلة في العالم

ها وممارستها Ȟفعل مهني مطلوب وȃین تطبǽق، والكفاءات المعرفǽة الجدیدة Ȟبرامج ومقررات دراسǽة
وǼالتالي Ȟانت الوسیلة الوحیدة لتحقیȘ هذا الهدف هي العمل على خلȘ رȞیزة قوǽة للتعلǽم . بإلحاح

العالي، وهذا ما أكده مشروع بولونǽا الذȑ اعطى اطارا للمجهودات المشترȞة لإصلاح وتجدید أنظمته، إذ 
فوائد حقǽقǽة على المیدان للطلǼة والأساتذة والاقتصاد أكد هذا المشروع انه یجب السهر من اجل جني 

مع حتمǽة الاتجاه نحو التحسن المستمر للنوعǽة وتنشȌǽ الحرǽȞة، وضمان Ȟفاءة ، والمجتمع في مجموعه
فأوروǼا . التعلǽم العالي لسوق العمل، وخاصة تطوȄر قدرات اكبر عدد من الطلǼة لدخول التعلǽم العالي

شهادات Ǽقوة، إضافة إلى أن الوظائف مستقǼلا تحتاج الى افراد ذوو Ȟفاءات متعددة Ǽحاجة الى حاملي ال
مشروع (وفي ضوء هذه المعطǽات العلمǽة والاقتصادǽة تبنت الجامعة الجزائرȄة هذا المشروع . ومعمقة
  . LMDأو ما ǽسمى بنظام ) بولونǽا

1- (http://fr.m.wikipedia.org>wiki>Agence_de_l%27_union_europ. تم  
6/5/2015استرجاعھا في  ) 
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 :مشȜلة الدراسة
من وجهة نظر الكثیرȄن )  LMDنظام ( إن أكثر ما ǽحظى Ǽالتقدیر والاهتمام في الإصلاح الجدید   

دخال انظمة تعلǽم متعددة المجالات ، هو اعادة ترȞیز التكوȄنات على احتǽاجات الطلǼة وقدراتهم وإ
ما . إضافة لشفافǽة اكبر وتواصل داخلي احسن، الجامعات على الصعید المحلي وتحسین التنسیȘ بین

وضرورة ترȃوǽة واقتصادǽة واجتماعǽة ملحة من اجل الاصلاح الجذرȑ ، جعله نظاما عالمǽا ǽحتذǼ ȑه
الشيء الذȑ ادǼ Ȑالجامعة الجزائرȄة الى تبني هذا النظام لتصحǽح ما الت الǽه الاوضاع . للتعلǽم العالي

Șمي السابǽم المنتهجة في النظام التعلǽس والتقیȄات التدرǽة نتیجة استراتیجǽمǽانت الجامعات ، التعلȞ ȑالذ
تسعى من خلاله الى انتقاء الكفاءات وتشجǽعها وضمان تطورها Ǽاستمرار في ظل المنافسة العلمǽة 

لتستقر ) 1994 - 1993( غیر انها انحرفت عن هذا المسار منذ سنة. وتهیئتها لسوق العمل ومتطلǼاته
ما أدȐ إلى تدني المستوȐ المعرفي والمنهجي ، على منهج لا یخدم اهداف الجامعة والǼحث العلمي

ورȃما ǽعود . والترȃوȑ  الذǽ ȑمس في ذات الوقت اهم مدخلات العملǽة التعلǽمǽة وهم الاساتذة والطلǼة
إلى أن فرض التغییر نفسه ، التقیǽم الدورȄةالسبب في ذلك الى عدم ممارسة الجامعة الجزائرȄة لعملǽة 

و ). 17-15: س، ص،ص.بوعشة، د( فسعت الى وضع تصور شامل خاص Ǽالمجتمع ȞȞل ، علیها
وȞذا السعي إلى ، شرعت في بناء خطة اجرائǽة من اجل رسم سǽاستها الإصلاحǽة) 2004(منذ سنة 

مؤسسة جامعǽة و  49طبȘ على مستوȐ الذLMD  ȑاعادة هȞǽلة وȃناء النظام الجامعي وفȘ ما ǽسمى 
وحتى تضمن الجامعة الجزائرȄة نجاح هذا التطبیȘ قامت . لضمان جودة ونوعǽة المخرجات، میدانا 13

استاذا  31653بتوفیر ما لا ǽقل عن ، بتعزȄز وتدعǽم التاطیر الجامعي بجوانǼه المادǽة والبیداغوجǽة
نظرا لأهمǽة الجانب البیداغوجي وǼاعتǼار ان هیئة ، 2007جامعǽا من مختلف الرتب والتخصصات سنة 

  . التدرȄس من بین رȞائز التعلǽم العالي والمساهمین في نجاحه او فشله
Ȍفرض تحولات في البرامج والمناهج والأهداف فقǽ فاءات الاستاذ ، غیر ان التغییر لمȞ بل حتى في

Ȅم الجامعي اللازمة لأداء مهامه خاصة في طرق وأسالیب التدرǽن صالح، ( س والتقیȃ2013حیواني، و ،
، ما یجعلنا نتساءل حول ما اذا Ȟان هذا التعداد المتوفر من الاساتذة ǽستطǽع فعلا تكوȄن طالب )ص.د

ذو Ȟفاءات وقدرات ومهارات مهنǽة موظفا الطرق التكنولوجǽة في التدرȄس، وȞذا الطرق الحدیثة في 
سنة Ȟان فیها الاستاذ مطالǼا Ǽالتجدید في معارفه  11نظام منذ خاصة وان الجزائر طǼقت هذا ال. التقیǽم

وȞذا استراتیجǽات التدرȄس والتقیǽم خصوصا وان الهȞǽلة الجدیدة ، العلمǽة Ǽما یتوافȘ والمقررات الدراسǽة
للسنة الدراسǽة تفرض على الاستاذ الالتزام بنمȌ معین من التدرȄس یتضمن مفاهǽم جدیدة متعلقة Ǽالتقسǽم 

، ساعة Ȟمǽة العمل الذȑ ینجزه الطالب 750رصیدا، ما ǽعادل  30لسداسي الذǽ ȑشمل Ȟل واحد فǽه ا
إضافة إلى مصطلح الوحدات التعلǽمǽة التي تتكون من دروس متراǼطة تشȞل فǽما بینها جملة من 

ي وقد تكون هذه الدروس نظرȄة او تطبǽقǽة او ف. المعارف المتجانسة التي تدور حول تخصص معین
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مع ǽȞفǽة منح ، شȞل انشطة میدانǽة اضافة الى التقیǽمات من خلال المداولات التي تحدد طرق التقیǽم
  .الارصدة

وǼالتالي نستطǽع القول ان مهمة الاستاذ قد تغیرت من مجرد التلقین الى مهمة متطورة تعدتها الى  
التدرȄس والتقیǽم وظǽفة تكاد تكون ما یجعل من ، الحث على الابتكار والتحلیل والترȞیب والنقد البناء

وتخلȘ له نوعا من الضغȌ المهني قد یتجاوزه اذا تعمȘ اكثر في ǽȞفǽات تطبیȘ هذا الاصلاح ، معقدة
  . والتكیف معها

  : اهم تساؤلات الدراسة
  هل هناك تكیف للأستاذ الجامعي مع اهداف نظامLMD  عدǼ مǽس والتقیȄمن خلال عملیتي التدر

  یȘ هذا النظام ؟سنة من تطب 11

  سهل هناك تكیف للأستاذ الجامعي معȂفي نظام  برامج التدرLMD؟ 

والتي تمȞن  LMD برامج التدرȄس تضم Ȟل المواضǽع والمحتوǽات العلمǽة التي یتم تدرȄسها في نظام
 .  الطالب من تحقیȘ توافȘ مهني في عالم الشغل مستقǼلا

  سطرق التدهل هناك تكیف للأستاذ الجامعي معȂفي نظام  رLMD  ؟  

 .طرق التدرȄس وتضم Ȟل الطرق التدرȄسǽة Ǽاستخدام تكنولوجǽا المعلومات
  مهل هناك  تكیف للأستاذ الجامعي معǻفي نظام  أسالیب التقیLMD ؟ 

 .اسالیب التقیǽم هي الطرق التي تستخدم في التقیǽم والتي تم تحدیدها في الاصلاح الجدید
  هذا التكیف؟ Ȏما مد 

 :الدراسةاهداف 
  :یتمثل الهدف الرئǽسي لهذه الدراسة في

  فا مع اهداف نظامǽان الاستاذ الجامعي متكȞ ما اذاǽمعرفة فLMD  سȄمن خلال عملیتي التدر

  .والتقیǽم

 :اهداف اخرȐ تتمثل في
  هذا التكیف Ȑاب ) في حالة وجوده(تحدید مدǼمع شرح الأس. 

 قة حول هذا الموضوع مقارنة نتائج هذه الدراسة مع نتائج الدراساتǼالسا. 

  ة تحسین تكیف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظامǽفǽȞ اقتراحات حولǼ الخروجLMD  من خلال

 .عملیتي التدرȄس والتقیǽم
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  :اهمǻة الدراسة 
من خلال إلقاء الضوء على مدȐ تكیف ، تتجلى أهمǽة هذه الدراسة في أهمǽة النتائج المتوصل إلیها  

. سنة من التطبیǼ11 Șالاعتماد على عملیتي التدرȄس والتقیǽم Ǽعد ، LMDنظام  الأساتذة مع أهداف
وهل ما یؤدǽه الاستاذ في التدرȄس والتقیǽم حالǽا Ȟاف لǽحقȘ الاهداف الاساسǽة التي تسعى إلیها 

 .الجامعات الجزائرȄة ؟
  :الدراسات الساǺقة

ها تقرǼȄا Ȟانت دراسات تقیǽمǽه من عدة مناحي و Ȟل LMDلقد تناولت عدید الدراسات موضوع   
لتطبیȘ هذا النظام لكننا اكتفینا بهاتین الدراستین لأنهما قرȄبتین اكثر من دراستنا من حیث معالجتهما 

  :للموضوع
على تدرȄس تارȄخ الأفȞار الاقتصادǽة  LMDفقد Ǽحث في اثر نظام )  2005( دراسة دولوǼلاس   

وȞذا التي Ȟانت في ، في مقرراتها LMDة اعتمدت نظام جامع 54في فرنسا حیث اجرȑ الǼحث على 
وهدفت الدراسة إلى تلخǽص المنهجǽة المستعملة في التدرȄس وعرض نتائج مجمل ، خضم اعتماده

، والسنة الثانǽة ماستر DEAسنوات اȑ شهادة الدراسات المعمقة  3المقرر، ثم التمییز بین اللǽسانس ذو 
( ، والمتغیرات الثلاثة هي شȞل التدرȄس LMDوضعیتین قبل وǼعد  حیث تم توزȄع استبǽان ǽمیز بین

( ووضعها في المقرر ، ، عدد الساعات في السنة الجامعǽة لكل شȞل تدرȄس)محاضرة او أعمال موجهة 
 ȑارǽأو اخت ȑارǼعتمد على المحاضرة أكثر وان عدد الساعات في ). إجǽ سȄوقد بینت النتائج أن التدر

، مع تقلǽص عدد الطلǼة، وانه %8ساعة أȑ بنسǼة  63ساعة إلى  69.2د قلص من السنة الجامعǽة ق
وان التغییرات بینهما لǽس ، LMDفي النظام القدǽم والسنة الثانǽة ماستر في  DEAلا توجد فروق بین 

  . فȞلا التكوȄنین ǽحتفظان بنفس المقرر، لها وقع Ȟبیر
2- (Deleplace Ghislain (2006) L’IMPACT DU LMD SUR 

L’ENSEIGNEMENT DE L’HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE EN 
FRANCE, -http://www.caim.info/revue-cahiers-d, 2015/ 6/5تم استرجاعھا في 
economie-politique). 

وȃناء ، ما جعلنا نعتمد علیها في تحدید أǼعاد الدراسة، هذه الدراسة قرǼȄة من دراستنا من حیث التناول
 .البǽانات في ضوء هذا التحدید أداة جمع

   ȑم العالي في ظل )  2012( دراسة بن زروال، نصراوǽة لأساتذة التعلǽبȄاجات التدرǽحول الاحت
وقد توصلت ، أستاذا 175والتي طǼقت على عینة مȞونة من ، في مجال الǼحث العلمي LMDنظام 

والأعمال المتعلقة ، لقة Ǽانجاز المداخلاتهذه الدراسة الى ان الاستاذ الجامعي لدǽه عدة احتǽاجات متع
والعمل ضمن فرق الǼحث وȞذا استخدام الوسائل التكنولوجǽة الحدیثة ، Ǽالأǽام الدراسǽة و ورشات العمل

Ȟما بینت الدراسة ان الاستاذ الجامعي لدǽه غموض في مفاهǽم . والمȞتǼة الالكترونǽة وتألیف الكتب
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ǽالمسالك الدراسȞ النظامǼ ن والتدرج متعلقةȄة وعروض التكوǽمǽة والأكادǽة ومفهوم الشهادات المهن
 - 375: ، ص،ص2012بن زروال، ونصراوȑ، ( والانتقال، وȞذا الوحدات التعلǽمǽة ونظام الارصدة 

381 (   
 :اجراءات الدراسة المیدانǻة

  :منهج الدراسة
ة Ȟما هي دون اجراء اȑ وتهدف إلى وصف الظاهر ، لان دراستنا تندرج ضمن الǼحوث الاجتماعǽة  

  .فان المنهج المناسب لها والمتوافȘ مع اهدافها المصاغة هو المنهج الوصفي، تغییر او تعدیل علیها
  : عینة الدراسة

أستاذا وأساتذة معهد تسییر  62تمثلت عینة الدراسة في اساتذة Ȟلǽة العلوم الاجتماعǽة والإنسانǽة وهم  
  .سنوات خبرة لملاحظة التكیف 5تم اختǽار الافراد الاكثر من ، و 25التقنǽات الحضارȄة وعددهم 

  :حدود الدراسة
اجرȄت الدراسة بجامعة العرȃي بن مهیدǼ ȑأم البواقي ȞǼلǽة العلوم الاجتماعǽة والإنسانǽة ومعهد تسییر  

  . 29/12/2015الى غاǽة  15/9/2015التقنǽات الحضارȄة في الفترة الممتدة ما بین 
  :اداة الدراسة

ولتحقیȘ أهداف Ǽحثنا المسطرة قمنا Ǽاختǽار ، سعǽا منا لجمع معلومات Ȟافǽة حول الموضوع  
وقمنا ببنائها حیث تكونت في ، الاستمارة Ȟأداة لجمع البǽانات طǼعا Ǽما یتلاءم وحجم مجتمع الدراسة

طرق ، ǽهمن حیث مقرر التدرȄس ف LMDاǼعاد متعلقة بنظام  3مقسمین على ، بندا 106البداǽة من 
وقد تم حساب صدقها Ǽالاعتماد على المحȞمین . أسالیب التقیǽم المتǼعة في هذا النظام، التدرȄس فǽه

ȞرونǼاخ  α، أما الثǼات فتم حساǼه ǼطرȄقة الاتساق الداخلي Ǽحساب معامل 0.77حیث Ȟانت قǽمته 
تم توزȄعها ، أسئلة 9ونة من ولتفسیر النتائج المتوصل الیها قمنا ببناء مقابلة متك .0.87ووجدت قǽمته 

  . افراد من العینة 5على 
  .حساب المدȐ، النسب المئوǽة :الاسالیب الاحصائǻة

  : نتائج الدراسة ومناقشتها
  :عرض نتائج الدراسة

من خلال عملیتي التدرȄس  LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظام  :الهدف العام 
  .والتقیǽم
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  : الاهداف الفرعǻة
  .LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع مقرر التدرȂس في نظام 

 %/    مطلقا    %/    احǻانا   %/    دائما    البنود

  LMD 79 94.04 5 5.95 0اهتم بنوع المقررات المقدمة للطالب في نظام  -1

اشارك مع لجان خاصة في تحدید الانشطة الملائمة  -2
 لتخصص الطالب

0  60 71.42 24 28.57 

یل الى تدرȂس مقǻاس یتلاءم وتخصصي في نظام ام -3
LMD 

84 100 0  0  

4- Ȋة فقǺ0 35.71 30 64.28 54 اقدم الدروس التي لها علاقة بتخصص الطل  

اقدم الانشطة التعلǻمǻة الاكثر ملاءمة لتحقیȖ نتائج  -5
 التعلم لدȎ الطلǺة

38 45.23 28 33.33 18 21.42 

 54 تدرȂسه اجمع Ȝل ما له علاقة Ǻالمقǻاس المراد -6
  

 
64.28  

30 35.71 0  

  0 100 84  0 اجبر على التقید Ǻمواضǻع المقرر Ȝما هي -7

  0  0 100 84 اعمل على جعل الدروس متراǺطة مع Ǻعضها الǺعض -8

 23.80 20 70.23 59 11.90 10 التزم بتقدǻم المقررات الدراسǻة Ȝما هي -9

ة اقدم المقررات الدراسǻة التي تنمي لدȎ الطلǺة القدر  -10
 على التفȜیر

0  84 100 0  

اقدم المقررات الدراسǻة التي تنمي لدȎ الطلǺة القدرة  -11
 على التحلیل

0  84 100 0  

اقدم المقررات الدراسǻة التي تنمي لدȎ الطلǺة القدرة  -12
 على الترȜیب

0  84 100 0  

اقدم المقررات الدراسǻة التي تنمي لدȎ الطلǺة القدرة  -13
 على القǻادة

0  84 100 0  

ارȜز على الدروس التي تنمي لدȎ الطلǺة القدرة على  -14
  Ȋǻالتخط 

0  84 100 0 
  

 
  

نلاحȎ من خلال الجدول ان الاستاذ الجامعي یهتم Ǽمقرر التدرȄس في الاصلاح الجدید ǼشȞل دائم    
ئمة ، غیر ان مشارȞته في تحدید الانشطة المرتǼطة بهذه المقررات والملا%94.04وهذا ما بینته النسǼة 

لǼعض الاساتذة اما الǼعض الاخر فهي منعدمة تماما % 71.42لتخصص الطلǼة تǼقى نسبǽة بنسǼة 
Ȟذلك تبین النتائج ان الاساتذة ǽمیلون الى تدرȄس مقایǽس تتلاءم وتخصصاتهم وهذا %. 28.57بنسǼة 
ارف اخرȞ ، Ȑما وأنهم ǽقدمون الدروس التي لها علاقة بتخصص الطلǼة فقȌ دون اȑ مع%100بنسǼة 

Ǽمعنى ، والتي تزȄد من رصیدهم الثقافي والمعرفي في التخصص، جدیدة او مضافة قد ǽستفید منها الطلǼة
، %64.28أن الأساتذة متقیدین Ǽالمقرر فقȌ دون اضافات اخرȐ یجدونها في فائدة الطلǼة وذلك بنسǼة 

ة ǽقدمون الانشطة التعلǽمǽة Ȟما ان الاساتذ. من الاساتذة ǽقومون بذلك احǽانا% 35.71في حین أن 
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في حین % 33.33و احǽانا % 45.23الاكثر ملاءمة لتحقیȘ نتائج التعلم لدȐ الطلǼة  دائما بنسǼة 
  .من الاساتذة لا ǽقدمونها ابدا% 21.42نسǼة 

وأحǽانا تكون ، توضع مقررات دراسǽة محددة ǽطلب من الأساتذة تقدǽمها للطلǼة LMDفي نظام 
ما یجعل من الاستاذ یǼحث دائما عن Ȟل ما له علاقة بهذه المقایǽس بنسǼة  مناقضة لتخصصاتهم

ما یجعلهم مجبرȄن احǽانا Ǽالتقید Ǽمواضǽع ، ǽفعلون ذلك أحǽانا% 35.71في حین ان ، 64.28%
  %.100المقرر بنسǼة 

، %100من جهة اخرǽ Ȑعمل الاساتذة دائما على جعل الدروس متراǼطة مع Ǽعضها الǼعض بنسǼة  
اصة وان المقررات الدراسǽة في النظام الجدید ترȞز على تنمǽة القدرة على التفȞیر والتحلیل والترȞیب خ

Ȍǽادة والتخطǽانا، والقǽقدمونها أحǽ م على ان الاستاذ الجامعي لم یتكیف مع ، لكنهمȞما یجعلنا نح
مȞن القول ان تكیف وǼالنظر الى سنوات التطبیǼ ،ǽ ȘالشȞل الكافي LMDمقررات التدرȄس في نظام 

  .الاستاذ الجامعي مع مقرر التدرȄس ضعیف
Ȑمة = المدǽمة –اكبر قǽادنى ق             Ȑ7= طول المجال /  21=  19 -40= المد  

  
  

 مدȎ عالي]40 - 33[  مدȎ متوسȊ[ 33 -26[  مدȎ ضعیف[ 26 -19[

 30 34 20 العینة
 %35.71 %40.47 %23.80 النسب المئوǻة

أستاذا  34أستاذا في المدȐ الضعیف و  20ین توزȄع الأساتذة حسب مدȐ تكǽفهم حیث نجد الجدول یب
سنة نجد  11وǼالنظر إلى سنوات التطبیȘ التي تبلغ ، أستاذا في المدȐ العالي 30في المدȐ المتوسȌ و 

هما نسبتین Ȟافیتین لتجعلاننا نقرر أن تكیف الأستاذ الجامعي % 40.47و % 23.80أن نسبتي 
غیر Ȟافǽة حتى نقر أن الأستاذ الجامعي % 35.71نحصر بین المدȐ الضعیف  والمتوسȌ  وان نسǼة ی

  .LMDمتكیف إلى مدȐ عالي مع مقرر التدرȄس في نظام 

10

20

30

40

50

  
  



  Ǻسمة بن صالح  /ل بوزȂد د نبی.أ          ...تقیǻم واقع تكیف الأستاذ الجامعي مع عملیتي

 125                          2016مجلة العلوم الإنسانیة                      العدد السادس دیسمبر 

  .LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع طرق التدرȂس في نظام 
 %/     مطلقا     %/     احǻانا    %/     دائما    البنود

اقدم Ȝل وحدة تعلǻمǻة على شȜل عدد من  -1
 الانشطة التعلǻمǻة

0  84 100 0  

  0 38.09 32 61.90 52 اقدم المقررات الدراسǻة في شȜل محاضرة -2

 88.09 74 11.90 10  0 اقدم المقررات الدراسǻة في شȜل ندوة -3

 88.09 74 11.90 10  0 اقدم المقررات الدراسǻة في قاعة Ǻحث -4

 82.14 69 17.85 15  0 اعمل مع طلبتي على اعداد المشارȂع -5

اطالب الطلǺة بإعداد تقارȂر حول موضوع ضمن  -6
 المقرر الدراسي

10 11.90 15 17.85 59 70.23 

اطالب الطلǺة بإعداد مقال علمي حول موضوع  -7
 ضمن المقرر الدراسي

10 11.90 15 17.85 59 70.23 

 70.23 59 23.80 20 5.95 5 وتقدǻم نقد عنهاطالب الطلǺة Ǻقراءة Ȝتاب  -8

اطلب من الطلǺة القǻام بواجǺات تخص المادة  -9
 الدراسǻة

44 52.38 30 35.71 10 11.90 

 88.09 74 11.90 10  0 اعرض اعمال الطلǺة في اǻام دراسǻة -10

 59.52 50 40.47 34  0 اوجه الطلǺة الى التدرȂب المیداني -11

تفید الطالب  اقدم المقررات الدراسǻة التي -12
 میدانǻا

34 40.47 50 59.52 0  

 65.47 55 34.52 29  0 استخدم التقنǻات الحدیثة في عملǻة التدرȂس -13

استخدم قاعة متعددة الوسائȊ في عملǻة  -14
 التدرȂس

0  0  84 100 

اعتمد على الممارسة العملǻة في تقدǻم  -15
 الدروس

0  55 
  

65.47 
  

29 
  

34.52 
  

قد اعتمد على طرق تدرȄس معینة منها ما تقدم فیها الوحدة  LMDن نظام من خلال الجدول نجد ا   
في حین ، لكن الأساتذة Ȟلهم ǽطǼقون هذه الطرȄقة أحǽانا، التعلǽمǽة على شȞل عدد من الأنشطة التعلǽمǽة

أما عن الندوات وقاعات الǼحث فالأستاذ ، %61.90أنهم ǽعتمدون على طرȄقة المحاضرة دائما بنسǼة 
نفس الشيء ǼالنسǼة % 88.90ي لا ǽقدم مقرراته الدراسǽة بهاتین الطرȄقتین في التدرȄس بنسǼة الجامع

 %.82.14فالأستاذ لا ǽقوم بها مطلقا بنسǼة ، لإعداد المشارȄع مع الطلǼة
اǽضا ǽطالب الطلǼة بإعداد تقارȄر ومقالات علمǽة حول مواضǽع  LMDنجد ان الاستاذ في نظام   

لكن هذه الطرق هي الاخرȐ لا تطبȘ مطلقا بنسǼة ، الى قراءة Ȟتب وتقدǽم نقد عنها ضمن المقرر اضافة
وȞǽتفي الأساتذة ǼالطرȄقة الكلاسǽȞǽة حول اعطائهم Ǽحوث و واجǼات تخص المقǽاس % 70.23
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، %52.38لكن توجد فیها اختلافات من حیث تطبǽقها فمنهم من ǽطǼقها دائما وتبلغ نسبتهم ، المدرس
ǽ ة ومنهم منǼانا بنسǽقها أحǼة % 35.71طǼقها مطلقا بنسǼطǽ ما یؤثر على %11.90ومنهم من لا ،

والنسǼة الǼاقǽة هي عدد % 59.52التدرȄب المیداني للطلǼة الذȑ لا ǽقوم Ǽه معظم الأساتذة وتبلغ نسبتهم 
ساتذة Ǽأنهم رغم  تصرȄح الأ% 40.47الاساتذة الذین یوجهون طلبتهم للتدرȄب المیداني أحǽانا ونسبتهم 

ما ، أحǽانا% 59.52دائما و % ǽ40.47قدمون المقررات الدراسǽة التي تفید طلبتهم میدانǽا بنسǼة 
  . یجعلنا نتساءل ما اهمǽة تقدǽم هذه المقررات اذا Ȟانت لا توظف میدانǽا لتترسخ اكثر لدȐ الطلǼة

ال الطرق التكنولوجǽة في والتأثیر هنا لا ǽقتصر فقȌ على التدرȄب المیداني بل حتى في استعم 
التدرȄس Ȟالقاعة المتعددة الوسائȌ والتي لا تستخدم من طرف الاساتذة وقاعات الانترنت وȞذا تصمǽم 

إضافة إلى أجهزة العرض التي تستخدم بنسǼة % 100الدروس في مجال التعلم الالكتروني بنسǼة 
  .وأحǽانا% 34.52

 مدȎ عالي[43 - 35 [ مدȎ متوسȊ[ 35 -27[  مدȎ ضعیف[ 27 -19[  
 1 50 33 العینة

 %1.19 %59.52 %39.28 النسب المئوǻة

ینحصر بین  LMDبین هذا الجدول ان مدȐ تكیف الاستاذ الجامعي مع طرق التدرȄس في نظام   
Ȍالضعیف والمتوس Ȑالعالي فنجد % 59.52و %  39.28وهذا ما بینته النسب ، المد Ȑاما المستو  ،

 .وهي نسǼة ضعǽفة جدا% 1.19تكǽفین مع طرق التدرȄس في الإصلاح الجدید نسǼة الاساتذة الم
ذا ما حللنا النسǼة   في المدȐ المتوسȌ هي نسǼة لا Ǽاس بها اذا ما تم ضمها الى المدȐ % 59.52وإ

، لكن Ǽالنظر الى سنوات LMDأستاذا تكǽفوا مع طرق التدرȄس في نظام  51العالي فهذا ǽعني أن 
 Șالتالي  سنة 11التطبیǼالضعیف و Ȑة المدǼفة تضم الى نسǽة ضعǼاستاذا من العینة لم  83فهي نس

وهذا الحȞم منطقي اذا ما اردنا الǼحث فعلǽا عن سبب عدم ، یتكǽفوا مع طرق التدرȄس في الإصلاح
  . التكیف مع هذه الطرق 
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  .LMDتحدید تكیف الاستاذ الجامعي مع اسالیب التقیǻم في نظام 
 %/    مطلقا      %/  احǻانا    %/    دائما    البنود

1-  Ȏلمحتو ȏعرض شفو ȖȂة عن طرǺم الطلǻاق
 المقرر

64 76.19 20 23.80 0  

  0  0 100 84 اقǻم الطلǺة Ǻاستخدام اختǺارات مقالǻة   -2

حة المنجزة من اقǻم الطلǺة على اساس الاطرو  -3
 قبلهم

84 100 0  0  

  0 100 84  0 اعتمد على الاختǺارات الشفوǻة في تقیǻم الطلǺة -4

اقǻم الطلǺة على اساس تقرȂر مقدم حول  -5
 موضوع معین

0  42 50 42 50 

 46.42 39 53.57 45  0 اقǻم ابداع الطلǺة في اعداد الرسائل النهائǻة  -6

لتعلم لدȎ احدد اجراءات واضحة لتقیǻم نتائج ا -7
 الطلǺة

43 51.19 41 48.80 0  

  0  0 100 84 استخدم النقاȉ فقȜ Ȋدرجات اقǻم بها الطلǺة -8

في  A.B.C.D.E.FX.Fالمستوǻات  استخدم -9
تقیǻم الطلǺة وتحدید مستوǻاتهم Ǻالاعتماد على النسب 

 Ȏة الموافقة لكل مستوǻالمئو 

0  2 2.38 82 97.61 

اولناه في في Ȝل حصة اسال الطلǺة عن ما تن -10
 الحصة الساǺقة

0  84 100 0  

اوجه اسئلة شفوǻة للطلǺة قبل بدء الدرس  -11
 لأشخص معارفهم حول الموضوع

15 17.85 69 82.14 0  

اثناء تقدǻم العروض اوجه اسئلة للطلǺة حول ما  -12
 تم استǻعاǺه عن المواضǻع

0  84 100 0  

اثیر الطلǺة لتوجǻه اسئلة لǺعضهم وفتح حلقة  -13
 النقاش

0  64 76.19 20 
  

23.80 
  

هذا الجدول یبین نسب الاساتذة الذین ǽطǼقون اسالیب التقیǽم التي حددها الاصلاح والتي لا تقتصر     
على الاختǼارات المقالǽة فقȌ بل تتعداها الى اختǼارات تحلیلǽة وشفوǽة وتقارȄر تنجز عن مواضǽع محددة 

دد اجراءات واضحة لتقیǽم نتائج التعلم لدȐ الطلǼة وȞذلك المذȞرات اضافة الى ان الاصلاح اǽضا ح
لتقیǽم الطلǼة، إضافة للتقیǽم المستمر المتمثل الذȑ  9حیث اعتمد اسلوب المستوǽات المبین في البند رقم 

یتحدد من خلال توجǽه اسئلة للطلǼة عن الدروس المتناولة مع تشخǽص معارفهم حول المواضǽع المراد 
ستǽعاب الطلǼة للǼحوث المعروضة من طرف زملاءهم، إثارة الطلǼة لفتح حلقات تقیǽم مدȐ ا، تدرȄسها

لكن یǼقى تطبیȘ هذه الاسالیب جزئي . النقاش وتǼادل الأفȞار، تقیǽم الطلǼة من خلال تفاعلهم في الدرس
اȑ تطبȘ أحǽانا فقȌ، وهذا ما تبینه معظم النسب، ما عدا أسلوب المستوǽات الذȑ لا ǽطبȘ بنسǼة 
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ما %. 100فǽما تحظى الاختǼارات المقالǽة والمذȞرات على تفضیل الاساتذة لها بنسǼة Ȟلǽة ، 97.61%
 . LMDیؤثر على تكیف الأستاذ الجامعي مع أسالیب التقیǽم في نظام 

 مدȎ عالي[30 - 25[  مدȎ متوسȊ[ 25 -20[  مدȎ ضعیف[ 20 -15[  
 14 27 43 العینة

 %16.66 %32.14 %51.19 النسب المئوǻة

یبین هذا الجدول ان معظم اساتذة العینة تكǽفهم ضعیف مع اسالیب التقیǽم في الاصلاح الجدید وقد    
وǼالنظر الى . أستاذا فقد بینت النتائج ان تكǽفهم مع اسالیب التقیǽم عالي 14أستاذا، أما  43بلغ عددهم 

فهو أǽضا یندرج % 32.14لیب التقیǽم المدȐ المتوسȌ والذȑ بلغت فǽه نسǼة الاساتذة المتكǽفین مع أسا
لنجد في الأخیر ، سنة Ȟانت Ȟافǽة لیتحسن التطبیȘ إلى المستوȐ العالي 11ضمن المدȐ الضعیف لان 

فردا من   70تكǽفهم ضعیف وهي نسǼة Ȟبیرة وǼالأفراد % 83.33فقȌ تكǽفهم عالي مقابل % 16.66
 . العینة

10

20

30

40

50

60

  
  

 : نتائجمناقشة ال
لا زال یواجه مشاكل متعلقة Ǽمهمته  LMDسنة من تطبیȘ نظام  11ن الاستاذ الجامعي وǼعد مضي إ

إلا أن هذا التكرار لم ، خاصة وأنهما المهمتین الاكثر تكرارا من بین مهامه الأخرȐ ، في التدرȄس والتقیǽم
ستاذ لم ǽستطع تعوȄد نفسه على Ȟǽن Ȟافǽا حتى یتكیف الاستاذ مع النظام وǽحقȘ أهدافه Ǽمعنى أن الأ

، مقررات دراسǽة تتسم Ǽأنها مواكǼة لتغیرات العصر، ومشجعة على التفȞیر والǼحث والتحلیل النقدȑ الذاتي
إضافة إلى تنوع ، والانفتاح الفȞرȑ بتوظیف مختلف عملǽات التفȞیر المبنǽة على التحلیل والترȞیب والنقد

وǼالتالي اثر التكیف الضعیف مع . مهارات ذات اهداف توظǽفǽة خاصة وحداته التعلǽمǽة التي تهتم بتنمǽة
مقررات التدرȄس على طرق التدرȄس عند الاستاذ فما هي الطرق التدرȄسǽة التي ǽستخدمها ؟، وȞیف 

والنتائج بینت اǽضا انه متكیف Ǽمستوǽ ، Ȑستخدمها ؟ إذا هو أصلا غیر متجدد في معارفه ومعلوماته
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Ȍة والندوات  ضعیف الى المتوسǽام الدراسǽات والأǽس المتمثلة في المحاضرة والملتقȄمع طرق التدر
  .والأعمال التطبǽقǽة مع استخدام اجهزة العرض وتقنǽات التدرȄس الحدیثة

وǼالتالي فان هذه النتائج تنعȞس على التقیǽم و ǼشȞل Ȟبیر ، وطǼعا التدرȄس والتقیǽم مهمتان متلازمتان 
أن هذا الضعف في التكیف له . لدیهم تكǽفا ضعǽفا الى المتوسȌ مع اسالیب التقیǽم فمعظم افراد العینة

وȞذا الحرǽȞة ، من حیث المقارنات بین الشهادات، LMDتأثیره في تحقیȘ الأهداف العامة لنظام 
إضافة إلى تعارض الشهادات مع ما هو مطلوب في سوق العمل نتیجة فشل ، الوطنǽة والدولǽة للطلǼة

من  LMDما یجعلنا نحȞم ان الاستاذ الجامعي متكیف مع اهداف نظام ، ي عروض التكوȄننسبي ف
Ȍالضعیف الى المتوس Ȑم من المستوǽس والتقیȄخلال عملیتي التدر .  

وجاء ، أساتذة من العینة 5وحتى نتعرف على اسǼاب هذا المستوȐ من التكیف قمنا بإجراء مقابلة مع 
  : تحلیلها Ȟالآتي

  ، ما هو تقیǽمك لهذا التطبیȘ؟ LMDعلى تطبیȘ الجامعات الجزائرȄة لنظام سنة  11مرت  -1

وهذا ما بینته النسǼة ، في طرȄقه إلى النجاح LMDنجد ان معظم افراد العینة اتفقوا على ان نظام 
 .قد أقرت أن هذا النظام لم ینجح% 20، في حین نجد ان نسǼة 80%
سنة من التطبیȘ  11ف ، على ان هذا النظام لم ینجح وǼالنظر الى سنوات التطبیǽ ȘمȞننا الحȞم 

 Ȑه اقل درجة مما هو مأمول حسب افراد العینة ، والنظام لا یزال ینمو من سنة إلى أخرǽم فȞوالتح
وحسب رأȑ أفراد العینة فان ، لǽمȞننا القول ان النظام لم ینجح% 20الى نسǼة % 80وǼالتالي تضم نسǼة 

  :الاسǼاب تحصر فǽما یلي
  . م توفیر الظروف المناسǼة والملائمة لتطبیȘ هذا النظامعد -

 .قلة الامȞانات المادǽة والǼشرȄة لتطبیȘ هذا النظام -

 .LMDانعدام تكوȄن الأساتذة في نظام  -

 .اختلاف في البرامج وعروض التكوȄن بین الجامعات -

 .اختلاف عروض التكوȄن مع احتǽاجات سوق العمل -

 .لاقتصادȑ والاجتماعيانعدام رȌȃ الجامعة Ǽمحǽطها ا -

 .اهمال اراء الاساتذة والمتخصصین -

 .من حیث اهدافه وطرقه وأسالیǼه LMDانعدام صورة واضحة على نظام  -

 .التطبیȘ في فحواه لا یزال ȞلاسȞǽي -

 .انعدام الحرǽȞة نتیجة للاختلاف في المقررات ومعاملاتها وعروض التكوȄن -
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 .الانتقال، ، الوحداتLMDانعدام صورة حول  -

 .هȞǽل دون روح LMDتطبیȘ نظام  -

 .انعدام الاǽام الاعلامǽة الموضحة للنظام -

هل ǽطبȘ . یتم تحدید المقرر الدراسي لكل تخصص من قبل هیئة التدرȄس في میدان التكوȄن -2

 الاساتذة هذه المقررات Ȟما هي ؟ ولماذا؟

طǼقون المقررات الدراسǽة اساتذة ǽقرون Ǽأنهم ǽ 3ان تطبیȘ الاساتذة للمقررات الدراسǽة ینحصر بین 
وهذا ما تمثله ، بدرجة متوسطة و استاذان ǽقران Ǽأنهما لا ǽطǼقان المقررات الدراسǽة Ȟما تم تحدیدها

 %.40مقابل % 60النسب المئوǽة 
فحسب أفراد العینة هذا التطبیȘ الجزئي یتخلله ، طǼعا التطبیȘ بدرجة متوسطة لا ǽعني تطبǽقا  

طǼعا هذا راجع حسب رأیهم ، مقرر Ǽمعنى تعدیل المقررات بنسǼة معینةتصرف شخصي في تطبیȘ ال
  :الى
  .اختلاف المقایǽس -

 .صعوǼة ایجاد المصادر المناسǼة لبناء Ǽعض الدروس -

 .تعوǽض الاساتذة درسا Ǽآخر -

 .الفترة الزمنǽة الضǽقة المخصصة لكم هائل من البرنامج -

 .یهاورود مقایǽس جدیدة الاستاذ لǽس له اطلاع مسبȘ عل -

 .تكرار Ǽعض العناوȄن بین المقایǽس -

 .توزȄع المقایǽس بین الاساتذة ǼشȞل عشوائي -

 .Ǽعد المقررات الدراسǽة عن المحتوȐ الحقǽقي لما یجب ان یتضمنه المقرر الدراسي -

 .عدم اشراك الاساتذة في وضع المقررات الدراسǽة -

 .عدم تماشي المقررات الدراسǽة مع تكوȄن الاساتذة -

 .قررات الدراسǽة عن تخصص الطلǼةاختلاف الم -

 .المقررات الدراسǽة السنوǽة احسن من السداسǽة -

Ȟالندوات وحلقات النقاش والأǽام  LMDهل ǽطبȘ الاساتذة طرق التدرȄس التي جاء بها نظام  -3

 الدراسǽة ؟ ما السبب في ذلك؟
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وأستاذة ، ا الإصلاحنجد ان تطبیȘ الاساتذة لطرق التدرȄس موزع بین اساتذة ǽطǼقونها Ȟما نص علیه
 20و% 20و % 60وهذا ما دلت علǽه النسب . وآخرȄن لا ǽطǼقونها بتاتا، ǽطǼقونها في غالب الأحǽان

فهي Ȟافǽة لتجعلنا نقر ان الاستاذ الجامعي متكیف مع طرق % 60وǼالنظر الى النسǼة . على التوالي% 
نما بنسǼة متوسطة Ȟما دلت علǽه النت LMDالتدرȄس في نظام  وتعود الأسǼاب في ذلك ، ائج الساǼقةوإ

   :الى
 .طبǽعة المقایǽس التي تفرض طرȄقة تدرȄس معینة -

 .اعتماد الاساتذة لطرق تدرȄس خاصة بهم Ȟاجتهادات شخصǽة -

 .LMDانعدام التكوȄن اللازم فǽما یتعلǽȞǼ Șفǽة تدرȄس نظام  -

 .وحلقات النقاش والأǽام الدراسǽة فالمقایǽس التقنǽة لا تحتاج الى الندوات، اختلاف المقایǽس -

 .حاجة الاساتذة الى تكوȄن خاص في التدرȄس -

 .هي جهده %90رغم أن ، اكتفاء الطالب Ǽالتلقي الجامعي -

 .تفضیل الطلǼة للطرȄقة الكلاسǽȞǽة في التدرȄس المتمثلة في الاملاء وصور طبȘ الاصل -

لǽسوا على دراǽة تماما Ǽطرق التدرȄس التي نص تبین لنا Ǽعض الاسǼاب التي وضعها الاساتذة Ǽأنهم 
اعتماد الاساتذة لطرق تدرȄس خاصة بهم : علیها الإصلاح ولا حتى Ǽمهاراته وهذا ما تدل علǽه عǼارة 

ما یجعلنا فعلا نتساءل لم ǽعتمد الاستاذ على طرق تدرȄس خاصة Ǽه اذا Ȟان ، Ȟاجتهادات شخصǽة
 هي هذه الطرق؟الاصلاح قد حددها Ȟل حسب تخصصه؟ وما 

ما . فالمقایǽس التقنǽة لا تحتاج الى ندوات وأǽام دراسǽة وحلقات نقاش، اختلاف المقایǽس: اǽضا عǼارة 
یؤȞد وجهة نظرنا حول عدم دراǽة الاستاذ الجامعي Ǽطرق التدرȄس حیث انه في الاجاǼة اقتصر في رده 

درȄس مختلفة Ǽاختلاف المقایǽس قد حدد طرق ت LMDغیر أن نظام ، على الأمثلة التي أعطیناها
، ولا ǽمȞن ان نرجع هذا الى انعدام التكوȄن المخصص للأساتذة في بداǽة تطبیȘ النظام. والتخصصات

ولكن الأستاذ أǽضا مقصر في حȘ ذلك من حیث امتناعه عن الǼحث في هذا النظام وطرق التدرȄس 
اما الدلیل الاخر . سنة دلیل Ȟاف على ذلك 11والاكتفاء Ǽما ǽقال عنه دون فهم وأظن ان ، والتقیǽم فǽه
  :فهو عǼارة

تفضیل الطلǼة للطرȄقة الكلاسǽȞǽة في التدرȄس المتمثلة في الاملاء وصور طبȘ الاصل التي تؤȞد ان 
و انهم عودوا الطلǼة على طرȄقة الاملاء  LMDالاساتذة لا ǽطǼقون طرق التدرȄس التي جاء بها نظام 

ظرنا الأستاذ من یتحȞم في صفه وفي استراتیجǽات تقدǽم دروسه ولǽس ففي ن، وصور طبȘ الأصل
ذا تعود الطالب على ان یبذل جهدا في التفȞیر والتحلیل والترȞیب والنقاش وطرح الاسئلة ، الطالب وإ

  .وتǼادل الافȞار فانه حتما لن ǽفرض طرȄقة تدرȄس تناسǼه
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عملǽة التدرȄس مثل اجهزة العرض والقاعات  ل ترȐ أن الأساتذة ǽستخدمون وسائل تكنولوجǽة فيه -4

  ؟ لماذا؟LMDالمتعددة الوسائȞ Ȍما أتى بها نظام 

هناك مساواة بین الاستخدام وعدم الاستخدام للوسائل التكنولوجǽة في التدرȄس هذا ما بینته النسǼة    
لكن هذا . توسطةفقد بینت ان الاساتذة ǽستخدمون الوسائل التكنولوجǽة بدرجة م% 20، اما نسǼة 40%

الاستخدام ǽقتصر فقȌ على اجهزة العرض وǼالتالي لا نستطǽع القول ان الاستاذ الجامعي ǽستخدم 
Ȍس والنسب التي امامنا هي نسب معبرة على استخدام اجهزة العرض فقȄة في التدرǽالوسائل التكنولوج .

 : وهذا ما بینته العǼارة
استعمال متوسȊ حسب : وȞذا عǼارة . ود للوسائل الاخرǻ Ȏستعمل الاساتذة فقȊ اجهزة العرض ولا وج

ما ǽعني ان اجهة العرض هي الاخرȐ غیر متوفرة ǼالشȞل الكافي من اجل الاستعمال  .ما هو متاح
وتعود الاسǼاب . ما جعل Ǽعض الاساتذة ǽقرون Ǽعدم استخدامها وهذا نتیجة انها غیر متاحة لهم، الدائم

  :ة اجمعوا على انها قلیلة من خلال العǼارات التالǽةفي ذلك الى ان جمǽع الاساتذ
  .شح في هذه الاجهزة -

 .نقص الوسائل التكنولوجǽة Ȟأجهزة العرض -

 .انعدام القاعات والحجرات المجهزة للاستخدام التكنولوجي -

 .Ǽعض التقنǽات تحتاج الى وقت وجهد للتوصل الیها -

-  Ȑة اخرǽقلة اجهزة العرض وانعدام وسائل تكنولوج. 

والأسئلة ، وعرض الǼحوث، هل ǽطبȘ الأساتذة نظام التقیǽم المستمر من خلال الأسئلة الشفوǽة -5

 ؟ Ȟیف ذلك؟LMD والǼطاقات الفنǽة للكتب وغیرها مثلما ینص علǽه نظام، التحلیلǽة

اختلفت اجاǼات الاساتذة في هذا السؤال حیث اكد احدهم انه ǽستعمل الǼحوث والأسئلة الشفوǽة فقȌ في 
في حین افرزت الاجاǼات على ان الاستاذ الجامعي ǽستعمل اسلوب ، ǽ10%مه للطلǼة وهذا بنسǼة تقی

ذا ما رȞزنا في عǼارة شȞل جزئي فهذا ǽعني ان الاستاذ لا %90التقیǽم المستمر ǼشȞل جزئي بنسǼة  ، وإ
ن الاستاذ الجامعي ǽطبȘ سوȐ الاسالیب المعهودة والمتمثلة في الǼحوث والأسئلة الشفوǽة وǼالتالي نجد ا

 %.100بنسǼة  LMDلا ǽطبȘ اسالیب التقیǽم في نظام 
  من خلال التدرȄس والتقیǽم ؟ ما الذȑ یؤȞد Ȟلامك؟ LMDهل تجد ان الاساتذة متكǽفین مع نظام  -6

امام ، %90من خلال عملیتي التدرȄس والتقیǽم بنسǼة  LMDن الاساتذة غیر متكǽفین مع نظام إ
 .روا Ǽأنهم متكǽفینمن الاساتذة اق% 10

ونظرا لمدة ، Ȟونه اصǼح لا مفر منه ǼLMDالنظر الى الاستاذة الذین صرحوا Ǽأنهم متكǽفین مع نظام 
ولǽس  LMDنلاحȎ ان العǼارة تدل على ان الاساتذة تعودوا على مصطلح ، سرȄانه فقد أضحى مألوفا
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حیث اكد . مألوفا هذا ما اكدته Ȟلمة على استراتیجǽات التدرȄس والتقیǽم التي جاء بها هذا الاصلاح و 
جمǽع الاساتذة في اجاǼاتهم على الاستمارة او على اسئلة المقابلة Ǽأنهم لا ǽطǼقون اǽا من مقررات 
التدرȄس وطرق التدرȄس ومهارات التدرȄس ولا ǽطǼقون اǽضا اسالیب التقیǽم وأنواعها ما یدل على انهم 

. م البیداغوجǽة تأخذ شȞل الاصلاح Ǽمضمون ȞلاسȞǽيوان ممارساته LMDغیر متكǽفین مع نظام 
وهذا ǽعود لسبب واحد حسب رأیهم وهو عدم تلقیهم التكوȄن الكافي واللازم فǽما یتعلǽȞǼ Șفǽة التدرȄس في 

  .هذا النظام
هل ترȐ ان الاستاذ الجامعي ǽستطǽع تحقیȘ الاهداف الاساسǽة للجامعة من خلال تطبǽقها لنظام  -7

LMD  فهǽه؟ بتكǽم فǽس والتقیȄمع مهمتي التدر  

وقد اجمع Ȟل الاساتذة Ǽأنهم ǽستطǽعون تحقیȘ الاهداف الاساسǽة للجامعة من خلال تطبǽقها للإصلاح 
 .وȞذا استراتیجǽات التدرȄس والتقیǽم فǽه، وفلسفته وȃرامجه LMDاذا ما تم تكوȄنهم في مفاهǽم 

اǼقة فإننا نتفȘ مع نتائج دراسة دولوǼلاس التي بینت ان وǼمقارنة نتائج دراستنا مع نتائج الدراسات الس 
وانه لا توجد فروق بین النظام ، التدرȄس في الجامعات الفرنسǽة لازال ǽعتمد على طرȄقة المحاضرة أكثر

حیث بینت دراستنا ان ، من حیث المقرر فȞلا التكوȄنین ǽحتفظان بنفس المقرر  LMDالقدǽم ونظام 
، ما ǽعني انهم ǽغیرون فیها حسب ما یرونه %11.90المقررات الجدیدة بنسǼة الاساتذة یرȞزون على 

وهذا ما یؤȞد ان لدیهم احتǽاجات تدرȄبǽة في عدة مفاهǽم جاء بها . مناسǼا مع قدراتهم واهتماماتهم
ل، وأخرȐ مرتǼطة Ǽاستخدام الوسائل البیداغوجǽة المتعلقة بتكنولوجǽا المعلومات والاتصا، الإصلاح الجدید

والعمل ، Ȟالأǽام الدراسǽة و ورشات العمل  LMDإضافة الى طرق التدرȄس التي تم تحدیدها في نظام 
  .و هذا ما بینته اǽضا دراسة نصراوȑ وȃن زروال...ضمن فرق الǼحث
  :الاستنتاج العام

من خلال عملیتي ، الكبرLMD  Ȑالتكیف في دراستنا هو مدȐ تحقیȘ الأساتذة لأهداف نظام     
وأسالیب التقیǽم في تحقیȘ ، درȄس والتقیǽم ومعناه مدȐ تطبیȘ الأساتذة لمقرر التدرȄس وطرق التدرȄسالت

، سنة ما ǽعني أن هناك حتمǽة في تطبیȘ الأساتذة له 11لقد طبȘ هذا الأخیر منذ . LMDأهداف نظام 
لإنسانǽة ومعهد تسییر وǼȄقى السؤال المطروح هنا هو هل تكیف الأساتذة في Ȟلǽة العلوم الاجتماعǽة وا

  .؟ وما مدȐ تكیف هؤلاء الأساتذة معه ؟LMDالتقنǽات الحضارȄة مع نظام 
من خلال  LMDومن خلال دراستنا توصلنا الى انه یوجد تكیف للأستاذ الجامعي مع اهداف نظام  

ئج ان حیث بینت النتا، لكنه ینحصر أكثر بین المستوȐ الضعیف والمتوسȌ، عملیتي التدرȄس والتقیǽم
أستاذا في  20بدلالة مستوȐ التكیف یتحدد ب   LMDتوزع الاساتذة في تطبیȘ مقرر التدرȄس في نظام 

وǼالنظر إلى هذا العدد ، استاذا في المدȐ العالي 30أستاذا في المدȐ المتوسȌ و  34المدȐ الضعیف و
امعي مع مقرر التدرȄس مقارنة Ǽسنوات التطبیȘ فهو غیر Ȟاف تماما حتى نحȞم ان تكیف الاستاذ الج
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من الاساتذة  33نفس الشيء ǼالنسǼة لطرق التدرȄس حیث بینت النتائج ان ، عال LMDفي نظام 
منهم تكǽفوا ǼمستوȐ متوسȌ و استاذا واحدا فقȌ تكیف  50و، الجامعیین تكǽفوا ǼمستوȐ ضعیف معها

 Ȟ27ان تكǽفهم ضعیف المدȐ واستاذا  43أما عن أسالیب التقیǽم فقد افرزت النتائج ان ، Ǽمستو عال
. استاذا Ȟان تكǽفهم عال مع اسالیب التقیǽم في الاصلاح 14استعاذا تكǽفوا ǼشȞل متوسȌ في حین ان 

ینحصر بین المستوȐ الضعیف   LMDهذا ما یجعلنا نؤȞد ان تكیف الاستاذ الجامعي مع اهداف نظام 
Ȍمن التكیف الى، والمتوس Ȑاب هذا المدǼوتعود أس:  

  . وفیر الظروف المناسǼة والملائمة لتطبیȘ هذا النظامعدم ت -

 .قلة الامȞانات المادǽة والǼشرȄة لتطبیȘ هذا النظام -

 .LMDانعدام تكوȄن الأساتذة في نظام  -

 .اختلاف في البرامج وعروض التكوȄن بین الجامعات -

 .اختلاف عروض التكوȄن مع احتǽاجات سوق العمل -

 .تصادȑ والاجتماعيانعدام رȌȃ الجامعة Ǽمحǽطها الاق -

 .اهمال اراء الاساتذة والمتخصصین -

 .من حیث اهدافه وطرقه وأسالیǼه LMDانعدام صورة واضحة على نظام  -

 .التطبیȘ في فحواه لا یزال ȞلاسȞǽي -

 .انعدام الحرǽȞة نتیجة للاختلاف في المقررات ومعاملاتها وعروض التكوȄن -

 .الانتقال، ، الوحداتLMDانعدام صورة حول  -

  .اختلاف المقایǽس - . هȞǽل دون روح LMDیȘ نظام تطب -

 .صعوǼة ایجاد المصادر المناسǼة لبناء Ǽعض الدروس -

 .الفترة الزمنǽة الضǽقة المخصصة لكم هائل من البرنامج  -  .تعوǽض الاساتذة درسا Ǽآخر -

 .ورود مقایǽس جدیدة الاستاذ لǽس له اطلاع مسبȘ علیها -

 .توزȄع المقایǽس بین الاساتذة ǼشȞل عشوائي -   .ǽستكرار Ǽعض العناوȄن بین المقای -

 .Ǽعد المقررات الدراسǽة عن المحتوȐ الحقǽقي لما یجب ان یتضمنه المقرر الدراسي -

 .عدم اشراك الاساتذة في وضع المقررات الدراسǽة -

 .عدم تماشي المقررات الدراسǽة مع تكوȄن الاساتذة -

 .اختلاف المقررات الدراسǽة عن تخصص الطلǼة -
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 .المقررات الدراسǽة السنوǽة احسن من السداسǽة -

 .طبǽعة المقایǽس التي تفرض طرȄقة تدرȄس معینة -

 .اعتماد الاساتذة لطرق تدرȄس خاصة بهم Ȟاجتهادات شخصǽة -

 .LMDانعدام التكوȄن اللازم فǽما یتعلǽȞǼ Șفǽة تدرȄس نظام  -

 .ت وحلقات النقاش والأǽام الدراسǽةاختلاف المقایǽس فالمقایǽس التقنǽة لا تحتاج الى الندوا -

 .حاجة الاساتذة الى تكوȄن خاص في التدرȄس -

 .هي جهده% 90اكتفاء الطالب Ǽالتلقي الجامعي، رغم أن  -

 .تفضیل الطلǼة للطرȄقة الكلاسǽȞǽة في التدرȄس المتمثلة في الاملاء وصور طبȘ الاصل -

 .العرض نقص الوسائل التكنولوجǽة Ȟأجهزة -  .شح في هذه الاجهزة -

 .انعدام القاعات والحجرات المجهزة للاستخدام التكنولوجي -
 .Ǽعض التقنǽات تحتاج الى وقت وجهد للتوصل الیها -
-  Ȑة اخرǽقلة اجهزة العرض وانعدام وسائل تكنولوج. 

  :الاقتراحات
إننا ف خاصة التي أفرزتها المقابلة، بناءا على ما تم دراسته في موضوعنا وما توصلنا إلǽه من نتائج  

 ǼLMDادرنا بهذه  الاقتراحات التي نعتقد ان تطبǽقها سیؤدȑ الى تحقیȘ تكیف افضل مع نظام 
  .اخضاع الاساتذة الى تكوȄن مستمر خاص بهذا النظام:وهي

  .التقلǽص من Ȟثافة البرامج وتعدیلها Ǽما یتناسب وقدرات الطلǼة:اضافة الى
 .من حیث الكم والكیف تزوȄد الجامعة Ǽالهǽاكل والتجهیزات ذات النوعǽة -
 .فهم جمǽع ما ینص علǽه هذا النظام والعمل Ǽه -
 .خاصة أجهزة تكنولوجǽا المعلومات والاتصال، توفیر جمǽع الإمȞانǽات اللازمة له -
 .المرونة وتلبǽة حاجات السوق  -
 .تخصص ادق للتكوȄن -
 .خاصة فǽما یتعلǼ Șمیدان التكوȄن، العمل Ǽشفافǽة ومصداقǽة -
 .الجامعة والمؤسسات تكوȄن شراكة بین -
  
  
  
  



  Ǻسمة بن صالح  /ل بوزȂد د نبی.أ          ...تقیǻم واقع تكیف الأستاذ الجامعي مع عملیتي

 136                          2016مجلة العلوم الإنسانیة                      العدد السادس دیسمبر 

  :قائمة المراجع
 :المراجع Ǻاللغة العرǻȁة –أولا 

، بیروت، )ȋ1 (على دروب النجاح من الجامعة الى سوق العمل، )2010(الحسني عبد الحسن - 1
  .لبنان،الدار العرǽȃة للعلوم ناشرون 

یجي في ضمان دور التخطȌǽ الاسترات، )2014ابرȄل  3-1(بن عǽشي Ǽشیر، وȃن عǽشي عمار - 2
،  قدم الى الملتقى العرȃي الدولي الراǼع الجودة Ǽالجامعات الجزائرȄة من وجهة نظر الهیئة التدرȄسǽة

 .جامعة الزرقاء، الاردن، IACQA لضمان جودة التعلǽم العالي
الاحتǽاجات التدرȄبǽة لأساتذة التعلǽم ، )2014ابرȄل  3-1(بن زروال فتǽحة، ونصراوȑ صǼاح - 3

، قدم إلى الملتقى العرȃي الدولي الراǼع لضمان في مجال الǼحث العلمي LMD في ظل نظام العالي
 . جامعة الزرقاء، الأردن، IACQA جودة التعلǽم العالي

مجلة الحقوق والعلوم ، تكوȄن الموارد الǼشرȄة في الجامعة الجزائرȄة، )2008جوان(حسان هشام  - 4 
 . 01العدد  الإنسانǽة،

، بن عȞنون، الجزائر، دیوان )ȋ.د(نظام ل م د، )2008( عبد الكرȄم، وȃدارȞ ȑمالحرز الله - 5
 .المطبوعات الجامعǽة

ملمح الأستاذ الجامعي في ظل ، )2013نوفمبر  12-11(حیواني ȞرȄمة، وȃن صالح Ǽسمة - 6 
 -مخبر تعلǽمقدم الى الملتقى الدولي الثاني، نحو ملمح لخرȄجي المدارس العلǽا للأساتذة، ، LMDنظام

 .تعلǽمǽة، المدرسة العلǽا للأساتذة، بوزرȄعة، الجزائر -تكوȄن
تحدید الاحتǽاجات التدرȄبǽة لأساتذة التعلǽم العالي في مجال التقوǽم في ، )2009( طاشوعة لوȄزة - 7 

 ).ن .د( ، رسالة ماجستیر، جامعة فرحات عǼاس، سطیفضوء متغیر التكوȄن
الواقع : البناء التنظǽمي للأقسام الجامعǽة، )ȃ)2007ه حسن اسماعیل علي عبد ر  - 8

 .، الإسȞندرȄة، مصر،دار الجامعة الجدیدة)ȋ.د(والتصور
توظیف تقنǽات تكنولوجǽات التعلǽم Ȟآلǽة لضمان ، )2014ابرȄل  3-1(عبد الحفȎǽ عǼاس - 9

اǼع لضمان جودة التعلǽم ، قدم الى الملتقى العرȃي الدولي الر وتحقیȘ جودة التعلǽم العالي في الجزائر
  .جامعة الزرقاء، الأردن، IACQA العالي

 :المواقع الإلكترونǻة -ثانǻا 
Deleplace Ghislain (2006) L’IMPACT DU LMD SUR L’ENSEIGNEMENT DE 

L’HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE EN FRANCE, تم استرجاعھا في
6/5/2015 ,http://www.caim.info/revue-cahiers-d-economie-politique. 

http://fr.m.wikipedia.org>wiki>Agence_de_l%27_union_europ تم استرجاعھا في  
6/5/2015  

 


