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 المضوهاث والمىازُم الأزلاكُت وملاًحر بىائها

 "صاعؾت جدلُلُت"

 الباخثت آًت زالض اللمىف -ص. هبت جىفُم ؤبى كُاصة 

ٍٓت                                             صهخىعاه كُاصة   جغب

                       المملىت الأعصهُت الهاقمُت             

 :الملخص

مْٗـــاًحر بىائهـــا، لا٢تـــراح بحـــغاءاث حؿـــاٖض  آزُـــ٤ الأزلا٢ُـــت  اْالإ هْاث  تهـــضٝ الضعاؾـــت الخالُـــت حٗـــغُٝ ؤَمُـــت االإـــض

اْالإهـضا٢ُت فـي  ٫ٓ مجهـا فـي جد٣ُـ٤ الكـٟاُٞت  جْد٣ُـ٤ االإـإم آزُـ٤ الأزلا٢ُـت  اْالإ هْاث  ٍٓغ مٗـاًحر بىـاء االإـض ٖلى جُـ

لْــذ ؤَمُـــت االإاؾؿــاث، مــً زــلا٫ جدلُــ ٍٓــت التــي جىا اْلضعاؾــاث الؿــاب٣ت ْالأصبُـــاث الترب مْغاحٗـــت البدــٓر  ل 

جْسخلــ٠ الضعاؾــت  هْاث الأزلا٢ُــت.  ج بغئٍــت مخ٩املــت لبىــاء االإــض آزُــ٤ الأزلا٢ُــت بمــا ًًــمً الخــغْ اْالإ هْاث  االإــض

ٍٓــت الغاَىـت ٖــً الضعاؾـاث الؿــاب٣ت فـي مىهجُــت الضعاؾـت بط حٗخمــض الضعاؾـت الخالُــت ٖلـى جدلُــل الأ  صبُـاث الترب

٣ًْْٞا لغئٍت الباخثان.  مً زلا٫ االإىهج الخدلُلي ْفي يٓء هخاثج الضعاؾاث الؿاب٣ت 

آز٤ُ الأزلا٢ُت. اليلماث المفخاخُت: هْاث الأزلا٢ُت، االإ  االإض

Abstract:  

The current study aims to identify the importance of codes and ethical charters and 

the criteria for building them, to propose measures that help develop standards for 

building codes and ethical charters and achieve the hoped-for achieving 

transparency and credibility in institutions, through the analysis and review of 

research, previous studies and educational literature that dealt with the importance of 

codes and ethical charters to ensure a vision Integrated to build ethical codes. The 

current study differs from previous studies in the methodology of the study, as the 

current study depends on the analysis of educational literature through the analytical 

method and in light of the results of previous studies and according to the 

researchers’ vision. 

Key Words: Ethical Codes, Ethical Blogging. 
  : الملضمت

حْٗخبـر االإدـغ٥  الغثِسـخي الـظي الأزلا١ هي حجغ الأؾاؽ في الخٗاملاث الؤوؿاهُت ج٣ْضم االإجخمٗاث،  ، ْؾغ عقي الأمم 

مٓــت ؤزلا٢ُــت  ٓ ؤي مجخمــ٘ مــً االإجخمٗــاث مــً مىٓ لا ًسلــ مْغحٗــا للخ٨ــم ٖلــى َــظا الؿـل٥ٓ،  حٓـّ صٞــت الؿــل٥ٓ الؤوؿــاوي،  ً

اْهُلا٢ــا بلــى حٗا ْ ٦بحــرا، بضاًــت مــً حٗامــل الؤوؿــان مــ٘ هٟؿــّ  بُْئخــّ جد٨مــّ، مِمــا ٧ـاـن َــظا االإجخمــ٘ نــٛحرا ؤ ملــّ مــ٘ ؤؾــغجّ 

 ْٖملّ.

م نلى الله ٖلُّ ْؾلم )بهما بٗثذ لأجمم م٩اعم  لٓىا ال٨غٍ ٢ْض حاء صًيىا الخى٠ُ لُخمم م٩اعم الأزلا١ ٦ما ٢ا٫ عؾ

ْْنّٟ الله حٗالى في  اٍ البساعي،    ( عْ
ً
٢ْا٫ نلى الله ٖلُّ ْؾلم: ) بن مً ؤخب٨م بلىَّ ؤخؿى٨م ؤزلا٢ا اٍ ؤخمض،  الأزلا١( عْ

عٓة ال٣لم الآًت )٦خابّ ا بْه٪ لٗلى زل٤ٍ ُٖٓم( ؾ  (.4لخ٨ُم )

عٓ  آػن الأمـــــ هْـــــي ؾـــــبب عثـــــِـ فـــــي جـــــ ت،  مٓ ٖلحهـــــا االإجخمٗـــــاث البكـــــغٍ ٞـــــالأزلا١ مـــــً ؤَـــــم الـــــضٖاثم ْالأؾــــــ التـــــي ج٣ـــــ

جْمثـــــل ال٣ـــــُم الأزلا٢ُـــــت االإٗـــــاًحر  ت،  آهحن البكـــــغٍ ا ًٟـــــ١ٓ جـــــإزحر ال٣ـــــ اْؾـــــخ٣غاعَ لِْـــــا جـــــإزحر ٖمُـــــ٤ فـــــي يـــــبِ الأقـــــُاء  ْنـــــلاخِا، 
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ْ ٞٗـل  ٫ٓ ؤ اجّ، مً ٢ حّٓ جهغٞ جْ  ّ٦ٓ حْٗض بمثابت االإغج٨ؼاث التي جدغ٥ ؾل اْلتي ٌٗخ٣ض ب٣ُمتها،  الغانخت في هٟـ الؤوؿان 

ٓ نإ،  ْ ختى ج٨ٟحر )اب  (.2015ؤ

نٓ ؤن مــــً ؤؾــــباب  ٢ْــــض ؤ٦ــــض االإاعزــــ ز٣ْاُٞــــا،  ا٢ْخهــــاصًا  ٍٓــــا ْؾُاؾــــُا  حْٗــــض الأزــــلا١ ْؾــــُلت للجهــــٓى بــــاالإجخم٘ جغب

ٓ م٣ُــــاؽ خًــــاعجّ ؾــــ٣ٍٓ ٦ثحــــر مــــً الخًــــ ؤْن االإؿــــخٔٓ الأزلاقــــي لأي مجخمــــ٘ َــــ ش ٧ـــاـن انهُــــاع الأزــــلا١ ٞحهــــا،  اعاث ٖبــــر الخــــاعٍ

ان  بٓغٍ لْـــم ًبـــالٜ قـــاج ماوؿـــُت فـــي الأصب الٟغوســـخي  -  Chateaubriandؤْؾـــاؽ بىاثـــّ،  ٖىـــضما ٖـــغٝ  –ماؾــــ االإضعؾـــت الغْ

    (.1987الأزلا١ بإنها "ؤؾاؽ ٧ل مجخم٘" )البرعي، 

 مكيلت الضعاؾت:

هْاث جٓضر الأؾـ الأزلا٢ُـت  مْض آز٤ُ  لٓبتها في م ٢ْ ز٣ُِٓا  بن لأزلا١ ؤؾاؽ الٗلا٢اث في ٧اٞت االإجخمٗاث، ٞةهّ لا بض مً ج

مْـً َىـا حـاءث َـظٍ الضعاؾـت للإحابـت  حِٓـاتهم.  جْ ؤْٞٗـالِم  آلِم  حْٗخبر مغحٗـا لِـم فـي ٧ـل ؤ٢ـ التي ًجب ؤن ًلتزم بها الأٞغاص، 

ُت الأجُت: ٖلى الؿاا٫ الغثِـ للضعاؾت: " ٍْىبث٤ مجها الأؾئلت الٟغٖ آز٤ُ الأزلا٢ُت؟"  اْالإ هْاث   ماهي مٗاًحر بىاء االإض

 اْنُلاخًا؟ مٓ الأزلا١ لٛت  ٓ مِٟ  ما َ

 اث التي جٟؿغٍ الأزلا١؟  ما ؤبغػ الىٓغٍ

 ما االإهاصع الأؾاؾُت للأزلا١؟ 

 ما هي ؤَمُت الأزلا١؟ 

 ُهْاث الأزلا٢ اْالإض آز٤ُ  اْالإ  ت؟ما هي ؤزلا٢ُاث االإًِ 

 هْاث الأزلا٢ُت؟ اْالإض آز٤ُ   ما هي مٗاًحر بىاء االإ

 ُٟي في الأعصن؟ آٖض الؿل٥ٓ الْٓ هْت  ٢  ما هي مض

  :ؤهضاف الضعاؾت

اْنُلاخًا. .1 مٓ الأزلا١ لٛت   حٗغُّٝ مِٟ

اث التي جٟؿغٍ الأزلا١. .2  حٗغُّٝ ؤبغػ الىٓغٍ

 حٗغُّٝ االإهاصع الأؾاؾُت للأزلا١. .3

 حٗغُّٝ ؤَمُت الأزلا١. .4

هْاث الأزلا٢ُت.حٗغُّٝ ؤزلا٢ .5 اْالإض آز٤ُ  اْالإ  ُاث االإًِ 

هْاث الأزلا٢ُت. .6 اْالإض آز٤ُ   حٗغُّٝ مٗاًحر بىاء االإ

ُٟي في الأعصن. .7 آٖض الؿل٥ٓ الْٓ هْت  ٢  حٗغُّٝ مض

 ؤهمُت الضعاؾت

 .هْاث الأزلا٢ُت اْالإض آز٤ُ   ًامل ؤن حؿخُٟض مً َظٍ الضعاؾت ناوعي الؿُاؾاث مً زلا٫ بىاء مٗاًحر االإ

 عَْم ًامل ؤن حؿخ ؤًْٖاء َُئاث الخضعَـ فـي الجامٗـاث لل٣ُـام بـض ُٟض مً جٓنُاث َظٍ الضعاؾت ال٣ُاصاث الجامُٗت 

مٓت الأزلا٢ُت لضٔ الُلبت.  اْلخٟاّ ٖلى االإىٓ ؤَْمُتها  مٓ الأزلا١  عْي الُلبت بمِٟ  في جىمُت 

 ِٖٓا، الـــظي ٌٗـــض خاحـــت ماؾـــت فـــي ٖهـــغها ال مْـــً الأصبُـــاث التـــي ًامـــل ؤن جمثـــل َـــظٍ الضعاؾـــت بيـــاٞت ٖلمُـــت بمٓيـــ خـــالي 

مْت ٖلى خؿب ٖلم الباخثت ْ ج٩اص مٗض  .جٟخ٣غ بلحها االإ٨خباث ؤ

  ٓع  لإخـــضار الخُـــ
ً
ً للخـــٓى فـــي مثـــل َـــظا االإجـــا٫ ؾـــُٗا بْدثُـــت لبـــاخثحن آزـــغٍ ٓٞحر آٞـــا١ ٖلمُـــت  ًامـــل فـــي َـــظٍ الضعاؾـــت جـــ

اْلبدث الٗلمي لإخضار الخُٛحر الؤً ت حضًضة لل٨ٟغ التربٓي  بْياٞت مٗغٞ صٓ   .جابي االإُلٓباالإيك
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 :مىهج الضعاؾت

اْلضعاؾــاث  ٕٓ بلــى الأصب الىٓــغي  اؾــخسضمذ الباخثــت االإــىهج الٓنــٟي الخدلُلــي، بط اؾــخسضم االإــىهج الىٓــغي بــالغح

اْؾــخٗغاى الضعاؾــاث الؿــاب٣ت  اْالإٟــاَُم االإخسههــت فــي مجــا٫ الضعاؾــت،  ــت ٖــً الأ٩ٞــاع  ًٍٓ هٓغٍ ٕٓ؛ لخ٩ــ طاث الهــلت باالإٓيــ

ج٣ْــــضًم ٖـــضص مــــً الخٓنــــُاث طاث الهـــلت، مــــً زــــلا٫ جدلُـــ ٫ٓ بلــــى بحابــــت ؤؾـــئلت الضعاؾــــت  ل الأصب االإخٗلــــ٤ بالضعاؾــــت؛ للٓنـــ

آز٤ُ الأزلا٢ُت.  اْالإ هْاث  عْ االإض  لخُٟٗل ص

 مصؼلحاث الضعاؾت

"
ً
عٓ ) الأزييلاق "لغييت عٓة 1880ٖــغٝ ابــً مىٓــ خ٣ُ٣ْخــّ ؤهــّ نــ ٢ْــا٫ الخلــ٤ الســجُت  اْلجمــ٘ ؤزــلا١،  ( الخلــ٤ بمٗجــى الُبُٗــت 

٢ْبُدــت.الؤوؿــان الباَ لِْــا ؤْنــاٝ خؿــىت  مْٗاهحهــا االإسخهــت بهــا  هْــي هٟؿــّ ؤْنــاِٞا  ػْ آبــاصي ) ىــت  عْص الٟحــر ( ٧لمــت 1952ؤْ

اْلضًً، ْفـي ) ءة  اْالإغْ اْلُب٘  آٖـض الؿـل٥ٓ، Ethics( ٞـالأزلا١ )Oxford,1980الخل٤ بمٗجى السجُت  ٢ْ ( هـي االإبـاصت الأصبُـت 

ِا ) آهحLongman,1992ْٖغٞ ٖٓت مً ٢ ْ الجماٖت. ( ٖلى ؤنها مجم مْباصت ؤزلا٢ُت جخد٨م في ؾل٥ٓ الٟغص ؤ  ن 

اْلجــزْٕ الأزيلاق اصييؼلاخًا حٓــضان  اْل مٓــت مـً الؿــماث حكـ٩ل حاهبــا عثِؿــا للصخهـُت، ًلخ٣ــي ٞحهـا الؤصعا٥  : الأزــلا١ هـي مىٓ

جْدؿـــم باقـــخمالِا ٖلـــى ال٣ـــُم بالـــظاث )َٗ اْلثبـــاث،  رٓ  اْٞـــغ مـــً الغؾـــ هْـــي ٖلـــى خـــٔ  ٍْخطـــر فـــي الؿـــل٥ٓ،  ُمـــت، بلـــى الٗمـــل 

اْالإٗخ٣ضاث ْالاججاَاث،  (،.2006 ْٚاًتها جبٗا لازخلاٝ الأ٩ٞاع  ٫ٓ جدضًض ماَُت الأزلا١  جْباًيذ الآعاء خ  ٠ حْٗضصث الخٗاعٍ

ْْا٤ٞ ٖلُّ ال٣ٗل  اْلخحر ما اَمإن بلُّ ال٣لب  اْالإٗلً،   ٫ٓ اْالإ٣ب  ٫ٓ حْاػ لي مً َظٍ الخٗاع٠ٍ ؤن الأزلا١ جىاؾ٤ بحن االإ٣ٗ

لا بحن الىاؽ عْي، ْناع م٣ب هْساٝ ؤن وٗلىّ ؤمام الىاؽ )االإؼع عًّْٞ ال٣ٗل  اْلكغ ما ؤه٨غٍ ال٣لب   ،2003.) 

٢ٓــ٘       ٍْخ ْْاضــر،  ــ٠ مدـضص  َْـظا حٗغٍ آب،  اْلخُــإ زـم جٟٗــل الهــ آب  ـ٠ للأزــلا١ ٞةهـّ ؤن جمحــز بــحن الهـ ْفـي ؤبؿــِ حٗغٍ

نٓ ٢ـاصعا ٖلــى انــضاع الأخ٩ـام الأزلا٢ُــت بىــاء ٖ حٓبـّ مــً الصـخو الخلــ١ٓ، ؤن ٩ًــ ٢ٓــ٘ بم ٍْخ اْلخُــإ،  آب  لـى جمُحــزٍ بــحن الهـ

ُُٟـا )الِـضبان،  اْحبـا ْْ  ْ هُٓـا ؤ لِْـ ٣ِٞ باٖخباعٍ التزاما ٢اه آب، باٖخباعٍ زباعا ؤزلا٢ُا  مىّ ؤًًا ؤن ًجىذ بلى ٞٗل اله

2009.) 

اث الأزلاق )  (Theories of Ethicsهـغٍ

آيــُ٘ االإ٣ٗــضة، بط هجــض ان الأ  ٕٓ ؤزلا٢ُــاث الٗمــل ٌٗــض مــً االإ نٓ آعاء بن مٓيــ حِٓـــاتهم ًدملــ ٞـــغاص ٖلـــى ازـــخلاٝ ج

ما٫  ْ جىجؼ اٖلأ ٦ُْـ٠ ًجـب ان جخسـظ ال٣غاعاث ؤ ٦ُٓاث الأزلا٢ُـت،  هٓـاث الؿـل ٫ٓ م٩ َْىا٥ ازخلاٞاث َامـت بُـجهم خـ مخباًىت، 

ـــــ ـــــاث لٓنـ ـ اْهُلا٢ــــا مـــــً طلـــــ٪ ٣ٞـــــض ْيـــــ٘ الٗلمـــــاء االإسخهـــــحن ٞـــــي َـــــظا االإجـــــا٫ ؤعبــــ٘ هٓغٍ ــــت بكــــ٩ل ؤزلاقــــي،  ـُـ ـــــغ الأزلا٢ ـَ ٠ الأ

َْــي:  االإؿــخسضمت ٞــي االإىٓمــاث 

ت المىفلُت )  :Utilitarianism Theory)ؤولا: الىـغٍ

ٓ حُــض لأ٦بـــغ ٖــضص مــً الأقـــسام،  ـــت االإىُٟٗــت ٞــان ال٣ــغاع ًيبٛـــي ؤن ًخســظ ٖلــى ؤؾـــاؽ مــا َــ حِْــت هٓــغ الىٓغٍ ـٞـ٤  ْ

ــــت ٞاهــــّ ًيب مْــــً زــــم ازخُــــاع الخــــل الــــظي ًغيــــي لأحــــل جُبُــــ٤ َــــظٍ الىٓغٍ ن بــــال٣غاع  ٛــــي صعاؾــــت ٦ــــل الأقــــسام الــــظًً ًخــــإزغْ

ـــا ٞــــحهم الكــــسو ال٣ــــاثم ، ؤٚلــــبهم  ً بـــّ بمـ ـــاع جـــإزحراث الٟٗـــل ٖلـــى الأشـــخام االإخـــإزغٍ ــــت االإىُٟٗــــت جُالــــب بازخبـ لــــظل٪ ٞالىٓغٍ

نٓ نـدُدا مً الىاخُت  بْالخـالي ٞـان الٟٗـل ٨ًـ الأزلا٢ُت بطا ػاصث مىاٞٗـّ الهـاُٞت الؤحمالُـت ٖـً االإىـاٞ٘ الهـاُٞت بالٟٗـل، 

وْٗمّ،   .2009)الؤحمالُـت لأي ٞٗـل آزـغ )الٗىـؼي 

ت  (:Right Theoryالحلىق ) زاهُا: هـغٍ

جْهـان، مثـل الخٗبحـر ٖـً  ت ٌٗخ٣ـضْن بـإن ٦ـل قـسو لـّ خ٣ـ١ٓ ؤؾاؾـُت ًيبٛـي ؤن جدخـغم  ؤن ؤصخاب َظٍ الىٓغٍ

ــا ) ْٚحرَ اْلخٗلـــُم  اْة  حِْـــت الىٓــــغ   ,.Gomez – Mejia)2005الـــغؤي، الخهٓنـــُت، االإؿـــا ن مـــً  لـــظل٪ ٞـــان الىـــاؽ ًىٓـــغْ

ــت  ب٣ا لىٓغٍ ْ بٟٚالِم  َْ لْضيهم الخ٤ في ان لا ًخم زضاِٖم ؤ ن بلـى نـدتهم الخـي ًجـب ؤن لا تهضص،  الأزلا٢ُـت ٖىـضما ًىٓـغْ
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ْ ا بْـــظل٪ ٞـــةن الخ٣ــــ١ٓ ٞــــان ال٣ــــغاع ؤ ٢ٓـــّ الأؾاؾـــُت،  ْ ًدـــغم شخهـــا مُٗىـــا مـــً خ٣ لؿـــل٥ٓ ٌٗـــض لا ؤزلا٢ُـــا بطا ٧ــاـن ًجـــغص ا

وْٗمّ،  ٓ الخُاع الظي ًخجىب اهتها٥ َظٍ الخ١ٓ٣ )الٗجزي   (. 2009الخُاع الأزلاقي َىا َ

ت اللضالت )  (:Justice Theoryزالثا: هـغٍ

ٓ مٗاملــــت ٧ــــل الأبن  ــــت َــــ ـــدىض ٖلُــــّ َــــظٍ الىٓغٍ ـــــمل الأؾــــاؽ الــــظي حؿـ حْكـ شــــخام بٗضالــــت ٖىـــــض اجســـــاط ال٣ـــــغاعاث، 

بٓ اْل٣ٗ ػَُٓٗــت جبدــث ٖــً ٖضالــت االإ٩اٞئــاث،  ْٖضالــت بحغاثُــت. الٗضالــت الخ ػَُٓٗــت  ٖٓحن: ٖضالــت ج اْلىخـاثج الٗضالــت َىــا هــ اث، 

آ االإ٩اٞئـــ حٓـــض م٩اٞئـــاث فــي االإىٓمــت، بط بنهـــا جخإ٦ـــض ُٞمـــا بطا ٦ـــان الٗـــاملحن ٢ـــض اؾـــخلم ْ ؤن لا ج اث الخـــي جدىاؾـــب مـــ٘ ؤصائهـــم ؤ

ْ ؤ٢ـــل مـــً الـــلاػم ٢ـــض ؤُُٖـــذ للٗـــاملحن ـُـ٤  ،ؤ٦ثـــغ مـــً الـــلاػم ؤ ؤمـــا الٗضالـــت الؤحغاثُـــت ٞةنهــا جخًــمً الٗضالــت ْالاهخٓــام فــي جُب

اْلؿاٖضي،  آٖض ْالؤحغاءاث )الٗجزي   (.2002ال٣

ت الأهاهُت )  (Egoism Theoryعابلا: هـغٍ

ــت ٌٗخ٣ــضْن بـــإن االإهـــلخت الصخهـــُت ًيبغــي  بن الأشــخام الــظًً ٌؿــدىضْن فــي ٢ــغاعاتهم الأزلا٢ُــت ٖلــى َــظٍ الىٓغٍ

 آصم ؾــمُث 
ً
لا ــت مكــخ٣ت مــً االإبــاصت الغؤؾــمالُت الخــي ٖبــغ ٖجهــا ؤ َْــظٍ الىٓغٍ  .ً ؤن حٗٓم مـا صامــذ لا جلخــ٤ الًــغع بــالآزغٍ

ْٞــــ٤ َـــ ة الأمــــم  بٓــــت مــــً ٢بــــل الكـــــسو ٞــــي ٦خابــــت زــــغْ عْاء جد٣ُــــ٤ الأقــــُاء الؤًجابُـــــت االإغٚ ــــت ٌؿــــدىض ٖلـــــى الؿــــعي  ـظٍ الىٓغٍ

ـــلخت الظاجُـــــت، بلا ان بٗـــــٌ الأهـــــاهُحن  ـــعى لخد٣ُـــــ٤ االإهــ ـــً ان الأهاهُـــــت الأزلا٢ُـــــت حؿــ م مــ ْٖلـــــى الـــــغٚ جْجىـــــب الؿـــــلبُت االإاالإـــــت، 

ٚ ٙٓ ٣ت لبل ً بمثابت َغٍ ن مهالر الآزغٍ نٓ بــإن ًٟٗــل ٌٗخبـغْ بــ ً لأنهـم لا ًغٚ نٓ بمهـالر الآزـغٍ ً يهخمـ نٓ آزـغٍ ؤْهاهُ اًاتهم، 

ٓ ٦ُــاث اللاؤزلا٢ُــت الأزـــغٔ ًُالِـــا ال٣ٗـــاب لأن االإهـــلخت الصخهـــُت  اْلؿـــل لْـــظل٪ ٞـــان ال٨ـــظب  ً هٟـــ الصــخيء بػائهــم  الآزــغٍ

ــــت ب ــ ـُ ــــاث ؤزلا٢ ــ مْىٓمـ ــــسام  ــ ـــ٘ ؤقـ ــ ـــــل مــ ـــــى الخٗامــ م ٖلــ ـــــغَ ـــــغاص ججبــ ْ مســـــــاصٖحن للأٞـ ــــــاطبحن ؤ ــــــسام ٦ـ ْ ؤقـ ــــــاث ؤ  مـــــــً مىٓمـ
ً
ــــــضلا ـ

.(Gomez – Mejia etal., 2005) 

 (Sources of ethicsمصاصع الأزلاق )

ً عثِؿُحن َما )الِضبان،   (:2009حؿخمض االإٗاًحر الأزلا٢ُت مً مهضعٍ

مًْ ؤمثلت َظٍ  - ٍْت،  اْلهض١.االإهضع الأ٫ْ: ال٣ُم الؤوؿاهُت االإىبث٣ت مً الضًاهاث الؿما  ال٣ُم الأماهت 

ً لا بـض ؾـُتر٥  - ٦ُٓاث الآزـغٍ ن، ٞما ٌكاَضٍ الاوؿان في ؾل مْا ًٟٗلّ الازغْ االإهضع الثاوي: الث٣اٞت الؿاثضة في االإجخم٘ 

 ؤزغا ٖلُّ ؤخُاها.

اْلخ       اْلتربُـت  بـراث ْفي جهيُٟاث ؤزـغٔ ٞـةن مهـاصع الأزـلا١ بالإيـاٞت بلـى مـا ؾـب٤ ٞةنهـا حؿـخمض مـً الؿـلُاث الخا٦مـت 

ٓ نإ،  اجّ )اب جْهغٞ  ّ٦ٓ نٓ بَاعا مغحُٗا ًغح٘ الٟغص بلُّ للخ٨م ٖلى ؾل  (.2015الترا٦مُت خُث ج٩

 (The importance of ethicsؤهمُت الأزلاق )

ؤْن اؾـــخضامتها ًا٦ــض ٖلــى هجــاح ٢ـــاصة  مــا٫،  مْىٓمــاث اٖلأ اْلكــٗٓب  بن للأزــلا١ ؤَمُــت ٦بحــرة فــي خُـــاة االإجخمٗــاث 

ٓ Kelly, et al, 2013خمٗـاث االإؿـخضامت التـي جـامً بإَـضاِٞا )االإؿـخ٣بل فـي بىـاء االإج مْـا َـ ٓ حُـض  لا جدـضص الأزلا٢ُـاث مـا َـ  ،)

ــلام فــي مسخلــ٠  ْْؾــاثل اٖلؤ ٖٓاث التــي هالــذ اَخمــام البــاخثحن  حْٗخبــر مــً االإٓيــ اْلىخــاثج  ســخيء ٣ٞــِ بــل جىٓــغ بلــى االإسغحــاث 

هْي التي حؿاٖض ٖلى جدضًض الؤحغاءاث الٗاصلت اْلجماٖت ) ص٫ْ الٗالم،   (.Ferrell, et al, 2011ل٩ل مً الٟغص 

ت الأزلاق، وفىائضها التي حلىص كلى المجخملاث:1998وطهغ ابً كبضالله ) ُّ  ( فُما ًإحي ؤهم

مٓ ٖلحهــا، ممّــا ًجٗــل  (1 ت التــي ٣ًــ ُّ اْالإبــاصت الأؾاؾــ لُــا،  ُٗ ــل ال
ُ
، بخدضًــضَا للمُث اْؾــخ٣غاعٍ الأزــلا١ جدٟــٔ للمجخمــ٘ جماؾــ٨ّ 

. الخُاة الاحخما
ً
آنلت ب٣حها مخ ٍُْ 

ً
ت ؾلُمت ُّ ٖ 

اْلؿــلُمت التــي  (2 طْلـ٪ بخدضًــضَا للازخُــاعاث الصـخُدت  آحِــت الخٛحّــراث التـي جدــضر ُٞــّ؛  الأزـلا١ حؿــاٖض االإجخمــ٘ ٖلـى م

خّٓضٍ. جْدٟٔ ٦ُان االإجخم٘ في بَاعٍ م مٓ الىّاؽ،  ل خُاة ٖم ِّ  حؿ
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ـت بًٗـِا بـبٌٗ؛ بط (3 ُّ ؿِم في عبِ ؤحـؼاء االإجخمـ٘ الث٣اٞ
ُ
ُٗـي الأزـلا١  الأزلا١ ح

ُ
مْخجاوؿـت، ٦مـا ح ْ مخىاؾـ٣ت  ججٗلِـا جبـض

آء  اث الأَــ هْــؼْ آث،  ــِ
ّ

ــِل الك ــت، َْ ٟغَ
ُ
ــت االإ ُّ َ٘ مــً الأهاه . الأزــلا١ ج٣ــي االإجخمــ

ً
ــا ُّ ٣ْٖل  

ً
ــا ُّ  بًماه

ً
 الىٓــام االإجخمعــيّ ؤؾاؾــا

ً
ؤًًــا

سلّ بىٓامّ.
ُ
جْ  التي جًغّ بإٞغاصٍ، 

٣ت (4 غٍ ت َْ ُّ بحّن ٦ُٟ
ُ
ص االإجخم٘ بهُٛتٍ ج اْلبكغيّ.  الأزلا١ جؼّْ  الخٗامل م٘ الٗالم الُبُعيّ 

ت،  (5 ُّ اْلؿُاؾــــــ ت،  ًّ ـــــت االإسخلٟـــــت، مجهـــــا: الا٢خهـــــاص ُّ ص االإجخمـــــ٘ بالهّـــــبٛت االإلاثمـــــت التـــــي جـــــغبِ بـــــحن هٓمـــــّ الضازل الأزـــــلا١ جـــــؼّْ

ؤْيغاع ب ٖلحهما مً مساَغ 
ّ
مْا ًترج ٪ ْالاهدلا٫، 

ّ
ا١ٍْ ٣ًُّ مً الخ٨ٟ ت، ممّا ًاصي بلى بخاَخّ بؿُاجٍ    .ْالؤصاعٍّ

ْ مٗىـــٓيٌ،  نٓ حمـــا٫ٌ خســـخيٌ ؤ ٖٓـــان: ٞةمّـــا ؤن ٩ًـــ إٓ الجمـــا٫، ٞالجمـــا٫ ه ْٖلـــى نـــُٗض آزـــغ ٞـــةنّ خؿـــً الخلـــ٤ مـــً ؤهـــ

اْلـــظ٧اء،  اْلؿـــل٥ٓ،  اْللبـــاؽ، ؤمّـــا الجمـــا٫ االإٗىـــٓي: ُٞخمثـــل بـــالىٟـ،  ىـــت،  اْلؼٍ اْلُِئـــت،  ٞالجمـــا٫ الخســـخي: ًخمثـــل بالكـــ٩ل، 

حرٌ طلِـَ٪ ًا بَجي آصَ {اْلٗلم، ْالأصب، خُث ٢ا٫ الله حٗالى: 
َ
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َّ
غاٝ: }مًِ آًاثِ الل  (.29)اٖلأ

 Ethical codes and chartersالمضوهاث والمىازُم الأزلاكُت 

هْاث ؤزلا٢ُت ْ مض آز٤ُ ؤ ٍٓغ م مٓ بٌٗ االإىٓماث بخُ عٓ الـظي  Code of Ethics ج٣ بٓت ججٗلِـا فـي مغجبـت الضؾـخ م٨خ

ا٢ٓـــــ٠  مْٗالجـــــت االإ ُُٟـــــت،  ٍْغقـــــضَم فــــي مماعؾـــــاتهم الْٓ َْؿـــــاٖضَم  اث ٧اٞــــت الٗـــــاملحن،  حٓـــــّ جهـــــغٞ ٍْ ٦ُٓاث،  ًد٨ــــم الؿـــــل

ن بها ؤزىاء مؿحرة الٗمل.  اْالإكا٧ل التي ًمغْ

ـُـ٤ )االإعجــم الٓؾــُِ،  آز ـِـم ْحمٗــّ م عْصث ٧لمــت مُثــا١ فــي 1012االإُثــا١ فــي اللٛــت ٌٗجــي الٗ م  (، ْفــي ال٣ــغآن ال٨ــغٍ

آيـُ٘ قـتى مجهـا ٢ـا٫ حٗـالى:  آ ٖلـى الله بلا الخـ٤ {م لٓـ صٓ 169)الأخ٣ـاٝ:   }ؤلـم ًازـظ ٖلـحهم مُثـا١ ال٨خـاب ؤن لا ٣ً اْالإ٣هـ  ،)

طٓ ٖلحهم بٗضم جغ٥ الٟغاثٌ ْالؤًمان. نٓ بالِٗض االإإز ٞٓ لْئ٪ الظًً ً  ؤ

نٓ  هُْلؿــــ  ٓ ُٟىــــ آٖــــض  Trevino & Nelsonَْٗــــغٝ جغٍ اْل٣ ـــُت  ــــ٤ الغثِؿـ ُــــت الُغٍ ـــا "زغٍ هْاث الأزلا٢ُــــت بإنهـ االإــــض

ٓٞغ Valentine & others, 2010الأؾاؾـُت للؿـل٥ٓ الأزلاقـي صازـل االإىٓمـت"  ) هْاث ٖىـض جُٟٗلِـا ؤن جـ ٍْامـل مـً َـظٍ االإـض  .)

آعر الأ  جْجىــــب ال٩ــــ ُُٟــــت  ٦ُٓاث الْٓ اْلخىــــاٚم فــــي الؿــــل عٓي الأزلاقــــي صازــــل االإىٓمــــت  ــــض مــــً الــــ جْد٣ُــــ٤ الخىمُــــت االإؼٍ زلا٢ُــــت، 

مُْلاص ) ّ ٖبض الؿلام  َْٗغٞ صٓة الكاملت.  اْلج ت  مْٗلىت للجمُ٘ بك٩ل عؾمي جخًمً ٧اٞت 2017البكغٍ بٓت  ز٣ُْت م٨خ ( بإهّ 

 ٓ بْالخــالي ِٞــ ْٖلا٢اتهــا،  اتها  جْهــغٞ حٓــّ للمىٓمــت فــي ٧اٞــت ؤٖمالِــا  اْل٣ــُم الأزلا٢ُــت التــي حٗمــل ٦م آٖــض  اْل٣ اْالإٗــاًحر  االإبــاصت 

 التزام خ٣ُ٣ي ججاٍ مماعؾاث الٗمل. ٌك٩ل

نٓ فـي االإىٓمـاث  بلـى         ٖٓت مً ال٣ُم الٗلُا التي ٌؿعى الٗامل ٓ مجم آز٤ُ الأزلا٢ُت ٦ما ًهِٟا ُٖٟٟي، ِٞ اْالإ هْاث  اْالإض

٣ٍْهـض بـال٣ُم الٗلُـا طلـ٪ الخىٓـُم ا ٦ُٓاتهم،  ٢ٓٗاث االإجخمـ٘ مـً ؾـل ٓ مؿخٔٓ ج َْ لخـام الالتزام بها ؤزىاء مماعؾت الٗمل، 

ْٞـــ٤ االإٗـــاًحر الؿـــاثضة فـــي  ا٢ٓـــ٠ االإسخلٟـــت،  حُٓـــّ الؿـــل٥ٓ فـــي االإ جْ ًٍٓ الًـــمحر الاحخمـــاعي،  لخبـــرة الؤوؿـــان، بمـــا ٌٗمـــل ٖلـــى ج٩ـــ

٫ٓ، الٗـــض٫ فـــي الخ٨ـــم، الؤزـــلام فـــي الٗمـــل، ٞـــال٣ُم  مْثـــا٫ طلـــ٪ الهـــض١ فـــي ال٣ـــ  ،٫ٓ مْثـــا٫ طلـــ٪ الهـــض٤ً فـــي ال٣ـــ االإجخمـــ٘، 

حِٓـــاث الؿـــل٥ٓ االإغقـــضة للٟـــغص فـــي خُاجـــّ  ز٣ُْـــت مخٟـــ٤ ٖلحهـــا حؿـــمى مُثـــا١ م بْطا جـــم بٞغاِٚـــا فـــي  ـُــت ْخُاجـــّ الخانـــت،  الٗمل

 (.2004ؤزلا٢ُاث االإِىت )ُٖٟٟي، 

آٖــض االإغقــضة الإماعؾــت االإِىــت مــً ؤحــل الاعج٣ــاء بمثالُتهــا،       آزُــ٤ الأزلا٢ُــت لأي مِىــت لابــض ؤن جخًــمً ال٣ اْالإ هْاث  بن االإــض

عْٚــــم ؤَمُخــــّ فــــي جدضًــــض  ل٨ْــــً جْــــضُٖم عؾــــالتها،  ٍٓــــاث صازــــل االإِىــــت، بلا ؤهــــّ لا ًم٨ــــً ؤن ًٟــــغى بــــالإ٦غاٍ  لْ االإماعؾــــاث ْالأ

اْل٨ٟــاءة  اْلخٟــاّ ٖلــى ٢ــُم الث٣ــت ْالاختــرام  ٓ ؾــل٥ٓ ؤًٖــاء جلــ٪ االإِىــت،  خُٓــضة للخ٨ــم ٖلــى مِىــت َــ ٣ــت ال اْلُغٍ بــالالتزام، 

 اْل٨غامت.
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جب ؤن ًخمحز المُثاق الأزلاقي ب )كلىي،   (:2007وٍ

صٍٓ مسخ ( ؤ نٓ بى  هغة.ؤن ج٩

حٓ. ( ب اْلٓي لٓت   ٖباعاجّ جخمحز بالؿِ

لٓت. ( ث آصٍ م٣ٗ نٓ م  ؤن ج٩

آصٍ ٢ابلت للخُب٤ُ.  ( ر نٓ  م  ؤن ج٩

نٓ قاملت. ( ج  ؤن ج٩

ةْ في االإجخم٘. ( ح آ ٢ض هٓ خْثهم ؤن ٩ً ٍٓاث الٗاملحن في االإِىت  ٘ مً مٗى آصٍ بًجابُت للغٞ نٓ  م  ؤن ج٩

 ؤهمُت المضوهاث الأزلاكُت 

عي ؤن جبــضؤ االإى      اْلتــزامِم بمبــاصي ؤنــبذ مــً الًــغْ مٓــاث ؤزلا٢ُــت جد٨ــم ؾــل٥ٓ حمُــ٘ الٗــاملحن ٞحهــا  ٓمــاث بةٖــضاص مىٓ

ٍْم٨ـً جلخــُو  طْلـ٪ للجهــٓى ْالاعج٣ـاء باالإاؾؿــت الخٗلُمـت التــي ًيخمـي بلحهــا،   ً ؤْمـام الله ْالأزــغٍ مٓــت ؤمـام هٟؿــّ  َـظٍ االإىٓ

اْلهباٙ،  مٓت بالآحي )الضعة   (: 2010ؤَمُت َظٍ االإىٓ

جْث٠ُ٣ ؾل٥ٓ ا (1 ُٖٓت  ٟحن الجضص بإزلا٢ُاث االإِىت التي ًيبغي جُب٣ُِا في م٩ان الٗمل.ج  الإْٓ

زْاعحِا.  (2 ٟحن ؤهٟؿِم صازل االإىٓمت الخٗلُمُت  ٣ت ؤزلا٢ُت لخد٨م الؿل٥ٓ بحن االإْٓ  جىُٓم ٖلا٢ت الخٗامل بُغٍ

ْ ًٖ هخاثجّ ؤصبُ (3 نٓ بّ  مٓ لُاث التي ج٣٘ ٖلى ٖاج٤ الٗاملحن في االإىٓماث حغاء ما ٣ً هُٓا بهضٝ خماًت جدضًض االإؿاْ ٢ْاه ا 

ً مـً االإماعؾـاث اللاؤزلا٢ُـت التـي ٢ـض جهـضع  آٞغ الخماًـت للأزـغٍ ْ جـ ْ اٖخضائهم مـً حِـت ، ؤ ً ؤ ؤٞغاص االإِىت مً حٗؿ٠ الأزغٍ

 ًٖ الٗاملحن في االإىٓماث.

مٓت.  (4 صٓ االإىٓ  جدضًض مٗاًحر لخ٣ُُم صعحت جُب٤ُ الٗاملحن في االإىٓماث لبى

ٍٓت.جدضًض بَاع مهني لأهماٍ الؿل (5 ٟحن الٗاملحن باالإىٓماث الترب لٓت لضٔ االإْٓ اْالإ٣ب ٢ٓٗت   ٥ٓ االإخ

بُت ال٣هحرة. (6 عْاث الخضعٍ اْلض عْف الٗمل  مٓت الأزلا٢ُت في االإىٓماث مً زلا٫  ح الالتزام بمباصت االإىٓ  جىمُت عْ

ز٣ْاٞــــت مِىُــــت ٖال (7 ٢ْــــُم  ُٟــــت فــــي االإىٓمــــاث  مْبــــاصت ؤؾاؾــــُت لآصاب الْٓ آٖــــض  ٢ْ ٟي بعؾــــاء مٗــــاًحر ؤزلا٢ُــــت  ُــــت لــــضٔ مــــْٓ

طْلـــ٪ مـــً  اْلخا٦مُـــت الغقـــُضة  جْغؾـــُش ؤؾــــ االإماعؾـــاث الجُـــضة  اْل٣ـــُم  آٖـــض  اْل٣ ـــؼ الالتـــزام بهـــظٍ االإٗـــاًحر  حْٗؼٍ االإىٓمـــاث 

ؤَْـــغ الاهًـــباٍ الـــظاحي التـــي جد٨ـــم  ُُٟـــت الؿـــلُمت  ٓ الأزلا٢ُـــاث الْٓ حٓحهِم هدـــ جْـــ ٍٓـــت  ٟي االإىٓمـــاث الترب ُٖٓـــت مـــْٓ زـــلا٫ ج

اْالإيســــجمت ُُٟــــت  الؿــــحر فــــي االإىٓمــــاث  لُاتهم الْٓ مْؿــــاْ اْحبــــاتهم  طْلــــ٪ مــــً زــــلا٫ ال٣ُــــام  ت  آهحن ْالأهٓمــــت الؿــــاعٍ مــــ٘ ال٣ــــ

ؼ االإهضا٢ُت.  عَْم في حٗؼٍ  صْ

 (Ethical Code goalsؤهضاف المضوهاث الأزلاكُت )

       ٓ ـــغاى حكـــخمل ٖلـــى ج َْـــظٍ اٚلأ ـــت فـــي االإىٓمـــاث  َٓغٍ هْاث الأزلا٢ُـــت مـــً االإم٨ـــً ؤن جســـضم زلازـــت ؤٚـــغاى ح يـــُذ بن االإـــض

لْئـــ٪  اْلخـــإزحر ٖلـــى الؿـــل٥ٓ الأزلاقـــي لأ ْ ه٣ـــل ٢ـــُم االإىٓمـــت الأزلا٢ُـــت بلـــى ؤًٖـــائها،  الاَخمـــام بالأزلا٢ُـــاث مـــً ٢بـــل االإىٓمـــت، 

ْٖمغ،  هْي )ٖمغان  ًاء   (:2017اٖلأ

 لاهخمام بالأزلاكُاث مً كبل المىـمت:ا -ؤ

جْإؾــِـ الأزلا٢ُــاث فــي االإىٓمــت،       عٓ الأزلا٢ُــاث ٌٗمــل ٖلــى ْيــ٘  وْكــغٍ ٞضؾــخ عٓ الــظي ًــخم بوكــائٍ  ْ بالخــالي َــظا الضؾــخ

ٓ االإىار الأزلاقـي  حُّٓ الٗما٫ هد لُت ْفي ج عٓ باالإؿاْ ٠ُ الكٗ بت االإىٓمت في جْٓ ت ل٨ٗـ عٚ َٓغٍ ٣ت الج ْ الُغٍ ٓ الأؾلٓب  َ

ٖٓــت  ٖٓــاث االإخى ْ االإجم اْلًــٍٛٓ الخاعحُــت مــً ٢بــل ؤصــخاب االإهــالر  اْالإُالبــاث  ٢ٓٗــاث  فــي بِئــت الؤًجــابي، ْالاؾــخجابت للخ

عٓ الأزلا٢ُاث في االإىٓماث َٓغي لإوكاء صؾخ ٓ َضٝ ح بْالخالي ٞةن الاَخمام بالأزلا٢ُاث َ  .االإىٓمت 

 هلل اللُم الأزلاكُت إلى الأكظاء -ب
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مــً االإا٦ــض ؤهـــّ بمجــغص ؤن ًـــخم بوكــاء مُثـــا١ للأزلا٢ُــاث فـــي االإىٓمــت، ٞةهـــّ ًم٨ــً ؤن ًســـضم الِــضٝ الخـــام بى٣ــل ال٣ـــُم      

ْْيــ٘ ؤؾـــ اْالإٗــاًحر الأ  ٓ ٖبــاعة ٖــً جدؿــحن لٗملُــت جإؾــِـ  َْــظا بالخإ٦ُــض َــ لْئــ٪ الٗــاملحن فــي جلــ٪ االإىٓمــت،  زلا٢ُــت بلــى ؤ

 .الأزلا٢ُاث باالإىٓمت، ٦ما ًمض بى٣ُت الاهُلا١ باليؿبت الإىا٢كت االإكا٧ل الأزلا٢ُت، ْالأزلا٢ُاث بحن الٗاملحن

 الخإزحر كلى الؿلىن الأزلاقي –ج 

٢ٓٗــــاث بن ؤخـــض الأَــــضاٝ الؤ       جْغؾــــُش الخ ُـــض  ٓ الخـــإزحر ٖلــــى ؾـــل٥ٓ الٗــــاملحن مـــً زــــلا٫ جَٓ ـُــاث َــــ يـــاُٞت لضؾــــاجحر الأزلا٢

َٓغ  ْ حٗلــــُم ال٣ــــُم الأزلا٢ُــــت، خُــــث ؤهــــّ ًهــــل بلــــى حــــ َْــــظا الِــــضٝ ًــــظَب بلــــى ؤبٗــــض مــــً مجــــغص ه٣ــــل ؤ ٦ُٓت الأزلا٢ُــــت،  الؿــــل

٢ْــــغاعاث الٗــــاملحن، بالإيــــاٞت بلــــى ؤن صؾــــاجحر  اث  اْلخــــإزحر ٖلــــى جهــــغٞ ْ  الؿــــُُغة  آٖــــض  الأزلا٢ُــــاث حؿــــعى بلــــى الخٗامــــل مــــ٘ ال٣

ْٖمغ،  لا زم ه٣لِا، ْفي الجهاًت مماعؾتها )ٖمغان  جْغؾُسِا ؤ  (.2017الؤحغاءاث مً هاخُت ؤهّ ًخم جإؾِؿِا 

غ المضوهاث الأزلاكُت  ملاًحر بىاء وجؼىٍ

غ المضوهاث الأزلاكُت ا  لتي جىصف باللُمت، كلى الىدى الاحي:هىان مجمىكت مً الملاًحر التي ٌلخمض كليها في بىاء وجؼىٍ

؟ ٩ٞلما ػاصث مؿاخت بم٩اهُت جُب٣ُِا، ػاص اخخما٫ اؾخسضامِا مً ٢بل الٗاملحن في Applicabilityَل ًم٨ً جُب٣ُِا  -1

 مسخل٠ االإجالاث.

ص٣ُ٢ْـت  -2 هْـت التـي حكــخمل ٖلـى مًٗـلاث ؤزلا٢ُــت  Specificَـل هـي مدــضصة  ؤ٦ثــر  Ethical Dilemmasبكـ٩ل ٧ـاـٝ؟ ٞاالإض

لْضيها ٢ابلُت للخُب٤ُ ؤ٦ثر.ج ْْا٢ُٗت   دضًضا 

ا  -3 ــض اخخمالُــت صٞــإ Disseminateَــل مــً الؿــِل وكــغَ بْالخــالي ًؼٍ ــض ٞاثــضتها  حْٗلمِــا جؼٍ هْــت التــي ٌؿــِل حٗلُمِــا  ؟ ٞاالإض

 الٗاملحن الجضص ٖجها.

ــا  -4 هْــت الأزلا٢ُــت الؿــلُمت مى٣ُُــا ْالأ٦ثــر اعجباَــا بُــFace Validityَــل هــي نــاص٢ت ْاَغٍ اْلخهــغٝ ؟ ٞاالإض غ١ الخ٨ٟحــر 

ض اخخمالُت ج٣بلِا.  ًؼٍ

٦ُٓت ؤؾـــِل ػاص اخخمـــا٫ ج٣بلِـــا مـــً الُِئـــاث Enforceabilityَـــل هـــي ٢ابلـــت للخىُٟـــظ  -5 ؟ ٩ٞلمـــا ٧ــاـن ج٣ُُمِـــا للمٗـــاًحر الؿـــل

 (.Korkut,2010الخىُٓمُت )

 (Criticism of ethical codesالاهخلاصاث المىحهت للمضوهاث الأزلاكُت )

حُّٓ بٗ       ؤْزلا٢ُـت ٢ـض جـؼ ج جم ج ٦ُٓت  آٖـض ؾـل ٢ْ مْجها ؤنها ٢ض جدخٓي ٖلى ههـٓم  هْاث الأزلا٢ُت  ٌ الاهخ٣اصاث للمض

ـــاث٠ فـــي  اْلْٓ طْلـــ٪ لخٗـــضص االإِـــً  هْاث؛  ـُــت للمـــض آٖـــض الأزلا٢ ٢ْـــض ًهـــٗب الاجٟـــا١ ٖلـــى ال٣ مُٓحن،  ٟحن الخ٩ـــ ٦ثحـــر مـــً االإـــْٓ

نٓ ؤزلاقــي ٖــام ًىُبــ٤ ٖلح ْ مدــضصة مجــا٫ الخضمــت الٗامــت؛ ممــا ًجٗــل ؤي ٢ــاه هــا حمُِٗــا بمــا ٖامــا  حــضا لضعحــت الٛمــٓى، ؤ

؛ لـــظل٪ مــــً  مْسخلٟـــت ٖــــً ٚحـــرٍ لُاجّ مدكـــٗبت  مْؿــــاْ ـــ٠ الٗـــام  اْحبــــاث االإْٓ حـــضا لضعحـــت لا ًم٨ـــً مِٗــــا جُب٣ُـــّ، ٦مـــا ؤن 

آهحن الأزلا٢ُـــت جدـــضص مـــا  اْل٣ـــ آٖـــض  ؤْن ال٣ مُٓحن،   ٟحن الٗمـــ اْخـــضة ٢ابلـــت للخُبُـــ٤ ٖلـــى حمُـــ٘ االإـــْٓ هْـــت  الهـــٗب ْيـــ٘ مض

اْالإكـــا٧ل ًجـــ مُٓحن، بمٗالجـــت الأْيـــإ  ٟحن الٗمـــ ٓ ؤمـــغ لا ٌؿـــاٖض االإـــْٓ َْـــ ٓ ٧ــاـثً،  لْـــِـ مـــا َـــ نٓ مـــً االإثـــل الٗلُـــا،  ب ؤن ٩ًـــ

هْــت ؤزلا٢ُــت ٢ــض  آٖــض الأزلا٢ُــت فـي مض ًٍْ ال٣ جْــض بْن ج٣ىُـحن   ،٘ لْــِـ الدكــغَ الأزلا٢ُـت ال٣اثمــت ٞاالإكــ٩لت جخٗلـ٤ بــالخُب٤ُ، 

ـــٟت الأزلا٢ُـــــت االإثالُـــــت، م ـــا الهــ ـــل ٖجهــ ــ ـــا، ًؼٍ ـــخي لِــ آٖـــــض الأزلا٢ُـــــت مـــــً الِـــــضٝ الأؾاســ اْل٣ آهحن  ـــ٘ ال٣ـــــ ـــحن بٓيــ مـــــا ًبٗـــــض االإٗىُــ

اث)  آٖض حؼثُت ٚحر ٧اُٞت، الكغٞ هْي ٢ ن ٖلى ٢ًاًا الؿل٥ٓ االإهني،   (.2014جْجٗلِم ًغ٦ؼْ

 مباصئ المُثاق الأزلاقي والملاًحر الأزلاقي   

 (Principles of ethical charter and ethical standards) 

هْــــي      ــــاثِٟم  ٟحن ؤزىــــاء جإصًــــت ْْ ٦ُٓاث االإــــْٓ ـــل ـــم ؾـ ـــً االإبــــاصت الأؾاؾــــُت جد٨ـ ـٖـــت مـ ـُـــت ٖلــــى مجمٓ هْــــت ؤزلا٢ حٗخمــــض ؤي مض

 :(2011)الؿ٨غاهت، 
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اْلخٗلُمــــــاث الهــــــاصعة اختييييييرام الليييييياهىن  آثذ  ْ اللــــــ آهحن ْالأهٓمــــــت ؤ ٣ْٞــــــا لل٣ــــــ هُٓــــــت االإىٓمــــــت للٗمــــــل  آٖــــــض ال٣اه ٕٓ لل٣ : الخًــــــ

جُْب٤ُ ؤخ٩ام ال٣ًا حٓبها،  ْ جماَلبم  .ء صْن جإزحر ؤ

اْلىهـُدت الحُِاصًت ج٣ْضًم الخـضماث   ،٠ يت ٖلى االإْٓ ُٖٓت لل٣ًُت االإٗغْ آهب االإٓي هْي الخهغٝ ٣ِٞ بما جملُّ الج  :

آَىحن بٌٛ الىٓغ ًٖ مٗخ٣ضاتهم االإسخلٟت اْالإ مٓاث  صٓة هٟؿِا للخ٩  .بالج

ُٟت الالجزاهت هُْل ز٣تهم َما ٚاًت الْٓ آَىحن  ٠ ؤن ٌؿعى بلى االإداٞٓـت ٖلـى : بما ؤن زضمت االإ ٗامت، ٞةهّ ًخٗحن ٖلى االإْٓ

ؼ مهلخت االإىٓمت بدُث ٌٛلب مهلخت االإىٓمت ٖلى مهالخّ الخانت ٦ْظل٪ حٗؼٍ ا،  ؼَ حْٗؼٍ آَىحن   .ز٣ت االإ

ٍٓاالاحتهاص ؤْن ٌؿـعى بلـى ج٣ـضًم ؤٖلـى مؿـخ اْهدبـاٍ،  ْٖىاًـت  اْحتهـاص  اْحباجـّ ب٩ـل حـض  ـ٠ الٗـام ؤن ًـاصي  ث : ًخٗـحن ٖلـى االإْٓ

ؤْن  ــت،  بٓــت لٗملُــت نــى٘ ال٣ــغاعاث الؤصاعٍ ؤْن ًخ٣ُــض بالٗضالــت الؤحغاثُــت االإُل آَىحن،  مُٓــت فــي ج٣ــضًم الخضمــت للمــ الؤصاعة الخ٩

ؤْن ًخجىب الؿل٥ٓ الظي ًىم ًٖ الؤَما٫ لُّ   .٣ًضم الىهُدت االإىاؾبت الإؿاْ

آحباجّ ؤن ًًمً ٖضم جالاكخصاص والفلالُت ٠ ٖىض ٢ُامّ ب ٣ـت : ًيبغي ٖلى االإْٓ ْ بؾـاءة اؾـخٗمالّ بُغٍ بضًض االإا٫ الٗام ؤ

٣ـت جـاصي بلـى الخٟـاّ ٖلـى االإمخل٩ـاث  ٍٓـت بُغٍ اْالإٗى اْالإاصًـت  ت  آعص البكـغٍ آعص الٗامـت ٧اـالإ ؤْن ًـضبغ ٧ـل ؤقـ٩ا٫ االإـ ٚحر ؾلُمت، 

صٓة ٖالُت. حْ  ْالؤًغاصاث الٗامت م٘ يمان ج٣ضًم الخضمت بٟاٖلُت 

 (Types of ethical codesؤهىاق المضوهاث الأزلاكُت ) 

اْل٠ًٗ ب٩ل مجها )بل٣اًض،  ةٓ  ه٣ْاٍ ال٣ هْاث الأزلا٢ُاث  ٖٓحن مً مض  (: 2017ًم٨ً الخمُحز بحن ه

ٍْازـظ ٖلحهــا المُثياق الأزلاقيي الؼميىح ـت الخهـغٝ للٗـاملحن فـي جُبُـ٤ ال٣ـُم االإىٓمـت،  حُْٗـي خغٍ حْحـزة ،  ز٣ُْـت  :  ًخمحـز بإهـّ 

صٓ ْْح حٓحهاث ٞحها ٚحر مدضصة بض٢ت،  اْلخٟؿحر. ؤن الخ  ٖضة َغ١ للخدلُل 

ٍْهٗب الخـظ٦غ المُثاق الأزلاقي الخىحُهي زْاث٣ّ م٣ٗضة  ٍْازظ ٖلُّ ؤن  ؤْهّ ؾِل الخُب٤ُ،  حٓحهاجّ مدضصة،  ٍْخمحز بإن ج  :

 لل٣ُم ُّٞ، ٦ما ؤن مجالاث الخهغٝ ي٣ُت ُّٞ.

 (Ethical code sourcesمصاصع المضوهاث الأزلاكُت )

هْاث الأزلا٢ُــت فــي       آَا للمــض ــت لخلــ٪ االإِــً فــي مؿــخ مِْمــا ازخلٟــذ الــىٓم الؤصاعٍ االإِــً االإسخلٟــت مهــاصع ٖضًــضة جىبثــ٤ مجهــا 

بُْــاح ) صٓ  ٢ْـض خـضص الؿـٗ َٓغ،  ا مـً خُـث الجــ خٓــض مهـاصعَ ـغ١ حٗاملِــا، ٞةنهـا لا جسخلـ٠ فـي ج عَٓـا َْ بُٗـت حمِ َْ1996 )

عٓة ٖامت في زمؿت مهاصع هي:  مهاصع ؤزلا٢ُاث االإِىت به

ــاع ال٨ٟــغي )االإهــضع ا ؤولا ٍْمثــل اَلؤ  ْ ٓٙ فــي مجملِــا الأزلا٢ُــاث االإِىُــت للٟــغص  ْ ال٨ٟــغي(: مــً ؤَــم االإهــاصع التــي جهــ لٟلؿــٟي ؤ

ْ بالٓيـــ٘ الا٢خهـــاصي الـــظي ٌٗـــِل ُٞـــّ   ـٓــام الؿُاســـخي ؤ االإغحعـــي للٟـــغص، ٞاالإىدؿـــب الإِىـــت مـــا ٢ـــض ًخـــإزغ ؤزلا٢ُاجـــّ االإِىُـــت بالى

ْٖـاص ل٨ْىـّ ؤ٦ثـر مـا بْالبِئت الاحخماُٖت بما جخًمىّ مـً ؤٖـغاٝ  ٢ْـض جـإزغ باالإىـار الخىُٓمـي الـظي ٌٗمـل فـي ْلـّ،  ج٣ْالُـض،  اث 

ْ مً ٢غاءجّ. ت التي ٌؿخ٣حها ٖاصة مً ٣ُٖضجّ، ؤ  ًخإزغ ب٣ىاٖاجّ ال٨ٟغٍ

مْٗـــاًحرٍ  زاهُيييا ج٣ْالُـــضٍ   ٖاصاجـــّ 
ً
ؤًًْـــا ٓ ٢ـــُم االإجخمـــ٘ الـــظي ٌٗمـــل ُٞـــّ الصـــخو فـــي مِىـــت مُٗىـــت ،  َْـــ )االإهـــضع الاحخمـــاعي(: 

آهِىّ،   اْلتي لابض ؤن جى٨ٗـ في حٗاملاث الٟغص االإِىُت، ٞالٟغص ٖىضما ٌٗمل في مِىت ما لا ًىٗؼ٫ ًٖ ز٣اٞت مجخمّٗ.٢ْ

حِٓاجــّ ٖلــى ؤزلا٢ُــاث الأٞــغاص ٞــةطا ٧ـاـن الىٓــام  زالثييا اْو٩ٗاســخي ج ٓ همــِ الىٓــام الؿُاســخي للمجخمــ٘  َْــ )االإهــضع الؿُاســخي( : 

اْ آع   ًامً بالخ
ً
ْ صًم٣غاَُا  ؤ

ً
عٍٓا  ق

ً
٢ْىاٖـاتهم االإِىُـت، ؤمـا بطا بؾلامُا  ٖلـى ٢ـُم الأٞـغاص 

ً
الإكاع٦ت، ٞـلا قـ٪ ؤهـّ ؾـُازغ بًجابـا

حِٓاث الأٞغاص في ٧ل ماؾؿت.  ٖلى ج
ً
، ٞلا ق٪ ؤهّ ؾُازغ ؾلبا

ً
عٍٓت ٞاؾضا  ٧ان ص٦خاج

ٝ ْالأْيإ الا٢خهاصًت التي ٌٗمل في ْلِا الٟغص. عابلا َْٗجي مجمل الٓغْ  )االإهضع الا٢خهاصي( : 

ج٣ْالُـض )االإهض زامؿا ؤْهٓمـت ع٢ـُم  آهحن  ٢ْـ آثذ  ع الخىُٓمي(: ؤي البِئـت الخىُٓمُـت التـي ٌٗمـل ٞحهـا الٟـغص ب٩ـل مـا ٞحهـا مـً لـ

اْلتي جازغ ٖلى  ؤْنها حٗجي الأؾلٓب الظي جُب٤ ُّٞ مباصت الؤصاعة صازل الخىُٓم  م،  حّٓ مؿاعَ جْ جدضص ؾل٥ٓ الٗاملحن ٞحها 

صٓ  ؤْؾلٓب ٖملّ )الؿٗ ْ التزامّ   (. 1996 بُْاح،٢ُم الٟغص 
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 (Ethics of professionsؤزلاكُاث المهً في المضوهاث الأزلاكُت )

ٗت التـــي ًٓنـــ٠ بهـــا       اْلؿـــغَ هْٓـــغا للمخٛحـــراث ال٨ثحـــرة  هْاث الأزلا٢ُـــت حكـــخمل بكـــ٩ل ج٣جـــي ٖلـــى ؤزلا٢ُـــاث االإِـــً،  بن االإـــض

نٓ ْالؤص آِٖا التي ًخٗغى لِا الٗـامل اث بكتى ؤه آء فـي بِئـت الٗمـل، ٞـةن الٗهغ الخضًث، ْحجم الًَٛٓ نٓ ٖلـى خـض ؾـ ـ اعٍ

حٓحهـاث الأزلا٢ُـت فـي االإىٓمـاث ٖبـر  بْاؾـخٗغاى مٗٓـم الخ الخاحت ؤزلا٢ُاث جد٨ـم ؾـل٥ٓ الؤوؿـان ؤنـبدذ خاحـت ماؾـت، 

مْؿــــاٖضة  آهحن  ً ْالامخثــــا٫ لل٣ــــ اْختــــرام خ٣ــــ١ٓ الآزــــغٍ ْٖــــضم الٛــــل  الٗــــالم ًم٨ــــً ملاخٓــــت اقــــخمالِا الإبــــاصت ججىــــب الأطٔ 

ْٚحرَ  (.Korkut ,2010ا )االإدخاج 

ْ وؿـــ٤ ٢ُمـــي ؤزلاقـــي خُــــث ًـــخم اقـــخ٣ا١ االإٗـــاًحر الأزلا٢ُــــت       عٓة هٓـــام، ؤ ٍْـــخم الخٗبحـــر ٖـــً الأزـــلا١ فــــي هُـــا١ االإِـــً فـــي نــــ

نٓ  ج٩ْـــ ٍْـــخم الخٗـــاعٝ ٖلـــى جلـــ٪ االإٗـــاًحر مـــً ٢بـــل الٗـــاملحن فـــي االإِىـــت الخٗلـــُم،  ٦ُٓت مـــً َـــظا اليؿـــ٤ ال٣ُمـــي،  ْالأهمـــاٍ الؿـــل

نٓ  ٖٓــــــت مــــــً  ٦مُثـــــا١ قــــــغٝ ًدخ٨مـــــ مٓـــــت بمجم ؤْزلا٢ُــــــاث مِىـــــت الخٗلــــــُم مد٩ ثّٓ،  نٓ ٖلـــــى ؤؾاؾــــــّ ْفـــــي يــــــ ٍْخهــــــغٞ بلُــــــّ 

ـــغاٝ  طٓة مـــً ال٣ـــُم ْاٖلأ مْخُلباتهـــا، ٦مـــا ؤن لِـــا مدـــضصاث احخماُٖـــت مـــإز مٓـــاث االإِىـــت  االإدـــضصاث االإِىُـــت التـــي جخمثـــل فـــي م٣

ٓ ؤ حْــضان االإجخمــ٘ الــظي جمــاعؽ ُٞــّ، ٞمــا َــ نٓ ؤزلا٢ُــت فــي اْلخ٣الُــض الاحخماُٖــت االإخجــظعة فــي  زلاقــي فــي مجخمــ٘ مــا عبمــا لا ٩ًــ

 (.2017مجخم٘ آزغ بىٟـ ال٣ضع )ٖبُض، 

خُٓــض الــظي ًد٨ــم ٖلــى ؤٞــغاص االإِىــت، لــظا ًىُلــ٤ َىــا الخ٨ٟحــر بإَمُــت ؤزلا٢ُــاث       ـَـاع االإغحعــي ال حْٗــض ؤزلا٢ُــاث االإِىــت الؤ

اْلغ٢ُب ٖلى ٖمل الأٞغاص، لخ٣ُُم ٖم بٓت االإِىت التي حٗضص الغاصٕ الظاحي  آحباث االإُل ػٍْ، لل٣ُام بال جْصخُذ ما جم ججا لِم 

ص٢ْت.  ب٩ل ؤماهت 

اْلتــي ًخِٗــض ؤٞــغاص االإِىــت       اْالإٗــاًحر التــي حٗــض ؤؾاؾــا لؿــل٥ٓ ؤٞــغاص االإِىــت االإؿــخدب  حْٗــغٝ ؤزلا٢ُــاث االإِىــت بإنهــا االإبــاصت 

آٖــض االإ ٢ْ ِــا الُغابِصــخي بإنهــا هٓــام االإبــاصت الأزلا٢ُــت  ْٖغٞ ٍٓم، بــالالتزام بهــا،  ماعؾــت التــي ؤنــبدذ مُٗــاعا للؿــل٥ٓ االإهنــي ال٣ــ

هُٓا )٢ؼ١،  ٢ْاه ؤْنبدذ مٗخمضة ؤصبُا  تراٝ بها،  جُا م٘ الؼمً بلى ؤن جم اٖلا جْىامذ جضعٍ ٞل٩ل مِىت ؤزلا٢ُاتها التي حك٩لذ 

2005.) 

 ؤهمُت الأزلاكُاث المهىت 

ْ الج      آء ٖلى الهُٗض الٟغصي ؤ مٓ الأزلاقي ؾ ْ ؤَمُـت بالٛـت الإسخلـ٠ قـغاثذ بن الالتزام بالؿل ماعي في مِىت مُٗىت ٌٗخبـر ط

ٍْبٗـض االإاؾؿــت ٖـً الىٓـغة الًـ٣ُت الإهــالخِا  اْلهـاص١  االإجخمـ٘ خُـث ؤن َـظا الأمــغ ٣ًـٓي الالتـزام بمبـاصت الٗمــل الصـخُذ 

نٓ بالخإ٦ ل٨ْجهــا ؾــخ٩ آثــض ٖلــى االإــضٔ ال٣هــحر  خبــاعاث االإالُــت التــي جد٣ــ٤ لِــا ٞ ُــض طاث ؤزــغ ؾــلبي فــي التــي جخجؿــض ؤخُاهــا فــي اٖلا

ٍٓل.  الأمض الُ

ٖٓــت مــً الى٣ــاٍ، مجهـا مــا ًــإحي )ٖبــض        ْ ٢اثــضا مــً زـلا٫ مجم جِْٓـغ ؤَمُــت ؤزلا٢ُــاث االإِىـت ٖلــى مؿــخٔٓ الٟــغص مغئْؾـا ؤ

 (:2010الؿلام، 

ا٤ٞٓ. - اْلخ ٓٞت بالغضخى  هْٟؿِخّ مٓن اْلخماؾ٪   الأزلا١ االإِىُت ججٗل الؿل٥ٓ االإهني الأزلاقي مخهٟا بالثباث 

ا٢ْخى٘ بّ. - ٧ٓي الخؿً الظي جبىاٍ  مت م٘ الازخُاع الؿل اْلٗؼٍ ٍٓت   الالتزام بإزلا٢ُاث االإِىت ًاصي بلى الؤعاصة ال٣

ٓ الأًٞل. - اْؾخمغاع هد لٓض الالتزام ْالاخترام ججاٍ الظاث بما ًضِٞٗا للأصاء الٟٗا٫ ْالاججاٍ باهخٓام  ٍٓم ً  الخل٤ ال٣

زُْــ٤ بـحن الالتــزام الأزلاقــ - حٓـض اعجبــاٍ  بْن لــم ٨ًـً طلــ٪ ٖلــى االإـضٔ ال٣هــحر ٞةهــّ ً صْ االإــالي الــظي جد٣٣ـّ االإاؾؿــت  اْالإـغص ي 

ٍٓل. اْضخا ٖلى االإضٔ الُ نٓ   بالخإ٦ُض ؾٝٓ ٩ً

اْمخُــاػاث ٖمــل زانــت ٣ًتــرن بــالالتزام بالٗضًــض مــً االإٗــاًحر الأزلا٢ُــت فــي بَــاع الؤهخــاج  - ٫ٓ ٖلــى قــِاصاث ٖاالإُــت  بن الخهــ

ػَٓ٘ ْالاؾتهلا٥ ْالاؾخسضام  مٓت.اْلخ ص٢ْت ْصخت االإٗل اْلث٣ت االإخباصلت   اْلٗمل الهاص١ 

آٞغ الٟـــغم  - جْخـــ ؤْزحـــرا ٞـــةن الاَخمـــام بالأزلا٢ُـــاث االإِىُـــت ٌؿـــِم فـــي جدؿـــحن االإجخمـــ٘ ٩٦ـــل، ٞختراحـــ٘ االإماعؾـــاث الٓاالإـــت 

ما٫ ب٨ٟاءة )ٖبض الؿلام،  جْماعؽ اٖلأ  (.2010االإخ٩اٞئت للىاؽ، 
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 ل المقيالمؿؤولُاث اللاهىهُت والأزلاكُت في اللم

 (Legal and ethical responsibilities in professional work) 

 

مًْ       ٍْلتزم بها ٧ل ٞغص ٌٗمل في مِىت ما  هْاث الأزلا٢ُت  آٞغ في االإض لُاث االإِىُت ْالأزلا٢ُت التي ًجب ؤن جخ ٕٓ  االإؿاْ جدى

لُاث )ٖبُض،   (:2017جل٪ االإؿاْ

 (:Legal liability for the professionالمؿؤولُت اللاهىهُت للمهىت ) ( ؤ

مُْالبـــت      لا  نٓ مؿـــاْ مْٗجـــى  طلـــ٪ ؤن ٩ًــ لُت،  ُٟخـــّ الٟـــغص للمؿــاْ ْْ ْ آحبـــاث االإخٗل٣ـــت بمِىخــّ ؤ ٌٗــغى الؤزـــلا٫ االإهنــي بال

آحبــاث االإِىــت مــً جبٗــاث  هُٓــت مــا ًترجــب ٖلــى الؤزــلا٫ ب لُت ال٣اه ٣ٍْهــض باالإؿــاْ ْ ٖملِــا،  ْ اعج٨بهــا ؤ ْ ؤٞٗــا٫ ٢ــام بهــا ؤ عٓ ؤ بــإم

ْ ال٣ًاء.٢ ْ الُِئاث ؤ ػٓاعاث ؤ ْ ال ت ٖلى مماعؾت االإِىت، ٧الى٣اباث ؤ ْ الجِاث الغؾمُت االإكغٞ آهحن ؤ هُٓت جدضصَا ال٣  اه

 (:The ethical responsibility of the professionالمؿؤولُت الأزلاكُت للمهىت ) ( ب

      ْ جْترجب ٖلى َظٍ االإؿا  ،٠ لُت الأصبُت التي ًخدملِا االإْٓ اْحبت ؤصبُـت هْي االإؿاْ ْ االإهني خحن ًسال٠  ٠ ؤ لُت ٖلى االإْٓ

آْصابهـــــا،   ـــلا٫ بكـــــغٝ االإِىـــــت  ْ الؤزــ آحـــــب، ؤ ْ الخُٛـــــب االإؿـــــخمغ ٖـــــً ؤصاء ال ـــل، ؤ ــــل فـــــي الٗمــ اْحـــــب ٖـــــضم الٛـ ـــل  ْ ؤزلا٢ُـــــت مثــ ؤ

نٓ ؤقض م ل٨ًْ حؼاءَا ٢ض ٩ً هُٓت،  بٓت ٢اه ٍْترجب ٖلحها ٣ٖ هُٓت،  لُت الأصبُت َىا جسغج ًٖ الضاثغة ال٣اه ً االإجخمـ٘ ، ٞاالإؿاْ

ْ ٖضم الاخترام. ْ الاخخ٣اع ؤ نٓ الىبظ ؤ ْ الجماٖت االإدُُت في الٗمل،  ٣ٞض ٩ً  ؤ

بْــظل٪  ت  مْدؿـاعٖ ْ ؤَمُـت ٦بحـرة زانــت فـي َــظا الٗهـغ الـظي ٌكــِض حٛحـراث ٦ثحــرة  طْ اْؾـ٘ حــضا  ٕٓ ؤزلا٢ُـاث االإِــً  بن مٓيـ

طْاث مٗـاًحر ملاث آز٤ُ لأزلا٢ُت ًخم جٟٗحها  مْ هْاث  صٓة هدً بداحت بلى مض ٢ٓـذ ٞـةن الخاحـت ماؾـت للٗـ بْـظاث ال ا٢ٓٗىـا  مـت ل

اْلخث ٖلُّ.  ٕ اْل٨ؿب االإكغْ  بلى حٗالُم صًيىا الخى٠ُ في الٗمل 

 مضوهت كىاكض الؿلىن الىؿُفي وازلاكُاث الىؿُفت اللامت في الأعصن     

Code of Career Ethics and Ethics of Public Office in Jordan 

ؤْزلا٢ُـــــاث اَخمــــذ الأعصن فـــــي اٖ      ُٟي  ـــل٥ٓ الــــْٓ ـٖـــض الؿــ آ هْـــــت ٢ ـَـــا مض ــاـن آزغ ُٟـــــت الٗامــــت ٧ــ آزُـــــ٤ ؤزلا٢ُــــت للْٓ ـــاص م خمـ

ٍٓغ ال٣ُـــــإ الٗـــــام ٖـــــام  ػْاعة جُـــــ ُٟـــــت الٗامـــــت، الهـــــاصعة ٖـــــً  هْـــــت ٖبـــــاعة ٖـــــً مغحُٗـــــت جٟهـــــُلُت فـــــي بَـــــاع ۹۰۰۲الْٓ اْالإض م. 

ُٟـت الٗامـت االإ٣ـ ؤْزلا٢ُـاث الْٓ ٦ُٓت  حْمِٗـا فـي مخ٩امل، حمٗـذ الٗضًـض مـً االإٗـاًحر الؿـل عٍٓا، جـم جىُٓمِـا  صْؾـخ هُٓـا  غة ٢اه

ْٞــ٤ بخؿــاؽ ؤٖلــي  ٍْم٨ــً مــً الخٗامــل مِٗــا  بْمــا ٌؿــمذ  ٗاث االإسخلٟــت،  نٓ مخىــازغة فــي َُــاث الدكــغَ اْخــض صْن ؤن ج٩ــ ْٖــاء 

٣ْٞــا لأخ٩ــ بٓــاث الخإصًبُــت  اْل٣ٗ اْجســاط الؤحــغاءاث  حٓب االإؿــاءلت  هْــت ؤمــغا ٌؿــخ حْٗــض مسالٟــت ؤخ٩ــام َــظٍ االإض لُت،  ام باالإؿــاْ

ٍٓغ ال٣ُإ الٗام،  ػْاعة جُ   (.۹۰۰۲الىٓام )

 وتهضف هظه المضوهت إلى ما ًلي:

ُُٟـــت بيكـــاٍ  ؤولا اْحباجـــّ الْٓ هْـــي ؤصاء  ـــ٠ الٗـــام،  اْحبـــاث االإْٓ هْـــت  ـُــث خـــضصث االإض ـــ٠ الٗـــام:  خ اْحبـــاث االإْٓ : جدضًـــض 

اْلؿـــعي الــض آهحن ْالأهٓمـــت الىاٞــظة  اْلخـــغم ٖلـــى الؤالإــام بـــال٣ مِْىُـــت ٖالُــت،  ٓٞحر بْض٢ــت  اْالإؿــاٖضة فـــي جـــ اثم لخدؿـــحن ؤصاثـــّ 

هُٓـــت،  ـــ٠ الٗـــام بُـــغ١ الـــخٓلم ال٣اه اْلتـــزام االإْٓ اث جىتهـــ٪ الآصاب الٗامـــت  بِئـــت ٖمـــل آمىـــت ْصـــخُت، ْالامخىـــإ ٖـــً ؤي جهـــغٞ

آه ٣ْٞا لل٣ ْ الؤًٟاء ب٩ل االإؿخد٣اث االإالُت االإترجبت ٖلُّ للضاثغة  ً ٖلُّ ،  ْ جدغٌٍ الآزغٍ  .حنْٖضم الؤيغاب ًٖ الٗمل، ؤ

ؤْن ًــــخم زاهُيييا  حٓ،  ـــ٠ بٓيـــ هْــــي جدضًـــض مِـــام االإْٓ ـــ٠،  هْـــت خ٣ـــ١ٓ االإْٓ ـــ٠ الٗـــام: خُــــث خـــضصث االإض : جدضًـــض خ٣ـــ١ٓ االإْٓ

ـــ٠،  ٓٞحر بِئـــت ٖمـــل آمىـــت ْصـــخُت للمْٓ جْـــ ج٩ْـــاٞا الٟـــغم،  اْلخىاٞؿـــُت،  اْلجـــضاعة،  الخٗامـــل مٗـــّ ٖلـــى ؤؾـــاؽ الاؾـــخد٣ا١، 

ــ٠، ْيـمان  اْالإؿـخمغ للمْٓ ب االإىاؾــب  ٓٞحر عم الخـضعٍ ؤْن ًًـمً خ٣ــّ بـالخٓلم مــً جْـ نٓ،  ْٞـ٤ ال٣ــاه اْلخٗبحــر  ــت الـغؤي  خغٍ

 .ؤي ٢غاع زاَئ ًخسظ بد٣ّ
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مْـ٘ زالثا ـ٠ ٖلُـّ ؤن ًخٗامـل مـ٘ عئؾـاثّ،  هْـت ؤن االإْٓ ُٟي: ٣ٞـض ههـذ مـاصة االإض ؤْزلا٢ُـاث الؿـل٥ٓ الـْٓ آٖض  : الترٍْج ل٣

لْـت ٦ؿـب ؤي مٗاملـت جًٟـُلُت ٖبـ ْ ٖـضم مدا لْبا٢ـت ْنـض١،  اْلخـضإ، ْالامخىـإ ٖـً ؤًـت ػملاثّ، بـاخترام  ر ؤؾـالُب الخملـ٤ 

ْ ؤٖما٫ لا ؤزلا٢ُت، جىته٪ الآصاب الٗامت اث ؤ  .جهغٞ

ــ٠ ٖلُــّ ؤن عابلييا  ــت، خُــث  ؤن االإْٓ ُُٟــت ْالؤصاعٍ اْلْٓ مِْــاعاتهم الٟىُــت  مُٓحن ٖلــى جىمُــت ٢ــضعاتهم  ٟحن الٗمــ : حصــجُ٘ االإــْٓ

م ٖلى ج جْدٟحزَ مْؿاٖضتهم  اْلخبـراث التـي ا٦دؿـبها ٌٗمل ٖلى جىمُت ٢ضعاث مغئْؾُّ  ـت  ؤْن ًى٣ل بلحهم االإٗغٞ دؿحن ؤصائهم 

اْلخٗلُماث.  ٣ْٞا للأهٓمت  ٍٓغ  اْلخُ ب  ٓٞغ لِم ٞغم الخضعٍ  ؤْن ً

ٓٞحر زامؿييا عَْا فــي جـــ اْلخ٣ـــضًغ لــض ػٍْــاصة الاختــرام  مُٓـــت  مْخل٣ــي الخضمــت الٗامـــت بٗمــل االإاؾؿــاث الخ٩ آًَ  ــؼ ز٣ـــت االإــ :  حٗؼٍ

٣ت مم٨ىت  ) ٍٓغ ال٣ُإ الٗام، الخضماث بإًٞل َغٍ  .(۹۰۰۲ػْاعة جُ

جْغحمــــت       حٓحهــــاث حلالــــت االإلــــ٪ ٖبــــض الله الثــــاوي ابــــً الخؿــــحن االإٗٓــــم للاعج٣ــــاء بمؿــــخٔٓ الخــــضماث االإ٣ضمــــت،  اْؾــــخجابت لخ

جْد٣ُــ٤ الؤهجــاػاث،  آحِــت الخدــضًاث  ٓ الؤوؿــان بمــا ٖــغٝ ٖىــّ مــً ٢ــضعة ٖلــى م ة الأعصن الخ٣ُ٣ُــت َــ لغئٍــت حلالخــّ بــإن زــغْ

اْلكـــٟاُٞت ٞةهىـــا و طْلـــ٪ بخإنـــُل مماعؾـــاث الجزاَـــت  كـــضص التر٦حـــز ٖلـــى الٗىهـــغ البكـــغي الـــظي ٌٗخبـــر الأصاة الخ٣ُ٣ـــت للخىمُـــت، 

لْظا ٞةنها جا٦ض ٖلى ما ًلي :  اْالإِىُت،  ُُٟت الٗامت   م٩ْاٞدت الٟؿاص ْالالتزام بالأزلا٢ُاث الْٓ

اْلكـٟا - 1 ْٖلى ج٩ـاٞا الٟـغم  مْباصئها  ً التر٦حز ٖلى ؤؾـ الٗضالت  اْلخُاصًـت ْالاهخمـاء للـَٓ اْلجزاَـت االإِىُـت  اْالإؿـاءلت  ُٞت 

لُت. جْدمل االإؿاْ ؤَْضاِٞا   اْلضاثغة ْالؤنغاع ٖلى جد٤ُ٣ عؾالتها 

ٓٞحر الخضماث. -2  عَْا في ج اْلخ٣ضًغ لض اصة الاخترام  مُٓت ػٍ مْخل٣ي الخضمت بٗمل االإاؾؿت الخ٩ آًَ  ؼ ز٣ت االإ  حٗؼٍ

مِْامِ - 3  ُٟخّ  اْحباث ْْ اْلجزاَت.ؤصاء  زُٓا الأماهت  ٧ٓلت بلُّ بيكاٍ مخ  ا االإ

ُٟت. - 4  ْْاحباث الْٓ اْم الغؾمي لل٣ُام بمِام  ٢ْاث الض  ج٨غَـ ؤ

ٍٓم.  - 5 اْلؿل٥ٓ ال٣ ْ ؤٖما٫ جىته٪ الآصاب  ْ مماعؾاث ؤ اث ؤ  الامخىإ ًٖ ؤي جهغٞ

لْ - 6 عٓ باخترام  اْلخٗامل م٘ الجمِ ً صْن اؾخثىاء  مْهالر الأزغٍ ٦ُْاؾت ْخُاصًت .اخترام خ١ٓ٣   با٢ت 

آهحن  - 7 آٞـــ٤ مـــ٘ ال٣ـــ ٦ّٓ الؿـــلُم فـــي ٧ـــل ؤٖمالـــّ بمـــا ًخ بْـــّ ْؾـــل جْجا عٓ مـــً زـــلا٫ هؼاَخـــّ  الؿـــعي بلـــى ا٦دؿـــاب ز٣ـــت الجمِـــ

اْلخٗلُماث الىاٞظة.  ْالأهٓمت 

صْ الازخهام. - 8 بٓت ْيمً خض اْلض٢ت االإُل ت  بٓت بالؿغٖ  بهجاػ االإٗاملاث االإُل

9 -  ٓ مٓـــاث االإُل ٓٞحر االإٗل ٣ْٞـــا جــ ْ جًـــلُل  ت صْن زـــضإ ؤ وْكــاَاث الـــضاثغة بض٢ـــت ْؾــغٖ اْالإخٗل٣ـــت بإٖمـــا٫  بـــت الإخل٣ــي الخضمـــت 

ٗاث الىاٞظة.   للدكغَ

٢ِٓا.  - 10 ْٖضم الخٟغٍِ باي خ٤ مً خ٣ مْمخل٩اتها  لْت  مْهالر الض  االإداٞٓت ٖلى االإا٫ الٗام 

ْ للتــرٍْج  - 11 ٫ٓ ٖلــى م٩اؾــب زانــت ؤ لْــت للخهــ ْ ٖــضم اؾــخسضام ممخل٩ــاث الض ْ زــضماث الإىٟٗخــّ الصخهــُت ؤ ـٖـً ؾــل٘ ؤ

اْلخٗلُم،  ػْاعة التربُت   (. 2014مىٟٗت َغٝ زالث )

 الخاجمت 

ج٨ْمــــً ؤَمُــــت          جْىٓــــُم الٗلا٢ــــاث بــــحن ؤٞغاصَــــا،  اْلؿــــٗاصة  جْد٣ُــــ٤ الؿــــلام  اْالإجخمٗــــاث  بن الأزــــلا١ ؾــــغ ج٣ــــضم الأمــــم 

اْؾخ٣غاعٍ مً زلا٫ جدض مٓ ٖلحها، خُث الأزلا١  بإنها جدٟٔ للمجخم٘ جماؾ٨ّ  اْالإباصت الأؾاؾُت التي ٣ً ًضَا للمثل الٗلُا 

آحـّ االإجخمـ٘ الخُٛحـراث التـي جدـضر ُٞـّ ٞخدـضص الازخُـاعاث  حْؿـاَم فـي ؤن ً آنـلت. ٦مـا  نٓ الخُاة الاحخماُٖـت ؾـلُمت مخ ج٩

جْـــغبِ هٓـــم ا مٓ بـــغبِ االإجخمٗـــاث بًٗـــِا بـــبٌٗ،  ج٣ْـــ آب،  حِِٓم للهـــ جْـــ الإجخمـــ٘ هٟؿـــّ الؿـــلُمت التـــي حؿـــِل خُـــاة الىـــاؽ 

 بًِٗا ببٌٗ.

آزُـــ٤ ؤزلا٢ُــــت       مْ هْاث  تها ًىُلــــ٤ مـــً ْيـــ٘ مــــض اْؾـــخمغاعٍ هْجاخِـــا  جْغابُِــــا  ا  مْـــً َىـــا ؤصع٦ــــذ االإىٓمـــاث ؤن اؾـــخ٣غاعَ

ٍٓم،  ــــ٤ الغثِؿــــُت التــــي تهــــضي الأٞــــغاص للؿــــل٥ٓ ال٣ــــ ــــت الُغٍ عٓ ؤزلاقــــي م٨خــــٓب ٌٗخبــــر زاعَ ٦ُٓاث مــــً زــــلا٫ صؾــــخ جد٨ــــم الؿــــل
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صٓ االإىٓمـــت، ٦مـــا جْدمـــحهم مـــً الخُـــا٫ْ ْالا  بْىـــ ـــٓب  ٟحن للؿـــل٥ٓ االإغٚ جْدـــضص مٗـــاًحر للخ٨ـــم ٖلـــى مـــضٔ جُبُـــ٤ االإـــْٓ ٖخـــضاء، 

ه٣ْـــل  تْهـــضٝ بلـــى الاَخمـــام بـــالأزلا١ مـــً ٢بـــل االإىٓمـــت  ُٟـــت،  مْبـــاصت ؤصب الْٓ آٖـــض  ٢ْ هْاث مٗـــاًحر الأزـــلا١  جْغســـخي َـــظٍ االإـــض

جْغ٦ اْلخإزحر ٖلى الؿل٥ٓ الأزلاقي لِم.  مٓ ٖلى : ال٣ُم الأزلا٢ُت للأًٖاء،  هْاث الأزلا٢ُت ٖلى االإباصت الأزلا٢ُت التي ج٣ ؼ االإض

اْلٟٗالُت. نٓ، الخُاصًت، الجزاَت، الاحتهاص، الا٢خهاص   اخترام ال٣اه

اْلثبــــاث، ْالؤعاصة       هْاث الأزلا٢ُــــت بــــحن َُاتهــــا الأزــــلا١ االإِىُــــت التــــي ججٗــــل الؿــــل٥ٓ االإهنــــي مخهــــٟا بالخماؾــــ٪  جْدــــضص االإــــض

ٍٓت في ؾل٥ٓ اله صْ مـالي ٖـالي للمىٓمـت مـً زـلا٫ الؤزـلام ال٣ بْن الالتزام الأزلاقي ٌؿِم في مـغص آب، ْالأصاء الٟٗا٫، ٦ما 

ُٟــت الٗامـــت فــي الأعصن جا٦ـــض ٖلــى جدضًـــض خ٣ـــ١ٓ  اْزلا٢ُـــاث الْٓ ُٟي  آٖــض الؿـــل٥ٓ الــْٓ هْـــت ٢ بالٗمــل ْالؤهجـــاػ، ٦مــا ؤن مض

آٖـض الؿـل ج ل٣ جْـغْ عٓ،  حْصـجِٗم ٖلـى الخُـ ٟحن،  حْؿـِم بدىمُـت ْْاحباث االإْٓ ـ٠ بمىٓمخـّ  حْٗـؼػ ز٣ـت االإْٓ ٥ٓ الأزلاقـي ، 

اْلجزاَت. اْلكٟاُٞت  مْباصت ج٩اٞا الٟغم  جْغ٦ؼ ٖلى ؤؾـ الٗضالت   اهخماءٍ لِا، 

بٓــت عؾــمُت جخًــمً مٗــاًحر        ز٣ُْـت م٨خ ــا  هْاث الأزلا٢ُــت فـي حمُــ٘ االإىٓمــاث باٖخباعَ بْىـاء ٖلــى مــا ؾــب٤ هـضع٥ ؤَمُــت االإــض

جًْ٘ الأؾاؽ لخىُٟظ ؤزلا٢ُت حؿخسضم ٦ضل  ٢ُاؾُت 
ً
ج٣ْضم مٗاًحرا ْ للؿل٥ٓ الخىُٓمي،  ؤْزلاقي للٗاملحن ا ُل بعقاصي مهني 

ــــ٤ التـــي  جل٣ـــي الًـــٓء ٖلـــى ال٣ــــُم  ـــت الُغٍ حْٗخبـــر زاعَ ٓ الؿـــل٥ٓ الأزلاقـــي،  جْـــازغ ٖلـــى مـــضع٧اث الأٞــــغاص هدـــ البـــرامج الأزلا٢ُـــت 

ـــت التـــي جخبىاَـــا االإىٓمـــاث االإِىُـــت بيـــاٞت للمماع  هْجـــاح االإىٓمـــاث االإُٗاعٍ ؤْنهـــا ؾـــغ ج٣ـــضم الأمـــم  لٓـــت فـــي مجخمـــ٘ مـــا،  ؾـــاث االإ٣ب

 اْعج٣ائها في االإهاٝ الٗاالإُت.

 

  المصاصع والمغاحم: 

م   اللغان الىغٍ

 صحُذ البساعي 

ْٖابضًً، ٖضهان )  ، م٨خبت الخضماث الخضًثت، الإصاعة في الترار الإؾلامي(، 1987البرعي، مدمض 

صًٓت.      الؿٗ

ما٫ في االإاؾؿاث 2017آص )بل٣اًض، مدمض ح بْعؾاء ؤزلا٢ُاث اٖلأ ْْؾاثل جغؾُش   (، آلُاث 

 .86-73(، 1) 2، مجلت اكخصاص الماٌ والأكماٌ الا٢خهاصًت.     

 ، صاع الخضًث، ال٣اَغة، مهغ.مؿىض الإمام ؤخمض بً خىبل(، 1969بً خىبل، ؤخمض )

حر وُٗم ) اْلهباٙ، ػَ ت في اللغن الحاصيإصاعة المى (، 2010الضعة، ٖبض الباعي   اعص البكغٍ

ً مىحى هـمي       اْثل لليكغ، ٖمان.واللكغٍ  ، صاع 

بُْاح، اخمض ) صٓ، عاجب   (، مضٔ التزام مضًغي االإضاعؽ في مداٞٓت ال٨غ٥ بالأزلا٢ُاث1996الؿٗ

م.        حِْت هٓغَ تاالإِىُت مً   (، الأعصن.2) 3، صعاؾاث الللىم التربىٍ

ػَٓ٘، ٖمان، الأعصن.ؤزلاكُاث اللمل (،2011الؿ٩اعهت، بلا٫ زل٠ ) اْلخ  ، صاع االإؿحرة لليكغ 

ٓ نإ، عامي ٖبض الغخمً ) ت (، 2015اب  جؼىع مضوهت ؤزلاكُت لإصاعة الصغاق في المضاعؽ الثاهىٍ

عٓة، الجامٗت الأعصهُت، ٖمان، الأعصن.الحىىمُت في مدافـت الؼعكاء      عٓاٍ ٚحر ميك  ، عؾالت ص٦خ

به(، 2006َُٗمّ، عقضي ؤخمض )  ، صاع ال٨ٟغ الٗغبي، ال٣اَغة.المللم هفاًاجه إكضاصه، جضعٍ

 ؤزلاكُاث الأكماٌ وؤزلاكُاث اللمل الىؿُفي طمً وؿُفت المىاعص (، 2010ٖبض الؿلام، ٖلى )

ت      عٍٓا.البكغٍ عٓة، حامٗت صمك٤، صمك٤، ؾ  ، عؾالت ماحؿخحر ٚحر ميك

مهظغة الىلُم في مي(، 1998بً ٖبض الله، نالر )  ، 1، صاع الٓؾُلت لليكغ، ٍ اعم ؤزلاق الغؾىٌ الىغٍ

 حضة.     
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ؿمت بإزلاكُاث مهىت (، 2017ٖبُض، ؤخمض )  ت الخاصت بلىاء اللىَ  التزام مضًغي المضاعؽ الثاهىٍ

 ، الخللُم وكلاكخه بفاكلُت المللمحن مً وحهت هـغ المللمحن، عؾالت ماحؿخحر غحر ميكىعة     

 الأعصن.حامٗت حغف، حغف،      

ةْ ؤزلا١ االإٗلم، ال٣اَغة، (، جىصُف ؤزلاق المهىت لضي المللم2004ُٖٟٟي، نض٤ً مدمض )  ، هض

مٓي للتربُت الأزلا٢ُت، م       اْالإجلـ ال٣ ٍٓت   .35-32مغ٦ؼ َُبت للضعاؾاث الترب

ْٖمغ، مُلاص ) عْ ا2017ٖمغان، خؿً ٖبض الؿلام    متصلزصْة احن ي ٞي جخؾیــــــلأزلا١٢ المیزا(، ص

 صعَـ )صعاؾت لجاثت  ـــــهیء اـــــٖيْـــــغ ؤُت هـــحن ْلٗالي مًم الجٗلث ااـــــؾؾئمالخٗلُمُت بـ     

اْلا٢جناـــــضعَـ ب٩لُت الجاهیثت ء ٖيان ؤهت  مــــــٖیعاء لأجدلُلُت        حامٗت   -تــــــــــــلمخاؾبص 

تمجلت الضعاؾاث المالُت والمداؾبُت والإصاؾبُا.        116-103(، 1) 7، عٍ

آقي، مدافـت المىخباث الجاملُت(، الخاحت بلى ؤزلا٢ُاث مِىت الأعق٠ُ. 2007ٖلٓي، َىض )  ، ؤم الب

 .8-1(، 1)13الجؼاثغ،      

ض ) اْلؿاٖضي، ماٍ ً في ميكأث الأكماٌ، (، 2002الٗجزي، ؾٗض   ؤزلاكُاث الإصاعة: مضازل الخىىٍ

لٕاالمىخبت الخللُمُت     ش  ، جم اَلا  مً:  3/4/2020ٖلُّ بخاعٍ

     https://download-learning-pdf-ebooks.com/31509-free-book 

وْٗمّ، وٛم ) ما٫. مجلت 2009الٗجزي، ؾٗض   (، االإى٤ُ في ٞلؿٟت الؿل٥ٓ الأزلاقي بمىٓماث اٖلأ

ت، حامٗت بٛضاص، الٗ      مٓ الا٢خهاصًت ْالؤصاعٍ  .25-1(، 54)15ل

ػْ آباصي، مجض الضًً )  (، ال٣امٓؽ االإدُِ، صاع بخُاء الترار الٗغبي، بحرْث.1952الٟحر

صٓ ها٠ً )  (، صعحت التزام عئؾاء الأ٢ؿام الأ٧اصًمُت في الجامٗاث الأعصهُت الغؾمُت ٢2005ؼ١، مدم

حِْت ه      عٓة، حامٗت بإزلا٢ُاث االإِىت مً   ٓغ ؤًٖاء َُئت الخضعَـ، عؾالت ماحؿخحر ٚحر ميك

 ٖمان الٗغبُت للضعاؾاث الٗلُا، ٖمان، الأعصن.     

عْي، زمِـ مدمض ) حِْت 2003االإؼع ٍٓت بإزلا٢ُاث االإِىت مً   (، مضٔ التزام مضًغي االإضعاؽ الثاه

ؿُت بؿلُىت ٖمان، عؾالت ماحؿخحر ٚ    اْلخضعَ ت  عٓة، حامٗت الؿُان هٓغ الُِئاث الؤصاعٍ  حر ميك

 ٢ابٓؽ، ٖمان.     

 .1012، 2، جالمعجم الىؾُؽ

عٓ، حما٫ الضًً بً م٨غم ) ت، ال٣اَغة، مهغلؿان اللغب، ( 1880ابً مىٓ  .االإُبٗت الأمحرً

 صعحت الالتزام بمماعؾت المضوهت الأزلاكُت في الؿلىن الإصاعي لضي (، 2009الِضبان، اؾلام مدمض )

اث جغبُت كمان الىبري مضًغي المضا      عٓة، عؽ الأؾاؾُت في مضًغٍ  ، عؾالت ماحؿخحر ٚحر ميك

 الجامٗت الأعصهُت، ٖمان.     

اْلخٗلُم، )  مضوهت الؿلىن الىؿُفي وؤزلاكُاث الىؿُفت اللامت في الأعصن للام(، 2014ػْاعة التربُت 

اْلخٗلُم، 2014       ػْاعة التربُت   ٘٢ٓ  www.moe.gov.jo، م

 ٓ ػْاعة           مضوهت الؿلىن الىؿُفي وازلاكُاث الىؿُفت اللامت(، 2009ٍغ ال٣ُإ الٗام )ػْاعة جُ  ، 

ٍٓغ ال٣ُإ الٗام، ٖمان، الأعصن.        جُ
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