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 الملخص:

تعتبر المؤسسة التربوية في إطار المشروع الدراسي 
المهني الهيئة المساعدة للتلميذ، والتي تتدخل بمختلف 
الفاعلين التربويين على مستواها، من خلال التركيز على 
تفعيل أنشطة الإرشاد والتوجيه المدرسي والمهني في بناء هذا 

متوقفا أساسا المشروع. ويبقى تحقيق ملامح هذا المشروع 
على مدى قدرة الكشف عن ميولات واهتمامات التلميذ الدراسية 
والمهنية. والتي ينبغي تربيتها وتوجيهها وفق آليات إرشادية 
فعالة للوصول إلى حالة التوافق في اتخاذ القرار المناسب 

 لاختيار المسار الدراسي المهني.
لكشف ومن هذا المنطلق فإن دور المؤسسة التربوية في ا

عن هذه الميول يعتمد على مدى نجاعة مختلف التطبيقات 
العلمية والتربوية. وسنركز في هذا الإطار على إبراز تطبيقات 
"نمطية هولاند" وتوظيفها في تحديد الآليات المناسبة لتفعيل 
مختلف الخدمات الإرشادية والتوجيهية، باستعراض نماذج 

ؤسسات التعليم تشخيصية ميدانية على مستوى عينة من م
 الثانوي بولاية سكيكدة.

 

Abstract: 

The educational institution within the framework of 

the professional educational project is the student's 

support, which intervenes with the various educational 

actors at its level, by focusing on activating the 

educational and vocational guidance activities in the 

construction of this project. The achievement of the 

project's features remains mostly dependent on the 

extent to which the students' interests and are 

revealed. Which should be nurtured and directed in 

accordance with effective guidance mechanisms to 

reach a state of consensus in making the appropriate 

decision to choose the vocational course. 

In this sense, the role of the educational institution in 

the discovery of these tendencies depends on the 

effectiveness of various scientific and educational 

applications. In this situation, we will focus on 

highlighting the applications of the Holland Model 

and its use in defining the appropriate mechanisms for 

activating the various extension and orientation 

services by reviewing field diagnostic models at a 

sample of secondary education institutions in the State 

of Skikda. 

 

 

 

 



320 
 

 مقدمة:
ية في إطار المشراع الدراسي المهني الهيئة المساعدة للقلميذ بو االتي تتدخل ، تعقبر المؤسسة التر

يين على  بو ت عيل أنشطة الإرشاد  االقوجيه  ىخلال التركيز عل نمسقواها، مبمخقلف ال اعلين التر
ايبقى تحقيق ملامح هذا المشراع مقوق ا أساسا على مدى ، المدرسي االمهني في بناء هذا المشراع

بيتها اتوجيهها افق ، قدرة الـكشف عن ميولات ااهقمامات القلميذ الدراسية االمهفية االتي ينبغي تر
للوصول إلى حالة القوافق في اتخاذ القرار المفاسب لاخقيار المسار الدراسي  آليات إرشاد ية فعالة

 المهني.
ية في الـكشف عن هذه الميول يعقمد على مدى نجاعة  بو امن هذا المفطلق فإن د ار المؤسسة التر

ية. اسنركز في هذا الإطار عل بو إبراز تطبيقات نمطية "هولاند"  ىمخقلف القطبيقات العلمية االتر
ظي ها في تحديد الآليات المفاسبة لق عيل مخقلف الخدمات الإرشاد ية االقوجيهية، باسقعراض اتو

 نماذج تشخيصية ميدانية على مسقوى عيفة من مؤسسات القعليم الثانوي بولاية سكيكدة.
 م اهيم أساسية:-أالا
 م هوم نمطية هولاند:-1

االتي حصرها ، تحدد  المشراع المهني لل رد تتمثل نمطية هولاند في مجموعة الق ضيلات المهفية التي 
 النمط الاجقماعي، النمط ال فان، النمط الم كر، ،يالنمط الواقع هولاند في سقة أنماط مهفية محدد ة في:

 الي.ثمقاالنمط المقدام االنمط ال
 م هوم خدمات الإرشاد  االقوجيه: .2

ية بأربعة مجالات أساسية هي: الإعلام،       بو  ترتبط خدمات القوجيه االإرشاد  في المؤسسة التر

اتهدف مخقلف الأنشطة الممارسة في إطار هذه المجالات إلى ، الققويم االمساعدة الف سية القوجيه،
 تدعيم الجوانب النمائية االوقائية االإرشاد ية للقلميذ في مخقلف مراحله الدراسية.

القوجيه االإرشاد  بأنه: " عملية مساعدة ال رد  على إنماء اتقبل صورة لذاته  Super" "رف سوبر ع  ي  ا 
الصورة في العالم الواقعي  تلكاكذلك مساعدته على أن يخقبر  ،مقكاملة املائمة لداره في عالم العمل

 .(1)بحيث تك ل له السعاد ة اللمجقمع المف عة"  ،لها إلى حقيقة ااقعيةاأن يحو  
إلى أهمية مرتكز القوافق الشخصي المدرسي االمهني في خدمات  "Mayers" مايرز كما أشار
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العملية التي تهتم بالقوفيق بين القلميذ ال رد  بما  " بأنه: االإرشاد القوجيه القوجيه االإرشاد  حيث أعقبر 
، أيضا، من ناحية أخرى، االتي تهتم ،اال رص المخقل ة المقباينة ،من ناحية ،له من خصائص مميزة له

 .(2) "بتوفير المجال الذي يؤد ي إلى نمو ال رد  اتربيقه
يعرف مرسي سيد عبد الحميد القوجيه التربوي بأنه:   مساعدة الطلاب على اخقيار نوع  " ا

ناء االقغلب على الصعوبات التي تعترضهم في أث االقوافق معها ،الدراسة الملائمة لهم االالقحاق بها
 .(3)" د راستهم افي الحياة المدرسية بوجه عام

من خلال مجموع هذه الدلالات الم اهيمية لخدمات القوجيه االإرشاد  فإنه يمكن حصر هذه 
 يلي:فيما الأخيرة 
يةف المقعلم بالشراط المعرفية يعر يمكن من خلال هذه الخدمات ت خدمات إنمائية: -  الضرار

سهم في م ا ي ، ااهقماماتهتنمية ميوله ا، ااسقعداد اته اتنميتها قدراته ااسقغلاللق ق ح موهبقه 
على القغلب على مخقلف أيضا يساعد المقعلم ، كما تطوير ذاته امجقمعه ابناء حضارته

 .ات عيقه التي تعرقل نموه السوي ،المشكلات
بالقلاميذ الذين يعانون من القك ل أا القعامل كقفي بلا ياالقوجيه إن د ار الإرشاد   خدمات اقائية: -

يقدم له المساعدة في المجال الدراسي االعاد ي، فالسوي  بالقلميذفحسب، بل يهتم أيضا  اتمشكل
اتنمية  ،لديه بشكل أكثر فعالية فرةاالإمكانيات المقو مساعدته على اسقخدام من خلال ،االعملي

  .لديه واطن الق وقم
المقعلم على القأقلم مع مهفقه الجديدة التي هو بصدد   هيساعد الإرشاد  االقوجي خدمات إرشاد ية: -

 ال عالية في العمل مسققبلا.لسوء القكيف المقوقع الذي يؤد ي حقما إلى ضعف  تعلمها، ت اد يا  
 نمطية هولاند في ت عيل خدمات الإرشاد  االقوجيه:     تطبيقات-ثانيا
  هولاند كفموذج لقياس  الميول المهفية: نمطية-1

 :القاليةالشخص يخقار المهفة افق المباد ئ  نظريته أنمن خلال  هولانديرى 

 .المهفةيعبر ال رد  عن شخصيقه من خلال اخقيار  

 أي بص ات مشتركة.الأفراد  في المهفة الواحدة لهم شخصيات متشابهة  -
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ايشعران فيها  ينجذب الفاس  نحو المهن التي يشعران أنها ستزاد هم بخبرات تناسب شخصياتهم -
 .بالرضا

انسجام  إلىأن يصل  يجباالاسققرار  االرضا المهنيالقوافق المهني السليم  إلىكي يصل ال رد   -
 .البيئةانمط نمط الشخصية  اتطابق اتوافق بين

ا هو المسؤال  , إن الوسط الاجقماعي هو المسؤال عن اخقيار ال رد  لمهفة ا الاستمرار بها -
 .فيةعن إكساب الأفراد  خصائص شخصياتهم المه

  .المهني االنمطفي المجقمع أيضا  تؤثر في الاخقيار  اال رص المقوفرةمعرفة ال رد  لذاته  -

 .إليهاالتي يميلون  ااخقيارهم للمهنيرى هولاند أيضا  أن هفاك ثبات نسبي في نظرة الأفراد   -

 .الشائعةالمهفية  عالم المهن بناء  على الأنماط اينظران إلىمعظم الأفراد  يخقاران  -

يات مخقل ة يمكن الالقحاق اأاضح هولاند   اتكون مبنيةبها  أنه يوجد د اخل كل مجال مهني مسقو
هي ترتكز نظريته على اجود  ثلاثة مكونات أساسية  حيث .اتقييمه لذاتهعلى مسقوى قرار ال رد  

 :(5)اينطلق فهم "هولاند" للبيئة من مسارين .(4)ال رد  مع البيئة اال رد ، ات اعلالبيئة 
 : اهي مجموعة البدائل المهفية، التي يتحدد  بموجبها مدى الاخقيار.البيئات المهفية

  : ايتحدد  بموجبها شدة الضغوط الموجهة نحو ال رد .البيئات الاجقماعية
المهفية " إلى تصنيف سقة أنماط شخصية تقابلها سقة أنماط من البيئة دهولان»توصل لقد 

د ائما الأشخاص  " فإنهفحسب "هولاند. (6) ال فية الققليدية، المغامرة، العقلية، الاجقماعية، الواقعية،)
الذين ينقمون لف س النمط يمارسون ن س نوع العمل على أساس  أنهم يتوافقون من خلال 

ااحدة امشتركة، كما انهم يمقلـكون ن س المـكونات الجسمية االف سية  شخصياتهم، ايتبعون أهداف
م يمارسون مهفة أا عملا يمكن أن يصفف حسب الأنماط المهفية بالإضافة إلى أنه حول عملهم،

 السقة. 
النمط  هي:اترتكز نمطية هولاند على أن ميول أغلبية الأشخاص تنحصر في سقة أنماط أساسية 

 ، النمط الم كر، النمط ال فان، النمط الاجقماعي، النمط المقدام، النمط الامققالي. الواقعي
 صحاب هذا النمط بـ:النمط الواقعي: يتميز أ
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يةأنهم أشخاص يمارسون الأعمال الملموسة، يمقلـكون  - لهم مقدرة القحكم في حركاتهم،  مهارات يدا
 يسقعملون الآلات ايشغلون الأجهزة االسيارات امخقلف اسائل الفقل.

رج الواقعيون لديهم حس ميكانيكي يميلون للدقة في العمل، كثير منهم يمارسون أعمالهم في الخا -
 الاسققلالية.بدلا من الأماكن المغلقة، ايبحثون د ائما عن 

أنهم أشخاص يتميزان بالصبر، الدقة، المثابرة االعقلانية، طبيعيين، صرحاء، عمليين، بسطاء،  -
 اااقعيين.

 مشغل محطة كهربائية، سائق جرافة، ميكانيكي طائرات، ايتوافق هذا النمط مع مجموعة المهن القالية:

ياضي محترف، ضابط أمن،م تش  رئيس تمديدات  انجاز مباني، مصمم آلات، مقاال بناء، ر
 سائقو ال لاحون، كهربائي، ضابط في الجيش، العمال، صحية، مساح أراضي، خبير زراعي،

 الشاحفات، الفجاران.
 يتميز أصحاب هذا النمط بـ: :النمط الم كر

ية كبير  - ة تساعدهم على القصرف، يمقلـكون معلومات أغلب أشخاص هذا النمط لديهم معارف نظر
 مقخصصة االتي تساعدهم في حل المشاكل االظواهر العلمية اتحليلها.

هم أشخاص لديهم قدرة عالية على ملاحظة الأشياء ات سيرها، ك اءتهم الأساسية مرتبطة بال هم أن -
     .للظواهر المخقل ة

  في الق كير الجدي، االقلاعب مع الأفكار، يحبذان البحث عن المعرفة. االانغماس يحبون القعمق  -
يمقلـكون راح الفقد، فضوليون، يبحثون د اما عن معلومات جديدة، هاد ئين، مقح ظين، حذرين  -

في أحكامهم، مواظبين، متسامحين، مقواضعين، مفطقيين، موضوعيين، صارمين في الأمور العلمية، 
ر في الأمور المحيطة افهمها، يتميزان كذلك بحب الاسقكشاف ايميلون أكثر امثق ين، يحبون الق كي
 لميدان القجارب العلمية.

ياضيات، ية، مخقص ر عالم كيمياء، كاتب  ايتوافق هذا النمط مع المهن القالية: خبير أرصاد  جو
تصميم  عالم أحياء، مهفدس  عالم فلك، باحث في المجال العلمي، عالم جيولوجيا، مقالات علمية،

ياء، رئيس تحرير مجلة علمية، أد اات الـكترانية، عالم نبات، مخقص في علم الحيوان، بيولوجي،  عالم فيز
 . أنثرابولوجي
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 : يتميز أصحاب هذا النمط بـ:النمط ال فان
إن الأشخاص الذين ينقمون لهذا النمط يحبون الأنشطة التي تسمح لهم بالقعبير الحر من خلال  -

 يع امن خلال إحساسهم احدسهم.إد راكهم للمواض
يهقمون بالأعمال التي فيها إبداع، سواء تتعلق بال ن، أد ب، موسيقى، الشعر، المسرح أا عمل  -

 جماهيري. 
يمقلـكون عقول مسققلة حالمة خيالية، تجدهم مرتاحين في الوضعيات التي تخرج عن إطار  -

 ال كر االإبداع. المألوف، يمقلـكون إحساس  اخيال كبيرين، لديهم موهبة في

على الرغم من أنهم ين ران من الأعمال المنهجية االراتيفية، إلا أنهم على الأقل قاد رين على العمل -
 بانضباط.

هؤلاء الأشخاص تجدهم تلقائيين، يعبران بصدق، خيالين، عاط ين، أشخاص بسطاء اعاد يين، -
 .امثالينين، مرنين امبدعين مسققلين، أفكارهم أصيلة، امهقمين بالأشياء الجمالية، فخور 

 رئيس فرقة موسيقية، راائي، مخرج مسرحي، موسيقي، ايتوافق هذا النمط مع المهن القالية: شاعر،

 ففان.  أد يب، مدير مقحف، رسام،
 يتميز أصحاب هذا النمط بـ: :النمط الاجقماعي

الأشخاص المرتبطين بهذا النمط يحبون د اما الاتصال مـــع الآخرين سواء بهدف مساعدتهــم،  -
قلقون على  اتجدهم د اماإعلامهـم أا تربيتهم أا معالجتهم أا تسليتهم. يهقمون بالسلـوك الإنساني 

 نوعية علاقاتهم بالغير.
الاتهم بهدف القصرف أا عدم د ائما يسقعملون معارفهم اتوقعاتهم اانطباعاتهم احتى ان ع -

 القصرف.
يحبون القواصل، يعبران بسهولة، لديهم مقدرة على الإصغاء الجيد للآخرين، د اما مقعاانين،  -

مق همين، حساسين، أافياء امق انين في تقديم الدعم االمساعدة لمن هم حولهم، كذلك تجدهم 
 ن لآلام الغير.لط اء، مريحين، مقبصرين بمخقلف الأمور، امشجعين، يتأثرا
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ية، مدرس  تربية بدنية، ايتوافق هذا النمط مع المهن القالية:  ممرض، مدير مؤسسة خير

طبيب أرطوفوني،  عامل في مجال الطب العقلي، إمام مسجد، عالم اجقماعي، د اعية إسلامي، طبيب،
 مرشد، معلم.  أخصائي اجقماعي،

 بـ:النمط المقدام)المغامر(: يتميز أصحاب هذا النمط 
  الأشخاص الذين ينقمون لهذا النمط يحبون القأثير على المحيط، لديهم مقدرة على اتخاذ

 أهدافهم،القرارات، مفظمين، لديهم مهارات خاصة على إيصال حماسهم اد عمهم لقحقيق 
الديهم حسن القفظيم  يعرفون كيف يبيعون الأفكار كما يبيعون الممقلكات الماد ية،

يعهم. االقخطيط االمباد رة،  ايسيران بشكل جيد مشار
  خاصة لديهم طاقة حماسية  إقفاعيهلديهم ال عالية االجرأة، هؤلاء الأشخاص يتمقعون بقدرات

ااثقين من أن سهم، طموحين، لديهم ميول سياسية محدد ين لمواق هم اهم بطبعهم 
 اجقماعيين. 

  ية، يتمقعون بالشعور هؤلاء الأشخاص لديهم قدرة على الكلام االإقفاع، يملـكون سمات قياد
 براح المسئولية.

يوني، بائع  بائع أسهم اسفدات، ،بمضار تاجر القالية:ايتوافق هذا النمط مع المهن  مخرج تل ز
رجل  بائع جملة، سياسي، معلق إذاعي، مدير د عاية، مدير مؤسسة خاصة، مفظم ح لات، عقارات،

 عامل مبيعات.  رجل أعمال، صحافي، سياسي، محامي،
 الإمقثالي: يتميز أصحاب هذا النمط بـ: النمط
  لديهم ميل ات ضيل للأنشطة المحدد ة، منهجيين، معقمدين على نتائج مقوقعـة، يهقمون

االقفظيم الماد ي الجيد لمحيطهم، يحبون الققيد بات اقيات مفظمة  اينشغلون بالترتيب
 عشوائيا. من القصرفبدلا  ابتعليمات ااضحة

 القحكم في السجلات االمل ات بص ة يومية، تجدهم فعالين في يحبون الحسابات، القصنيف ،
 عمل يتطلب الدقة، مرتاحين في الأعمال الراتيفية.

 ،فعاليـن محترمين، عمليين، مقح ظين عقلانيين، هؤلاء الأشخاص نجدهم مخلصين مفظمين 

يوجهونها.ااعين بمسؤاليتهـم، يحترمون المواعيد صارمين امقكقمين، يهقمون بالق اصيل   ا
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محاسب،  خبير ضرائب، مراقب جود ة، مدقق بنوك، ايتوافق هذا النمط مع المهن القالية:      
 مكقبي.  إحصائي، أمين صفداق، مراجع الميزانية،

ذات اسقخدام ااسع في مخقلف الممارسات القوجيهية الإرشاد ية، لقدرتها  دتعقبر نمطية هولان
ل رد  من خلال الميول المهفية المعبر عنها حسب كل نمط من على القعرف على الشخصية المهفية ل
اكذا قدرتها على تشخيص القوافق الموجود  لدى كل شخصية ، الأنماط السقة التي اقترحها هولاند

المهفية االإمكانيات االاسقعداد ات الموجود ة لدى ال رد  التي تسمح له بتحديد اخقياراته المهفية، أي 
 المفاسبة.اخقيار البيئة المهفية 

  :الأهمية القطبيقية لنمطية هولاند .2
يعقبر استبيان الميول المهفية المسقمد من نمطية هولاند اسيلة من بين الوسائل التي تساهم في 

هذه الأخيرة التي تتبلور اتوضح  عملية مساعدة القلميذ على فهم ذاته. فالقلميذ لديه صورة عن ذاته،
ية  بو االتي تدفع  القوجيهية المخقل ة التي يقوم بها مستشار القوجيه االإرشاد ،من خلال الأنشطة التر

بالقلميذ إلى إعاد ة الق كير االقعمق االقبصر لـكي تت ق فكرته عن ن سه مع خبراته حتى يصل إلى 
 اإن معرفة الذات تسقوجب لدى القلميذ الـكشف عن حقيقة شخصيقه بمعنى: القكيف السليم.

 أحب؟ ماذاااهقماماته: ميوله  -
 مهاراته اك اءاته، اسقعداد اته: ماذا أعرف؟ -
 من أكون؟ شخصيقه اسماته: -

 ابالقالي يجب أن يكون الهدف هو د فع القلميذ إلى اضع عدة تساؤلات أهمها:       
هو  ماذا أريد أن أد رس ؟ ماذا أحب أن أكون في المسققبل؟ ماهي قدراتي اميولي اطموحاتي؟ ما 

فالموائمة بين خصائص القلميذ، امقطلبات المجال القعليمي االمهني من أهم مسقوى طموحي؟ 
اتعقبر هذه الموائمة الفقطة التي تنطلق  الخطوات في توجيه هذا الشخص د راسيا امهفيا، المفاسب.

منها أهم القرارات نحو الاخقيار القعليمي االمهني لل رد ، الذي يكون مصدرا لفجاحه اسعاد ته في 
لذا يجب أن نركز في  ملية أا سببا في فشله، ابالقالي عدم تحقيق طموحاته الدراسية االمهفية.حياته الع

العملية القوجيهية الإرشاد ية على مدى تناسب الاخقيار الدراسي االمهني للقلميذ اتوافق مع ميولاته 
 ااهقماماته ارغباته. 
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 تشخيصية لقطبيقات نمطية هولاند: نماذج-ثالثا
وف على الدلالة العملية لنمطية هولاند لاستثمار نتائج تطبيقها في ت عيل خدمات من أجل الوق 

ثم اللجوء إلى إجراء د راسة ميدانية على عيفة من مؤسسات القعليم الثانوي على مسقوى ، الإرشاد  االقوجيه
مقاطعات توجيه تمثل نطاق تدخل مستشاري الإرشاد  االقوجيه المدرسي  05الاية سكيكدة. موزعة عبر 

 .االمهني
 الإجراءات المنهجية:-1
تعقبر هذه الدراسة جزء من د راسة موسعة اشاملة تناالت مقغيرات أخرى في  :الرئيسي للدراسة التساؤل-أ

تساءل أساسي يتعلق بمدى اخقبار  علاقتها بنمطية هولاند. افي هذا الجزء البحثي من هذه الدراسة ركزنا على
ية مع تخصصهم الدراسي، اهذا في  مدى توافق الأنماط المهفية للقلاميذ الجذع المشترك في المرحلة الثانو

 .ةعلاقة امقداد ية لل راع الدراسية المسققبلي
الـكشف عن عملية  ىثم اسقخدام المنهج الوصفي لطبيعة المعالجة البحثية التي ترتكز عل: منهج الدراسة-ب

 للأنماط المهفية لدى القلاميذ في كلا الجذعين المشتركين. يالتمايز الق ضيل
أد اة الدراسة: ثم الاعقماد  على استبيان الميول المهفية المسقمد من نمطية هولاند. ايتكون الاستبيان من -ب
بحكم ارتباطها الوثيق  كل بعد نمط من الأنماط المهفية التي نريد د راستها لدى عيفة الدراسة، أبعاد ، يمثل 6

أنماط  6)بند موزعة على سقة أبعاد   30يتكون الاستبيان من ، بمحدد ات المشراع الدراسي المهني لدى القلميذ
 قماعي، النمط المقدام، النمط الامققالي.النمط الم كر، النمط ال ني، النمط الاج الواقعي، مهفية( ممثلة في: النمط

يقة-ج  :يتمثلت إجراءات الاخقيار فيما يل: الدراسة ةاخقيار عيف طر
يقة العيفة العشوائية  - اهذا من خلال ترقيم مجموع مؤسسات  من كيس(، السحب)البسيطة إتباع طر

ية، 40بـ القعليم الثانوي المقواجدة عبر الاية سكيكدة االمقدر عدد ها  كنسبة  %60اثم اعقماد  نسبة  ثانو
يفي. للمؤسسات ذات الانتماء الجغرافي الحضري، ةاخقيار بالنسب  االمؤسسات ذات الانتماء الجغرافي الر

( لاخقيار المؤسسات المعفية بالدراسة حسب الانتماء الجغرافي اهذا باللجوء إلى %60اعقماد  ن س النسبة ) -
يق  يقة العيفة الطبقية عن طر  ااعقمدت المؤسسة كوحدة اخقيار. السحب العشوائي حسب كل مقاطعة.طر

ية ةثم اخقيار عيف - بو عشوائيا، مع مراعاة الاخقيار الطبقي بالنسبة  اخقيارا القلاميذ من كل مؤسسة تر
ية. انظرا  بو للجذع المشترك االجنس اهذا من خلال الاعقماد  على أرقام القلاميذ المسجلة في الأفواج التر

كنسبة اخقيار. حيث ثم الاسقعانة بمستشاري القوجيه  %20للحجم الـكبير للعيفة، فقد ثم اعقماد  نسبة 
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مسقوى مجموع مؤسسات القعليم الثانوي عبر الاية سكيكدة لمساعدتنا في عملية االإرشاد  المقواجدين على 
 يلي: ايتوزع مجقمع الدراسة حسب مقاطعات القدخل كما اخقيار العيفة اتطبيق أد اة الدراسة.

 المقاطعة     
 الانتماء

مقاطعة 
 سكيكدة

مقاطعة 
 عزابة

مقاطعة 
 الحراش

 

مقاطعة 
 القل

مقاطعة 
 تمالوس 

 المجموع

 30 03 04 06 04 13 مج الحضري
 18 02 02 04 02 08 العيفة

يفي  10 02 02 03 02 01 مج الر
 06 01 01 02 01 01 العيفة

 40 05 06 09 06 14 المجموع الكلي
 24 03 03 06 03 09 العيفة الكلية

يفي فإننا نسجل أن:  يع المؤسسات بانتمائها الحضري االر  حسب توز
المعفية بالدراسة ذات الانتماء الحضري مقواجدة على مسقوى مقاطعة سكيكدة أي  أكبر نسبة للمؤسسات -

 من مجموع مؤسسات القعليم ذات الانتماء الحضري. %44.44تمثل نسبة 
يفي على مسقوى مقاطعة الحراش بنسبة  - تتواجد أكبر نسبة للمؤسسات المعفية بالدراسة ذات الانتماء الر

يفي.من مجموع مؤسسات الق 33.33%  عليم ذات الانتماء الر
حين في  نسجل أضعف نسبة تواجد للمؤسسات ذات الانتماء الحضري على مسقوى مقاطعة تمالوس ، -

يفي على مسقوى مقاطعة سكيكدة. اهو ما يعكس  نسجل أضعف نسبة تواجد للمؤسسات ذات الانتماء الر
يع هذه المؤسسات بدرجات مق ااتة في البعد الحضري.  الخصوصية الجغرافية لقوز

يع مجقمع الدراسة حسب الانتماء الجغرافي االجذع المشترك كما يلي:   ابتوز
 الانتماء

 الحضري
ع 
 ت

 المجموع الكلي ج م ا ج م ع
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 5053 3217 1836 1886 1225 661 3167 1992 1175 5053 م ت ح

 1436 883 553 553 338 156 942 545 397 1436 م ث ر
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 6489 4100 2389 2389 1563 817 4109 2537 1572 6489 مج

 من خلال الجدال القلخيصي لمجقمع الدراسة يتضح أن: 
ية بنسبةأغلبية  - من  %22.12مقابل نسبة  %77.87تلاميذ السفة الأالى ثانوي مقواجدين في المفاطق الحضر

ي ية.  القلاميذ مقواجدين في المفاطق الر
من  %36.81مقابل نسبة  %63.32أغلبية تلاميذ الأالى ثانوي يدرسون في الجذع المشترك علوم بنسبة  -

 اهو ما يعكس طغيان المفحى العلمي في عملية توجيه القلاميذ. القلاميذ يدرسون في الجذع المشترك آد اب،
 من الذكور. %36.81مقابل نسبة  %63.18بنسب ةأغلبية تلاميذ السفة الأالى ثانوي من جنس الإناث  -

يع عيفة الدراسة حسب الانتماء الجغرافي االجذع المشترك كما  يلي: اتوز
 

 الانتماء 
 الحضري

 للعيفة مج الكلي ج م ا ج م ع ع ت
 مج إ ذ مج إ ذ مج إ ذ

 1011 640 371 376 242 134 635 398 237 5053 م ت ح
 287 177 110 99 68 31 188 109 79 1436 م ث ر

 1298 817 481 475 310 165 823 507 316 6489 مج
 

 من خلال الجدال القلخيصي لعيفة الدراسة يتضح أن:
مقابل نسبة  %77.88مقواجدين في المفاطق الحضرية بنسبةأغلبية تلاميذ السفة الأالى ثانوي  -

ي ية. 22.11%  من القلاميذ مقواجدين في المفاطق الر
 %36.59مقابل نسبة  %63.40أغلبية تلاميذ الأالى ثانوي يدرسون في الجذع المشترك علوم بنسبة  -

ما يعكس طغيان المفحى العلمي في عملية  آد اب، اهومن القلاميذ يدرسون في الجذع المشترك 
 توجيه القلاميذ.

من  %37.05مقابل نسبة  %%62.94أغلبية تلاميذ السفة الأالى ثانوي من جنس الإناث بنسبة -
 القلاميذ من جنس الذكور.

 :نتائج تطبيق نمطية هولاند ت سير-2
 لعيفة الدراسة كمايلي:نتائج تطبيق استبيان الميول المهفية حسب المقغيرات الديمغرافية 
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 : نسبة ت ضيل الأنماط المهفية حسب مقغير المفطقة الجغرافية -أ
 الانتماء     الرقم

 الأنماط
يفي= 1011الانتماء الحضري=  1298العدد  الكلي= 287الانتماء الر

 % مج % مج % مج
 26.96 350 30.66 88 25.91 262 الواقعي 01
 45.30 588 66.55 191 39.26 397 الم كر  02
 23.88 310 08.36 24 28.28 286 ال فان 03
 43.91 570 27.17 78 48.66 492 الاجقماعي 04
 27.96 363 07.66 22 33.72 341 المقدام 05
 22.41 291 10.10 29 25.91 262 الامققالي  06

 عيفة الدراسة:إن نسبة ت ضيل الأنماط المهفية لدى أفراد  العيفة حسب الانتماء الجغرافي 
يتمثل النمط المهني الم ضل مقارنة بالأنماط المهفية  بالنسبة للمؤسسات ذات الانتماء الحضري: -

 . %48.66الأخرى لدى أغلبية أفراد  عيفة هذه المؤسسات في النمط الاجقماعي بنسبة 
يفي: يتمثل النمط المهني الم ضل مقارنة بالأنماط المهفية الأخرى  - بالنسبة للمؤسسات ذات الانتماء الر

 . %66.55لدى أغلبية أفراد  عيفة هذه المؤسسات في النمط الم كر بنسبة 
  نسبة ت ضيل الأنماط المهفية حسب مقغير الجذع المشترك: -ب

 الجذع م الرقم
 الأنماط

 1298العدد  الكلي= 475آ = ج م 823ج م ع ت=
 % مج % مج % مج

 26.96 350 20.63 98 30.61 252 الواقعي 01
 45.30 588 29.26 139 54.55 449 الم كر 02
 25.88 310 40.21 191 14.45 119 ال فان 03
 43.91 570 37.26 177 47.75 393 الاجقماعي 04
 27.96 363 46.73 222 17.13 141 المقدام 05
 22.41 291 25.68 122 20.53 169 الامققالي 06
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 يتضح من خلال نسبة ت ضيل الأنماط المهفية حسب كل جذع مشترك:
أن تلاميذ الجذع المشترك علوم اتكفولوجيا سجل لديهم النمط الم كر أعلى مسقوى ت ضيل بنسبة 

أعلى مسقوى ت ضيل للفمط المقدام بالنسبة لقلاميذ الجذع المشترك بنسبة  اهذا مقابل .54.55%
46.73%. 

  نسبة ت ضيل الأنماط المهفية حسب مقغير الجنس: -ج 
 الجنس      الرقم

 الأنماط
 1298العدد  الكلي=  817إناث= 481ذكور=

 % مج % مج % مج
 26.96 350 13.95 114 49.06 236 الواقعي 01
 45.30 588 48.83 399 39.29 189 الم كر 02
 23.88 310 23.62 193 24.32 117 ال فان 03
 43.91 570 48.83 399 35.55 171 الاجقماعي 04
 27.96 363 29.86 244 24.74 119 المقدام 05
 22.41 291 17.62 144 36.17 174 الامققالي 06
 يتضح من خلال نسبة ت ضيل الأنماط المهفية لدى أفراد  العيفة حسب الجنس:     

بالنسبة للقلاميذ الذكور:يتمثل النمط المهني الم ضل مقارنة بالأنماط المهفية الأخرى لدى أغلبية أفراد   -
 . %49.06عيفة القلاميذ الذكور في النمط الواقعي بنسبة 

بالنسبة للقلاميذ الانات: يتمثل النمط المهني الم ضل مقارنة بالأنماط المهفية الأخرى لدى أغلبية  -
 في كليهما.  %54.55أفراد  عيفة القلاميذ إناث في النمطين الم كر االاجقماعي بنسبة 

  نسبة ت ضيل الأنماط المهفية حسب مقغير المسقوى القعليمي للأالياء: -د 
 

 المسقوى
 

 ماطالأن

د ان 
 مسقوى

=272 

العدد   181جامعي= 376ثانوي= 248مقوسط= 221ابتدائي=
الكلي= 
1298 

 % مج % مج % مج % مج % مج % مج
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 يتضح من خلال نسبة ت ضيل الأنماط المهفية لدى أفراد  العيفة حسب المسقوى القعليمي للأالياء: 
 . %46.69سجل النمط الم كر أعلى مسقوى ت ضيل بنسبة  بالنسبة لذاي د ان المسقوى: -
 . %42.08بالنسبة لذاي المسقوى الابتدائي: سجل النمط الاجقماعي أعلى مسقوى ت ضيل بنسبة  -
 .%53.62النمط الاجقماعي أعلى مسقوى ت ضيل بنسبة  المقوسط: سجلبالنسبة لذاي المسقوى  -
 . %52.65 ت ضيل بنسبةبالنسبة لذاي المسقوى الثانوي: سجل النمط الاجقماعي أعلى مسقوى  - 
 . %49.17النمط الم كر أعلى مسقوى ت ضيل بنسبة  الجامعي: سجلبالنسبة لذاي المسقوى  -
 : ت ضيل الأنماط المهفية حسب مقغير البيئة المهفية للأالياء نسبة-ه

بيئة    
 م
 

الأنما
 ط 

الواقعية=
545 

الم كرة=
103 

الاجقماعية= 65ال فية=
299 

المقدامة=
156 

الامققالية=
130 

العدد  الكلي 
=1298 

 % مج % مج % مج % مج % مج % مج % مج
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بشكل ااضح حالة  الجدال. فإنها تعكسبناء على الدلالة الق ضيلة للقلاميذ للأنماط المهفية الموضحة في 
 يلي:  اللاتوافق بين النمط المهني الم ضل لدى أغلبية أفراد  العيفة انمط البيئة المهفية التي يعمل فيها أاليائهم كما

 . %55.59تسجيل أعلى مسقوى ت ضيل في النمط الاجقماعي بنسبة  بالنسبة للبيئة المهفية الواقعية: -
 .%51.45جيل أعلى مسقوى ت ضيل في النمط الواقعي بنسبة بالنسبة للبيئة المهفية الم كرة: تس -
 .%67.69بالنسبة للبيئة المهفية ال فية: تسجيل أعلى مسقوى ت ضيل في النمط الواقعي بنسبة  -
 . %46.82بالنسبة للبيئة المهفية الاجقماعية: تسجيل أعلى مسقوى ت ضيل في النمط المقدام بنسبة   -
 .%43.58المقدامة: تسجيل أعلى مسقوى ت ضيل في النمط الاجقماعي بنسبة  بالنسبة للبيئة المهفية -
 .%34.61بالنسبة للبيئة المهفية الامققالية: تسجيل أعلى مسقوى ت ضيل في النمط ال فان بنسبة  -

إن حالة اللاتوافق المسجلة بين الأنماط المهفية الم ضلة لدى القلاميذ االبيئات المهفية التي ينقمي إليها     
ية  أاليائهم تشير بصورة نسبية إلى عدم تأثر الأبناء بشكل أكثر تطابق في اخقياراتهم المهفية في المرحلة الثانو

بية  الصورة علاقة يثير ما اهو بالمهن التي يمارسها أاليائهم. النموذجية للأبناء اتجاه الآباء كسيرارة نمطية في تر
ية ، اخقياراتهم المهفية ية في ت كيك هذه العلاقة في جوانبها القأثير حيث يجعلفا نتساءل عن العوامل البنيو
 الإيجابية االسلبية.
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 خـــاتمـة:
يتطلب ت عيل أنشطة القوجيه  الدراسة، فإنهة هولاند على عيف انطلاقا من الدلالة البحثية لفقائج تطبيق نمطية
من خلال تن يذ مخطط بنائي للاخقيارات الدراسية االمهفية  ،االإرشاد  على مسقوى مؤسسات القعليم الثانوي

اهذا من خلال الإجراءات  ل هم طبيعة حالات اللاتوافق امعالجتها حسب الملامح الدراسية للقلاميذ.
 الق عيلية القالية:

   بية الاخقيارات الدراسية االمهفية بشكل د اري مسقمر امرحلي حسب المرحلة اعقماد برامج تر
 الدراسية التي يتواجد فيها القلميذ.

 .إعاد ة الفظر في الطرق االوسائل المطبقة في تبليغ القلميذ بالماد ة الإعلامية التي تخدمه د راسيا امهفيا 
 ية خاصة في المر ت عيل العمل الإرشاد ي االقوجيهي من طرف القائمين بو احل به في المؤسسات التر

ية  بحكم ارتباطهما بعملية تحديد المسارات الدراسية االمهفية لدى القلميذ. ،الدراسية المقوسطة االثانو
اتزايد هؤلاء الأخصائيين في ميدان الإرشاد  االقوجيه بالأد اات االراائز الققفية التشخيصية التي 

 الدراسية المهفية للقلاميذ في حداد  المراحل الدراسية التي يمران بها.تسمح بالقعرف على الميول 
 ،اتوسيع تواجدها على  ت عيل خلايا الإعلام االقوثيق المفصبة على مسقوى مؤسسات القعليم الثانوي

 مسقوى المؤسسات القعليمية للأطوار الأخرى.
 يارات الميدانية لمخقلف المؤسسات الاجقماع ية االاققصاد ية بشكل د اري إد راج الخرجات االز

 لقفمية الحس الاسقعلامي للقلميذ اتجاه مفقوج هذه المؤسسات. امفظم،
  يةتنظيم الأبواب الم قوحة نحو الامقداد ات القكوينية الدراسية بو في  ،االمهفية د اخل المؤسسات التر

ية. بو  إطار ان قاح المحيط الخارجي على المؤسسات التر
 هوامش البحث

بوي هفا،  محمود  عطية-1 ية، االمهنيالقوجيه التر  45 ، ص1995، مكقبة النهضة المصر
 .39 ، ص1988د مشق،  ،د راسة في سيكولوجية القكيفالصحة الف سية:  نعيم، رفاعي-2
بويالإرشاد  الف سي سيد عبد الحميد،  مرسي-3  .121 ، ص1976، القاهرة،االمهني االقوجيه التر
ياتهسيكولوجية  حسن الدهري، صالح-4 يع، ط ،القوجيه المهني انظر  .142، ص2004،، الأرد ن1د ار اائل للنشر االقوز
 .143ص السابق، المرجع – 5
يضة،  كامل-6   .45، ص1996، د ار الـكقب العلمية، لبفان، علم الف س الاجقماعي في الصفاعةمحمد عو


