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 : الدراسة ملخص
اثر ثقافة ريادة الاعمال في استشراق المستقبل المهني لدى طلبة التعليم ما بعد الاساسي هدفت الدراسة إلى الكشف عن          

، من خلال دراسة ثلاث محاور تمثلت بإلمام طلبة  التعليم ما بعد الاساسي بثقافة ريادة الأعمال، في  محافظة جنوب الباطنة بسلطنة عمان 
يادة وتوجههم نحوها، و تحديات ريادة الأعمال من وجهة نظر الطلبة، كما تم البحث في تحديد الفروق بين استجاباتهم على استبيان اثر ثقافة ر 

تبعاً لمتغير الجنس )ذكر/ أنثى(، والمسار )بحتي/ تطبيقي(، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، الأعمال في استشراق المستقبل المهني 
من طلبة مدارس محافظة جنوب الباطنة ، واختيرت العينة بالأسلوب  ( 336وأداة الدراسة الاستبيان، حيث تألفت عينة الدراسة  من ) 

   وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج.لقياس اثر ثقافة ريادة الاعمال في استشراق المستقبل المهني استبانة  تالعشوائي وصمم
 ريادة الأعمال, المستقبل المهني.: يةالكلمات المفتاح

 

Abstract: 
 The study aimed to reveal the impact of the culture of entrepreneurship on the 

orientalization of the professional future of post-basic education students in the Governorate of 

South Al Batinah in the Sultanate of Oman, through the study of three axes represented by the 

knowledge of the post-basic education students with culture of entrepreneurship, and their 

orientation towards it, and the challenges of entrepreneurship from The students’ point of view, 

as it was searched to determine the differences between their responses to the questionnaire of 

the impact of entrepreneurship culture on the orientalization of the  professional future 

according to the gender variable (male / female), and the path (pure / applied). The study 

sample consisted of (336) students from South Al Batinah Governorate schools. The sample 

was chosen by random method and a questionnaire was designed to measure the impact of 

entrepreneurship culture on the orienting of the professional future 

Keywords:Keyword; Entrepreneurship, professional future. 

 :مقدمة -
الخصائص  هذه أبرز من وأدائه، ولعل وتوجهاته سلوكه في أثر الشخصية وسماته الفرد لاشك ان لخصائص

 والأعمال المستقبلية المهن اختيار إلى عام، بشكل الأفراد تدفع التي وسلوكياتها بالريادة المتعلقة الخصائص تلك
 تتكامل وأن الحكومي للقطاع رافدا تكون أن يفترض التي الأعمال نمو ريادة تسريع في بإيجابية تسهم التي الريادية

في المجتمع، وفي وطننا العربي نجد أن القطاع العام الحكومي هو المشغل الرئيس  ستدامةالتنمية الم عجلة دفع في معه
للعمالة الوطنية، ومع تزايد نسب الشباب حاليا يعجز القطاع العام عن استيعاب القوى العاملة المتنامية في المنطقة، 

ص عمل للشباب، وبالمقارنة مع بقية لذا فإن هناك حاجة متزايدة لأن يأخذ القطاع الخاص زمام المبادرة في إيجاد فر 
دول العالم، فإن البيئة التنظيمية لريادة الأعمال في الوطن العربي ما زالت تفتقر للتطور، وتتضافر عوامل عدة تجعل 

وعليه فإن حل هذه  %52المنطقة العربية لديها أعلى معدلات البطالة بين الشباب في العالم وهي نسبة تصل إلى 
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تواجه الشباب العربي تكمن في عدة محاور من ضمنها: الإصلاح الهيكلي، كالتحول الفكري بعيداً عن المعضلة التي 
التوظيف في القطاع الحكومي، وإصلاح سياسات العمل وتعزيز نمو المشروعات الصغيرة والمتوسطة، وإنشاء النظم 

 (.٤١٠٢والعلوم، البيئية المواتية لريادة الأعمال )المنظمة العربية للتربية والثقافة 
وقد شهد الاهتمام بالتربية الريادية في جميع مستويات التعليم نمواً مطرداً في معظم أنحاء العالم خلال عقد         

التسعينيات من القرن العشرين، وقد دعى كل من "برنامج أوسلو في أوروبا" وتقرير فريق الخبراء حول نفس الموضوع 
ريادية في جميع مراحل التعليم، وفي الوقت ذاته دعت العديد من التقارير إلى إدخال إلى ضرورة إدخال التربية ال

التعليم الريادي في المناهج الدراسية في جميع المستويات التعليمية، وقد تم بالفعل إدراج التعليم الريادي في المناهج 
لايات المتحدة الأمريكية تم إطلاق البرامج الوطنية للتعليم الثانوي العام والجامعي في معظم دول أوروبا، وفي الو 

التعليمية الريادية في كثير من مناطق العالم، مثل مبادرة "إنجازات الشباب"، كما نجد أيضاً دعوات مشابهة في العالم 
 (.٤١٠5التعليم للريادة في الدول العربية  . )الحشوة، –العربي مثل دعوة اليونسكو 

بدراسة هدفت إلى بناء أداة لمعرفة حاجات الباحثين عن عمل في (  William,1999وقام وليام )        
إحدى المدن الروسية، لمساعدتهم في اتخاذ قرارات حول مستقبلهم المهني بناء على نوع المساعدة التي قد يجدونها 

ة على المقابلات لبدء عملية الدخول إلى سوق العمل، وقد قام الباحث بجمع معلوماته من خلال الاستبانة المبين
( شخصا لمجموعتين تجريبية وضابطة، وقد أشارت نتائج الدراسة الى أن ما 053الشخصية، وقد تألفت العينة من )

حدده الباحثين عن عمل لحاجاتهم وأوضاعهم قبل الإجابة عن فقرات الاستبانة عكست إحساسهم بالتوتر والقلق 
 من المستقبل المهني.

نبؤ بتكرار البحث عن عمل والصحة النفسية لدى الباحثين عن العمل في أستراليا، قام كل وفي دراسة عن الت      
بدراسة هدفت للتعرف إلى الفروق بين مجموعة من الباحثين عن  (Winer&Oei 1999,من أوي وينر )

لتزام بالمهنة، وقد عمل ومجموعة من الأفراد العاملين، وأثر ذلك على متغيرات الصحة النفسية والكفاءة الذاتية والا
( فردا،  وقد أشارت نتائج الدراسة الى أن الاهتمام بالبحث عن الوظيفة يعد مؤشرا جيدا 523تألفت العينة من )

للنجاح في العثور على وظيفة، وإن الكفاءة المهنية للفرد والالتزام بالبحث عن وظيفة لدى الباحثين عن عمل يقلل 
 لديهم.  من احتمالات انخفاض تقدير الذات

( دراسة حول " قياس اتجاهات طلبة الجامعة نحو ريادة الاعمال وهدفت الدراسة 5302أجرى أمين ووسن )       
الى  قياس مستوى اتجاهات طلبة كلية التربية الاسلامية في جامعة صلاح الدين بأربيل نحو مادة ريادة الاعمال 

و ريادة الاعمال وفقا لمتغير الجنس، اعتمدت الدراسة ومعرفة دلالة الفروق الاحصائية في مستوى اتجاهات الطلبة نح
(طالبا وطالبة من طلبة  091على المنهج الوصفي واختيرت عينة البحث بطريقة العينة العشوائية البسيطة وعددها) 

ائج المرحلة الرابعة، وتم تطبيق مقياس تكون من أربع مجالات يقيس اتجاهات الطلبة نحو ريادة الاعمال، أظهرت النت
أن هناك اتجاهات إيجابية نحو مادة ريادة الاعمال من قبل الطلبة، كما استنتجت الدراسة أن هنالك فروق دالة 

 إحصائيا بين الجنسين من الطلبة بحيث كانت اتجاهات الطلبة الذكور أعلى منها عن الاناث.
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لى اتجاه طلبة الدراسات العليا العمانيين نحو ( بدراسة  بعنوان " الاثار المترتبة ع5302(وقام ابراهيم وعبدالله      
ريادة الاعمال، هدفت الدراسة إلى تقييم التأثيرات المترتبة على اتجاه طلبة الدراسات العليا في عمان نحو ريادة 
الاعمال واستخدم التحليل العاملي الاستكشافي ونموذج الانحدار متعدد المتغيرات لتقييم الاتجاهات والتعرف على 

عوامل المؤثرة فيه، واستخدمت طريقة العينة الطبقية لإنتقاء عينة من الطلبة في الكليات الخاصة والحكومية في ال
طالبا، ثم  012محافظة مسقط، وتم استخدام استبيان وفق مقياس ليكرت الخماسي في جمع المعلومات وشملت العينة 

دار متعدد المتغيرات في تحليل بيانات الدراسة، وأظهرت استخدم كل من التحليل العاملي الاستكشافي ونموذج الانح
النتائج أنه على الرغم من أن الطلبة لديهم اتجاهات إيجابية تجاه ريادة الاعمال غير أن تفضيلهم إفتتاح مشاريعهم 

  .الخاصة بعد التخرج كان منخفض نحو تعزيز تنمية ريادة الاعمال
بعنوان "العوائق التي تواجه ريادة الاعمال للنساء الريفيات في سلطنة دراسة ب( 5302كما قام سهيل واخرون)     

الدراسة إلى تحليل العوائق التي تواجهها المرأة الريفية في مجال ريادة الاعمال وإدارة المشروعات هدفت عمان"، 
والمقابلة، حيث تم  الاقتصادية، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي وعلى أداتين لجمع المعلومات هي الاستبيان

الاعتماد على تصميم أداة استبيان وفق مقياس ليكرت الخماسي ودليل مقابلة بعدها، اجريت المقابلة ووزع الاستبانة 
مستجيب وعلى الرغم من أن سلطنة عمان من بين أكثر الدول العربية تقدما من حيث المساواة بين  22على 

لت إلى أن هنالك العديد من العوامل الاجتماعية والثقافية التي تحد من قدرة الجنسين وتمكين المرأة فإن الدراسة توص
المرأة على النجاح وتطوير مشاريع ريادة الاعمال، ولذلك يتوجب على صناع القرار في سلطنة عمان دعم ريادة 

تصادية والاجتماعية الاعمال النسوية بشكل أفضل لتتمكن المرأة من تعزيز دخل الاسرة والمساهمة في التنمية الاق
 للدولة.

اتجاهات الشباب الجامعي نحو العمل الحر" هدفت الدراسة ”( دراسة بعنوان 5301وأجرى ميره وعلوان )         
إلى التعرف على اتجاهات الطلبة الجامعيين نحو العمل الحر والتعرف على الفروق في اتجاهات الطلبة الجامعيين نحو 

النوع، وكذلك التعرف على فروق اتجاهات الطلبة الجامعيين نحو العمل الحر وفقا لمتغير العمل الحر وفقا لمتغير 
استخدمت الدراسة المسح بالعينة للطلبة من جامعة بغداد، إذ استُخدمت العينة العشوائية في تحديد   التخصص،

لجامعة بغداد وكانت أداة قياس طالب وطالبة اختيروا من أربع كليات تابعة   033العينة، تكونت عينة الدراسة من 
 عبارة عن استبيان لمعرفة اتجاهاتهم نحو العمل الحر. 

( إلى التعرف على بعض عوائق الدعم والتمويل للمشروعات 5302وهدفت دراسة الشميمري والمحيميد،)      
بدول العالم، وتلمس  الصغيرة، والكشف عن موقع أنشطة رواد الأعمال والمشروعات الريادية في السعودية مقارنةً 

الأدوار المناطة بالقطاع الخاص والقطاع الحكومي في دعم وتمويل المشروعات الصغيرة، وتكونت عينة الدراسة من 
( عضوا من أعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك سعود والباحثين والاستشاريين العاملين في حاضنات  ٢٤عدد ) 

( أسئلة مفتوحة، وتوصلت الدراسة  ٠١مال، وتم تصميم استبيان يحتوي على ) الأعمال والتقنية وبرامج ريادة الأع
إلى عدد من النتائج أهمها: بالنسبة لتقييم الخبراء للوضع الراهن في تمويل المشروعات الصغيرة في المملكة فقد أشاروا 



 محافظة جنوب الباطنة بسلطنة عماناثر ثقافة ريادة الاعمال في استشراق المستقبل المهني لدى طلبة التعليم ما بعد الاساسي في 
 HJRS 3020(                        111-59الصفحة ) 

 

 98 مجلة القبس للدراسات النفسية والإجتماعية

 

لى أحسن الأحوال، كما الفردي والمؤسسي شبه مفقود أو ضعيف عإلى أن الوضع الحالي للاستثمار على الصعيد 
اثر ثقافة ريادة  حولأوضحت نتائج الدراسة تأييد الخبراء لوجود جهة مركزية واحدة مسؤولة عن المنشآت الصغيرة 

كمحاولة   الاعمال في استشراق المستقبل المهني لدى طلبة التعليم ما بعد الاساسي في جنوب الباطنة بسلطنة عمان
 جادة إلى التعرف على واقع الثقافة الريادية ومدى التوجه المهني نحوها  للطلبة في الصف الحادي عشر.

ونظراً لعدم وجود أداة مصممة للوفاء بغرض هذه الدراسة، فقد قام الباحث بتصميم إستبانة تتعلق بقياس 
 :. الاستبانة يتوخى من خلالها تحقيق أهداف الدراسةوبتصميم  –أثر الثقافة الريادية في استشراق المستقبل المهني

 هدف الدراسة:ـ 10
 تحديد درجة الإلمام  بريادة الاعمال لدى طلبة التعليم ما بعد الاساسي   -٠
 التعرف إلى توجه طلبة التعليم ما بعد الاساسي  إلى ريادة الاعمال مستقبلا  -٤
 الاعمال من وجهة نظر طلبة التعليم ما بعد الاساسيالتعرف على التحديات التي تواجه ريادة  -0
الكشف عن الفروق بين استجابات طلبة التعليم ما بعد الاساسي  على متغيرات الدراسة تبعاً لمتغير المسار  -0

 الدراسي )بحتي/ تطبيقي(؟
عاً لمتغير الجنس الكشف عن الفروق  بين استجابات طلاب التعليم ما بعد الاساسي على متغيرات الدراسة تب -2

  )ذكور/ اناث(؟
 أسئلة الدراسة:ـ 12

تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة عن السؤال الرئيس: ما اثر ثقافة ريادة الأعمال في استشراق المستقبل 
 المهني لدى طلاب التعليم ما بعد الاساسي في جنوب الباطنة بسلطنة عمان ؟

 ة الآتية:وتتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعي
 ما درجة إلمام طلبة التعليم ما بعد الاساسي بثقافة ريادة الأعمال؟ -0
 ما درجة توجه طلبة التعليم ما بعد الاساسي نحو ريادة الأعمال؟ -5
 ما التحديات التي تواجه  ريادة الأعمال من وجهة نظر طلبة التعليم ما بعد الاساسي ؟ -0
بين استجابات طلبة التعليم ما بعد الاساسي  على متغيرات الدراسة تبعاً  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية -2

 لمتغير المسار الدراسي )بحتي/ تطبيقي(؟
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات طلبة التعليم ما بعد الاساسي على متغيرات الدراسة تبعاً  -2

 لمتغير الجنس )ذكور/ اناث(؟
 : أهمية الدراسةـ 10

كتسب هذه الدراسة أهميتها من جانبين ، جانب نظري وجانب تطبيقي ويمكن تفصيل  ذلك فيما يأتي: ت
 أولا: الأهمية النظرية: تتلخص الأهمية النظرية للدراسة الحالية في النقاط التالية :



  HJRS 0502                              (    05( العدد )50المجلد )                سالم بن راشد بن سيف الشكيلي

 

 99 مجلة القبس للدراسات النفسية والإجتماعية 

 

هني لدى طلبة التعليم قلة الدراسات السابقة التي أجريت في اثر ثقافة ريادة الاعمال على استشراق المستقبل الم -0 
ما بعد الاساسي في سلطنة عمان لذا فمن المؤمل أن تسد هذه الدراسة فراغا بحثيا في المسيرة العلمية في هذا المجال. 

أن أي مجتمع ينشد التقدم ويسعى إلى تحقيق التقدم والتنوع الاقتصادي ،فأنه لابد من تركيز إهتمام الطلبة على  -5
 ا رافدا اساسيا في تنويع  الانشطة الاقتصادية.الاعمال الريادية كونه

يستمد البحث الحالي أهميته في تناوله لموضوع اثر ثقافة ريادة الاعمال على استشراق المستقبل المهني لدى   -0 
لية في طلبة التعليم ما بعد الاساسي في سلطنة عمان ثانيا : الأهمية التطبيقية : تتلخص الأهمية التطبيقية للدراسة الحا

 النقاط التالية : 
تقدم هذه الدراسة واقع ثقافة ريادة الاعمال وما نأمل أن يكون عليه والوقوف على تطوير وتعزيز ريادة  -2

  الاعمال.
تقدم هذه الدراسة مادة تعليمية لقياس اثر ثقافة ريادة الاعمال في التوجه المهني نحو ريادة الاعمال مستقبلا،  -2

 يفيد منها المهتمون بريادة الاعمال.والتي يمكن أن 
تأتي هذه الدراسة في الوقت الراهن الذي يتضمن عدد من المتغيرات الدولية والمحلية، واهمها: التوجه العالمي نحو  -1

الاقتصاد الحر واقتصاد السوق والاقتصاد المعرفي ، بالإضافة إلى الزيادة المطردة في معدلات البطالة في ظل زيادة عدد 
 السكان وأعداد الخريجين، وعدم قدرة المؤسسات الحكومية عن تلبية حاجة نسبة كبيرة من المواطنين للعمل.

تأتي هذه الدراسة مصاحبة لعملية إعداد محتوى ريادة الاعمال في المناهج الدراسية وتطويرها ، لذا يمكن الأخذ  -2
 بنتائجها في تطوير هذه المناهج.

مساهمة في تحسين طرق التوجه لريادة الاعمال  وتركيزها على تنمية  تفكير المتعلم تسعى هذه الدراسة لل -2
 والاهتمام به.

قد تلفت الدراسة نظر طلبة المدارس وتشحذ فكرهم وتقوي هممهم تجاه ضرورة وأهمية ريادة الأعمال في توفير  -9
 فرص العمل و بناء الاقتصاد المحلي.

 محددات الدراسة:ـ 10
 تمثلت الحدود المكانية بمدارس الصف الحادي عشر بمحافظة جنوب الباطنة.  الحد المكاني: -
 م.5350/5355ترتبط الحدود الزمانية بالعام الدراسي  الحد الزماني: -
 طلبة الصف الحادي عشر بمحافظة جنوب الباطنة. الحد البشري: -
 الطلبة ومدى التوجه المهني نحوها مستقبلا. يتمثل في الثقافة بريادة الاعمال لدي الحد الموضوعي:-

 الطريقة وإجراءات الدراسة:ثانيا: 
 منهج الدراسة:ـ 10
اثر ثقافة ريادة الأعمال في  اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، وذلك بهدف التعرف على      

 جنوب الباطنة في سلطنة عمان.استشراق المستقبل المهني لدى طلاب التعليم ما بعد الاساسي بمحافظة 
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 مجتمع الدراسة:ـ 12
 يشتمل مجتمع الدراسة على طلبة الصف الحادي عشر  في محافظة الباطنة جنوب 

 عينة الدراسة:ـ 10
في الصف الحادي عشر ذكورا وإناثا حيث بلغ  بالمحافظة تكونت عينة الدراسة من عينة مقصودة من  الطلبة      

( 05بلغت )  بالمحافظة مدارس التعليم ما بعد الاساسي الحكوميةبعض طالبا وطالبة من  001عينة الدراسة 
 ( مدارس للإناث.1( مدارس للذكور و)1مدرسة منها )

 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية: -ثالثا
 عينة الدراسة حسب الجنس )ذكر/ أنثى(، والمسار الدراسي  )بحتي / تطبيقي(والجدول ( فئات 10يوضح الجدول رقم ) 

 تطبيقي بحتي اناث ذكور فئات العينة
 070 061 070 060 العدد

 006 006 المجموع

 أدوات الدراسة:ـ 10
نظراً لطبيعة الدراسة من حيث أهددافها، ومنهجهدا، ومجتمعهدا، اسدتخدم الباحدث لجمدع المعلومدات والبيدانات 
 المتعلقة بهذه الدراسة أداة الاستبانة، والتي تعد من أكثر أدوات البحث شيوعا واستخداما في مجال العلوم الإنسانية. 

تطبيدق الميدددان ونظددراً لعددم وجددود أداة مصددممة وقدد مددرت أداة الدراسدة بعدددة خطددوات حدا أصددبحت قابلددة لل
اثدددر ثقافدددة ريادة الاعمدددال في  فقدددد تم تصدددميم إسدددتبانة حدددول -علدددى حدددد علدددم الباحدددث-للوفددداء بغدددرض هدددذه الدراسدددة

وبتصددميم الاسددتبانة يتددوخى مددن خلالهددا تحقيددق أهددداف الدراسددة ،  وتتددألف  –استشددراق التوجدده المهددني مسددتقبلا نحوهددا 
الاستبانة في صورتها الأولية من قسمين: القسم الأول: يتعلق بالبيانات الأولية لأفراد عيندة الدراسدة مدن حيدث  المسدار 

 الدراسي و الجنس. 
( 01القسم الثان:   فقرات تتعلق بقياس اثدر ثقافدة ريادة الاعمدال في استشدراق التوجده المهدني مسدتقبلا وتتكدون مدن )

( درجددات، إلى "مددنخفض 2فقددرة يددتم الإجابددة عليهددا طبقدداً لمقيدداس ليكددرت الخماسددي، الددذي يتدددرج مددن "عددال جددداً" )
تي تم إعدادها بهدف جمع المعلومات والبيدانات حدول أفدراد عيندة تتمثل أداة الدراسة في الاستبانة الو  ( درجة،0جداً" )

الدراسددة، وحددول أثددر ثقافددة ريادة الاعمددال في إستشددراق التوجدده المهددني نحوهددا مسددتقبلا ، مددن حيددث تحديددد درجددة إلمددام 
روق بددين الطلبددة بثقافددة ريادة الأعمددال وتددوجههم نحوهددا، وتحددديات ريادة الأعمددال مددن وجهددة نظددر الطلبددة، وتحديددد الفدد

متوسدددطات درجددددات الطددددلاب علدددى اسددددتبانة اثددددر ثقافدددة  ريادة الأعمددددال تبعدددداً لمتغدددير الجددددنس )ذكددددور/ إناث(، والمسددددار 
 الدراسي )بحتي/ تطبيقي(. 

 أ(بناء الاستبانة:
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قددام الباحددث بتحليددل الأدب التربددوي والدراسددات السددابقة في مجددال ريادة الأعمددال، وتضددمنت الاسددتبانة في  
تددددوجههم نحوهددددا والتحددددديات الددددتي تواجدددده و (  عبددددارة شملددددت أبعدددداد الالمددددام بثقافددددة ريادة الأعمددددال 22يددددة )صددددورتها الأول

 الانخراط فيها حسب وجهة نظر الطلبة. 
 ب(صدق المحكمين:

وعرضددت الاسددتبانة في صددورتها  الأوليددة علددى مجموعددة مددن المحكمددين وذلددك للتأكددد مددن دقددة صددياغة العبددارات 
لمحددور، وكفايددة عبددارات كددل محددور مددن محدداور الاسددتبانة، وبعددد تجميددع سراء المحكمددين وتعددديل الاسددتبانة وانتمدداء العبددارة ل

وفقددداً لآرائهدددم، تم حدددذف بعدددض العبدددارات وتعدددديل بعضدددها، وإضدددافة الدددبعض الآخدددر، وأصدددبحت الاسدددتبانة في صدددورتها 
(  05ول: الالمددام بالعمددل الددريادي ) ( محدداور، ويشددمل المحددور الأ0( عبددارة، موزعددة علددى ) 01النهائيددة تشددمل علددى ) 

( عبددارة، بينمددا يشددمل المحددور الثالددث: تحددديات ريادة الاعمددال  05عبدارة، والمحددور الثددان: الاتجدداه نحددو العمددل الددريادي،) 
 ( عبارة. 05من وجهة نظر الطلبة، ) 

الأوليدة علدى مجموعدة وللتأكد من أن أداة الدراسة تقيس ما وضعت من أجله، تم عرض الاستبانة في صورتها 
 من المهتمين بالبحث بسلطنة عمان.

وقد أبدى ممن تم عرض الاستبانة عليهم العديد مدن الملاحظدات والمقترحدات، والدتي تم تعدديل الاسدتبانة علدى 
أساسددها، وعلددى ضددوء تلددك الاستشددارات تم إعددادة صددياغة أداة الدراسددة لتسددتقر علددى الوضددع النهددائي الددذي تم توزيعدده 

 على أفراد عينة الدراسة. 
 ج( : ثبات أداة الدراسة : 

 ( ، فكانت النتائج كما يلي: αمعامل ثبات الاستبانة وفقاً لمعادلة ألفا كرونباخ )تم حساب 
 معاملات ثبات الاستبانة :(12جدول رقم ) 

 ( αمعامل ألفا )  محاور اثر ثقافة ريادة الاعمال في استشراق التوجه المهني مستقبلا نحوها
 1.7170 الالمام بريادة الاعمال

 1.7612 الاتجاه نحو ريادة الاعمال 
 1.70.6 التحديات التي تواجه ريادة الاعمال من وجهة نظر الطلبة

( تتمتدددددع الاسدددددتبانة بمعددددداملات ثبدددددات مقبولدددددة تصدددددلح  0وبالنظدددددر إلى معددددداملات الثبدددددات في الجددددددول رقدددددم ) 
 لاستخدامها في هذه الدراسة.
 د( : تطبيق أداة الدراسة : 

( اسددتبانة، وبمراجعددة العائددد واسددتبعاد غددير 025( اسددتبانة علددى أفددراد الدراسددة، اسددتعاد منهددا )213)تم توزيددع 
( استبانة، وهدي نسدبة جيددة في مثدل 001المكتمل منها أصبح عدد الاستبانات الذي اعتمدت عليه نتائج الدراسة )

 هذه الدراسة.
 المعالجة الاحصائية :  
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( واسددتخراج النتددائج وفقددا SPSSتخدام الحزمددة الإحصددائية للددبرامج الاجتماعيددة )تم تحليددل بيددانات هددذه الدراسددة باسدد
 للأساليب الإحصائية التالية :   

 ( لحساب معامل ثبات الاستبانة.   αمعامل ألفا كرونباخ )    -
 لمهني نحوها.المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس أثر ثقافة ريادة الاعمال في إستشراق المستقبل ا -
اختبدددار ) ت ( للعيندددات المسدددتقلة بدددين متوسدددطات اسدددتجابات أفدددراد عيندددة الدراسدددة حدددول محددداور أثدددر ثقافدددة ريادة   -

الاعمددال في إستشددراق المسددتقبل المهددني لددددى طلبددة التعلدديم مددا بعددد الاساسدددي للصددف الحددادي عشددر بمحافظددة الباطندددة 
 بيقي( والجنس )ذكور ، إناث(.جنوب تبعاً لمتغيرات المسار الدراسي )بحتي ، تط

 عرض النتائج ومناقشتهاـ 10
تم تحليل بيانات هذه الدراسة، وفق الأساليب الإحصائية المشار إليها سابقا، ونتناول في هذا الفصل: 
الإجابة عن أسئلة الدراسة، ومناقشة النتائج وذلك على النحو التالي ولتفسير المتوسطات الحسابية تم ادراج جدول 

 ح درجة القطع قبل الاجابة على الاسئلة: يوض
 درجة القطع :(10جدول رقم )

 درجة /الالمام/الاتجاه/ التحديات سلم الاستجابة طول الخلايا م
 مرتفع جدا عال جدا 0,2    -    1 0
 مرتفع عال 0,0    -    0,0 2
 متوسط متوسط 2,6    -   0,0 0
 منخفض منخفض 0,1    -    2,1 0
 منخفض جدا منخفض جدا 0    -   0,6 1

 اولا: الاجابة عن اسئلة الدراسة:
ما اثر ثقافة ريادة الأعمال في استشراق المستقبل المهني لدى طلاب التعليم ما بعد الاساسي بمحافظة 

 جنوب الباطنة في سلطنة عمان ؟
 إجابة السؤال الاول ومناقشته:                                  

إلمام طلبة التعليم ما بعد الاساسي بمحافظة جنوب الباطنة بسلطنة عمان بثقافة ريادة  ما درجة
انت النتائج الاعمال؟ وللإجابة عن هذا السؤال : تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  فك

 على النحو التالي : 
ة والترتيب للعبارات لاستجابات أفراد الدراسة على عبارات محور ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري 0جدول رقم ) 

 )الإلمام بالعمل الريادي(
 درجة الالمام الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة م

تقدم الانشطة في البيئة المدرسية من المهارات ما يعزز عزيمتي على التوجه  0
 متوسط 3.20 2.72 للعمل الريادي

 متوسط 3.10 2.60التوجه للعمل الريادي عادة ما يحتاج الى رأس المال والمعرفة بالتقنية  2
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 الحديثة

يوفر العمل الريادي من الخبرات ما يعزز الاعتماد على الذات  0
  2.16 للنهوض بعد الازمات

3.12 
 متوسط

 استثمار  لي يتيح ما المعلومات من المهني التوجيه اخصائي لي يقدم 0
 3.23 2.12 وطاقاتي البشرية إمكاناتي

 متوسط
 

أرى أن الرضا الوظيفي في العمل الريادي يمكن تحقيقه بتحقيق الطموح  1
 متوسط 3.12 2.60 في ما أصبو إليه

 متوسط 3.20 2.71 الكفاءة المهنية الفرديةيعد الانخراط في العمل الريادي فرصة لرفع  6
 منخفض 3.10 2.01 يساهم التوجه للعمل الريادي في فتح وظائف جديدة للعمل 7
 منخفض 3.12 .2.1 يحتاج رائد الاعمالالى التكيف المتمثل في المرونة مع طبيعة السوق المتغيرة 1
 منخفض 3.12 2.01 الوطنييساعد العمل الريادي في تنويع روافد الاقتصاد  .

 منخفض 3.12 2.10 يكون العمل الريادي قائم على المخاطرة والمغامرة 01
 متوسط 3.13 2.61 يتيح لي العمل الريادي  في إختيار الافراد المناسبين للعمل 00
 منخفض 3.23 2.00 كسب الثقة لطالب الخدمة عامل أساسي في العمل الريادي 02

 منخفض 1.61 2.12 العام للمحورالمتوسط 

  يتبين من الجدول السابق ما يأتي:

(، والتي تنص على )يعد الانخراط في العمل الريادي فرصة لرفع الكفاءة المهنية  1جاءت العبارة رقم ) 
(،  ٤٢22) الفردية(، في الترتيب الأول بين عبارات المحور الأول )الالمام بالعمل الريادي (، بمتوسط حسابي مقداره 

( أي بدرجة استجابة )متوسطة(، وقد يرجع ذلك إلى قناعة الطلبة بأن العمل 3,20وانحراف معياري مقداره )
(، والتي تنص على )كسب الثقة 05الريادي هو فرصة لرفع الكفاءة المهنية للفرد . بينما جاءت العبارة رقم ) 

بة الأخيرة بين عبارات المحور، بمتوسط حسابي مقداره ) لطالب الخدمة عامل أساسي في العمل الريادي( في المرت
(، أي بدرجة استجابة )منخفضة( أيضا. وحصل المحور إجمالًا على  ١٢٠3(، وانحراف معياري مقداره )  ٤٢20

(، أي بدرجة استجابة )منخفضة(،  وهذا  2١٢1(، وانحراف معياري مقداره )  ٤٢25متوسط حسابي مقداره ) 
الطلبة لأهمية وضرورة ريادة الأعمال ووعيهم بأبعادها منخفض، وقد يرجع ذلك إلى قلة اهتمام يعني أن إدراك 

الطلاب بالتقنية الحديثة ووسائل الاتصال والتواصل الاجتماعي واطلاعهم المستمر على ا لمتغيرات الاقتصادية 
ئد لرواد الأعمال العمانيين في وسعيهم للبحث عن فرص العمل مما جعلهم على ضعف بدرجة المامهم بالدور الرا

 دعم وتنمية الاقتصاد المحلي.

 إجابة السؤال الثان ومناقشته:

15 
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 ما درجة اتجاه طلبة التعليم ما بعد الاساسي بمحافظة جنوب الباطنة بسلطنة عمان بثقافة ريادة الاعمال؟

ة لإستجابات أفراد العينة على محور وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري 
(  فكانت النتائج على النحو 2)اتجاه طلبة الحادي عشر  نحو ريادة الأعمال(، كما هو موضح في الجدول رقم )

 التالي :  
ر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والترتيب للعبارات لاستجابات أفراد الدراسة على عبارات محو (  1جدول رقم ) 

 )الاتجاه نحو العمل الريادي(
الانحراف  المتوسط الحسابي العبارة م

 المعياري
 درجة الاتجاه

 متوسط 3.12 2.61 مثمرة نتائج له عمل إلى الفكرة ترجمة على الريادي العمل ساعدن 0
 منخفض 1.66 0.11 بي والخاص الطامح بمشروعي القيام في المهني التوجيه اخصائي شجعني 2
 منخفض .1.1 0.12 بالنفس الثقة امتلاك مع المسؤولية لتحمل مستعدا الحر بعملي اصبح 0
 الاعمال مع مقارنة متميزة اجتماعية مكانة الريادي العمل يوفر 0

 الاخرى
 منخفض 1.60 0.10

 متوسط 1.60 2.61 منذ صغر سني وأنا اخشى من تحمل مسؤولية في القيام بأي عمل بمفردي 1
 متوسط 1.66 2,60   يسهم العمل الريادي في رفع المستوى المعيشي الذي اطمح به 1
المكانة الدونية التي أشعر بها ترافقني عند التفكير في القيام بمشروعي الخاص  7

 لإصحاب الاعمال الخاصة
 متوسط 1.71 2.60

 منخفض 1.61 2.02 دراستياتطلع للحصول على دورات تدريبية حول الاعمال الريادية اثناء  1
 منخفض 1.60 2.06 أؤمن ان العمل الريادي يوفر الاعمال التي يحتاجها سوق العمل .

 منخفض 1.67 2.17 يوثق مهاراتي في العمل الريادي خاصة ما يتعلق بالمنافسة السوقية. 01
 منخفض 1.72 .2.0 لريادة الاعمال دور في تنمية روح التجديد والابتكار 00
 منخفض جدا 1.66 0.17 يسهم دراسة تجارب الاخرين من رواد الاعمال في كسب مزيد من الخبرة 02

 منخفض جدا 1.26 2.00 المتوسط العام لمحور
 يتبين من الجدول السابق ما يأتي:

(، والتي تنص على )منذ صغر سني وأنا اخشى من تحمل مسؤولية في القيام بأي  2جاءت العبارة رقم ) 
عمل بمفردي( في الترتيب الأول بين عبارات المحور الثان ،الاتجاه نحو العمل الريادي، بمتوسط حسابي مقداره ) 

(، في  0سطة(، بينما جاءت العبارة رقم ) (، أي بدرجة استجابة )متو  ١٢10(، وانحراف معياري مقداره )  ٤٢12
بمتوسط  بالنفس الثقة امتلاك مع المسؤولية لتحمل مستعدا الحر بعملي اصبحالمرتبة الأخيرة بين عبارات المحور ، 

(، أي بدرجة استجابة )منخفضة (. وحصل البعد  3,29(، وانحراف معياري مقداره )  ٠٢25حسابي مقداره )
 ,( أي بدرجة استجابة )منخفضة(،١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره )٤٢٤٠ابي مقداره )إجمالا على متوسط حس

وقد يرجع ذلك إلى ضعف إدراك الطلاب بأهمية تحمل المسؤولية في القيام  بريادة الأعمال على الرغم من إدراكهم 

15 
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نحو العمل الحر وريادة  للمشكلات والمعوقات التي تواجه رياد ة الأعمال في المجتمع ، والتي تحد من توجههم
 الأعمال.

 إجابة السؤال الثالث ومناقشته:
ما التحديات التي تواجه ريادة الاعمال من وجهة نظر طلاب التعليم ما بعد الاساسي بمحافظة جنوب 

 الباطنة بسلطنة عمان؟
فراد العينة وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإستجابات أ

 (.1على محور )تحديات ريادة الأعمال من وجهة  نظر الطلاب، كما هو موضح في الجدول رقم )
عبارات محور )تحديات ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للعبارات لإستجابات أفراد الدراسة على  6جدول رقم ) 

 ريادة الاعمال من وجهة نظر الطالب(

 يتبين من الجدول السابق ما يأتي:

 درجة التحدي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارة م
يدفعني العمل الريادي للمشاركة بالعمل الاجتماعي  0

 الذي لا اطمح به
 منخفض 3.20 2.11

 
العمل الريادي في عدم الانخراط  يسهم تدن ثقافة  2

 للعمل به مستقبلا.
 منخفض جدا 3.19 2.06

ارى ان هناك انخفاضا في البرامج التدريبية في مجال ريادة  0
 الاعمال

 منخفض 3.12 2.16

تقدم لي مشاركتي في الحلقات النقاشية على حب  0
 العمل الريادي

2.16  
3.15 

 منخفض

 منخفض 3.25 2.10 اصبح رياديا في العمل مستقبلااشعر بالثقة في ان  1
 منخفض 3.25 2.01 ضعف التمويل اللازم للقيام بمشروعي الريادي 6
تعقد القوانيين والاجراءات اللازمة للقيام بالمشروع  7

 الريادي
 منخفض 3.23 2.06

 منخفض 3.22 2.01 ضعف الوعي المجتمعي بأهمية ريادة الاعمال 1
تسهم ضعف الامكانات المادية للشباب في التوجه  .

 للعمل الريادي
 منخفض 3.11 2.01

 منخفض 312 2.11 .الخوف من الخسارة في بداية عمل وتشغيل المشروع 01

توقف معظم الانشطة لرواد الاعمال في مرحلة التشغيل  00
لتوجهه لمجال او نشاط لا يتناسب مع مهاراته 

 وامكاناته

 منخفض 3.12 .2.1
 

 
غالبا ما احصل على معلوماتي في إختيار المشروع من  02

 غير المؤهلين في العمل الريادي
 منخفض 3.11 2.10

 منخفض 1.20 2.00 المتوسط العام للمحور
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توقف معظم الانشطة لرواد الاعمال في مرحلة التشغيل  (، والتي تنص على ) 00جاءت العبارة رقم ) 
في الترتيب الأول بين عبارات المحور الثالث "تحديات ريادة  لتوجهه لمجال او نشاط لا يتناسب مع مهاراته وامكاناته(

(، أي بدرجة  ١٢٠2(، وانحراف معياري مقداره  ٤٢29الأعمال من وجهة نظر الطلبة "، بمتوسط حسابي مقداره ) 
(، والتي تنص على " تقدم لي مشاركتي في الحلقات النقاشية  2استجابة )منخفضة(، بينما جاءت العبارة رقم ) 

(، وانحراف  ٤٢02على حب العمل الريادي "، في المرتبة الأخيرة بين عبارات المحور، بمتوسط حسابي مقداره ) 
(، أي بدرجة ،) استجابة )منخفضة(. وحصل المحور إجمالًا على متوسط حسابي مقداره )  ١٢22معياري مقداره ) 

نخفضة(، وهذه النتيجة تعطي مؤشرا بوجود (، أي بدرجة استجابة )م ١٢٤٠( وانحراف معياري مقداره ) ٤٢٢٢
معوقات تحد من تفاعلهم الإيجابي مع هذا التوجه الاقتصادي، وكذلك تشير هذه النتيجة إلى ضعف وعي الطلاب 

 بالمعوقات والمشكلات التي تواجه ر يادة الأعمال في المجتمع.
 إجابة السؤال الرابع ومناقشته : 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد الدراسة حول اثر ثقافة ريادة 
 الاعمال في استشراق المستقبل المهني تعزى لمتغير الجنس  )ذكور / اناث (؟ 

 لي :  وللإجابة عن هذا السؤال  تّم استخدام اختبار ) ت ( للعينات المستقلة فكانت النتائج على النحو التا     
( اختبار ) ت ( لدراسة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد الدراسة حول اثر ثقافة ريادة الاعمال في  7جدول رقم ) 

 استشراق المستقبل المهني تبعاً لمتغيـر الجنس ) ذكور /  اناث (
الانحراف  المتوسط الحسابي العدد الجنس المحور

 المعياري
 قيمة 

 ) ت (
 مستوى الدلالة

 1.101 1.616     .1.2 2.16 060 ذكور  الالمام بريادة الاعمال

 1.26 2.10 070 اناث
 1.101 -1.211 1.27 2.00 060 ذكور الاتجاه نحو ريادة الاعمال

 1.21 2.00 070 اناث
 1011 -0.121 1.01 2.06 060 ذكور تحديات ريادة الاعمال

 1.27 .2.0 070 اناث
 1.21 2.11 070 اناث

 يتبين من الجدول السابق ما يأتي:
(، وكذلك بلغ المتوسط  ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره)  ٤٢,٠المحور الأول: بلغ المتوسط الحسابي للذكور )  -0

 (، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة لدلالة الفروق بين ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره )   ٤٢,٢الحسابي للإناث ) 
(، مما   يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث على مستوى  3,131الجنسين ) 
 هذا المحور .

(، وكذلك بلغ المتوسط  ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره)  ٤٢٤٠المحور الثان: بلغ المتوسط الحسابي للذكور )  -٤
(، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة لدلالة الفروق بين  ,١٢٤قداره)(، وانحراف معياري م ٤٢٤٠الحسابي للإناث ) 

01 
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(، مما  يدلل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث على مستوى - ١٢٤١٠الجنسين ) 
 هذا المحور .

لك بلغ (، وكذ ١٢٤١(، وانحراف معياري مقداره)  ٤٢٢٠المحور الثالث: بلغ المتوسط الحسابي للذكور )  -٤
(، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة لدلالة الفروق  ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره)  ٤٢٢٠المتوسط الحسابي للإناث ) 

(، مما يدلل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث على - ٠٢١٤١بين الجنسين ) 
  مستوى هذا المحور .

ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات أفراد الدراسة إجابة السؤال الخامس ومناقشته : ه
 حول اثر ثقافة ريادة الااعمال في استشراق المستقبل المهني تعزى لمتغير المسار الدراسي )تطبيقي/ بحتي(؟

فة ريادة الاعمال في ( تحليل إختبار )ت( لدراسة الفروق بين متوسطات استجابات أفراد الدراسة حول اثر ثقا 1جدول رقم ) 
        استشراق المستقبل المهني تبعاً لمتغير المسار الدراسي )بحتي /تطبيقي(:

المسار  المحور
 الدراسي

الانحراف  المتوسط الحسابي العدد
 المعياري

مستوى  قيمة)ت (
 الدلالة

 1.720 1.01 1.26 2.11 061 بحتي المعرفة بالعمل الريادي
 1.21 2.16 070 تطبيقي

 1.122 1.20 1.26 2.00 061 بحتي الميل نحو العمل الريادي
 1.26 2.00 070 تطبيقي

 1.121 1.60 2.21 2.01 061 بحتي تحديات العمل الريادي
 2.01 2.06 070 تطبيقي

 يتبين من الجدول السابق ما يأتي:
(، وكذلك  ١٢٤٠وانحراف معياري مقداره ) (،  ,,٤٢المحور الأول: بلغ المتوسط الحسابي للمسار التطبيقي )  -٠

(، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة  ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره )  ٤٢,٠بلغ المتوسط الحسابي للمسار البحتي ) 
(، مما يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيقي  ,١٢٤لدلالة الفروق بين التطبيقي والبحتي) 

 ستوى هذا المحور .والبحتي على  م
(، وكذلك  ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره )  ٤٢٤٠المحور الثان: بلغ المتوسط الحسابي للمسار التطبيقي )  -٤

(، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة  ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره )  ٤٢٤٠بلغ المتوسط الحسابي للمسار البحتي ) 
(، مما يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التطبيقي  ١٢٤٤لدلالة الفروق بين التطبيقي والبحتي) 

 والبحتي على  مستوى هذا المحور
(، وكذلك  ١٢٤٠(، وانحراف معياري مقداره )  ٤٢٢٠المحور الثالث: بلغ المتوسط الحسابي للمسار التطبيقي )  -٤

(، وبلغت قيمة "ت" المحسوبة  ١٢٤١ري مقداره ) (، وانحراف معيا ٤٢٢٠بلغ المتوسط الحسابي للمسار البحتي ) 
(، مما يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين  ١٢٠٢لدلالة الفروق بين المسارات التطبيقية والبحتة)

 طلبة التطبيقي والبحتي على مستوى هذا المحور .
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  المراجع:
 :المراجع العربية

صاء ، المركز الوطني للإح  المترتبة على اتجاهات الطلبة العمايين نحو ريادة الاعمالالاثار (. 7112ابراهيم، عبدالله)ـ 1
م مسقط سلطنة عمان.7112والمعلومات، الدورة الاولى مايو   

 ، عمان، دار الشروق للنشر والتوزيع.الريادة : الابداع في إنشاء المشاريع(. 7112بدران، إبراهيم، الشيخ )ـ 7
، المؤتمر السعودي  مدى توفر السمات الريادية لدى طلاب وطالبات جامعة الملك سعود(.  7111حسنين، إيمان )ـ 2

 ( ، جامعة الملك سعود، الرياض.7112/7/11الدولي لريادة الاعمال)
، مجلة بابل للعلوم  الريادة في مؤسسات الاعمال مع الاشارة لتجربة بعض الدول(. 7112حسين، ميسون علي )ـ 2

.298-281(، 7)71الانسانية ،   
تعليم ريادة الاعمال بالمدرسة الثانوية في كل من فلندا والنرويج وإمكانية الافادة منها (. 7115الحسيني ، عزة أحمد)ـ 5

  .1211 – 1752( : 2) 71، دراسات تربوية وإجتماعية ،  في مصر
، القدس  7117اث السياسات الاقتصادية  ، ، معهد ابح التربية من اجل الريادة في فلسطينم (. 7117الحشوة، ماهر )ـ 1

 ،فلسطين.
فة إستراتيجية مقترحة لتفعيل دور جامعة حائل في تأصيل ثقا(. 7112خالد، عيادة عبدالله ؛ المليجي، رضا إبراهيم )ـ 2

.112-11(:11)5، مجلة المعرفة التربوية،  ريادة الاعمال لدى الشباب الجامعي  
 ، العين: دار الكتاب الجامعي.ريادة الاعمال : صناعة للقرن الحادي والعشرين(. 7111الزعبي، علي فلاح)ـ 8
ريادة الاعمال: القوة الدافعة للإقتصادات الوطنية ، القاهرة، المنظمة العربية (. 7112زيدان، عمرو علاء الدين،)ـ 9

 .للتنمية الادارية
 ، الرياض، مكتبة العبيكانلريادة الاعما(. 7115الشميميري، أحمد؛ والمبيريك، وفاء )ـ 11
تنمية جدارات سوق العمل لدى المتعلمين في مؤسسات التعليم العالي من خلال سياسات ( . 7112صفاء، شحاتة )ـ 11

  .721-722( : 2) 19(، دراسات تربوية أو اجتماعية ،  وبرامج ريادة الاعمال )رؤية إستراتيجية
، ورقة قدمت دول مجلس التعاون في تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة تقييم خبرة(. 7112العقيل، عبد العزيز)ـ 17

 ، الرياض.7117/11/11الى الملتقى السنوي الدولي للمنشئات الصغيرة والمتوسطة 
،  دور حاضنات الاعمال في توجيه الطلبة نحو ريادة الاعمال في الجامعات الاردنية(. 7112الفواز ، عمران محمد)ـ 12

 ير غير منشورة ، كلية الاقتاد والعلوم الادارية ، جامعة اليرموك.رسالة ماجست
، مجلة  واقع التعليم لريادة الاعمال في الجامعات الحكومية السعودية : دراسة تحليلية(. 7112المخلافي، عبدالملك )ـ 12

 .122-111( ، 59) 17جامعة الملك سعود، 
إستراتيجية  –إعداد الشباب العربي لسوق العمل (.  ٤١٠٢)الألكسو(، )  المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلومـ 15

 . الألكسو. تونس.في قطاع التعليم العربي 12لإدراج ريادة الأعمال ومهارات القرن ال 
، جامعة جرش الاهلية، اتجاهات الشباب الجامعي نحو العمل الحر (. 7111ميرة، علي ،علوان،سالي )ـ 11
12(1:)281-292. 
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،  نحو رؤية إستراتيجية لدور الجامعات في تدعيم ثقافة ريادة الاعمال والتعليم الريادي(. 7118نافع، سعيد عبده)ـ 12
 .51-5(: 17) 2’ المجلة العربية للدراسات التربوية والاجتماعية

لاردن: دار الحامد للنشر (، ا7)طالريادة وإدارة الاعمال الصغيرة (.7111النجار،فايز جمعة و العلي،عبد الستار محمد)ـ 18
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 الملاحق
الإستبانة في صورتها الاولية لمقياس أثر ثقافة ريادة الاعمال في إستشراق المستقبل المهني لدى طلبة 

 بسلطنة عمان ظة الباطنة جنوبالتعليم ما بعد الاساسي في محاف
       أخي الطالب

بقياس اثر ثقافة ريادة الاعمال في استشراق المستقبل المهني لدى طلبة أضع بين يديك استبانة تتعلق 
، أرجو التكرم بقراءة عبارات هذه الاستبانة، التعليم ما بعد الاساسي بمحافظة جنوب الباطنة بسلطنة عمان

( أمام الاستجابات التي تناسبك ويعبر عن وجهة نظرك بصدق وموضوعية.  والإجابة بوضع العلامة ) 
علماً بأن الغاية من إجراء هذه الدراسة غاية علمية بحتة، وسوف يتم التعامل مع إجابتك بسرية، ولن 

 .تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي
 شاكرين لكم حسن التعاون، 

 الباحث 
 أولًا: البيانات الأولية  : 
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 درجة المعرفة المحور م
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 أولا :المعرفة بالعمل الريادي:

 ثانيا: الميل نحو العمل الريادي
 المحور م

 درجة الميل
 منخفض جداً  منخفض متوسط عال عال جداً 

 منخفض جداً  منخفض متوسط عال عال جداً 

      تقدم الانشطة في البيئة المدرسية من المهارات ما يعزز عزيمتي على التوجه للعمل الريادي 0
      الحديثة التوجه للعمل الريادي عادة ما يحتاج الى رأس المال والمعرفة بالتقنية 5
عد الازمات يوفر الاستقلالية في العمل الريادي ما يعزز الاعتماد على الذات للنهوض ب 0       
      تنوع المعلومات عن الاعمال الريادية تتيح لي في استثمار إمكاناتي وطاقاتي البشرية 2
      أرى أن الرضا الوظيفي في العمل الريادي يمكن تحقيقه بتحقيق الطموح في ما أصبو إليه 2
      يعد الانخراط في العمل الريادي فرصة لرفع الكفاءة المهنية الفردية 1
      يساهم التوجه للعمل الريادي في فتح وظائف جديدة للعمل 2
      يحتاج رائد الاعمال الى التكيف مع طبيعة السوق المتغيرة 2
      يساعد العمل الريادي في تنويع روافد الاقتصاد الوطني 9

      يكون العمل الريادي قائم على المخاطرة  03
      يتيح لي العمل الريادي  في إختيار الافراد المناسبين للعمل 00
05 
 

      كسب الثقة لطالب الخدمة عامل اساسي في العمل الريادي

 المحور م
 درجة التحدي

 منخفض جداً  منخفض متوسط عال عال جداً 

      لا اطمح بهيدفعني العمل الريادي للمشاركة بالعمل الاجتماعي الذي  0
      يسهم تدن ثقافة العمل الريادي في عدم الانخراط  للعمل مستقبلا . 5
      ارى ان هناك انخفاضا في البرامج التدريبية في مجال ريادة الاعمال 0
      تقدم لي مشاركتي في الحلقات النقاشية على حب العمل الريادي 2
       .مستقبلا رياديا في العملاشعر بالثقة في ان اصبح  2
      ضعف التمويل اللازم للقيام بمشروعي الريادي 1
      تعقد القوانين والاجراءات اللازمة للقيام بالمشروع الريادي 2
      ضعف الوعي المجتمعي بأهمية ريادة الاعمال 2
      تسهم ضعف الامكانات المادية للشباب في التوجه للعمل الريادي 9
      .الخوف من الخسارة في بداية عمل وتشغيل المشروع  03

00 
توقف معظم الانشطة لرواد الاعمال في مرحلة التشغيل لتوجهه لمجال او 

 نشاط لا يتناسب مع مهاراته وامكاناته
     

05 
غالبا ما احصل على معلوماتي في إختيار المشروع من غير المؤهلين في العمل 

 الريادي 
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      مثمرة نتائج له عمل إلى ذهني في الابداعية الفكرة ترجمة على ساعدن 0

      بي والخاص الطامح بمشروعي القيام في شجعني 5
      اصبح مستعدا لتحمل المسؤولية مع امتلاك الثقة بالنفس 0
      أفضل العمل الريادي لما يوفره لي من مكانة اجتماعية متميزة مقارنة مع الاعمال الاخرى 2
      منذ صغر سني وأنا اخشى من تحمل مسؤولية أي عمل بمفردي  2
ذي اطمح به اعتقد بقيادة عملي  الريادي سيساهم في تحسين المستوى المعيشي ال 1       

2 
المكانة التي اشعر بها ترافقني عند التفكير في القيام بمشروعي الخاص لأصحاب الاعمال 
 الخاصة

     

      اتطلع للحصول على دورات تدريبية حول الاعمال الريادية اثناء دراستي  2
ان العمل الريادي يوفر الاعمال التي يحتاجها سوق العملأؤمن  9       

      .يوثق مهاراتي في العمل الريادي خاصة ما يتعلق بالمنافسة السوقية 03
      لريادة الاعمال دور في تنمية روح التجديد والابتكار 00
      يسهم دراسة تجارب الاخرين من رواد الاعمال في كسب مزيد من الخبرة  05

 :تحديات ريادة الاعمال من وجهة نظر الطالب ثالثا : 
الإستبانة في صورتها النهائية لمقياس أثر ثقافة ريادة الاعمال في إستشراق المستقبل المهني لدى طلبة التعليم ما 

 بسلطنة عمان بعد الاساسي في محافظة الباطنة جنوب
ي بمحافظة جنوب مستقبلا لدى طلبة التعليم ما بعد الاساساثر ثقافة ريادة الاعمال على التوجه المهني 

 الباطنة بسلطنة عمان
 أخي الطالب

المهني لدى طلبة التعليم ما  بقياس اثر ثقافة ريادة الاعمال في استشراق المستقبلأضع بين يديك استبانة تتعلق 
بانة، والإجابة بوضع رات هذه الاست، أرجو التكرم بقراءة عبابعد الاساسي بمحافظة جنوب الباطنة بسلطنة عمان

العلامة )  الغاية من إجراء  ( أمام الاستجابات التي تناسبك ويعبر عن وجهة نظرك بصدق وموضوعية. علماً بأن 
البحث العلمي. هذه الدراسة غاية علمية بحتة، وسوف يتم التعامل مع إجابتك بسرية، ولن تستخدم إلا لأغراض  

،شاكرين لكم حسن التعاون  
 الباحث 
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 أولا :المعرفة بالعمل الريادي:
 المحور م

 درجة المعرفة
 منخفض جداً  منخفض متوسط عال عال جداً 

      تقدم الانشطة في البيئة المدرسية من المهارات ما يعزز عزيمتي على التوجه للعمل الريادي 0
      الحديثة التوجه للعمل الريادي عادة ما يحتاج الى رأس المال والمعرفة بالتقنية 5
      يوفر العمل الريادي من الخبرات ما يعزز الاعتماد على الذات للنهوض بعد الازمات  0

11 



 محافظة جنوب الباطنة بسلطنة عماناثر ثقافة ريادة الاعمال في استشراق المستقبل المهني لدى طلبة التعليم ما بعد الاساسي في 
 HJRS 3020(                        111-59الصفحة ) 

 

 112 مجلة القبس للدراسات النفسية والإجتماعية

 

وطاقاتي  إمكاناتي استثمار  لي يتيح ما المعلومات من المهني التوجيه اخصائي لي يقدم 2
 البشرية

     

      بتحقيق الطموح في ما أصبو إليه تحقيقه يمكن الريادي العمل في الوظيفي الرضا أن أرى 2

      الفردية المهنية الكفاءة لرفع فرصة الريادي العمل في الانخراط يعد 1
      للعمل جديدة وظائف فتح في الريادي للعمل التوجه يساهم 2
      يحتاج رائد الاعمال الى التكيف المتمثل في المرونة مع طبيعة السوق المتغيرة 2
      يساعد العمل الريادي في تنويع روافد الاقتصاد الوطني من الوظائف للافراد 9
      والمغامرةيكون العمل الريادي قائم على المخاطرة  03
      يتيح لي العمل الريادي  في إختيار الافراد المناسبين للعمل 00
      كسب الثقة لطالب الخدمة عامل اساسي في العمل الريادي 05

 ثانيا: الميل نحو العمل الريادي
 المحور م

 درجة الميل
 منخفض جداً  منخفض متوسط عال عال جداً 

0 
 مثمرة نتائج له عمل إلى الفكرة ترجمة على الريادي العمل ساعدن

     

      بي والخاص الطامح بمشروعي القيام في المهني التوجيه اخصائي شجعني 5
      بالنفس الثقة امتلاك مع المسؤولية لتحمل مستعدا الحر بعملي اصبح 0
      الاخرى الاعمال مع مقارنة متميزة اجتماعية مكانة الريادي العمل يوفر 2
      منذ صغر سني وأنا اخشى من تحمل مسؤولية في القيام بأي عمل بمفردي  2
      يسهم العمل الريادي في رفع المستوى المعيشي الذي اطمح به  1

المكانة الدونية التي اشعر بها ترافقني عند التفكير في القيام بمشروعي الخاص  2
 لأصحاب الاعمال الخاصة

     

      اتطلع للحصول على دورات تدريبية حول الاعمال الريادية اثناء دراستي  2
      أؤمن ان العمل الريادي يوفر الاعمال التي يحتاجها سوق العمل 9
      .يوثق مهاراتي في العمل الريادي خاصة ما يتعلق بالمنافسة السوقية 03
      لريادة الاعمال دور في تنمية روح التجديد والابتكار 00
      يسهم دراسة تجارب الاخرين من رواد الاعمال في كسب مزيد من الخبرة  05

 :تحديات ريادة الاعمال من وجهة نظر الطالب ثالثا : 
 المحور م

 درجة التحدي
 منخفض جداً  منخفض متوسط عال عال جداً 

      يدفعني العمل الريادي للمشاركة بالعمل الاجتماعي الذي لا اطمح به 0
      يسهم تدن ثقافة العمل الريادي في عدم الانخراط  للعمل مستقبلا . 5
      ريادة الاعمالارى ان هناك انخفاضا في البرامج التدريبية في مجال  0
      تقدم لي مشاركتي في الحلقات النقاشية على حب العمل الريادي 2
       .مستقبلا اشعر بالثقة في ان اصبح رياديا في العمل 2

25 
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      ضعف التمويل اللازم للقيام بمشروعي الريادي 1
      تعقد القوانين والاجراءات للقيام بالمشروع الريادي 2
      الوعي المجتمعي بأهمية ريادة الاعمالضعف  2
      تسهم ضعف الامكانات المادية للشباب في التوجه للعمل الريادي 9
      .الخوف من الخسارة في بداية عمل وتشغيل المشروع  03

00 
توقف معظم الانشطة لرواد الاعمال في مرحلة التشغيل لتوجهه لمجال او نشاط لا 

      مهاراته وامكاناتهيتناسب مع 

      غالبا ما احصل على معلوماتي في إختيار المشروع من غير المؤهلين في العمل الريادي  05
 

 
 
 
 
 


