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مستوى التقويم الذاتي للأداء التدريس ي وفق مبادئ التدريس الفعال إلى معرفة  هدفت الدراسة الحالية    الملخص:   -

كونت عينة الدراسة  ت  ،ببلدية المسيلة، وذلك وفق مجالات مبادئ التدريس الفعال  الابتدائيلدى الأساتذة التعليم  

، باستخدام  الدراسة على المنهج الوصفي  واعتمدت،  بطريقة عشوائية  اختيرت  الابتدائيمن التعليم  ا  ( أستاذ50من )

لل الباحثتان أداة  إعداد  الذاتي من  الأداة    تكون ت  تقويم  )مبدأ توضيح ( م4( فقرة موزعة على )34من )هذه  جالات 

المهارات التفاعل الصفي، مبدأ  و  مبدأ التقويم االمادة الدراسية، مبدأ إثارة الدافعية وتعزيز الفروق الفردية،    هدافأ

 توصلت الدراسة إلى نتائج التالية:  .واستخدام مصادر التعليم(

o  والتقويم الصفي وتنمية المهارات.   ،الدافعية إثارة ،الدراسية درجة تقييم عالية في كل من مبدأ عرض المادة 

o   .درجة تقييم متوسطة في كل من مبدأ توضيح الأهداف والتفاعل الصفي 

o مصادر التعليم.  الفردية واستخداملفروق  درجة تقييم منخفضة في كل من مبدأ تعزيزا 

 : من أهمها ، الاقتراحاتفسرت النتائج في ضوء الدراسات السابقة، وخلصت الدراسة الحالية بجملة من 

التكوين   • في  الذكاء    البيداغوجيإدراج  بالاختبارات  تتعلق  مواضيع  في  وتطبيقية  نظرية  مساقات  للأساتذة 

 الاستعداد. واختبارات الميول واختبارات 

ضرورة العناية بمراجعة طرق تدريس بما يحقق تجديد طرق ومصادر التعليم لمواكبة مستجدات التدريس  •

 الفعال. 

 ثانوي( متوسط،تطبيق أداة الدراسة على عينة أكبر وفي الأطوار التعليمية الأخرى مثل ) •

 مصادر التعليم.  استخدامأيام تكوينية ودورات تدريبية في كيفية  اقتراح •

حث أساتذة التعليم الابتدائي على استخدام مصادر التعليم كلما أمكن في التدريس وذلك لتخلص من التلقي  •

 السلبي.

 : التقويم الذاتي، الأداء التدريس ي، مبادئ التدريس الفعال.الكلمات المفتاحية -

Abstract : The current study aims at determining the teaching performance self-evaluation levels 

according to the principles of effective teaching among primary school teachers at M’sila. The 

randomly selected sample consisted of 50 primary school teachers. The study used *- المؤلف المرسل 
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the descriptive method using a self- evaluation tool developed by the researchers. This tool comprises 

34 items distributed across four areas: the principle of clarifying the objectives of the subject matter, 

the principle of stimulating motivation and enhancing individual differences, the principle of 

assessment or classroom interactin, and the principle of skills and the use of educational resources. 

The study reached the following results : 

o A high evaluation rates in the principles of presenting the subject matter, stimulating motivation, 

classroom assessment, and skill developement  

o A medium evaluation rate in the principles of clarifying objectives and classroom interaction 

o A low evaluation rate in the principles of enhancing individual differences and using educational 

resources 

The study findings suggested several pedagogical implications including the inclusion of 

theoretical and practical courses in the pedagogical training of teachers on intelligence tests, aptitude 

tests, and readiness tests, the necessity of reviewing and updating the current teaching methods and 

resources to keep pace with the modern principles of effective teaching, the importance of organizing 

training days and workshops on how to use educational resources. This study calls teachers to 

integrate teaching resources to aviod negative reception. This study suggests applying the used 

research tools on larger samples to ensure validity of further research on the similar topic. 

Keywords: self-assessment, teaching performance, effective teaching principles. 

   :مقدمة  -

ا اليوم    لأنظمة تسعى  هذه  حيث  بالمتعلم،    الاهتمام التعليمية  معظم  الأنظمة  شهدت 

ذات  الملمواكبة    كبيرة  إصلاحات  التعليمية  العملية  بمدخلات  باشرة  المصلة  الستجدات والاهتمام 

المناهج، بالم مثل:  التعلم،   تعلم  الأخير  ستاذ،  الأ   التدريس،  استراتيجيات  ومصادر  دوره   ازداد هذا 

الحديثة  استراتيجياتبظهور   عن  صبحأو   التدريس  مبتعدا  وتميزا  فاعلية  التقليدية   أكثر   الطرق 

ومساعدة   ،دوره ليشمل التخطيط للعملية التعليمية بشكل كلي  واتسع  التلقين أو التعليم المباشر،ك 

أدا وأصبح  الأفضل  التعلم  على  يساعده  بشكل  والذهنية  الدراسية  مهاراته  تنمية  في  ؤه المتعلم 

  اختلافا كبيرا بين الطرق الكلاسيكية والحديثةلأداء  ا   معايير نجاح اختلفت  التدريس ي محل تقويم و 

تتلاءم مع الوقت الحالي   وسائل تعليمية أحدثت  المناهج و   طورت في  لإصلاحات والمستجدات ورغم أن  

الأ   لكن أداء  التعليمية،الهو    ستاذ يبقى  العملية  نجاح  في  الأهداف    فيصل  تحقيق  يمكن  وبه 

ضروري في تحقيق  أن الأداء التدريس ي    .(18ص. ،1991)بسيوني،  ه  المنشودة، وهذا الذي أشار إلي

وصفه   لذلك  فعال  بشكل  والمهارات    بأنهالأهداف  المعارف  من  تتصل    والاتجاهات مجموعة  التي 

 .ببعد معين وتؤدي مستوى معين من الإتقان يضمن تحقيق الأهداف بشكل فعال امباشر  اتصالا
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تدريس وجب  الظهور أساليب حديثة في  مع  في ظل هذه المستجدات ظهرت تحديات جديدة  و

هذه الأساليب مست جميع جوانب العملية التعليمية من عرض والتحكم فيها؛    أدائهاالأستاذ  على  

صفي بإضافة إلى وسائل ومصادر التعليم وأصبحت تعتمد هذه الأساليب  الادة الدراسية وتقويم  الم

وإثارة دافعيته نحو التعلم، وأسلوب   على نظريات التفاعل التي هدفها الاهتمام بالمتعلم وتفعيل دوره

(. 98-61ص ص.  ،2007)صالح،نظرية يسمى بالتدريس الفعال الذي وصفه  الالتدريس وفق هذه  

الأ  ينفذها  التي  والأنشطة  والإجراءات  السلوكات  مجمل  سواء   ستاذبأنه  ومتكاملة  منظمة  بصورة 

 تعلم، والوصول إلى مستويات التعلم المنشودة.الداخل قاعة الدرس أو خارجها بهدف تسهيل  

  من يملك   هو الذي في حقيقته  (.39-31ص ص.  ،1995)الديلمي،  لناجح حسب  ستاذ اوالأ 

إذ يقاس نجاح المدرس في قدرته على إيصال المعلومات إلى أذهان طلبته لا بمقدار ما   طريقة ناجحة

 يعرف من المعلومات.

الأ  مدارسنا وعلاقة  واقع  إلى  الإلقاء والتلقي ه  ستاذوإذا رجعنا  أسلوب  أن  نجد    و بالمتعلم 

المسيطر على هذه العلاقة، في حين نجد بعض المدارس بسبب الإصلاحات الأخيرة وإدخال مصادر 

الرقمي   والكتاب  الرقمية  كاللوحة  التعليمية  العملية  في  التعلم    استراتيجيات  واستخدامالتعليم 

مازال    ستاذهناك تباين بين الصفوف الدراسية في مدارسنا، بالإضافة أن تقويم الأ   النشط، أصبح

يقوّم إلا جانب  لا  فتش والذي  المتقرير    المؤسسة أوسنوي الذي يقوم به رئيس  الينحصر في تقرير  

 من جوانب مهنة التدريس.

المرحلة   أداء تدريس ي لأستاذ  الكشف وتقييم  المقال  في هذا  ما سبق، نحاول  وتأسيسا على 

 وفق مبادئ التدريس الفعال ومدى ممارسته لتلك المبادئ في أدائه التدريس ي.  الابتدائية 

: الدراسة إشكالية-1  
فبدأت   المتعلم،  عند  العلمي  التفكير  لتنمية  الحديثة  التربية  وأساليب  بتسعى  طرق  إتباع 

من   التخلص  على  المتعلم  تساعد  صحيحا  تنظيما  والمعلومات  الخبرات  تنظيم  هدفها  تدريس 

سلبيتهم، لأن السلبية تدفع إلى خمول الفكر في حين أن التعامل الإيجابي والحيوي تتيح للمتعلم أن  

حديثة تجعل من الصف الدراس ي أكثر  التدريس  ال  استراتيجياتيعبر بحرية عن أفكاره، فأدت بظهور  

أمام   ، ولمصادر التكنولوجيا  استخداملا يقتصر فقط في طرق التدريس بل حتى في  إذ    فاعلية وتميزا، 

ن  واجب عليه أن يكو   ستاذ الأ والذي هو بدون شك    مارس للعملية التعليمية المأصبح    هذا التحدي 

دعت إليه نظرية النمو الاجتماعي   وهذا مامتحكما في الوسائل الحديثة،  و على المستجدات    مطلعا

أكثر معرفة    (Vygotsky, 1978)لفيجوتسكي   التعلم عندما يكون شخص    واطلاعابقوله يتحسن 

أوالممثل   أو  علم  قول    مدرب شخص ي  في  وبتمعن  العملية،  في  طرفا  لتكنولوجيا  مصدر  أو  قرين 
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متحكم  فيجوتسكي نجد أن من أساسيات تحسن التعلم هو وجود مصادر تكنولوجيا ومعلم مطلع 

بأنه يعتمد الدور    (Babai, 2010)أشارت إليه دراسة    هذا ماو  يدعو إليه التدريس الفعال،  وهذا ما

كونه المسؤول الأول عن تعلم المتعلمين ومساعدتهم في   ستاذالأكبر في التدريس الفعال يقع على الأ 

الدرس،  اكتشاف بموضوع  المتعلقة  العلمية  العلمية،  الحقائق  الفكرة  الفعال    وشرح  فالتدريس 

الصفية   الغرفة  داخل  وسلوكيات  أفعال  من  به  يقوم  وما  المعلم  على  الطرق    باستخداميعتمد 

 والأساليب التي يستخدمها في تدريسه.

إلى   ومن أجل تقص ي واقع مدرسينا في المدرسة الجزائرية، نجد الكثير من الدراسات دعت 

الأ  أداء  تقويم  كيفية  أكثر موضوعية حيث دعت دراسة    ستاذ تغيير  ص   ،1994)قدوري،  وجعله 

الأ   .(99-87ص. إعداد    موضوع قديم جديد،   ستاذأن تقويم  وتقويم عمله ليس الأستاذ  قديم لأن 

وليد الساعة وهو جديد متجدد بالنظر إلى نوعية التقويم كما أضاف أن التقويم الذي ينصب على 

دعا إلى ، وقد  لا يمكن تسميته تقويما  ستاذ جانب واحد ضيق من جوانب مهنة التدريس ووظيفة الأ 

 لأستاذ. يقوّم إلا جانب واحد من أداء ا لا  الذيونوعيته نمط القديم للتقويم التغيير 

تحذذديذذث   بذذالموازاةولهذذذا لمذذا مس التحذذديذذث جميع مذذدخلات العمليذذة التعليميذذة، وجذذب كذذذلذذك  

   تماشذ ى مع أنما  التدريس الفعال،يأداة التقويم ل
ْ
نفسذه، وقد   سذتاذالتقويم في يد الأ لت أداة  جع  إذ

وتؤثر في مسذذذذتوى تحصذذذذيل طلابه    سذذذذتاذأشذذذذارت عدة دراسذذذذات أن التقويم الذاتي تزيد من دافعية الأ 

في   سذذذذذذتاذأن من المفيد أن يشذذذذذذارك الأ   .(75-64ص ص.  ،2021)الفتاح،  أشذذذذذذارت إليه دراسذذذذذذة    وهذا ما

عملية التقييم لأدائه وذلك لأن مشذذذذذذذذذاركته في هذه العملية تقوي دافعيته للتعليم وتؤثر في مسذذذذذذذذذتوى  

بأية آراء أو أفكار يتم طرحها من قبل الأسذذذتاذ  تحصذذذيل طلابه وعلى العكس تماما فإن عدم مشذذذاركة  

 يرى طابع عملية التقييم طابع تسلطي.  هالمقيّم تجعل

ومن هنا فإن مشذذذذذذذذذذذكلة دراسذذذذذذذذذذذتنا الحالية تظهر بأن موضذذذذذذذذذذذوع تقويم الذاتي للأداء التدريسذذذذذذذذذذذ ي  

بحاجة إلى دراسذذذذذذذذة وبحث من أجل الوقوف على مدى مسذذذذذذذذايرة ومدى وعي   الابتدائيلأسذذذذذذذذتاذ التعليم  

 التدريس ي.مدرسة الابتدائية بمبادئ التدريس الفعال ومدى ممارسته لتلك المبادئ في أدائه  أستاذ

 المتمثل في:  وبناء على هذه المعطيات يأتي هذا البحث للإجابة على التساؤل 

 لأدائهم التدريس ي وفق مبادئ التدريس الفعال؟ الابتدائيدرجة تقييم أساتذة التعليم  ما ▪

 تساؤلات الدراسة: -2

ما درجة تقييم أسذذذذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذذذذذ ي وفق مبادئ التدريس    التسااااااااؤل العام:

 الفعال؟
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التساؤلات الجزئية: - 1-2 

o درجة تقييم أساتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريس ي وفق مبدأ توضيح الأهداف وعرض   ما

 الدراسية؟المادة 

o درجة تقييم أسذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذ ي وفق مبدأ إثارة الدافعية والتعزيز    ما

 الفردية؟الفروق 

o درجذذذة تقييم أسذذذذذذذذذذذذذذذاتذذذذة التعليم الابتذذذدائي لأدائهم التذذذدريسذذذذذذذذذذذذذ ي وفق مبذذذدأ التقويم الصذذذذذذذذذذذذذفي   مذذذا

 ؟يوالتفاعل الصف

o درجة تقييم أسذذذذذذذذذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذذذذذذذذذذ ي وفق مبدأ المهارات واسذذذذذذذذذذذذذتخدام    ما

 التعليم؟مصادر 

 : إلى التعرفالدراسة الحالية تهدف : أهداف الدراسة-3

معرفذذذة مسذذذذذذذذذذذذذتوى التقويم الذذذذاتي للأداء التذذذدريسذذذذذذذذذذذذذ ي لأسذذذذذذذذذذذذذذذاتذذذذة التعليم الابتذذذدائي وفق مبذذذادئ  •

 التدريس الفعال.

 بناء أداة لتقويم الذاتي للأداء التدريس ي وفق مبادئ التدريس الفعال. •

 الدراسة: أهمية -4

 النظرية:من الناحية -4-1

تقديم إضذذذذذذذذذذافة علمية جديدة من خلال تناولها موضذذذذذذذذذذوع مبادئ التدريس الفعال باسذذذذذذذذذذتخدام   •

 أداة التقويم الذاتي. 

قلة الدراسذات التي تناولت مبادئ التدريس الفعال بصذفة خاصذة على المسذتوى العربي وندرتها   •

 على المستوى المحلي في حدود علمنا.

 : التطبيقيةمن الناحية -4-1

 رفع مستوى الأداء التدريس ي لدى أساتذة التعليم الابتدائي من خلال تقييمهم ذاتيا. •

 .تقديم الاقتراحات التي تساعد القائمين على قطاع التربية للارتقاء وتطوير طرق التدريس •

 : إجرائيا الدراسةفاهيم م -5

يظهره من أداء يمكن ملاحظته    خلال ما: ويقصذذذذذذذد به بصذذذذذذذيرة الأسذذذذذذذتاذ لنفسذذذذذذذه من  التقويم الذاتي-1

 وقياسه وتقويمه خلال موقف التعليمي، والوقوف على مدى تحقق الأهداف التعليمية المرجوة. 

: أنشذذذذذذطة تدريسذذذذذذية التي يؤدتها أسذذذذذذتاذ التعليم الابتدائي من خلال اسذذذذذذتجاباتهم  الأداء التدريساااااا ي -2

 لفقرات الاستبيان المعد لأغراض الدراسة.
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يوجه سذذذذذذذذذذذلوك الأسذذذذذذذذذذذتاذ ويحدده ويضذذذذذذذذذذذبطه في   الفكري الذي  الإطارهو  مبادئ التدريس الفعال:   -3

  المجالات:عملية تنظيم التعليم ليصبح تعلما في المواقف الصفية من خلال 

توضذذذذذذذذذذذذذيح الأهداف، اسذذذذذذذذذذذذذتخدام الوسذذذذذذذذذذذذذائل والأنشذذذذذذذذذذذذذطة التعليمية، عرض المادة الدراسذذذذذذذذذذذذذية،  

تنمية المهارات   اسذذتخدام مصذذادر التعلم، اثارة الدافعية وتعزيزها، إدارة الصذذف والتفاعل الصذذفي،

 .الصفيالتقويم و  والقيم،

 الدراسات السابقة:-6

هدفت هذه الدراسذذذذذذذذة الى معرفة مدى ممارسذذذذذذذذة    (:1993دراساااااااة عمر ىااااااابع  يعى أبو أىاااااااب    -6-1

معلمي مبحث التاريخ للصذذذذذذف الثاني الثانوي الأدبي لمبادئ التعليم الفعال، من خلال اسذذذذذذتطلاع أراء  

المشذذذذذذذذذذذذذرفين التربويين لمبحذث التذاريخ والمعلمين أنفسذذذذذذذذذذذذذهم ولتحقيق هذدف الذدراسذذذذذذذذذذذذذة تم تطبيق المنهج  

زمة لمعلم التاريخ  قائمة المبادئ التعليم الفعال اللا الوصذذذذذفي وأداة تمثلت في اسذذذذذتبيان اشذذذذذتملت على 

وزعت   ،تعليميا  أ( مبد67في الصذذذذف الثاني الثانوي الأدبي لممارسذذذذة التعليم في غرفة الصذذذذف تحتوي )

لمتغير المؤهل  وقد أشذذذذارت نتائج الدراسذذذذة أن هناك أثرا يعزي   (،140على عينة الدراسذذذذة المكونة من )

العلمي المسذذذذذذذذذذذذذلكي للمعلمين في ممذذارسذذذذذذذذذذذذذتهم لمبذذادئ التعليم الفعذذال في المجذذال الثذذامن والمتعلق بتنميذذة  

 وأشارت النتائج أيضا الى وجود فروق ذات دلالة إحصائية.  المهارات والقيم والاتجاهات،

هدفت هذه الدراسذذذذذذة الى معرفة مدى ممارسذذذذذذة معلمي الحاسذذذذذذوب في   (:2000    طوالية  دراساااااة -6-2

مذذديريذذات تربيذذة محذذافظذذة اربذذد لمبذذادئ التذذدريس الفعذذال كذذانذذت بذذدرجذذة عذذاليذذة خذذاصذذذذذذذذذذذذذذة في مجذذالي إدارة  

الصذذذذذذذذذذف واثارة الدافعية أما اقل مجالات ممارسذذذذذذذذذذة بالنسذذذذذذذذذذبة لمعلمي الحاسذذذذذذذذذذوب هو مجال الأهداف  

  العلمي.كما خلصت نتائج الدراسة الى تأثير عامل الخبرة أو الجنس بالإضافة للمؤهل  والتقويم،

هدفت هذه الدراسذذة على التقويم الذاتي للطلاب المعلمين لكفاءتهم  (:  2010دراسااة المياار     -6-3

هدفت الى التعرف على مسذذذذذذذذذتوى الطلاب كما  التدريسذذذذذذذذذية التربية الرياضذذذذذذذذذية بجامعة الأقصذذذذذذذذذ ى غزة،  

  ،المعلمين في أداء مهاراتهم التدريسذذذذذذذذذذية في التربية الرياضذذذذذذذذذذية وقد اسذذذذذذذذذذتخدم الباحث المنهج الوصذذذذذذذذذذفي 

ولتحقيق أهذذداف الذذدراسذذذذذذذذذذذذذذذة أجريذذت على عينذذذة عمذذذديذذة من طلاب وطذذالبذذذات الكليذذذة التربيذذذة البذذذدنيذذة  

( طالب وطالبة، وقد أسذذذذذذذفرت نتائج الدراسذذذذذذذة عن  75والرياضذذذذذذذية بجامعة الأقصذذذذذذذ ى والبال  عددهم )

هني  قذدرة الطلاب المعلمين على أداء المهذارات التذدريسذذذذذذذذذذذذذيذة والمرتبطذة بجميع أهذداف برنذامج الاعذداد الم

 اناث(.         عدم وجود فروق دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس )ذكور، لتدريس التربية الرياضية،

هذذدفذذت هذذذه الذذدراسذذذذذذذذذذذذذذة على التعرف وتقصذذذذذذذذذذذذذ ي واقع    (:2015دراساااااااااااااة هااارون محمااد الطورة     -6-4

التذدريس الفعذال في مذدارس تربيذة الشذذذذذذذذذذذذذوبذك من وجهذة نظر المعلمين، ولتحقيق هذدف الذدراسذذذذذذذذذذذذذة تم 

( معلم  104وزعت على عينة الدراسذذذذذذة المكونة من )  اسذذذذذذتبانة،تطبيق المنهج الوصذذذذذذفي وأداة تمثلت في 



 التقويم الذاتي للأداء التدريسي وفق مبادئ التدريس الفعال 
 

4202 181        ( 1)  العدد:  (9)المجلد:   
 

أشذذذذذذذذارت نتائج الدراسذذذذذذذذة الى أن تقدير المعلمين بدرجة عالية لمجالي   الشذذذذذذذذوبك، وقدومعلمة من تربية  

 ،2015، التقويم )الطورة، لمجالي المنهاجالإدارة الصذفية، واسذتراتيجيات التدريس وبدرجة متوسذطة  

 .(33 .ص

(: هدفت هذه الدراسذذذذذة على التعرف على مسذذذذذتوى التقويم  2021دراساااااة هيفاء وحيد محمد    -6-5

الذاتي للأداء لدى معلمي التعليم الأساس ي في محافظة دهوك، ولتحقيق هدف الدراسة استخدمت  

( فقرة 47المنهج الوصذذذذذذذذذذفي المقارن قامت الباحثة ببناء مقياس التقويم الذاتي والمؤلف من )الباحثة  

وزعتها على عينة الدراسذذذذذذذذذذذة    أبدا( ،نادرا  حيانا،أ غالبا،  وأمام كل فقرة خمسذذذذذذذذذذذة بدائل للإجابة )دائما،

( معلمذا ومعلمذة تم اختيذاراهم بذالطريقذة الطبقيذة العشذذذذذذذذذذذذذوائيذة من معلمين التعليم  300المكونذة من )

الأسذذاسذذ ي، وقد خلصذذت نتائج الدراسذذة أن عينة البحث من معلمين التعليم الأسذذاسذذ ي لدتهم مسذذتوى  

ات ذكور ومتوسذذذذذذذذط درجات من التقويم الذاتي، وانه توجد فروق دالة احصذذذذذذذذائيا بين متوسذذذذذذذذط درج

وسط  الاناث في مستوى التقويم الذاتي لصالح الإناث، كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مت

 (. 172.ص ،2021درجات التخصص العلمي ومتوسط درجات التخصص الإنساني )وحيد، 

 :السابقةالتعليق على الدراسات  -

اسذذذتفادت الباحثتان من الدراسذذذات السذذذابقة المذكورة سذذذابقا أذها تتقاطع هذه الدراسذذذات مع 

دراسذذذذذذذذذتنا في كوذها تناولت نفس المتغير مما سذذذذذذذذذهل في ضذذذذذذذذذبط العنوان الرئيسذذذذذذذذذ ي للدراسذذذذذذذذذة بالإضذذذذذذذذذافة  

لتحديد الأهداف والأهمية النظرية والتطبيقية لموضذذذذذذذوع الدراسذذذذذذذة، وبناء أداة الدراسذذذذذذذة والأسذذذذذذذاليب  

 حصائية المناسبة.الإ 

 :ة لمتغيرات الدراسةالنظري خلفيةال -7

  يلي:تتمثل فيما : الفعالمجالات مبادئ التدريس  -أولا 
تعتبر الأهداف نقطة البداية لأي عمل سذذذذواء أكان هذا العمل في إطار النظام    الأهداف:توضااااي    -1

  تسذذاعد على وضذذوح الرؤية وتكمن أهمية تحديد الأهداف التعليمية، وبتحديدهاالتربوي أو العملية 

 كالتالي:

المعرفة والخبرات الإنسذذذذذذذذذذذانية    الأسذذذذذذذذذذذتاذ منبه ماذا يختار    ويقصذذذذذذذذذذذد  المناساااااااااابة:اختيار الخبرات   -1-1

المتراكمذذذذذذة من مهذذذذذذارات ومعلومذذذذذذات وطرق التفكير واتجذذذذذذاهذذذذذذات والعذذذذذذادات وميول والقيم لنكسذذذذذذذذذذذذذبذذذذذذه  

  .لتلامذتنا

فمن خلال الخبرات اللازمة للتلميذ تسذذذذذذذذاعده على التكيف الإيجابي مع مجتمعه في حاضذذذذذذذذره  

 ومستقبله. 



 شهر زاد دهيمي           الهدى طالب حسين  نور
 

4202 182        ( 1)  العدد:  (9)المجلد:   
 

ضذذذذرورية لاختيار أوجه النشذذذذا  التعليمي المناسذذذذبة وتسذذذذاعد الحديد الأهداف  إلى تبالإضذذذذافة  

 (.23ص. ،2019)هلال، أنواع النشا  التعليمي التي يمكن أن تحقق الأهداف  اختيارالأستاذ في 

( في دراسذذذذذذذذذذذذذتهم للتنظيم الذاتي أن من أهم ف ات 1986)  وقد أشذذذذذذذذذذذذذار كل من زيمرمان وآخرون

عرفها بأذها  ، و تحديد الأهداف والتخطيطهو    (Goal setting & planningللأسذذتاذ )التنظيم الذاتي  

للنواتج التعليمية المرغوبة أو الأهداف الفرعية والتخطيط للنتائج والوقت لإكمال    سذذذذذذذتاذتحديد الأ 

  بالأهداف.الأنشطة المرتبطة 

أن يعرف أن لكل درس   سذذذذذذذذذذذذذتاذالأ  على  ومهارة تحديد الأهداف الدرس في التدريس الفعال هو

هدف واضذذذذح ومحدد مهما اختلفت طريقة التدريس التي يسذذذذتخدمها، بشذذذذر  أن يكون الهدف قابل 

المذذذذذذ  للملاحظذذذذذذة والقيذذذذذذاس أن يرتكز على سذذذذذذذذذذذذذلوك المتعلم لا  ،1984)البغذذذذذذدادي،    درسعلى سذذذذذذذذذذذذذلوك 

 .(436ص.

 : عرض المادة الدراسية -2

نجد من أهم مبادئ التدريس الفعال هو تنظيم المادة التعليمية وعرضذها للمتعلم وذلك من  

أجذل تحقيق الأهذداف المطلوبذة وقذد أخذذ موضذذذذذذذذذذذذذوع المذادة الذدراسذذذذذذذذذذذذذيذة وكيفيذة عرضذذذذذذذذذذذذذهذا حيزا كبيرا في 

في كتذذابذذه طشذذذذذذذذذذذذذرو  التعلمط قذذام بذذإجراء تحليذذل  (  1977جذذانييذذه )فنلاحظ أن روبرت    نظريذذات التعلم،

؛ دقيق لعمليذذة التعلم، حذذدد فيهذذا جميع المتغيرات التي تؤثر في الموقف التعليمي ويحقق تعلمذذا فذذاعلا

يسذذذذذذذذتند الى ضذذذذذذذذرورة إعداد المادة التعليمية وعرضذذذذذذذذها على المتعلم بصذذذذذذذذورة تبدأ من البسذذذذذذذذيط إلى أكثر  

 تعقيدا.

بذذالإضذذذذذذذذذذذذذذافذذة الى التنظيم الجزئي للمذذادة الذذدراسذذذذذذذذذذذذذيذذة عن طريق تحليذذل المحتوى الذذدراسذذذذذذذذذذذذذ ي الى 

مكوناته المختلفة والعمل على عرض هذه المكونات في صذذذورة نتاجات تعليمية تراكمية، حيث يشذذذكل  

 (.176، ص.2000)دروزة،النمط التعليمي السابق متطلبا سابقا للنمط التعليمي اللاحق 

 : ةالمادة الدراسي -3

تعرف إذهذذذا مجموعذذذة من الحقذذذائق والمفذذذاهيم والمبذذذادئ والقوانين والنظريذذذات التي تنتمي إلى  

مجال معين وتعرف المادة الدراسذذية في المناهج الحديثة أذها احدى الوسذذائل لمسذذاعدة الطلاب على 

 التطور بطريقة شاملة وليست غاية في حد ذاتها.  

ويشذذذذذذذير رشذذذذذذذيد احمد طعمية بمجموعة من معايير التي ينطلق منها تطوير المادة الدراسذذذذذذذية  

بإعداد المعلومات الأساسية حول منهج الخاص بالمادة الدراسية من الأستاذ  وهو قيام    واعدادها: 

 أهدافها العامة والخاصة وخطة الدراسة فيه. 



 التقويم الذاتي للأداء التدريسي وفق مبادئ التدريس الفعال 
 

4202 183        ( 1)  العدد:  (9)المجلد:   
 

بالإضذذذذذذذذذافة    وان تراعي بعض معايير الخاصذذذذذذذذذة ببناء التدريبات مع مراعاة الفروق الفردية،    

  أن تراعى معايير الخاصذة بأسذاليب تنمية اسذتعداد الطلاب للكتابة وطرق تعليمهم والتعلم الذاتي 

 (. 35ص.   ، 1986)طعمية،  

أن يوظف الأنشذذذذذذذذذذطة    سذذذذذذذذذذتاذ يجب على الأ   ومن أجل عرض المادة الدراسذذذذذذذذذذية بشذذذذذذذذذذكل فعال، 

المتنوعذة التي تسذذذذذذذذذذذذذذاعذده على تحقيق الهذدف ويشذذذذذذذذذذذذذرك التلاميذذ في مجريذات الحصذذذذذذذذذذذذذذة فذالتلميذذ هو 

في تنفيذ أهداف الدرس على عليه أن يعتمد  سذذذذذذذذذذذذذتاذ محور العملية التعليمية، وقد أضذذذذذذذذذذذذذذاف أن الأ 

التي  مصادر متنوعة للتعلم تتناسب مع استعدادات وقدرات التلاميذ وتدريبهم على تطبيق المهارة  

ينتقذذل الى الهذذدف التذذالي قبذذل أن يتذذأكذذد من تنفيذذذ الهذذدف الأول واكتسذذذذذذذذذذذذذذذاب    يتضذذذذذذذذذذذذذمنهذذا الهذذدف ولا 

 التلاميذ له. 

 اثارة الدافعية:  - 4

هي أحذد الشذذذذذذذذذذذذذرو  الأسذذذذذذذذذذذذذذاسذذذذذذذذذذذذذيذة في عمليذة التعلم لأنذه من خلالذه يوقف تحقيق   يذة الذدافع 

هي الرغبة في النجاح والوصذذذذذذذول إلى ويقصذذذذذذذد بها   ه، الأهداف ويزيد من فعالية دروس المتعلم وتعلم 

أو الحصذذذول على الموافقة الاجتماعية من أولياء الأمور والمعلمين، مما    ، مسذذذتوى معين من التعليم 

  يؤدي إلى أكبر أداء ممكن لقدرات الفرد في هذه العملية التعليمية ويوجد نوعان للدافعية: 

خذارجيذة، مثذل المعلمين وإدارة  شذذذذذذذذذذذذذير إلى الذدافع الذذي يذأتي من مصذذذذذذذذذذذذذذادر ت   الادافعياة الخاارجياة:  •

 المدرسة والآباء والأقران. 

مصذذذذذذذذدر المتعلم نفسذذذذذذذذه، يتعلم من إشذذذذذذذذباع رغبته الداخلية، ويسذذذذذذذذعى  ي  ه   الداخلية:   الدافعية   •

)زيذد،  وراء متعذة التعلم واكتسذذذذذذذذذذذذذذاب المعرفذة والمهذارات التي يحبهذا ويميذل إليهذا، ممذا يعطيهذا أهميذة لذه 

 . ( 233- 205ص ص.   ، 2018

 التعزيز والفروق الفردية:    - 5

دراك وفي قوة الملاحظذذذة  يختلف المتعلمون في عذذذدة جوانذذذب منهذذذا سذذذذذذذذذذذذذرعذذذة الفهم وبط ذذذه والإ 

وهذا يعني أن لكل فرد شذذذذذذذذخصذذذذذذذذيته الفريدة    ء، بطي ومنهم من يتعلم بسذذذذذذذذرعة أو بشذذذذذذذذكل    وضذذذذذذذذعفها، 

وتفكيره وانفعذالاته  ه فيهذا أحذد وهذذه الفرديذة هي التي تنعكس في سذذذذذذذذذذذذذلوكذه لا يعذادلذخذاصذذذذذذذذذذذذذذة التي  ال و 

وتفذاعلذه مع غيره ولذذلذك تعذد الفروق الفرديذة هي الركيزة الأولى التي يقوم عليهذا موضذذذذذذذذذذذذذوع القيذاس  

 والتقويم التربوي والنفس ي. 

التفريق بين التلاميذذ في طريقذة التذدريس والانصذذذذذذذذذذذذذذاف في التعليم لا يعني أن   سذذذذذذذذذذذذذتذاذ على الأ 

  درس جميع التلاميذذ يتعلمون بذالطريقذة نفسذذذذذذذذذذذذذهذا بذالضذذذذذذذذذذذذذبط لهذذا في التذدريس الفعذال يجذب على المذ

 تنويع استراتيجيات التدريس الفعالة التي تراعي الفروق الفردية ونجد منها:  



 شهر زاد دهيمي           الهدى طالب حسين  نور
 

4202 184        ( 1)  العدد:  (9)المجلد:   
 

 الدراسية: دمج الذكاءات المتعددة ف  المناهج    - 1- 5

خلال تقديمه درسذذذذذه مواد تراعى فيها الذكاءات المتعددة ويقصذذذذذد بذكاءات   سذذذذذتاذتصذذذذذادف الأ 

التذدريس الذذي   من نظريذات التي تهتم بذأسذذذذذذذذذذذذذاليذب التعلم وأسذذذذذذذذذذذذذاليذب تربويذة ووهيالمتعذددة هي نظريذة  

 همن إيجاد طرق تساعد  ستاذتمكن الأ يحيث  ،  haward Gardener  طجارنر  ليها العالم هاوردإوصل  ت

أدوات تقييم تسذذذذذذذذذذذتجيب  أنشذذذذذذذذذذذطة و   على إتقان المواد الدراسذذذذذذذذذذذية وإيجاد بي ة صذذذذذذذذذذذفية مثيرة تتضذذذذذذذذذذذمن

الذذكذاء الاجتمذاعي،   الذذكذاء المكذاني،  لمنطقي الريذا ذذذذذذذذذذذذذ يا الذذكذاء لثمذانيذة أنمذا  للذذكذاء: الذذكذاء اللغوي،

  درسأسذذذذذذذذذذذلوب في التصذذذذذذذذذذذنيف فم  لمدرسالذكاء الحسذذذذذذذذذذذ ي الحركي، الذكاء البي ي ال ذذذذذذذذذذذخصذذذذذذذذذذذ ي، وهنا ل

يصذنف عن    درسيصذنف عن طريق التكليف بمهمات أدائية وم  درسيصذنف عن طريق الملاحظة وم

  (.59، ص.2016)إصلاح،  طريق الاختبارات

 والاتجاهات:تنمية المهارات  -6

مع الانفجذذار الثورة التكنولوجيذذة وتقذذدم الحذذاسذذذذذذذذذذذذذوب والانترنذذت أصذذذذذذذذذذذذذبح التعذذامذذل مع المتعلم  

العملية التعليمية خصذذوصذذا مع تطور النظريات التنمية الحديثة هذا  بأسذذلوب الأمثل وجعله محور  

 جعل الى البحث على كيفية تنمية المهارات والاتجاهات لدى المتعلم. ما

ونجد من أهم المهارات في التدريس الفعال هي المهارات التفكير الذي يعرفها سذليمان يوسذف 

لمعالجة المعلومات مثل تحديد مشذذذذذذذذذذذكلة وجمع  بأذها عمليات محددة يسذذذذذذذذذذذتخدمها المتعلم عن قصذذذذذذذذذذذد  

 .(118،ص.2018)سليمان،  المعلومات وتنظيمها ومعالجة المعلومات وتحليلها ثم اتخاذ القرار

نه حدد مهارات التفكير في عمليات محددة متعلقة أ لاحظ في تعريف سذذذذليمان يوسذذذذفالممن  

بعمذذل الذذدمذذاع في معذذالجذذة المعلومذذات وتنظيمهذذا وتحليلهذذا في حين ذهبذذت التعذذاريف الحذذديثذذة لمهذذارات  

ذها مجموعة العمليات العقلية التي يمارسذذذها المتعلم من أجل  أالتفكير مثلما أشذذذارت اليه زبيدة قرني 

واللازمة للحصذذذول على المعلومات وفهم طبيعة العلم   اشذذذباع حاجاتهم المعرفية والمهارية والوجدانية

 . (41ص. ،2013)قرني،  واشباع حب الاستطلاع

فيمذا يتعلق بذالاتجذاهذات، نركز هنذا على التوجذه العلمي وأهميتذه في التذدريس الفعذال، وقذد   

بذذأن الاتجذذاه العلمي حذذالذذة من الاسذذذذذذذذذذذذذتعذذداد أو التهيؤ العقلي لذذدى الفرد، والذذذي  عرفتذذه هذذالذذة بخش  

ويجعله يسذذذذذذذذلك سذذذذذذذذلوكا معينا ويسذذذذذذذذتجيب بشذذذذذذذذكل    يتكون وينظم من خلال الخبرات الفرد السذذذذذذذذابقة،

 . ( 2017)بخش،   معين نحو جميع الأشخاص والأشياء والموافق العلمية المتصلة بهذه الحالة

من خلال التعريف الاتجذذذذاهذذذذات والمهذذذذارات نجذذذذدهمذذذذا كلاهمذذذذا تتفقذذذذان في البحذذذذث على ارتقذذذذاء 

  سذذتاذالأ يعمل  وفي التدريس الفعال    إلى أعلى مسذذتويات التفكيربه التفكير المتعلم من أجل الوصذذول  

 المهارات والاتجاهات.هذه في تنمية 
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 وميادر التعليم:وسائل  استخدام -7

جاءت هذه   واسذذذذذذذذتخدامهاظهرت في السذذذذذذذذنوات الأخيرة تحولا تربويا في ظهور مصذذذذذذذذادر التعليم  

المصذذذذذذذذذذذذادر من أجل اسذذذذذذذذذذذذتحداث بدائل جديدة عن طرق التعليم التقليدية وتصذذذذذذذذذذذذب معظم مصذذذذذذذذذذذذادر  

تكنولوجيذذذا الإعلام والاتصذذذذذذذذذذذذذذذال لتقذذذديم المحتوى    اسذذذذذذذذذذذذذتخذذذدامالتعليم الحذذذديثذذذة في فكرة واحذذذدة وهي  

 التعليمي. 

لمصذذذادر متنوعة للتعليم   سذذذتاذونجد من مبادئ الأسذذذاسذذذية للتدريس الفعال هو اسذذذتخدام الأ 

حتى لا تكون البي ة الصفية شبيهة بفصل في القرن الحادي والعشرين إذ أن البي ة ينبغي أن تعكس  

 نمط التعلم. 

التكنولوجيا في بداية   لاسذذذتخدامطريقة    ابتكار  سذذذتاذوأضذذذافت جايل جريجوري يجب على الأ 

صذذذدر الذي يحصذذذل منه  المهي   وسذذذميت بالمصذذذادر التعليمية لأذها يشذذذعر الطلاب بالملل، لكيلاالدرس  

حتوي على معلومذذات يمكن الإفذذادة منهذذا لسذذذذذذذذذذذذذذذد حذذاجذذة  إذ ت  ،الفرد على المعلومذذات تحقق احتيذذاجذذات

 . (133ص. ،2008)جاد،  إخبارية ،ةبحثية، تعليمي

 التعليم:  أهم المصادرومن 

وهي مصذذذذذادر ارتبط وجودها بالحاسذذذذذب الآلي وشذذذذذبكة الأنترنت، وهي   الرقمية:المياااااادر التعليمية   -1

 . مواد تتاح في شكل رقمي أي أذها تنشأ وتعالج من خلال الحاسوب وشبكات الانترنت

 :(power point presentation) التقديميةالعروض  -2

الدراسذذذذ ي في شذذذذرائح العروض التقديمية على المتعلم لتسذذذذهيل  من خلال عرض محتوى المقرر  

 الوصول المعلومات من خلال الأشكال الايضاحية المستخدمة.

دمج الهيكل التقليدي للكتاب أو المفهوم المألوف  تركيب و : الكتاب الإلكتروني  الكتب الإلكترونية  -3

للكتذاب مع الخصذذذذذذذذذذذذذائص التي توفرهذا البي ذة الإلكترونيذة التي تجعذل منذه وثيقذة تفذاعليذة يمكن قراءتها  

وتذأليفهذا على أجهزة الكمبيوتر وبصذذذذذذذذذذذذذورة أخرى هو محذاولذة التغلذب على قصذذذذذذذذذذذذذور الكتذاب الور ي من  

مح بهذا طبيعذة البي ذة الإلكترونيذة مثذل الذدينذاميكيذة  خلال إضذذذذذذذذذذذذذافذة سذذذذذذذذذذذذذلسذذذذذذذذذذذذذلذة من المميزات التي تسذذذذذذذذذذذذذ

 والتفاعلية وإتاحة نسخ مختلفة في وقت قصير.

الخرائط التفاعلية هي وسذذذذذذذيلة من وسذذذذذذذائل التكنولوجية الحديثة لتسذذذذذذذهيل    :التفاعليةالخرائط   -4

 . (78ص. ،2015)الدسو ي،  دراك الجغرافيإعملية 

 ويمكن حصر أهمية المصادر التعليم في التدريس الفعال: 

عليه   لما تحتوي جذب وإثارة الانتباه التلاميذ والمسذذذذذذاعدة على يقظة حواسذذذذذذهم كالسذذذذذذمع والبصذذذذذذر   •

  .من رموز وألوان تساعد على التخيل الواقع وتمثله
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تجعل من المادة التعليمية مادة حيوية وفعالة وذات معنى، وتوفر أسذذذذذذذذذذذذاسذذذذذذذذذذذذا ماديا محسذذذذذذذذذذذذوسذذذذذذذذذذذذا   •

 للمعرفة التجريدية.

 المتعلم عن طريق الإحساس بالموضوع المدروس والتفكير فيه. ىتعزز قوة الملاحظة لد •

  من المصذذذذذطلحات المهمة عندما يناقش التربويون قضذذذذذايا التدريس والتعلم نجد  التقويم اليااااافي:-8

  بكثرة ويقصد به:المصطلحات التي تظهر  مصطلح التقويم من

طالجلوس بالجوارط حيث   assessementهي كلمة مشذذذذذذذذذتقة من اللغة اللاتينية وتعني التقويم  

كان مقدرو الضذذذذذرائب يجلسذذذذذون بجوار المواطنين لتقدير ضذذذذذرائبهم، وتقويم المتعلمين وعملهم أيضذذذذذا 

 بجوارهم.عملية الجلوس 

جمع بيانات   سذذذتاذونجد أن الفصذذذل المميز أو الصذذذف الدراسذذذ ي الفعال يكون من المهم على الأ 

مسذذتمرة لكي يتم اسذذتخدامها في تعديل وإعادة تصذذميم التعلم بصذذورة متواصذذلة، وهذا ما أشذذار إليه  

التكويني والتغذية الراجعة التصذحيحية من الأدوات القوية التي    ن التقويمأويليس بقولهما بجودي 

والتحليل، ويزود التقويم    بالاسذذذذذتدلالتنشذذذذذط الذاكرة طويلة المدى وتنمي وظائف النقدية الخاصذذذذذة  

 عن فهم الطلاب أثناء التدريس دقيقة بدقيقة.  الأساتذة بالمعلوماتالمتكرر 

وتكمن أهمية التقويم في التدريس الفعال هي أن تركز التقويمات على التحصذذذذذيل والمنتجات  

)جريجوري،   الحقيقيذذذة والأداءات الإبذذذداعيذذذة وأن متوافقذذذة ومنسذذذذذذذذذذذذذجمذذذة مع الطريقذذذة التي تتعلم بهذذذا

 .  (186ص.  ،2015

 الدراسية:وينقسم التقويم إلى ثلاثة أنواع خلال الحصة 

ويطلق عليه أيضذذذا الأولي ويتم عادة في بداية حصذذذة التعليمية أو برنامج    :التقويم التشاااخي ااا ي-8-1

دراسذذذذذذ ي فيحدد مسذذذذذذتوى أداء المتعلم في التحصذذذذذذيل الدراسذذذذذذ ي، كما أنه يحدد مسذذذذذذتوى الذي يبدأ منه  

عملية التعلم ويسذذذذذذمى بالتقويم القبلي يفيد هذا النوع من التقويم في تحديد الأهداف السذذذذذذلوكية أو 

  طريقة التدريس المناسبة.   اختيارإلى  التربوية بإضافة

يتم هذذا النوع من التقويم أثنذاء عمليذة التعلم والتعليم ويسذذذذذذذذذذذذذمح   التقويم التكويني أو البناائي:-8-2

ن خلال هذا التقويم على التعرف والوقوف على مدى تدرج المتعلم في مكتسذذذذذذذباته وتعثراته وهذا ما  م

التكويني يقيس مسذذذذذذذتوى التلميذ والصذذذذذذذعوبات التي تعترضذذذذذذذه أثناء فعل أشذذذذذذذار إليه برولو أن التقويم  

 فهو إجراء عملي يمكن لكل مدرس والتلميذ من التدخل لتصحيح المسار هذا الفعل.   تعليمي معين،

من خلال التعريف نلاحظ أن التذدريس الفعذال والتقويم التربوي خذاصذذذذذذذذذذذذذة في مرحلذة التكوين  

بعيدا عن إثبا    تقويميةوالبناء يلتقيان لغرض واحد وهو إشذذذذذراك كل من المعلم والمتعلم في عملية  
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التربوي   المتعلم وتعجيزه، للتقويم  الجذذذذذذذديذذذذذذذد  المفهوم  مع  البنذذذذذذذائي  أو  التكويني  التقويم  يتوافق  كمذذذذذذذا 

 اغوجيا الدعم.دوبي

ويطلق عليذه عذدة تسذذذذذذذذذذذذذميذات تقويم تحصذذذذذذذذذذذذذيلي أو ختذامي واختلفذت تسذذذذذذذذذذذذذميذاتذه   النهاائي:التقويم -8-3

بسذذذذذذذذذذذذذبذذب موقعذذه في العمليذذة التعليميذذة في ذهذذايذة التعليم معين أو برنذامج والهذذدف منذذه هو الحكم على 

 نتائجه أو إصدار حكم ذهائي.
 الجانب الاجرائي الميداني للدراسة:-

المنهج الوصذذذذذذفي لوصذذذذذذف الأداء التدريسذذذذذذ ي لأسذذذذذذتاذ التعليم الابتدائي    اسذذذذذذتخدمنامنهج الدراساااااة:   -1

التذذذذذدريس من خلال مبذذذذذادئذذذذذه   الذذذذذذاتي لهذذذذذذا  التذذذذذدريس الفعذذذذذال وكيفيذذذذذة تطبيق التقويم  وفق نموذج 

 واستراتيجية تطبيقه وصولا إلى نتائجه على الأستاذ والمتعلم. 

بطريقذة بلذديذة المسذذذذذذذذذذذذذيلذة  بالابتذدائيذة  من بعض المذدراس  عينذة الذدراسذذذذذذذذذذذذذة    الادراسااااااااااااة: اختيرتعيناة  -2

 ( أستاذا.50عنقودية وبل  عددها )

بابتدائيات    2022/2023أجريت الدراسذة في الفصذل الثاني من الموسذم الدراسذ ي  :  الدراساةحدود   -3

 بلدية المسيلة.

  التقويم الذاتي للأداء التدريسذذذذذذذذذذذ ي أداة لجمع البيانات،  اسذذذذذذذذذذذتبيان  اسذذذذذذذذذذذتخدمالبيانات:  أداة جم   -4

مموقد   الدراسذذذذة،وذلك لمناسذذذذبتها لأهداف   النظري والدراسذذذذات السذذذذابقة    الإطارعلى    الاطلاعبعد   صذذذذ 

 تكونت في صورتها النهائية من جزأين كالتالي: وفي ضوء تساؤلات البحث وأهدافه، ذات الصلة

 البحث. لعينةيحتوي على البيانات الأولية  الجزء الأول:-1

 مجالات هي:  4التي تكونت من  الاستبانةويمثل محاور  الجزء الثاني: -2

 يشمل مبدأ توضيح الأهداف وعرض المادة الدراسية واستراتيجيات التدريسالأول  جالالمأ/ 

 يشمل مبدأ إثارة الدافعية وتعزيز الفروق الفردية. الثاني جالالمب/ 

 يشمل مبدأ التقويم الصفي والتفاعل الصفي.  الثالث جالالمج/ 

 مصادر التعليم. واستخداميشمل مبدأ المهارات  الرابع جالالمد/ 

 وقد حددت الإجابة عليها وفق مقياس ليكرت الرباعي.

تدرجات  4سذذذذذلم الإجابات يتكون من    الاسذذذذذتبيان: لكل فقرة من فقرات  الاسااااات يانكيفية تصااااا ي   -

 ( درجة. 1) ( درجتين، أبدا2)نادرا ( درجات، 3)لآخر درجات، من وقت  (4التالية: بانتظام )

وأدنى  (،4×34( بواقع )136المسذذذذذتجيب هي )وبذلك تكون أعلى درجة يمكن أن يحصذذذذذل عليها 

(. والجدول الموالي يوضذذذذذذذذذذذذذح أبعاد وأرقام وعدد 1×34( بواقع )34درجة يمكن أن يتحصذذذذذذذذذذذذذل عليها هي )

 الاستبيان:عبارات 
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 التقويم الذاتي للأداء التدريس ي  الاست يانيوضح أبعاد : 01الجدول 

 أرقام عبارات كل البعد العدد
التقويم الذاتي للأداء  استبيانأبعاد 

 التدريس ي وفق مبادئ التدريس الفعال
 الرقم 

 الأول  مجال عرض المادة الدراسية  1-6-7-8-15-19-26-29-30 9

 الثاني مجال الدافعية والفروق الفردية 2-4-5-9-10-12-20-24-22 9

 الثالث مجال التقويم الصفي والتفاعل الصفي 3-11-14-16-17-18-23-28-32 9

 الرابع مجال وسائل ومصادر التعليم  13-21-25-31-33-34-27 7

 :للأداةة الخيائص السيكو متري -5

 حساب اليدق:-

يطلق عليه أيضذذذذا صذذذذدق المحكمين ويقوم هذا النوع من الصذذذذدق  ىااادق او توى  الظاهر (:  -1- 5

  لقياس ما وضذذذذذذذذع لقياسذذذذذذذذه وذلك برجوع الى آراء المحكمين،  فقرات الاسذذذذذذذذتبيانعلى فكرة مدى ملائمة  

تم عرض فقرات الاسذذذذذذذذذتبيان بصذذذذذذذذذورته الأولية على مجموعة من الأسذذذذذذذذذاتذة المحكمين والخبراء وإبداء  

وحسذذذذذذذب أراء وتقييم المحكمين  ،  بالاسذذذذذذذتبيان  الفقراتسذذذذذذذلامة اللغوية ومدى ارتبا   التقييمهم حول  

 فقراتهوتوازن بين    الاسذذذذذذذذذذذذتبيانفقد تم إضذذذذذذذذذذذذافة بنود من أجل توفر صذذذذذذذذذذذذفة الشذذذذذذذذذذذذمولية لجميع أبعاد 

 . فقرة 34بعد التعديل يتكون من  بحفأص

الداخلي بتطبيقه على الاتسذذذذذذذذذاق  قمنا من التحقق من الصذذذذذذذذذدق  الداخل :    الاتساااااااااقالياااااااادق   -5-2

الدرجة  الأبعاد و   اسذذذذذذذذذتخرجنا معامل الارتبا  بينا أسذذذذذذذذذتاذا، من خلاله 30عينة اسذذذذذذذذذتطلاعية قوامها  

 كما هو موضح في الجدول التالي: ،للاستبيان الكلية

 بين درجات الابعاد والدرجة الكلية للاست يان معامل ارتباط : 2الجدول 

 الدلالة الإحصائية
بين درجات معامل الارتبا  

 درجة الكليةالابعاد وال
  الأبعاد

 01 مبدأ توضيح الأهداف وعرض المادة الدراسية  *0.417 0.05

 02 مبدأ إثارة الدافعية وتعزيز الفروق الفردية **0.542 0.01

 03 مبدأ التقويم الصفي والتفاعل الصفي *0.473 0.05

 04 مصادر التعليم واستخدام مبدأ المهارات  **0.670 0.01

(  0.01دالذذذة إحصذذذذذذذذذذذذذذذائيذذذا عنذذذد مسذذذذذذذذذذذذذتوى )  الارتبذذذا قيم  خلال بيذذذانذذذات الجذذذدول نلاحظ أن  من  

 الداخلي. صدق الاتساق( ومنه يتمتع المقياس ب0.05و)

 الصدق الذاتي هو الجذر التربيعي لمعامل ثبات المقياس اليدق الذاتي:-5-2

 الذاتيالصدق = 50,0=0,70ثبات الاختبار يساوي: 
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 وهي قيمة مرتفعة تدلل على أن الاختبار صادق ذاتيا 0,70قيمة الصدق الذاتي هي 

 تم التحقق من ثبات المقياس باستخدام عدة طرق، وسجلت النتائج التالية: الثبات: -6

 الاست يان ثبات   : يوضح قيمة معامل3الجدول 

 الفقرات عدد  ألفا كرونباخ  براون  -سيبرمان  جثمان

0.767 0.89 0.50 34 

-0.50بين )  تظهر النتذذذائج الجذذذدول أعلاه أن قيم معذذذاملات الثبذذذات جذذذاءت مرتفعذذذة تتراوح مذذذا

التقويم الذاتي للأداء التدريسذذذذ ي للتطبيق في الدراسذذذذة الحالية    صذذذذلاحية مقياسيِؤكد    ( وهذا ما0.76

 وإمكانية الوثوق في النتائج.

  وتفسيرها:نتائج الدراسة  -7

ما درجة تقييم أسذذذذذذذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذذذذذذذذ ي وفق   الأول:إجابة عن الساااااااااا ال    -أولا

 مبدأ توضيح الأهداف وعرض المادة الدراسية؟

 يوضح استجابات أفراد العينة لأدائهم التدريس ي وفق مبدأ توضي  الأهداف وعرض المادة الدراسية. .4الجدول 

 العينة  اتجاه
الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الحسابي 
 التكرار 

  درجة تقييم 

 نادرا أبدا 
من وقت 

 لأخر
 الفقرة رقم  بانتظام 

 1 23 17 7 3 79 3.16 0.069 بانتظام 

من وقت 

 لأخر
-0.471 2.62 65.5 7 15 18 10 6 

 7 3 11 15 21 39 1.56 1.531- أبدا 

 8 15 5 17 13 58 2.32 0.771- نادرا

 15 34 7 3 6 92 3.68 0.589 بانتظام 

وقت من 

 لأخر
-0.051 3.04 76 5 15 11 19 19 

 26 37 9 4 0 94.5 3.78 0.689 بانتظام 

 29 46 1 3 0 99 3.96 0.869 بانتظام 

 30 43 3 2 2 92.5 3.7 0.609 بانتظام 

لأدائهم التدريسذذذذ ي وفق مبادئ    الابتدائيأن درجة تقييم أسذذذذاتذة التعليم    (4يوضذذذذح الجدول )

بلغذذذت درجذذذة    الذذذدراسذذذذذذذذذذذذذيذذذة، إذالتذذذدريس الفعذذذال فيمذذذا يخص مبذذذدأ توضذذذذذذذذذذذذذيح الأهذذذداف وعرض المذذذادة  

 3.09تقييمهم على مسذتوى توضذيح الأهداف وعرض المادة الدراسذية في المتوسذط العام للمجال على 

إلى درجذذة تقييم متوسذذذذذذذذذذذذذطذذة تقترب أكثر إلى من وقذذت  وهي تشذذذذذذذذذذذذذير  على مقيذذاس ليكرت الربذذاعي،  4من  
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يشذذذذذذذذذذير إلى وجود خلل في مجال توضذذذذذذذذذذيح الأهداف وعرض المادة الدراسذذذذذذذذذذية فنلاحظ أن   هذا ما لأخر،

وأن    %79و  65,5نسذذذذذذذذذذذذذبتهذذا الم ويذذة بين    تراوحذذت( تنتمي لمجذذال توضذذذذذذذذذذذذذيح الأهذذداف و 1،6،15) الفقرات

( 30،  29،  26،  15)  الفقرات( وهي  بذذذذانتظذذذذام( كذذذذانذذذذت بذذذذدرجذذذذة كبيرة )9من بين )  فقراتهنذذذذاك أربعذذذذة  

 (.  8،7) الفقرتينتنتمي إلى مجال المادة الدراسية، أما نسبة الضئيلة في كل من  هامعظمو 

وتفسذذذذذذذذذذذر الباحثتان ارتفاع نسذذذذذذذذذذذبة تقييم الأسذذذذذذذذذذذاتذة لأدائهم التدريسذذذذذذذذذذذ ي في مجال عرض المادة 

خاص بعرض   بيداغوجيمعظم الأسذذذذذذاتذة لهذا المجال وذلك بسذذذذذذبب تلقي تكوين   الدراسذذذذذذية لممارسذذذذذذة

استراتيجيات تدريس   استخدامالمادة الدراسية بالإضافة إلى إصلاحات المناهج الأخيرة التي تدعو إلى  

نشذذذذذذذذطة وتنويع فيها، ونعتبره تقييم إيجابي للأسذذذذذذذذاتذة لذواتهم دليل على تحليهم بالمسذذذذذذذذؤولية والبحث  

في مجذال عرض   الابتذدائيعلى طرق تذدريس حذديثذة وتتفق نتذائج تقييم الذدراسذذذذذذذذذذذذذذة لأسذذذذذذذذذذذذذذاتذذة التعليم 

 (.2010( ودراسة المصري )2015المادة الدراسية مع نتائج دراسة هارون محمد الطورة )

درجة تقييم أسذذذذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذذذذذ ي وفق   ما  ثانيا/إجابة عن الساااااااا ال الثاني:

 مبدأ إثارة الدافعية وتعزيز الفروق الفردية؟ 

 لأدائهم التدريس ي وفق مبدأ إثارة الدافعية وتعزيز الفروق الفردية  استجابات أفراد العينةيوضح . 5الجدول 

 العينة  اتجاه
الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الحسابي 
 التكرار 

 درجة تقييم 
رقم  

 نادرا أبدا  الفقرة 
من وقت 

 لأخر
 بانتظام 

 2 39 5 3 3 90 3.6 0.65 بانتظام 

 4 3 7 7 33 40 1.6 1.35- أبدا 

 5 10 9 16 15 57 2.28 0.67- نادرا

 9 16 8 14 12 64 2.56 0.39- من وقت لأخر

 10 7 4 22 17 50.5 2.02 0.93- نادرا

 12 26 19 5 0 85.5 3.42 0.47 بانتظام 

 20 34 11 2 3 88 3.52 0.57 بانتظام 

 24 40 7 2 1 93 3.72 0.77 بانتظام 

 22 44 6 0 0 97 3.88 0.93 بانتظام 

لأدائهم التدريسذذذذذذذذذذ ي وفق   الابتدائي( أن درجة تقييم أسذذذذذذذذذذاتذة التعليم  5يوضذذذذذذذذذذح الجدول رقم )

  الفقرتينجذذاءت    مبذذادئ التذذدريس الفعذذال فيمذذا يخص مبذذدأ إثذذارة الذذدافعيذذة وتعزيز الفروق الفرديذذة،

التي تنتمي إلى مجال    الفقراتحظ أن  كما نلا  ( درجة تقييمهم منخفضذذذذذذذذذذذة واتجاه العينة نادرا،10،5)

تعزيز الفروق الفرديذة تطلذب من الأسذذذذذذذذذذذذذتذاذ فهم الصذذذذذذذذذذذذذورة البيذانيذة لذذكذاء المتعلم وتصذذذذذذذذذذذذذنيف المتعلم  

( جاءت درجات تقييم الأساتذة  9،4)  الفقرتانأنشطة تناسب ذكاء المتعلم أما   وتوفير حسب ذكائه،
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والمتعلقة بالعبارات  %) 64-40من وقت لأخر( بنسبة م وية تتراوح بين )  لذواتهم واتجاه العينة )أبدا،

  الفقراتالخذذاصذذذذذذذذذذذذذذة بذذالمجذذال إثذذارة الذذدافعيذذة وتقويم الذذذاتي للمتعلم نفسذذذذذذذذذذذذذذه، في حين جذذاءت كذذل من 

تنتمي إلى مجذذذذال إثذذذذارة الذذذذدافعيذذذذة في   هذذذذا( درجذذذذة تقييمهم عذذذذاليذذذذة )بذذذذانتظذذذذام( معظم2،12،20،22،24)

 (.% 99-90بين )  ما  تتراوح(ونسبة م وية    3.88-3.42الجانب المعنوي، ضمن متوسط الحسابي بين )

تفسذذذذذذذذذر الباحثتان ارتفاع نسذذذذذذذذذبة تقييم الأسذذذذذذذذذاتذة لأدائهم التدريسذذذذذذذذذ ي في مجال تعزيز المعنوي  

عكس التعزيز    أكثرلممارسذذذذته أكثر من قبل عينة الدراسذذذذة لأنه يضذذذذمن اسذذذذتمرارية السذذذذلوك    خاصذذذذة،

المادي تغرس لدى المتعلم في التعود على السذذذذلوك إيجابيا إلا بمقابل حسذذذذب أراء العينة وتتفق نتائج 

 (.2000دراستنا في مجال تعزيز المعنوي مع دراسة طولية )

زيادة الدافعية عن طريق اختيار الموضذذذذذذذوعات المنتجة لزيادة الدافعية    انخفاضأما تفسذذذذذذذير  

من أجل تقويم متعلم ذاتيا ترى الباحثتان تفسذذذذذذذذذير ذلك إلى عدم توظيف    لاهتماماتوتقديم مسذذذذذذذذذح  

منجزات العلم التكنولوجية في إثارة الفضذذذذذول وتشذذذذذويق المتعلم التي تؤدي بدورها إلى زيادة الدافعية  

التعلم وبالتالي تؤدي للتقويم الذاتي بالإضذذذذذذذذذافة إلى  في  الاسذذذذذذذذذتقلاليةوتحمل المسذذذذذذذذذؤولية التعلم وتنمي 

أسذذذذذذذذاليب التهي ة الحافزة عند بدء الحصذذذذذذذذة الدراسذذذذذذذذية والأسذذذذذذذذ لة التي تهدف إلى   اسذذذذذذذذتخدام  انخفاض

م وإنجاز  الذكاءات المتعددة عند المتعل  لاستقصاءمسح    استخدامأما تفسير ندرة  ،  العصف الذهني

الى الافتقذذذذارأنشذذذذذذذذذذذذذطذذذذة موافقذذذذة لذذذذذاكذذذذاءاتهم ترى البذذذذاحثتذذذذان   نظري في الللتكوين    أن الوضذذذذذذذذذذذذذع يعزى 

تكثيف برامج تكوينية للأسذذذذاتذة  ي ضذذذذرور الالذكاء والاسذذذذتعدادات، لذا نرى من    اختبارات  اسذذذذتخدام

 في هذا المجال.

ما درجة تقييم أسذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذذ ي وفق   إجابة عن السااااا ال الثال : -ثالثا

 مبدأ التقويم الصفي والتفاعل الصفي؟

 لأدائهم التدريس ي وفق مبدأ التقويم اليفي والتفاعل اليفي. استجابات الأفراد العينة يوضح . 6الجدول 

 العينة  اتجاه
الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الحسابي 
 التكرار 

 درجة تقييم 
قم  ر 

 نادرا أبدا  البند
من وقت 

 لأخر
 بانتظام 

 3 35 8 4 3 87.5 3.5 0.24 بانتظام 

 11 9 15 14 12 60.5 2.42 0.84- نادرا

 14 5 10 16 19 50.5 2.02 1.24- نادرا

 16 37 10 2 1 91.5 3.66 0.4 بانتظام 

 17 10 33 5 2 75.5 3.02 0.24- من وقت لأخر

 18 46 4 0 0 98 3.92 0.66 بانتظام 

 23 35 9 2 4 87.5 3.5 0.24 بانتظام 
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 28 39 9 2 0 93.5 3.74 0.48 بانتظام 

 32 33 13 4 0 89.5 3.58 0.32 بانتظام 

أن درجة تقييم أسذذذذذذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذذذذذذذ ي وفق  (6يوضذذذذذذذذذذح الجدول رقم )

  الفقرتذذانمبذذادئ التذذدريس الفعذذال فيمذذا يخص مبذذدأ التقويم الصذذذذذذذذذذذذذفي والتفذذاعذذل الصذذذذذذذذذذذذذفي، جذذاءت  

أنذذا أخطط وأسذذذذذذذذذذذذذتخذذدم    الفقراتمنخفضذذذذذذذذذذذذذذذة واتجذذاه العينذذة نذذادرا كذذل من   ا( درجذذة تقييمهمذذ14،11)

تقسذذذذذذذذذذذذذيمذذا إلى مجموعذذات لتنظيم المتعلم حسذذذذذذذذذذذذذذذب الحذذاجذذة وعبذذارة أوفر فرصذذذذذذذذذذذذذذذا للحركذذة أثنذذاء وقذذت 

اتجاه العينة كانت من وقت لآخر  %75( بدرجة متوسذذذذذذطة بنسذذذذذذبة م وية  17)فقرة  الصذذذذذذف، وجاءت 

الذذذذذذين ينهون عملهم، في حين جذذذذذاءت     الفقراتفيمذذذذذا يخص هذذذذذل يوفر نشذذذذذذذذذذذذذذذذذذا  ركذذذذذائزي للمتعلمين 

ضذذذذذذذذذذذذذمن مجذذال التقويم    الفقراتومعظم هذذذه    بذذانتظذذام( تقييم بذذدرجذذة كبيرة  32،28،23،18،16،3)

 ). % 98-87.5نسبة الم وية )الضمن التفاعل الصفي وتراوحت  وفقرتين الصفي

تفسذذذر الباحثتان ارتفاع نسذذذبة تقييم الأسذذذاتذة لأدائهم التدريسذذذ ي في مجال التقويم الصذذذفي، 

كبيرا في إصذذذذذذذذذذذذذلاحذات المنذاهج في الفترة الأخيرة وتكوين الأسذذذذذذذذذذذذذاتذذة على   اهتمذامذالمذا أخذذ التقويم التربوي  

كيفية تقييم المتعلم من خلال شذذذذذبكات الملاحظة وكيفية وضذذذذذع مؤشذذذذذرات توظف للتقويم المسذذذذذتمر،  

وإشذذذذذذذذذذذذذراك الأسذذذذذذذذذذذذذاتذذة في بنذاء   المرحلذة الابتذدائيذةبذالإضذذذذذذذذذذذذذافذة إدراج تقييم المكتسذذذذذذذذذذذذذبذات في مرحلذة ذهذايذة 

على دراية   الابتدائيالاختبارات ووضذذذذذذذذذذذع مؤشذذذذذذذذذذذرات وشذذذذذذذذذذذبكات تصذذذذذذذذذذذحيح مما جعل الأسذذذذذذذذذذذاتذة التعليم  

 ويماتأو تق إشهاديهفي تقويمات  بمستجدات التقويم وكيفية العمل بها أثناء الحصة الدراسية أو

محمذذد  نتذذائج دراسذذذذذذذذذذذذذتنذذا مع دراسذذذذذذذذذذذذذذة هيفذذاء وحيذذد   اتفقذذتو   الابتذذدائيذذةخذذاصذذذذذذذذذذذذذذة بنهذذايذذة مرحلذذة  

 (. 2000ودراسة طولية ) (،2015مع دراسة كل من هارون محمد الطورة ) اختلفت(، و 2021)

نخفضذذة في مجال التفاعل الصذذفي فترجح الباحثتان في تفسذذير  المتقييم  الأما تفسذذير درجات  

ذلك إلى ما يميز الصذفوف الدراسذية من اكتظام مما يحد من تفاعل الإيجابي داخل الصذف حسذب 

 (.2015نتائج هذه الدراسة مع دراسة هارون محمد الطورة ) اختلفتعينة دراسة وقد 

ما درجة تقييم أساتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريس ي وفق جابة عن الس ال الراب :  الإ   -رابعا

 مبدأ المهارات واستخدام مصادر التعليم؟

 التعليم.لأدائهم التدريس ي وفق مبدأ المهارات واستخدام ميادر استجابات أفراد العينة يوضح . 7الجدول 

 العينة  اتجاه 
الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الحسابي
 التكرار 

 درجة تقييم 
رقم 

 نادرا  أبدا  البند 
من وقت  

 لأخر 
 بانتظام

من وقت  

 لأخر 
0.655 3.02 75.5 2 11 21 16 13 

 21 5 2 23 20 46 1.48 0.525- نادرا 
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من وقت  

 لأخر 
0.395 2.76 69 10 6 20 14 25 

من وقت  

 لأخر 
0.175 2.54 63.5 15 10 8 17 31 

 33 2 4 33 11 48.5 1.94 0.425- نادرا 

من وقت  

 لأخر 
0.615 2.98 74.5 2 7 31 10 34 

 27 3 4 7 36 37 1.48 0.885- أبدا 

أن درجة تقييم أسذذذذذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريسذذذذذذذذذ ي وفق (: 7يوضذذذذذذذذذح الجدول رقم )

  الفقراتمبذادئ التذدريس الفعذال فيمذا يخص مبذدأ المهذارات واسذذذذذذذذذذذذذتخذدام مصذذذذذذذذذذذذذذادر التعليم، جذاءت  

  الفقرات( درجذذة تقييمهم متوسذذذذذذذذذذذذذطذذة واتجذذاه العينذذة )من وقذذت لآخر( ومعظم هذذذه  34،31،25،13)

( درجات تقييمهم منخفضذذذذذذذذذة واتجاه العينة كان  33،27،21ضذذذذذذذذذمن مجال المهارات، في حين عبارات )

 ضمن مجال استخدام مصادر التعليم. الفقراتومعظم هذه  أبدا( معظمها )نادرا،

وتفسذر الباحثتان درجة تقييمهم متوسذطة في مجال المهارات اتجاه العينة معظمها من وقت 

( التي أوضذذذذذذذذذحت أنه توجد 1993وتتفق هذه النتائج مع دراسذذذذذذذذذة عمر صذذذذذذذذذب ي ي ى أبو أصذذذذذذذذذبع ) لآخر،

فروق ذات دلالذذة إحصذذذذذذذذذذذذذذائيذذة في مجذذال الثذذامن الذذذي يخص تنميذذة المهذذارات والاتجذذاهذذات وفق مبذذادئ  

يسذذذذذتخدمها أسذذذذذاتذة التعليم الابتدائي تنمية    التدريس الفعال ورجحت عينة الدراسذذذذذة أن أكثر مهارة

والتحدث أو المهارات    الاسذذذذذذذذذذذذتماعالمهارات اللغوية خصذذذذذذذذذذذذوصذذذذذذذذذذذذا بما يخص المهارات الشذذذذذذذذذذذذفوية كمهارة  

 المكتوبة كمهارة القراءة أو مهارة الكتابة.

 خاتمة: 

كان التساؤل الرئيس ي في الدراسة ما درجة تقييم أساتذة التعليم الابتدائي لأدائهم التدريس ي  

وفق مبادئ التدريس الفعال ومن خلال النتائج المتحصذل عليها بعد تقويم الأسذاتذة لذواتهم خلصذنا 

 إلى ما يلي:

o   ملايين تلميذذذذذ في الطور الابتذذذذدائي    5رغم الجهود الوزارة الوصذذذذذذذذذذذذذيذذذذة الراميذذذذة إلى تزويذذذذد اكثر من

بالكتاب الرقمي واللوحة الرقمية، إلا أننا نلاحظ أن المدرسذذذذذذذذة الجزائرية تواجه تحديات وصذذذذذذذذعوبات 

في عذدم تحكم أسذذذذذذذذذذذذذاتذذة التعليم الابتذدائي في اسذذذذذذذذذذذذذتخذدام مصذذذذذذذذذذذذذادر التعلم، وهذذا مذا تعكسذذذذذذذذذذذذذه درجذة 

تقييمهم المنخفضذذذذذذذذة في مجال اسذذذذذذذذتخدام مصذذذذذذذذادر التعليم، وبالنظر الى الواقع نجد المدارس المزودة 

باللوحات الرقمية والكتاب الرقمي اسذذذذذذذذذذذذذتخدمت لفترة زمنية ثم تم التخلي عنها والرجوع إلى الطريقة  

التقليذذذديذذذة، ترجع عينذذذة الذذذدراسذذذذذذذذذذذذذذذذة سذذذذذذذذذذذذذبذذذب ذلذذذك لعذذذدم إتقذذذاذهم وتلقيهم التكوين حول اسذذذذذذذذذذذذذتخذذذدام  

 لتكنولوجيا الحديثة . ا
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o   افتقار التكوين البيداغوجي للأسذذذذذذذذذاتذة التعليم الابتدائي لمسذذذذذذذذذاقات تطبيقية خصذذذذذذذذذوصذذذذذذذذذا فيما

يتعلق في كيفيذة تطبيق اختبذارات الذذكذاء والميول، إذ عبرت عينذة الذدراسذذذذذذذذذذذذذذة أن التكوين البيذداغوجي  

يغلذذب عليذذه الطذذابع النظري بذذالإضذذذذذذذذذذذذذذذافذذة أن أسذذذذذذذذذذذذذتذذاذ التعليم الابتذذدائي يتلقى تكوينذذا بيذذداغوجيذذا مرة  

واحذدة قبذل التحذاقذه بذالمهنذة، عكس الأنظمذة التعليميذة الجذديذدة التي فرضذذذذذذذذذذذذذت نمطذا جذديذدا في مهذام  

الأسذذذذذذذذتاذ وإعداده إذ أصذذذذذذذذبح هدفها الاحتفام بكفاية الأسذذذذذذذذتاذ مدى حياته المهنية وذلك بإدراج عدة 

 دورات تدريبية وتكوينية أثناء الخدمة من أجل مواكبة المستجدات.

 على النتائج التي توصلت إليها الدراسة، توص ي الباحثتان بما يلي: وبناء

الحاسذذذوب التعليمي كلما أمكن في التدريس وذلك   اسذذذتخدامعلى    الابتدائيحث أسذذذاتذة التعليم   ▪

 لتخلص من التلقي السلبي التي رسختها أساليب التلقين.

 مصادر التعليم. استخدامأيام تكوينية ودورات تدريبية في كيفية  اقتراح ▪

للأسذذذذذذذذذذذذذذذذاتذذذذذة مسذذذذذذذذذذذذذذذذاقذذذذات نظريذذذذة وتطبيقيذذذذة في مواضذذذذذذذذذذذذذيع متعلقذذذذة    البيذذذذداغوجيإدراج في التكوين   ▪

 الاستعداد. واختباراتالميول  واختباراتبالاختبارات الذكاء 

ضذذذذذذذذذذذذذرورة العنذذذذايذذذذة بمراجعذذذذة طرق تذذذذدريس بمذذذذا يحقق تجذذذذديذذذذد طرق ومصذذذذذذذذذذذذذذذذادر التعليم لمواكبذذذذة   ▪

 مستجدات التدريس الفعال.

 (.متوسط، ثانوي أداة الدراسة على عينة أكبر وفي الاطوار التعليمية ) تطبيق ▪
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 قائمة المراج : -

(. تدريس اللغة العربية. مجلة الأسذذتاذ لكلية التربية جامعة بغداد ابن  1995)الديلمي، طه حسذذين.    -

 . 6رشد. العدد 

(. درجذة ممذارسذذذذذذذذذذذذذة معلمي التذاريخ في الأردن لمبذادئ التذدريس  2019الشذذذذذذذذذذذذذمري، مبذارك زين أنغميش. ) -

الفعال من وجهة نظر المعلمين والمشرفين، رسالة ماجيستير كلية العلوم التربوية، جامعة آل البيت  

 الأردن.

(. مسذذذذذذذذذذذذذتوى ممذارسذذذذذذذذذذذذذة التذدريس الفعذال لذدى معلمي ومعلمذات تربيذة  2015)الطورة، هذارون محمذد.   -

 . 2الشوبك. مجلة مؤتة للبحوث والدراسات، الإصدار 

(. بنذذذاء أداة لقيذذذاس التذذذدريس الجذذذامعي الفعذذذال. المجلذذذة  2007صذذذذذذذذذذذذذذذالح محمذذذد نعمذذذان. )  الموسذذذذذذذذذذذذذوي،  -

 . 21التربوية لكلية التربية جامعة البحرين. العدد 

(. بناء الأهداف التعليمية وعلاقتها بالتقويم الت ذذذذذذذخيصذذذذذذذ ي في حصذذذذذذذة التربية  2019)هلال.   بحوش،  -

دراسذذذذذذذة ميدانية ببعض ثانويات ولاية  –البدنية والرياضذذذذذذذية من وجهة نظر أسذذذذذذذاتذة التعليم الثانوي  

 جامعة زيان عاشور. الجلفة، رسالة ماستر،

(. فاعلية إسذذذذذذذذذذتراتيجية شذذذذذذذذذذكل البيت الدائري في تنمية مهارات التفكير الصذذذذذذذذذذف 2017)بخش هالة.   -

 الأول متوسط بجدة. كلية التربية تبوك. المملكة العربية السعودية. 

للدراسذذذذة بالكليات التربية. دراسذذذذة تربوية. الإسذذذذذكندرية: دار    ل(. المدخ1991بسذذذذيوني، متولي فؤاد. )  -

 المعارف الجامعية. 

(. الأهذذذداف والخيذذذارات بين النظريذذذة والتطبيق في المنذذذاهج وطرائق  1984)بغذذذدادي، محمذذذد رضذذذذذذذذذذذذذذذذا.    -

 التدريس. الكويت: مكتبة الفلاح. 

 صغيرا فكر كبيرا. القاهرة: مجموعة النيل العربية.  أإبد (.2015)جريجوري، جايل.  -

، الأردن: دار الشروق  ن. عما2 (. النظرية في التدريس وترجمتها عمليا.  2000)دروزة، أفنان نظير.    -

 للنشر والتوزيع. 

 اللغة العربية لغير الناطقين بها مناهجه وأسذذذذذذذذذاليبه. مصذذذذذذذذذر: م(. تعلي1986طعمية، رشذذذذذذذذذيد أحمد. )  -

 المنصورة.  جامعة

(. قياس مدى ممارسذذذذذذذذذذذة معلمي الحاسذذذذذذذذذذذوب بمحافظة اربد لمبادئ التدريس  2000)طوالية، محمد.    -

 (. 3)19الفعال. مجلة جامعة دمشق للآداب والعلوم الإنسانية والتربوية، مجلد 

(. أساليب التقويم الذاتي وأهميته. مجلة آفاق علمية وتربوية إمارات  2021)عبد الفتاح، انشراح.    -

 . 4دالعربية المتحدة. العد
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 . 1(. مقياس تقويم المعلم. المجلة الجزائرية للتربية الجزائر. العدد 1994قدوري رابح. ) -

(. إسذذذذذذتراتيجيات التعلم النشذذذذذذط المتمركز حول الطالب وتطبيقاتها في المواقف  2013)زبيدة.  قرني،  -

 التعليمية. القاهرة: المكتبة العصرية. 

(. أثر البي ة المدرسذذية والأنشذذطة على إثارة الدافعية للتعلم والمشذذاركة  2018)مبروك، أمين أبوزيد.    -

 . 2. العدد 34الصفية. المجلد 

(. التقويم الذذاتي للأداء لذدى معلمي التعليم الأسذذذذذذذذذذذذذذاسذذذذذذذذذذذذذ ي في محذافظذة  2021)هيفذاء.   وحيذد محمذد، -

 .69دهوك. مجلة الفنون والآداب وعلوم الإنسانيات والاجتماع، العدد 

 تدريس مهارات التفكير. القاهرة: مجموعة النيل العربية. ق (. طر 2016)أحمد.  إصلاح، علا-

 (. المعلوماتية والتكنولوجيا. كلية التربية، جامعة الحلوان.2015)الدسو ي، محمد إبراهيم. -

الذاتي للطلاب المعلمين لكفاءاتهم التدريسذذذية في التربية الرياضذذذية    م(. التقوي2010)المصذذذري، وائل.  -

 . 10، ع 24بجامعة الأقص ى غزة. مجلة النجاح للأبحاث العلوم الإنسانية. مج 

(. فاعلية إسذذذذذذذذتراتيجية تقصذذذذذذذذ ي الويب في تنمية التحصذذذذذذذذيل ومهارات حل 2018)يوسذذذذذذذذف.   سذذذذذذذذليمان،-

دار   مصذذذذذذذر:  المشذذذذذذذكلات في الدراسذذذذذذذات الاجتماعية لدى تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأسذذذذذذذاسذذذذذذذ ي.

 المنظومة.

 التعليم الإلكتروني. القاهرة: دار الفكر العربي. ا(. تكنولوجي2008)جاد نبيل.  عزمي،-

-Babai. (2010).  The relationship between Iranian English language teachers’ and 

learners’ gender and their perceptions of an effective English language teacher, Journal 

of English language Teaching, H.3(3), 3-10. p10 

-Vygotsky, Lev. (1978). Mind in society: The development of higher psychological 

processes. Cambridge, MA : Harvard University Press.p44 
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 01 ق رقم : مل

 التقويم الذاتي للأداء التدريس ي وفق مبادئ التدريس الفعال   موضوع است يان:

 بلدية المسيلة – التعليم الابتدائي دراسة ميدانية على عينة أساتذة 

 . النسخة النهائية لمقياس التقويم الذاتي يوضح 8الجدول 
 مقياس التقويم الذاتي للأداء التدريس ي وفق مبادئ التدريس الفعال 

 العبارات درجة التقييم

 بانتظام من وقت لآخر  نادرا   أبدا 

أخطط وحدتي أنا أقرر التقويمات التي سأستخدمها قبل أن       1 

ماستعداداتهأنا أقوّم المتعلم مسبقا لتحديد       2 

بها في التخطيط   لاسترشادأنا أستخدم تقويمات تكوينية مستمرة     

 التدريس ي

3 

أو تقويم الذاتي للاهتماماتأنا أطلب من المتعلم تقديم مسح       4 

الصورة البيانية لذكاء أنا أقوم بإجراء مسح أو استقصاء للمتعلم لفهم     

 اتهم المتعددة 

5 

 6 أستخدم مجموعة متنوعة من الاستراتيجيات في تدريس ي    

 7 أقوم بتعديل معدل سرعة التدريس ليتواءم مع حاجات المتعلم     

 8 أقوم بإعداد الأنشطة وإثراء كل درس     

المنتجات لزيادة   أوفر اختيارات في الموضوعات أو العمليات أو    

 الدافعية

9 

 10 أوفر مهاما وأنشطة تعكس الذكاءات المتعددة     

أنا أخطط وأستخدم تقسيما مرنا إلى مجموعات لتنظيم المتعلم     

 حسب الحاجة 

11 

أقوم بتقسيم المتعلمين إلى مجموعات حسب تفضيلات التعلم      

 والاهتمامات 

12 

أوفر وسائله تعليميةأحاول دائما لكل نشا  أن       13 

 14 أوفر فرصا للحركة أثناء وقت الصف     

 15 أقوم بإعداد الأنشطة وإثراء كل درس     

 16 أنا أشجع المناقشات والتعاون والمعالجة خلال الشرح     

 17 يوجد لدى دائما نشا  ركائزي للمتعلمين الذين ينتهون من عملهم    

مختلفة من التقويمات الختامية لتحديد درجة  أقوم بإعداد أنواع     

 التمكن

18 

 19 أقوم بإعداد مجموعات من القواعد    

أوفر مجموعة متنوعة من الموارد والنصوص المتوافقة مع قدرات      

 المتعلمين 

20 

 21 أستخدم وسائل إيضاحية حديثة لعرض محتوى الدراس ي     
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الدراسيةأحرص على مدح المتعلم خلال حصة       22 

 23 أقوم بتوزيع مسؤوليات إدارة الصف على التلاميذ جميعا     

 24 أقوم بأساليب التعزيز الايجابي     

أوفر مجال للمناقشة في الحصة للتعبير المتعلم عن أرائه وتعرف على      

 وجهة تفكيره 

25 

أمثلة مادية لتوضيح مفاهيم المجردة  باستخدامأقوم       26 

 27 أقوم استخدام التعليم الرقمي لمساعدة المتعلم على التعلم الذاتي     

 28 أتيح الفرصة أمام المتعلم لتحقيق ذاتهم من خلال النشا  الصفي     

 29 أوفر دائما الوقت الكافي لفهم الدرس وتوضيحه    

النقا  الأساسية والمهمة في الدرس وتكرارها أقوم دائما بتكرار       30 

 31 أساعد المتعلم على اختيار أهدافهم الذاتية في ضوء قدراتهم وحاجاتهم    

 32 أقوم بفحص دوري لمدى فهم المتعلم     

 33 أقوم باستخدام أشرطة وثائقية وفيديوهات متعلقة بالموضوع الدرس     

بإلزام التلاميذ بإنجاز عمل موحد من أجل أحرص في ختام الدرس     

 اكتساب مهارة 

34 

 

 


