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للمعلمين من خلال البرنامج  الفعالية البيداغوجية    مستوى   إلى معرفة  راسةالد   هدفتالملخص:    -

للموسم    ، سطيف، برج بوعريريج(المسيلة)  ن التاليةدكل من المكز التكوين بابمر   ،التكويني الوزاري 

إش   ،2018/2019  الدراس ي الدراسة  هذه  عالجت  التكويني    جودة  كاليةوقد  البرنامج  مخرجات 

تاج التفاعل بين الأقطاب الثلاث ن، والتي هي نداغوجية للمعلميى الفعالية البيوالمتمثلة في مستو 

التكويني(، حيث  استخدمنا المنهج  المتكون والأستاذ المكون والبرنامج  الديداكتيكي )المعلم  للمثلث 

الفعالية البيداغوجية، مقسم إلى ثلاث محاور  قياس  في م  الوصفي من خلال أداة الدراسة المتمثلة

العلائقيةلشخصية والأكاارات والقدرات اساسية تمثل المهأ طبق هذا      ديمية المهنية والاجتماعية 

باستعمال  عشوائية  اختيار العينة بطريقة  معلم ومعلمة، حيث تم    235المقياس على عينة قوامها  

  :  الحصول على النتائج التاليةة تم ناسبجملة من الأساليب الإحصائية الم

 الشخصية من خلال البرنامج التكويني مرتفع. اتدر المهارات والقمستوى اكتساب  -

 خلال البرنامج التكويني مرتفع. المهنية منستوى اكتساب المهارات والقدرات الاكاديمية م -

 ة العلائقياة مان خالال البرناامج التكاويني مرتفاعتماعياالاج مستوى اكتساب المهاارات والقادرات -

 .جدا

 تراحات تتمثل في:عة من الاقلدراسة إلى مجمو في ضوء هذه النتائج خلصت ا

 المتوقع منه. جودة الأداءضرورة تحسين الفعالية البيداغوجية للمعلم بغية   -

لااااب باااال يطحسااااب، عاااادح الحلاااام علااااى جااااودة مخرجااااات الباااارامج التكوي يااااة ماااان خاااالال المعلاااام ف  -

 دراسة كل ما يتعلق بفعالية أداء المعلم.

 
  المؤلف المرسل -*
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لبيداغوجيااااة، برنااااامج التكااااوين الااااوزاري، معااااايير الجااااودة الشاااااملة ليااااة االفعا لمفتاحيااااة:الكلمااااا  ا -

 .التعليم الابتدائي المتكون، مرحلةالمعلم 

- Abstract: The study aims to find out the level of educational effectiveness of 

teachers through the Ministerial Training Program, Training centers in each of the 

following cities (Messila, Setif, Bordj Bou Arreridj) for the 2018/2019 academic 

season, this study addressed the problem of the quality of the training program's 

outputs represented in the level of educational effectiveness for teachers. Which is the 

product of the interaction between the three poles of the Didactic Triangle (the former 

teacher, the component professor and the formative program), Where we used the 

descriptive approach, it is divided into three main axes that represent personal, 

academic, professional and socio-relational skills and abilities. This scale was applied 

to a sample of 235 male and female teachers out of a total of 520 male and female 

teachers. 

Where the sample was randomly selected, by using a set of appropriate 

statistical methods, the following results were obtained: 

- The level of acquiring personal skills and abilities through the training program is 

high. 

- The level of acquiring professional academic skills and capabilities through the 

training program is high. 

- The level of acquiring skills and social relational capabilities through the training 

program is very high. 

In light of these results, the study concluded with a set of suggestions: 

- The need to improve the educational effectiveness of the teacher in order to 

perform the quality expected of him. 

- The teacher does not judge the quality of the outputs of the formative programs 

only, but rather requires studying everything related to the effectiveness of the 

teacher's performance. 
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 مقدمة: -

 يحلم فاااوالااات توجياااه مجرياااات وأحاااداث العاااالم إن المجتمعاااات التاااي تحتااال مكاااان الصااادارة فاااي

مية عالياة ليبه أنها نظم تع ما يملن أن توصفتمتلك نظما تعليمية متقدمة، أقل   إمكاناته وثرواته

 .الجودة مرتفعة الفعالية

ثااااام إن كفااااااءة وفعالياااااة أي نظااااااح تعليلاااااي تقااااااس بمااااادى قدرتاااااه علاااااى إكسااااااب المتعلماااااين فياااااه 

) البااايلاوي نهضاااة مجاااتمعهم. بنااااء ل فاااي والمعاااارف التاااي تملاااسهم مااان الإساااهاح الفاعااا المهاااارات والقااادرات

كافاااة الأهاااداف الأخااارى لمثااال هاااذا النظااااح  حولاااهاس الاااذي تتمحاااور حياااث أصااابف الهااادف الأسااا( 2006

يتمثاال فااي إعااداد الفاارد المنااتج للمعرفااة، المبااد  للتلنولوجيااا، ماان النظريااة الساالوكية التااي ت تقاال ماان 

م، والنظرياااة المعرفياااة التاااي تجعااال لماااتعلحاااول االتااادرالم المتمركاااز حاااول المعلااام إلاااى التعلااايم المتمركاااز 

ة، منطلقااا ماان فلساافة برجماتيااة نفعيااة تشااابه لعقليااة المعرفيااعباار العمليااات ا الفاارد منتجااا للمعرفااة

بااين المااتعلم خااريج بمنااتج خاادماتي شاا يه بالمنتجااات الأخاارى، أن هااذه الفلساافة تختلااف ماان بلااد  خاار 

أهدافها وغاياتها للسها في نفلم الوقت فهي سلة بن متمومن مجتمع لمثله والجزائر كغيرها من البلدا

للحصااول علااى مخرجااات  تاات تكااون ضاامن مماان تساا ىتطااور المتسااار  حلمواكبااة هااذا ال تساا ى جاهاادة

 .ذات جودة عالية

وفااي سااياا هااذا الطاارو يباارز دور المعلاام الااذي توكاال إليااه هااذه المهمااة باعتباااره قطبااا فاااعلا مااع 

لاه عليمية التعلمية، ثم باعتباره قطبا متعلما يتمركاز حو ة التلعمليتلاميذه كموجه ومسير ومفعل ل

فاااردا منتجاااا لتحقاااق وفقاااه النوعياااة التعليميااااة ويناااه، التاااي تجعااال مناااه رامج إعاااداده وتكالتعلااايم فاااي بااا

مماا ععناي ضارورة تحاديث وتطاوير بارامج إعاداده وتكويناه قبال ؛ المرغوبة في ظل التحاولات المتساارعة

 .التعليمالموكل إليه في ظل معايير الجودة الشاملة في لدور هلا لالخدمة حتت يكون مؤ 

 دراسة: إشكالية ال -1

من المتفق علياه باين جمياع المهتماين بالشاأن الترباوي علاى اخاتلاف توجهااتهم الفلرياة أن ثماة 

كدته نظاح تعليلي ونوعية البرامج التكوي ية للمعلمين. وهذا ما أ  ارتباط قوي بين نوعية الأداء في أي

يااة لتحقااق لتكوي رامج اتطااوير الباان بضاارورة ا، حيااث نااوه الباحثاا(2010حااازح ورفيااق ) ماان دراسااةكاال 

كماا تشاير وأن جودة الأداء المرغوبة مرتبطاة بجاودة البارامج التكوي ياة،   النوعية التعليمية المرغوبة،

في  امجهادة بر ( إلى دور كليات التربية من خلال جو 2011)فيصل محمد وعبد الوهاب سعيد دراسة  

 .علم النوعيالمإعداد 
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لاايم فااي البلاادان المتقدمااة تعليميااا، فااي نظاام التع نااامي الااذي توليااهيملاان تفسااير الاهتماااح المتو 

الوقت الراهن، لتطاوير بارامج إعاداد المعلماين قبال الخدماة، وهاذا ماا تجساد مان خالال ماا قامات باه 

مهمااااة صااااادا عل هااااا مجلاااالم صاااايات ت بتو اللجنااااة الوطنيااااة لإصاااالاو المنظومااااة التربويااااة، والتااااي خرجاااا

، حيااااااث تاااااام تحديااااااد (03 ، ص.2004التعلاااااايم، )ملااااااف إصاااااالاو  2002أفرياااااال  20الااااااوزراء المنعقااااااد فااااااي 

العدياااااد مااااان الأهاااااداف تااااادور أساساااااا حاااااول تحقياااااق الجاااااودة، أشاااااارت بعااااا  الدراساااااات إلاااااى ضااااارورة 

مااان حلقاااات  حلقاااة ي إلالأن العملياااة التكوي ياااة ماااا هااا والمعلماااين،لأسااااتذة لالاهتمااااح بتكاااوين المكاااونين 

كمااا أشااارت إلااى ذلااك دراسااة  باابع ،عضااها والتااي يااؤثر ب ل،ككاامترابطااة للعمليااة التعليميااة والتربويااة 

(، التااااي هاااادفت إلااااى توضاااايف أهميااااة تكااااوين المكااااونين فااااي المنظومااااة التربويااااة 2009باااان عمااااار حساااا بة )

 .الجزائرية

قيااايم المخرجاااات ياااة وتتكوي جااااءت جهاااود البااااحثين حاااول تقيااايم البااارامج ال أخااارى،ومااان جهاااة 

يايم ( في دراسته حول تق2009علي كنعان )تقدح بذلك أحمد باعتبارهما وجهان لعملة واحدة، كما 

برامج تربية المعلمين ومخرجاتها في ضوء معايير الاعتماد الأكاديلي وكانت من نتائج الدراساة أنهاا لام 

( كدراسااااة تقويميااااة 2004 لم )ة بلقااااتحقااااق الرضااااا المطلااااوب للمسااااتفيدين ماااان البرنااااامج وكااااذا دراساااا

المشااكلة حااول وماان خاالال إحساساانا بدبياات الدراسااة، تربيااة ماان خاالال ألبارامج إعااداد المعلاام بكليااة ال

أردنااااا معرفااااة  المعلمااااين،جااااودة الباااارامج التكوي يااااة المعتماااادة فااااي المنظومااااة التربويااااة الجزائريااااة لتكااااوين 

إشاااكالية  تانطلاقااا مااان ذلااك تبلاااور ، و نتكاااونين المفاعليتهااا فاااي تحقيااق النوعياااة التعليميااة المرغوباااة ماا

 :ةالتالي تلا ساؤ التفي  الدراسة

 ماااان خاااالال البرنااااامج التكااااويني الشخصاااايةمااااا مسااااتوى اكتساااااب المعلمااااين للمهااااارات والقاااادرات  -

 الوزاري في ضوء معايير الجودة الشاملة؟

ج برنااااااامل الماااااان خاااااالا الأكاديميااااااة المهنيااااااةمااااااا مسااااااتوى اكتساااااااب المعلمااااااين للمهااااااارات والقاااااادرات  -

 الوزاري في ضوء معايير الجودة الشاملة؟ التكويني

ماااان خاااالال البرناااااامج  الاجتماعيااااة العلائقياااااةهااااارات والقاااادرات ب المعلماااااين للممااااا مسااااتوى اكتسااااا

 الوزاري في ضوء معايير الجودة الشاملة؟  التكويني

 فرضيا  الدراسة:  -2

التكويني الاوزاري مرتفاع فاي  رنامجل البللمعلمين من خلا الشخصيةمستوى المهارات والقدرات  -

 ملة ضوء معايير الجودة الشا

للمعلماااين مااان خاالال البرناااامج التكاااويني الاااوزاري  الأكاديميااة المهنياااةرات ارات والقااادمسااتوى المهااا -

 مرتفع في ضوء معايير الجودة الشاملة.
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ويني التكاااااا للمعلمااااااين ماااااان خاااااالال البرنااااااامج الاجتماعيااااااة العلائقيااااااةمسااااااتوى المهااااااارات والقاااااادرات  -

  الشاملة.الوزاري مرتفع في ضوء معايير الجودة 

 إلى: الدراسة التاليةهدف تداف الدراسة: هأ -3

مسااااتوى المهااااارات والقاااادرات الشخصااااية للمعلمااااين ماااان خاااالال البرنااااامج التكااااويني  اللشااااف عاااان -

 الوزاري في ضوء معايير الجودة الشاملة

معلماااااين مااااان خااااالال البرناااااامج ياااااة للالمهنمساااااتوى المهاااااارات والقااااادرات الأكاديمياااااة  اللشاااااف عااااان -

 شاملة.عايير الجودة الالتكويني الوزاري في ضوء م

مساااتوى المهااارات والقااادرات الاجتماعياااة العلائقياااة للمعلمااين مااان خااالال البرناااامج  اللشااف عااان -

 التكويني الوزاري في ضوء معايير الجودة الشاملة. 

 في: الدراسةتلمن أهمية أهمية الدراسة:  -4

يم فاااي مرحلاااة التعلااا لفعالياااة البيداغوجياااة للمعلاااماتحقياااق  فااايمج التكوي ياااة الباااراجاااودة أهمياااة  -

 الابتدائي.

تقيااااايم مااااان خااااالال  ي المرحلاااااة الابتدائياااااةلمعللااااا البيداغوجياااااة فعالياااااةال الوقااااوف علاااااى مؤشااااارات -

 العلائقية.المهارات والقدرات الشخصية والأكاديمية المهنية وكذا الاجتماعية  اكتسابهم

 علم الجديدة.امج التكوي ية في الحصول على مخرجات توافق ب ئة التالبر  اعليةأهمية ف -

 :الدراسة تحديد مفاهيم -5

  البيداغوجية:الفعالية  -5-1

فعاليااااة بيداغوجيااااة إذا كاناااات الدرجااااة التااااي ال يتمتااااع بمسااااتوى ماااانالمتكااااون  المعلاااام إننقااااول 

كاااأددر درجاااة  112ة بااين )محصاااور اجعاااة يتحصاال عل هاااا عنااد الإجاباااة عااان عبااارات اسااات يان قااوائم المر 

للمهااارات  المعلاامتاادل علااى اكتساااب  والمؤشاارات التااي ل جملااة المعاااييركااأعلى درجااة(، والتااي تمثاا 560و

 )معلااامالتاااي تملناااه مااان الأداء الفعاااال مااان خااالال التفاعااال باااين الأقطااااب الاااثلاث والمعاااارف والقااادرات 

  تكويني(أستاذ مكون، برنامج 

  وزاري:لايني البرنامج التكو  -5-2

 لتكااوين 2011دعساامبر 15وزاري مااؤرف فااي  هااو برنااامج معتمااد ماان وزارة التربيااة الوطنيااة بقاارار

المعلمين الحاملين شهادة الل سادلم الموظفين بصفة متربصين في رتبة أستاذ التعليم الابتدائي لعاح 

لساا ت يتي اوأمساا ياانظم بشااكل تناااو ي خاالال العطاال المدرسااية: عطلتااي الشااتاء والربيااع 2018/2019

لاى تاأطيره بشاهرين، عشارف ع يقية، تحدد مدتهوالثلاثاء ويكون على شكل دروس نظرية وأعمال تطب

 يم عالي ومفتشون.أساتذة تعل
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 معايير الجودة الشاملة:  -5-3

 خاالال للبرناااامجتشااير إلااى مجموعاااة ماان المواصااافات التااي ي بلماااي توفرهااا فااي المعلااام المتكااون مااان 

 لائقايناب الع، الجاالمهنايالجانب الأكااديلي  الشخص ي،فر في الجانب ت تتو واصفاالتكويني، وهذه الم

، وكاااال معيااااار يتاااارجم إلااااى مجموعااااة ماااان المؤشاااارات تتاااارجم هااااي الأخاااارى إلااااى ساااالوكيات قابلااااة عيجتماااااالا 

للملاحظااااااة والقياااااااس والتاااااااي تعتباااااار كبطاااااااار مرج ااااااي يحاااااادد مااااااادى اقتااااااراب أو ابتعااااااااد فعاليااااااة الأساااااااتاذ 

  .اييرالمع البيداغوجية من هذه

 المعلم المتكون: -5-4

بتدائيااااة يطلااااق علااااى وصاااافه سااااتاذ مدرسااااة االتوظيااااف لرتباااة أهاااو المعلاااام الناااااة  فااااي مسااااابقة 

 .متربص قبل حصوله على قرار الترسيم

 :السابقة الدراسا   -6

( بعناااااااوان: اتكاااااااوين الماااااااوارد ال شااااااارية فاااااااي المنظوماااااااة التربوياااااااة 2009بااااااان عماااااااار حسااااااا بة ) دراسااااااة -6-1

ن كاااااويإلاااااى أهمياااااة ت هااااادفت الدراساااااة ."الاااااة تكاااااوين المكاااااونين فاااااي ولاياااااة قسااااانطينةاساااااة حياااااة در الجزائر 

لمكاااونين والمعلماااين والأسااااتذة فاااي المنظوماااة التربوياااة الجزائرياااة، ودوره فاااي اساااتمرارية ومواكباااة  جلاااة ا

وانتهجاااااات الباحثاااااااة الماااااانهج الوصااااااافي  .التقاااااادح الحضاااااااري المتساااااااار  وتحسااااااين جاااااااودة وأداء المكااااااونين

ة، علاااى عيناااة ة بولاياااة قسااانطينزااااع اسااات يان علاااى المعلماااين والأسااااتذة فاااي الأطاااوار الثلاثاااي بتو تحليلاااال

 :معلم وأستاذ وخلصت الباحثة إلى النتائج التالية 600 :بات قدر 

 .لتكوين مدى الحياة أصبف سمة العصر وضرورة من ضروريات التعليما -

 .جميع المعلمين والأساتذة يتمتعون بمستويات عالية -

 عاايير الجاودةومخرجاتهاا وفاق متقيايم بارامج تربياة المعلماين "(2009دراساة أحماد علاي كنعاان ) -6-2

اساااتخدح  :"مااان وجهاااة نظااار طلباااة السااانة الرابعاااة فاااي قسااام معلااام الصاااف وأعضااااء الهيئاااة التعليمياااة

شق عة دمالباحث المنهج الوصفي التحليلي لدراسة واقع برنامج إعداد المعلمين في كلية التربية بجام

الباارامج وفااق  داده لتطااوير تلااكموذجااا، والوقااوف عنااد مواصاافات معلاام المسااتقبل، ومتطلبااات إعااأن

قاااح الباحااث ببعااداد مقياااس لتقااويم بارامج إعااداد المعلمااين الحاليااة ماان خلالااه وفااق  .ه المتطلباااتهاذ

 :آراء عينة من أعضاء الهيئة التدراسية، والطلبة المعلمين، واست تج الباحث

والمطلااااااااوب لمااااااااين ومخرجاتهااااااااا فااااااااي المجااااااااال المهنااااااااي لاااااااام تحقااااااااق الرضااااااااا اللبياااااااار المع تربيااااااااةرامج باااااااا -

 .رنامجيدين من هذا البللمستف

بااااارامج تربياااااة المعلماااااين ومخرجاتهاااااا فاااااي المجاااااال الاجتمااااااعي الشخصااااا ي لااااام تحقاااااق الرضاااااا اللبيااااار  -

 .والمطلوب للمستفيدين من هذا البرنامج
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 :توقد انتهت الدراسة إلى مجموعة من المقترحا

 :ة النظر في وضع نظاح تقييم الأداء الجام ي من حيثادإع -

 .اسية ودرجة مواكبتها لاحتياجات التكوينررات الدر اهج والمقت المنمحتويا  ▪

 .المصادر والمواد العلمية كمدخلات للعملية التعليمية  ▪

 إعادة النظر في كيفية توظيف الموارد واستثمارها بلفاءة وفعالية.  ▪

ياة فاي كلياة تقاويم برناامج إعاداد معلام اللغاة العرببعناوان ا (:2010ب )الوهااعبد  دراسة سماو  -6-3

هااادفت هاااذه الدراساااة إلاااى تقاااويم برناااامج  :"ضاااوء معاااايير الجاااودة الشااااملةء فاااي بياااة بجامعاااة صااانعاالتر 

إعاااااداد معلااااام اللغاااااة العربياااااة فاااااي كلياااااة التربياااااة بجامعاااااة صااااانعاء فاااااي ضاااااوء معاااااايير الجاااااودة الشااااااملة، 

إعاااداد معلااام الباحثااة ببعاااداد قائماااة بمعاااايير الجااودة الشااااملة لبرناااامج  قامااات الهااادفولتحقيااق هاااذا 

مجاالا، وقاد  12معياارا موزعاة علاى  152، اشتملت علاى ية التربية بجامعة صنعاءة العربية في كلاللغ

أظهاارت نتااائج البحااث ضااعف تااوافر معااايير جااودة سياسااة القبااول ماان وجهااة نظاار مسااؤول القبااول، 

لباة، ب نماا ودة برناامج الإعاداد مان وجهاة نظار قسام اللغاة العربياة والطيير جار معااوكذا ضعف تاواف

نظااار أعضااااء هيئاااة التااادرالم فاااي القسااام بمساااتوى برناااامج الإعاااداد مااان وجهاااة رت معاااايير جاااودة تاااواف

 .متوسط

تقياايم الأداء الجااام ي فااي ضااوء معااايير إدارة بعنااوان ا (:2011) الحراحشااةدراسااة محمااد عبااود  -6-4

يايم راساة إلاى تقالد هادفت :"وجهاة نظار العااملين الإدارياين فاي جامعاة آل الب ات  لة منالشامالجودة  

الجااااام ي فااااي ضااااوء إدارة الجااااودة الشاااااملة مااااان وجهااااة نظاااار العاااااملين الإداريااااين فااااي جامعاااااة آل الأداء 

 الب ات، وأثاار كاال مان النااو  الاجتماااعي والمؤهاال العللاي وساانوات الخباارة والمسالت الااوظيفي علااى تقياايم

 :اليةتلإلى النتائج ا وتوصلت الدراسة فردا 122جام ي، وتكونت عينة الدراسة من اء الالأد

 .جاء مستوى تقييم الأداء الجام ي بدرجة تقدير متوسطة -

أظهاااارت الدراسااااة عاااادح وجااااود فااااروا ذات دلالااااة إحصااااائية فااااي مسااااتوى تقياااايم الأداء الجااااام ي  -

 .لخبرة، المسلت الوظيفيوات اي، سنتعزى إلى متغير النو  الاجتماعي، المؤهل العلل

عاااااملين فااااي الجامعااااة دة تشاااامل جميااااع الة فااااي إدارة الجاااو وأوصااا ت الباحااااث بعقااااد دورات تدري ياااا

 .ل شر ثقافة إدارة الجودة الشاملة

 :التعليق على الدراسا  السابقة -6-5

ساااهمت الدراساااات السااالفة الاااذكر بتوضاايف فلااارة أنااه كلماااا كاناات معاااايير تقياايم المخرجاااات 

ليااااة فااااي يااااد الدراسااااة الحاكاناااات المخرجااااات عاليااااة الجااااودة مرتفعااااة الفعاليااااة وهااااذا مااااا يفكلمااااا جياااادة 
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حتاات لا دساامف بااالرداءة فااي مخرجااات الباارامج التكوي يااة وبالتااالي ميااة اعتماااد معااايير جياادة توضاايف أه

 .دسمف بالرداءة في نواتج العملية التعليمية فيما بعد

 : المنهج المتبع  -7

   .المنهج الوصفي راستهفي د اعتمد الباحث

 :ةالدراسة الاستطلاعي -

، وهاذا مان خالال تجري هااا لدراساةا داةأ صالاحيةالتأكاد مان ى إلا الاساتطلاعية تهادف الدراساة

معلااام ومعلماااة و عاااد اساااترجاعها قااااح الباحاااث بتقااادير الصااادا والثباااات لااالأداة  80علاااى عيناااة قوامهاااا 

 وهو ما س تم تناوله لاحقا. 

 اختيارها:  طريقةاسة و عينة الدر  -8

حيااث تاام اختيااار هااا بطريقااة  د عينااة الدراسااةتاام الاعتماااد علااى الطريقااة العشااوائية فااي تحدياا

  :كالتاليمعلما ومعلمة تم توزعت حسب متغير الج لم  235قوامها  الباقي،وتم استبعاد ، القرعة

 .الدراسة حسب متغير الجنس عينة( يوضح توزع أفراد  01جدول رقم ) 

 ال سبة المئوية  ر لتلراا الج لم 

 % 17.87 42 معلمين 

 82.13% 193 معلمات

 100% 235 ليجماالا 

معلمااا ومعلمااة  235ماان خاالال الجاادول أعاالاه يتراا  أن أفااراد عينااة الدراسااة البااال  عااددهم 

، كماااا %82.13معلماااة بواقاااع  193، و%17.87معلماااا بواقاااع  42انقسااامت حساااب متغيااار الجااا لم إلاااى 

 الي:هو موض  في الشكل الت

 
 أداة الدراسة: -9

 .(2015لة الماجستير )مرحفي الباحث صممه مقياس الفعالية البيداغوجية الذي كان قد  -

رت الخماسااا ي ذي البااادائل )موافاااق تماماااا، موافاااق، محاياااد، غيااار موافاااق، غيااار موفاااق ليلااا سااالموفاااق 

 .الترت ب( كما هي على 1، 2، 3، 4، 5تماما( وتعطر لها الاوزان )
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عااد عبااارة موزعااة علااى أبعاااد ثاالاث هااي البعااد الشخصاا ي والب 112ماان قياااس ا الموقااد تكااون هااذ

معايير للجودة الشاملة في التعليم انطلاقا من فلسافة  06ي والاجتماعي العلائقي وفق هنالم  الأكاديلي

 المجتمع الجزائري. 

 ثبا  وصدق أداة الدراسة: -9-1

ساااااب ثبااااات هااااذا المقياااااس بطريقااااة ح تاااام (:الثباااااا : بطريقاااااة التناساااااق الاااااداخلي )ألفاااااا  رونباااااا  -أ

العباااارات  ارتباطااااتير معااادل وح علاااى أسااااس تقااادرونبااااف والتاااي تقاااالتناساااق الاااداخلي بمعامااال ألفاااا ك

  التالي:ككل، كما هو موض  بالجدول  حدة وللاست يانفيما بيسها لكل محور على 

 ونبا  فا  ر عن طريق أل   مقياس الفعالية البيداغوجية( يوضح ثبا   02الجدول رقم ) 

 عدد العبارات  معامل ألفا كرونباف  المحاور 

 31 0,853 ( الشخص ي) المحور الأول 

 47 0,911 ( المهني الأكاديليالمحور الثادي )

 34 0,884 (الاجتماعي العلائقيالمحور الثالث )

 112 0,959 المقياس ككل 

سبة للمحاور بااال قادر  والاذيمعامال ألفاا كرونبااف الجادول أعالاه وباالنظر إلاى قايم   خلالمن  

(، وبال سااابة للمحاااور 0.91المهناااي ا ) الأكااااديلي دي ا(، وبال سااابة للمحاااور الثاااا0.85ا )الشخصااا يول االأ 

(، يملان القاول بأنهاا قايم 0.95(، وبال سبة للمقياس ككل بلا  )0.88الاجتماعي العلائقي ا )  الثالث ا

 ادسجاحيم موجبة وأن هناك ل القأن ك  تدل على أن هذا المقياس يتمتع بالثبات عالي، حيث نلاحظ

 التاح.لارتباط يكاد يصل إلى ا وترابط بين عبارات هذا المقياس

تاااام حساااااب صاااادا هااااذا المقياااااس عاااان طريااااق حساااااب أو  الاتسااااااق الااااداخلي:الصاااادق: بطريقااااة  -ب

تقاادير الارتباطاااات باااين درجااة كااال عباااارة بالدرجااة الكلياااة للمحاااور الااذي ت تلاااي إلياااه ثاام باااين درجاااة كااال 

 يلي: ككل، كماجة الكلية للمقياس بالدر محور 

 لمحاور التي تنتمي إليها:ابين العبارا  و  تقدير الارتباطا  -أولا

تقاادير الارتباطااات بااين درجااة  تاامالشخصاا:ي: محااور لالارتباااب بااين العبااارا  والدرجااة الكليااة ل •

فاااااي موضااااا  محاااااور )الشخصااااا ي( بمعامااااال الارتبااااااط بيرساااااون كماااااا هاااااو لكااااال عباااااارة بالدرجاااااة الكلياااااة ل

  جدول التالي:ال
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 الكلية لشخص:ي مع درجته عبارا  للمحور ا ( يوضح مصفوفة ارتباطا   03الجدول رقم ) 

 الدرجة الكلية  العبارات  الدرجة الكلية  العبارات 

 **0,662 23العبارة  **0,605 1العبارة 

 **0,354 27العبارة  *0,282 2العبارة 

 **0,557 49ارة العب **0,368 3العبارة 

 **0,308 55العبارة  **0,420 4العبارة 

 **0,561 84ة بار الع **0,349 5العبارة 

 **0,471 85العبارة  **0,321 6العبارة 

 **0,584 86العبارة  *0,259 7العبارة 

 **0,319 87العبارة  **0,555 8العبارة 

 **0,439 88العبارة  **0,295 9العبارة 

 **0,292 90العبارة  **0,415 10العبارة 

 **0,321 91العبارة  **0,582 11العبارة 

 **0,416 92ة العبار  **0,324 12العبارة 

 *0,278 93العبارة  **0,463 15العبارة 

 **0,525 94العبارة  **0,578 16العبارة 

 **0,450 103العبارة  **0,638 17العبارة 

توى الدلالة ألفا ند مسدال عالارتباط  (0.01) **0,393 18العبارة   ** 

 * الدلالة ألفا  الارتباط دال عند مستوى  (0.05)

معاماال الارتباااط بيرسااون نلاحااظ أنهااا جاااءت كلهاااا  ظر إلااى قااايمل أعاالاه وبااالنماان خاالال الجاادو 

، 3، 1( عبارة وهي )28( وعددها )α=0.01دالة إحصائيا فمسها ما هو دال عند مستوى الدلالة ألفا )

4  ،5  ،6  ،8  ،9،  10  ،11  ،12  ،15  ،16  ،17  ،18  ،23  ،27  ،49  ،55  ،84  ،85  ،86  ،87  ،88  ،90 ،

ارتباااط كااان بااين العبااارة  ( كاااأعلى0,66الارتباااط ف هااا مااا بااين ) حيااث تراوحاات قاايم (103، 94، 92، 91

( والدرجااااة الكليااااة 90( كااااأددر ارتباااااط كااااان بااااين العبااااارة )0,29( والدرجااااة الكليااااة للمحااااور ككاااال و)23)

، 2ي )( وهااα=0.05( عبااارات جاااءت دالااة عنااد مسااتوى الدلالااة ألفااا )3د أن هناااك )، ونجاار ككااللمحااو 

( والدرجاة 2( كااأعلى ارتبااط كاان باين العباارة )0,28يم الارتباط ف ها ماا باين )يث تراوحت ق(، ح93،  7

موماا ل، وع( والدرجة الكلية لمحاور ككا7( كأددر ارتباط كان بين العبارة )0,25الكلية للمحور ككل و)
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حاور التاي ا بيسهاا وباين الميملن القول بأن المحور الأول )الشخص ي( صادا لأن كل عباراتاه تتساق فيما

 ه. هي في

 المهني: الأكاديميمحور لبين العبارا  والدرجة الكلية ل الارتباب •

ل المهناي( بمعاما الأكااديليمحاور )لتم تقدير الارتباطات بين درجة كال عباارة بالدرجاة الكلياة ل 

 بيرسون كما هو موض  في الجدول التالي: رتباطالا 

 المهني مع درجته الكلية  الأكاديمي  للمحور ارتباطا  عبارا ( يوضح مصفوفة04الجدول رقم ) 

 الدرجة الكلية للمحور  العبارات  الدرجة الكلية للمحور  العبارات 

 **0,727 53العبارة  **0,483 13العبارة 

 **0,385 54ة العبار  *0,253 14العبارة 

 **0,453 56العبارة  **0,722 21العبارة 

 **0,486 57ة بار الع **0,307 22العبارة 

 **0,646 58العبارة  **0,306 26العبارة 

 **0,428 60العبارة  **0,461 28العبارة 

 **0,294 61العبارة  **0,323 31العبارة 

 **0,286 63العبارة  **0,427 32العبارة 

 **0,415 64العبارة  **0,377 33العبارة 

 **0,310 65العبارة  **0,334 34العبارة 

 **0,524 66ارة عبال *0,230 35رة العبا

 **0,517 67العبارة  **0,422 36العبارة 

 **0,371 70العبارة  **0,300 37العبارة 

 **0,563 71العبارة  **0,482 38العبارة 

 **0,411 73العبارة  **0,322 40العبارة 

 **0,355 74العبارة  **0,519 43العبارة 

 **0,552 75العبارة  **0,594 44العبارة 

 **0,607 79العبارة  **0,556 45ارة العب

 **0,476 80العبارة  **0,345 46العبارة 

 **0,710 81العبارة  **0,569 47العبارة 

 **0,355 82العبارة  **0,690 48العبارة 



 البرنامج التكويني الوزاري في ضوء معايير الجودة الشاملة من خلال   ة البيداغوجية للمعلمينالفعالي  مستوى 
 

 2021 1143           (2)ي نا( العدد: الث6المجلد:  السادس )
 

 *0,279 83عبارة لا *0,231 50العبارة 

 *0,252 104العبارة  **0,652 51العبارة 

تباط دال عند مستوى الدلالة ألفا ر الا  (0.01) **0,457 52العبارة   ** 

 * الدلالة ألفا  الارتباط دال عند مستوى  (0.05)

معاماال الارتباااط بيرسااون نلاحااظ أنهااا جاااءت كلهاااا  ماان خاالال الجاادول أعاالاه وبااالنظر إلااى قااايم

، 13)ة وهااي ( عباار 42( وعاددها )α=0.01فمسهاا مااا هاو دال عناد مساتوى الدلالااة ألفاا ) صاائيالاة إحدا

21  ،22  ،26  ،28  ،31  ،32  ،33  ،34  ،36  ،37  ،38  ،40  ،43  ،44  ،45  ،46  ،47  ،48  ،51  ،52  ،53 ،

( حياااث 82، 81، 80، 79، 75، 74، 73، 71، 70، 67، 66، 65، 64، 63، 61، 60، 58، 57، 56، 54

درجاااااة الكلياااااة ( وال53( كاااااأعلى ارتبااااااط كاااااان باااااين العباااااارة )0,72لارتبااااااط ف هاااااا ماااااا باااااين )قااااايم ااوحاااات تر 

والدرجاااة الكلياااة لمحاااور ككااال، ونجااااد أن ( 63كاااأددر ارتبااااط كاااان باااين العباااارة ) (0,28حاااور ككااال و)للم

(، 104، 83، 50، 35، 14( وهااي )α=0.05( عبااارات جاااءت دالااة عنااد مسااتوى الدلالااة ألفااا )5هناااك )

لكلياة ( والدرجاة ا83) ( كااأعلى ارتبااط كاان باين العباارة0,27وحت قيم الارتبااط ف هاا ماا باين )ث تراحي

( والدرجااااة الكليااااة لمحااااور ككاااال، وعمومااااا 35ارة )( كااااأددر ارتباااااط كااااان بااااين العباااا0,23ل و)للمحااااور ككاااا

باين المحاور سهاا و ماا بييملن القول بأن المحور الأول )الاكاديلي المهني( صادا لأن كل عباراتاه تتساق في

 التي هي فيه. 

 علائقي:ور الاجتماعي الالارتباب بين العبارا  والدرجة الكلية لمح •

تااااام تقااااادير الارتباطاااااات باااااين درجاااااة كااااال عباااااارة بالدرجاااااة الكلياااااة لمحاااااور )الاجتمااااااعي العلائقاااااي( 

 بمعامل الارتباط بيرسون كما هو موض  في الجدول التالي:

  عبارا  محور الاجتماعي العلائقي مع درجته  تباطافة ار ( يوضح مصفو 05الجدول رقم ) 

 الكلية 

 الدرجة الكلية للمحور  عبارات لا للمحور الكلية الدرجة  العبارات 

 **0,450 89العبارة  **0,504 19العبارة 

 **0,362 95العبارة  **0,678 20العبارة 

 **0,414 96العبارة  **0,329 24العبارة 

 **0,663 97رة العبا **0,658 25العبارة 

 **0,315 98العبارة  **0,391 29العبارة 

 **0,562 99العبارة  **0,662 30العبارة 

 **0,511 100العبارة  **0,578 39العبارة 
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 **0,577 101العبارة  **0,627 41العبارة 

 *0,275 102العبارة  *0,274 42العبارة 

 **0,751 105العبارة  **0,347 59العبارة 

 *0,284 106العبارة  *0,276 62رة العبا

 **0,399 107العبارة  **0,415 68العبارة 

 *0,271 108العبارة  **0,534 69العبارة 

 **0,623 109العبارة  **0,315 72العبارة 

 **0,360 110العبارة  **0,595 76العبارة 

 *0,256 111العبارة  **0,712 77العبارة 

 **0,334 112 عبارةال *0,233 78العبارة 

 ** الدلالة ألفا  الارتباط دال عند مستوى  (0.01)

مستوى تباط دال عند ر الا  (0.05)  * الدلالة ألفا  

معاماال الارتباااط بيرسااون نلاحااظ أنهااا جاااءت كلهاااا  ماان خاالال الجاادول أعاالاه وبااالنظر إلااى قااايم

، 19باارة وهااي )( ع27دها )( وعادα=0.01دالاة إحصاائيا فمسهاا مااا هاو دال عناد مساتوى الدلالااة ألفاا )

20  ،24  ،25  ،29  ،30  ،39  ،41  ،59  ،68  ،69  ،72  ،76  ،77،  89  ،95  ،96  ،97  ،98  ،99  ،100 ،

( كاااأعلى ارتباااط 0,75راوحاات قاايم الارتباااط ف هااا مااا بااين )( حيااث ت112، 110، 109، 107، 105، 101

، 72ين العباااارة )كاااان باااتبااااط ( كاااأددر ار 0,31( والدرجاااة الكلياااة للمحاااور ككااال و)105كاااان باااين العباااارة )

لاة ألفاا عناد مساتوى الدلاارات جااءت دالاة ( عبا7( والدرجاة الكلياة لمحاور ككال، ونجاد أن هنااك )98

(0.05=α( وهااااي )حيااااث تراوحاااات قاااايم الارتباااااط ف هااااا مااااا بااااين 111، 108، 106، 102، 78، 62، 42 ،)

( كاااأددر ارتبااااط 0,23)ككااال ومحاااور ( والدرجاااة الكلياااة لل106( كااااأعلى ارتبااااط كاااان باااين العباااارة )0,28)

الأول )الاجتماعي  لقول بأن المحور ، وعموما يملن ا( والدرجة الكلية لمحور ككل87كان بين العبارة )

 ن كل عباراته تتسق فيما بيسها وبين المحور التي هي فيه. العلائقي( صادا لأ 

الارتباطاات باين درجاة  قاديرتام ت تقدير الارتباب بااين المحاااور والدرجااة الكليااة للمقياااس  كاا :  -ثانيا

 جدول التالي:ا هو موض  في الرتباط بيرسون كمكل محور بالدرجة الكلية للمقياس ككل بمعامل الا 
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( يوضح مصفوفة ارتباطا  محاور مقياس الفعالية البيداغوجية مع درجته 06الجدول رقم ) 

 الكلية 

 المحاور 
الدرجة الكلية  

 للمقياس
 المحاور 

الدرجة الكلية  

 اسللمقي

 **0,944 الاجتماعي العلائقي **0,932 الشخص ي 

اط دال عند ألفا رتبالا  (0.01) **0,986 المهني  الأكاديلي  ** 

معاماال الارتباااط بيرسااون نلاحااظ أنهااا جاااءت كلهاااا  ماان خاالال الجاادول أعاالاه وبااالنظر إلااى قااايم

ين الدرجاة ساون باط بير ( حياث قادر معامال الارتبااα=0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفاا )

ط بال سااااابة لارتباااااا(، و 0.93ككااااال ) الكلياااااة للمحاااااور الأول )الشخصااااا ي( ماااااع الدرجاااااة الكلياااااة للمقيااااااس

(، وبال سابة 0.98كااديلي المهناي( ماع الدرجاة الكلياة للمقيااس ككال )الدرجاة الكلياة للمحاور الثاادي )الأ

رجااااة الكليااااة للمحااااور الثالااااث )الاجتماااااعي العلائقااااي( مااااع الدرجااااة الكليااااة للمقياااااس ككاااال لارتباااااط الد

تتسق فيما بيسها وبين المقياس المقياس صادا لأن كل محاوره    (، وعموما يملن القول بأن هذا0.94)

 ككل. 

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة:-10

 :من شرب التوزيع الطبيعي للبيانا التحقق  -

مرحلة معالجة الفرضايات باساتخداح الأسااليب الإحصاائية المختلفاة والملائماة بل البدء في  ق

ة الحالياة، والجادول بال سبة للمتغيارات محال الدراساوجب أولا التحقق من شرط التوزاع الطبي ي 

 التالي يوض  ذلك:

 ( يوضح التحقق من شرب التوزيع الطبيعي بالنسبة للمتغيرا  مح  الدراسة07جدول رقم ) 

لية  الفعا

 البيداغوجية 

aSmirnov-Kolmogorov Shapiro-Wilk 

 القرار 
 الاحصاءات 

درجة 

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 
 الاحصاءات 

 درجة

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 

ور الأول  المح

 )الشخص ي( 
 دال  0,011 235 0,984 0,004 235 73

المحور الثادي  

 (المهني الأكاديلي)
 ال د 0,000 235 0,975 0,000 235 0,102

المحور الثالث  

)الاجتماعي  
 دال  0,000 235 0,973 0,000 235 0,109
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 العلائقي(

 دال  0,001 235 0,977 0,000 235 0,094 المقياس ككل 

كولماااااوغروف  اختباااااارياااااات المب ناااااة بالجااااادول أعااااالاه نلاحاااااظ وبنااااااء علاااااى قااااايم مااااان خااااالال المعط

اور المقيااس محال الدراساة ودرجتااه أن كال القاايم بال سابة لمحا شابيرو ويلاكوكاذا اختباار  ،ساميرنوف

هارات والقدرات الكلية وهي )المهارات والقدرات الشخصية، المهارات والقدرات المهنية الأكاديمية، الم

( 0.05جتماعية، والفعالياة البيداغوجياة ككال( جااءت دالاة عناد مساتوى الدلالاة ألفاا )العلائقية الا 

ساااااليب وبالتااااالي فاااابن كاااال الأ  تتااااوز  توزاعااااا غياااار طبي اااايممااااا يجرنااااا إلااااى القااااول بااااأن بيانااااات المتغياااارات 

  .رامتريةحصائية التي ستستخدح في معالجة فرضيات الدراسة هي أساليب لاباالإ 

  ائية:الأساليب الإحص -11

 25و) Excelعلى جملة من الأساليب الإحصائية بالاستعانة ببع  البرامج )برنامج   اعتمدنا

v ،spss)ا كالتالي:( وهي مع استخداماته 

 .ال سب المئوية والتلرارات والدوائر ال س ية، استخدمها الباحث لوصف مجتمع وعينة الدراسة -

 الداخلي للمقياس ااب صدا الاتسااط بيرسون استخدمه الباحث لحسمعامل الارتب -

 معامل ألفا كرونباف استخدمه لحساب ثبات المقياس. -

 لدراسة:فرضيا  ا ومناقشة نتائجوتفسير عرض  -12

 الأولى: وتفسير ومناقشة الفرضيةعرض  -12-1

قاادرات الشخصاااية مسااتوى اكتساااب المعلمااين للمهااارات والا أن: نصاات الفرضااية الأولااى علااى

ا، وللإجاباااة علاااى هااااذا مج التكااااوين الاااوزاري فاااي ضااااوء معاااايير الجاااودة الشااااملة مرتفااااعمااان خااالال البرناااا

 نت النتيجة كما هي موضحة في الجدول التالي:فكا ²كا اختبارالتساؤل تم الاعتماد على نتائج 

الدراسة في   ( يوضح اختبار  روسكال واليز للكشف عن الفرق بين أفراد عينة 09جدول رقم ) 

 هارا  والقدرا  الشخصية مستوى ا تساب الم

 المستويات 
حجم  

 العينة

متوسط  

 الرتب

Chi-

Square 

درجة 

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 
 القرار 

المهارات  

 الشخصية 

 61,4 121 متوسطة 

 178,08 114 مرتفعة 0.01دال عند  0 1 173,151

 / /// 235 الاجمالي

الدراسااااة والبااااال  عااااددهم إجمااااالا نلاحااااظ أن إجابااااات أفااااراد عينااااة  ماااان خاااالال الجاااادول أعاااالاه

( فاردا قااد انقساامت إلااى مجمااوعتين، تمثاال المجموعااة الأولاى فااي الأفااراد الااذين كااان مسااتواهم فااي 235)
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( فااردا بمتوسااط رتااب بلاا  121اكتساااب المهااارات والقاادرات الشخصااية امتوسااطاا وقااد بلاا  عااددهم )

هم فاااي اكتسااااب المهاااارات والقااادرات تمثااال الأفاااراد الاااذين كاااان مساااتوا، أماااا المجموعاااة الثانياااة ف61.40

، وقاااد أفااارز اختبااااار 178.08( فاااردا بمتوساااط رتاااب بلااا  114الشخصاااية امرتفعااااا وقاااد بلااا  عاااددهم )

وهاااااي قيماااااة دالاااااة  173.15( باااااا 1( والاااااذي بلغااااات قيمتاااااه عناااااد درجاااااة الحرياااااة )²لاااااة الإحصاااااائية )كااااااالدلا

فرقااااااااا دالا إحصااااااااائيا بااااااااين (، وبالتااااااااالي فاااااااابن هناااااااااك α=0.01)إحصاااااااائيا عنااااااااد مسااااااااتوى الدلالااااااااة ألفااااااااا 

المجمااوعتين، وأن هااذا الفاارا كااان مرتفعااا لصااال  المجموعااة الثانيااة ، ومنااه فاابن هااذه النتيجااة تتفااق 

مستوى اكتساب المعلمين للمهارات والقادرات الشخصاية مان ة الدراسة الأولى والقائلة با امع فرضي

ا، ودساابة التأكاااد ماان هاااذه ة مرتفاااعفااي ضاااوء معااايير الجاااودة الشااامل خاالال البرناااامج التكااويني الاااوزاري 

 %.1% مع احتمال الوقو  في الخطأ ب سبة 99النتيجة هو 

( فاااي كاااون البرناااامج التكاااويني يحقاااق مساااتوى 2011اتفقااات هاااذه النتيجاااة ماااع دراساااة سااالطان )

كماااااا اتفقااااات هاااااذه  ،الشااااااملةللفعالياااااة والأداء لمعللاااااي المرحلاااااة الابتدائياااااة فاااااي ضاااااوء معاااااايير الجاااااودة 

ونها تخادح بحاوث ودراساات التقاويم الموجهاة للبارامج التكوي ياة فاي كونهاا تسااهم فاي رفاع الدراسة في ك

 الشاملة. وتحسين أداء المعلمين وفق معايير الجودة

حيث تحقاق مان خالال البرناامج التكاويني مساتوى متوساط فاي محاور ضابط الانفلم والاتملن 

المهااااارات والقاااادرات الشخصااااية  ة هااااذه الدراسااااة التااااي جاااااء مسااااتوى ماااان المااااادة العلميااااة بخاااالاف نتيجاااا

 مرتفعا.

أسااااليب تقاااديم الاساااتراتيجيات التدراساااية والتقاااويم وكاااذا اخاااتلاف  لاااى اخاااتلافإوقاااد يرجاااع 

ويملان أن نرجاع هاذا الاخاتلاف إلاى خلفياة المعلماين الاكاديمياة  ياة المعلماين للاتعلم والاكتسااب.دافع

ت سااااااهمت بشاااااكل كبيااااار فاااااي صاااااقل والقااااادرات كاااااونهم قاااااد عملاااااوا سااااانواواماااااتلاكهم لااااابع  المهاااااارات 

شخصااااياتهم تجاااااه المهنااااة، التااااي جعلاااات مااااسهم مااااؤهلين لمزاولااااة المهنااااة مااااع ضاااابط الاااانفلم والصاااابر علااااى 

لاااايم، وكااااذا ارتفااااا  دافعيااااتهم وحماسااااهم نحااااو التاااادرالم وشااااغفهم بااااه، وماااان جهااااة أخاااارى مشااااقة التع

لمكااونين والمتخصااص إذ ن والانتقاااء الجيااد للأساااتذة اكنتيجااة حتميااة جااودة معااايير الانتقاااء للمعلمااي

تساااااهم بشااااكل مباشاااار فااااي جااااودة المخرجااااات ويرجااااع  -كماااادخلات قباااال التكااااوين  –أن جااااودة الانتقاااااء 

البرنامج التكويني من عدمه إلى جودة أهاداف البرناامج التكاويني فاي حاد ذاتاه وعنادها  توفر المعايير في

ن أهااااداف البرناااااامج حصاااايل حاصاااال وضااااارورة حتميااااة ذلااااك أيكااااون تااااوفر معااااايير الجاااااودة الشاااااملة ت

التكااويني تتااوفر ضاامنيا علااى معااايير الجااودة الشاااملة، ذلااك أن المسااتوى كااان مرتفعااا ممااا يث اات تااوفر 

 الشاملة. معاير الجودة
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 الثانية: الفرضية وتفسير ومناقشةعرض  -12-2

ات والقااااادرات المهنياااااة مساااااتوى اكتساااااب المعلماااااين للمهاااااار ا أن: نصاااات الفرضاااااية الثانياااااة علاااااى

ا وللإجابااة ميااة ماان خاالال البرنااامج التكااويني الااوزاري فااي ضااوء معااايير الجااودة الشاااملة مرتفااعوالأكادي

 فكانت النتيجة كما هي موضحة في الجدول التالي: ²بار كاعلى هذا التساؤل تم الاعتماد على اخت

ن أفراد عينة الدراسة في  ( يوضح اختبار  روسكال واليز للكشف عن الفرق بي10جدول رقم ) 

 ى ا تساب المهارا  والقدرا  المهنية والأكاديمية مستو 

 المستويات 
حجم  

 العينة

متوسط  

 الرتب

Chi-

Square 

درجة 

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 
 القرار 

المهارات  

 المهنية 

 63,08 124 متوسطة 

 179,35 111 مرتفعة 0.01دال عند  0.000 1 171,523
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ه نلاحااظ أن إجابااات أفااراد عينااة الدراسااة والبااال  عااددهم إجماااالا ماان خاالال الجاادول أعاالا  

الأفااراد الااذين كااان مسااتواهم فااي  ( فاردا قااد انقساامت إلااى مجمااوعتين، تمثاال المجموعااة الأولاى فااي235)

توسااط ( فااردا بم124امتوسااطاا وقااد بلاا  عااددهم ) والأكاديميااةاكتساااب المهااارات والقاادرات المهنيااة 

موعااااة الثانيااااة فتمثاااال الأفااااراد الااااذين كااااان مسااااتواهم فااااي اكتساااااب المهااااارات ، أمااااا المج63.08رتااااب بلاااا  

وقاد 179.35( فاردا بمتوساط رتاب بلا  111امرتفعاا وقد بلا  عاددهم ) والأكاديميةوالقدرات المهنية  

وهي قيمة  171.52( با 1( والذي بلغت قيمته عند درجة الحرية )²أفرز اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتااااالي فاااابن هناااااك فرقااااا دالا إحصااااائيا بااااين α=0.01عنااااد مسااااتوى الدلالااااة ألفااااا ) دالااااة إحصااااائيا

المجموعااة الثانيااة ، ومنااه فاابن هااذه النتيجااة تتفااق المجمااوعتين، وأن هااذا الفاارا كااان مرتفعااا لصااال  

ات والقااااادرات المهنياااااة مساااااتوى اكتسااااااب المعلماااااين للمهاااااار ماااااع فرضاااااية الدراساااااة الثانياااااة والقائلاااااة باااااا ا

ا، ودسااابة ميااة مااان خااالال البرناااامج التكاااويني الاااوزاري فاااي ضاااوء معاااايير الجاااودة الشااااملة مرتفاااعوالأكادي

 %.1ال الوقو  في الخطأ ب سبة % مع احتم99التأكد من هذه النتيجة هو 

( فاااي كاااون البرناااامج التكاااويني يحقاااق مساااتوى 2011اتفقااات هاااذه النتيجاااة ماااع دراساااة سااالطان )

المرحلااااة الابتدائيااااة فااااي ضااااوء معااااايير الجااااودة الشاااااملة كمااااا  لمعللاااايالمهنااااي  الأكاااااديلييااااة والأداء للفعال

د قصااور واضاا  فااي مسااتوى ( التااي أساافرت عاان وجااو 2011اختلفاات هااذه النتيجااة مااع دراسااة نجاالاء )

اللفايات التدراسية اللازمة، حيث جااءت نتاائج هاذه الدراساة بتاوفر المهاارات والقادرات الأكاديمياة 

ن خاااالال البرنااااامج التكااااويني مسااااتوى متوسااااط فااااي محااااور التخطاااايط حيااااث تحقااااق ماااا. المهنياااة للمعلاااام..

تقااااويم، وهااااي كلهااااا تخااااادح للاااادرس والااااتملن ماااان المااااادة العلميااااة وكااااذا الاسااااتراتيجيات التدراسااااية وال
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الجاناااااب الأكااااااديلي المهناااااي فاااااي نتاااااائج الفرضاااااية الحالياااااة، غيااااار أن المساااااتوى كاااااان متوساااااطا وقاااااد يرجاااااع 

وال شااااارية وكاااااذا الاخاااااتلاف فاااااي  والإمكاناااااات المادياااااةفاااااي ا لياااااات لاف فاااااي المساااااتوى إلاااااى الاخاااااتلاف الاخااااات

  .(تكوي يةمستوى تفاعل الأقطاب الثلاثة )مكونون، متكونون، وبرامج 

مسااااااتوى ا أن: نصااااات الفرضاااااية الثالثاااااة علاااااى الفرضااااااية الثالثااااااة: ومناقشااااااةوتفسااااااير عاااااارض  -12-3

لال البرنااااااامج التكااااااويني ا  الاجتماعيااااااة العلائقيااااااة ماااااان خاااااا ا تساااااااب المعلمااااااين للمهااااااارا  والقاااااادر 

ا، وللإجاباااة علاااى هاااذا التسااااؤل تااام الاعتمااااد علاااى الاااوزاري فاااي ضاااوء معاااايير الجاااودة الشااااملة مرتفاااع 

 فكانت النتيجة كما هي موضحة في الجدول التالي: ²كا اختبار

عينة الدراسة في   ( يوضح اختبار  روسكال واليز للكشف عن الفرق بين أفراد 11جدول رقم ) 

 ب المهارا  والقدرا  الاجتماعية العلائقية مستوى ا تسا

 المستويات 
حجم  

 العينة

متوسط  

 الرتب

Chi-

Square 

درجة 

 الحرية 

مستوى  

 الدلالة 
 القرار 

المهارات  

 الاجتماعية 

 64,5 128 متوسطة 

 0.01دال عند  0.000 2 177,279

 179,5 102 مرتفعة

مرتفعة  

 جدا 
5 233 
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ن خاااالال الجاااادول أعاااالاه نلاحااااظ أن إجابااااات أفااااراد عينااااة الدراسااااة والبااااال  عااااددهم إجمااااالا ماااا

المجموعة الأولى في الأفاراد الاذين كاان مساتواهم فاي ( فردا انقسمت إلى ثلاث مجموعات، تمثل 235)

( فردا بمتوسط 128عددهم )اكتساب المهارات والقدرات الاجتماعية العلائقية امتوسطاا وقد بل  

، أمااااا المجموعااااة الثانيااااة فتمثاااال الأفااااراد الااااذين كااااان مسااااتواهم فااااي اكتساااااب المهااااارات 64.50بلاااا  رتااااب 

 179.50( فااردا بمتوسااط رتااب بلاا  102فعاااا وقااد بلاا  عااددهم )والقاادرات الاجتماعيااة العلائقيااة امرت

مسااااتواهم فااااي اكتساااااب المهااااارات  فااااي حااااين بلاااا  عاااادد الأفااااراد فااااي المجموعااااة الثالثااااة والتااااي تمثاااال الااااذين

، وقااااد أفاااارز 233.00( أفااااراد بمتوسااااط رتااااب بلاااا  5والقاااادرات الاجتماعيااااة العلائقيااااة امرتفعااااا جااااداا )

وهي قيمة دالة  177.27( با 1الذي بلغت قيمته عند درجة الحرية )( و ²اختبار الدلالة الإحصائية )كا

ن بن هناااااااااك فرقااااااااا دالا إحصااااااااائيا بااااااااي(، وبالتااااااااالي فااااااااα=0.01إحصاااااااائيا عنااااااااد مسااااااااتوى الدلالااااااااة ألفااااااااا )

المجموعاااات الاااثلاث، وأن هاااذا الفااارا كاااان لصاااال  المجموعاااة الثانياااة والثالثاااة )مرتفاااع، ومرتفاااع جااادا( 

 ا تسااابمسااتوى لنتيجااة تؤكااد فرضااية الدراسااة الثالثااة والقائلااة بااا اعلااى الترت ااب، ومنااه فاابن هااذه ا

اري فاااي ضاااوء خااالال البرناااامج التكاااويني الاااوز  المعلماااين للمهاااارات والقااادرات الاجتماعياااة والعلائقياااة مااان
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% ماااع احتماااال الوقاااو  فاااي 99ا، ودسااابة التأكاااد مااان هاااذه النتيجاااة هاااو معااايير الجاااودة الشااااملة مرتفاااع

 %.1الخطأ ب سبة 

هاااذه النتيجاااة ماااع دراساااة عباااد الرحماااان وحااااتم وبااان عماااار حسااا بة  فاااي كاااون البرناااامج  اتفقااات

طرة للبرنااامج، كاال ماان شااكل المطلااوب وفااق الأهااداف المسااالتكااويني عساااهم فااي تحقيقااه وبلورتااه علااى ال

الإدارة التربويااة وتعويااد المعلماااين أثناااء الخدماااة علااى العماال الجمااااعي والعماال كفرياااق تربااوي متكامااال 

ضاااه بعضاااا وأن أي تقصاااير مناااه أومااان الأولياااء والإدارة وحتااات ضاااعف دافعياااة التلامياااذ ياااؤثر يلماال بع

ة تأهب قصاوى ، لا عغفلاون عان ت هذه الظروف المعلمين في حالسلبا على المردود التعليلي لذا جعل

كونهم لبنة أساسية تساهم في جودة المخرجات التربوية ومن نتائج ذلك أن البرناامج التكاويني يحقاق 

مستوى   متوسطا بخلاف نتائج الفرضاية التالياة التاي تحقاق مساتوى مرتفعاا فاي اكتساابهم للمهارات 

 اعية. والقدرات العلائقية الاجتم

  خاتمة: -

ين مطلبااا فرضااته التغياارات المسااتمرة والاحتياجااات المتداياادة للفاارد والمجتمااع علااى عتباار التكااو ع

ي زمان أصابف الثابات الوحياد فياه هاو التغيار، لاذا حد سواء، قصد التليف وفقه، والتعااع  معاه، فا

فاي إعاداد وتكاوين النوعياة  تلقر البرامج التكوي ية اهتماما غير مسبوا، نظرا لما لها مان أهمياة بالغاة

علاااى  ماادى قاادرتها عليميااة المرغوبااة فااي ب ئاااة الااتعلم الجدياادة، حيااث جااااءت هااذه الدراسااة لتباارزالت

سهم في إنتاج ملمف التعلم المرغاوب، وهاذا اعتماادا علاى معاايير تحقيق الفعالية البيداغوجية التي ت

أن تتاوفر  المهاارات والقادرات التاي ي بلماييملن الركون إل ها في الحلم على فاعليتهاا وفاق محااور تمثال 

فاااي معلااام مرحلاااة التعلااايم الابتااادائي لأداء الااادور الموكااال إلياااه فاااي ضاااوء معاااايير الجاااودة الشااااملة، وقاااد 

 لى النتائج التالية: توصلت الدراسة إ

مسااااتوى اكتساااااب المعلمااااين للمهااااارات والقاااادرات الشخصااااية ماااان خاااالال البرنااااامج التكااااويني  •

 .يير الجودة الشاملة مرتفعالوزاري في ضوء معا

والأكاديميااااة ماااان خاااالال البرنااااامج  المهنيااااة والقاااادراتتوى اكتساااااب المعلمااااين للمهااااارات مسااا •

 .شاملة مرتفعالتكويني الوزاري في ضوء معايير الجودة ال

المعلمااين للمهااارات والقاادرات الاجتماعيااة والعلائقيااة ماان خاالال البرنااامج  اكتسااابمسااتوى  •

 .فعوء معايير الجودة الشاملة مرتالتكويني الوزاري في ض

 ويملن أن نوص ي بمايلي:

ضاارورة الاهتمااااح بجاااودة المااادخلات للمعلماااين والمكاااونين ماان خااالال جاااودة معاااايير الانتقااااء لأنهاااا  -

 المخرجات.جودة تضمن 
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ضاارورة التحاااديث المساااتمر للبااارامج التكوي ياااة ماااع مااا يتما ااا ت ومتطلباااات الجاااودة الشااااملة مماااا  -

 التعليم المرغوبة.يضمن تحقيق نوعية 

والملاحظاااااة،  موين المساااااتمر للعمااااال البياااااداغواي وتقويماااااه بااااادل الاكتفااااااء باااااالتقييضااااارورة التكااااا -

  تقل إلى التلميذ.  وخلق ب ئة تعليمية محفزة للمعلم والتي بدورها ت

الاهتمااااااح بالجواناااااب الشخصاااااية والمهنياااااة الأكاديمياااااة وكاااااذا العلائقياااااة الاجتماعياااااة مااااان خااااالال  -

 ق.رك الجماعي والعمل بروو الفريالتعاون المشت
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 قائمة المراجع: -

دار   :، القااااهرة7، طمنااااهج البحاااث فاااي العلاااوح النفساااية والتربوياااة (:2007)د رجااااء، محماااو  أباااو عااالاح

  ال شر للجامعات

تربوياااة مجلاااة دراساااات  التعليمياااة،: رؤياااة معاصااارة لمفهاااوح المخرجاااات (1989)عباااد الرحماااان  الأحماااد

 .5 عدد ،دمشق ،كلية التربية

ضمان جودة الأداء التدراس ي الجام ي اتطوير اللفايات الأدائية للمعلام  :(2011) ،حاتم  البصيص

، بحاااث مقااادح إلاااى الماااؤتمر العر اااي الااادولي لضااامان جاااودة التعلااايم العاااالي، عاااايير الجاااودةاعلاااى ضاااوء م

  الأردن.

، دراسااااة حالااااة: الجزائريااااة تكااااوين الماااوارد ال شاااارية فااااي المنظومااااة التربوياااة (:2009) عمااااار، حساااا بةبااان 

 ن المكونين في ولاية قسنطينة، رسالة ماجستير في علوح التربية غير م شورة، جامعة قسنطينة.تكوي

الجاودة الشاااملة فاي التعلايم باين مؤشارات التمياد ومعااايير : (2006) خارونوآحساين  ،حسان البايلاوي 

  ، عمان، الأردن.1ط ، دار المسيرة لل شر والتوزاع،الاعتماد )الأسلم والتطبيقات(

تقياايم الأداء الجااام ي فااي ضااوء معااايير إدارة الجااودة الشاااملة ماان : (2011)محمااد عبااود  الحراحشااة

، الماااؤتمر العر اااي الااادولي لضااامان جاااودة التعلااايم وجهاااة نظااار العااااملين الإدارياااين فاااي جامعاااة آل الب ااات

 .العالي، جامعة الزرقاء، الأردن

لم بكلية التربية جامعة السلطان ة تقويمية لبرنامج إعداد المعدراس  (:2004)  بلق لم، غالب  الشرعي

 .، المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجام يقابوس وفق متطلبات معايير الاعتماد الأكاديلي

مقتاااارو لتطااااوير الأداء التدراساااا ي عضااااو هيئااااة  (: تصااااور 2011)سااااعيد، فيصاااال محمااااد  عبااااد الوهاااااب

ؤتمر العر ااي الاادولي المنعقااد فااي الماا ،للجااودةلمواصاافات الدوليااة امعااة الخرطااوح فااي ضااوء االتاادرالم بج

  الأردن.جامعة الزرقاء، 

تقااااويم برنااااامج إعااااداد معلاااام اللغااااة العربيااااة فااااي كليااااة التربيااااة  (:.2010)وآخاااارون سااااماو عبااااد الوهاااااب 

 . يم الجام ي، المجلة العربية لضمان جودة التعلبجامعة صنعاء في ضوء معايير الجودة الشاملة

تصااااور مقتاااارو لتطااااوير الأداء التدراساااا ي  (:2010)د الرحمااااان رفيااااق عباااا محساااانو  زكااااي، حااااازح،  ساااا تع

  .لمعللي العلوح وفق معايير الجودة في المرحلة الأساسية بمحافظات غزة

اللفايااات التدراسااية اللازمااة لمعلمااات رياااي الأطفااال فااي مدينااة الرياااي لفااي  (:2011) نجاالاء، فتحااي

 لمؤتمر العر ي الدولي بجامعة الشارقة، ورقة بحثية مقدمة إلى ا ،املةضوء معايير الجودة الش

: تقياايم باارامج تربيااة المعلمااين ومخرجاتهااا وفااق معااايير الجااودة ماان وجهااة (2009) أحمااد، علااي كنعااان 

 .4-3، العدد 25طلبة السنة الرابعة، مجلة جامعة دمشق، المجلد نظر 
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، ثام تحديااد لاة المتوساطةسا ي لمعللاي الرياضايات فاي المرحتقاويم الأداء التدرا (:2011)سالطان  مباارك

ظااة الإحساااء فااي ضااوء تلااك مسااتوى الأداء التدراساا ي لمعللااي الرياضاايات فااي المرحلااة المتوسااطة بمحاف

 المعايير، رسالة ماجستير غير م شورة، جامعة محمد بن سعود الإسلامية، الرياي.

وثيقاااة داخلياااة  جزائرياااة الديمقراطياااة الشاااعبية،ال الجمهورياااة (:.2004) ملاااف إصااالاو التعلااايم العاااالي

  .غير م شورة، وزارة التعليم العالي

المااؤرف  138: م شااور رقاام ة المساايلةمصاالحة التكااوين والتفتاا   بولاياا: (.2012) وزارة التربيااة الوطنيااة

 س تمبر.  23في 
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 (: مقياس الفعالية البيداغوجية 01) ملحق رقم  -

بالتعبير  أرجو منك التلرح    عد: و وبركاته  عليلم ورحمة الله    (: السلاحأستاذ)تا(اي الفاضل)ة

الفعالية    عن )مقياس  يديك  بين  الذي  المقياس  ضمن    البيداغوجية(، عبارات  يدخل  والذي 

 علم النفلم تخصص علوح التربية والموسومة   الدكتوراه فيمتطلبات أطروحة  

 
 داغوجيةبي ال فاعلية البرنامج التكوين الوزاري في تحقيق الفعالية 

بتدائية وفق معايير الجودة الشاملة المرحلة الا لدى معلمي   

 

 

 ملاحظة: 

البيداغوجية    - الفعالية  قياس  على  وتساعدنا  تساعدك  أداة  مجرد  المقياس  إجابات   لديك،هذا  هناك  ل لم  لذا 

 صحيحة وأخرى خاطئة. 

 المثال: حسب ا تنطبق عليك تعتقد)ين( أنه -بدون استثناء-(  أماح كل عبارة أرجو منك وضع علامة: ) -

 غير موافق تماما  غير موافق محايد  موافق موافق تماما بااااااااااااااااااااااااااااااااارة الع

 ....................  ................  .....  ........   لدي ميول لمهنة التدرالم

نااااااااااا تقبلااااااااااوا م  البحاااااااااث العللااااااااااي فقااااااااااط. علماااااااااا أن المعلومااااااااااات المصاااااااااارو بهااااااااااا ساااااااااتحاط بالساااااااااارية التامااااااااااة وأنهااااااااااا تخاااااااااادح 

 جزيل الشلر وعظيم الامتنان على تعاونلم وصبركم معنا.

 محور المهارا  والقدرا  الشخصية

غير  

موافق 

 تماما

غير  

 موافق
 موافق محايد 

موافق 

 تماما
 الرقم  العبارات

 1 .التدرالملدي ميول لمهنة      

 2 المرو أثناء التدرالمأتمتع بجانب من      

 3 تلاميذلست ودودا في تعاملي مع ال     

 4 لا أتحلم جيدا في انفعالاتي مع التلاميذ     

 5 التدرالم  منضبطا أثناءلست      

 6 .تخصص ي أتقبل النقد في مجال      

 7 .ل لم لدي عيوب في النطق     

 8 أحرص أن أكون قدوة حسنة للتلاميذ     

 9 .أدرس التلاميذ بكل ثقة     
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 10 أدرس التلاميذ بكل جرأة      

 11 وعدل.أدرس التلاميذ بمساواة      

 12 .التلميذعندما أغضب أنتقم من      

 13 .ليأتقبل سؤال التلاميذ      

 14 .لا أتقبل مناقشة التلاميذ لي     

 15 .اللغةأتميد بسلامة      

 16 لمعرفي عند ما أخطئأعترف بالخطأ ا     

 17 لتلاميذأستخدح نفوذي كأستاذ للضغط على ا     

 18 .التلاميذلا أفهم جيدا كيف يتعلم      

 19 .التلاميذل لم لدي القدرة على توجيه أفكار      

     
ل لم لدي القدرة على تحديد مؤشر اللفاءة 

 .للتلاميذ
20 

 21 .تخصص ي لا أتحلم جيدا في ميدان      

 22 .والتعليم ريات التربيةمجلست على اطلا  على      

 23 برنامج التخصص علم بمحتوى أنا على      

 24 .أنا على اطلا  بتلنولوجيا التعليم الحديثة     

     
أحرص على معرفة الجديد في مجال علم 

 النفلم وعلوح التربية 
25 

     
ل لم من الضروري أن ع ي التلميذ بع  

 مظاهر ال شاط المعرفي عنده
26 

     
ت المساعدة ضروري أن ععرف التلميذ الأولويا

 المعلومات.لتعلم 
27 

     
ي بلمي على التلميذ ضبط وتقويم عملياته 

 المعرفية
28 

     
لا عشترط معرفة التلميذ للطريقة التي 

 عستخدمها في الحفظ والاسترجا  
29 

     
قدرته على الفهم لا عشترط معرفة التلميذ ل

 وكيفيته 
30 

 31 .باستمراروجه بالنقد للتلاميذ أت     
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 محور المهارا  والقدرا  الاجتماعية العلائقية
 العبارات الرقم 

موافق 

 تماما
 محايد  موافق

غير  

 موافق

غير موافق  

 تماما

      أحترح آراء التلاميذ.  1

      لا أعير اقتراحات التلاميذ اهتماما  2

3 
وا عمل على إرضاء التلاميذ حتت لا ينقلبأ

 ضدي.
     

4 
يذ عن أخطاء بع   أتكلم مع التلام

 .الأساتذة ا خرين
     

      كفريق.أقوح بتنظيم العمل  5

      الدرس.لا أتقن جيدا تخطيط  6

      .أراعي الفروا الفردية لدى التلاميذ 7

8 
أساهم بشكل جيد في رفع مستوى  

 ية نحو التعلم لدى التلاميذالدافع
     

      .يوح بتعزيز العمل الجماعأق 9

      أؤكد على مشاركة التلاميذ أثناء الدرس. 10

11 
أعمل على توفير ب ئة تسمف بالتجديد  

 والابتكار
     

12 
أقوح باختيار ال شاط الذي يحتاجه 

 التلاميذ في حياتهم. 
     

      أثناء الدرس. أستخدح اللهجة العامية  13

14 
ق أنماط إدراك التلاميذ أقوح بالتدرالم وف

 ( . حس ي ي بصر  -)سم ي 
     

15 
أقدح للتلاميذ نفلم المثير وأكلفهم بمهاح  

 متنوعة ليصلوا إلى نفلم المخرجات.
     

16 
أحدد المهارات والقدرات الخاصة بكل  

 تلميذ.
     

17 
أعمل على تعاون التلاميذ بدلا من 

 افسهم.تن
     

      المتلقي المستمع. يتمثل التلميذ م ي موقف  18

19 
لى الوسط الاجتماعي لا أتعرف ع

 والاقتصادي للتلاميذ. 
     



 البرنامج التكويني الوزاري في ضوء معايير الجودة الشاملة من خلال   ة البيداغوجية للمعلمينالفعالي  مستوى 
 

 2021 1157           (2)ي نا( العدد: الث6المجلد:  السادس )
 

      أتعرف بالتلاميذ كل على حدة.  20

21 
أحرص على تأس لم علاقات جيدة مع 

 التلاميذ
     

22 
لا أحرص على بناء علاقة جيدة مع أولياء  

 التلاميذ
     

      صية. لا أستمع لمشللات التلاميذ الشخ 23

      م وأوجهها. أشارك التلاميذ طموحاته 24

25 
أسمف ببشراك التلاميذ في اتخاذ بع  

 القرارات
     

      .أقوح باستمرار بمراقبة تصرفات التلاميذ 26

27 
أحرص على أن يقيم التلاميذ مع زملائهم 

 علاقات اجتماعية جيدة.
     

28 
ي العملية  أتعامل ببيجابية مع كل الشركاء ف

 . التربوية
     

29 
على العمل كفريق في المؤسسة لا أحرص 

 التربوية. 
     

      . أتعامل باحترافية مع التلاميذ المراهقين  30

31 
لا أحرص على الاحتكاك بذوي الخبرة في 

 مجال عملي.
     

32 
ل مشللات أتعاون مع الفريق التربوي لح 

 تعلم التلاميذ 
     

33 
مع الفريق التربوي لتجاوز أتعاون 

 لدى التلميذ.صعوبات التعلم 
     

      أعامل التلاميذ بما يجب أن ععاملوا به. 34

 العبارات الرقم 
موافق 

 تماما
 محايد  موافق

غير  

 موافق

غير موافق  

 تماما

      أقدح ال شاط التعليلي بطريقة روتي ية.  1

2 
أجيد استخداح وسائل الاتصال  

 التلاميذ. ة مع التلنولوجي
     

3 
تي بين الخف  والرفع  أتحلم في نبرة صو 

 حسب الحاجة 
     

     لا أتقن مهارة استخداح يدي عند الاتصال  4
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 اللفظي مع تلاميذي. 

5 
أحرص على إرضاء التلاميذ وإقناعهم 

 بالمعلومات والأفكار الموجهة إل هم.
     

      أستطيع إيجاد ب ئة تعلمية مشجعة.  6

      أتحلم جيدا ببدارة الفصل.  7

      م التلاميذ التفلير الناقد.أعل 8

      الذهني.أطبق جيدا استراتيجية العصف  9

10 
لا أتقن جيدا التدرالم وفق المقاربة 

 باللفاءات.
     

      أتحلم جيدا في تقنية طرو الأسئلة.  11

       أطبق الوضعية الإدماجة جيدا. لا 12

13 
د صعوبة في تطبيق التقويم أج

 التشخيص ي. 
     

14 
لا أتحلم جيدا في إدارة الوقت أثناء 

 الدرس.
     

15 
ببمكادي اختيار الاستراتيجية المناسبة لكل  

 درس. 
     

      أحدد بدقة اللفاءات القاعدية لكل تلميذ.  16

17 
ار في تقديم بع   أعتمد أسلوب الحو 

 .الدروس
     

18 
سائل البيداغوجية المناسبة لكل  أختار الو 

 لي دشاط تعلي
     

      .أعتمد على التعلم التعاودي في التدرالم 19

      أعتمد على التفاعل الصفي كتغذية راجعة 20

      لا أستخدح الوسائل البيداغوجية جيدا. 21

22 
التقويم أجد صعوبة في التفريق بين 

 .التحصيليالمستمر والتقويم 
     

      .أجد صعوبة في تطبيق التقويم المستمر 23

      .التلاميذأطبق التقويم السهائي وفق ملمف  24

25 
أحسن استخداح أساليب التقويم  

 .المختلفة
     

      أقوح بصياغة الأهداف الإجرائية لكل درس 26
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      .اللفاءة الختامية أعتمد المرونة في تحديد 27

28 
كل تلميذ وفق ملتسباته  أعتمد على تقويم 

 القبلية
     

      أقوح بتقويم كل تلميذ مقارنة مع زملائه.  29

30 

أستخدح جيدا المنطقية العقلية مع 

، الاستدلال،  )البرهان التلاميذ بآلياتها 

 .(  الاست باط، الاستقراء، الاست تاج

     

31 
تلاميذ استراتيجيات التعلم عبر  يلتسب ال

 الممارسة اللغوية 
     

      .الدروسأعتمد أسلوب الإلقاء في تقديم  32

      .أطبق تعليمية المادة جيدا 33

34 

التعلم أعمل على بناء بع  استراتيجيات 

التلاميذ من خلال تعليمهم اللغة  لدى

 .وقضاياها

     

35 
و تطبيقي أعلم التلاميذ اللغة على نح

 مباشر 
     

      لاميذ. أتدرج في تعليم اللغة للت 36

      .الدرسأستخدح لغات أخرى أثناء  37

38 
أقدح ال شاطات التربوية وفق واحتياجات 

 التلاميذ
     

39 
  وفق ذكاءاتهمأقوح بتدرالم التلاميذ 

 .المتعددة
     

40 
أقدح مثيرا واحدا وأكلفهم بمهمة واحدة 

 .وا نفلم المخرجاتليحقق
     

41 
لاميذ وأقبل أقدح نفلم المهمة لجميع الت

 مسهم مخرجات مختلفة.
     

42 
أقوح بتقديم المشكلة للتلميذ على أنها 

 افتراضية   لا يملن أن تقع
     

43 
أقوح باقتراو إجراءات حل المشللات  

 للتلاميذ.
     

44 
ل لم ضروريا أن يكون التعلم بحل  

 .تعلما ذا معنت المشللات 
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45 
حل المشللات لا ععتمد التعلم باستراتيجية 

 على خبرات التلاميذ 
     

46 
معارفي المقدمة تتما  ت مع الأهداف  

 المسطرة
     

      لا أصح  الخطأ المعرفي للتلميذ.  47

 


